
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

 

 

งานวิจยัสวนบุคคล 

 

ของ 

 

นางสาวนฤมล  เรืองรุงขจรเดช 

 

เร่ือง 

 

ความสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค การสนับสนุนทางสังคม และ

ความเครียดในการปฏิบัติงาน : กรณีศึกษาบริษทัพัฒนาโปรแกรมระบบงานแหงหนึง่ 

 

ไดรับการตรวจสอบและอนมุัติ ใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

 

เมื่อ  วันที่  29  มีนาคม  พ.ศ. 2550 

 
 

ประธานกรรมการงานวิจัยสวนบุคคล        ___ 

       ( ศาสตราจารย  ดร.รัตนา              ศิริพานิช ) 

 

กรรมการและอาจารยที่ปรึกษางานวิจัยสวนบุคคล       ______ ___ 

       (ผูชวยศาสตราจารยธีระศักด์ิ  กาํบรรณารักษ) 

 

กรรมการงานวิจัยสวนบุคคล         ___ 

       ( อาจารยชัชวาล                       เทียมถนอม ) 

 


