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ผนวก ก 
 

แสดงความเชือ่ที่เดนชัดเกี่ยวกับผลของการมีพฤติกรรมการยอมรับการบริหารคุณภาพ
โดยรวม (กิจกรรม HPH) โดยศึกษาเฉพาะพฤติกรรมการลางมือกอนและหลังทาํงานเรียง
ตามลําดับจาํนวนความถี่ดังนี ้

 
 อันดับที ่  พฤติกรรมการยอมรับการบริหารคุณภาพโดยรวม (กิจกรรม HPH)     จํานวนความถี ่

            1.  มคีวามปลอดภยัในการทํางาน 21 
            2.  มคีวามปลอดภยัในการเขารับการรักษาพยาบาล 18 
            3.  ลดอัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล 15 
            4.  ขจัดสิ่งปนเปอนที่อยูบนมือของเจาหนาที ่ 13 
            5.  ลดภาวะโรคแทรกซอนใหกับผูปวย 11 
            6.  มคีวามยุงยากในการทํางานมากขึ้น 10 
            7.  มคีวามสบายใจในการปฏิบัติงานมากขึน้ 9 
            8.  ลดอัตราการลาปวยของเจาหนาที ่ 9 
            9.  เพิ่มคุณภาพในการรักษาพยาบาล 8 
           10. เสยีเวลาในการทํางานหรือทําสิ่งอื่นๆ 6 
           11. ปองกันโรคติดเชื้อระบบทางเดินหายใจ เชน ไขหวัดใหญ  วัณโรค 6 
           12. ปองกันโรคติดเชื้อทางเดินอาหาร  เชน  โรคบิด  อหวิาตกโรค 6 
           13. ส้ินเปลืองงบประมาณของโรงพยาบาล 6 
           14. ปองกันการแพรกระจายเชื้อโรคไปสูส่ิงแวดลอม 6 
           15. ปองกันการแพรกระจายเชื้อโรคไปสูผูปวยรายอื่น 6 

 
 
 
 
 
 
 
 


