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 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค 1. เพ่ือศึกษาสภาพ ปญหาและแนวทางของการบริหารจัดการเครือขาย 
การฝกงานในสถานประกอบการสําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2. เพ่ือสรางรูปแบบการบริหารจัดการเครือขายการฝกงานใน 
สถานประกอบการสําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  3. เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารจัดการ
เครือขายการฝกงานในสถานประกอบการสําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของวิทยาลัย
อาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงบรรยายโดยใชขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ซึ่งขอมูลเชิงปริมาณ 
เก็บขอมูลจากการสอบถามกลุมตัวอยาง จํานวน 360 คน สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ 
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 6 คน และการจัดประชุมกลุมจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 12 คน  
 
 ผลการวิจัยพบวา สภาพและปญหาการบริหารจัดการเครือขาย ดานการวางแผนเครือขายการฝกงาน  
ดานการจัดการเครือขายการฝกงาน ดานภาวะผูนําของผูบริหารเครือขายการฝกงาน และดานการกํากับติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานของเครือขายการฝกงาน โดยภาพรวมมีระดับปฎิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขอพบวา ทุกขอมีระดับการปฏิบัติมาก และโดยภาพรวมมีระดับปญหาอยูในระดับนอย  เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวา ทุกขอมีระดับปญหาอยูในระดับนอย ผลจากการวิเคราะหแนวทางการบริหารจัดการเครือขายการฝกงาน 
พบวา การวางแผน ควรจัดใหมีการประชุมอยางสมํ่าเสมอระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือกําหนด
วัตถุประสงค ขอบเขตการดําเนินงานและวิธีการประเมินผล การจัดการเครือขายการฝกงาน ใหมีโครงสรางชัดเจน
และเปนระบบ  เพ่ือการสงเสริมสนับสนุน ทักษะวิชาชีพที่เหมาะสม ผูบริหารเครือขายการฝกงานมีความชัดเจน       
มีเอกภาพ นําอยางมีทิศทาง และมีทักษะในการบริหารความขัดแยง การติดตามและประเมินผลของเครือขาย 
การฝกงานควรมีดัชนี ตัวบงช้ีที่ชัดเจน สามารถนําผลมาวิเคราะหตอไป รูปแบบการบริหารจัดการเครือขาย 
การฝกงานในสถานประกอบการสําหรับนักศึกษา ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ 1. แนวคิดพ้ืนฐาน หลักการ 
วัตถุประสงคของรูปแบบ 2. องคประกอบการบริหารจัดการเครือขายการฝกงาน ประกอบดวยการวางแผน
เครือขายการฝกงาน การจัดเครือขายการฝกงาน ภาวะผูนําของผูบริหารเครือขายการฝกงาน และการกํากับติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานของเครือขายการฝกงาน และ 3. เง่ือนไขความสําเร็จ ประกอบดวย ปจจัยดานบุคคล 
ปจจัยดานงบประมาณ และปจจัยดานนโยบาย 
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