
 

ผสุดี  จงขวญั  2557: ปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งความผกูพนัต่อองคก์าร 
และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที�ดีขององคก์ารของครูโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล  ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต (การบริหารการศึกษา)  
สาขาการบริหารการศึกษา ภาควชิาการศึกษา  อาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั:  
อาจารยส์นั�น  ประจงจิตร, Ph.D.  190 หนา้ 

 
 
 การวิจยัครั@ งนี@ มีวตัถุประสงค์เพื�อ 1) วดัระดบัความผูกพนัต่อองค์การ และพฤติกรรมการ 
เป็นสมาชิกที�ดีขององคก์ารของครู 2) ศึกษาปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งความผกูพนัต่อ
องคก์าร และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที�ดีขององคก์ารของครู และ3) เสนอรูปแบบความสัมพนัธ์เชิง
สาเหตุของปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งความผกูพนัต่อองคก์าร และพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกที�ดีขององคก์ารของครู ตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยั จาํนวน 588 คน ไดม้าโดยการสุ่มจากครูผูส้อน
ระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษาโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล เครื�องมือ
ที�ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามที�ผูว้ิจยัพฒันาขึ@นไดรั้บแบบสอบถามที�สมบูรณ์คืน 536 ฉบบั คิดเป็น
ร้อยละ 91.16 สถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ความถี� ร้อยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน
การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิK สหสัมพนัธ์แบบ Pearson การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั และการ
วเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
 
 ผลการวิจยั พบวา่ 1) ค่าเฉลี�ยการวดัระดบัความผูกพนัต่อองค์การ พฤติกรรมการเป็นสมาชิก 
ที�ดีขององค์การ อยู่ในระดับมาก 2) คุณลักษณะของครู การรับรู้ของครู มีอิทธิพลทางตรงต่อ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที�ดีขององคก์ารของครู และคุณลกัษณะของครู การรับรู้ของครู มีอิทธิพล
ทางออ้มต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที�ดีขององค์การของครู โดยส่งอิทธิพลผ่านความผูกพนัต่อ
องค์การ และ3) รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหว่าง
ความผูกพนัต่อองค์การ และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที�ดีขององคก์ารของครูสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์(ค่า Chi-Square/df=1.22, GFI=0.93, AGFI=0.91, RMR=0.05 และRMSEA=0.04) โดย
รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุนี@  สามารถอธิบายความแปรปรวน พฤติกรรมการเป็นสมาชิก 
ที�ดีขององคก์ารของครูโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลไดร้้อยละ 69  
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