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ต่อความผูกพนัต่อองค์การของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมเขตนคิมอุตสาหกรรม
แหลมฉบัง ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบริหารและพัฒนาอุตสาหกรรม) สาขา
การบริหารและพัฒนาอุตสาหกรรม คณะวทิยาการจัดการ  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก: ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ  ทวีไพบูลย์วงษ,์ Ph.D.  163 หน้า 

 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการรับรู้บรรยากาศ
องค์การ ระดับความพึงพอใจในงาน และระดับความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน  ศึกษาเปรียบ 
เทียบระดับความผูกพันต่อองค์การของพนักงานจ าแนกตามระดับการรับรู้บรรยากาศองค์การและ
ระดับความพึงพอใจในงาน และเพื่อสร้างสมการพยากรณ์ระดับความผูกพันต่อองค์การตามการ
รับ รู้บรรยากาศองค์การและความพึงพอใจในงานของพนักงาน โดยกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย
พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมเขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบังจ านวน 420 คน เก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจ านวน 420 ฉบับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย  
ค่าความถ่ี  ค่าเฉล่ีย  ค่าร้อยละ  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยค่า  t – test  และ 
One – way Anova  รวมทั้งวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นบันได โดยก าหนดค่านัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ผลการวิจัยพบว่า 1) พนักงานมีการรับรู้บรรยากาศองค์การในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก กล่าวคือบรรยากาศองค์การเอื้ออ านวยต่อการท างานมาก โดยมีค่าเฉลี่ ยเท่ากับ 3.47   
ระดับความพึงพอใจในภาพรวมพนักงานมีความพึงพอใจในงานอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.47 และระดับความผูกพันต่อองค์การของพนักงานในภาพรวมพบว่าพนักงานมีความ
ความผูกพันต่อองค์การอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.31  2) พนักงานที่มีระดับการ
รับรู้บรรยากาศการองค์การแตกต่างกันจะมีระดับความผูกพันต่อองค์การในภาพรวมแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และพนักงานที่ที่มีระดับความพึงพอใจแตกต่างกันจะมี
ระดับความผูกพันต่อองค์การในภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   3) 
การรับรู้บรรยากาศองค์การและความพึงพอใจในงานสามารถร่วมกันพยากรณ์ความผูกพันต่อ
องค์การในภาพรวมของพนักงานได้ โดยมีประสิทธิ์ภาพการพยากรณ์ร้อยละ78.6 (R2 adj= . 786)  
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