
กฤษติกา พิลาศรี 2557: ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบกับพฤติกรรม
ความปลอดภัยของบุคลากรในงานก่อสร้าง ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต   
(วิศวกรรมความปลอดภัย) สาขาวิศวกรรมความปลอดภัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: รองศาสตราจารย์ก่อโชค จันทวรางกูร, Ph.D. 115 หน้า 

 
 
 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาปัจจัยด้านบุคลิกภาพซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานก่อสร้าง เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างใน
อุตสาหกรรมก่อสร้างในเขตชลบุรี จ านวนทั้งสิ้น134 ตัวอย่าง เพ่ือให้ทราบถึงระดับพฤติกรรมความ
ปลอดภัย ระดับบุคลิกภาพของบุคลากรในงานก่อสร้าง และความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพกับ
พฤติกรรมด้านความปลอดภัย รวมทั้งศึกษาองค์ประกอบของบุคลิกภาพที่สามารถท านายพฤติกรรม
ด้านความปลอดภัยในการท างานได้ 
 
 ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่ส ารวจมีบุคลิกภาพแบบประนีประนอมและแบบมีจิตส านึก
อยู่ในระดับสูง แบบแสดงตัวและแบบเปิดรับสถานการณ์อยู่ในระดับปานกลาง แบบหวั่นไหวอยู่ใน
ระดับต่ าโดยมีค่าเฉลี่ยคะแนน 3.86 3.82 3.07 2.89 และ 2.56 เมื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามบุคลิกภาพพบว่า บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกและ
แบบประนีประนอมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน บุคลิกภาพ
แบบหวั่นไหวมีความสัมพันธ์ทางลบกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน ในส่วนบุคลากรที่มี
บุคลิกภาพแบบแสดงตัวและแบบเปิดรับสถานการณ์ที่มีระดับแตกต่างไม่มีผลต่อการแสดงออก
พฤติกรรมด้านความปลอดภัย การศึกษาบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบที่สามารถท านายพฤติกรรมด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน พบว่าบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวและบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก มีอ านาจ
ร่วมกันในการท านายพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานได้ร้อยละ 17.6  
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