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 This research studies the factors of personality which is a factor that can 
affect construction work safety behaviors by using questionnaire tool. The sample 
group consisted of 134 personnel of construction Industry that work in Chonburi 
province. The objective is to determine the level of safety and personality behavior 
of personnel in construction.The relationship between personalities and work safety 
behavior was analyzed.This research studies the element of personality that can 
predict work safety behaviors. 
 
  The results show that the samples have high level of Agreeableness and 
Conscientiousness personality, medium score of Extraversion and Openness 
personality; and have low level of Neuroticism personality, with a mean score 3.86, 
3.80, 3.07, 2.89, and 2.56, respectively. Statistical analysis of the relationship between 
work safety behavior and personality, it was found that the Agreeableness and 
Conscientiousness Personality are positively related to work safety behavior; 
Neuroticism personality are negatively correlated with work safety behavior. 
However,the Extraversion and Openness personality of different levels does not 
affect the work safety behavior. The studies of Big Five Factors of personality can 
predict the work safety behavior that the Neuroticism and Consciousness personality 
Combined together have influences to predict the work safety behavior up to 17.6 
percent.  
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ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบกับพฤติกรรมความปลอดภัยของ
บุคลากรในงานก่อสร้าง 

 

The Relationship Between  Big Five Personality Factors and Work Safety 
Behaviors of Construction Personnel 

 
ค าน า 

 
 งานก่อสร้างเป็นการประกอบกิจการอีกประเภทหนึ่งที่มีความส าคัญในการผลักดันเศรษฐกิจ
ของประเทศให้มีความเจริญรุ่งเรือง มีการพัฒนาเทคโนโลยีที่ใช้ในกระบวนก่อสร้างอย่างรวดเร็ว
ตลอดจนการแข่งขันระหว่างผู้ประกอบกิจการในรูปแบบเดียวกัน แต่สิ่งที่เกิดข้ึนตามมาจาก
กระบวนการก่อสร้างคืออุบัติเหตุ ซึ่งจากสถิติประเภทสถานประกอบกิจการที่ลูกจ้างได้รับอันตราย
หรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานสูงสุด 5 อันดับแรก ปี 2550  - 2554 คือ ประเภทกิจการก่อสร้าง
ยังคงเป็นประเภทกิจการที่มีจ านวนการประสบอันตรายสูงสุด หรือโดยเฉลี่ย 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.40 
ต่อปีของจ านวนการประสบอันตรายทั้งหมด รองลงมาได้แก่ การผลิตเครื่องดื่มและอาหาร การค้า
เครื่องไฟฟูาและยานพาหนะ การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก และการหล่อหลอมกลึงโลหะ (ส านัก
กองทุนเงินทดแทน ส านักประกันสังคม ,2555) จากการประสบอันตรายของลูกจ้างดังกล่าวท าให้เกิด
ความสูญเสียเป็นจ านวนมากซึ่งบางครั้งไม่สามารถประเมินค่าความเสียหายได้ อันเนื่องมาจากการ
กระทบหลายๆด้านขององค์กร 

 
ในหลายบริษัทที่ประกอบกิจการก่อสร้างพยายามจัดท าระบบงานความปลอดภัยเพื่อควบคุม

การเกิดอุบัติเหตุ แต่ปัญหาคือผู้ปฏิบัติงานยังไม่ปฏิบัติตามอันเนื่องมาจากพฤติกรรมบางประการ ซึ่ง
ในบางครั้งพฤติกรรมมนุษย์ไม่สามารถควบคุมให้เป็นไปตามที่ต้องการได้ ปัจจัยที่ท าให้พนักงาน
ท างานด้วยความปลอดภัย ประกอบด้วยปัจจัยหลัก 4 ด้านคือ 1) .  ปัจจัยด้านคน เช่น บุคลิกภาพ 
ทัศนคติ ความรู้ 2).  ปัจจัยด้านเครื่องจักรอุปกรณ์ เช่น เครื่องจักรได้รับการดูแลและรักษาซ่อมบ ารุง
อย่างดี  3).  ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม เช่น มีแสงสว่างที่เพียงพอ มีระบบระบายอากาศที่ดี และ  4) .  
ปัจจัยด้านตัวงานหรือระบบงาน เช่น มีการจัดระบบความปลอดภัยที่มาตรฐาน มีการจัดหลักสูตร
ฝึกอบรมด้านความปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน   
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ในการปูองกันอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และการเจ็บปุวยจากการท างาน มีสิ่งส าคัญท่ีต้อง
ค านึงถึงหลายด้าน นอกจากเทคโนโลยีที่เหมาะสม  การบริหารงานที่ดีวิธีการท างานที่ถูกต้องแล้ว
จะต้องค านึงเกี่ยวกับคนและพนักงานที่ต้องปฏิบัติงานกับสภาพงานที่ต้องเสี่ยงอยู่ตลอดเวลา ต้องมี
การศึกษาสภาพจิตใจและความต้องการของคนควบคู่ไปด้วย เพราะจะท าให้ทราบสาเหตุ และการ
บาดเจ็บได้เป็นอย่างดี เพราะเหตุการณ์บางอย่างคนงานอาจจะท าไปเพราะจิตใต้ส านึกท่ีผิดปกติ การ
ใช้หลักการทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรม เข้าไปวิเคราะห์ปัญหาเหล่านี้แล้วจะท าให้งานความ
ปลอดภัยได้รับความร่วมมือมากขึ้น (วิทยา อยู่สุข ,2525) ทฤษฎีและแนวคิดทางจิตวิทยา ได้รับการ
ประยุกต์ใช้ในองค์กรและอุตสาหกรรมในส่วนของพฤติกรรมการท างานของพนักงาน ซึ่งทฤษฎีและ
แนวคิดเก่ียวกับบุคลิกภาพและการรับรู้ของบุคคลเป็นตัวแปรส าคัญ ที่จะส่งผลต่อพฤติกรรมการ
ท างาน โดยเฉพาะพฤติกรรมที่ท าให้เกิดความปลอดภัยในการท างาน ผู้วิจัยมีความสนใจปัจจัยด้าน
บุคลิกภาพของคนก็เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้พนักงานเกิดความปลอดภัยในการท างาน ซึ่ง “บุคลิกภาพ” 
เป็นลักษณะที่แสดงเอกลักษณ์เฉพาะตัวของบุคคลที่สามารถช่วยให้เห็นได้ว่าบุคคลนั้นจะปฏิบัติตน
อย่างไร หรือแสดงพฤติกรรมอย่างไรออกมาเมื่อมีเหตุการณ์หนึ่งๆเกิดข้ึน  และยังช่วยแยกแยะความ
แตกต่างระหว่างบุคคลอย่างหนึ่ง ซึ่งแต่ละคนนั้นมีบุคลิกภาพท่ีแตกต่างกัน ท าให้การรับรู้และ
พฤติกรรมการท างานมีความแตกต่างกันด้วยนักวิจัยพยายามท่ีก าหนดรูปแบบของบุคลิกภาพ   หนึ่ง
ในหลายๆทฤษฎีที่ส าคัญที่ค้นพบ คือ การอธิบายบุคลิกภาพในแนวคิดองค์ประกอบห้าประการของ
บุคลิกภาพ อยู่ในกลุ่มของทฤษฎีลักษณะนิสัย (Trait)  

 
ถ้าหากองค์กรสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลมาพิจารณาร่วมด้วยกับการจัดการด้าน

ความปลอดภัยในการท างานก็จะท าให้การด าเนินการด้านความปลอดภัยมีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น   
ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกับพฤติกรรมความปลอดภัย
ของคนงานก่อสร้าง เพื่อน าไปเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องน าข้อมูลที่ได้จากการวิจัย ใช้
ในการปูองกัน หรือลดภาวะความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุจากการท างานก่อสร้างได้ 
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วัตถุประสงค ์
 

จากประเด็นปัญหาของการวิจัย ผู้วิจัยจึงน าไปก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ 3 ข้อ 
ดังนี้ 
 

1. เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของบุคลากรในงานก่อสร้าง 
 

2. เพ่ือศึกษาระดับบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบของบุคลากรในงานก่อสร้าง 
 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของบุคลิกภาพกับพฤติกรรมด้านควา ม
ปลอดภัยของบุคลากรในงานก่อสร้าง 

 
4.  เพ่ือศึกษาบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบที่สามารถท านายพฤติกรรมด้านความปลอดภัยใน 

การท างานได้ 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 

1.  กลุ่มประชากรที่ใช้ศึกษาเป็น บุคลากรในสถานประกอบกิจการก่อสร้างในจังหวัดชลบุรีที่
จ านวนพนักงานตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป 
 

2.  การวิจัยครั้งนี้ศึกษา เชิงส ารวจหาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและ
พฤติกรรมด้านความปลอดภัยของบุคลากรในงานก่อสร้าง 
 

3.  การวิจัยครั้งนี้ท าการเก็บข้อมูลในระหว่างเดือนตุลาคม 2555 – พฤศจิกายน 2555  
 

4.  ตัวแปรที่ต้องการศึกษาในครั้งนี้ประกอบด้วย  ตัวแปรต้น  ได้แก่บุคลิกภาพ  5 ห้า
องค์ประกอบ คือ แบบหวั่นไหว แบบแสดงตัว แบบเปิดรับสถานการณ์ แบบประนีประนอม และแบบ
มีจิตส านึก ส่วนตัวแปรตาม คือพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ผลการวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบกับพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยของบุคลากรในงานก่อสร้าง ซึ่งคาดว่าจะเป็นประโยชน์ 3 ด้าน ดังนี้ 
 

1.  ท าให้ทราบระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของบุคลากรในงานก่อสร้าง 
 

2.  ท าให้ทราบระดับบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบของบุคลากรในงานก่อสร้าง 
 
3.  ท าให้ทราบความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของบุคลิกภาพกับพฤติกรรมความ 

ปลอดภัยในการท างานของบุคลากรในงานก่อสร้าง 
 
4.  สามารถน าผลการศึกษาใช้ ในการหาแนวทางในการแก้ไข และหามาตรการในการ

ด าเนินการที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้างในโอกาสต่อไป รวมทั้งเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยกับกลุ่มเปูาหมายอื่นในภาคอุตสาหกรรม  

 
5.  ท าให้ทราบแนวทางในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยให้เหมาะกับพฤติกรรมของ 

บุคลากร ที่ได้จากการท านายพฤติกรรมความปลอดภัยของบุคลากรในงานก่อสร้างจากบุคลิกภาพ ห้า
องค์ประกอบ 
 

นิยามค าศัพท์ท่ีใช้ในการวิจัย 
 
1. อายุ หมายถึง ระยะเวลานับตั้งแต่ปีที่พนักงานเกิดจนถึงปีที่ตอบแบบสอบถาม 
 
2. เพศ หมายถึง ประชาชนเพศชายและประชาชนเพศหญิงที่ท างานในโครงการก่อสร้าง 
 
3. ต าแหน่งงาน หมายถึง หน้าที่และความรับผิดชอบที่องค์การมอบหมายให้บุคลากรแต่ละ 

คน โดยจ านวนต าแหน่งจะมีมากเท่ากับจ านวนบุคลากรในองค์การนั้น 
 

4. ประสบการณ์ในการท างาน หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่พนักงานเริ่มเข้าท างานก่อสร้าง 
จนถึงวันที่ตอบแบบสอบถาม 
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5. บุคลากร หมายถึง พนักงานที่ปฏิบัติงานในโครงการก่อสร้างโดยมีต าแหน่งดังต่อไปนี้  
ผู้จัดการโครงการ  ผู้จัดการภาคสนาม วิศวกรโครงการ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย หัวหน้างาน ธุรการ
ภาคสนาม และคนงาน 

 
6. พฤติกรรมความปลอดภัย หมายถึง การกระท าท่ีมีผลท าให้การท างานเป็นไปอย่าง 

ปลอดภัย ปราศจากภัยอันตรายที่เกิดจากอุบัติเหตุ อันเป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดการบาดเจ็บ การสูญเสีย 
หรือความเสียหาย 

 
7. อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้คาดคิด ไม่ได้ตั้งใจให้เกิด ไม่มีการ 

วางแผนล่วงหน้า และไม่สามารถควบคุมได้ แต่เมื่อเกิดข้ึนขึ้นแล้วมีผลท าให้คนบาดเจ็บ พิการ 
เสียชีวิต หรือทรัพย์สินเสียหาย 

 
8. บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ หมายถึง ลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลที่ประกอบด้วย 

องค์ประกอบ 5 ด้าน ตามแนวคิดของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบของคอสตาและแมคเคร ได้แก่ 
 

8.1  บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว ( Neuroticism) หมายถึง เป็นผู้ที่มีความวิตกกังวล เป็น
คนโกรธง่าย ความท้อแท้ การค านึงถึงแต่ตนเอง การมีความกระตุ้นรุนแรง และมีอารมณ์เปราะบาง 

 
8.2  บุคลิกภาพแบบแสดงตัว  (Extraversion) หมายถึงการเป็นผู้มีความอบอุ่น 

ความชอบอยู่ร่วมกับผู้อื่นการแสดงออกแบบตรงไปตรงมาการชอบมีกิจกรรมชอบแสวงหาความ
ตื่นเต้นการมีอารมณ์ด้านบวก 

 
8.3  บุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง ( Openness) หมายถึง การเป็นคนช่างฝัน ความสุนทรีย์ 

การเปิดเผยความรู้สึก การปฏิบัติ การมีความคิด การยอมรับค่านิยม  
 
8.4  บุคลิกภาพแบบประนีประนอม  (Agreeableness) หมายถึงการเป็นผู้ไว้วางใจผู้อื่น

ความตรงไปตรงมาความรู้สึกเอ้ือเฟ้ือ การยอมตามผู้อื่นความสุภาพและความมีจิตใจอ่อนโยน 
 
8.5  บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก ( Conscientiousness) หมายถึง การมีความสามารถ 

ความเป็นระเบียบ การมีความรับผิดชอบในหน้าที่ ความต้องการสัมฤทธิ์ผล  
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การตรวจเอกสาร 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของบุคลิกภาพ  5 องค์ประกอบ กับ
พฤติกรรมด้านความปลอดภัย ในการท างาน ของบุคลากรในงานก่อสร้าง ” ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา
เอกสารข้อมูลเกี่ยวกับงานก่อสร้าง ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาวิจัย
ดังนี้ 

 

1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการท างานก่อสร้าง 
 

2. แนวคิดและทฤษฎีการเกิดอุบัติเหตุ 
 

3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
 

4. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
 

5. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
1.  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการท างานก่อสร้าง 

 
งานก่อสร้าง" หมายความว่า งานเกี่ยวกับการก่อสร้าง ดัดแปลง ขยาย ต่อเติม ประกอบ 

ติดตั้งหรือรื้อถอนซึ่งอาคารหรือสิ่งก่อสร้างขนาดใหญ่ตามที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง  
 

1.1  ขั้นตอนหลักของงานก่อสร้าง 
 

เมื่อเราเห็นช่าง คนงาน เครื่องมือ เครื่องจักร และวัสดุกองอยู่ ณ ที่ใดเราก็ทราบได้ทันที
ว่างานก่อสร้างได้เริ่มขึ้นแล้วแต่ข้อเท็จจริงงานก่อสร้างไม่ได้เกิดในระยะเวลาที่เราเห็นหากแต่เกิดขึ้น
ก่อนหน้านั้นมานานแล้วภาพที่เราเห็นเป็นขั้นตอนส่วนหนึ่งของงานก่อสร้างเท่านั้น ซึ่งสามารถแบ่ง
ขั้นตอนหลักๆของงานก่อสร้างตามล าดับได้ 4 ขั้นตอนคือ 

 
1.1.1  การศึกษาและวิจัยเบื้องต้น ( Feasibility Study) เพ่ือต้องการทราบถึงความ

เป็นไปได้ในการที่จะลงทุนในการก่อสร้างนั้นในแง่ของ ความคุ้มค่าจากการลงทุน เช่น ต้องการสร้างที่
จอดรถในเขตชุมชนแห่งหนึ่งสิ่งหนึ่งที่ต้องท าการศึกษาหรื อส ารวจคือ ความหนาแน่นลูกค้าที่จะน ารถ
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มาจอด และสิ่งอื่นๆบางอย่าง เช่น ราคาของที่ดิน ขนาดของที่ดิน เป็นต้น เมื่อมีความเป็นไปได้ว่าการ
ลงทุนนั้นจะคุ้มค่าในระยะเวลาที่เหมาะสมผู้ศึกษาและวิจัยก็จะต้องท ารายละเอียด ทั้งด้านตัวเลขและ
แบบร่างของโครงการให้ผู้ลงทุนเพ่ือพิจารณาตัดสินใจ 

 
1.1.2  การออกแบบและท ารายละเอียด (Design) คือการออกแบบก าหนดรายละเอียด

ทั้งด้านสถาปัตยกรรม และวิศวกรรมเพ่ือการประกวดราคาจ้างเหมา  
1.1.3  การประกวดราคาหรือการจ้างเหมา (Bidding Process) คือการหาผู้รับจ้าง

เหมาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมท าการก่อสร้าง 
 

1.1.4  การก่อสร้าง  (Construction) คือการกระท าตามแบบและรายละเอียดใน
ขั้นตอนที่  2 ให้เป็นสิ่งก่อสร้างจริงภายใต้การจัดการของผู้รับท าการก่อสร้างและการควบคุมของ
ตัวแทนฝุายเจ้าของโดยยึดถือแบบรูปรายการและสัญญารวมทั้งหลักวิชาและจรรยาบรรณของทุกฝุาย
ที่เก่ียวข้องเป็นเกณฑ์ 
 

1.2  ขั้นตอนส าคัญในการก่อสร้าง 
 

จากข้ันตอนหลักดังกล่าวเมื่อมีการด าเนินงานก่อสร้าง ทุกข้ันตอนถือว่ามีความส าคัญ
ทั้งสิ้นเพราะอาจเกิดอุบัติเหตุท าให้ต้องเสียชีวิตของผู้ปฏิบัติงานหรือการสูญเสียทรัพย์สินได้ ฉะนั้นผู้
คุมงานต้องควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดส าหรับขั้นตอนส าคัญในการก่อสร้างสามารถจะแบ่งได้ดังนี้ 

 
1.2.1  การปรับเตรียมพ้ืนที่  เมื่อทราบต าแหน่งที่จะก่อสร้าง ต้องท าการศึกษาสภาพ

พ้ืนที่เพ่ือก าหนดว่าบริเวณใดจะใช้ท าอะไร เช่น เป็นที่พักชั่วคราวของคนงาน ส านักงานชั่วคราว
สถานที่เก็บเครื่องมือเครื่องใช้ ที่เก็บวัสดุ ถ้าพ้ืนที่บริเวณนั้นๆไม่เหมาะสมอาจต้องปรับพื้นที่โดยการ
ใช้แทรกเตอร์หรือบางครั้งบริเวณท่ีจะก่อสร้างมีต้นไม้มากมายหรือเป็นพื้นที่ต่ ามีน้ าขังการปรับเตรียม
พ้ืนที่จึงนับว่ามีความส าคัญมากจะท าให้งานขั้นต่อไปด าเนินได้อย่างต่อเนื่องหากไม่มีการปรับเตรียม
พ้ืนที่ก่อนไม่ว่าจะท าอะไรก็ต้องรอปรับพื้นที่บริเวณนั้นเป็นครั้งๆ ไปซึ่งจะท าให้งานล่าช้า 

 
1.2.2  การวางผังและเตรียมงาน เมื่อผังเรียบร้อยก็ท าการก่อสร้างส านักงานชั่วคราว

สถานที่เก็บเครื่องมือเครื่องใช้ สถานที่เก็บและกองวัสดุ ตลอดจนบ้านพักคนงาน ตามที่ฝุายบริหาร
โครงการก าหนดส่วนสถานที่ก่อสร้างก็ท าการตรวจสอบระดับดิน ท าเครื่องหมายแสดงต าแหน่ง
โครงสร้างและต าแหน่งของฐานรากซ่ึงถ้าเป็นฐานรากที่ต้องการเสาเข็มรองรับก็ต้องท าเครื่องหมาย
แสดงต าแหน่งเสาเข็มด้วย 

 
1.2.3  การใช้เสาเข็ม ในการก่อสร้างนิยมใช้เสาเข็มชนิดตอกมากกว่าเสาเข็มอ่ืนๆ ซึ่งก็

แล้วแต่ความเหมาะสมของสภาพหน่วยงานก่อสร้างนั้นๆเสาเข็มที่นิยมใช้กันทั่วๆ ไปได้แก ่
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ก. เสาเข็มชนิดตอกเป็นเสาเข็มท่ีนิยมใช้กันมากเพราะราคาถูกและสะดวกใน
การปฏิบัติ แต่ก็มีปัญหาบ้างในบางหน่วยงานท าให้ต้องเปลี่ยนไปใช้เสาเข็มชนิดอ่ืนซึ่งจะกล่าวในเรื่อง
อันตรายในงานเสาเข็มต่อไป 

 
ข. เสาเข็มชนิดเจาะหล่อในที่ ขั้นตอนในการปฏิบัติค่อนข้างยุ่งยากผู้ควบคุม

ต้องเอาใจใส่เป็นพิเศษ ส่วนมากมักจะเป็นเข็มขนาดใหญ่สามารถรับน้ าหนักบรรทุกได้มาก ราคาใน
การท าเสาเข็มชนิดนี้มักมีราคาแพง 

 
ค. เสาเข็มเหล็กขนาดเล็ก ( Micropile) มักใช้เสาเข็มชนิดนี้ในการเสริมฐาน

รากเดิม เพ่ือต้องการให้รับน้ าหนักบรรทุกได้มากขึ้น ข้อควรระวังคือ ชนิดของเสาเข็ม ขนาดความยาว
ของเสาเข็มนั้นต้องตามแบบเมื่อจะท าการตอกหรือเจาะเสาเข็มควรตรวจสอบต าแหน่งอีกครั้งเพ่ือ
ความถูกต้อง 

ง. การท าฐานราก ( Footing) ต้องตรวจสอบจ านวนเสาเข็ม ระดับและ
ต าแหน่งของรากฐานให้ถูกต้องก่อนทุกครั้งที่ท าฐานรากเสาเข็มโผล่พ้นระดับท่ีต้องการต้องตัดด้วย
เครื่องตัดห้ามใช้วิธีทุบเพราะจะท าให้คอนกรีตของเสาเข็มได้รับแรงสะเทือนอาจเกิดการร้าวท าให้การ
รับน้ าหนักบรรทุกเสียไปจากนั้นเททรายหยาบรองก้นหลุมราดน้ าให้ชุ่มและกระทุ้งให้แน่นแล้วเท
คอนกรีตหยาบให้หัวเสาโผล่จากคอนกรีตหยาบเล็กน้อยเมื่อคอนกรีตหยาบแห้งดีแล้วจึงวางเหล็ก
ตะแกรงฐานรากและเหล็กตอม่อบนเสาเข็มจากนั้นจึงเริ่มเทคอนกรีตฐานรากแต่บางกรณีอาจไม่
จ าเป็นต้องใช้เสาเข็มเพราะสภาพดินบริเวณท่ีจะก่อสร้างมีความหนาแน่นเพียงพอ 

 
จ. การหล่อเสา ( Column) ถือว่าเป็นโครงสร้างหลักโดยเฉพาะเสาของ

โครงสร้างขนาดใหญ่จะมีเหล็กเสริมจ านวนมากเมื่อถึงช่วงที่ต้องต่อเหล็กอาจท าให้เหล็กเสริมแน่นมาก
มีผลท าให้เกิดช่องว่างและโพรงอากาศภายในเสาซึ่งจะเป็นอันตรายมากท าให้เสาเข็มไม่แข็งแรงการ
รับน้ าหนักไม่เป็นไปตามที่ออกแบบอาจใช้วิธีการต่อเหล็กเสริมเสาคนละช่วงหรือวิธีเชื่อมโยงการ
ละลายเนื้อเหล็กท่ีปลายของทั้งสองก่อนที่จะเชื่อมเข้าด้วยกันแล้วดึงเข้าหากันด้วยแม่แรงไฮดรอลิคส์ 

 
ฉ. การหล่อพ้ืน (Slab) การหล่อพ้ืนมีหลายชนิดซึ่งแต่ละชนิดมีขั้นตอนการ 

ท างานที่แตกต่างกันโดยอาศัยการถ่ายน้ าหนักจากพ้ืนไปอยู่ที่คานโครงสร้างหลักของอาคาร ซึ่ง
สามารถแบ่งได้ดังนี้ 
 

1) พ้ืนวางบนดิน (Slab on Ground) ซึ่งพ้ืนชนิดนี้ใช้ดินหรือทรายถมอัด
แน่นรองรับเหล็กเสริมรับพื้นโดยตัดขาดจากเหล็กเสริมรับพื้นและตัดขาดจากเหล็กเสริมในคาน 

 
2) พ้ืนวางบนคาน (Slab on Beam) พ้ืนที่มีคานรับอาจจะมี 2 ด้าน หรือ 

4 ด้าน เหล็กเสริมในพ้ืนเชื่อมต่อเข้าไปในคาน น้ าหนักก็จะถ่ายไปลงคานท่ีรองรับ 
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3) พ้ืนไร้คาน (Flat Slab) เป็นพื้นที่ไม่มีคานรองรับ การถ่ายน้ าหนักจะ
ถ่ายจากพ้ืนลงสู่เสาโดยตรง 

 
4) พ้ืนส าเร็จ ปัจจุบันนิยมใช้มาก เป็นพ้ืนที่ท าการหล่อชิ้นส่วนมาจาก

โรงงาน น ามาประกอบที่หน่วยงานโดยวางเหล็กตะแกรงด้านบนของพ้ืนส าเร็จรูปแล้วจัดการเท
คอนกรีตทับลง (Topping) 

 
5) ก่ออิฐฉาบปูน เป็นงานประกอบที่ท าให้โครงสร้างหลักสัมบูรณ์มากข้ึน

ทั้งนี้การก่ออิฐฉาบปูนที่ต้องใช้นั่งร้านควรใช้ความระมัดระวังเป็นพิเศษนั่งร้านควรอยู่ในสภาพมั่นคง
แข็งแรงเพ่ือปูองกันนั่งร้านพังเพราะทนรับน้ าหนักบรรทุกไม่ได้หรืออาจจะพลัดตกมาจากนั่งร้านถ้ามี
การก่ออิฐฉาบปูนพร้อมกันหลายชั้นในระหว่างชั้นต้องมีแผงกันของตกเพ่ือปูองกันเศษอิฐ เศษปูน 
หรือวัสดุอย่างอ่ืนตกลงไม่ถูกคนข้างล่าง 

 
6) งานหลังคา  เป็นการปฏิบัติงานบนที่สูงมีอันตรายค่อนข้างมาก เช่น 

วัสดุตกลงถูกคนงานข้างล่าง และคนงานตกลงมาขณะท างานยิ่งถ้าเป็นโครงหลังคาเหล็กท่ีมีขนาดใหญ่
การติดตั้งใช้รถยกหรือปั่นจั่นยก การสื่อสารระหว่างผู้คุมรถยกหรือปั่นจั่นยกต้องระมัดระวังการ
ผิดพลาดจากการส่งสัญญาณจะท าให้โครงหลังคาเหล็กท่ียกข้ึนไปกระแทกคนที่ท างานบนหลังคาจึง
ควรใส่เข็มขัดนิรภัยเพราะคนงานต้องใช้มือทั้ง 2 ข้างในการท างานซึ่งการผิดพลาดต่างๆ  นั้นจะมีผล
ท าให้คนงานตกลงมาได้รับอันตรายทั้งสิ้น 

 
7) การติดตั้งวงกบ ประตู หน้าต่าง และสิ่งอ านวยความสะดวกเป็นการ

ปฏิบัติงานที่ส่วนใหญ่อยู่ภายในอาคาร เช่น ติดตั้งสุขภัณฑ์ ระบบประปา เครื่องปรับอากาศ ไฟฟูา 
ลิฟท์ บันไดเลื่อน เป็นต้น โดยเฉพาะงานติดตั้งอาคารสูงและระบบไฟฟูา ควรระมัดระวังอย่างยิ่งและ
ให้สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามสภาพของงาน 

 
8) การตกแต่งและเก็บงาน  เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการก่อสร้าง เพื่อส่ง

มอบงานให้กับเจ้าของโครงการแต่ถ้าเป็นการก่อสร้างโรงงานขั้นตอนนี้อาจจะต้องมีการเคลื่อนย้าย
และติดตั้งเครื่องจักรต่างๆ  ในต าแหน่งที่ได้ก าหนดไว้ตามแผนผังของโรงงานทั้งนี้เพ่ือให้งานมีความ
เรียบร้อยและปลอดภัย สามารถเปิดใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ของผู้ว่าจ้าง 

 
1.3  ลักษณะเฉพาะของงานก่อสร้าง 

 
1.3.1  เป็นอุตสาหกรรมซึ่งท ากันในที่โล่งแจ้งภายใต้สภาพดินฟูาอากาศที่แปรปรวน

ตลอดเวลา  
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1.3.2  ใช้บุคลากรร่วมงานจ านวนมาก หลายสาขาอาชีพและหลายระดับความรู้
ความสามารถ มีการเปลี่ยนแปลงนายจ้างที่รวดเร็ว  

 
1.3.3  แผนการปฏิบัติงาน เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา เพราะมีตัวแปรที่จะก าหนด

ความเปลี่ยนแปลงนั้น เช่น ฝนตกหนัก วัสดุขาดตลาด ความขัดแย้งในการท างานเป็นต้น 
 

1.3.4  สถานที่ท างานเปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ คือ เมื่อเสร็จโครงการหนึ่งก็ย้ายไปอีก
โครงการหนึ่ง ซึ่งอยู่ต่างท้องถิ่นกัน จึงต้องมีการขนย้ายปัจจัยต่างๆ เช่น วัสดุอุปกรณ์ เครื่องจักร 
เครื่องมือ และบุคลากรไปด้วยเสมอ 
 

1.3.5  เมื่อเกิดความผิดพลาดของตัวงาน การแก้ไขจะยุ่งยากมาก ต้องเสียเวลาและค่า
ใช่จ่ายค่อนข้างสูง 
 

1.3.6  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการสูงมาก เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขหลังจาก
งานได้ท าเสร็จแล้ว 
 

1.3.7  มีการขัดแย้งกัน ระหว่างผู้ร่วมงานและผู้เกี่ยวข้องค่อนข้างสูง และตลอดเวลา
การด าเนินงาน 
 

1.3.8  เป็นงานซึ่งมีอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินสูงกว่าประเภทกิจการอื่นๆ 
 
จากข้อมูลในส่วนของ ขั้นตอนส าคัญของงานก่อสร้าง และ ลักษณะเฉพาะของงาน

ก่อสร้าง จะเห็นได้ว่าในแต่ละข้ันตอนการท างานมีอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นกับบุคคลการที่ต้องเข้าไป
ปฏิบัติงานในโครงการก่อสร้างนั้นๆ เช่น ขั้นตอนในการท าฐานรากตอกเสาเข็ม หากผู้ปฏิบัติงานไม่ได้
ตรวจสอบปั้นจั่นตอกเสาเข็มก่อนน ามาใช้งานก็อาจจะเกิดอันตรายขึ้นได้ หรือพนักงานไม่สวมใส่
อุปกรณ์ปูองกันเสียงดังที่เกิดจากการตอกเสาเข็ม อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อหูได้ หากได้รับเป็นเวลาที่
นาน หรือได้รับเสียงในระดับท่ีเกินจากมาตรฐานก าหนด นอกจากอันตรายที่เกิดขึ้นจากข้ันตอนการ
ท างานแล้ว ในส่วนของลักษณะเฉพาะของของก่อสร้างนั้นก็เป็นส่วนที่ส าคัญที่ท าให้บุคลากรประสบ
อันตรายหรือเกิดอุบัติเหตุจากการท างานได้ เช่น บุคลากรที่มีระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกัน  เช่น
ต าแหน่งคนงาน ส่วนใหญ่จะมีการศึกษาในระดับที่ไม่สูงมากนัก อาจส่งผลกระทบในเรื่องของการ
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สื่อสารให้พนักงานเข้าใจในเรื่องของความปลอดภัยได้ยาก เมื่อพนักงานไม่เข้าใจดีพออาจท าให้
พนักงานขาดความระมัดระวังหรือขาดความตระหนักถึงอันตรายที่จะเกิดข้ึนกับตนเอง  
 

1.4  ลักษณะของอุบัติเหตุในงานก่อสร้าง 
 

ลักษณะอุบัติเหตุในงานก่อสร้าง มีหลายลักษณะด้วยกัน โดยทั่วไปสามารถแยกออกได้
เป็น 11 ลักษณะ ตามที่ส านักงานกองทุนเงินทดแทน (2554) ได้จัดไว้ มีดังต่อไปนี้  

 
1.4.1  การตกจากที่สูง เป็นอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนได้บ่อยในงานก่อสร้าง เนื่องจากงา น

ก่อสร้า งโดยทั่วไปมักมีลักษณะของการท างานบนที่สูง และการการประสบอุบัติเหตุประเภทนี้มักมี
ความรุนแรงถึงข้ันพิการหรือเสียชีวิต เช่น ตกจากนั่งร้าน ตกจากปล่องลิฟต์หรือช่องเปิดต่างๆ  ตกจาก
การปีนเครื่องตอกเสาเข็มหรือปั่นจั่นหอสูง เป็นต้น 

 
1.4.2  หกล้ม ลื่นล้ม มักเกิดจากความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของสภาพการท างาน มี

สิ่งกีดขวางทางเดิน เป็นต้น 
 
1.4.3  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ มักเกิดจากการออกแบ บโครงสร้างชั่วคราวไม่

ถูกต้องหรือใช้งานเกินพิกัดบรรทุก เช่น การพังทลายของค้ ายันหรือก าแพงกันดินในงานขุดดินหรืองาน
ใต้ดิน การพังทลายของนั่งร้าน เป็นต้น 

 
1.4.4  วัตถุหรือสิ่งของหล่นทับหรือตกใส่ มักเกิดจากการวางหรือมัดวัสดุ อุปกรณ์หรือ 

เครื่องมือที่ไม่แน่นหนาในการขนย้าย เช่น ของตกจากการขนย้ายโดยใช้ปั้นจั่นหอสูง เป็นต้น 
 
1.4.5  วัตถุหรือสิ่งของกระแทกหรือชน หนีบหรือตึง ตัดหรือบาด ส่วนใหญ่เกิดจาก

ความผิดพลาดในการใช้เครื่องมือ เครื่องจักร เช่น การใช้งานผิดวัตถุประสงค์ เครื่องมือหรือเครื่องจักร
ช ารุด ขาดความระมัดระวังในการใช้งาน เป็นต้น 

 
1.4.6  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ ส่วนใหญ่มักเกิดจากเครื่องจักรกลในงานก่อสร้าง เช่น 

เกิดการพลิกคว่ า ความขัดข้องของเครื่องจักร เป็นต้น 
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1.4.7  ผลจากความร้อนหรือสัมผัสของร้อน เช่น ประกายไฟจากงานเชื่อม งานตัด เป็น
ต้น 

 
1.4.8  ไฟฟูาช็อตหรือไฟไหม้ เช่น การใช้อุปกรณ์ไฟฟูาผิดวิธี อุปกรณ์ไฟฟูาช ารุด เป็น

ต้น 
 
1.4.9  วัตถุหรือสิ่งของกระเด็นเข้าตา เช่น การไม่สวมหน้ากากขณะเชื่อมโลหะ ไม่สวม

แว่นขณะท างานขัดงานแต่งโลหะ 
 
1.4.10  สัมผัสสิ่งมีพิษหรือสารเคมี เช่น การไม่สวมรองเท้ายางขณะเทคอนกรีต  ไม่

สวมถุงมือขณะท างาน เป็นต้น 
 
1.4.11  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด เช่น การระเบิดของอุปกรณ์บางประเภท การระเบิดของ

วัตถุระเบิด ซึ่งส่งผลต่อผู้อยู่ใกล้ เป็นต้น  
 

1.5 การแบ่งขนาดสถานประกอบกิจการตามจ านวนลูกจ้าง กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน (2555) มีรายละเอียดดังตารางที่ 1 

 
ตารางท่ี 1  แสดงการแบ่งขนาดของสถานประกอบกิจการตามจ านวนลูกจ้าง 

   

ล าดับ ขนาดสถานประกอบกิจการ 

1                                1-4 
2 5-9 
3 10-19 
4 20-49 
5 50-99 
6 100-299 
7 300-499 
8 500-999 
9 1000 ขึ้นไป 
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 1.6  กลุ่มบุคลที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง 
 
         งานก่อสร้างโดยท่ัวไปจะประกอบด้วยกลุม่บคุคล 4 กลุ่มใหญ่ๆดังนี้  
 
         1. 6.1 กลุ่มเจ้าของโครงการ  คือ กลุ่มผู้ลงทุนเพ่ือให้ได้เป็นเจ้าของสิ่งก่อสร้าง นั้นๆ 
ประกอบด้วยเจ้าของโครงการ 2 ประเภท คือ  
 
          ก. เจ้าของโครงการภาครัฐ  เช่น กรมโยธาธิการต้องการสร้างสะพาน กรม
ชลประธานต้องการสร้างเขื่อน กรมทางหลวงต้องการสร้างถนน การทางพิเศษต้องการสร้างทางด่วน
เป็นต้น 
 
          ข. เจ้าของโครงการภาคเอกชน  ประกอบด้วยโครงการขนาดเล็กจนถึง
ขนาดใหญ่ เช่น บ้านพักอาศัย อาคารชุด ศูนย์การค้า โรงงานอุตสาหกรรม และอาคารสูงอื่นๆ 
      
  1.6.2 กลุ่มท่ีปรึกษาโครงการ  หรือกลุ่มจัดการงานก่อสร้าง คือ กลุ่มที่ช่วยให้
ค าปรึกษาและรับภาระงานจากกลุ่มเจ้าของโครงการท าหน้าที่ประสานงานก าหนดนโยบาย และ
วัตถุประสงค์ของโครงการ โดยอาจเริ่มจากการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ การจัดหาแหล่งทุน
ด าเนินการ การจัดหาผู้ออกแบบโครงการ การจัดหาผู้ก่อสร้าง (ผู้รับเหมา) การควบคุมค่าใช้จ่ายของ
โครงการ การควบคุมคุณภาพของงาน การแก้ปัญหาระหว่างการก่อสร้าง ตลอดจนการหาวิธีลด
ค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง จะเห็นว่ากลุ่มท่ีปรึกษาโครงการ ก็คือ ผู้ดูแลผลประโยชน์ของกลุ่มเจ้าของ
โครงการนั่นเอง 

        1.6.3 กลุ่มผู้ออกแบบ  คือ กลุ่มบุคคลที่ปฏิบัติงานตามความต้องการของเจ้าของ
โครงการในด้านการออกแบบ สิ่งก่อสร้างทั้งด้านรูปทรง ประโยชน์ใช้สอยและความปลอดภัย มั่นคง
แข็งแรง เมื่อถึงข้ันตอนลงมือท างานก่อสร้างจริงกลุ่มผู้ออกแบบก็ยังมีบทบาทอยู่ในงานร่วมกับกลุ่มที่
ปรึกษาโครงการด้วย(กลุ่มท่ีปรึกษาโครงการอาจรวมกันอยู่กลุ่มเดียวกับกลุ่มผู้ออกแบบก็ได้ ดังที่เรา
จะเห็นได้จากบริษัทที่ปรึกษาโครงการ บางบริษัทก็รับท างานออกแบบอยู่ด้วย 

         1.6.4 กลุ่มผู้ก่อสร้าง คือ กลุ่มผู้รับเหมาก่อสร้าง แยกได้เป็น 3 ประเภท คือ  
 
         ก. ผู้รับเหมาใหญ่ ( GENERAL  CONTRACTOR )  คือ ผู้รับเหมาซึ่งรับ
ท างานส่วนใหญ่ หรืองานทั้งหมดของโครงการโดยรับงานมาจากเจ้าของโครงการบางครั้งก็เรียกว่า  
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ผู้รับจ้าง  หรือผู้รับเหมาชั้นต้น หรือ ผู้รับเหมาหลัก และท าสัญญาโดยตรงกับเจ้าของโครงการ หรือ  
ผู้ว่าจ้าง  
 

         ข. ผู้รับเหมาช่วง  ( SUB  CONTRACTOR )  คือ ผู้รับเหมาซึ่งรับงาน
บางส่วนโดยตรงจากเจ้าของโครงการ หรือรับงานบางส่วนจากผู้รับเหมาชั้นต้น ซึ่งอาจรับเหมาเฉพาะ
ค่าแรงหรือรับทั้งค่าแรงและค่าวัสดุก็ได้ 

          ค. ผู้รับเหมาย่อย   ( SUB  NOMINATED  CONTRACTOR )  คือ 
ผู้รับเหมา ซึ่งรับงานบางส่วนโดยตรงจากเจ้าของโครงการ ซึ่งงานนั้นอาจเป็นงานที่ต้องการ ผู้ช านาญ
เฉพาะงาน เช่น งานระบบต่างๆ ได้แก่  งานสุขาภิบาล งานไฟฟูา งานปรับอากาศ  หรืองานพิเศษ
อ่ืนๆ เช่น งานโครงสร้างใต้ดิน เป็นต้น ผู้รับเหมาย่อยจะท าสัญญาโดยตรงกับเจ้าของโครงการ
เช่นเดียวกับผู้รับเหมาใหญ่ 

2.  สาเหตุและทฤษฎีของการเกิดอุบัติเหตุ 
 

การเกิดอุบัติเหตุในแต่ละครั้งก่อให้เกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินอย่างประมาณค่า
มิได้ ปัจจุบันความสูญเสียในงานก่อสร้างมีความรุนแรงมากเพ่ิมข้ึนทุกวัน  อาจเนื่องมาจากสาเหตุ
หลายประการ  ในการปูองกันอุบัติเหตุในงานก่อสร้างนับว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง  ทั้งนี้เพ่ือความ
ปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินที่ต้องสูญเสียไป  ซึ่งถ้าเกิดอุบัติเหตุขึ้นมาแล้วจะท าให้มีผลกระทบ
หลายๆ ด้าน เป็นต้นว่า ท าให้งานก่อสร้างล่าช้า  ขาดแคลนคนงาน  เสียค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน  สูญเสีย
อวัยวะ บั่นทอนขวัญและก าลังใจของคนงานเป็นอย่างยิ่ง  นอกจากนี้ผู้ที่เจอเหตุการณ์จากอุบัติเหตุ
เหล่านี้ยังเป็นภาระของสังคมของครอบครัวที่ต้องการเลี้ยงดูต้องทนทุกข์ทรมานและด ารงชีวิตไปด้วย
ความหดหู่ ก่อให้เกิดปัญหาอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย แต่ทั้งนี้ทั้งนั้น การที่จะหาวิธีการปูองกันอุบัติเหตุ
ให้ได้ผลดีที่สุดจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องหาสาเหตุที่แท้จริงในการเกิดอุบัติเหตุ เพ่ือให้ เป็นการปูองกันที่
ถูกต้อง ตรงจุดและเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรมากที่สุด ดังผู้วิจัยได้รวบรวมแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ โดยไดร้วบรวมหลายทฤษฎีที่ไดม้ีการศึกษาไว้ ซึ่งมีดังต่อไปนี้ 

 
2.1  สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ  (วิจิตร,2536) ได้แบ่งสาเหตุที่ก่อให้เกิดอุบัติภัยในทางระบาด

วิทยาออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 
2.1.1.  สาเหตุเกิดจากคน การเกิดอุบัติภัยมักเกิดจากความผิดพลาดหรือความบกพร่อง

ของผู้ใช้แรงงานซึ่งมีปัจจัยหลายประการ คือ 
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ก. บุคลิกภาพของผู้ใช้แรงงาน มีอยู่ 2 ประเภท ประเภทแรก เรียกว่า

บุคลิกภาพทางบวก ได้แก่ บุคคลที่ชอบท าในสิ่งที่ถูกต้อง และเป็นที่ยอมรับของสังคมอยู่เสมอผู้ใช้
แรงงานประเภทนี้มักจะไม่เกิดอุบัติภัย ในทางตรงกันข้ามผู้ใช้แรงงานบางประเภทชอบท าในสิ่งที่
ตรงกันข้ามกับพวกแรก ได้แก่ ผู้ใช้แรงงานที่มีบุคลิกภาพทางลบ 

 
ข. ความจ ากัดของร่างกาย อุบัติภัยจ านวนมากเกิดเพราะผู้ใช้แรงงานบางคน

พยายามจะท างานเกินขอบขีดความสามารถของตนเอง อาจจะเนื่องจากสุขภาพหรือความจ ากัดของ
ร่างกายของตนเอง เช่น คนพิการแต่อยากขับรถ เด็กอยากขับจักรยานของผู้ใหญ่ 

 
ค. นิสัย ผู้ที่มีนิสัยเหมาะสมกับงาน และเลือกท าในสิ่งที่เหมาะสมกับตนเองจะ

ไม่เกิดอุบัติภัย หรือคนบางคนมีความจ าเป็นต้องปรับนิสัยของตนเองให้เข้ากับงานที่ได้รับมอบหมาย 
จึงสามารถท างานนั้นได้ปลอดภัย แต่บางคนมีนิสัยชอบเสี่ยงภัย 

 
ง. ทักษะงานบางอย่างผู้ใช้แรงงานจ าเป็นต้องมีทักษะจึงจะสามารถหลีกเลี่ยง

การบาดเจ็บได้ เช่น การใช้ค้อนตีตะปูจะต้องมีทักษะจึงจะสามารถตีตะปูได้เร็วและมือที่จับตะปูไม่
บาดเจ็บ เป็นต้น 

จ. ความรู้การปูองกันไม่ให้เกิดอุบัติภัยผู้ใช้แรงงานจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมี
ความรู้เรื่องงานของตนเป็นอย่างดีจะท าให้ผู้ใช้แรงงานหลีกเลี่ยงอุบัติภัยได้  

 
2.1.2  สาเหตุเกิดจากสภาวะแวดล้อมอุบัติภัยอาจเกิดจากสภาวะแวดล้อมที่ไม่

เหมาะสมประมาณร้อยละ 15 - 20 ของจ านวนอุบัติภัยที่เกิดข้ึนทั้งหมดปัจจัยที่เก่ียวข้องกับความ
ผิดพลาดของสภาวะแวดล้อมได้แก่ 

 
ก. เครื่องมือหรือเครื่องจักร เช่น เครื่องมือ หรือเครื่องจักรที่ขาดอุปกรณ์

ปูองกันอุบัติภัย อาจจะท าให้ผู้ใช้แรงงานได้รับบาดเจ็บได้ หินเจียร์ หรือ เครื่องตัดไฟเบอร์ ไม่มีการ์ด
ปูองกันอาจท าให้ผู้ใช้ประสบอันตรายได้เม่ือใบเจียร์ หรือใบไฟเบอร์แตก เป็นต้น 

 
ข. สภาวะต่างๆเป็นการปรับปรุงด้านวิศวกรรมการก่อสร้างจะเพ่ิมความ

ปลอดภัยให้แก่ผู้ใช้แรงงานสภาวะอากาศจะส่งผลให้เกิดอุบัติภัยจากการท างานสูงขึ้นด้วย 
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รุ่งรัตน์ ( 2536) ได้กล่าวว่าการเกิดอุบัติภัยขึ้นส่วนใหญ่เกิดจากพฤติกรรมที่ไม่ปลอดภัย
ร่วมกับสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัยหรืออาจเกิดจากอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งการพิจารณาว่าเกิดจากสาเหตุ
ใดนั้นจะต้องรู้ว่าเหตุใดจึงเกิดการกระท าท่ีไม่ปลอดภัยหรือสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัยนั้นก่อน อาจ
กล่าวได้ว่าจะต้องมีสาเหตุน ามาก่อนที่ไม่ปลอดภัยหรือสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัยเป็นสาเหตุโดยตรง
การกระท าที่ไม่ปลอดภัยอันเนื่องมาจากบุคคลเรียกว่าปัจจัยตัวบุคคลสรุปได้ว่าปัจจัยที่เป็นสาเหตุของ
การเกิดอุบัติเหตุแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆคือกลุ่มท่ีเป็นสาเหตุโดยตรงและกลุ่มที่เป็นสาเหตุพื้นฐาน
หรือสาเหตุสนับสนุน 

 
1.  สาเหตุโดยตรงที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุ ได้แก่ 

 
1.1  การปฏิบัติงานที่ไม่ปลอดภัย หรือการปฏิบัติงานที่ต่ ากว่ามาตรฐานเป็นการท างานที่

เสี่ยงต่อการบาดเจ็บ เช่น การถูกเครื่องจักรมีคมโดยไม่ได้ระมัดระวัง ความเร็วของเครื่องจักรขณะ
ท างานที่ท าให้เกิดตาพร่า ท างานเสี่ยงอันตรายโดยไม่มีอุปกรณ์ปูองกันการท างานโดยใช้เครื่องมือไม่
ถูกวิธี และการแต่งกายไม่รัดกุม  การไม่สวมใส่อุปกรณ์ปูองกันอันตรายส่วนบุคคล เช่นไม่สวมใส่เข็ม
ขัดนิรภัยเมื่อต้องท างานบนที่สูงเกิน 2 เมตร เป็นต้น 

 
1.2  สภาวะที่ไม่ปลอดภัย หรือ สภาวะการท างานที่ต่ ากว่ามาตรฐาน หมายถึง

สภาพแวดล้อมของสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัวผู้ท างานซึ่งอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุได้ง่าย เช่น เครื่องจักรช ารุด 
ขาดการดูแลรักษา การจัดเครื่องจักรอย่างไม่เป็นระบบ ขาดการปูองกันอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักร
อุปกรณ์ คนงานปฏิบัติงานด้วยวิธีการที่ไม่ปลอดภัยซึ่งอาจจะท าให้เกิดอุบัติเหตุได้ 

 
2.  สาเหตุทางพ้ืนฐานหรือเหตุสนับสนุนที่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุ 
 

2.1  ขาดระบบการบริหารความปลอดภัย เช่น ขาดการอบรมเก่ียวกับความปลอดภัย
ขาดการจัดระเบียบและควบคุมพนักงานให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด ขาดการตรวจสอบการ
ท างาน และขาดการจัดหาอุปกรณ์ปูองกันอันตราย ฯลฯ 

 
2.2  สาเหตุทางกายภาพของบุคคล ได้แก่ ความเม่ือยล้า พักผ่อนไม่เพียงพอสายตาไม่ดี

และเจ็บปุวยขณะท างาน ฯลฯ 
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2.3  สาเหตุจากลักษณะทางจิตใจ ได้แก่ ความเครียด ขาดความรับผิดชอบประมาท
สะเพร่า ไม่เอาใจใส่ต่อหน้าที่จนเกิดอุบัติเหตุ ฯลฯ 

 
2.4  สาเหตุจากสภาพแวดล้อมในขณะท างานไม่เหมาะสม หรือเอ้ืออ านวยให้เกิด

อุบัติเหตุในการท างาน เช่น อากาศร้อน เสียงดัง หรือขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นต้น ดังนั้น
จึงสรุปได้ว่า สาเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุจากการท างานนั้นมีผลเนื่องมาจาก 

 
 1. ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงาน เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา สภาพ

ร่างกายและจิตใจการได้รับการฝึกอบรม ระดับความรู้ เป็นต้น 
 
 2. สภาพแวดล้อมในสถานที่ปฏิบัติงาน เช่น เครื่องจักรช ารุด แสงสว่างไม่เพียงพอ

อากาศร้อน เสียงดัง หรือขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นต้น 
  

2.2  ทฤษฎีการเกิดอุบัติเหตุ  
 
  การประสบอันตรายเนื่องจากการท างานหรือการได้รับอุบัติเหตุจาการท างานนั้น มี
แนวคิดหรือทฤษฎีต่างๆที่ถูกน ามาใช้ในการอธิบายหรือเป็นเป็นสมมุติฐานในการเกิดอุบัติเหตุ 
โดยเฉพาะเกี่ยวกับสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุหรือการประสบอันตราย เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและเป็น
แนวทางในการปูองกันแก้ไขการเกิดอุบัติเหตุหรือการประสบอันตรายจากการท างานมีดังนี้ 
 

2.2.1  ทฤษฎีโดมิโนของอุบัติเหตุ 
  

ทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) ของการเกิดอุบัติเหตุ  สามารถเชื่อมโยงได้กับ
ปรัชญาความปลอดภัยของ H.W. Heinrich เกี่ยวกับสาเหตุของอุบัติเหตุได้ ทฤษฎีโดมิโนกล่าวว่า การ
บาดเจ็บและความเสียหายต่างๆ เป็นผลที่สืบเนื่องโดยตรงมาจากอุบัติเหตุ และอุบัติเหตุเป็นผลมาจาก
การกระท าที่ไม่ปลอดภัย หรือสภาพการที่ไม่ปลอดภัย ซึ่งเปรียบเทียบได้เหมือนตัวโดมิโนที่เรียงกันอยู่  
5 ตัวใกล้กัน เมื่อตัวที่หนึ่งล้มย่อมมีผลท าให้ตัวโดมิโนไปล้มตามกันไปด้วย ตัวโดมิโนทั้งห้าตัว ได้แก่ 

 
ก. บรรพบุรุษและสิ่งแวดล้อมทางสังคม  (Ancestry and Social 

Environment) ได้แก่ ความสะเพร่าหรือความเลินเล่อ  ความตระหนี่  ความเห็นแก่ตัว  ความดื้อรั้น
ความชอบเสี่ยงอันตราย  ความตกใจง่าย  หรือนิสัยเสี่ยงอ่ืนๆ  ซึ่งเป็นลักษณะที่ถ่ายทอดทางกรรมพันธุ์
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และเป็นธรรมชาติโดยพื้นฐานของคนแต่ละคน  และลักษณะนิสัยที่แสดงออกมายังขึ้นอยู่กับ
สิ่งแวดล้อมทางสังคมของบุคคลนั้นด้วย  บรรพบุรุษและสิ่งแวดล้อมทางสังคม  จะเป็นเหตุที่ก่อให้เกิด
ขั้นตอนล าดับที่ 

 
ข. ความผิดปกติของตัวบุคคล  (Fault of Person) ได้แก่  การขาดความ

รอบคอบในการท างาน โมโหร้าย หงุดหงิด ตื่นเต้นง่าย อารมณ์รุนแรง เพิกเฉยต่อข้อบังคับหรือละเลย
ต่อการกระท าที่ไม่ปลอดภัย  เป็นต้นความผิดปกติของบุคคลจะส่งผลกระทบให้เกิดข้ันตอนล าดับที่  3 
คือการกระท าที่ไม่ปลอดภัยและสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย 

 
ค. การกระท าที่ไม่ปลอดภัยและสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Act and  

Unsafe Condition) 
 

1. การกระท าที่ไม่ปลอดภัย เช่น การเล่นหยอกล้อกันในขณะท างาน  
 
2. การท างานไม่ถูกวิธี  การถอดอุปกรณ์ปูองกันอันตราย  ปฏิบัติงานใน

บริเวณท่ีห้ามปฏิบัติ ซ่อมแซมเครื่องจักรเองโดยไม่มีหน้าที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานในขณะที่มีอาการมึน
เมา ใช้เครื่องมือเครื่องจักรโดยไม่ใช่หน้าที่ตน เป็นต้น 

 
3. สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย  เช่นสถานที่ท างานที่มีแสงสว่างไม่เพียงพอ  มี

เสียงดัง มีความร้อนสูง  มีสารเคมีฟูุงกระจาย  หรือสถานที่ท างานที่ไม่มีเครื่องปูองกันอันตรายจาก
เครื่องจักร เป็นต้น สิ่งที่เกิดจากการกระท าที่ไม่ปลอดภัยและสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัยจะเป็นสาเหตุ
โดยตรงที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุ 
 
                            ง.  อุบัติเหตุ (Accident) เป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด  เช่น การตก
จากที่สูง  ลื่นล้ม เดินสะดุด  สิ่งของหล่นจากที่สูง  วัตถุกระเด็นใส่  เป็นต้น  โดยการเกิดอุบัติเหตุนั้นมี
สาเหตุส าคัญอยู่ 3 ประการดังนี้ 
 

1. สาเหตุที่เกิดจากคน (Human Cause) เป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุ
จ านวนสูงสุดถึง 88 เปอร์เซ็นต ์เช่น มีนิสัยชอบเสี่ยงในการท างาน มีความประมาท ท างานไม่ถูกต้อง 

 



 

 

      

 

19 

2. สาเหตุที่เกิดจากความผิดพลาดของเครื่องจักร (Mechanical Failure) 
เป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุได้ 10 เปอร์เซ็นต์ เช่น อุปกรณ์เครื่องจักรช ารุด มีสภาพแวดล้อมใน
การท างานที่ไม่ปลอดภัย 

 
3. สาเหตุที่เกิดจากดวงชะตา (Act of God) เป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุ

เพียง 2 เปอร์เซ็นต์ เป็นสาเหตุที่เกิดข้ึนโดยธรรมชาติ นอกเหนือการควบคุม เช่นการเกิดพายุ น้ าท่วม
ฟูาผ่า 

 

.                         จ.  การบาดเจ็บ (Injury) ได้แก่การบาดเจ็บหรือสูญเสียอวัยวะของร่างกาย เช่น 
กระดูกหักหรือแตก เคล็ดขัดยอก แผลฉีกขาด แผลไฟไหม้ หรือถึงแก่ความตาย เป็นต้น ผลลัพธ์ที่
เกิดข้ึนนี้เป็นผลโดยตรงมาจากการเกิดอุบัติเหตุทั้งสิ้น 

 
   การปูองกันการเกิดอันตรายตามแนวคิดของเฮ็นริช  คือ การตัดข้ันตอ นเริ่มต้น

ออกเสียก่อน แล้วปัญหาการเกิดอันตรายก็จะไม่เกิดขึ้น  เมื่อพิจารณาทุกขั้นตอนแล้ว  พบว่าขั้นตอนที่  
1 ได้แก่ บรรพบุรุษและสิ่งแวดล้อมทางสังคม  (Ancestry and Social Environment) และข้ันตอนที่ 
2 ได้แก่ ความผิดปกติของบุคคล  (Fault of Person) เป็นขั้นตอนท่ีแก้ไขได้ยากและใช้เวลานานมาก  
แต่ข้ันตอนที่ 3 ได้แก่ การกระท าที่ไม่ปลอดภัยและสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัยเป็นขั้นตอนที่แก้ไขได้
ง่ายกว่าถ้ามีการจัดการควบคุมท่ีดีพอและได้ปฏิบัติอย่างจริงจังจนถือเป็นหลักปฏิบัติโดยทั่วไป 
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ภาพที่ 1  ลักษณะการเกิดอุบัติเหตุตามหลักทฤษฎีโดมิโน  
 
ที่มา: Heinrich (1959) 
 

2.2.2  โมเดลสาเหตุของการสูญเสีย (Loss Causation Model) 
 

Bird and Germain (1985) ได้เสนอโมเดล สาเหตุของการสูญเสียขึ้นมา
แบบจ าลองจะมีลักษณะคล้ายคลึงกับทฤษฎีโดมิโนของเฮ็นริช ทั้งนี้ เนื่องมาจากคนส่วนใหญ่คุ้นเคย
กับทฤษฎีโดมิโนของเฮ็นริช จึงน าแนวคิดของเขามาประยุกต์ปรับปรุงให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น
โมเดลของเบิร์ด และเกอร์เมน แตกต่างกับทฤษฎีโดมิโน่ของเฮ็นริชที่โมเดลของ เบิร์ดและเกอร์เมนมี
ลูกศรหลายอัน ซึ่งมีความหมายว่าปัญหาที่เกิดนั้นมาจากหลายสาเหตุ ไม่ได้มาจากสาเหตุเดียว พวก
เขาใช้ค าว่าการปฏิบัติที่ต่ ากว่ามาตรฐาน ( Sub Standard Act or Practice) แทนค าว่าการกระท าที่
ไม่ปลอดภัย (Unsafe Act) และใช้ค าว่าสภาพการณ์ที่ต่ ากว่ามาตรฐาน ( Sub Standard Condition)
แทนค าว่าสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย คือจะใช้ค าท่ีเน้นผลในทางปฏิบัติ เพราะเมื่อถามถึงสภาพการณ์
ที่ต่ ากว่ามาตรฐานจะท าให้มองเห็นว่ามาตรฐานที่ถูกต้องนั้นเป็นอย่างไร และจะต้องปฏิบัติอย่างไร 
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ภาพที่ 2  โมเดลสาเหตุของการสูญเสีย (Loss Causation Model)  
 
ที่มา: Bird and Germain (1985)  

โมเดลสาเหตุของการสูญเสียอธิบายผลหรือความสูญเสีย  (Loss) ในด้านคน 
ทรัพย์สิน และกระบวนการผลิต ว่าเป็นผลมาจากอุบัติเหตุที่เกิดข้ึน (Incident) โดยเกินขีดจ ากัดความ
ต้านทาน (Thershold Limit) ของพลังงานหรือสสาร ซึ่งเกิดมาจากสาเหตุในขณะนั้น ( Immediate 
Cause) ได้แก่ การกระท าท่ีต่ ากว่ามาตรฐาน ( Sub Standard Act) เช่น การใช้เครื่องมือผิดประเภท
หรือไม่ถูกวิธี ฯลฯ และสภาพการณ์ที่ต่ ากว่ามาตรฐาน  (Sub Stadard Condtion) เช่น ไม่มีระบบ
สัญญาณเตือนภัย สภาพแวดล้อมในการท างานไม่ได้มาตรฐาน สาเหตุเหล่านี้เป็นเพียงอาการท่ีปรากฏ
(Basic Cause) นั้นเกิดมาจาก ปัจจัยจากคน ( Personal Factor) เช่น ผู้ปฏิบัติงานไม่มีความรู้ใน
เครื่องมือที่ใช้ ขาดความช านาญ ปัจจัยจากงาน ( Job Factor) เช่น ไม่มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ไม่มี
การบ ารุงรักษาไม่มีการตรวจสอบดูแล สาเหตุพ้ืนฐานเหล่านี้เกิดจากการขาดการควบคุมท่ีดี ( Lack of 
Control) อันได้แก่ ไม่มีระบบในการปูองกันควบคุม หรือมีไม่เพียงพอ ( Inadequate Program) หรือ
มีระบบอยู่แต่ไม่ได้มาตรฐาน หรือมีมาตรฐานไม่เพียงพอ ( Inadequate Stadard) หรือมีระบบที่มี
มาตรฐานแต่ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน หรือปฏิบัติไม่ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ( Inadequat 
Compliance) เช่น ไม่มีหลักสูตรอบรมผู้ปฏิบัติงานที่เสี่ยงภัยอันตราย หรือมีหลักสูตรแต่ไม่ได้
มาตรฐานตามท่ีก าหนดไว้ เช่น จ านวนครั้งของการอบรม ประสิทธิภาพของการอบรม การประเมินผล
การอบรมที่เชื่อถือได้ หรือมีหลักสูตรที่มีมาตรฐานแต่ไม่ได้ปฏิบัติตามมาตรฐาน หรือปฏิบัติยังไม่
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เพียงพอตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  โดยการควบคุมการสูญเสียและการเกิดอุบัติเหตุ สามารถควบคุม
ได้ 3 ขั้นตอนดังนี้ 

  1.  การควบคุมก่อนการสัมผัสอุบัติเหตุ ( Pre-Contacy Control) ได้แก่ 
การสร้างการพัฒนา และการน าหลักสูตร ต่างๆ  มาใช้ในการปูองกันความเสี่ยงหรือความสูญเสียที่
อาจจะเกิดขึ้น และก าหนดแผนการด าเนินงานในการลดความสูญเสียก่อนที่จะมีการสัมผัสกับอุบัติเหตุ 

  2.  การควบคุมขณะสัมผัสกับอุบัติเหตุ (Contact Control) คือการควบคุม
ให้มีการสัมผัสน้อยที่สุด เพื่อที่จะท าให้อันตรายที่จะเกิดขึ้นบันเทาลงได้ 

  3.  การควบคุมหลังการสัมผัสกับอุบัติเหตุ ( Post Contact Control) เมื่อ
เกิดอุบัติเหตุข้นแล้ว การควบคุมหลังการสัมผัสจะเป็นสิ่งที่ช่วยลดหรือช่วยควบคุมความสูญเสียให้
เกิดข้ึนน้อยลงมากที่สุด เช่น การปฐมพยาบาล การควบคุมเพลิงไหม้ การซ่อมแซมเครื่องจักรอุปกรณ์ 
เป็นต้น  

2.2.3  ทฤษฏีแนวโน้มการเกิดอุบัติเหตุ (Accident – Proneness Theories) 

มีนักวิทยาศาสตร์หลายท่านที่ท าการศึกษาเก่ียวกับลักษณะพ้ืนฐานของมนุษย์
ซึ่งมีส่วนที่เป็นสาเหตุท าให้เกิดอุบัติเหตุได้  Marbe (1926) ศึกษาพบว่า บุคคลที่เคยเกิดอุบัติเหตุ
มาแล้ว 1 ครั้ง จะมีแนวโน้มที่จะเกิดอุบัติเหตุได้อีกมากกว่าบุคคลที่ไม่เคยเกิดอุบัติเหตุ และเขายัง
อธิบายเพิ่มเติมอีกว่าปัจจัยบางอย่างของบุคลิกภาพท าให้มีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดอุบัติเหตุด้วย เช่น 
ในปี 1945 ดันบาร์พบว่าแนวโน้มของการเกิดอุบัติเหตุของบุคคลสามารถอธิบายได้ด้วยความรู้สึกหรือ
แรงกระตุ้นที่มีต่อการผจญภัยหรือความตื่นเต้น Moinos (1998) 
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Shaw and Sichel (1971) ได้รวบรวมลักษณะของบุคลิกภาพของบุคคลที่เสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุและไม่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุไว้ ดังนี้  
 
ตารางท่ี 2  ลักษณะของบุคลิกภาพของบุคคลที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุและไม่เสี่ยงต่อการเกิด     
  อุบัติเหตุ 
 

 
ลักษณะของผู้ท่ีเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุสูง 

 
ลักษณะของผู้ท่ีเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุต่ า 

1. ผู้ที่บกพร่องทางจิตใจ เป็นโรคจิต โรคประสาท 1. ผู้ที่ควบคุมตนเองได้ดี มีวุฒิภาวะและมีสุขภาพ 
ดี 

2. ผู้ที่ไม่ฉลาด ขาดสมาธิ ไม่รู้จักสังเกต 2. ผู้ที่ปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดีและมีความ
รับผิดชอบ 

3. ผู้ที่ขาดความมีระเบียบวินัย 3. ผู้ที่ควบคุมอารมณ์ได้ ไม่ก้าวร้าวมากเกินไป 
4. ผู้ที่ปรับตัวได้ยาก หรือปรับตัวไม่ได้ 4. ผู้ที่สามารถประเมินสถานการณ์และตัดสินใจ

ได้ 
5. ผู้ที่มีอารมณ์หวั่นไหวไม่ม่ันคง ควบคุมอารมณ์

ได้ยาก มีอารมณ์ฉุนเฉียว 
5. ผู้ที่เรียนรู้ได้เร็ว โดยเฉพาะจากประสบการณ์

และการท าผิดพลาด 
6. ผู้ที่ชอบริษยา ไม่มีความพึงพอใจ 6. ผู้ที่มีความเป็นมิตร ร่าเริง และรู้จักการยอมรับ 
7. ผู้ที่ขาดความอดทน ถูกครอบง าและถูกข่มขู่ได้

ง่าย 
7. ผู้ที่รู้จักตนเอง และรู้จักระมัดระวัง 

8. ผู้ที่เห็นแก่ตัว ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตน  
9. ผู้ที่มีความเชื่อโบราณ ไม่มีเหตุผล  
10. ผู้ที่ความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมกับวัย ขาด

วุฒิภาวะ 
 

11. ผู้ที่ไม่รู้จักช่วยตนเอง ไม่กล้าตัดสินใจ  
12. ผู้ที่มีความเชื่อมั่นในตนเองสูงเกินไป  
13. ผู้ที่ชอบการแข่งขันมาก  
14. ผู้ที่มีทัศนคติต่อต้านสังคม หรือมีแนวโน้มที่

จะก่ออาชญากรรม 
 

 

 
ที่มา: Shaw and Sichel (1971) 
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Miner (1992) อธิบายถึงลักษณะบุคลิกภาพชองพนักงานที่มีแนวโน้มที่จะเกิดอุบัติเหตุสูง ไว้ 
5 บุคลิกภาพดังนี้ 

 

1. ผู้ที่เชื่อว่าอุบัติเหตุเกิดจากอิทธิพลภายนอกไม่สามารถควบคุมได้ (External  
Locus of Control) เช่น โชคชะตา ดวงไมดี่ 
 

2. ผู้ที่ชอบสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น (Extraversion) 
 

3. ผู้ที่กล้าแสดงออก ชอบเสี่ยง (Aggression ) 
 

4. ผู้ที่ปรับตัวเข้ากับคนรอบข้างได้ยาก (Social Maladjustion) 
 

5. ผู้ที่เป็นโรคประสาทอ่อนๆ เช่น มีความวิตกกังวลสูง ชอบเก็บกด (General  
Neurosis) 
 

 Suchman (1970) ได้ศึกษาแนวโน้มการเกิดอุบัติเหตุกับประเภทของบุคคลที่แบ่งเป็น
ประเภทเอ็กซ์ (Type X) และประเภทวาย (Type Y) ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 3  แนวโน้มการเกิดอุบัติเหตุกับบุคคลประเภทเอ็กซ์ (Type X) และประเภทวาย (Type Y) 
 
บุคลประเภทเอ็กซ์  (Type X) 
ไม่มีแนวโน้มที่จะเกิดอุบัติเหตุ 
(Non-Accident-prone) 

บุคลประเภทเอ็กซ์ (Type Y) 
มีแนวโน้มที่จะเกิดอุบัติเหตุ 
(Accident-prone) 

1. ผู้ที่มีระเบียบแบบแผน 1. ผู้ที่ไม่มีระเบียบแบบแผน 

2. ผู้ที่มีเปูาหมายในการด ารงชีวิต 2. ผู้ที่ไม่มีเปูาหมายในการด ารงชีวิต 
3. ผู้ที่พอใจในชีวิตประจ าวัน 3. ผู้ที่ไม่พอใจในชีวิตประจ าวัน 
4. ผู้ที่เคารพสิทธิและความคิดเห็นของผู้อื่น 4. ผู้ที่ไม่เคารพความถูกต้องและความคิดเห็นของ  

    บุคคลอื่น 
5. ผู้ที่ไม่ใช้อ านาจเผด็จการ 5. ผู้ที่ไม่มีมนุษยสัมพันธ์ 
6. ผู้ที่ไม่ชอบโต้เถียงหรือทะเลาะวิวาท 6. ผู้ที่ระงับอารมณ์ความรู้สึกเกลียดชังได้ยาก 
7. ผู้ที่นึกถึงบุคคลอื่น 7. ผู้ที่นึกถึงแต่ตัวเองเป็นหลัก 
 
ที่มา: Suchman (1970) 
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Geller (2006) อธิบายเรื่องความปลอดภัยในการท างานไว้ในบทความเรื่อง “จิตวิทยาความ
ปลอดภัย” ไว้ว่า ลักษณะบุคลิกภาพเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอันตราย
และเกิดการบาดเจ็บอย่างไม่ตั้งใจเพิ่มมากขึ้น เขาอธิบายว่าลักษณะของบุคลิกภาพแบบเอ และ
บุคลิกภาพแบบบีมีความเก่ียวข้องกับการบาดเจ็บและการปูองกันการบาดเจ็บของบุคคล 

 
บุคลิกภาพแบบเอ หมายถึง ผู้ที่ชอบการแข่งขันอย่างมาก รีบเร่งอยู่เสมอ มีความอดทนต่ า 

ท างานหลายอย่างในเวลาเดียวกัน ชอบคิดล่วงหน้า เป็นคนที่ท าอะไรรวดเร็ว ไม่ค่อยสนใจสิ่งรอบตัว 
ทะเยอมะยาน ชอบที่จะท างานให้เสร็จ มีความก้าวร้าว 

 
บุคลิกภาพแบบบี หมายถึง ผู้ที่ไม่ชอบแข่งขัน ไม่เคยรู้สึกว่าตัวเองต้องรีบเร่ง ท างานทีละ

อย่าง ท างานช้า ไม่กระตือรือร้น สนใจสิ่งรอบตัว ไม่ทะเยอทะยาน เป็นคนสบายๆ มีความสามารถใน
ด้านการคิดพิจารณา มีความรอบคอบ 

 
ผู้ที่มีบุคลิกภาพแบบเอมีแนวโน้มที่จะได้รับการบาดเจ็บหรือได้รับบาดเจ็บอย่างไม่ได้ตั้งใจ

มากกว่าผู้ที่มีบุคลิกภาพแบบบี 
 

ลักษณะของบุคลิกภาพท่ีมีแนวโน้มที่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุที่กล่าวมาดังข้างต้น แสดงให้เห็นว่า
ความปลอดภัยในการท างานไม่ได้ขึ้นอยู่กับนโยบายขององค์กรหรือสภาพแวดล้อมในการท างาน
เท่านั้นแต่องค์การควรให้ความส าคัญกับการสรรหาพนักงานที่มีบุคลิกภาพที่ท าให้เกิดความปลอดภัย
ในการท างานด้วย  
 

ทฤษฏีแนวโน้มการเกิดอุบัติเหตุ ( Accident-proneness Theories) ชี้ให้เห็นว่า ปัจจัยด้าน
คนเป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุหรือความไม่ปลอดภัยในการท างานมากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะ
ให้ความส าคัญกับลักษณะของบุคลิกภาพของบุคลเป็นอย่างมาก ทฤษฏีนี้จะแสดงให้เห็นว่าผู้ที่มี
ลักษณะบุคลิกภาพที่แตกต่างกันแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดอุบัติเหตุก็จะมีความแตกต่างกัน ทฤษฏีต่างๆ
ดังที่กล่าวมาจึงเป็นแนวคิดพ้ืนฐานที่ส าคัญของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ว่า บุคลิกภาพของบุคคลากร
ของงานก่อสร้าง จะมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานหรือไม่นั้นจะข้ึนอยู่กับ
ตัวของพนักงานเองด้วยว่าจะมีพฤติกรรมในการท างานอย่างไร ซึ่งบุคลิกภาพของพนักงานก็เป็นปัจจัย
หนึ่งที่ส าคัญที่สามารถบอกถึงแนวโน้มพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานได้  
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2.2.4  การสูญเสียเนื่องมาจากการเกิดอุบัติเหตุ (Accident Loss)  
 

การสูญเสียค่าใช้จ่ายอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 
ประเภท คณะกรรมการปูองกันอุบัติภัยแห่งชาติ (1970) คือ 

 
1.  ค่าใช้จ่ายที่ต้องสูญเสียทางตรง (Direct Costs) คือ การสูญเสียที่สามารถคิด

ค านวณค่าใช้จ่ายออกมาเป็นรูปตัวเงินได้ ได้แก่ การสูญเสียที่คิดเป็นเงินที่นายจ้างหรือรัฐบาลต้องจ่าย
โดยตรงเช่น ค่ารักษาพยาบาล เงินทดแทนที่ต้องจ่ายโดยรัฐหรือโรงงาน ค่าท าขวัญ ค่าท าศพ ฯลฯ  
และการสูญเสียที่คิดเป็นเงินของผู้ที่ได้รับอุบัติเหตุ คือ การสูญเสียเงินค่าจ้างละค่าล่วงเวลาตามปกติ
ของการท างานของพนักงาน 

 
2.  ค่าใช้จ่ายที่ต้องสูญเสียทางอ้อม ( Indirect Costs or Hidden Costs) คือ 

การสูญเสียที่คนส่วนใหญ่มักจะมองข้ามไปหรือไม่ค่อยได้คิดว่าเป็นการสูญเสีย เป็นลักษณะการ
สูญเสียที่แฝงอยู่ไม่ปรากฏเด่นชัด เช่น สูญเสียพนักงานที่ดี สูญเสียเวลาของลูกจ้างคนอ่ืนๆที่หยุด
ท างานในขณะเกิดอุบัติเหตุอันเนื่องมาจากความอยากรู้อยากเห็นจึงเข้าไปมุงดู ซักถามเหตุการณ์ 
ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ หรือน าผู้ปุวยไปส่งโรงพยาบาล และยังสูญเสียเวลาของหัวหน้าคนงาน ผู้บริหารที่
จะต้องสอบสวนสาเหตุของอุบัติเหตุที่เกิดข้ึน ต้องมีการจัดเตรียมคนงานใหม่มาทดแทนเพื่อที่จะท าให้
งานไม่หยุดชะงัก ค่าใช้จ่ายของนายจ้างที่ต้องจ่ายค่าสวัสดิการของลูกจ้างเพ่ิมข้ึน คนงานเสียขวัญเกิด
ความกลัว ประสิทธิภาพในการท างานลดลง เกิดภาพลักษณ์ท่ีไม่ดีกับองค์การ เป็นต้น 

 
ความสูญเสียที่เกิดมาจากอุบัติเหตุที่กล่าวมานั้น พบว่าค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการสูญเสีย

ทางอ้อมจะสูงกว่าค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการสูญเสียทางอ้อมจะสูงกว่าค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการสูญเสีย
ทางตรงถึง  3 - 10 เท่า  
 
3.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
 

3.1  ความหมายของบุคลิกภาพ 
 

บุคลิกภาพ  ตรงกับศัพท์ในภาษาอังกฤษว่า “Personality” ซึ่งมีรากศัพท์มาจากภาษา
ละตินว่า Persona ซึ่งหมายถึง หน้ากากที่ตัวละครใช้สวมเวลาเล่นละคร หรือแสดงบนเวทีในสมัยกรีก
โบราณ เพื่อที่จะแสดงตามบทบาทก าหนด การศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับบุคลิกภาพ เป็นเรื่องท่ีน่าสนใจ
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มาก และเป็นเรื่องที่มีขอบเขตกว้างขวางและลึกซึ้ง ฉะนั้น จึงเป็นการยากที่จะศึกษาถึงบุคลิกภาพได้
ครบถ้วนและครอบคลุมทุกอย่าง นักจิตวิทยาตั้งแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบันจึงต้องเลือกศึกษาถึง
บุคลิกภาพด้านใดด้านหนึ่งตามความสนใจของตนเอง บางท่านก็เน้นหนักในเรื่องแรงจูงใจ บางท่านก็
เน้นหนักในเรื่องการรับรู้ บางท่านก็เน้นหนักในการแสดงออกทางพฤติกรรม ดังนั้น จึงมีนักจิตวิทยา
ให้ค าจ ากัดความเกี่ยวกับบุคลิกภาพไว้มากมาย ซึ่งแตกต่างกันออกไปตามแนวคิดพ้ืนฐานของแต่ละ
คนทั้งต่างประเทศและในประเทศ 

 
 Allport (1961) ให้ความหมายของบุคลิกภาพว่า  เป็นลักษณะส่วนรวมของบุคคลแต่ละ

คน ทั้งที่เป็นลักษณะภายในและภายนอก เช่น กิริยาท่าทาง ความรู้สึกนึกคิด อารมณ์ และทักษะ
ต่างๆที่มีความส าคัญต่อพฤติกรรมการปรับตัวของบุคคลให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม 

 
Eyesenck (1947) ให้ความหมายของบุคลิกภาพไว้ว่า พฤติกรรมของบุคคลที่เกิดจาก

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างพันธุกรรมกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งบุคคลที่มีพฤติกรรมเดียวกันแต่อยู่ในสภาพแวดล้อมที่
แตกต่างกันอาจก่อให้เกิดบุคลิกภาพที่แตกต่างกัน หรือแม้แต่บุคคลที่มีพันธุกรรมที่แตกต่างกันแต่อยู่
ในสภาพแวดล้อมเดียวกันก็อาจจะท าให้บุคคลมีบุคลิกภาพท่ีแตกต่างกัน 

 
Cattell (1970) ให้ความหมายของบุคลิกภาพว่า  สิ่งที่ช่วยในการท านายหรือก าหนด

พฤติกรรมของบุคคลว่าบุคคลจะท าอะไรในสถานการณ์ที่ก าหนดหรือในสถานการณ์ที่เกิดขึ้น การ
กระท าท่ีแสดงออกมาจึงมีสาเหตุมาจากลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลเป็นส าคัญ 

 
Perwin (1989) ให้ความหมายของบุคลิกภาพว่า  ลักษณะที่โดดเด่นของบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง ซึ่งแสดงออกแบบนั้นอยู่เป็นประจ ากับสถานการณ์เฉพาะอย่างจนเป็นนิสสัยถาวร ลักษณะนิสัยที่
แสดงออกมาจึงเป็นสิ่งที่บ่งบอกให้เห็นถึงลักษณะบุคคลิกภาพของบุคคลนั้นว่าเป็นเช่นไร 
 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525) ให้ความหมายของบุคลิกภาพว่าสภาพนิสัย
จ าเพาะคน 

 
     ศรีเรือน (2536) ให้ความหมายของบุคลิกภาพว่า บุคลิกภาพ คือลักษณะเฉพาะตัวของ

บุคคลในด้านต่างๆทั้งส่วนภายนอกและส่วนภายใน โดยส่วนภายนอกคือส่วนที่มองเห็นชัดเจน เช่น 
รูปร่าง หน้าตา กริยามารยาท การแต่งตัว วิธีพูดจา การนั่ง การยืน ฯลฯ  และส่วนภายใน คือส่วนที่
มองเห็นได้ยาก แต่อาจทราบได้โดยการอนุมาน เช่น สติปัญญา ความถนัด ลักษณะอารมณ์ประจ าตัว
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ความใฝุฝันปรารถนา ปรัชญาชีวิต ค่านิยม ความสนใจ ฯลฯ ลักษณะต่างๆของบุคลิกภาพไม่สามารถ
แยกออกเป็นส่วนต่างๆจากกันโดยเด็ดขาด ทุกๆ  ลักษณะของบุคลิกภาพ ต่างมีความสัมพันธ์ต่อกัน 
และมีผลกระทบต่อกันเป็นประดุจลูกโซ่ บุคลิกภาพของมนุษย์ถูกหล่อหลอม และประสมประสานด้วย
พันธุกรรม วัฒนธรรม การเรียนรู้ วิธีปรับตัวของบุคคลต่อสิ่งแวดล้อมที่เป็นนามธรรมและวัตถุธรรม
บุคลิกภาพของมนุษย์ไม่ว่าด้านใดๆเป็นสิ่งที่ไม่ตายตัว เปลี่ยนแปลงไปตามกาละ การเรียนรู้ และ
สิ่งแวดล้อมท้ังทางสังคมและทางวัตถุธรรม บุคลิกภาพของแต่ละบุคคล มีทั้งส่วนที่เป็นลักษณะผิวเผิน
และส่วนที่เป็นนิสัยแท้จริง บางส่วนบุคลิกภาพถูกซ่อนเร้นหรือถูกปิดบังอ าพราง โดยจงใจและไม่จงใจ 
บุคลิกภาพของบุคคลมีทั้งส่วนร่วมซึ่งเป็นลักษณะสากลของมนุษย์ชาติ ทุกภาษา และมีส่วนซึ่งเป็น
ลักษณะที่เรียกกันว่าเฉพาะตัว 
 
    สรุปว่า บุคลิกภาพ หมายถึง สิ่งที่แสดงให้เห็นถึงลักษณะของตัวตนของแต่ละบุคคลอย่าง
เป็นเอกลักษณ์เฉพาะบุคคลโดยเป็นลักษณะเฉพาะตัวในด้านต่างๆ ทั้งส่วนที่เป็นพฤติกรรมภายในและ
พฤติกรรมภายนอก ที่แต่ละส่วนมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน สามารถเปลี่ยนแปลงไปตามกาละการ
เรียนรู้ สิ่งแวดล้อมท้ังทางสังคมและทางวัตถุธรรม  และบุคลิกภาพยังเป็นสิ่งที่ช่วยท านายได้ว่าบุคคล
จะมีพฤติกรรมอย่างไรในสถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีจะเกิดขึ้น 
 
 
 3.2  ทฤษฎีบุคลิกภาพ 

 
ในวงการจิตวิทยา การศึกษาบุคลิกภาพ คือ การศึกษาความคงที่ ความซับซ้อน ความ

หลากหลายและความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวบุคคลและกลุ่มบุคคล แต่เนื่องจากความซับซ้อนและ
หลากหลายของบุคลิกภาพนี้ ในการศึกษาจึงมีผู้ที่จะพยายามอธิบายด้วยแนวคิดและทฤษฎีที่แตกต่าง
กันออกไป ทฤษฎีบุคลิกภาพสามารถแบ่งออกได้เป็น 5 ทฤษฎีคือ 1)  ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ 
(Psychoanalytic Theory) 2) ทฤษฎีมนุษยนิยม ( Humanistic Theory) 3) ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
(Behavioral Theory) 4) ทฤษฎีเทรท ( Trait Theory) 5) ทฤษฎีเชิงรู้คิด ( Cognitive Theory) 
ทฤษฎีต่างๆ  มีพ้ืนฐานแนวคิดและหลักการส าคัญแตกต่างกัน ซึ่งในการศึกษาวิจัยนี้จะมุ่งเน้นศึกษา
ทฤษฎีบุคลิกภาพในกลุ่มทฤษฎีเทรทมาใช้ในการศึกษาโดยศึกษาองค์ประกอบบุคลิกภาพตามแนวคิด
ที่เรียกว่าบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (The Big Five) 

 
3.2.1  ทฤษฎีลักษณะนิสัย (Trait  Theory) 

 
 หลักการเบื้องต้นของทฤษฎีเทรท คือ การจ าแนกบุคคลตามแนวโน้มของลักษณะ
นิสัยและวิธีการแสดงออกในสถานการณ์ต่างๆ โดยแต่ละบุคคลจะแสดงออกแตกต่างกัน ใน
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สถานการณ์ท่ีต่างกัน ลักษณะเด่นของทฤษฎีเทรท ประการแรกคือ ความคงที่บุคคลจะมีคุณลักษณะ
โดดเด่นหลายๆ อย่างภายในตัว และจะแสดงคุณลักษณะนั้นออกมาในสถานการณ์ต่างๆ กัน ถ้าเรา
รู้จักลักษณะนิสัยของบุคคลใด เราจะสามารถท านายพฤติกรรมของเขาในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
ประการที่สอง คือ ความแตกต่างระหว่างบุคคลทฤษฎีนี้มีแนวคิดว่าแต่ละคนประกอบด้วยกลุ่ม
ลักษณะนิสัยหลายอย่างซ่ึงเป็นลักษณะเฉพาะตัว ไม่มีใครเหมือนใคร แนวคิดร่วมกันของนักจิตวิทยา
กลุ่มนี้คือ การค้นหาและอธิบายลักษณะนิสัยพื้นฐานของบุคคล เพ่ืออธิบายบุคลิกภาพของบุคคลนั้น 
นักจิตวิทยาเชื่อว่าบุคลิกภาพของบุคคลถูกก าหนดจากเทรท ซึ่งเป็นลักษณะนิสัยหรือความเคยชิน    
เทรทมีมากมายหลายประการ ไม่มีเทรทใดตายตัวในแต่ละบุคคล บุคคลจะแสดงลักษณะเทรทใดๆ 
โดดเด่นออกมานั้นขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และพลังกดดันทางสังคมในขณะนั้น  ออ
ลพอร์ต อธิบายว่า เทรทของบุคคลมี 3 ประเภท คือ 
 
 1. Cardinal Traits คือ Trait ที่โดดเด่นในตัวบุคคลในแง่ใดแง่หนึ่ง มีอิทธิพล
อย่างยิ่งต่อพฤติกรรมของบุคคลเกือบทุกด้าน เป็นลักษณะเด่นของบุคคลที่แสดงออกให้เห็นอย่าง
ชัดเจนไม่สามารถซ่อนเร้นได้ เป็นอุปนิสัยที่มาก าหนดอารมณ์ ความรู้สึก และชี้น าวิถีทางชีวิต ควบคุม
แรงจูงใจต่างๆ เพื่อให้บุคคลเกิดพลังในการแสดงพฤติกรรมทั้งหมดของบุคคล เช่น สมเด็จพระนเรศวร
มหาราชทรงมีความกล้าหาญ เป็นอุปนิสัยที่โดดเด่นที่มีอยู่ในพระองค์ จนเป็นที่ประจักษ์โดยทั่วไป  
เป็นต้น อุปนิสัยส าคัญนี้ อาจไม่ปรากฏกับทุกๆ คนก็ได้ แต่ถ้าผู้ใดมีอุปนิสัยส าคัญเพียงลักษณะเดียวที่
ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลนั้น ก็จะกลายเป็นบุคลิกภาพอ้างอิง ( Reference Personality) ที่มักจะ
ใช้เรียกผู้อื่นท่ีมีลักษณะเหมือนเขา เช่น ผู้ชายที่เจ้าชู้ว่าเป็นขุนแผน เป็นต้น 
 
 2. Central Traits เป็นกลุ่มลักษณะนิสัยของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่มีอยู่ภายในตัว
บุคคลมากบ้างน้อยบ้าง เป็นลักษณะที่บุคคลมีร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งสามารถสังเกตเห็นได้ในชีวิตประจ าวัน 
เช่น ความรักพวกพ้อง ความทะเยอทะยาน ความเชื่อมั่นในตัวเอง เป็นต้น 
 
 3. Secondary Traits เป็นลักษณะนิสัยที่ไม่โดดเด่นมากนักภายในตัวบุคคลเป็น
ทัศนคติของบุคคลในการตอบโต้สถานการณ์ต่างๆ ออลพอร์ต  เน้นความเป็นเอกัตบุคคลโดยเชื่อว่า
แม้ว่าบุคคลจะมี เทรทเหมือนกัน แต่การแสดงออกในสถานการณ์ต่างๆ และระดับความรุนแรงจะ
แตกต่างกัน ท าให้บุคคลมีบุคลิกภาพท่ีแตกต่างกัน 
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 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาในกลุ่มทฤษฎีบุคลิกภาพที่เก่ียวกับลักษณะนิสัย 
(Trait Theory) เพ่ือจ าแนกบุคคลตามแนวโน้มของลักษณะนิสัย ในสภาพแวดล้อมที่เป็นลักษณะงาน
ก่อสร้าง โดยใช้แนวคิดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบของคอสตาและแมคเคร  
 
 3.2.2  บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (The Big Five-Factor Model) 

 
 องค์ประกอบแต่ละด้านของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ  (The Big Five) จะมี

ลักษณะเป็นกลุ่มของคุณลักษณะประจ าตัวของมนุษย์ที่มักจะเกิดด้วยกัน  การให้ค าจ ากัดความของ
องค์ประกอบทั้งห้าเป็นความพยายามท่ีจะอธิบายส่วนส าคัญร่วมกันของคุณลักษณะเหล่านี้ซึ่ง
ค าอธิบายที่เป็นที่ยอมรับร่วมกันมากที่สุดคือการพัฒนาของคอสตาและแมคเคร วัลภา( 2542) มี
องค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

 
 3.2.2.1  บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว  (Neuroticism) หมายถึงเป็นผู้ที่มีความวิตก

กังวล เป็นคนโกรธง่ายความท้อแท้การค านึงถึงแต่ตนเอง การมีความกระตุ้นรุนแรงและมีอารมณ์
เปราะบาง  

 
 ก.  มีความวิตกกังวล (Anxiety) หมายถึงบุคคลที่มีความว้าวุ่น

หวาดกลัวมีแนวโน้มที่จะวิตกตื่นกลัวตึงเครียดกระสับกระส่าย 
 
 ข.  โกรธง่าย (Anger) เป็นลักษณะที่บ่งชี้แนวโน้มของความโกรธและ

ภาวะที่เก่ียวข้องเช่นความหงุดหงิดและความขุ่นเคือง 
 
 ค.  ความท้อแท้ (Discouragement) เป็นผู้ที่มีความรู้สึกผิดเศร้าสิ้น

หวังและว้าเหว่เป็นผู้ที่มีความท้อแท้ง่าย 
 
 ง.  การค านึงถึงแต่ตนเอง  (Self Consciousness) เป็นลักษณะผู้ที่มี

อารมณ์ความรู้สึกเต็มไปด้วยความละอายรู้สึกไม่สบายใจที่จะมีผู้อ่ืนอยู่แวดล้อมไวต่อการแสดงออกท่ี
ผู้อื่นมีต่อตนเองและมีแนวโน้มที่จะรู้สึกต่ าต้อยเป็นลักษณะที่รู้สึกอายหรือรู้สึกกังวลกับการเข้าสังคม 

 
 จ.  การมีความกระตุ้นรุนแรง (Impulsiveness) หมายถึงการไม่

สามารถที่จะควบคุมแรงกระตุ้นและความต้องการของตนเอง  
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 ฉ.  อารมณ์เปราะบาง  (Vulnerability) หมายถึงความอ่อนแอต่อ
ความเครียดไม่สามารถเผชิญกับความเครียดได้เป็นผู้ที่ต้องพ่ึงพาผู้อื่นเป็นคนสิ้นหวังตื่นตระหนกเม่ือ
ประสบกับสถานการณ์ฉุกเฉิน 

 
 มีการอธิบายลักษณะของบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวที่จ าแนกตามบุคคลที่มีคะแนน

บุคลิกภาพอยู่ในระดับต่ าและระดับสูงไว้ว่า 
 

 บุคลที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวต่ า เป็นผู้ที่มีความยืดหยุ่น ( Resilient) 
คือ เป็นผู้ที่มีระดับของความมีเหตุผลมากกว่าคนส่วนใหญ่ และดูเหมือนว่าในบางครั้งจะไม่ถูก
กระทบกระเทือนจากสิ่งรอบตัวที่เกิดขึ้น  ผู้ที่มีระดับความยึดหยุ่นมากกว่าจะมีความกังวลต่อสิ่งเร้า
จากสภาพแวดล้อมรอบกายเพียงเล็กน้อย  หากมีความรู้สึกกังวลใจมากสิ่งเร้าที่ได้รับจะต้องมีปริมาณ
มากพอ  ตัวอย่างบทบาททางสังคมของบุคคลที่มีบุคลิกภาพเช่นนี้ คือ ผู้ควบคุมการจราจรทางอากาศ  
นักบินสอดแนมของกองทัพ ผู้จัดการทางการเงินและวิศวกร 

 
 บุคคลที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวอยู่ในระดับสูง เป็นผู้ที่ไวต่อสิ่งเร้า 

(Reactive) คือ เป็นผู้ที่มีความหวั่นไหวทางอารมณ์มากกว่าคนส่วนใหญ่ เป็นผู้ที่มีความพึงพอใจใน
ชีวิตน้อยกว่าคนส่วนใหญ่ และพบว่าผู้ที่มีความรู้และมีระดับการศึกษาสูง ความหวั่นไหวทางอารมณ์ท่ี
อยู่ในระดับสูงจะเข้ามารบกวนหรือเป็นอุปสรรคต่อการท างานได้ ตัวอย่างบทบาททางสังคมของ
บุคคลที่มีบุคลิกภาพเช่นนี้คือ นักวิชาการ ผู้ท าหน้าที่ให้บริการลูกค้า และนักสังคมสงเคราะห์ 

 
 3.2.2.2  บุคลิกภาพแบบแสดงตัว (Extraversion) หมายถึงการเป็นผู้มีความ

อบอุ่น ความชอบอยู่ร่วมกับผู้อื่นการแสดงออกแบบตรงไปตรงมาการชอบมีกิจกรรมชอบแสวงหา
ความตื่นเต้นการมีอารมณ์ด้านบวก 

 
 ก.  การเป็นผู้มีความอบอุ่น (Warmth) หมายถึงการเป็นผู้ที่มีความรัก

และเป็นมิตรต่อผู้อื่นเป็นที่มีความรักผู้อ่ืนอย่างแท้จริง 
 
 ข.  ความชอบอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (Gregariousness) หมายถึงความชอบที่

จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนเป็นหมู่คณะ 
 ค.  การแสดงออกแบบตรงไปตรงมา (assertiveness) หมายถึงผู้ที่

กล้าที่จะแสดงความเป็นผู้น าหรือเป็นผู้ที่มีอิทธิพลในสังคม 
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 ง.  การชอบมีกิจกรรม (Activity) หมายถึงผู้ที่มีความว่องไวตื่นตัวมี
ความต้องการท ากิจกรรมอยู่เสมอ 

 
 จ.  ชอบแสวงหาความตื่นเต้น (Excitement–Seeking) หมายถึงผู้ที่

ชอบสิ่งแวดล้อมที่มีสีสันสดใส 
 
 ฉ.  การมีอารมณ์ด้านบวก (Positive Emotions) หมายถึงผู้ที่มีความ

สนุกสนานมีความสุขมีความหวังและมองโลกในแง่ดี 
 

 มีการอธิบายลักษณะของบุคลิกภาพแบบแสดงตัวที่จ าแนกตามบุคคลที่มีคะแนน
บุคลิกภาพอยู่ในระดับต่ าและระดับสูงไว้ว่า 

 
 บุคคลที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบแสดงตัวอยู่ในระดับต่ า เป็นผู้ที่มีลักษณะเก็บตัว

(Introvert) คือ เป็นผู้ที่จะมีแนวโน้มชอบความเป็นอิสระ สงบเสงี่ยม มั่นคง และชอบท่ีจะท าอะไร
ด้วยตัวคนเดียวมากกว่าท ากับกลุ่มคน ตัวอย่างบทบาททางสังคมของบุคคลที่มีบุคลิกภาพเช่นนี้ คือ 
ผู้จัดการฝุายผลิต นักวิทยาศาสตร์ 

 
 บุคคลที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบแสดงตัวอยู่ในระดับสูง เป็นผู้ที่มีลักษณะแสดง

ตัว (Extravert) คือ เป็นผู้ที่มีแนวโน้มที่จะมีความเป็นผู้น า ชอบการแสดงออกและชอบพูดคุยและ
ความเป็นมิตรกับคนอ่ืนๆ ผู้ที่มีลักษณะแสดงตัวสูงจะมีความสัมพันธ์กับคนจ านวนมาก และมีสัดส่วน
การใช้เวลาในการสังสรรค์กับคนอื่นๆ  มากกว่า ตัวอย่างบทบาททางสังคมของบุคคลที่บุคลิกภาพ
เช่นนี้ คือ  พนักงานขาย นักการเมือง นักสังคมศาสตร์ ศิลปิน  

 
 3.2.2.3  บุคลิกภาพแบบเปิดรับสถาณการ (Openness) หมายถึงการเป็นคน

ช่างฝันความสุนทรีย์ การเปิดเผยความรู้สึกการปฏิบัติการมีความคิดการยอมรับค่านิยม 
 
 ก.  การเป็นคนช่างฝัน (Fantacy) หมายถึง ผู้ที่มีชีวิตไปด้วย

จินตนาการและความฝันมีความคิดสร้างสรรค์ภายในตนเอง 
 
 ข.  ความสุนทรีย์ (Aesthetics) หมายถึง ผู้ที่หวั่นไหวกับงานและ

ความงดงามในศิลปะบทกวี 
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 ค.  การเปิดเผยความรู้สึก (Feelings) หมายถึง การเป็นผู้ที่รับรู้
อารมณ์และความรู้สึกภายในตนเอง 

 
 ง.  การปฏิบัติ (Actions) หมายถึง ผู้ที่พร้อมที่จะลองท ากิจกรรมใหม่ๆ

เช่น รับประทานอาหารใหม่ๆ ชอบความแปลกใหม่หลากหลายกว่าความเคยชินที่ปฏิบัติอยู่ 
 
 จ.  การมีความคิด (Ideas) หมายถึง การมีความคิดที่จะเปิดรับ

เหตุการณ์หรือเรื่องใหม่ๆ 
 
 ฉ.  การยอมรับค่านิยม (Values) หมายถึง การมีความพร้อมที่จะ

ตรวจสอบค่านิยมต่างๆเช่นค่านิยมทางสังคมการเมืองและศาสนา 
 

 มีการอธิบายลักษณะของบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ที่จ าแนกตาม
บุคคลที่มีคะแนนบุคลิกภาพอยู่ในระดับต่ าและระดับสูงไว้ว่า 

 
 บุคคลที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์อยู่ในระดับต่ า เป็นนัก

อนุรักษ์  (Preserver) เป็นผู้ที่มีโลกแคบ ไม่ค่อยให้ความสนใจต่อสิ่งภายนอก เป็นนักอนุรักษ์นิยมไม่
ชอบการเปลี่ยนแปลง รู้สึกสบายใจเมื่ออยู่กับครอบครัวหรือคนรู้จัก ตัวอย่างบทบาททางสังคมของ
บุคคลที่มีบุคลิกภาพเช่นนี้ คือ นักวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ผู้จัดการทางการเงิน ผู้ปฏิบัติงานประจ า 
ผู้จัดการโครงการ 

 
 บุคคลที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์อยู่ในระดับสูง เป็นนัก

ส ารวจ(Explorer) คือ เป็นผู้ที่มีโลกกว้าง ให้ความสนใจต่อสิ่งภายนอกรอบตัว มีความหลงใหลไปกับ
ความแปลกใหม่และนวัตกรรมใหม่ๆ  เป็นนักเสรีนิยม ตัวอย่างบทบาททางสังคมของบุคคลที่
บุคลิกภาพเช่นนี้คือ ผู้ประกอบการ สถาปนิก ศิลปิน นักการเปลี่ยนแปลง และนักวิทยาศาสตร์ 

 
 3.2.2.4  บุคลิกภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness) หมายถึง การเป็นผู้

ไว้วางใจผู้อื่นความตรงไปตรงมาความรู้สึกเอ้ือเฟ้ือการยอมตามผู้อื่น ความสุภาพและความมีจิตใจ
อ่อนโยน  
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 ก.  การเป็นผู้ไว้วางใจผู้อื่น (Trust) หมายถึง การที่เชื่อว่าผู้อื่นมีความ
ซื่อสัตย์และเจตนาดี 

 
 ข.  ความตรงไปตรงมา (Straight Forwardness) หมายถึง การมี

ความจริงใจที่จะปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างตรงไปตรงมา 
 
 ง.  ความรู้สึกเอ้ือเฟ้ือ (Altruism) หมายถึง ผู้ที่มีความห่วงใยในสวัสดิ

ภาพของผู้อื่นเป็นผู้ที่ชอบช่วยเหลือผู้อื่น 
 
 ค.  การยอมตามผู้อื่น (Compliance) หมายถึง ผู้ที่มีลักษณะอ่อนโยน

ตอบสนองการกระท าของผู้อื่นอย่างสุขุม 
 
 ง.  ความสุภาพ (Modesty) หมายถึงผู้ที่ถ่อมตนไม่ข่มว่าตนเอง

เหนือกว่าผู้อื่น 
 
 จ.  ความมีจิตใจอ่อนโยน (Tender–Mindedness) หมายถึง ผู้ที่ให้

ความส าคัญต่อความเป็นมนุษย์ของผู้อื่นมีความหวั่นไหวต่อความต้องการของผู้อื่น  
 

 มีการอธิบายลักษณะของบุคลิกภาพแบบเปิดประนีประนอมที่จ าแนกตามบุคคล
ที่มีคะแนนบุคลิกภาพอยู่ในระดับต่ าและระดับสูงไว้ว่า 

 
 บุคคลที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบประนีประนอมอยู่ในระดับต่ า เป็นนักท้าทาย 
(Challenger) คือ เป็นผู้ที่ให้ความส าคัญกับบรรทัดฐานและความต้องการของตนเองมากกว่าของกลุ่ม  
นักท้าทายจะให้ความส าคัญกับอ านาจที่ได้รับมามากกว่าผู้อื่น ตัวอย่างบทบาททางสังคมของบุคคลที่มี
บุคลิกภาพเช่นนี้ คือ นักโฆษณา ผู้จัดการ ผู้น าทางทหาร 

 
 บุคคลที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบประนีประนอมอยู่ในระดับสูงเป็นนักปรับตัว 
(Adapter) คือ เป็นผู้ที่มีแนวโน้มที่จะท าตามความต้องการของตนเอง นักปรับตัวจะให้ความส าคัญกับ
ความปรองดอง ความสามัคคีกันมากกว่าผู้อ่ืน ตัวอย่างบทบาททางสังคมของบุคคลที่มีบุคลิกภาพ 
เช่นนี้ คือ ครู งานทางด้านช่วยเหลือสังคม นักจิตวิทยา 
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 3.2.2.5  บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก  (Conscientiousness)  หมายถึงการมี
ความสามารถ ความเป็นระเบียบการมีความรับผิดชอบในหน้าที่ความต้องการสัมฤทธิ์ผล ความมีวินัย
ต่อตนเองและแนวคิดท่ีใช้ปฏิบัติงาน 

 

 ก.  การมีความสามารถ (Competence) หมายถึง ผู้ที่สามารถจัดการ
กับชีวิตตนเองได้มีความเป็นเหตุเป็นผลและมีประสิทธิภาพในตนเอง 

 

 ข.  ความเป็นระเบียบ (Order) หมายถึง ผู้ที่มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

 

 ค.  การมีความรับผิดชอบในหน้าที่ (Dutifulness) หมายถึง ผู้ที่ยึดมั่น
ในหลักการทางจริยธรรมและปฏิบัติตามค ามั่นที่ให้ไว้ 

 

 ง.  ความต้องการสัมฤทธิ์ผล  (Achievement Striving) หมายถึง การ
ท างานหนักเพ่ือประสบความส าเร็จในงานตามเปูาหมาย 

 

 จ.  ความมีวินัยต่อตนเอง (Self–Discipline) หมายถึง ความสามารถที่
จะเริ่มและปฏิบัติงานให้ส าเร็จแม้ว่าเต็มไปด้วยความเบื่อหน่ายหรืออุปสรรคก็ตาม 

 
 ฉ.  แนวคิดท่ีใช้ปฏิบัติงาน (Deliberation) หมายถึง การมีความคิดที่

สามารถปฏิบัติได้มีความระมัดระวังในการปฏิบัติให้บรรลุเปูาหมาย 
 

มีการอธิบายลักษณะของบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกท่ีจ าแนกตามบุคคลที่มีคะแนนบุคลิกภาพ
อยู่ในระดับต่ าและระดับสูงไว้ว่า 

 
บุคคลที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกอยู่ในระดับต่ า เป็นผู้ที่มีความยืดหยุ่น ( Flexible) 

คือ เป็นผู้ที่วอกแวกง่าย ได้ค่อยให้ความส าคัญกับเปูาหมายที่ตั้งไว้ ชอบหาความสุขให้กับตนเอง 
ควบคุมตนเองไม่ค่อยได้และเป็นไปได้ง่ายที่จะละเลยจากงานที่ก าลังท าอยู่โดยอาจจะเกิดมาจาก
ความคิด กิจกรรม หรือบุคคลที่ผ่านเข้ามา แต่ไม่จ าเป็นว่า ผู้ที่มีความยืดหยุ่นจะท างานได้น้อยกว่าผู้ที่
มุ่งสู่เปูาหมาย (Focused) เพียงแต่ว่าความพยายามในการท างานโดยรวมของผู้ที่มีความยืดหยุ่นที่จะ
มุ่งไปสู่เปูาหมายนั้นน้อยกว่า ตัวอย่างบทบาททางสังคมท่ีมีบุคลิกภาพเช่นนี้คือ นักวิจัย นักสืบ ผู้รับ
ค าปรึกษา 
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บุคลิกภาพที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกอยู่ในระดับสูง เป็นผู้ที่มุ่งสู่เปูาหมาย 
(Focused) คือ เป็นผู้วอกแวกยาก สามารถควบคุมตัวเองได้ดีทั้งในเรื่องของเปูาหมายส่วนตัวและ
เปูาหมายในอาชีพ โดยปกติแล้วมักจะเป็นผู้ที่ประสบส าเร็จทั้งในเรื่องเรียนและเรื่องงาน แต่ถ้าเป็นผู้ที่
มุ่งสู่เปูาหมายมากเกินไปจะท าให้เป็นโรคบ้างานได้ ตัวอย่างบทบาททางสังคมของบุคคลที่มี
บุคลิกภาพเช่นนี้คือ ผู้น า ผู้บริหารระดับสูง และบุคคลทั่วไปที่ประสบความส าเร็จสูง 

 
จากที่กล่าวมาแล้ว จะเห็นได้ว่า บุคลิกภาพเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความ

ปลอดภัยของบุคคล ดังนั้นหากเราทราบว่าบุคคลมีบุคลิกภาพอย่างไรแล้วจะท าให้สามารถท านาย
พฤติกรรมของเขาได้ และสามารถจัดสภาพการณ์ต่างๆที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เขาเกิดความพอใจในการ
ท างานได้ การที่จะเข้าใจบุคลิกภาพของบุคคลนั้นต้องอาศัยเครื่องมือ คือแบบส ารวจบุคลิกภาพบุคคล 
ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แบบส ารวจบุคลิกภาพตามทฤษฎีห้าองค์ประกอบของคอสตาแมคเคร 
 
4.  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
 

4.1  ความหมายของพฤติกรรม 
 

 สิทธิโชค (2546) ได้ให้ความหมายของค า ว่าพฤติกรรมไว้ว่า พฤติกรรม หมายถึง การ
กระท า ของอินทรีย์ ( Organism) หรือสิ่งมีชีวิต การกระท า ที่ว่านี้ รวมทั้งการกระท า ที่เกิดข้ึนทั้งที่
ผู้กระท า รู้สึกตัว และไม่รู้สึกตัวในขณะกระท า และยังหมายรวมทั้งการกระท า ที่สามารถสังเกตได้
หรือสังเกตไม่ได้ก็ตาม 

 
 ชัยพร (2523) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมว่า หมายถึง การกระท า ของมนุษย์ การ
กระท าทุกอย่างของมนุษย์ ไม่ว่าการกระท า นั้นผู้กระท า จะท า โดยรู้ตัว หรือไม่รู้ตัว และไม่ว่าคนอื่น
จะสังเกตการกระท า นั้นได้ หรือไม่ก็ตาม เช่น การพูด การกระซิบ การได้ยิน การเข้าใจ การรู้สึก 
โกรธ การคิด ฯลฯ 
 

ธีระ (2535) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมว่า หมายถึง การกระท า ทุกอย่างของ
มนุษย์ไม่ว่าการกระท านั้น ผู้กระท า จะท า โดยไม่รู้ตัวก็ตาม ไม่ว่าคนอ่ืนจะสังเกตการกระท า นั้นได้
หรือไม่ก็ตาม และไม่ว่าการกระท า นั้นจะพึงประสงค์หรือไม่พึงประสงค์ก็ตาม ดังนั้น การเดิน การยืน 
การคิด และการตัดสินใจ การปฏิบัติตามหน้าที่ การละทิ้งหน้าที่เป็นพฤติกรรมทั้งสิ้น 

 



 

 

      

 

37 

อริศรา ( 2543) กล่าวว่าพฤติกรรมเป็นการกระท า ของบุคคลซึ่งมีทั้งการกระท า 
ภายนอกและภายในตัวบุคคลที่มีความแตกต่างกันออกไปตามการรับรู้ การเรียนรู้และลักษณะ
บุคลิกภาพ 

 
นลินี ( 2543) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมว่า หมายถึง การกระท า หรือการ

แสดงออกทุกอย่างของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งภายใต้สถานการณ์นั้นๆ ทั้งสังเกตได้โดยตรงและสังเกต
ไม่ได้โดยตรง แต่สามารถวินิจฉัยได้ว่ามีพฤติกรรมหรือไม่ ด้วยเครื่องมือทางจิตวิทยา 

 
จากข้างต้นพอสรุปได้ว่า พฤติกรรม คือ การกระท า หรือ การตอบสนองของบุคคล โดย

การกระท า ดังกล่าวนั้นผู้กระท า อาจรู้สึกตัว หรือไม่รู้สึกตัวขณะกระท า และหมายรวมถึงการกระท า
ที่สามารถสังเกตได้ หรือสังเกตไม่ได้อีกด้วย 

 
4.2 ความหมายของพฤติกรรมความปลอดภัย 

 
สมชาย ( 2539) กล่าวถึงพฤติกรรมความปลอดภัย หมายถึง การกระท าหรืออาการท่ี

แสดงออกทางกล้ามเนื้อ ความคิด และความรู้สึกที่บ่งบอกสภาวะที่ปราศจากภัย หรือพ้นภัยปราศจาก
อันตราย การบาดเจ็บ การเสี่ยงภัย หรือพ้นภัย ปราศจากอันตราย การบาดเจ็บ การเสี่ยงภัยหรือการ
สูญเสีย เมื่อมีสิ่งเร้ามากระตุ้น เช่นการเก็บสิ่งของไม่เป็นระเบียบ การไม่สูบบุหรี่ใกล้กับสารไวไฟ การ
ไม่ดื่มสุราขณะท างานหรือก่อนท างาน เป็นต้น 

 
ปัทมา ( 2542) ให้ความหมายพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานหมายถึง การ

กระท าหรือการแสดงออกทางร่างกายของพนักงาน ที่ปราศจากอันตราย การบาดเจ็บ รวมไปถึงโรคที่
เกิดจากการท างานและความสูญเสียต่างๆ ที่เกิดข้ึนจากการท างาน 

 
พรศรี ( 2543) กล่าวถึง พฤติกรรมความปลอดภัย หมายถึง การกระท าหรือการ

แสดงออกของบุคคลทั้งที่รู้ตัวและไม่รู้ตัวและสังเกตเห็นได้หรือไม่ก็ตาม ซึ่งมีผลให้พนักงานอยู่ใน
สภาวะที่ปราศจากอันตราย การบาดเจ็บ ตาย เกิดโรคจากการท างานและทรัพย์สินเสียหาย 

 
จึงสรุปได้ว่า พฤติกรรมความปลอดภัย หมายถึง การกระท าท่ีมีผลท าให้การท างาน 

เป็นไปอย่างปลอดภัย ปราศจากภัยอันตรายที่เกิดจากอุบัติเหตุ อันเป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดการบาดเจ็บ 
การสูญเสีย หรือความเสียหาย 
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4.3  องค์ประกอบของพฤติกรรม 
 
Cronbach (1963) อธิบายว่า พฤติกรรมของคนเรานั้นต้องมีองค์ประกอบอยู่ 7 

ประการ คือ 
 
1.  เปูาหมายหรือความมุ่งหมาย ( Goal) คือ วัตถุประสงค์ หรือความต้องการซึ่ ง

ก่อให้เกิดพฤติกรรม เช่น ความต้องการมีหน้ามีตาในสังคม 
 
2.  ความพร้อม (Readiness) หมายถึง ระดับวุฒิภาวะและความสามารถท่ีจ าเป็นใน

การท า กิจกรรม เพื่อสนองความต้องการ 
 
3.  สถานการณ์ (Situation) หมายถึง ลู่ทางหรือโอกาส หรือเหตุการณ์ที่เปิดโอกาสให้

ท ากิจกรรมเพ่ือสนองความต้องการ 
 
4.  การแปลความหมาย ( Interpretation) เป็นการพิจารณาลู่ทาง หรือสถานการณ์ 

เพ่ือเลือกหาวิธีที่คิดว่าจะสนองความต้องการเป็นที่พอใจมากที่สุด 
 
5.  การตอบสนอง (Response) คือ การด าเนินการท ากิจกรรมตามท่ีตัดสินใจเลือกสรร

แล้ว 
 
6.  ผลรับที่ตามมา (Consequence) คือ ผลที่เกิดข้ึนจากการกระท า กิจกรรมนั้น ซึ่ง

อาจได้ผลตรงกับที่คาดไว้ (Confirm) หรือตรงข้ามกับท่ีคิดหวังไว้ (Contradict) ก็ได้ 
 
7.  ปฏิกิริยาต่อความผิดหวัง (Reaction to Thwarting) เป็นปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นเมื่อสิ่งที่

เกิดข้ึนไม่สามารถตอบสนองตามความต้องการ จึงต้องกลับไปแปลความหมายใหม่เพ่ือเลือกหาวิธีที่จะ
ตอบสนองความต้องการได้ แต่ถ้าเห็นว่าเปูาประสงค์นั้นมันเกินความสามารถก็ต้องยอมละเลิกความ
ต้องการนั้นเสีย 

 
4.4  ประเภทของพฤติกรรม 

 
สิทธิโชค (2546) อธิบายว่าพฤติกรรมแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
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1.  พฤติกรรมภายนอก ( Overt Behavior) หมายถึง การกระท่ีผู้อื่นสามารถสังเกตได้
โดยตรง เช่น ร้องไห้ ยิ้ม วิ่ง พูด ฯลฯ การกระท า อย่างนี้ไม่ว่าใครก็ย่อมเห็นได้สังเกตได้ เมื่อใช้ค าว่า
สังเกตได้ หมายความว่า อาจจะด้วยการฟัง การสัมผัส การสูดดม ฯลฯ 

 
2.  พฤติกรรมภายใน ( Covert Behavior) หมายถึง การกระท า ที่ผู้อื่นสังเกตไม่ได้

โดยตรงเช่น หิว เพลีย เสียใจ ฯลฯ ส่วนมากเป็นพฤติกรรมที่เก่ียวกับกระบวนการท างานภายในสมอง 
ถ้าต้องการจะสังเกตพฤติกรรมภายในต้องอาศัยการกระตุ้น หรือ จัดสิ่งแวดล้อมให้เจ้าของพฤติกรรม
แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมภายนอก เช่น ถาม หรืออาศัยแบบสอบถามล้วงออกมาเพ่ือว่าผู้สังเกตจะ
ได้ใช้เป็นข้อมูลในการคาดเดาถึงพฤติกรรมภายในได้ 
  

4.5  สิ่งที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ 
 
สุชา (2540) ได้กล่าวถึงสิ่งที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมโดยทั่วๆ ไป ของมนุษย์ดังต่อไปนี้ 

คือ 
 
1.  ความเชื่อ ( Belief) คือ การที่บุคคลยอมรับข้อเท็จจริงต่างๆ ซึ่งความคิดของเขา

อาจจะถูกต้อง หรือไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงก็ได้ คนเรามีความเชื่อแตกต่างกันออกไป บางคนเชื่อ
ว่าท าดีจะได้รับความดีตอบแทน บางคนเชื่อโชคลาง บางคนเชื่อถือดวงหรือพรหมลิขิต และบางคนก็
เชื่อเกี่ยวกับไสยศาสตร์ เป็นต้น ความเชื่อเป็นสิ่งที่หักห้ามได้ยาก และมีอิทธิพลต่อบุคคลมากบุคคลใด
มีความเชื่ออย่างใดก็จะมีพฤติกรรมเป็นไปตามความเชื่อของเขา 

 
2.  ค่านิยม ( Value) เป็นเครื่องชี้แนวทางอย่างกว้างๆ แก่บุคคลว่าอะไรที่เป็น

จุดมุ่งหมายของชีวิต สิ่งใดท่ีควรประพฤติปฏิบัติ หรือไม่ควรประพฤติปฏิบัติ ค่านิยมอาจได้มาจากการ
อ่านค าบอกเล่า หรือคิดขึ้นมาเองก็ได้ ค่านิยมของแต่ละคนของแต่ละคนจะไม่เหมือนกัน แต่
โดยทั่วๆไปแล้ว ค่านิยมของมนุษย์ส่วนใหญ่ไม่ว่าชาติใด ผิวใดมักจะคล้ายคลึงกัน เช่น ความรัก 
ชื่อเสียงเกียรติยศ เงินทอง สุขภาพ ความรู้ ความสะดวกสบาย เป็นต้น 

 
3.  บุคลิกภาพ (Personality) เป็นคุณลักษณะ (Trait) ของแต่ละบุคคล ซึ่งมีหลายแบบ 

เช่นกัน แบบเผด็จการ จะเป็นคนชอบบังคับใช้อ านาจ ไม่เชื่อใครง่ายๆ และมีอคติแบบประชาธิปไตยท่ี
เชื่อในเรื่องสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค แบบที่ชอบท า อะไรด้วยตนเองและอ่ืนๆ เป็นต้น 
บุคลิกภาพแต่ละแบบต่างมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลทั้งสิ้น 
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4.  สิ่งที่มากระตุ้นพฤติกรรม ( Stimulus Object) สิ่งที่กระตุ้นพฤติกรรมนี้จะเป็นอะไร
ก็ได้ เช่น ความสวย ความหิว อาหาร หนังสือ ค าชม เสียงปืน ฯลฯ สิ่งที่กระตุ้นพฤติกรรมนี้จะมีความ
เข้มข้นแตกต่างกันไป และสิ่งที่กระตุ้นพฤติกรรมอย่างหนึ่ง ก็อาจมีพลังกระตุ้นพฤติกรรมของแต่ละ
บุคคลไม่เท่ากัน 

 
5.  ทัศนคติ (Attitude) ทัศนคติโดยทั่วๆ ไป หมายถึง ความรู้สึก หรือท่าทีของบุคคลที่

มีต่อบุคคล วัตถุ สิ่งของ หรือสถานการณ์ต่างๆความรู้สึก หรือท่าทีนี้จะเป็นไปในท านองที่พึงพอใจ
หรือไม่พึงพอใจ เห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วยก็ได้ ทัศนคตินี้เป็นส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพ มิได้ติดตัวมาแต่
ก าเนิด แต่เกิดจากประสบการณ์ และการเรียนรู้ของบุคคล ด้วยเหตุนี้ ทัศนคติจึงเปลี่ยนแปลงได้
ตลอดเวลา การเปลี่ยนแปลงนี้ขึ้นอยู่กับการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ ที่บุคคลได้รับเพิ่มขึ้น การ
เปลี่ยนแปลงจะเร็วหรือช้า ขึ้นอยู่กับความเข้มข้นของทัศนคติ และประสบการณ์ใหม่ๆ  ที่ได้รับด้วย 
ทัศนคติมีความส าคัญต่อการตอบสนองทางสังคมของบุคคลเป็นอย่างมาก นั่นคือบุคคลมีพฤติกรรม
อย่างไรหรือท าสิ่งใดลงไป ทัศนคติจะเป็นเครื่องก าหนดให้มีพฤติกรรมเป็นไปอย่างนั้น 

 
6.  สถานการณ์ (Situation) สถานการณ์ หมายถึง สภาพแวดล้อมหรือ สภาวะที่บุคคล 

ก าลังจะมีพฤติกรรม 
 
จากที่ได้กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า พฤติกรรมเป็นการกระท าของบุคคลซึ่งเกิดข้ึนได้ท้ังใน

ขณะที่รู้ตัวหรือไม่รู้ตัว พฤติกรรมนี้เป็นผลสืบเนื่องมาจากความรู้ ทัศนคติและความเชื่อ บุคลิกภาย ใน 
และค่านิยมของบุคคลนั้นๆ โดยที่อาจแสดงออกให้เห็นอย่างชัดเจน 

 
4.6 การวัดพฤติกรรม   
 

พฤติกรรมของบุคคลนั้นมีทั้งพฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายในการที่จะศึกษา
พฤติกรรมนี้สามารถท าได้หลายวิธีถ้าเป็นพฤติกรรมภายนอกที่คนแสดงออกมาให้บุคคลอื่นเห็นได้จะ
ท าการศึกษาได้คือใช้สังเกตโดยตรงหรือโดยอ้อมแต่ถ้าเป็นพฤติกรรมภายในไม่สามารถสังเกตได้ต้อง
ใช้วิธีทางอ้อมโดยการสัมภาษณ์การทดสอบด้วยแบบทดสอบและการทดลองทั้งในห้องปฏิบัติการและ
ชุมชนเพราะฉะนั้นเครื่องมือที่ใช้วัดพฤติกรรมอาจท าได้โดยการสร้างแบบสอบถามแบบสัมภาษณ์แบบ
สังเกตประกอบการสัมภาษณ์หรือใช้เครื่องมืออ่ืนประกอบ เช่น เครื่องวัดความดันโลหิต  

 
สมจิตต์ (2526) ได้กล่าวถึงการวัดพฤติกรรมไว้ว่ามี 2 วิธี คือ  
 
1. การศึกษาพฤติกรรมโดยทางตรง ท าได้โดย  
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 1.1 การศึกษาพฤติกรรมสังเกตแบบให้ผู้ถูกสังเกตรู้ตัว  เช่น ครูสังเกตเด็กใน  
ห้องเรียนโดยบอกนักเรียนให้ทราบว่า  ครูจะสังเกตดูว่าใครท ากิจกรรมใดบ้างในห้องการสังเกตแบบนี้
บางคนอาจไม่แสดงพฤติกรรมที่แท้จริงออกมาก็ได้ 

 
 1.2 การศึกษาแบบธรรมชาติ  คือ การที่บุคคลผู้สังเกตพฤติกรรม  ไม่ได้กระท าตน  

เป็นที่รบกวนพฤติกรรมของบุคคลที่ถูกสังเกต  และเป็นไปในลักษณะที่ท าให้ผู้ถูกสังเกตไม่ทราบว่าถูก
สังเกตพฤติกรรม  การสังเกตแบบนี้จะได้พฤติกรรมที่แท้จริงมาก  และจะท าให้สามารถน าผลที่ได้ไป
อธิบายพฤติกรรมในสถานที่ใกล้เคียงกันหรือเหมือนกัน ข้อจ ากัดในการสังเกตแบบธรรมชาติคือต้องใช้
เวลามากในการสังเกตพฤติกรรมที่ต้องการได้  และการสังเกตต้องท าเป็นเวลาติดต่อกันเป็นจ านวน
หลายครั้ง พฤติกรรมบางอย่างต้องใช้เวลาสังเกตถึง 10 ปี หรือ 50 ปีก็ได้ 

 
การศึกษาพฤติกรรมโดยตรง  ไม่ว่าจะเป็นการสังเกตแบบรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวก็ตาม  ผู้สังเกต

ต้องมีความละเอียด  ต้องสังเกตให้เป็นระบบและมีการบันทึกเมื่อสังเกตพฤติกรรมได้แล้วนอกจากนี้ผู้
สังเกตต้องไม่มีอคติต่อผู้ถูกสังเกต ซึ่งจะทาให้ได้ผลการศึกษาที่เท่ียงตรง และเชื่อถือได้  

 
2. การศึกษาพฤติกรรมโดยอ้อม แบ่งออกได้หลายวิธี คือ  
 
 2.1 การสัมภาษณ์  เป็นวิธีการที่ผู้ศึกษาต้องการซักถามข้อมูลจากบุคคลหรือกลุ่ม  

ของบุคคล ซึ่งท าได้โดยการซักถามเผชิญหน้ากันโดยตรง  หรือมีคนกลางท าหน้าที่ซักถามให้ก็ได้  การ
สัมภาษณ์เพ่ือต้องการทราบถึงพฤติกรรมของบุคคลแบ่งออกเป็น  2 ประเภทใหญ่  ๆ คือการสัมภาษณ์
โดยตรง โดยซักถามเป็นเรื่อง ๆ ตามท่ีได้ตั้งจุดมุ่งหมายเอาไว้  อีกประเภท คือ การสัมภาษณ์พูดคุยไป
เรื่อย ๆ โดยสอดแทรกเรื่องท่ีจะสัมภาษณ์  

 
 2.2 การใช้แบบสอบถาม  เป็นวิธีการที่เหมาะสมสาหรับการศึกษาพฤติกรรมของ  

บุคคลเป็นจ านวนมากและเป็นผู้ที่อ่านออกเขียนได้  
 
 2.3 การทดลองเป็นการศึกษาพฤติกรรม  โดยผู้ถูกศึกษาจะอยู่ในสภาพการควบคุม  

ตามท่ีผู้ศึกษาต้องการ โดยสภาพแท้จริงแล้ว การควบคุมจะทาได้ในห้องทดลอง แต่ในชุมชนการศึกษา
พฤติกรรมชุมชนโดยควบคุมตัวแปรต่าง ๆ คงเป็นไปได้น้อยมาก  

 
 2.4 การท าบันทึก วิธีนี้ท าให้ทราบพฤติกรรมของบุคคลโดยใช้บุคคลแต่ละคนบันทึก  

พฤติกรรมของตนเอง  ซึ่งอาจเป็นบันทึกประจ าวันหรือศึกษาพฤติกรรมแต่ละประเภทเช่น  พฤติกรรม
การกิน พฤติกรรมทางสุขภาพ เป็นต้น  

 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลือกใช้การศึกษาพฤติกรรมโดยอ้อมที่เป็น  การใช้  

แบบสอบถาม ในการวัดพฤติกรรมด้านความปลอดภัย  ซึ่งมีความง่ายต่อการสร้าง  สะดวกในการน า  
ไปใช้ และประหยัดเวลา 
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5.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  

ฟูารัตน์ (2539) ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อพฤติกรรมเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ท างานของคนงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครจากการวิจัยพบว่า พฤติกรรมเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการท างานของคนงานก่อสร้างในกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับต่ า จากผลการศึกษาพบว่า 
คนงานจะมีความรู้ความเข้าใจ มีทัศนคติ และมีการปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานอยู่ใน
ระดับสูง (ดี) หรือต่ า  (ไม่ด)ี  จ านวนใกล้เคียงกัน โดยที่คนงานก่อสร้าง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการท างานอยู่ในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 51.9 ระดับคิดเป็นร้อยละ 48.1 กล่าวคือ 
คนงานก่อสร้างมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานค่อนข้างดี โดยคนงานจะมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องอุบัติเหตุและความเสียหายจากการเกิดอุบัติเหตุรวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องการปูองกันอุบัติเหตุ แต่คนงานยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ 
โดยทั่วไปคนงานก่อสร้าง มีทัศนคติที่ดีเก่ียวกับความปลอดภัยในการท างาน ยกเว้นในบางกรณี เช่น 
เห็นด้วยว่าการท างานต้องเสี่ยงกับอันตรายอยู่เสมอ การระมัดระวังตัวมากเกินไปจะท าให้กลายเป็น
คนไม่กล้าตัดสินใจหรือว่าการสูบบุหรี่ขณะท างานไม่ใช่เรื่องร้ายแรง นอกจากนั้นคนงานก่อสร้างยังมี
การปฏิบัติที่ไม่ดีในบางกรณี เช่น มักจะเดินข้ามเศษไม้ เศษตะปูหรือเศษเหล็กท่ีวางขวางทางเดิน อายุ 
รายได้ต่อเดือน จ านวนชั่วโมงการท างานในแต่ละวัน ขนาดของสถานประกอบการ การรับรู้ความ
ปลอดภัยในการท างาน มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน  
 

ปัทมา (2542) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ ความรู้ด้านการจัดการความ
ปลอดภัย ความพึงพอใจต่อการจัดการความปลอดภัย และพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน
ของพนักงานในโรงงานผลิตเหล็กกล้าไร้สนิม กลุ่มตัวอย่างเป็นพนักงานระดับปฏิบัติการแห่งหนึ่งใน
จังหวัดระยองจ านวน 130 คน ศึกษาโดยใช้แบบสอบวัดบุคลิกภาพตามแนวคิดของไอแซงค์ 
(Eysenck) พบว่า บุคลิกภาพ Scale N (หวั่นไหว-มั่นคง) และ Scale E (แสดงตัวเก็บตัว) มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความ
ว่า พนักงานที่มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานต่ า และในทาง
กลับกัน พนักงานที่มีบุคลิกภาพแบบมั่นคงจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานสูง ส่วน
พนักงานที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานต่ า และในทาง
กลับกัน พนักงานที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานสูง และเม่ือท า
การวิเคราะห์ Path Analysis เพ่ือใช้ในการอธิบายความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของตัวแปรอิสระท่ี
มีผลต่อตัวแปรตามทั้งที่เป็นความสัมพันธ์ทางตรงและทางอ้อม พบว่าบุคลิกภาพ Scale N (หวั่นไหว - 
มั่นคง) มีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลทางตรงกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน  
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หมายความว่า พนักงานที่มีบุคลิกภาพแบบมั่นคงเป็นสาเหตุโดยตรงที่ท าให้พนักงานมีพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานสูง และพนักงานที่มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวเป็นสาเหตุโดยตรงที่ท าให้
พนักงานมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานต่ า 
 

สิริพัชน์ ( 2543) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ ความรู้การเปิดรับสื่อและ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานปฏิบัติการในโรงงานผลิตกระดาษกลุ่มตัวอย่าง 
109 คน ศึกษาโดยใช้แนวคิดลักษณะบุคลิกภาพแบบเอ และบุคลิกภาพแบบบี จากการศึกษาพบว่า 
พนักงานที่มีบุคลิกภาพแบบเอมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ ผลการวิจัยนี้มีความขัดแย้งกับผลงานส่วนใหญ่ที่พบซึ่งสิริพัชน์ อธิบายเหตุผลไว้
ว่าสาเหตุที่พนักงานที่มีบุคลิกภาพแบบเอมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานสูงกว่าพนักงานที่มี
บุคลิกภาพแบบบีอาจเป็นเพราะว่ากลุ่มตัวอย่างท้ังหมดที่ท าการศึกษานั้นเป็นเพศชาย ซึ่งเพศชายจะมี
บุคลิกภาพใกล้เคียงกับลักษณะบุคลิกภาพแบบเอ คือ เป็นผู้ที่มีความทะเยอทะยาน ต้องการความ
เจริญก้าวหน้าในชีวิต มีความกระตือรือร้นสูงในการท างานและเมื่อได้ลงมือท าอะไรแล้วจะต้องท าให้
ส าเร็จ จากลักษณะดังกล่าวจะแสดงให้เห็นว่าผู้ที่มีความก้าวหน้าในงานได้จะต้องท างานในหน้าที่ของ
ตนเองได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ ซึ่งรวมไปถึงการมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานด้วยจึงจะ
สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุนี้จึงเป็นสาเหตุให้ผู้ที่มีบุคลิกภาพแบบเอมีพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานที่สูงตามไปด้วย 
 

ธนวิทย์ (2547) ศึกษาเรื่อง อิทธิพลขององค์ประกอบห้าประการของบุคลิกภาพและการรับรู้
แบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการท างานท่ีมีความปลอดภัยของพนักงานซ่อม
บ ารุงอากาศยาน ของบริษัทการบินไทยจ ากัด (มหาชน) จ านวน 231 คน จากการศึกษาพบว่า 1.
พฤติกรรมการท างานท่ีมีความปลอดภัยของพนักงานซ่อมบ ารุงอากาศยาน อยู่ในระดับสูง มีลักษณะ
บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวระดับต่ า มีบุคลิกภาพระดับสูงในด้านการแสดงออก แบบเปิดกว้าง แบบการ
ยอมรับ และแบบการมีสติ ส่วนการรับรู้แบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพพบว่าการรับรู้ที่อยู่ระดับสูงคือ 
การรับรู้โอกาสเสี่ยง การรับรู้ความรุนแรง การรับรู้ประโยชน์ -อุปสรรคในการปฏิบัติ  และการรับรู้
โอกาสในการปฏิบัติจากสิ่งชักน าภายนอก ระดับปานกลาง  2. ผลการวิจัยด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลิกภาพห้าประการกับการรับรู้แบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ พบว่า บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวมี
ความสัมพันธ์ทางลบกับการรับรู้ประโยชน์ -อุปสรรคในการปฏิบัติ  และการรับรู้โอกาสในการปฏิบัติ
จากสิ่งชักน าภายนอกเท่านั้น บุคลิกภาพแบบเปิดกว้างมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการรับรู้โอกาสใน
การปฏิบัติจากสิ่งชักน าภายในและภายนอก บุคลิกภาพแบบการยอมรับมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
การรับรู้ประโยชน์ -อุปสรรคในการปฏิบัติและรับรู้โอกาสในการปฏิบัติจากสิ่งชักน าภายใน และ
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บุคลิกภาพแบบการมีสติมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการรับรู้โอกาสเสี่ยง การรับรู้ความรุนแรง การรับรู้
ประโยชน์อุปสรรคในการปฏิบัติ และการรับรู้โอกาสในการปฏิบัติจากสิ่งชักน าภายใน  จากการใช้ 
Stepwise multiple regression พบว่าตัวแปรที่สามารถพยากรณ์พฤติกรรมที่มีความปลอดภัย 
ได้แก่ ลักษณะบุคลิกภาพแบบการมีสติ และหวั่นไหว รวมทั้งการรับรู้ประโยชน์-อุปสรรคในการปฏิบัติ  
 

สุมน (2550) ศึกษาเรื่อง ผลของบุคลิกห้าองค์ประกอบที่มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างาน  กรณีศึกษาพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด จ านวน 216 
คน เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีวัตถุประสงค์ในการวิจัยเพื่อศึกษาถึงระดับของพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างาน และศึกษาผลของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบที่มีต่อพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการท างาน และสร้างสมการพยากรณ์พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานจากตัวแปรบุคลิกห้า
องค์ประกอบ โดยใช้แบบสอบถาม ผลการศึกษาพบว่า พนักงานระดับปฏิบัติการมีระดับพฤติกรรม
ด้านความปลอดภัยในการท างานอยู่ในระดับสูง พนักงานที่มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวอยู่ในระดับสูง
และระดับปานกลางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานต่ ากว่าพนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพ
แบบหวั่นไหวอยู่ในระดับต่ า แต่พนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวอยู่ในระดับสูงและระดับ
ปานกลางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานไม่แตกต่างกัน พนักงานที่มีบุคลิกภาพแบบแสดง
ตัวอยู่ในระดับสูง มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานสูงกว่าพนักงานที่มีคะแนนอยู่ในระดับปาน
กลางและระดับต่ า แต่ไม่พบความแตกต่างของพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานระหว่าง
พนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบแสดงตัวอยู่ในระดับปานกลางและระดับต่ า พนักงานที่มี
บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์แตกต่างกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานไม่แตกต่าง
กัน พนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบประนีประนอมอยู่ในระดับสูง มีพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างานสูงกว่าพนักงานที่มีคะแนนอยู่ในระดับต่ า ส่วนพนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบ
ประนีประนอมในระดับปานกลาง มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานสูงกว่าพนักงานที่มีคะแนน
อยู่ในระดับต่ า ส่วนพนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบประนีประนอมในระดับปานกลาง มีพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานไม่แตกต่างกับพนักงานที่มีคะแนนอยู่ในระดับสูงและระดับต่ า พนักงานที่
มีคะแนนบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกอยู่ในระดับสูง มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานสูงกว่า
พนักงานที่มีคะแนนอยู่ในระดับปานกลางและระดับต่ า แต่พนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบมี
จิตส านึกอยู่ในระดับปานกลาง มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานไม่แตกต่างกับพนักงานที่มี
คะแนนอยู่ในระดับต่ า ตัวแปรพยากรณ์ที่สามารถพยากรณ์พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานได้
คือบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวและบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก โดยมีอ านาจร่วมกันท านายพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานได้ร้อยละ 15.4 ผลการศึกษาที่ได้สามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลและเป็น
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แนวทางในการสรรหา คัดเลือก ฝึกอบรม และพัฒนาองค์การในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในการท างาน 
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อุปกรณ์และวิธีการ 
 

อุปกรณ์ 
 

1.  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office และ โปรแกรม SPSS Version 19.0  
 

2.  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้งาน Internet application ได้แก่ Mozilla Firefox,   
Internet Explorer Version 8 และ 9  
 

3.  คอมพิวเตอร์ AMD 1 GHz  
 

4.  แบบสอบถาม 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
การศึกษานี้เป็นการศึกษาเพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิก 5 องค์ประกอบกับพฤติกรรม

ด้านความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3  แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 

1. บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว 
(Neuroticism) 

2. บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
(Extraversion) 

3. บุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง 
(Openness to experience) 

4. บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 
(Agreeableness) 

5. บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก 
(Conscientiousness) 

พฤติกรรมความปลอดภัย 

Independent Variable dependent  Variable 

ประโยชน์ท่ีได้จากงานวิจัย 

แนวทางในการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยในงานก่อสร้าง 
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วิธีการ 
 

การศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงส ารวจเพื่อศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ 5 
องค์ประกอบกับพฤติกรรมความปลอดภัย โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลากรในโครงการก่อสร้างของ
สถานประกอบกิจการที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป โดยผู้วิจัยด าเนินการวิจัยตามขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
 
1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

งานวิจัยครั้งนี้มีผู้วิจัยสนใจศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพกับพฤติกรรมความ
ปลอดภัย โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ประกอบการวิจัยคือ  บุคลากรในงานก่อสร้างในสถานประกอบกิจการ
ที่มีขนาดลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป เนื่องจากมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุสูงสุด โดยมีจ านวนเท่ากับ 489 
สถานประกอบกิจการก่อสร้าง (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ,2555) ซ่ึงโดยปกติกลุ่มตัวอย่างที่
ทดลองจะต้องมีการแจกแจงเป็นปกติ  หรือถ้ายึดทฤษฎีแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง ( Central Limit 
Theorem) ขนาดกลุ่มตัวอย่างต้องมีขนาด 30 คนขึ้นไป บุญธรรม  (2549) และหากเป็นทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบ  (Item Respond Theory) จะต้องใช้กลุ่มตัวอย่างขนาด 100 คนขึ้นไป 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2545) 

 
ตารางท่ี 4  แสดงขนาดกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
 

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

การวิจัยเชิงทดลอง อย่างน้อยกลุ่มละ 20 คน 
การวิจัยเชิงสัมพันธ์ อย่างน้อย 100 คน 
การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple 
regresstion analysis) 

การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อตัวแปรตามต้องใช้
กลุ่มตัวอย่าง 10 หน่วยต่อ 1 ตัวแปรในการวิจัย
ขนาดกลุ่มตัวอย่างรวมอย่างน้อย 100 คน 

การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 5 หน่วยต่อ 1 ตัวแปร 
ขนาดกลุ่มตัวอย่างรวมอย่างน้อย 100 คน 

การวิเคราะห์จ าแนก (Discriminant analysis) ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 20 หน่วยต่อ 1 ตัวแปร 
ขนาดกลุ่มตัวอย่างรวมอย่างน้อย 100 คน 

 
ที่มา: สุวิมล และ นงลักษณ์ (2546) 
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สุวิมล และ  นงลักษณ์ ( 2546) ได้อธิบายการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 100 ตัวอย่าง 
โดยอาศัยทฤษฎีการก าหน ดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามวัตถุประสงค์การวิจัย เนื่องจากเป็นการวิจัยเชิง
สัมพันธ์ การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างต้องก าหนดอย่างน้อย 100 คน จึงจะสามารถยอมรับและใช้
เป็นตัวแทนของประชากรที่ศึกษาได้ อีกทั้งข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างมีมากพอที่จะน าไปใช้วิเคราะห์
ข้อมูลในการวิจัย ส่งผลให้สามารถสรุปผลการวิจัยได้อย่างชัดเจนดังตารางที่ 3 

จากข้อมูลเบื้องต้น งานวิจัยนี้จึงได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 100 กลุ่มตัวอย่าง 
จึงได้ท าการสุ่มจากจ านวนของประชากรบุคลากรในงานก่อสร้างที่มีขนาดบุคลากรตั้งแต่ 100 คนขึ้น
ไป ในเขตจังหวัดชลบุรี ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 17,969 คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น  
 
ตารางท่ี 5 แสดงการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น 

 

 
จากตารางที่ 4 จะได้กลุ่มตัวอย่างจากสถานประกอบการก่อสร้างที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100-1000 

คนข้ึนไป จ านวน 100 กลุ่มตัวอย่างและได้เพ่ิมขนาดตัวอย่างอีก 50 เปอร์เซ็นต์เพื่อปูองกันการสูญ
หายของแบบสอบถาม ดังนั้นขนาดกลุ่มตัวอย่างจะเท่ากับ 150 ตัวอย่าง 
 
2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยนี้เป็นแบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน ดังนี้  

 
 

รายการ 

 
จ านวนลูกจ้างในสถานประกอบกิจการก่อสร้าง จ านวน 17,969 

คน 
 

 
100-299 

 
300-499 

 
500-999 

 
1000 ขึ้นไป 

 
จ านวนลูกจ้างในแต่ละขนาด
ของสถานประกอบการ 

 
3,320คน 

 
5,171คน 

 
3,568คน 

 
5,910คน 

 
จ านวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละ
สถานประกอบกิจการ(จาก
กลุ่มตัวอย่าง 100 ตัวอย่าง) 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

   = 18 คน   = 29 คน 
 

20 คน = 33 คน 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลลักษณะส่วนบุคคลของพนักงาน ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษาสูงสุด ต าแหน่งงาน สถานภาพ 

 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับบุคลิกภาพตามทฤษฎีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบของกลุ่ม

ตัวอย่าง  เป็นแบบมาตรวัดของ Likert (Likert Scale) โดยให้เลือกตอบ 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่าง
ยิ่ง เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปานกลาง ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ซึ่งประกอบด้วยค าถามเชิง
บวก (Positive) และค าถามเชิงลบ (Negative) ประกอบด้วยค าถามท้ังหมด 60 ข้อโดยแยกตาม
องค์ประกอบทั้ง 5 ด้านดังนี้ 
 

1.  บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว จ านวน 12 ข้อ เป็นค าถามทางบวกจ านวน 4 ข้อเป็น
ค าถามทางลบจ านวน 8 ข้อ  

 
2.  บุคลิกภาพแบบแสดงตัวจ านวน 12 ข้อ เป็นค าถามทางบวกจ านวน 8 ข้อ เป็น

ค าถามทางลบจ านวน 4 ข้อ 
 

3.  บุคลิกภาพแบบเปิดรับสถานการณ์  จ านวน12 ข้อเป็นค าถามทางบวก จ านวน 
5 ข้อ เป็นค าถามทางลบจ านวน 7 ข้อ 
 

4.  บุคลิกภาพแบบประนีประนอม  จ านวน12 ข้อ เป็นข้อค าถามทางบวกจ านวน 4 
ข้อ เป็นข้อค าถามทางลบจ านวน 8 ข้อ 
 

5.  บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก จ านวน 12 ข้อ เป็นข้อค าถามทางบวกจ านวน 8ข้อ 
เป็นข้อค าถามทางลบจ านวน 4 ข้อ 
 

แบบสอบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานมีลักษณะ
เป็นค าถามปลายปิดให้เลือกตอบ ประกอบด้วยข้อความและมาตรวัดของลิเคิร์ต (Likert Scale) โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนดังตารางที ่3 
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ตารางท่ี 6  ข้อค าถามแบบทดสอบบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 
 

ลักษณะบุคลิกภาพ ข้อค าถาม 
1.บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว ข้อ 1,6,11,16,21,26,31,36,41,46,51,56 

 
2.บุคลิกภาพแบบแสดงตัว ข้อ 2,7,12,17,22,27,32,37,42,47,52,57 

 
3.บุคลิกภาพแบบเปิดรับสถานการณ์ 

 
4.บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 

ข้อ 3,8,13,18,23,28,33,38,43,48,53,58 
 
ข้อ 4,9,14,19,24,29,34,39,44,49,54,59 

 
5.บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก ข้อ 5,10,15,20,25,30,35,40,45,50,55,60 
 
ตารางที่ 7  แสดงเกณฑ์การให้คะแนนของแบบสอบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ และแบบสอบวัด
     พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
 

ระดับความคิดเห็น คะแนนข้อค าถาม 
 เชิงบวก เชิงลบ 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง 5 1 
เห็นด้วยมาก 4 2 
ปานกลาง 3 3 
ไม่เห็นด้วย 2 4 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 1 5 

 
การแบ่งระดับคะแนนแบบสอบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ  
 

ส าหรับการแบ่งระดับบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ สามารถท าได้โดยใช้สูตรการค านวณหา
ความกว้างของอันตรภาคชั้น อัญพร (2546) 

 
ความกว้างของอันตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด- คะแนนต่ าสุด 
         จ านวนชัน้  
 
   = 5-1 
       5 

             = 0.8 
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จาการพิจารณาดังข้างต้น  จึงก าหนดให้แบ่งระดับคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
 
 คะแนนตั้งแต่ 4.21-5.00         ก าหนดให้เป็นระดับสูงสุด 
 
 คะแนนตั้งแต่ 3.41-4.20  
 
 คะแนนตั้งแต่ 2.61-3.40  ก าหนดให้เป็นระดับปานกลาง  
 
 
 คะแนนตั้งแต่ 1.81-2.60          ก าหนดให้เป็นระดับต่ า 
 คะแนนตั้งแต่ 1.00-1.80   
  
 ดังนั้นการจัดระดับคะแนนลักษณะทางบุคลิกภาพพิจารณาคะแนนเฉลี่ย โดย

ก าหนดเกณฑ์ในการแจกแจงคะแนนบุคลิกภาพแต่ละองค์ประกอบ เป็นดังต่อไปนี้  
 
 1.   คะแนนเฉลี่ย 1.00–2.60 หมายความว่า มีระดับคะแนนบุคลิกภาพแต่ละ

องค์ประกอบในระดับต่ า 
 
 2.   คะแนนเฉลี่ย 2.61-3.40  หมายความว่า มีระดับคะแนนบุคลิกภาพแต่ละ

องค์ประกอบในระดับปานกลาง 
 
 3.   คะแนน 3.41-5.00 หมายความว่า มีระดับคะแนนบุคลิกภาพแต่ละองค์ประกอบ

ในระดับสูง 
 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยของตัวอย่าง เป็นแบบมาตรวัดของ 

Likert (Likert Scale) โดยให้เลือกตอบ 5 ระดับ คือเห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปาน
กลาง ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ซึ่งประกอบด้วยค าถามเชิงบวก (Positive) และค าถามเชิง
ลบ (Negative) ประกอบด้วยค าถามท้ังหมด 25 ข้อ เป็นข้อค าถามเชิงบวก 11 ข้อ เป็นข้อค าถามเชิง
ลบ 14 ข้อ 
 

การแบ่งระดับคะแนนแบบสอบวัดพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน ผู้วิจัยจะท าการ
รวมคะแนนทุกข้อของแต่ละคนเข้าด้วยกัน จากนั้นท าการหาคะแนนเฉลี่ยของแต่ละคน และ
เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากคนที่ตอบได้คะแนนสูงสุดจนถึงต่ าสุด  จากนั้นท าการแบ่งคะแนนออกเป็น 
3 ระดับคือ ระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ า โดยแบ่งช่วงค่าคะแนนเฉลี่ยในแต่ละระดับด้วย
วิธีการหาความกว้างของอันตรภาคชั้น อัญพร (2546) ดังนี้ 
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ความกว้างของอันตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด- คะแนนต่ าสุด 
         จ านวนชัน้  
      = 5-1 
         5  
      = 0.8  
 
จาการพิจารณาดังข้างต้น  จึงก าหนดให้แบ่งระดับคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
 
 คะแนนตั้งแต่ 4.21-5.00            ก าหนดให้เป็นระดับสูงสุด  
 
 คะแนนตั้งแต่ 3.41-4.20  
 
 คะแนนตั้งแต่ 2.61-3.40            ก าหนดให้เป็นระดับปานกลาง  
 
 
 คะแนนตั้งแต่ 1.81-2.60   ก าหนดให้เป็นระดับต่ า  
 
 คะแนนตั้งแต่ 1.00-1.80   
  
 ดังนั้นการจัดระดับคะแนน ของพฤติกรรมความปลอดภัยพิจารณาคะแนนเฉลี่ย โดย

ก าหนดเกณฑ์ในการแจกแจงคะแนนบุคลิกภาพแต่ละองค์ประกอบ เป็นดังต่อไปนี้  
 
 1. คะแนนเฉลี่ย 1.00 –2.60 หมายความว่า มีระดับคะแนนพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในระดับต่ า 
 
 2.   คะแนนเฉลี่ย 2.61-3.40  หมายความว่า มีระดับคะแนนพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในระดับปานกลาง 
 
 3.   คะแนน 3.41-5.00 หมายความว่า มีระดับคะแนนคะแนนพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในระดับสูง 
 

3.  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 
ประธานกรรมการวิทยานิพนธ์และกรรมการวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ

หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และหาค่าความเชื่อถือได้ (reliability) ดังนี้ 
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3.1  การตรวจสอบความเที่ยงตรง ( Validity) ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถาม ด้านพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
และความเท่ียงตรงของเนื้อหา ( Content Validity) ว่าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นนั้นตรงกับเนื้อหาที่
ต้องการวัดหรือไม่ รวมทั้งตรวจสอบด้านภาษาท่ีใช้ การวางรูปแบบข้อความต่างๆ ให้ผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาแล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์หรือนิยาม ( Content 
Validity Congruence Index: IOC) (เรืองอุไร , 2535) โดยผู้เชี่ยวชาญ 4 ท่านที่ท าการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงจะต้องมีคุณสมบัติ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป หรือมีประสบการณ์ในการ
ท างานเกี่ยวข้องในเรื่องที่ท าการวิจัย 10 ปีขึ้นไป ประกอบไปด้วย  

 
 3.1.1  นาวาอากาศโท ศักรินทร์ ไชยวาน  หัวหน้าแผนกวิทยาการและเทคนิค กอง

วิทยาการ ส านักงานนิรภัยทหารอากาศหัวหน้ากองปูองกันอุบัติเหตุภาคพ้ืน กองนิรภัยภาคพ้ืน 
ส านักงานนิรภัยทหารอากาศ  

 
 3.1.2  นาวาอากาศเอก สุวรรณ ภู่เต็ง   หัวหน้ากองปูองกันอุบัติเหตุภาคพ้ืนกอง

นิรภัยภาคพ้ืนส านักงานนิรภัยทหารอากาศ  
  
 3.1.3  ผู้จัดการแผนกทรัพยากรบุคคล ,QMR,EMR,OH&SMR บริษัทอดิสา กรุ๊ป 

จ ากัด  
 3.1.4 นายศราวุธ พยุงธรรม  ที่ปรึกษา ISO9001,ISO14001 and OHSAS/TIS 

18001 บริษัท เทจบริจ จ ากัด 
 
พิจารณาลงความเห็นและให้คะแนน ดังนี้  
 
ให้คะแนนเท่ากับ +1 หมายถึง แน่ใจว่าถูกต้อง สอดคล้องตรงกับวัตถุประสงค์ 
ให้คะแนนเท่ากับ  0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 
ให้คะแนนเท่ากับ -1  หมายถึง ยังไม่ถูกต้อง ไม่สอดคล้อง ไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ 
ความเที่ยงตรง (Validity) 

 IOC =   
 
  R คือ ค าตอบของผู้เชี่ยวชาญ 
  N คือ จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
เกณฑ์ IOC ≥ 0.5 จึงใช้ได ้
 
ถ้าดัชนี IOC ที่ค านวณได้มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 แสดงว่าข้อค าถามนั้นเป็นตัวแทน

ลักษณะเฉพาะของกลุ่มพฤติกรรมนั้น ถ้าข้อค าถามใดมีค่าดัชนีต่ ากว่า 0.5 ข้อ ค าถามนั้นจะถูกตัด
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ออกไปหรือน าไปปรับปรุงแก้ไขใหม่ให้มีความเหมาะสม ส าหรับข้อค าถามเพ่ือวัดพฤติกรรมการท างาน
ที่มีความปลอดภัย ที่ผู้วิจัยสร้างขี้นนั้น มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 แสดงว่าข้อค าถามทุกข้อ
สามารถเป็นตัวแทนลักษณะเฉพาะของกลุ่มพฤติกรรมนั้นได้  จากการ ตรวจสอบความเที่ยงตรง 
(Validity) ของแบบสอบถามฉบับนี้มีค่า 0.99 

 
3.2  การหาความเชื่อมั่น ( Reliability) โดยผู้วิจัยจะน าแบบสอบถามไปท าการทดลองใช้ 

(Try-Out) กับกลุ่มประชากรซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างที่วิจัย คือ บุคลากรในงานก่อสร้าง 
30 ราย ระหว่างวันที่ 5-28 กันยายน 2555 จากนั้นน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ เพื่อหาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามโดยการวิเคราะห์ หาความเชื่อมั่นรายข้อ ( Item Analysis) ด้วยวิธีการหาความ
สอดคล้องภายใน ( Internal Consistency Method) โดยใช้สูตรของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน (Pearson’ s Product Moment Correlation Coefficient) และหาความเชื่อมั่นรวม โดย
ใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (สุวิมล, 2544) ค านวณจากสูตร ดังนี้ 

 

Alpha = 















 
2

2

1
1 St

Si
 

 
Alpha = ค่าสัมประสิทธิ์ของความเชื่อถือได้ 
 

2Si     = ความแปรปรวนของคะแนน 
 
  = จ านวนข้อทั้งหมด 
 

2St  = ความแปรปรวนของคะแนนรวม  
 
การแปลความหมายว่าค่าความเชื่อม่ันที่ค านวณได้ ควรมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 เท่านั้น

กล่าวคือ ถ้าเครื่องมือการวัดหรือแบบสอบถามใดมีประสิทธิภาพ ผู้ตอบย่อมจะสามารถตอบค าตอบที่
คงท่ีคะแนนจากผลสอบแต่ละครั้งก็จะคงท่ี ท าให้ค่าความเชื่อม่ันที่ค านวณได้จะใกล้ เคียงกับ 1 หรือ
เท่ากับ 1 ในกรณีที่ไม่มีความคลาดเคลื่อนเลย และในทางตรงกันข้ามแบบทดสอบใดท่ีขาดความเท่ียง 
ค่าความเชื่อม่ันจะลดลงไปเรื่อยๆ จนเข้าใกล้ 0 (ศูนย์) และถ้าค่าความเชื่อม่ันเป็น 0 แล้ว ย่อม
ชี้ให้เห็นว่าแบบทดสอบนั้นไม่มีความเที่ยงเลย ดังนั้นแบบทดสอบที่ดีควรมีค่าความเชื่อม่ันอย่างน้อย 
0.75 ซ่ึงได้ผลการทดสอบหาความเชื่อม่ันดังนี้ ข้อค าถามของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ ได้ค่าความ
เชื่อมั่น (reliability ) ทั้งฉบับเท่ากับ 0.869 และข้อค าถามพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน มี
ค่าความเชื่อม่ันของข้อค าถามท้ังฉบับเท่ากับ 0.94 
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4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

4.1  ขอหนังสือจากโครงการปริญญาโท สาขาวิศวกรรมความปลอดภัย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือขออนุญาตกรรมการผู้จัดการ ของกลุ่มตัวอย่างเพ่ือเก็บข้อมูล  
 

4.2  ผู้วิจัยท าการติดต่อประสานงานกับ ผู้จัดการโครงการและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ระดับวิชาชีพ เพื่อขอแจกแบบสอบถาม 

 
4.3  ผู้วิจัยได้เข้าท าการแจกแบบสอบถามและอธิบายแนะน าวิธีการท าแบบสอบถามด้วย

ตัวเอง เพื่อปูองกันข้อผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นจากการท าแบบสอบถาม  
 

5.  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามแล้วผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่ได้มาท าการบันทึกลงในแบบ
ลงรหัสประมวลผลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  SPSS for Windows Version 19.0 ในการ
วิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติไว้ที่ระดับ  .05 โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ
ต่างๆ ดังนี้ 

 
5.1  การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ใช้ค่าความถ่ี และร้อยละ 
 
5.2  การวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมด้านความปลอดภัย และระดับบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 

โดยมีวิธีการดังนี้ 
 
  5.2.1 พฤติกรรมความปลอดภัย 
 
   จากข้อมูลแบบสอบถามพฤติกรรมด้านความปลอดภัย มีทั้งหมด 25 ข้อ  
โดยมีคะแนนที่เป็นไปได้ตั้งแต่ 25 – 125 คะแนน จากนั้นน ามาหาค่าคะแนนเฉลี่ยของแต่ละบุคคล 
โดยระดับคะแนนใช้ตามเกณฑ์หน้า 52 
 
  5.2.2 บุคลิกภาพห้า องค์ประกอบ 
 
   จากข้อมูลแบบสอบถามบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ มีทั้งหมด 60 ข้อ โดย
แบ่ง เป็น 5 ด้าน และมีคะแนนในแต่ละด้านที่เป็นไปได้ 6-60 คะแนน จากนั้นน ามาหาค่าคะแนน
เฉลี่ยของแต่ละบุคคล ซึงจะสามารถแบ่งระดับบุคลิกภาพตามเกณฑ์หน้า 51 
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รวบรวมคะแนนบุคลิกภาพโดยแบ่ง
ออกเป็น 5 ด้าน      
- หวั่นไหว     12 ข้อ                             
- แสดงตัว   12 ข้อ                                              
– เปิดรับสถานการณ์ 12 ข้อ                                                 
- ประนีประนอม 12 ข้อ                                      
- มีจิตส านึก12 ข้อ                       
ในแต่ด้านจะมีคะแนนในแต่ละข้อที่
เป็นไปได้คือ 6-60 คะแนน 

 

วิเคราะห์ข้อมูลโดย     - 
ความถ่ี                      
-ร้อยละ 

รวบรวมคะแนนด้านพฤติกรรม
ความปลอดภัยโดยคะแนนที่
เป็นไปได้ในแต่ละข้อคือ 25-125 

คะแนน 

ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลด้านพฤติกรรม

ความปลอดภัย 25 ข้อ 

   ข้อมูลด้านบุคลิกภาพ 
60 ข้อ 

แจกแบบสอบถามงานวิจัย150 

ชุด 

รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้กลับคืนมา
จากกลุ่มตัวอย่าง 

น าคะแนนที่ได้มาหาค่าเฉลี่ยเพื่อหาระดับ
คะแนนด้านบุคลิกภาพโดย  
- คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.60 ระดับต่ า 
- คะแนนเฉลี่ย 2.61-3.40 ระดับปานกลาง 
- คะแนนเฉลี่ย 3.41-5.00 ระดับสูง 
 

เมื่อได้ข้อมูลด้านพฤติกรรม และบุคลิกภาพแล้ว น าข้อมูลที่ได้ค านวณหา 
1.ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ ห้าองค์ประกอบกับพฤติกรรมความปลอดภัยใช้
สถิติ One-Way ANOVA และการทดสอบเป็นรายคู่ ด้วยวิธีของ Scheffe        
2.บุคลิกภาพที่สามารถท านายพฤติกรรมความปลอดภัยได้ใช้สถิติ Stepwise 
Multiple Regression Analysis 

น าคะแนนที่ได้มาหาค่าเฉลี่ยเพื่อหาระรับ
คะแนนด้านพฤติกรรมความปลอดภัยโดย  
- คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.60 ระดับต่ า 
- คะแนนเฉลี่ย 2.61-3.40 ระดับปานกลาง 
- คะแนนเฉลี่ย 3.41-5.00 ระดับสูง 

5.3  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของบุคลิกภาพกับพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยของบุคลากรในงานก่อสร้างใช้ One-Way ANOVA และการทดสอบเป็นรายคู่ ด้วยวิธีของ 
Scheffe 

 
5.6  การพยากรณ์พฤติกรรมด้านความปลอดภัยโดยองค์ประกอบบุคลิกภาพทั้งห้าแบบ ใช้

การวิเคราะห์เชิงถดถอยพหุแบบขั้นตอน ( Stepwise Multiple Regression Analysis ) 
 
  6.  สรุปขั้นตอนการเก็บรวมรวมและวิเคราะห์ผลข้อมูล 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที่
ได้กลับคืนมาจากกลุมตัวอย่าง 

 
 

ข้อมูลด้านพฤติกรรม
ความปลอดภัย 25 ข้อ 

ข้อมูลด้านบุคลิกภาพ 
60 ข้อ 
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ผลและวิจารณ์ 

 
การศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบกับพฤติกรรมด้านความ

ปลอดภัยของบุคลากรในงานก่อสร้างมีวัตถุประสงค์ในการวิจัยดังนี้ 
 
1. เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของบุคลากรในงานก่อสร้าง  
 

2. เพ่ือศึกษาระดับบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบของบุคลากรในงานก่อสร้าง  
 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของบุคลิกภาพกับพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยของบุคลากรในงานก่อสร้าง 

 
4.  เพ่ือศึกษาบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบที่สามารถท านายพฤติกรรมด้านความปลอดภัยใน  

การท างานได้ 
 

ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรในงานก่อสร้าง จ านวนทั้งสิ้น 150
ชุด และได้รับแบบสอบถามที่ตอบได้ครบถ้วนสมบูรณ์กลับคืนจ านวนทั้งสิ้น 134 ชุด คิดเป็นร้อยละ 
89.33 ของจ านวนแบบสอบถามที่แจกไปทั้งหมด  โดยแบบสอบถามที่ท าการเก็บรวบรวมได้มาจาก
ขนาดของสถานประกอบการที่แตกต่างกันโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 8 จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ได้ท าการเก็บข้อมูลจริง 

 
 

 
 

รายการ 

จ านวนลูกจ้างในสถานประกอบกิจการก่อสร้าง จ านวน 17,969 คน 
 

100-299 
 

300-499 
 

500-999 
 

1000 ขึ้นไป 
 

รวม 
 
จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่
ต้องการเก็บข้อมูล 

 
18 คน 

 
29 คน 

 
20 คน 

 
33 คน 

 
100 คน 

จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่
เก็บข้อมูลได้จริง 

 51 คน   33 คน  25 คน 25คน   134 คน 
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 จากนั้น น าข้อมูลที่ได้มาท าการวิเคราะห์แบ่งการน าเสนอผลการวิจัยเป็น 2 ส่วน คือ 
 

ส่วนที่ 1  การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
 

 ส่วนที่ 2  ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ 
 

2.1  การวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
 

2.2  การวิเคราะหร์ะดับบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 
 
  2.3  การวิเคราะห์การความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของบุคลิกภาพกับ
พฤติกรรมด้านความปลอดภัยของบุคลากรในงานก่อสร้าง 
 
  2.4  การวิเคราะห์บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบที่สามารถท านายพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน 
 

ผล 
 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายข้อมูลของผลการวิเคราะห์ข้อมูล  เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจในการแปลผลและความหมายของการวิเคราะห์ข้อมูลได้ตรงกัน  ผู้วิจัยได้ใช้สัญลักษณ์และ
ค าย่อดังต่อไปนี้ 
 

  แทน ค่าสถิติท่ีใช้ในการพิจารณาค่าเฉลี่ย 

 S.D แทน ค่าสถิติท่ีใช้ในการพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 t แทน ค่าสถิติท่ีใช้ในการพิจารณาการแจกแจงความถี่ 

 F แทน ค่าสถิติท่ีใช้ในการพิจารณาการแจกแจงเอฟ 

 p แทน ระดับความนัยส าคัญทางสถิติ 

 df แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 
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 SS แทน ผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนยกก าลัง (Sum of Square) 

 MS แทน ค่าเฉลี่ยของผลบวกก าลังสองของคะแนน (Mean Square) 

  = สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ ( Multiple Coefficient of Correlation) 

 = สัมประสิทธิ์การท านาย ( Coefficent of Mutiple Determination)                           

= สัมประสิทธิ์การท านายที่ปรับแก้                                                                    

 = ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการท านาย (Multiple Standard Error of 

Estimate)  

 =ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของคะแนนดิบ                                                                  

= สัมประสิทธิ์การถดถอยของคะแนนมาตรฐาน 

 * แทน ความมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

      

 

60 

ส่วนที่ 1  การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ประกอบด้วย เพศ อายุ ประสบการณ์งาน
ก่อสร้าง การศึกษา ต าแหน่งงาน สถานภาพ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

27.61

47.76

11.94

12.69

0

0

7.46

11.19

68.66

8.96

3.73

47.01

26.12

8.21

14.93

0

5

42.54

55.22

0.75

1.49

5.97

46.27

24.63

17.16

4.48

1.49

61.94

38.06
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ภาพที ่4  จ านวนและค่าร้อยละของบุคลากรในงานก่อสร้าง จ าแนกตาม เพศ อายุ ประสบการณ์  

งานก่อสร้าง การศึกษา ต าแหน่งงาน สถานภาพ 
 

ร้อยละ 
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จากภาพที่ 4  พบว่า ลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ซึ่งประกอบด้วยเพศ  อายุ 
ประสบการณ์งานก่อสร้าง การศึกษา ต าแหน่งงาน และสถานภาพ มีดังต่อไปนี้  กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 61.94 มีอายุอยู่ระหว่าง 20-28 ปี มีประสบการณ์
งานก่อสร้าง 1-5 ปี การศึกษาระดับมัธยมหรือต่ ากว่า และมีสถานภาพแต่งงานแล้ว 

 
ส่วนที่ 2  ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ 
 
         วัตถุประสงค์ที่ 1  เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของบุคลากรในงาน
ก่อสร้าง 
 
 จากแบบสอบถามด้านพฤติกรรมความปลอดภัย ได้รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 
134  ตัวอย่างโดยรวมคะแนนในแต่ละข้อจากระดับความคิดเห็นในแบบสอบถามทั้งหมด 25 ข้อ และ
ได้หาคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความปลอดภัยของบุคลากร ซึ่งได้ผลดังภาพที่ 6  
 

          
 
ภาพที่ 5  แผนภูมิวงกลมแสดงระดับพฤติกรรมด้านความปลอดภัย 
 

จากภาพที่ 5  พบว่าบุคลากรในงานก่อสร้าง ส่วนใหญ่มีระดับพฤติกรรมด้านความปลอดภัย
ในการท างานอยู่ในระดับสูงคะแนนเฉลี่ย3.68 รองลงมาคือระดับปานกลางคะแนนเฉลี่ย 3.04 คิดเป็น
ร้อยละ 67.16 และ 32.84 ตามล าดับ 
 
 จากข้อมูลลักษณะส่วนบุคคลสามารถน ามาหาความสัมพันธืกับพฤติกรรมความปลอดภัย 
ได้ผลดังนี้ 

ระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
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ตารางท่ี 9  เปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามลักษณะส่วนบุคคลของ
               บุคลากรในงานก่อสร้าง 
 
พฤติกรรม ลักษณะส่วนบุคคล ค่านัยส าคัญทางสถิติ 
   
พฤติกรรมความปลอดภัย เพศ 0.011* 
 ระดับการศึกษา 0.000* 
 ต าแหน่งงาน 0.002* 
 ประสบการณ์การท างาน 0.001* 
 สถานภาพ 

อายุ 
0.651 
0.185 

 
 จากตารางที่ 9 เปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามลักษณะส่วน
บุคคล ของบุคลากรในงานก่อสร้าง พบว่าพนักงานที่มี สถานภาพ และ อายุ แตกต่างกัน จะมีความ
พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานที่ไม่ แตกต่างกัน  และพบว่าบุคลากรที่มี เพศ ระดับ
การศึกษา ต าแหน่ง และ ประสบการณ์การท างาน แตกต่างกัน จะมีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยใน
การท างานที่ แตกต่างกัน  ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  จากนั้นน ามา เปรียบเทียบพฤติกรรมด้าน
ความปลอดภัยในการท างานของบุคคลากรตามลักษณะส่วนบุคคลแบบรายคู่ 
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ตารางท่ี 10  พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของบุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกต่าง    
                 กันรายคู ่ 
 
 ระดับการศึกษา ระดับการศึกษา Sig. 
ม. หรือต่ ากว่า ปวช./ม. 6 .714 
 ปวส./อนุปริญญา .001* 
 ปริญญาตรี .006* 
 อื่นๆโปรดระบุ .013* 
ปวช./ม. 6 ม. หรือต่ ากว่า .714 
 ปวส./อนุปริญญา .000* 
 ปริญญาตรี .000* 
 อื่นๆโปรดระบุ .002* 
ปวส./อนุปริญญา ม. หรือต่ ากว่า .001* 
 ปวช./ม. 6 .000* 
 ปริญญาตรี .802 
 อื่นๆโปรดระบุ .997 
ปริญญาตรี ม. หรือต่ ากว่า .006* 
 ปวช./ม. 6 .000* 
 ปวส./อนุปริญญา .802 
 อื่นๆโปรดระบุ .748 
อื่นๆโปรดระบุ ม. หรือต่ ากว่า .013* 
 ปวช./ม. 6 .002* 
 ปวส./อนุปริญญา .997 
 ปริญญาตรี .748 

 
 จากตารางที่ 10 เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของบุคคลากรที่มี
ระดับการศึกษา  แตกต่างกัน 5 กลุ่ม พบว่า พนักงานที่มี พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างาน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญมี 6 คู่ คือ บุคลากรที่มรีะดับการศึกษา ม. หรือต่ ากว่าแตกต่างจาก ปวส./
อนุปริญญา  ปริญญาตรี  และ อ่ืนๆโปรดระบุ  บุคลากร ที่มีระดับการศึกษา ปวช./ม. 6 แตกต่างจาก 
ปวส./อนุปริญญา  ปริญญาตรี  และ อ่ืนๆโปรดระบุ  ส่วนกลุ่มอ่ืนๆไม่พบว่ามีความแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 11  พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของบุคคลากรทีม่ีต าแหน่งงาน        
       แตกต่างกันรายคู่  
 
ต าแหน่งงาน ต าแหน่งงาน Sig. 
วิศวกรควบคุม หัวหน้างาน .995 
 คนงาน .291 
 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย .994 
 อื่นๆโปรดระบุ 1.000 
หัวหน้างาน วิศวกรควบคุม .995 
 หัวหน้างาน .402 
 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย .907 
 อื่นๆโปรดระบุ .986 
คนงาน วิศวกรควบคุม .291 
 หัวหน้างาน .402 
 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย .053* 
 อื่นๆโปรดระบุ .474 
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย วิศวกรควบคุม .994 
 หัวหน้างาน .907 
 คนงาน .053* 
 อื่นๆโปรดระบุ 1.000 
อื่นๆโปรดระบุ วิศวกรควบคุม 1.000 
 หัวหน้างาน .986 
 คนงาน .474 
 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย 1.000 

 
 จากตารางที่ 11 เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของบุคคลากรที่มี
ต าแหน่งงาน  แตกต่างกัน  5 กลุ่ม พบว่า พนักงานที่มี พฤติกรรม ด้านความปลอดภัยในการท างาน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ มี 1 คู่ คือ บุคลากร ที่มีต าแหน่งคนงาน  แตกต่างจาก เจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัย ส่วนกลุ่มอ่ืนๆไม่พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.10 
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ตารางท่ี 12  พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของบุคคลากรทีมี่ประสบการณ์การ      
                ท างานแตกต่างกันรายคู่ 
 
ประสบการณ์ ประสบการณ์ Sig. 
ต่ ากว่า 1 ปี 1-5 ปี .526 
 6-10 ปี .024* 
 มากกว่า 10 ปี .007* 
1-5 ปี ต่ ากว่า 1 ปี .526 
 6-10 ป ี .175 
 มากกว่า 10 ป ี .070* 
6-10 ปี ต่ ากว่า 1 ปี .024 
 1-5 ปี .175 
 มากกว่า 10 ปี .993 
มากกว่า 10 ปี ต่ ากว่า 1 ปี 

1-5 ปี 
.007* 
.070* 

 6-10 ปี .070* 

 
 จากตารางที่ 12 เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของบุคคลากรที่มี
ประสบการณ์การท างาน  แตกต่างกัน  4 กลุ่ม พบว่า พนักงานที่มี พฤติกรรมด้านความปลอดภัยใน
การท างานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญมี 3 คู่ คือ บุคลากรที่มีประสบการณ์ ต่ ากว่า 1 ปี  แตกต่างจาก 
6-10 ปี และ มากกว่า 10 ปี และ บุคลากรที่มีประสบการณ์  1-5 ปี แตกต่างจาก มากกว่า 10 ปีส่วน
กลุ่มอ่ืนๆไม่พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.50 และ 0.10 ตามล าดับ 
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วัตถุประสงค์ที่ 2  เพ่ือศึกษาระดับบุคลิกภาพของบุคลากรในงานก่อสร้าง 
 
ข้อมูลด้านบุคลิกภาพ ซึ่งประกอบปด้วยบุคลิกภาพทั้ง 5 ด้าน โดยได้รวบรวมและแสดง

ออกมาเป็นคะแนนเฉลี่ยบุคลิกภาพในแต่ละด้านของจ านวนของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 134 ตัวอย่าง 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6  แสดงระดับบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 

 
 จากภาพที่ 6 แสดงระดับบุคลิกภาพท้ัง 5 องค์ประกอบของบุคลากรในงานก่อสร้าง โดย
แสดงตามตารางที่ 13 
 
ตารางท่ี 13  ระดับของบุคลิกภาพ ร้อยละ ของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
 
องค์ประกอบในแต่ละด้าน ระดับ ร้อยละ 
แบบหว่ันไหว ต่ า 44.03 
แบบแสดงตัว ปานกลาง 54.47 
แบบเปิดรับสถานการณ์ ปานกลาง 43.28 
แบบประนีประนอม สูง 44.80 
แบบมีจิตส านึก สูง 58.20 

44.03

0.74
11.10

11.94 1.00

43.29

54.47

83.00
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12.68

45.52
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0.74%

54.47%

45.52%               -     

                 -

     
             -     

44.03%

43.29%

12.68%

              -     

                 -

     
             -     

จากนั้นได้แสดงระดับบุคลิกภาพในแต่ละด้านดังภาพทื่ 7-10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 7  แผนภูมิวงกลมแสดงระดับบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว 
 

จากภาพที่ 7  พบว่าบุคลากรในงานก่อสร้าง ส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวในระดับ ต่ า
คะแนนเฉลี่ย 2.56 รองลงมาคือระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 3.03 และระดับสูง คะแนนเฉลี่ย  3.92
คิดเป็นร้อยละ 44.03 และ 43.28 และ 12.69 ตามล าดับ  
 

 
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 
 
 

ภาพที่ 8  แผนภูมิวงกลมแสดงระดับบุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
 

ระดับบุคลิกภาพแบบแสดงตัว 

ระดับบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว 



 

 

      

 

68 

จากภาพที่ 8  พบว่าบุคลากรในงานก่อสร้าง ส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวอยู่ในระดับ
ปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 3.07 รองลงมาคือระดับสูง คะแนนเฉลี่ย 3.73 และระดับต่ า คะแนนเฉลี่ย 
2.58 คิดเป็นร้อยละ 54.47 45.52และ 0.74 ตามล าดับ 
 

 
 
ภาพที่ 9  แผนภูมิวงกลมแสดงระดับบุคลิกภาพแบบเปิดรับสถานการณ์ 
 

จากภาพที่ 9  พบว่าบุคลากรในงานก่อสร้าง ส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพแบบเปิดรับสถานการณ์
อยู่ในระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 2.89 รองลงมาคือระดับต่ า  คะแนนเฉลี่ย 2.70 และระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ย 3.54 คิดเป็นร้อย 83.00 11.10 และ 5.90 ตามล าดับ 

 

 
 
ภาพที่ 10  แผนภูมิวงกลมแสดงระดับบุคลิกภาพแบบประนีประนอม 
 

ระดับบุคลิกภาพแบบเปิดรับสถานการณ์ 

 ระดับบุคลิกภาพแบบประนีประนอม 
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1.49%

40.29%

58.20%               -     

                 -

     

จากภาพที่ 10  พบว่าบุคลากรในงานก่อสร้าง  ส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพแบบประนีประนอม อยู่
ในระดับสูงคะแนนเฉลี่ย 3.86 รองลงมาคือระดับปานกลางคะแนนเฉลี่ย 2.96 และระดับต่ าคะแนน
เฉลี่ย 1.63 คิดเป็นร้อยละ 44.80 43.28 และ 11.94 ตามล าดับ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 11  แผนภูมิวงกลมแสดงระดับบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก 
 

จากภาพที่ 11  พบว่าบุคลากรในงานก่อสร้าง  ส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก อยู่ใน
ระดับสูง คะแนนเฉลี่ย 3.82 รองลงมาคือระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 3.06 และระดับต่ า คะแนน
เฉลี่ย 2.54 คิดเป็นร้อยละ 58.20 40.29 และ 1.49 ตามล าดับ 

 
วัตถุประสงค์ที่ 3  เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบองค์ประกอบ

กับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยของบุคลากรในงานก่อสร้าง 
 
จากวัตถุประสงค์ของการวิจัยหาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกับ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน โดยใช้สถิติ Pearson Chi-square แสดงผลดังตารางที่ 7 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก 
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ตารางท่ี 14 แสดงการเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบองค์ประกอบ กับ   
 พฤติกรรมด้านความปลอดภัยของบุคลากรในงานก่อสร้าง 

 
ตัวแปร พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน .Sig 

บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว  .00 
บุคลิกภาพแบบแสดงตัว  .04 
บุคลิกภาพแบบเปิดรับ
สถานการณ์ 

 .94 

บุคลิกภาพแบบประนีประนอม  .00 
บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก  .00 
 
 จากตารางที่ 13 พบว่าพฤติกรรมความปลอดภัยความสัมพันธ์กับบุคลิกภาพ 4 ด้าน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถติที่ระดับ .05 ส่วนบุคลิกภาพแบบเปิดรับสถานการณ์ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
ด้านความปลอดภัยในการท างาน (เนื่องจากมีค่า Sig. เท่ากับ 0.94 ซึ่งมากกว่า 0.05) 
 เมื่อพบว่ามีบุคลิกภาพ 4 ด้าน ที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
ผู้วิจัยจึงได้ท าการเปรียบเทียบถึงความแตกต่างระหว่างบุคลิกภาพในแต่ละด้านกับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One way Anova ) ในการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
  
ตารางท่ี 15  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตาม   
                บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F ระดับนัยส าคัญฯ 
ระหว่างกลุ่ม 2 18.94 9.47 18.80 .00* 
ภายในกลุ่ม 131 65.99 0.50   
รวม 133 84.93    

 
จากตารางที่ 15 เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท าด้านความปลอดภัยใน

การท างาน แตกต่างกัน  ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 จึงได้ท าการทดสอบเป็นรายคู่ ด้วยวิธีของ 
Scheffe ปรากฏผลดังตารางที่ 9 
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ตารางที่ 16  แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
  จ าแนกตามบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว  
 
บุคลิกภาพแบบ
หว่ันไหว 

พฤติกรรมความ
ปลอดภัย 

 
 

ระดับต่ า ระดับปาน
กลาง 

ระดับสูง 

2.56 3.03 3.92 
ระดับต่ า 2.56    
ระดับปานกลาง 3.03    
ระดับสูง 3.92 0.45* 0.29*  
 
 จากตารางที่ 16 เมื่อทดสอบความแตกต่างของ พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน ตาม
บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว  พบว่าระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 มีจ านวน 2 คู่ ได้แก่ บุคลากรที่มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว ในระดับต่ าจะ
มีพฤติกรรมความปลอดภัยสูงกว่าบุคลากรที่มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวสูง และ บุคลากรที่มีบุคลิกภาพ
แบบหวั่นไหวในระดับ ปานกลาง จะมีพฤติกรรมความปลอดภัยสูงกว่าบุคลากรบุคลิกภาพแบบ
หวั่นไหวสูง ดังตารางที่ 17 
 
ตารางท่ี 17 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามบุคลิกภาพ    
                แบบแสดงตัว 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F ระดับนัยส าคัญฯ 
ระหว่างกลุ่ม 2 1.68 0.84 18.80 .04* 
ภายในกลุ่ม 131 33.70 0.26   
รวม 133 35.38    

 
จากตารางที่ 17  เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตาม

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว พบว่า บุคลิกภาพแบบแสดงตัว แตกต่างกัน  จะมีความพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยในการท างานแตกต่างกัน  ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 แต่เมื่อทดสอบความแตกต่างของ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานตามบุคลิกภาพแบบ แสดงตัว  พบว่า จะมีพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานไม่แตกต่างกัน 
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ตารางท่ี 18  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตาม
บุคลิกภาพแบบเปิดรับสถานการณ์ 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS MS F ระดับนัยส าคัญฯ 

ระหว่างกลุ่ม 2 0.02 0.01 0.06 .94* 
ภายในกลุ่ม 131 22.61 0.17   

รวม 133 22.63    
 

จากตารางที่ 18 เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตาม
บุคลิกภาพแบบ เปิดรับสถานการณ์  พบว่า บุคลิกภาพแบบ เปิดรับสถานการณ์แตกต่างกัน จะ มี
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 (เนื่องจากมีค่า 
Sig. เท่ากับ 0.94 ซึ่งมากกว่า 0.05)  
 
ตารางท่ี 19  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตาม 
                บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F ระดับนัยส าคัญฯ 
ระหว่างกลุ่ม 2 6.62 3.31 8.04 .00* 
ภายในกลุ่ม 131 53.90 0.41   

รวม 133 60.51    
 
จากตารางที่ 19 เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตา ม

บุคลิกภาพแบบ ประนีประนอม  พบว่า บุคลิกภาพแบบ ประนีประนอมแตกต่างกัน  จะมีความ
พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานแตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  
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ตารางท่ี 20  แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
                จ าแนกตามบคุลิกภาพแบบประนปีระนอม 
 
บุคลิกภาพแบบแสดง
ตัว 

พฤติกรรม
ความ

ปลอดภัย  

 
 

ระดับต่ า ระดับปาน
กลาง 

ระดับสูง 

             2.46 2.96 3.35 

ระดับต่ า       2.46    
ระดับปานกลาง 2.96   0.23* 
ระดับสูง 3.35    

 
จากตารางที่ 20  เมื่อทดสอบความแตกต่างของ พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน ตาม

บุคลิกภาพแบบ ประนีประนอม พบว่าระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานในแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจ านวน 1 คู่ ได้แก่ บุคลากรที่มี บุคลิกภาพแบบประนีประนอม
ในระดับสูงจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยสูงกว่าบุคลากรบุคลิกภาพแบบประนีประนอมระดับปาน
กลาง 
 
ตารางท่ี 21  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตาม  
                บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F ระดับนัยส าคัญฯ 
ระหว่างกลุ่ม 2 6.75 3.37 14.66 .00* 
ภายในกลุ่ม 131 30.15 0.23   

รวม 133 36.90    
 

จากตารางที่ 21  เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตาม
บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก พบว่าบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก แตกต่างกัน  มีความพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยในการท างานแตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  
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ตารางท่ี 22  แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
                จ าแนกตามบคุลิกภาพแบบมีจติส านึก 
 
บุคลิกภาพแบบมี
จิตส านึก 

พฤติกรรม
ความ

ปลอดภัย 

 
 

ระดับต่ า ระดับปาน
กลาง 

ระดับสูง 

             2.52 3.06 3.81 

ระดับต่ า 2.52    
ระดับปานกลาง 3.06   0.42* 
ระดับสูง 3.81    

 
จากตารางที่ 22  เมื่อทดสอบความแตกต่างของ พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน ตาม

บุคลิกภาพแบบ มีจิตส านึก พบว่าระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานในแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจ านวน 1 คู่ ได้แก่ บุคลากรที่มี บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกในระดับสูง 
จะมีพฤติกรรมความปลอดภัยสูงกว่าบุคลากรบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกในระดับปานกลาง  
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ตารางท่ี 23  สรุปผลการทดสอบความสัมพันธ์แบบรายคู่ของบุคลิกภาพกับพฤติกรรมความปลอดภัย  
 

 
บุคลิกภาพ 

 
ระดับ

บุคลิกภาพ 

 
พฤติกรรมความปลอดภัย 

 
ระดับ

บุคลิกภาพ 
 
 

หวั่นไหว 

สูง < ต่ า 

ปานกลาง > สูง 

ต่ า ไม่พบความสัมพันธ์จากการทดสอบแบบ
รายคู่ 

ปานกลาง 

แสดงตัว ไม่พบความสัมพันธ์จากการทดสอบแบบรายคู่ 

เปิดรับ
สถานการณ์ 

ไม่พบความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัย 

 
ประนีประนอม 

สูง > ปานกลาง 

ปานกลาง ไม่พบความสัมพันธ์จากการทดสอบแบบ
รายคู่ 

ต่ า 

ต่ า ไม่พบความสัมพันธ์จากการทดสอบแบบ
รายคู่ 

สูง 

 
จิตส านึก 

สูง > ปานกลาง 
ปานกลาง ไม่พบความสัมพันธ์จากการทดสอบแบบ

รายคู่ 
ต่ า 

ต่ า ไม่พบความสัมพันธ์จากการทดสอบแบบ
รายคู่ 

สูง 

 
 วัตถุประสงค์ที่ 4  เพ่ือศึกษาบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบที่สามารถท านายพฤติกรรมด้าน
ความปลอดภัยได้ 
 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ นอกจากมุ่งหวังที่จะศึกษาถึง ระดับบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ ระดับ
พฤติกรรมความปลอดภัย และความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยแล้ว ยังมุ่งที่จะศึกษาเพ่ิมเติมว่าบุคลิกภาพด้านใดบ้างท่ีสามารถอธิบายหรือท านาย
พฤติกรรมการท างานท่ีมีความปลอดภัยของบุคลากรในงานก่อสร้างได้ งานวิจัยนี้จึงได้ท านวิเคราะห์
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โดยใช้วิธีการวิเคราะห์การถดถอยพหุ ( multiple regression) โดยใช้วิธีการคัดเลือกตัวแปรต้นแบบ 
Stepwise ผลจากการวิเคราะห์สมการการท านาย สามารถเขียนได้ดังนี้ 
 
สมการท านายในรูปคะแนนดิบ 
 
Y= a+bX1+bX2+bX3+bX4+bX5 
 
สมการท านายในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 
 

Z=βZ1+ βZ2+ βZ3 +βZ4 +βZ5 
 
ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุ ได้น าเสนอดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 24  แสดงความมีประสิทธิภาพในการท านายพฤติกรรมความปลอดภัยเมื่อรวมตัวแปรด้าน 
                บคุลิกภาพ 
 
Model       

1 .434 .188 .176 .467 15.172 .000 

 
ตารางที่ 20  พบว่าประสิทธิภาพในการท านายเมื่อน าตัวแปลด้านบุคลิกภาพท้ังหมดมา

รวมกัน จะมีความแม่นย าในการท านาย หรือมีอิทธิพล 17.6 % และมีบุคลิกภาพอย่างน้อย 1 ด้านที่
สามารถท านายพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานได้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางท่ี 25  แสดงตัวแปรที่มีประสิทธิภาพในการท านายพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
 

ตัวแปร B SE B Beta t Sig 
( ค่าคงที่ ) 1.621 .207  7.846 .000 

1. บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว .178 .052 .278 3.402 .001 
2. บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก .257 .079 .265 3.238 .002 
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จากตารางที่ 25  พบว่าตัวแปรที่มีประสิทธิภาพในการท านายพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างานมี 2 ตัวแปรคือ บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวและแบบมีจิตส านึกซ่ึงสามารถท านายพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05และสามารถสร้างสมการท านาย
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน ได้ดังนี้ 
 
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน = 1.621+.178 ( บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว ) +0.257                
(บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก ) 
 
เมื่อแปลงคะแนนดิบให้เป็นคะแนนมาตรฐาน  จะได้สมการดังนี้ 
 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน =0.278 (บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว) +0.265 (บุคลิกภาพแบบ
มีจิตส านึก) 

 
วิจารณ์ 

 
1.  การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ในการศึกษาครั้งนี้ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุอยู่ระหว่าง 20-28 ปี ระดับ
การศึกษาพบว่าอยู่ในระดับมัธยมหรือต่ ากว่า และส่วนใหญ่มีครอบครัวหรือแต่งงานแล้ว งานก่อสร้าง
เป็นลักษณะอุตสาหกรรมที่ต้องใช้เครื่องมือ เครื่องจักร หรืออุปกรณ์ในการท างาน ซึ่งต้องอาศัยความ
แข็งแรงและคล่องตัวสูงในการท างาน ท าให้บุคลากรในงานก่อสร้างเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง จะ
เป็นระดับคนงานซึ่งจะอยู่ในวัยท างานที่มีความแข็งแรง ลักษณะงานจะมีทั้งงานที่ต้องใช้ฝีมือและงาน
ในส่วนที่ไม่ต้องใช้ฝีมือมาก เช่นขนย้ายวัสดุก่อสร้าง ผูกเหล็ก เทปูน แกะแบบ ฯลฯ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับ
อันตรายได้ง่ายถ้าไม่ระมัดระวัง  ประสบการณ์ในการท างานก่อสร้าง ของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วง  1 ปี 
จนถึง 5 ปี  
 
 จากข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จะเห็นว่า กลุ่มอายุ ที่พบเป็นกลุ่ม ที่มีการประสบอันตราย
สูงสุด  ส านักประกันสังคม ( 2554)  ถือเป็นกลุ่มเสี่ยงที่ควรให้ความส าคัญเป็นพิเศษ  รวมทั้งระดับ
การศึกษาอาจเป็นปัจจัยหนึ่งที่อาจท าให้ลูกจ้างประสบอันตรายได้ง่าย ดังนั้นสิ่งส าคัญที่จะท าให้
มาตรการควบคุมและปูองกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุจากการท างานก่อสร้าง ผู้บริหารควรค านึงถึง ปัจจัย
ต่างๆเหล่านี้ เพื่อลดหรือปูองกันความสูญเสีย 
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2.  การวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของบุคลากรในงานก่อสร้าง  
 
      จากการศึกษาระดับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยของบุคลากรในงานก่อสร้าง พบว่า
ระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของบุคลากรในงานก่อสร้าง อยู่ในระดับสูง  มีค่าคะแนน
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.68 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานประกอบกิจการของกลุ่มตัวอย่างที่ท าวิจัย เป็นสถาน
ประกอบการที่มีจ านวนพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป  ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ระดับวิชาชีพตามกฎหมาย  ดังนั้นจึงมีวิธี หรือการจัดการด้านความปลอดภัยเพื่อปูองกันหรือลด
อุบัติเหตุที่เกิดจากการท างาน เช่น การประเมินความเสี่ยงหาอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจาก
กระบวนการท างานพร้อมทั้งหามาตรการปูองกันอันตรายสิ่งเหล่านั้น การอบรมพนักงานก่อนเริ่มงาน 
การตรวจสอบความปลอดภัยพื้นที่ท างาน การจัดหาอุปกรณ์ปูองกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับ
พนักงานสวมใส่ปูองกันความเสี่ยงตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งการปลูกจิตส านึกด้านความ
ปลอดภัยให้กับพนักงาน จนส่งผลให้พนักงานเกิดความตระหนักในความปลอดภัยมากขึ้น การรณรงค์
ด้านความปลอดภัย การจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยเพื่อช่วยดูแลในด้านความปลอดภัย และ
ให้พนักงานในระดับปฏิบัติมีส่วนร่วมในทีมคณะกรรมการความปลอดภัย  
 
3.  การวิเคราะห์ระดับบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบของบุคลากรในงานก่อสร้าง  

 
 จากการวิเคราะห์ลักษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ มีดังนี้ บุคลากรมีบุคลิกภาพ แบบ
ประนีประนอมอยู่ในระดับสูง แบบมีจิตส านึกอยู่ในระดับสูง  แบบแสดงตัวอยู่ในระดับ ปานกลาง แบบ
เปิดรับสถานการณ์อยู่ในระดับปานกลาง  และแบบหวั่นไหวอยู่ในระดับ ต่ าโดยมีค่าเฉลี่ยคะแนน 3.86 
3.82 3.07 2.89 และ 2.56 
  
 จากการศึกษาหากระดับบุคลิกภาพแบบประนีประนอมในระดับสูง แสดงว่าผู้ที่มีลักษณะ
บุคลิกภาพเช่นนี้ จะเป็นผู้ที่มีลักษณะเชื่อใจคนอ่ืน ตรงไปตรงมา มีความเอ้ือเฟ้ือให้ความร่วมมือกับ
ผู้อื่น มีความประนีประนอมกับผู้อ่ืน บุคคลที่มีลักษณะเช่นนี้มีแนวโน้มที่จะชอบให้ความช่วยเหลือ
บุคคลอื่นและความร่วมมือกับองค์กรในการท ากิจกรรมต่างๆหรือปฏิบัติตามกฎข้อบังคับขององค์กร
เป็นอย่างดี ซึ่งกฎข้อบังคับนี้จะรวมไปถึงการจัดการด้านความปลอดภัยด้วย ส่วนผู้ที่มีลักษณะ
บุคลิกภาพแบบประนีประนอมอยู่ในระดับต่ า มีลักษณะเป็นคนหัวแข็ง ช่างข้ีระแวง สงสัย ไม่ชอบยุ่ง
หรือช่วยเหลือผู้อื่น จึงเป็นไปได้ว่าผู้ที่มีบุคลิกภาพเช่นนี้จะมีแนวโน้มที่จะไม่ช่วยเหลือผู้อื่นและไม่ให้
ความร่วมมือกับองค์กรมากเหมือนกับผู้ที่มีบุคลิกภาพแบบประนีประนอนอยู่ในระดับสูง 
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 ในส่วนของบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวที่พบว่ามีค่าเฉลี่ยคะแนนต่ ากว่าบุคลิกภาพแบบอ่ืนนั้น 
แสดงว่า บุคลากรในงานก่อสร้างเป็นผู้ที่แสดงออกถึงความผ่อนคลายได้ง่าย ไม่อึดอัดกับสถานการณ์
ทางสังคม มีความสามารถต้านทานต่อความกดดันได้มาก การควบคุมตนเองได้ในสถานการณ์ฉุกเฉิน
ได้ดี ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ปัทมา พุ่มมาพันธ์ ( 2542) ที่พบว่าบุคลิกภาพ Scale N 
(หวั่นไหว-มั่นคง ) มีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลทางตรงต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน
ของพนักงาน พนักงานที่มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวสูง จะท าให้พนักงานเกิดความเครียด ความวิตก
กังวลได้มากกว่าบุคคลอ่ืน และอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานได้ ผู้วิจัยจึงมีความเห็นว่าการท่ี
บุคลากรมีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวอยู่ในระดับต่ า จะส่งผลดีด้านความปลอดภัยต่อตัวบุคลากรเอง  
 
4.  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของบุคลิกภาพกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัย
ของบุคลากรในงานก่อสร้าง 
 
 4.1  จากการศึกษา พบว่า พฤติกรรมความปลอดภัย มีความสัมพันธ์ กับบุคลิกภาพแบบ
หวั่นไหว แบบแสดงตัว แบบประนีประนอม และแบบมีจิตส านึก อย่างมีนัยส าคัญทางสถติที่ระดับ .05 
ส่วนบุคลิกภาพแบบเปิดรับสถานการณ์ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการ
ท างานจึงได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างบุคลิกภาพในแต่ละด้านกับพฤติกรรม
ความปลอดภัย พบว่าบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวแบบแสดงตัว แบบประนีประนอม  และแบบจิตส านึก
แตกต่างกัน จะ มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานแตกต่างกัน  
 
 จากผลการวิจัยที่พบว่า บุคลิกภาพแบบเปิดรับสถานการณ์ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
ด้านความปลอดภัยในการท างาน  อาจจะเนื่องมาจากษริษัทมีนโยบายและมาตรการด าเนินการด้าน
ความปลอดภัยในการท างานขององค์กรมีความครอบคลุมดีอยู่แล้ว ท าให้พฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างานของบุคลากรที่มีบุคลิกภาพแบบเปิดรับสถานการณ์ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความ
ปลอดภัย 
 

4.2  เมื่อได้ทราบว่ามีลักษณะบุคลิกภาพด้านใดบ้างท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความ
ปลอดภัย จากนั้นผู้วิจัยจึงได้ท าการทดสอบรายคู่ของบุคลิกภาพแต่ละด้านกับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานว่ามีความสัมพันธ์กันไปในทิศทางใด ด้วยวิธีของScheffe 

 
 4.2.1  พบว่าบุคลากรที่มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวระดับต่ าและปานกลาง จะมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานสูงกว่าบุคลากรบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวระดับสูง ซึ่งสอดคล้อง
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กับการผลงานวิจัยของ ธนวิทย์ กลิ่นทอง (2547) และสุมน นานาพูลสิน (2550) ที่พบว่า พนักงานที่มี
ระดับบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวอยู่ในระดับสูงจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานต่ ากว่า
พนักงานที่มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวอยู่ในระดับระดับต่ า  ส่วนผลการวิจัยที่พบว่าบุคลากรที่ระดับ
บุคลิกภาพหวั่นไหวอยู่ในระดับปานกลางและต่ ามีพฤติกรรมความปลอดภัยไม่แตกต่างกัน ซึ่งอาจ
เป็นไปได้ว่าบุคลากรที่มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวอยู่ในระดับต่ าสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตน
ให้เป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวปานกลางได้โดยขึ้นอยู่กับสถานการณ์ ซึ่งอาจเกิดความหวาดกลัว
ในเรื่องความปลอดภัยที่จะส่งผลต่อชีวิตของตนเอง ท าให้วิตกกังวลจนส่งผลให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ได้ 

 
 4.2.2  พบว่าบุคลากรที่มี บุคลิกภาพแบบแสดงตัว แตกต่างกัน  มีพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการท างานไม่แตกต่างกัน ขัดแย้งกับผลงานวิจัยของ สุมน นานาพูนสิน( 2550) บางส่วนที่
พบว่า บุคลากรที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวสูงอยู่ในระดับสูง มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน
สูงกว่าพนักงานที่มีคะแนนอยู่ในระดับปานกลางและระดับต่ า แต่จะสอดคล้องในบางส่วนคือ ไม่พบ
ความแตกต่างของพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานระหว่างพนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพแบบ
แสดงตัวอยู่ในระดับปานกลางและต่ า ส่วนผลการวิจัยที่พบว่าบุคลิกภาพแบบแสดงตัวแบบแตกต่าง
กัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยไม่แตกต่างกัน อาจจะเนื่องมาจากการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยในการท างานขององค์กรดีอยู่แล้ว ดังนั้นถึงแม้บุคลากรจะมีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวแตกต่าง
กัน แต่บุคลากรก็ยังปฏิบัติตามข้อก าหนดหรือกฎระเบียบด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด จึงท าให้
บุคลากรมีพฤติกรรมความปลอดภัยไม่แตกต่างกัน 

  
 4.2.3  พนักงานที่มีระดับคะแนนบุคลิกภาพ แบบประนีประนอม  อยู่ในระดับสูงจะมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานสูงกว่าพนักงานที่มีคะแนนบุคลิกภาพ แบบประนีประนอม
ระดับปานกลาง แต่ไม่พบความแตกต่างของพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานที่มีบุคลิกภาพ
แบบประณีประนอมในระดับปานกลางกับต่ า และ บุคลิกภาพแบบประณีประนอมในระดับ สูงกับต่ า 
ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของสุมน นานาพูลสิน (2550) บางส่วนที่พบว่า บุคลากรที่มีบุลิกภาพแบบ
ประนีประนอมอยู่ในระดับปานกลาง  มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานไม่แตกต่างกับบุคลากร
ที่มีบุคลิกภาพด้านนี้ในระดับสูงและระดับต่ า ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้ที่มีบุคลิกภาพแบบ
ประนีประนอมเป็นผู้มีลักษณะประนีประนอม ช่วยเหลือผู้อื่น บางครั้งอาจยอมท่ีจะปฏิบัติตาม
ข้อบังคับหรือให้ความร่วมมือกับองค์กรเป็นอย่างดี หรือบางครั้งอาจไม่สนใจกฎระเบียบ ข้อบังคับของ
องค์เลยก็เป็นได้ เนื่องจากผู้ที่มีบุคลิกภาพแบบประนีประนอมสามารถเปลี่ยนแปลงไปได้ตามความ
เหมาะสมของสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ดังนั้นจึงท าให้บุคลากรที่มีบุคลิกภาพแบบประณีประนอมในระดับ
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ปานกลางกับต่ า และบุคลิกภาพแบบประณีประนอมในระดับสูงกับต่ า  มีพฤติกรรมความปลอดภัยไม่
แตกต่างกัน 

 
 4.2.4  บุคลากรที่มีบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกในระดับ สูงจะมีพฤติกรรมความ

ปลอดภัยสูงกว่าบุคลากรที่มบีุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก ในระดับปานกลาง แต่ไม่พบความแตกต่างของ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานที่มีบุคลิกภาพแบบ มีจิตส านึก ในระดับปานกลางกับต่ า และ
บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกในระดับสูงกับต่ า   สอดคล้องกับผลงานวิจัยของสุมน นานาพูลสิน (2550) 
บางส่วนที่พบว่า บุคลากรที่มีบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกอยู่ในระดับสูงจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยสูง
กว่าบุคลากรที่มีท่ีมีระดับบุคลิกภาพในระดับปานกลาง ส่วนผลงานวิจัยที่พบว่า ไม่พบความแตกต่าง
ของพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานที่มีบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกในระดับปานกลางกับต่ า 
และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกในระดับสูงกับต่ า ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการปฏิบัติงานด้วยความ
ปลอดภัย พนักงานมีความจ าเป็นต้องรับผิดชอบสูง มีวินัยในตนเองสูง มีความรอบคอบ และมี
จิตส านึกอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นผู้ที่มีบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกสูงหรือปานกลาง ถึงแม้จะมีความ
รอบคอบ มีความเป็นระเบียบวินัยสูงกว่าผู้มีบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกต่ าก็ตาม แต่ก็ยังไม่เพียง
พอที่จะท าให้มีพฤติกรรมมากกว่าอย่างชัดเจน จึงท าให้บุคลากรที่มีบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกในระดับ
ปานกลางกับต่ า และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกในระดับสูงกับต่ า มีพฤติกรรมความปลอดภัยไม่
แตกต่างกัน 

 
5.  การวิเคราะห์บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบที่สามารถท านายพฤติกรรมด้านความปลอดภัยได้  

 
จากการน าตัวแปรบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ มาท าการวิเคราะห์และสร้างสมการพยากรณ์

พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน โดยวิธีการวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบขั้นตอน ( Stepwise 
Multiple Regression Analysis ) พบว่าบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวและบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก  
สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานได้ร้อยละ 17.6 
ผลการวิจัยเป็นไปตามท่ีผู้วิจัยได้คาดไว้ ผลที่พบมีความสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ธนวิทย์ กลิ่น
ทอง (2547) และผลงานวิจัยของ สุมน นานาพูนสิน (2550)  ที่พบว่าบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก และ
บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวสามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานได้  

 
แสดงให้เห็นว่า บุคลากรจะมีพฤติกรรมในการท างานที่ดีได้ ต้องมีบุคลิกภาพที่โดดเด่นในด้าน

การควบคุมอารมณ์และความสามารถในการจัดการตนเองเพ่ือมุ่งไปสู่เปูาหมายที่ต้องการ นั่นคือการ
เป็นผู้ที่มีความสงบ สุขุม มีความประหม่าต่ า มีความสามารถท่ีจะควบคุมความต้องการของตนเองได้ 
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ไม่ตื่นตระหนกง่ายเมื่อเจอกับสถานการณ์ฉุกเฉิน มีความสามารถในการจัดการกับชีวิตตนเอง มีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย มีวินัยต่อตนเอง และมีความ
รอบคอบ ผู้วิจัยเห็นว่าจากลักษณะนิสัยต่างๆ เหล่านี้ คือลักษณะที่ส าคัญที่ องค์หรือผู้ที่กี่ยวข้องจะ
ค านึงถึงเพ่ือน ามาก าหนดนโยบายการจัดการด้านความปลอดภัย เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความ
ปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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สรุปและข้อเสนอแนะ 
 

สรุป 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบกับพฤติกรรม
ด้านความปลอดภัยของบุคลากรในงานก่อสร้างโดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 

1.  การศึกษาระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของบุคลากรในงานก่อสร้าง  
 

 พบว่า ระดับพฤติกรรมความปลอดภัยของบุคลากรในงานก่อสร้างส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง
คะแนนเฉลี่ย 3.68  คิดเป็นร้อยละ67.16 รองลงมาคือระดับปานกลางคะแนนเฉลี่ย 3.04 คิดเป็นร้อย
ละ 32.84 
 

2.  การศึกษาระดับบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบของบุคลากรในงานก่อสร้าง  
 

 พบว่า ระดับบุคลิกภาพของบุคลากรในงานก่อสร้างจากการวิเคราะห์ระดับบุคลิกภาพ
ของบุคลากรในงานพบว่าบุคลากรในงานก่อสร้างมีคะแนนบุคลิกภาพได้ดังนี้ บุคลากรมีบุคลิกภาพ
แบบประนีประนอมอยู่ในระดับสูง  แบบมีจิตส านึกอยู่ในระดับสูง  แบบแสดงตัวอยู่ในระดับ ปานกลาง 
แบบเปิดรับสถานการณ์อยู่ในระดับปานกลาง  และแบบหวั่นไหวอยู่ในระดับ ต่ าโดยมีค่าเฉลี่ยคะแนน 
3.86 3.82 3.07 2.89 และ 2.56 
 

3.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของบุคลิกภาพกับพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยองบุคลากรในงานก่อสร้าง 

 
 3.1  พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามบุคลิกภาพแบบ

หวั่นไหวพบว่า บุคลากรที่มีระดับบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวแตกต่างกัน มีความพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยในการท างานที่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยบุคลากรที่มีบุคลิกภาพแบบ
หวั่นไหวในระดับต่ าจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยสูงกว่าบุคลากรที่มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวสูง และ
บุคลากรที่มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวในระดับปานกลาง จะมีพฤติกรรมความปลอดภัยสูงกว่าบุคลากร
ที่มคีะแนนเฉลี่ยบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวสูง 
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          3.2  พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  
พบว่าบุคลากรที่มีระดับบุคลิกภาพแบบแสดงตัว ที่แตกต่างกัน  มีความพฤติกรรมด้านความปลอดภัย
ในการท างานที่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  แต่เมื่อทดสอบความรายคู่พบว่าบุคลากร
ที่มีระดับบุคลิกภาพแบบแสดงตัวแตกต่างกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานไม่แตกต่างกัน 

 
 3.3  พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตาม บุคลิกภาพแบบเปิดรับ

สถานการณ์ พบว่าบุคลากรที่มีระดับบุคลิกภาพแบบเปิดรับสถานการณ์แตกต่างกัน มีความพฤติกรรม
ด้านความปลอดภัยในการท างานไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 

 
 3.4  พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามบุคลิกภาพแบบ

ประนีประนอม พบว่าบุคลากรที่มีระดับบุคลิกภาพแบบประนีประนอมแตกต่างกัน มีพฤติกรรมด้าน
ความปลอดภัยในการท างานที่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยบุคลากรที่มีระดับ
บุคลิกภาพแบบประนีประนอมในระดับสูงจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยสูงกว่าบุคลากรที่มีระดับ
บุคลิกภาพแบบประนีประนอมระดับปานกลาง แต่ไม่พบความแตกต่างของพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยในการท างานในบุคลากรที่มีระดับบุคลิกภาพแบบประนีประนอมในระดับต่ า 

 
 3.5  พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามบุคลิกภาพแบบมี

จิตส านึกพบว่าบุคลากรที่มีระดับบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกต่างกัน มีความพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยในการท างานแตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยบุคลากรที่มีบุคลิกภาพแบบมี
จิตส านึกในระดับสูงจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยสูงกว่าบุคลากรที่มีระดับบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก
ในระดับปานกลาง แต่ไม่พบความแตกต่างของพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานในบุคลากร
ที่มีระดับบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกในระดับต่ า 

 
 4.  เพื่อศึกษาบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบที่สามารถท านายพฤติกรรมด้านความปลอดภัยได้ 

 
จากการน าตัวแปรบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ  มาท าการวิเคราะห์และสร้างสมการ 

พยากรณ์พฤติกรรมความปลอดภัยในการพบว่าบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวและบุคลิกภาพแบบมี
จิตส านึก  สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานได้ร้อยละ 17.6 
และสามารถสร้างสมการพยากรณ์ได้ดังนี้พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน = .278(บุคลิกภาพ
แบบหวั่นไหว)+.265(บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก  
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ข้อเสนอแนะ 

 

จากผลการวิจัยเรื่อง ศึกษาความสัมพันธ์บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานของบุคลากรในงานก่อสร้าง ผู้วิจัยใคร่ขอเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่
อาจจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรดังนี้  
 

1.  จากผลการวิจัยพบว่า บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างาน ส่วนบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวมีความสัมพันธ์ทางลบกับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างาน และบุคลิกภาพทั้ง 2 ด้านนี้สามารถเป็นตัวท านายพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างาน  

 

ดังนั้นองค์กรสามารถน าผลการวิจัยมาใช้เป็นส่วนประกอบในการตัดสินใจคัดเลือกบุคลากร
เข้าท างานโดยใช้แบบสอบถามด้านบุคลิกภาพวัดคนเข้าท างาน หากคัดเลือกบุคคลที่ได้คะแนน
บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวต่ า หรือบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกสูงเข้าท างานก็จะเป็นผลดีต่อองค์กร ถ้า
พิจารณาลักษณะบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวจะพบว่าผู้ที่มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวอยู่ในระดับต่ า และ
บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึกสูงจะเป็นผู้ที่มีลักษณะเป็นผู้ที่รู้สึกว่าตนเองเองมีความสามารถ และมี
ประสิทธิภาพ เป็นระเบียบเรียบร้อย มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพยายามเพ่ือให้ส าเร็จตาม
เปูาหมาย มุ่งเน้นการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จ และคิดอย่างรอบคอบก่อนปฏิบัติ  มีความสามารถ
ต้านทานต่อความกดดันได้มาก การควบคุมตนเองได้ในสถานการณ์ฉุกเฉินได้ดี จะเห็นได้ว่า ลักษณะ
ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับการป็นผู้น า 

 

ถึงแม้ว่าในลักษณะงานก่อสร้างมีความเป็นไปได้ยากที่จะน าแบบวัดบุคลิกภาพมาใช้กับ
บุคลากรทุกคน โดยเฉพาะในกลุ่มท่ีเป็นคนงาน เนื่องจากปัจจัยหลายด้านเช่น ปัญหาด้านการสื่อสาร 
ในงานก่อสร้างคนงานที่รับเข้ามาท างานไม่มีข้อก าหนดระดับการศึกษาบางคนอาจจะอ่านไม่ได้ หรือ
เขียนไม่ได้ อาจจะต้องมีผู้ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือในด้านการสื่อสารให้พนักงาน กลุ่มนี้มีความเข้าใจ
และสามารถท าแบบวัดบุคลิกภาพได้ และการใช้แบบวัดบุคลิกภาพยังสามารถใช้ได้กับพนักงานใน
ต าแหน่งอื่น เช่น วิศวกรโครงการ ผู้จัดการโครงการ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย เป็นต้น ซึ่งในส่วนงาน
ด้านความปลอดภัย บุคคลในต าแหน่งต่างๆเหล่านี้มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้ระบบการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยพัฒนาและเป็นประโยชน์ต่อบุคคลากรระดับคนงานที่สัมผัสกับความเสี่ยง
อยู่ตลอดเวลา  
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2.  จากการศึกษาระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของบุคลากร พบว่าบุคลากร
ส่วนใหญ่มีระดับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยอยู่ในระดับสูง แต่อย่างไรก็ตาม ผู้ที่เกี่ยวข้องไม่ควร
เพิกเฉย เพราะโดยลักษณะของงานก่อสร้างแล้ว จะมีพนักงานเข้าออกเป็นประจ า หากพนักงาน
เหล่านี้ไม่ได้รับความรู้เกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัย ความเสี่ยงที่จะต้องสัมผัสเมื่อเข้าท างาน หรือขาด
การควบคุมท่ีดีพออาจส่งผลท าให้เกิดอุบัติเหตุได้ เพราะฉนั้นควรจัดให้มีการรณรงค์ให้การศึกษา จัด
อบรม มุ่งเน้นให้เห็นผลดีผลเสียของอุบัติเหตุจากการท างานโดยใช้สื่อต่างๆที่มีรูปแบบ วิธีการที่
เหมาะสมกับคนงานกลุ่มเปูาหมาย โดยเฉพาะคนงานก่อสร้างที่เข้ามารับจ้างท างานเพ่ือหารายได้ใน
ระยะเวลาที่ว่างเว้นจากการท างานภาคเกษตรซึ่งเป็นงานหลัก เพราะคนงานกลุ่มนี้มักจะละเลย และ
ไม่ตระหนักถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการท างาน เนื่องจากคุ้นเคยกับการที่มีความเสี่ยงน้อย ไม่มี
กฎระเบียบเคร่งครัด ซึ่งจากจุดนี้อาจจะท าให้เกิดอุบัติเหตุได้ง่าย 

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 

1.   การศึกษาครั้งนี้ท าการศึกษากับบุลากรในงานก่อสร้าง ดังนั้นเพื่อเป็นการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างและสอดคล้องของผลการวิจัย จึงควรท าการศึกษากับธุรกิจประเภท เช่น ธุรกิจประเภท
ขนส่ง เหมืองแร่  
 

2.   ผู้วิจัยมีความเห็นว่า นอกจากลักษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบที่มีผลต่อพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานแล้ว ยังคงมีอีกหลายปัจจัยที่น่าจะมีความสัมพันธ์และส่งต่อพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างาน เช่น ประสบการการได้รับอุบัติเหตุ การรับรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การท างาน ปัญหาในการท างานทางด้านความปลอดภัยของบุคลากร 
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ภาคผนวก ก 
ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรในงานก่อสร้าง  
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ตารางผนวกท่ี ก1  ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรในงานก่อสร้าง 

 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวนคน ร้อยละ 
   
1. เพศ   
ชาย 83 61.94 
หญิง 51 38.06 
รวม 134 100.00 
   
2.อายุ   
น้อยกว่า 20 ปี 8 5.97 
20-28 ปี 62 46.27 
29-37ปี 33 24.63 
38-46 ปี 23 17.16 
47-55 ปี 6 4.48 
56 ปีขึ้นไป 2 1.49 
รวม 134 100.00 
   
3.ประสบการณ์งานก่อสร้าง   
ต่ ากว่า 1 ปี 37 27.61 
1-5 ปี 64 47.76 
6-10 ปี 16 11.94 
มากกว่า 10 ปี 17 12.69 
รวม 134 100.00 
4. การศึกษา   
ม.หรือต่ ากว่า 63 47.01 
ปวช/ม.6 35 26.12 
ปวส/อนุปริญญา 11 8.21 
ปริญญาตรี 20 14.93 
สูงกว่าปริญญาตรี 0 0 
อ่ืนๆโปรดระบุ 5 3.73 
รวม 134 100.00 
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ตารางผนวกที่ ก1 (ต่อ)  

 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวนคน ร้อยละ 
   
5. ต าแหน่งงาน   
ผู้จัดการโครงการ - - 
ผู้จัดการภาคสนาม - - 
วิศวกรควบคุมงาน 10 7.46 
หัวหน้างาน 15 11.19 
คนงาน 92 68.66 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 12 8.96 
อ่ืนๆ 5 3.73 
รวม 134 100.00 
   
6. สถานภาพ   
โสด 57 42.54 
แต่งงาน 74 55.22 
หย่าร้าง 1 0.75 
หม้าย 2 1.49 
รวม 134 100.00 
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ภาคผนวก ข 
บุคลิกภาพของบุคลากรในงานก่อสร้าง จ าแนกตามรายข้อ 
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ตารางผนวกท่ี ข1 ข้อมูลบุคลิกภาพของบุคลากรในงานก่อสร้าง จ าแนกตามรายข้อ 
 

     หน่วย:คน (ร้อยละ) 
บุคลิกภาพ 
ข้อที ่

 เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง(5) 

เห็นด้วยมาก 
(4) 

 ปานกลาง 
(3) 

 ไม่เห็นด้วย 
(2) 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง(1) 

รวม 

1 53 23 47 7 4 134 

(%) 39.55 17.16 35.07 5.22 2.99 100.00 
 

2 7 38 59 29 1 134 

(%) 5.22 28.36 44.03 21.64 0.75 100.00 
 

3 10 18 48 33 25 134 

(%) 7.46 13.43 35.82 24.63 18.66 100.00 
 

4 43 43 45 3 - 134 

(%) 32.09 32.09 33.58 2.24 - 100.00 
 

5 40 56 33 5 - 134 

(%) 29.85 41.79 24.63 3.73 - 100.00 
 

6 21 46 43 18 6 134 

(%) 15.67 34.33 32.09 13.43 4.48 100.00 
 

7 39 33 54 7 1 134 

(%) 29.10 24.63 40.30 5.22 0.75 100.00 
 

8 4 4 38 60 28 134 

(%) 2.99 2.99 28.36 44.78 20.90 100.00 

9 21 44 42 17 10 134 

(%) 15.67 32.84 31.34 12.69 7.46 100.00 
 

10 22 37 65 10 - 134 

(%) 28.00 27.61 48.51 7.46 - 100.00 
 

11 15 29 66 16 8 134 

(%) 11.19 21.64 49.25 11.94 5.97 100.00 
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ตารางผนวกท่ี ข1  (ต่อ) 
 

     หน่วย:คน (ร้อยละ) 
บุคลิกภาพ 
ข้อที ่

 เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง(5) 

เห็นด้วยมาก 
(4) 

 ปานกลาง 
(3) 

 ไม่เห็นด้วย 
(2) 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง(1) 

รวม 

12 28 43 46 9 8 134 
(%)  
 
13 

20.90 
 
22 

32.09 
 
53 

34.33 
 
46 

6.72 
 
11 

5.97 
 
2 

100.00 
 
134 

(%) 16.42 39.55 34.33 8.21 1.49 100.00 
 

14 22 43 49 13 7 134 

(%) 16.42 32.09 36.57 9.70 5.22 100.00 
 

15 6 32 64 18 14 134 

(%) 4.48 23.88 47.76 13.43 10.45 100.00 
 

16 22 31 62 16 3 134 

(%) 16.42 23.13 46.27 11.94 2.24 100.00 
 

17 33 39 57 5 - 134 

(%) 24.63 29.10 42.54 3.73 - 100.00 
 

18 10 19 39 41 25 134 

(%) 7.46 14.18 29.10 30.60 18.66 100.00 
 

19 44 36 50 4 - 134 

(%) 32.84 26.87 37.31 2.99 - 100.00 
 

20 39 57 35 3 - 134 

(%) 29.10 42.54 26.12 2.24 - 100.00 
 

21 11 46 41 33 3 134 

(%) 8.21 34.33 30.60 24.63 2.24 100.00 
 

22 24 49 57 3 1 134 

(%) 17.91 36.57 42.54 2.24 0.75 100.00 
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ตารางผนวกท่ี ข1  (ต่อ) 
 
     หน่วย:คน (ร้อยละ) 
บุคลิกภาพ 
ข้อที ่

 เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง(5) 

เห็นด้วยมาก 
(4) 

 ปานกลาง 
(3) 

 ไม่เห็นด้วย 
(2) 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง(1) 

รวม 

23 5 22 74 22 11 134 

(%)  3.73 16.42 55.22 16.42 8.21 100.00 
 

24 23 56 43 9 3 134 

 (%) 17.16 41.79 32.09 6.72 2.24 100.00 
 

25 29 49 54 2 - 134 

(%)  21.64 36.57 40.30 1.49 - 100.00 
 

26 28 38 47 12 9 134 

(%)  20.90 28.36 35.07 8.96 6.72 100.00 
 

27 13 32 52 29 8 134 

(%)  9.70 23.88 38.81 21.64 5.97 100.00 
 

28 16 29 72 13 4 134 

(%)  11.94 21.64 53.73 9.70 2.99 100.00 
 

29 15 30 56 16 17 134 

(%)  11.19 22.39 41.79 11.94 12.69 100.00 
 

30 10 25 44 43 12 134 

(%)  7.46 18.66 32.84 32.09 8.96 100.00 
 

31 30 41 53 6 4 134 

(%)  22.39 30.60 39.55 4.48 2.99 100.00 
 

32 11 37 74 6 6 134 

(%)  8.21 27.61 55.22 4.48 4.48 100.00 
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ตารางผนวกท่ี ข1  (ต่อ) 
 
     หน่วย:คน (ร้อยละ) 
บุคลิกภาพ 
ข้อที ่

 เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง(5) 

เห็นด้วยมาก 
(4) 

 ปานกลาง 
(3) 

 ไม่เห็นด้วย 
(2) 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง(1) 

รวม 

33 3 36 65 13 17 134 

(%) 2.24 26.87 48.51 9.70 12.69 100.00 

34 6 33 87 8 - 134 

(%)  4.48 24.63 64.93 5.97 - 100.00 
 

35 28 40 60 6 - 134 

(%) 20.90 29.85 44.78 4.48 - 100.00 
 

36 10 42 44 30 8 134 

(%)  7.46 31.34 32.84 22.39 5.97 100.00 
 

37 23 49 61 1 - 134 

(%) 17.16 36.57 45.52 0.75 - 100.00 
 

38 - - 46 46 42 134 

(%)  - - 34.33 34.33 31.34 100.00 
 

39 16 41 50 17 10 134 

(%)  11.94 30.60 37.31 12.69 7.46 100.00 
 

40 29 55 48 2 - 134 

(%)  21.64 41.04 35.82 1.49 - 100.00 
 

41 17 38 46 18 15 134 

(%)  12.69 28.36 34.33 13.43 11.19 100.00 
 

42 30 30 48 15 11 134 

(%)  22.39 22.39 35.82 11.19 8.21 100.00 
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ตารางผนวกท่ี ข1  (ต่อ) 

     หน่วย:คน (ร้อยละ) 
บุคลิกภาพ 
ข้อที ่

 เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง(5) 

เห็นด้วยมาก 
(4) 

 ปานกลาง 
(3) 

 ไม่เห็นด้วย 
(2) 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง(1) 

รวม 

43 5 16 67 31 15 134 

(%)  3.73 11.94 50.00 23.13 11.19 100.00 

       

44 10 40 57 15 12 134 

(%)  7.46 29.85 42.54 11.19 8.96 100.00 
 

45 17 38 53 21 5 134 

(%)  12.69 28.36 39.55 15.67 3.73 100.00 
 

46 18 32 56 20 8 134 

(%)  13.43 23.88 41.79 14.93 5.97 100.00 
 

47 23 25 71 15 - 134 

(%)  17.16 18.66 52.99 11.19 - 100.00 
 

48 8 28 64 25 9 134 

(%)  5.97 20.90 47.76 18.66 6.72 100.00 
 

49 33 36 61 4 - 134 

(%)  24.63 26.87 45.52 2.99 - 100.00 
 

50 23 50 58 3 - 134 

(%)  17.16 37.31 43.28 2.24 - 100.00 
 

51 15 47 53 15 4 134 

(%)  11.19 35.07 39.55 11.19 2.99 100.00 
 

52 12 40 78 4 - 134 

(%)  8.96 29.85 58.21 2.99 - 100.00 
 

53 25 49 39 20 1 134 

(%)  18.66 36.57 29.10 14.93 0.75 100.00 
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ตารางผนวกท่ี ข1  (ต่อ) 
     หน่วย:คน (ร้อยละ) 
บุคลิกภาพ 
ข้อที่ 

 เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง(5) 

เห็นด้วยมาก 
(4) 

 ปานกลาง 
(3) 

 ไม่เห็น
ด้วย 
(2) 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง(1) 

รวม 

54 7 29 64 20 14 134 

(%) 5.22 21.64 47.76 14.93 10.45  

       

55 19 46 28 34 7 134 

(%)  14.18 34.33 20.90 25.37 5.22 100.00 
 

56 12 41 40 33 8 134 

(%)  8.96 30.60 29.85 24.63 5.97 100.00 
 

57 10 14 67 28 15 134 

(%)  7.46 10.45 50.00 20.90 11.19 100.00 
 

58 21 47 58 8 - 134 

(%)  15.67 35.07 43.28 5.97 - 100.00 
 

59 16 36 47 24 11 134 

(%)  11.94 26.87 35.07 17.91 8.21 100.00 
 

60 15 19 63 31 6 134 

(%)  11.19 14.18 47.01 23.13 4.48 100.00 
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ภาคผนวก ค 

พฤติกรรมของบุคลากรในงานก่อสร้าง จ าแนกตามรายข้อ 
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ตารางผนวกท่ี ค1 พฤติกรรมของบุคลากรในงานก่อสร้าง จ าแนกตามรายข้อ 
 
     หน่วย:คน (ร้อยละ) 
พฤติกรรมความ

ปลอดภัยข้อที ่
 เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง(5) 

เห็นด้วยมาก 
(4) 

 ปานกลาง 
(3) 

 ไม่เห็นด้วย 
(2) 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง(1) 

รวม 

1 67 39 28 - - 134 
% 50.00 29.10 20.90 - - 100.00 

 

2 14 15 34 43 28 134 
% 10.45 11.19 25.37 32.09 20.90 100.00 

 

3 31 42 39 12 10 134 
% 23.13 31.34 29.10 8.96 7.46 100.00 
       

4 48 40 38 5 3 134 
% 35.82 29.85 28.36 3.73 2.24 100.00 

 

5 41 64 23 2 4 134 
% 30.60 47.76 17.16 1.49 2.99 100.00 

 

6 48 45 39 2 - 134 
% 35.82 33.58 29.10 1.49 - 100.00 

 

7 39 30 32 10 23 134 
% 29.10 22.39 23.88 7.46 17.16 100.00 

 

8 49 31 32 12 10 134 
% 36.57 23.13 23.88 8.96 7.46 100.00 

 

9 65 31 36 2 0 134 
% 48.51 23.13 26.87 1.49 0.00 100.00 

 

10 47 47 29 5 6 134 
% 35.07 35.07 21.64 3.73 4.48 100.00 

 

11 47 43 23 11 10 134 
% 35.07 32.09 17.16 8.21 7.46 100.00 
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ตารางผนวกท่ี ค1  (ต่อ) 

 
     หน่วย:คน (ร้อยละ) 
พฤติกรรม
ความ
ปลอดภัย 
ข้อที ่

 เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง(5) 

เห็นด้วยมาก 
(4) 

 ปานกลาง 
(3) 

 ไม่เห็นด้วย 
(2) 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง(1) 

รวม 

12 51 41 31 9 2 134 
% 38.06 30.60 23.13 6.72 1.49 100.00 

 
13 56 28 44 4 2 134 
% 41.79 20.90 32.84 2.99 1.49 100.00 

 
14 46 31 42 7 8 134 
% 34.33 23.13 31.34 5.22 5.97 100.00 

 
15 54 48 32 - - 134 
% 40.30 35.82 23.88 - - 100.00 

 
16 30 32 51 13 8 134 
% 22.39 23.88 38.06 9.70 5.97 100.00 

 

17 49 53 31 1 - 134 
% 36.57 39.55 23.13 0.75 - 100.00 

 

18 49 43 42 - - 134 
% 36.57 32.09 31.34 - - 100.00 

 
19 42 34 35 13 10 134 
% 31.34 25.37 26.12 9.70 7.46 100.00 

 
20 31 24 51 15 13 134 
% 23.13 17.91 38.06 11.19 9.70 100.00 

 

21 33 53 21 15 12 134 
% 24.63 39.55 15.67 11.19 8.96 100.00 
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ตารางผนวกท่ี ค1  (ต่อ) 

 
     หน่วย:คน (ร้อยละ) 
พฤติกรรม
ความ
ปลอดภัย 
ข้อที ่

 เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง(5) 

เห็นด้วยมาก 
(4) 

 ปานกลาง 
(3) 

 ไม่เห็นด้วย 
(2) 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง(1) 

รวม 

23 70 33 11 18 2 134 
% 52.24 24.63 8.21 13.43 1.49 100.00 

 
24 67 40 23 4 0 134 
% 50.00 29.85 17.16 2.99 0.00 100.00 

 
25 67 30 17 18 2 134 
% 50.00 22.39 12.69 13.43 1.49 100.00 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

         เรื่อง  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ กับพฤติกรรมความปลอดภัยของบุคลากรในงาน     
ก่อสร้าง 
The Relationship Between  Big Five  Personality Factors  and  Work Safety     
Behaviors   of   Construction  Personnel. 

         

ค าชี้แจง 
         แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ  กับพฤติกรรม
ความปลอดภัยของบุคลากรในงานก่อสร้าง เพ่ือรวบรวมข้อมูลและน าผลที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางแก้ไขและ
ปูองกันการประสบอันตรายจากการปฏิบัติงานพร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยในการท างานโดย  
แบ่งค าถามออกเป็น 3 ส่วน  ดังนี้ 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 

 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างาน 

                  เพ่ือจะได้ข้อมูลที่ถูกต้องและน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างสมบูรณ์  โปรดตอบค าถามทุกข้อตามความ
เป็นจริงด้วยตัวท่านเองโดยไม่จ าเป็นว่าค าตอบของท่านจะต้องเหมือนท่านอ่ืนเสมอไป   ข้อมูลที่ท่านตอบ
แบบสอบถามนี้จะน าไปใช้เพื่อการศึกษาเท่านั้นไม่มีผลกระทบใดๆต่อการปฏิบัติงานของท่าน  

         

   

ขอขอบคุณในความร่วมมือของท่านมา ณ โอกาสนี้ 

    

นางสาวกฤษติกา  พิลาศรี 
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ส่วนที ่1 ข้อมลูปัจจัยส่วนบุคคล

โปรดท าเคร่ืองหมาย  /  ลงใน (  ) หรือเติมข้อความทีต่รงกบัความเป็นจริง

1. เพศ

(        )  ชาย (       ) หญิง

2. อายุ______   ปี

3.ประสบการณ์งานกอ่สร้าง

(        ) ต่ ากวา่ 1 ปี (         ) 1-5 ปี        

(        ) 6-10 ปี (         ) มากกวา่ 10 ปี

3. ระดับการศึกษา

(        )  ม.  หรือต่ ากวา่ (        )  ปวช./ม.6

(        )  ปวส./อนุปริญญาตรี (        ) ปริญญาตรี
(        )  สูงกวา่ปริญญาตรี (        ) อืน่ๆโปรดระบุ………………………………

4. ต าแหน่งงาน

(        )  ผู้จัดการโครงการ (        )  ผู้จัดการภาคสนาม

(        )   วศิวกรควบคุมงาน (        )  หัวหน้างาน
(        )   หัวหน้าคนงาน (        )  คนงาน
(        )   เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย (        ) อืน่ๆ โปรดระบุ………………………………

5. สถานภาพ

(        ) โสด (      ) แต่งงาน

(        ) หย่าร้าง (      ) หมา้ย

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย

เร่ืองความสัมพนัธข์องบุคลิก 5 องค์ประกอบกบัพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของบุคคลากรในงานกอ่สร้าง

ค าชี้แจง  โปรดอา่นค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถามแต่ละส่วนโดยละเอยีด  และกรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุก
ข้อตามความเป็นจริง  โดยข้อมลูนี้จะน าไปใช้เพือ่ประโยชน์ทางการศึกษาเท่านั้น  ข้อมลูจะถูกเกบ็เป็นความลับ  และ
จะไมม่ผีลกระทบเกีย่วกบัการท างานของท่าน
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สว่นที ่2  ข้อมูลเก่ียวกับบคุลกิภาพ

  เห็นด้วย 
 อย่างยิ่ง

เห็นด้วย
มาก

  เห็นด้วย 
  ปานกลาง ไมเ่ห็นด้วย

ไมเ่ห็นด้วย
อย่างยิ่ง

1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
12

13

14

15

16

โปรดพจิารณาวา่ขอ้ค าถามในแต่ละขอ้และขอ้ใดตรงกบัตัวทา่นเปน็ส่วนใหญ่  และท าเคร่ืองหมาย  / ลงใน ชอ่งวา่งที่ตรงกบัความ
คิดเหน็ของทา่นมากที่สุด  โดยแต่ละขอ้ขอใหท้า่นเลือกค าตอบเพยีงค าตอบเดียว       ( โปรดตอบทกุขอ้ )

ข้อค าถาม

ฉันรู้สึกวา่ตัวเองด้อยกวา่คนอืน่อยู่
บ่อยๆ

ฉันเป็นคนหัวเราะง่าย

เมือ่ฉันพบวธิใีดเป็นวธิกีารทีถู่กต้องใน
การท าส่ิงต่างๆฉันมกัจะใช้วธินีั้นอยู่
เป็นประจ า

ฉันมกัมเีร่ืองโต้เถียงหรือขัดแย้งกบัคน
ในครอบครัวหรือเพือ่นร่วมงาน
ฉันสามารถบังคับตัวเองให้ท าส่ิงต่างๆ
ให้เสร็จภายในเวลาทีก่ าหนดได้เสมอ

ฉันไมใ่ช่คนวติกกงัวล
ฉันชอบให้มคีนอยู่รอบข้างมากๆ

ฉันไมช่อบเสียเวลาไปกบัการคิดเพอ้ฝัน

ฉันพยายามสุภาพกบัทุกคนทีฉ่ันพบ
ฉันจะเกบ็ส่ิงของส่วนตัวให้สะอาด
เรียบร้อยอยู่เสมอ

ฉันไมค่่อยรู้สึกเหงาหรือซึมเศร้า

เมือ่ฉันตกอยู่ใต้ภาวะกดดันมากๆ
บางคร้ังฉันรู้สึกเหมอืนตัวเองจะแตก
เป็นเส่ียงๆ
ฉันไมใ่ช่คนร่าเริง
ฉันรู้สึกทึง่ในรูปแบบทีฉ่ันพบในศิลปะ
และธรรมชาติ

บางคร้ังคนคิดวา่ฉันเป็นคนเห็นแกตั่ว 
 และถือตัวเองเป็นใหญ่

ฉันไมไ่ด้เป็นคนเจ้าระเบียบ
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  เหน็ด้วย  
อยา่งยิ่ง เหน็ด้วยมาก

  เหน็ด้วย  
 ปานกลาง ไม่เหน็ด้วย

ไม่เหน็ด้วย
อยา่งยิ่ง

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

ฉันพยายามท างานทีไ่ด้รับมอบหมาย
อย่างต้ังใจ

ฉันรู้สึกเครียดและกระวนกระวายใจ
อยู่บ่อยๆ

ฉันชอบเข้าร่วมในการท ากจิกรรมต่างๆ

บทกวส่ีงผลต่อความรู้สึกของฉันน้อย
มากหรือไมม่ผีลเลย

ฉันค่อนข้างทีจ่ะดูถูกหรือสงสัยใน
เจตนาของคนอืน่

ขอ้ค าถาม

ฉันชอบพบปะพดูคุยกบัคนอืน่

ฉันชอบการร่วมมอืกนัท างานมากกวา่
การแข่งขันกนัท างาน

ฉันเชื่อวา่การปล่อยให้เด็กฟงัคนเถียง
กนัจะมแีต่ทาให้เกดิความสับสนและ
เห็นตัวอย่างผิดๆ

ฉันมกัใช้เวลานานในการบังคับให้
ตัวเองเร่ิมท างานอย่างจริงจัง

ฉันไมค่่อยรู้สึกหวาดกลัวหรือหวาด
วติกกงัวล

ฉันมกัรู้สึกวา่ตัวฉันเต็มไปด้วยพลัง
ความสามารถ

ฉันจะต้ังเป้าหมายการท างานอย่าง
ชัดเจน  และมกีารปฏิบัติอย่างเป็น
ขั้นตอนเพือ่มุง่สู่เป้าหมายนั้น

บางคร้ังฉันรู้สึกวา่ตัวเองไมม่คุีณค่าเลย

ปกติแล้วฉันชอบทีจ่ะท าอะไรตามล าพงั

ฉันชอบลองชิมอาหารใหม่ๆ และ
อาหารต่างชาติ
ฉันเชื่อวา่คนส่วนใหญ่จะเอาเปรียบฉัน
เมือ่เขามโีอกาส
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  เห็นด้วย 
 อย่างยิ่ง

เห็นด้วย
มาก

  เห็นด้วย 
  ปานกลาง ไมเ่ห็นด้วย

ไมเ่ห็นด้วย
อย่างยิ่ง

33

34

35

36
37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

บางคนคิดวา่ฉันเป็นคนเย็นชา  และ
มุง่แต่ประโยชน์ส่วนตัว

ฉันไมค่่อยสังเกตเห็นถึงอารมณ์หรือ
ความรู้สึกของตัวฉัน ทีเ่กดิขึ้นใน
สถานการณ์ต่างๆ

ฉันพยายามท างานอย่างหนักเพือ่ให้
บรรลุเป้าหมายทีต้ั่งไว้
ฉันรู้สึกโกรธจากการกระท าของคน
อืน่ทีแ่สดงต่อฉันอยู่บ่อยๆ

เมือ่ฉันต้ังใจจะท าอะไรแล้ว  ฉันจะ
พยายามท าให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี

เมือ่เกดิความผิดพลาดขึ้น  ฉันมกัจะ
รู้สึกท้อแท้  และอยากยอมแพ้

ฉันไมไ่ด้เป็นคนมองโลกในแง่ดี

บางคร้ังเมือ่ฉันอา่นบทกวหีรือดูงาน
ศิลปะ ฉันจะรู้สึกส่ันสะท้านหรือเกดิ
คล่ืนแห่งความเร่าร้อน

คนทีฉ่ันรู้จักส่วนใหญ่ชอบฉัน

ข้อค าถาม

ฉันเป็นคนร่าเริงและสดชื่นแจ่มใส

ฉันเชื่อวา่ควรยึดค าส่ังสอนทางศาสนา
เพือ่ใช้ในการตัดสินเร่ืองศีลธรรมจรรยา

ฉันมกัจะเป็นคนหัวแข็งและยึดติดกบั
ทัศนคติของตัวเอง

บางคร้ัง  ฉันไมใ่ช่คนทีน่่าพึง่พา  หรือ
ไวใ้จได้อย่างทีค่วรจะเป็น

ฉันไมค่่อยรู้สึกเศร้าโศกหรือหดหูใ่จ

ชีวติของฉันเต็มไปด้วยกจิกรรม
ฉันมคีวามสนใจน้อยมากเกีย่วกบัการ
คาดเดาถึงปรากฏการณ์ทาง
ธรรมชาติหรือความรู้สึกของคน  
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  เห็นด้วย 
 อย่างยิ่ง

เห็นด้วย
มาก

  เห็นด้วย 
  ปานกลาง ไมเ่ห็นด้วย

ไมเ่ห็นด้วย
อย่างยิ่ง

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

ปกติฉันจะเป็นคนพจิารณาส่ิงต่างๆ
อย่างละเอยีดรอบคอบ

ฉันเป็นคนทีส่ามารถท างานต่างๆให้
ส าเร็จได้เสมอ
ฉันมกัรู้สึกออ่นแอและต้องการให้คน
อืน่มาช่วยแกป้ัญหาต่างๆแทน

ฉันเป็นคนกระฉับกระเฉงอย่างมาก

ข้อค าถาม

ฉันมกัสนุกกบัเร่ืองทีต้่องพสูิจน์หรือ
ความคิดทีเ่ป็นนามธรรม

ถ้าจ าเป็น  ฉันจะบงการให้คนอืน่ท า
ตามความต้องการของฉัน

ฉันต้องการมคีวามเป็นเลิศในทุกส่ิงที่
ฉันท า

ฉันมคีวามสนใจเกีย่วกบัเร่ืองที่
ประเทืองปัญญา
ถ้าฉันไมช่อบใครแล้วฉันจะแสดงออก
ให้เขารู้
ฉันไมส่ามารถจัดส่ิงต่างๆให้เป็น
ระเบียบ

เมือ่ฉันรู้สึกอบัอายมาก ฉันอยากจะ
หลบหน้าไปจากคนอืน่
ฉันชอบทีจ่ะท าอะไรตามวธิขีองฉัน
มากกวา่การเป็นผู้น าคนอืน่
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สว่นที ่3  ข้อมูลเก่ียวกับพฤตกิรรมความปลอดภัย

  เห็นด้วย 
 อย่างยิ่ง

เห็นด้วย
มาก

  เห็นด้วย 
  ปานกลาง ไมเ่ห็นด้วย

ไมเ่ห็นด้วย
อย่างยิ่ง

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

การปฏิบัติตามป้ายสัญญาณเตือน  
เป็นเร่ืองของคนไมแ่น่จริง

เมือ่ต้องท างานบนทีสู่ง  ฉันมกัไมส่วม
ใส่เข็มขัดนิรภัย เพราะฉันท างานแบบ
นี้มานาน มคีวามเชี่ยวชาญพอสมควร

โปรดพจิารณาวา่ขอ้ค าถามในแต่ละขอ้และขอ้ใดตรงกบัตัวทา่นเปน็ส่วนใหญ่  และท าเคร่ืองหมาย  / ลงใน ชอ่งวา่งที่ตรงกบัความ
คิดเหน็ของทา่นมากที่สุด  โดยแต่ละขอ้ขอใหท้า่นเลือกค าตอบเพยีงค าตอบเดียว       ( โปรดตอบทกุขอ้ )

เมือ่ได้รับมอบหมายงานใหม่ๆ จาก
หัวหน้างาน ฉันมกัจะสอบถาม
รายละเอยีดกอ่นปฏิบัติงาน

เพือ่สร้างสัมพนัธท์ีดี่กบัเพือ่นร่วมงาน
ฉันมกัจะหยอกล้อกบัเพือ่นร่วมงานใน
เวลาท างานเสมอ

ฉันมกัท าเฉยๆเมือ่เห็นเพือ่นท างานผิด
วธิแีละอาจเกดิอบุัติเหตุได้

ข้อค าถาม

ฉันมกัขอความช่วยเหลือจากเพือ่น
ร่วมงานเพือ่ช่วยขนย้ายวสัดุทีห่นัก
เกนิความสามารถของฉัน

ถ้าพบวา่เพือ่นท างานด้วยความ
ประมาทฉันจะรีบเข้าไปเตือนด้วย
ความห่วงใย

กอ่นลงมอืปฏิบัติงาน  ฉันมกัจะตรวจ
ความเรียบร้อยของเคร่ืองมอืกอ่น
น าไปใช้

ฉันสวมหมวกนิรภัยเสมอ เมือ่อยู่ใน
โครงการกอ่สร้าง

ฉันมกัเดินใต้ส่ิงของทีก่ าลังยกอยู่เสมอ  
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  เห็นด้วย 
 อย่างยิ่ง

เห็นด้วย
มาก

  เห็นด้วย 
  ปานกลาง ไมเ่ห็นด้วย

ไมเ่ห็นด้วย
อย่างยิ่ง

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

ฉันมกัแจ้งให้หัวหน้างานทราบ หากมี
เคร่ืองมอื เคร่ืองจักรทีช่ ารุดหรือมี
สภาพทีไ่มป่ลอดภัย

ฉันมกัอา่นคู่มอืกอ่นใช้เคร่ืองมอืเสมอ

ฉันมกัไมส่วมใส่อปุกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบุคคลเมือ่ไมม่เีจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในบริเวณนั้น

ฉันมกันอนพกัผ่อนช่วงกลางวนัใน
บริเวณบริเวณซอกมมุทีไ่มม่คีน เพราะ
เงียบสงบดี
ฉันมกัเบือ่หน่ายทีต้่องประชุมกอ่นเร่ิม
งาน

เพือ่ไมใ่ห้เสียเวลาท างานฉันมกัใช้
เคร่ืองมอืประเภทอืน่แทนเคร่ืองมอืที่
เสียเสมอ

ถึงแมฉ้ันจะปฏิบัติตามกฎความ
ปลอดภัยแต่ถ้าเพือ่นร่วมงานของฉัน
ไมป่ฏิบัติ  ฉันกอ็าจเกดิอนัตรายได้

ฉันมกัจะท างานหรือเดินเคร่ืองจักร 
โดยไมใ่ช่หน้าทีข่องตนเอง เมือ่มคีวาม
จ าเป็น

ฉันมกัเข้าร่วมกจิกรรมด้านความ
ปลอดภัยอยู่เสมอ

ข้อค าถาม

ฉันมกัปีนขึ้นนั่งร้านแทนการใช้บันได
เสมอ เพราะสะดวกและรวดเร็วกวา่
หากมอีนัตรายในพืน้ทีท่ างาน ฉัน
มกัจะบอกให้กบัเพือ่นร่วมงานทราบ

ฉันขออนุญาตท างานจากหัวหน้าทุก
คร้ังทีเ่ข้าไปในพืท้ีท่ีม่คีวามเส่ียง
อนัตราย
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  เห็นด้วย 
 อย่างยิง่

เห็นด้วย
มาก

  เห็นด้วย 
  ปานกลาง ไมเ่ห็นด้วย

ไมเ่ห็นด้วย
อย่างยิง่

23

24

25

ข้อค าถาม

ฉันมกัสูบบุหร่ี ในช่วงเวลาทีท่ างาน
เสมอ

ฉันมกัมาท างาน ในขณะทีไ่มส่ร่างเมา

ฉันมกัโยนเคร่ืองมอื อปุกรณ์หรือ
ชิน้งานต่างๆให้กบัเพือ่น
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ประวัติการศึกษาและการท างาน 
 

ชื่อ    นางสาวกฤษติกา พิลาศรี 
เกิดวันที่   18 กุมภาพันธ์ 2527 
สถานที่เกิด   อ าเภอศรีณรงค์  จังหวัดสุรินทร์ 
ประวัติการศึกษา วท.บ. (สหเวชศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์ ) มหาวิทยาลัยวลัย
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