
 
 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 

  

เรื่อง  การท างานเป็นทมีที่มปีระสทิธภิาพตามความคดิเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและคร ู

สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี

 
 

 

 

 

 

ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าขึน้ โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาการท างานเป็นทมีทีม่ ี

ประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี

2. ผูต้อบแบบสอบถามฉบบัน้ี คอืผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัส านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี

3. แบบสอบถามฉบบัน้ี  ผูศ้กึษาแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คอื 

 ตอนที ่1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 สอบถามความคดิเหน็ที่มต่ีอการท างานเป็นทมีที่มปีระสทิธภิาพตาม

ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สระบุร ี

 

 ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม  ค าตอบของท่านเป็น

ข้อมูลที่มีคุณค่าอย่างมากต่อการท าวิจ ัยในครัง้นี้   และจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการ

ประสทิธภิาพการบรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีด่ใีนภาพรวมต่อไป 

 

ขอขอบคุณ 

อธญัญา  พลขาง 

นกัศกึษาหลกัสตูรปรญิญาครศุาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ตอนท่ี  1 

ข้อมลูเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ค าช้ีแจง    ใหท้ าเครือ่งหมาย   ลงในช่อง    ใหต้รงกบัสถานภาพของตวัท่าน 

1.  ต าแหน่ง 

     ผูบ้รหิารสถานศกึษา        คร ู
 

2.  เพศ 

     ชาย          หญงิ 
 

3.  วุฒกิารศกึษา 

     ปรญิญาตร ี/ เทยีบเท่า       สงูกว่าปรญิญาตร ี
 

4. ประสบการณ์ในการท างาน 

     น้อยกว่า 10 ปี    

     10 - 20 ปี 

     มากกว่า 20 ปีขึน้ไป  
 

 5.  เขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีส่งักดั 
     สระบุร ีเขต 1         สระบุร ีเขต 2 
 

6.  ขนาดของสถานศกึษา 

      ขนาดเลก็   (นกัเรยีน  1 - 120  คน) 

      ขนาดกลาง   (นกัเรยีน  121 - 300  คน) 

      ขนาดใหญ่   (นกัเรยีน  301  คนขึน้ไป) 
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ตอนท่ี  2 

การท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพตามความคิดเหน็ของผู้บริหารสถานศึกษาและคร ู

สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบรุี 
 

ค าช้ีแจง   แบบสอบถามนี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาการท างานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพตาม

ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สระบุร ีโปรดพจิารณาความส าคญัต่อการปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณของผูบ้รหิารสถานศกึษา

ว่าข้อใดตรงตามความคดิเหน็ของท่านตามประเด็นที่ก าหนด มอียู่ในระดบัมากน้อยเพยีงใด 

แลว้เขยีนเครือ่งหมาย  ลงในช่องระดบัการปฏบิตัเิพยีงช่องเดยีว ดงันี้ 
 

 

5  หมายถงึ ระดบัการปฏบิตัต่ิอการท างานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพในระดบัมากทีสุ่ด 
4  หมายถงึ ระดบัการปฏบิตัต่ิอการท างานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพในระดบัมาก 
3  หมายถงึ ระดบัการปฏบิตัต่ิอการท างานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพในระดบัปานกลาง 
2  หมายถงึ ระดบัการปฏบิตัต่ิอการท างานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพในระดบัน้อย 
1  หมายถงึ ระดบัการปฏบิตัต่ิอการท างานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพในระดบัน้อยทีสุ่ด 

 

ข้อท่ี การท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
 
 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 
 

ความชดัเจนของวตัถปุระสงค ์
มกีารก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการท างานที่
ชดัเจน……………………………………………………… 
มกีารแจง้ใหบุ้คลากรทีเ่กีย่วขอ้งทราบถงึวตัถุประสงค ์
และเป้าหมายของการท างานโดยทัว่กนั…………………..  
เปิดโอกาสใหบุ้คลากรไดม้สี่วนรว่มในการก าหนด
วตัถุประสงค ์และแนวปฏบิตั…ิ…………………………… 
วตัถุประสงคม์กีารเขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เขา้ใจได้
งา่ย สามารถน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ………………………….. 
วตัถุประสงคไ์มข่ดัต่อขอ้บงัคบัและนโยบายอื่นๆ ใน
หน่วยงาน………………………………………………..... 
 

 
 
..... 
 
..... 
 
..... 
 
..... 
 
..... 

 
 
..... 
 
..... 
 
..... 
 
..... 
 
..... 

 
 
..... 
 
..... 
 
..... 
 
..... 
 
..... 

 
 
..... 
 
..... 
 
..... 
 
..... 
 
..... 

 
 
.... 
 
.... 
 
.... 
 
.... 
 
.... 
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ข้อท่ี การท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
 
10. 

 
11. 
12. 

 
13. 

 
14. 

 
15. 

 
16. 

 
17. 

 
18. 

 
19. 

 
20. 
21. 

 

วตัถุประสงคส์ามารถสนองตอบต่อความตอ้งการของ
สมาชกิทีป่ฏบิตังิาน………………………………………..  
มกีารจดัท าตารางงานและภารกจิหลกั……………………. 

มนุษยสมัพนัธ์ 
บุคลากรรว่มกนัปฏบิตังิานอยา่งมคีวามสุข และมี
บรรยากาศในการท างานทีด่…ี…………………………… 
มกีารจดักจิกรรมใหก้ าลงัใจแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง
สม ่าเสมอและทุกคนไดร้บัเท่าเทยีมกนั…………………… 

บรรยากาศในการท างานทีม่กีารรว่มแรงรว่มมอืรว่มใจใน
การท างานอย่างดไีม่มกีารแบ่งพรรคแบ่งพวก…………… 

มคีวามไวว้างใจและเชื่อในความสามารถซึง่กนัและกนั  
บุคลากรมกีารยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของกนัและ
กนั……………………………………………………...  
บุคลากรมโีอกาสแสดงความตอ้งการในการปฏบิตังิาน
และขอความรว่มมอืในดา้นต่างๆ………………………….  
บุคลากรไดร้บัการสนับสนุน เอือ้อ านวยความสะดวกดา้น
ทรพัยากรในการปฏบิตังิานอยา่งพอพยีง…………………  
ไดร้บัการยกยอ่งชมเชยเมือ่ปฏบิตังิานเสรจ็สิน้………….. 
ภาวะผู้น า 
ผูบ้รหิารเป็นทีป่รกึษาและใหค้ าแนะน า ท าใหส้มาชกิทมี
เกดิความสบายใจในการรว่มงาน…………………………. 
ผูบ้รหิารมคีวามยตุธิรรม เป็นคนตรงไปตรงมา เสมอตน้
เสมอปลาย…………………………………………………. 
ผูบ้รหิารเขา้ใจในพฤตกิรรมบุคคลเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของทมี…………………………………..………..  
มกีารประสานแนวคดิทีแ่ตกต่างกนัของสมาชกิและ
แสวงหาจดุรว่มไดอ้ย่างลงตวั……………………………... 
ผูบ้รหิารใชห้ลกัการและเหตุผลในการตดัสนิใจด าเนินงาน 
มกีารวเิคราะหป์ญัหา รวบรวมขอ้มลูและแสวงหา
ทางเลอืกก่อนการตดัสนิใจ…………………………….…..  

 
..... 
..... 
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ข้อท่ี การท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
22. 

 
23. 

 
24. 

 
 

25. 
 
26. 

 
 

27. 
 

28. 
 

29. 
 
30. 

 
 

31. 
 

32. 
33. 

 
34. 

 
35. 

 

ผูบ้รหิารใหค้วามสนใจสวสัดภิาพ ความเป็นอยู่ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา……………………………………………  
ผูบ้รหิารประพฤตติวัเป็นแบบอยา่งทีด่ที ัง้เรือ่งส่วนตวั 
และการปฏบิตังิาน…...…………………………………….  
มกีารตดัสนิใจโดยอาศยัขอ้เทจ็จรงิไมใ่ช่ขอ้มลูทีเ่ป็น
ความรูส้กึ………………………………………………….. 
การส่ือสาร 
มกีารใชภ้าษาในการตดิต่อสื่อสารใหช้ดัเจน เขา้ใจงา่ย 
และมคีวามเหมาะสม……………………..………………..  
มกีารสื่อสารกนับนพืน้ฐานของความเป็นจรงิ งา่ยต่อการ
เขา้ใจ ด าเนินการการถ่ายทอดขอ้มลู ขา่วสารทีเ่ป็นจรงิ
ไมบ่ดิเบอืน หรอืขาดตกสญูหาย…………………………..  
มกีารเขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษรดว้ยขอ้ความทีส่ละสลวย
เขา้ใจไดง้่าย………………………………………………..  
มกีารสื่อสารโดยผ่านสื่อเทคโนโลย ีเช่น โทรสาร 
จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์ฯลฯ………………………………  
มกีารสื่อสารโดยการใชพ้ฤตกิรรมทางกายหรอืทาง
อารมณ์เพื่อสรา้งมนุษยส์มัพนัธท์ีด่…ี……………………..  
บุคลากรแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหว่างกนัดว้ยความ
จรงิใจและเปิดเผย…………………………………………. 
บทบาทท่ีสมดลุ 
มกีารก าหนดบทบาทของสมาชกิในการปฏบิตังิานอยา่ง
ชดัเจน……………………………………………………… 

มกีารจดับุคลากรใหเ้หมาะสมกบังานทีไ่ดร้บัมอบหมาย....  
มกีารชีแ้นะใหส้มาชกิแต่ละคนเขา้ใจหน้าทีร่บัผดิชอบและ
ปฏบิตัติามบทบาทของตน..............................................  
สมาชกิในทมีรว่มกนัพจิารณาคุณสมบตัขิองบุคลากรทีจ่ะ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นงานประเภทต่างๆ....................................  
ก าลงัคนทีอ่ยูใ่นปจัจบุนั มคีวามพรอ้มในแงข่องขอ้มลูและ
รายละเอยีด....................................................................  
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ข้อท่ี การท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
36. 

 
 

37. 
 
38. 

 
39. 

 
40. 

 
41. 
42. 

 

มกีารคาดการณ์ก าลงัคนในองคก์ารเพื่อเตรยีมความ
พรอ้มในอนาคต...................................................................... 
การประเมินผลการปฏิบติังาน 
มกีารก าหนดเกณฑห์รอืมาตรฐานผลงานที่ต้องการอย่าง
ชดัเจน..........................................................................  
มกีารใช้เครื่องมอืในการตรวจสอบที่ได้มาตรฐาน เป็นที่
ยอมรบัของบุคลากร........................................................ 
มีการรวบรวม วิเคราะห์ ประเมิน และบันทึกข้อมูล
เพยีงพอต่อการตรวจสอบ...............................................  
มกีารตรวจสอบทบทวนผลงานและวิธีการท างานด้วย
ความยตุธิรรม...............................................................  
จดัใหม้กีารสรปุรายงานผลเมือ่สิน้สุดการด าเนินงาน.........  
มกีารเผยแพร่ผลการตรวจสอบใหบุ้คคลทีเ่กี่ยวขอ้งไดร้บั
ทราบ........................................................................... 

 
..... 
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..... 
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ขอขอบคุณ 
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ภาคผนวก ข 

ผลการวิเคราะหค์ณุภาพของแบบสอบถามในการวิจยั 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามในการวิจยั 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

1 
ความชดัเจนของวตัถปุระสงค ์
มกีารก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
ของการท างานทีช่ดัเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

2 มกีารแจง้ใหบุ้คลากรทีเ่กีย่วขอ้งทราบถงึ
วตัถุประสงค ์และเป้าหมายของการท างาน
โดยทัว่กนั  

+1 0 +1 +1 +1 0.80 

3 เปิดโอกาสใหบุ้คลากรไดม้สี่วนรว่มในการ
ก าหนดวตัถุประสงค ์และแนวปฏบิตั ิ

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 วตัถุประสงคม์กีารเขยีนเป็นลายลกัษณ์
อกัษร เขา้ใจไดง้า่ย สามารถน าไปปฏบิตัิ
ไดจ้รงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 วตัถุประสงคท์ีร่ว่มกนัก าหนด เขา้ใจง่าย
และสามารถน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 

6 วตัถุประสงคส์ามารถสนองตอบต่อความ
ตอ้งการของสมาชกิทีป่ฏบิตังิาน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 มกีารจดัท าตารางงานและภารกจิหลกั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
8 

มนุษยสมัพนัธ์ 
บุคลากรรว่มกนัปฏบิตังิานอยา่งมคีวามสุข 
และมบีรรยากาศในการท างานทีด่ ี

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 มกีารจดักจิกรรมใหก้ าลงัใจแก่บุคลากร
อยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอและทุกคนไดร้บัเท่า
เทยีมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 บรรยากาศในการท างานทีม่กีารรว่มแรง
รว่มมอืรว่มใจในการท างานอยา่งดไีม่มกีาร
แบ่งพรรคแบ่งพวก 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 

11 มคีวามไวว้างใจและเชื่อในความสามารถ
ซึง่กนัและกนั  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 บุคลากรมกีารยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของ
กนัและกนั  
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
13. บุคลากรมโีอกาสแสดงความตอ้งการในการ

ปฏบิตังิานและขอความรว่มมอืในดา้น
ต่างๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14. บุคลากรไดร้บัการสนับสนุน เอือ้อ านวย
ความสะดวกดา้นทรพัยากรในการ
ปฏบิตังิานอย่างพอพยีง  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15. ไดร้บัการยกยอ่งชมเชยเมือ่ปฏบิตังิาน  
เสรจ็สิน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
16. 

ภาวะผู้น า 
ผูบ้รหิารเป็นทีป่รกึษาและใหค้ าแนะน า ท า
ใหส้มาชกิทมีเกดิความสบายใจในการ
รว่มงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 

 
1.00 

17. ผูบ้รหิารมคีวามยตุธิรรม เป็นคน
ตรงไปตรงมา เสมอตน้เสมอปลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18. ผูบ้รหิารเขา้ใจในพฤตกิรรมบุคคลเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของทมี  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19. มกีารประสานแนวคดิทีแ่ตกต่างกนัของ
สมาชกิและแสวงหาจดุรว่มไดอ้ยา่งลงตวั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20. ผูบ้รหิารใชห้ลกัการและเหตุผลในการ
ตดัสนิใจด าเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 มกีารวเิคราะหป์ญัหา รวบรวมขอ้มลูและ
แสวงหาทางเลอืกก่อนการตดัสนิใจ 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 

22. ผูบ้รหิารใหค้วามสนใจสวสัดภิาพ ความ
เป็นอยูข่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23. ผูบ้รหิารประพฤตติวัเป็นแบบอยา่งทีด่ที ัง้
เรือ่งส่วนตวั และการปฏบิตังิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24. มกีารตดัสนิใจโดยอาศยัขอ้เทจ็จรงิไมใ่ช่
ขอ้มลูทีเ่ป็นความรูส้กึ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
 

25. 
การส่ือสาร 
มกีารใชภ้าษาในการตดิต่อสื่อสารให้
ชดัเจน เขา้ใจง่าย และมคีวามเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

26. มกีารสื่อสารกนับนพืน้ฐานของความเป็น
จรงิ งา่ยต่อการเขา้ใจ ด าเนินการการ
ถ่ายทอดขอ้มลู ขา่วสารทีเ่ป็นจรงิไม่
บดิเบอืน หรอืขาดตกสญูหาย  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

27. มกีารเขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษรดว้ย
ขอ้ความทีส่ละสลวยเขา้ใจไดง้า่ย  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

28. มกีารสื่อสารโดยผ่านสื่อเทคโนโลย ีเช่น 
โทรสาร จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์ฯลฯ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

29. มกีารสื่อสารโดยการใชพ้ฤตกิรรมทางกาย
หรอืทางอารมณ์เพื่อสรา้งมนุษยส์มัพนัธท์ีด่ ี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

30. บุคลากรแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหว่าง
กนัดว้ยความจรงิใจและเปิดเผย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
31. 

บทบาทท่ีสมดลุ 
มกีารก าหนดบทบาทของสมาชกิในการ
ปฏบิตังิานอย่างชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

32. มกีารจดับุคลากรใหเ้หมาะสมกบังานที่
ไดร้บัมอบหมาย  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

33. มกีารชีแ้นะใหส้มาชกิแต่ละคนเขา้ใจหน้าที่
รบัผดิชอบและปฏบิตัติามบทบาทของตน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34. สมาชกิในทมีรว่มกนัพจิารณาคุณสมบตัิ
ของบุคลากรทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีใ่นงาน
ประเภทต่างๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

35. ก าลงัคนทีอ่ยูใ่นปจัจบุนั มคีวามพรอ้มในแง่
ของขอ้มลูและรายละเอยีด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

36. มกีารคาดการณ์ก าลงัคนในองคก์ารเพื่อ
เตรยีมความพรอ้มในอนาคต 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
 

37. 
การประเมินผลการปฏิบติังาน 
มกีารก าหนดเกณฑห์รอืมาตรฐานผลงานที่
ตอ้งการอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

38. มีการใช้เครื่องมือในการตรวจสอบที่ได้
มาตรฐาน เป็นทีย่อมรบัของบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

39. มีการรวบรวม วิเคราะห์ ประเมิน และ
บนัทกึขอ้มลูเพยีงพอต่อการตรวจสอบ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

40. มกีารตรวจสอบทบทวนผลงานและวธิกีาร
ท างานดว้ยความยตุธิรรม  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

41. จดัให้มกีารสรุปรายงานผลเมื่อสิ้นสุดการ
ด าเนินงาน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

42. มกีารเผยแพรผ่ลการตรวจสอบใหบุ้คคลที่
เกีย่วขอ้งไดร้บัทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(index of item objective congruence:IOC) รายขอ้มคี่าระว่าง 0.80-1.00 
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ภาคผนวก ค 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 

1. ดร.ภวูดล  จลุสุคนธ ์
 

อาจารยค์ณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

2. ดร.เฉลมิชยั  หาญกลา้ รองคณบดคีณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ฐาปกรณ์  แกว้เงนิ 
 

คณบดคีณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

4. นายพชิติ  เรยีบรอ้ย ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นซบัสนุ่น 
อ าเภอมวกเหลก็ จงัหวดัสระบุร ี

5. นางวมิล  ไวยโภคา ครชู านาญการพเิศษ 
โรงเรยีนวดัสวนทองรวมมติร  
อ าเภอมวกเหลก็ จงัหวดัสระบุร ี
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์

เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์

ทดลองใช้ (try out) เครื่องมือในการวิจยั 
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ภาคผนวก ฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์

เกบ็ข้อมลูในการวิจยั 
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