
บรรณานุกรม 
 
กรมวชิาการ. (2544). แนวทางการจดัท าระบบสารสนเทศสถานศึกษา. กรงุเทพมหานคร: 

โรงพมิพค์ุรสุภาลาดพรา้ว. 
กระทรวงศกึษาธกิาร. (2545). ชุดวิชาการประเมินเพ่ือพฒันา. กรงุเทพมหานคร: ทศัน์ทอง

การพมิพ.์ 
_______. (2547). แนวทางการด าเนินงานระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษา. กรงุเทพมหานคร: องคก์ารรบัส่งสนิคา้และพสัดุภณัฑ.์ 
กฤตยา อารยะศริ.ิ (2541). จิตวิทยาประยกุตเ์พ่ือองคก์าร. กรงุเทพมหานคร: สถาบนัราชภฏั

จนัทรเกษม. 
กฤษฎ ์อุทยัรตัน์. (2545). คมัภีร ์"หวับริหาร" ยอดคน ยอดบริหาร ภาคพิสดาร. 

กรงุเทพมหานคร: สมาคมส่งเสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่่น). 
เกยีรตศิกัดิ ์วงศกุ์ลพลิาศ. (2545). ปัญหาการบริหารงานบคุลากรของผูบ้ริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา สงักดัส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอบ่อไร่ จงัหวดัตราด. 
วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยับรูพา. 

จนัทรานี สงวนนาม. (2545). ทฤษฎีและแนวปฏิบติัในการบริหารสถานศึกษา. กรงุเทพ: 

บุ๊ค พอยท.์ 

จริพร  สุเมธปีระสทิธิ.์ (2554). หลกัเศรษฐศาสตร.์ กรุงเทพมหานคร: พฒันาวชิาการ. 
จรีวจัน์ วงศาโรจน์. (2547). แนวทางการพฒันาทีมงานเพ่ือการก าหนดนโยบายและ

แผนงานด้านสงัคม. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ 
จรีะ งอกศลิป์. (2549). เตรียมสอบรองผูบ้ริหารสถานศึกษา/ผูอ้ านวยการสถานศึกษา. 

ชยัภูม:ิ ศูนยจ์รีะตวิเตอร.์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. (2553). การน าองคก์ารและเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา.  
 กรงุเทพมหานคร: ผูแ้ต่ง. 
ชยัพร รตันดลิก ณ ภเูกต็. (2554). ภาพลกัษณ์องคก์ร. กรงุเทพมหานคร: จงเจรญิ. 
ชาญ สหีาราช. (2542). ความสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการปฏิบติังานและคณุธรรมของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา  สงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัเลย. วทิยานิพนธ์
ปรญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 

ชาญชยั  อาจนิสมาจาร. (2548). การบริหารการศึกษา. กรงุเทพมหานคร: พมิพด์.ี 
ชชูยั สมทิธไิกร. (2547). การสรรหา การคดัเลือก และการประเมินผลการปฏิบติังานของ

บคุลากร. กรุงเทพมหานคร: แอคทฟี พริน้ท.์ 

http://opac.cru.in.th/books/check_data_search.asp?Title=%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B9%8C


115 

 

ชชูพี  อรณุเหลอืง. (2555). การจดัการงานบคุคล. สบืคน้ ธนัวาคม 10, 2555, จาก  
http://webcache.googleusercontent.com 

ชศูร ีวงศร์ตันะ. (2546). เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจยั (พมิพค์รัง้ที ่8). กรงุเทพมหานคร: 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

ณฏัฐพนัธ ์เขจรนันทน์, และคนอื่น ๆ. (2546). การจดัการทรพัยากรมนุษย.์ 
กรงุเทพมหานคร: ซเีอด็ยเูคชัน่. 

ณฐัธญั  ถนดัรบ. (2545). ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของพนักงานการ
เดินรถการรถไฟแห่งประเทศไทย. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ สถาบนัราชภฏั
บา้นสมเดจ็เจา้พระยา. 

ดชิติชยั เมตตารกิานนท.์ (2550). เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจดัการ. กรงุเทพมหานคร: 
มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์. 

ตุลา มหาพสุธานนท.์ (2547). หลกัการจดัการและการบริหาร. กรงุเทพมหานคร: พ.ศ.
 พฒันา. 
เตอืนใจ โพธิท์อง. (2551). การสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิผลของผู้บริหารสถานศึกษา สงักดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบรุี เขต 1. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร.์ 

ทวศีกัดิ ์บงัคม. (2550). ปัญหาและแนวทางแก้ไขการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ 
มหาวทิยาลยับรูพา. 

ทพิาวด ีเมฆสวรรค.์ (2540). สามประสานในการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี นานาสาระ
จากรวมพลงัเพ่ือการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสงัคมท่ีดี. นนทบุร:ี 
สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรอืนส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน. 

ธงชยั สนัตวิงษ์. (2543). องคก์ารการบริหารการศึกษาและการจดัการยคุใหม่. 
กรงุเทพมหานคร: ไทยวฒันาพานิชย.์ 

ธญัญา ผลอนนัต.์ (2549). การมุ่งเน้นทรพัยากรบคุคล แนวทางสร้างความพึงพอใจแก่
พนักงาน. กรงุเทพมหานคร: อนิโนกราฟฟิกศ.์ 

ธรีะ รญุเจรญิ. (2550). การบริหารโรงเรียนยคุปฏิรปการศึกษา. กรงุเทพมหานคร: ขา้วฟ่าง. 
นพพงษ์ บุญจติราดุลย.์ (2546). เอกสารประกอบการบรรยายวิชาหลกัการบริหาร

การศึกษา. ฉะเชงิเทรา: สถาบนัราชภฏัราชนครนิทร.์ 
น าชยั เลวลัย.์ (2549). เทคนิคการสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิผลสงู เอกสารประกอบการ

ฝึกอบรม. นนทบุร:ี วทิยาลยัมหาดไทย. 



116 

 

นิตยา ทบัพุ่ม. (2544). ปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพฒันาการจดัระบบ
สารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียน. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ        
สถาบนัราชภฏัเทพสตร.ี 

นิตยา มงัวอ. (2547). ปัญหาการสร้างทีมงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร.์ 

นิตยา ฮวบหนิ. (2553). การพฒันาทีมงานของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทศันะของผูบ้ริหาร
และครสูงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท สิงหบ์ุรีและ
อ่างทอง. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร.ี 

บรรยงค ์โตจนิดา. (2547). การบริหารงานบคุคล. กรงุเทพมหานคร: อมรการพมิพ.์ 
บวร เทศารนิทร.์ (2556). บทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษา. สบืคน้ กนัยายน  5, 2556, จาก 

http://www.thai-school.mel/images/tj-workoo517.doc 
บุญเชดิ แยม้สจัจา. (2547). สภาพและปัญหาการจดัระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

โรงเรียนประถมศึกษา  สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค ์เขต 3.   
วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร.ี 

บุญตา ไลเ้ลศิ. (2550). บทบาทของผู้บริหารในการพฒันาหลกัสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพชรบรุี เขต 3. วทิยานิพนธป์รญิญา
มหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร.ี 

บุตร ีจารโุรจน์. (2550). ภาวะผูน้ าและการพฒันาทีมงาน (พมิพค์รัง้ที ่3). กรงุเทพมหานคร:  
          โรงพมิพม์หาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย.์  

บุรมิ โอทกานนท.์ (2549). การบริหารความรู้. กรงุเทพมหานคร: ส านกังานคณะกรรมการ    
การพฒันาระบบราชการ. 

ประจกัษ์ โพธิว์ดั. (2548). ความพึงพอใจของคร ู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนต่อ 
การบริหารโรงเรียนตะคร้อพิทยา สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นครสวรรค ์ เขต 3. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร.ี 

ประพนัธ ์ผาสุกยดื. (2541). ทางเลือก ทางรอด. กรงุเทพมหานคร: เออาร ์อนิฟอรเ์มชัน่ แอนด ์  
พบับลเิคชัน่. 

ประพนัธ ์สุรหิาร. (2543). ศพัทท์างการบริหาร. ขอนแก่น: มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 
ประยรู ธรรมสทิธเิวท. (2544). พฤติกรรมการสร้างทีมงานท่ีเป็นจริงและคาดหวงัของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 12. 
วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยับรูพา. 

ประเวศน์ มหารตัน์สกุล. (2545). การบริหารจดัการทรพัยากรมนุษยด้์วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ. กรงุเทพมหานคร: สมาคมส่งเสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่). 

http://www.thaiedresearch.org/thaied/sites/all/modules/thaied/thaied-results.tpl.php?-table=thaied_results&-action=browse&-cursor=1262&-skip=1260&-limit=30&-mode=list&-sort=researcher+asc%2C+year+asc&-recordid=thaied_results%3Fid%3D6218
http://www.thaiedresearch.org/thaied/sites/all/modules/thaied/thaied-results.tpl.php?-table=thaied_results&-action=browse&-cursor=1262&-skip=1260&-limit=30&-mode=list&-sort=researcher+asc%2C+year+asc&-recordid=thaied_results%3Fid%3D6218


117 

 

_______. (2546). การบริหารงานบคุคล. กรงุเทพมหานคร: ไทยวฒันาพานิช. 
ประหยดั ภูมโิคกรกัษ์. (2548). การบริหารทรพัยากรทางการศึกษา. นครราชสมีา: โปรแกรม

วชิาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา. 
ปราชญา กลา้ผจญั, และพอตา บุตรสุทธวิงศ.์ (2550). การบริหารทรพัยากรมนุษย.์ 

กรงุเทพมหานคร: ขา้วฟ่าง. 
ผุสด ีพฤกษะวนั. (2548). มนุษยสมัพนัธ์ในการท างาน. กรงุเทพมหานคร: พฒันาวชิาการ. 
พงศศ์รนัย ์พลศรเีลศิ. (2552). องคป์ระกอบการรณรงคก์ารตลาดอิงการกศุลท่ีมีผลต่อ

ความตัง้ใจสนับสนุนของผูบ้ริโภคไทย. กรงุเทพมหานคร: มหาวทิยาลยัสยาม.  
พรศริ ิบวัผ่อง. (2548). ความคิดเหน็ของพนักงานระดบัปฏิบติัการท่ีมีต่อการประเมินผล

การปฏิบติังาน กรณีศึกษาบริษทั เอก็โก เอน็จิเนียรร่ิง แอนดเ์ซอรวิ์ส. 
วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยับรูพา.  

พวงรตัน์ ทวรีตัน์. (2543). วิธีการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร.์ 
กรงุเทพมหานคร: จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  

พชิยั เสงีย่มจติต.์ (2552). ขอบข่ายงานวิชาการ. อุบลราชธานี: มหาวทิยาลยัราชภฏั
อุบลราชธานี. 

พบิลู ทปีะปาล. (2550). พฤติกรรมองคก์ารสมยัใหม่. กรงุเทพมหานคร: อมรการพมิพ.์ 
พมิพอ์ร สดเอีย่ม. (2548). ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารวิชาการของ

สาขาวิชาในระดบับณัฑิตศึกษาของสถาบนัราชภฏั. วทิยานิพนธป์รญิญา
มหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 

ภาวฒัน์ พนัธุแ์พ. (2547). ทฤษฏีผูน้ า. เชยีงใหม่: มหาวทิยาลยัพายพั. 
ภาวดิา ธาราศรสีุทธ.ิ (2547). หลกัและทฤษฎีการบริหารการศึกษา. กรงุเทพมหานคร: 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 
ภญิโญ สาธร. (2546). หลกับริหารการศึกษา. กรงุเทพมหานคร: วฒันาพานิช. 
ภษูณศิา เมธาธรรมสาร. (2548). คณุภาพชีวิตในการท างานของนักบินบริษทัไทยแอร์

เอเชีย จ ากดั. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.์ 
มณนุีช เขม็ลาย. (2555). การสร้างทีมงานของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ในอ าเภอสนามชยัเขต สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยับูรพา. 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครเหนือ. (2556). ความมุ่งประสงคข์ององคก์าร. สบืคน้ 
มถุินายน 17, 2556, จาก http://www.kmutnb.ac.th/prachin/. 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช. (2540). ประมวลสาระชุดวิชา ทฤษฎีและแนวปฏิบติัใน 
การบริหารการศึกษา. นนทบุร:ี โรงพมิพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช. 

http://www/


118 

 

มานพ วงษ์สะอาด. (2547). ความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียน
ในต าบลวงัข่อย สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค์ เขต 3. 
วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร.ี 

ไมตร ีงามวงษ์วาน. (2549). การสร้างทีมงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัราชนครนิทร.์ 

ยงยทุธ เกษสาคร. (2545). การวางแผนก าลงัคน. กรุงเทพมหานคร: มตชิน. 
ยทุธ  ไกยวรรณ์. (2550). การบริหารการผลิต. กรงุเทพมหานคร: ศูนยห์นงัสอืสื่อเสรมิ

กรงุเทพฯ. 
ระววีรรณ ประกอบผล. (2540). องคป์ระกอบและกระบวนการของการส่ือสาร. นนทบุร:ี 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช. 
รงัสรรค ์ ประเสรฐิศร.ี (2544). ภาวะผู้น า. กรงุเทพมหานคร: ธนธชัการพมิพ.์ 
รตัตกิรณ์  จงวศิาล. (2550). มนุษยสมัพนัธ:์ พฤติกรรมมนุษยใ์นองคก์าร. 

กรงุเทพมหานคร: ส านกัพมิพม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.์ 
ราชบณัฑติยสถาน. (2546). พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542

กรงุเทพมหานคร: นานมบีุคสพ์บัลเิคชัน่ส์. 
ราตร ีวรีะวฒัน์โสภณ. (2547). การสร้างทีมงานของผู้บริหารโรงเรียน สงักดัส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาสระแก้ว เขต 1. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยั
บรูพา. 

รุง่ แกว้แดง. (2540). ปฏิวติัการศึกษาไทย. กรงุเทพมหานคร: มตชิน. 
เลก็ สมบตั.ิ (2549). โครงการภาวการณ์ดแูลผูส้งูอายุของครอบครวัในปัจจบุนั.  

กรงุเทพมหานคร: มสิเตอร.์ 
วรนารถ แสงมณ.ี (2546). องคก์ารและการจดัการ. กรงุเทพมหานคร: ระเบยีงทองการพมิพ.์ 
วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ.์ (2549). การท างานเป็นทีม. กรงุเทพมหานคร: ศูนยส์่งเสรมิวชิาการ. 
วฒันา พวงสวสัดิ.์ (2541). ปัจจยัสร้างทีมงานท่ีสมัพนัธก์บัประสิทธิผลโรงเรียน

ประถมศึกษา สงักดัส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เขต
การศึกษา 12. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยับรูพา. 

วนัชยั มชีาต.ิ (2548). พฤติกรรมการบริหาร. กรงุเทพมหานคร: จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
วจิติร อาวะกุล. (2542). บคุลิกภาพ เทคนิคและหลกัการพฒันา. กรงุเทพมหานคร: ศูนย์

หนงัสอืจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
วภิาพร มาพบสุข. (2543). มนุษยสมัพนัธ.์ กรงุเทพมหานคร: ซเีอด็ยเูคชัน่. 



119 

 

วริชั สงวนวงศว์าน. (2550). การจดัการและพฤติกรรมองคก์าร. กรงุเทพมหานคร: เอช.เอน็.
กรุป๊. 

วโิรจน์ สารรตันะ. (2545). ผูบ้ริหารมือใหม่ในโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียน
มธัยมศึกษา. กรงุเทพมหานคร: ทพิยว์สิุทธ.ิ 

ศรศีกัดิ ์ศูนยโ์ศรก. (2550). การศึกษาพฤติกรรมการสร้างทีมงานของผูบ้ริหารโรงเรียน  
           สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแก้วเขต 2. วทิยานิพนธป์รญิญา 
              มหาบณัฑติ มหาวทิยาลยับรูพา. 
ศนิารถ  ศริจินัทพนัธุ.์ (2551). การพฒันาทีมงาน. กรุงเทพมหานคร: ทพิยว์สิุทธ.ิ 
ศริ ิเจรญิวยั. (2540). หลกัการบริหารและมนุษยสมัพนัธ.์ กรงุเทพมหานคร:  มหาวทิยาลยั

ศรนีครนิทรวโิรฒปะสานมติร. 
ศริพิงษ์ เศาภายน. (2545). หลกัการบริหารการศึกษา ทฤษฎีและการปฏิบติั. 

กรงุเทพมหานคร: บุคพอยด.์ 
ศริพิร เมฆวทิยา. (2548). การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สงักดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบรุีเขต 1. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ 
มหาวทิยาลยับรูพา. 

ศริวิรรณ เสรรีตัน์. (2545). การบริหารเชิงกลยทุธ.์ กรงุเทพมหานคร: พฒันาศกึษา. 
_______, และคนอื่น ๆ . (2550). การจดัการและพฤติกรรมองคก์าร. กรงุเทพมหานคร: ธรีะ

ฟิลม์และไซเทก็ซ.์ 
ศุภสิราพร สุธาทพิยะรตัน์. (2548). ระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการ (mis). นนทบุร:ี ไอดซีี

อนิโป ดสิทรบิวิเตอร ์เซน็เตอร.์ 
สถติย ์กองค า. (2542). เทคนิคการบริหารการศึกษา. นครราชสมีา: คณะครศุาสตร ์สถาบนั

ราชภฏันครราชสมีา. 
สมคดิ บางโม. (2548). องคก์ารและการจดัการ. กรงุเทพมหานคร: จนูพบัลซิซิง่. 
สมใจ ลกัษณะ. (2549). การพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน. กรงุเทพมหานคร: เพิม่

ทรพัยก์ารพมิพ.์ 
สมชาต ิกจิยรรยง. (2555). สร้างบริการ สร้างความประทบัใจ. กรงุเทพมหานคร: เดช-เอน. 
_______, และจรีชา ใจเป่ียม. (2552).  เกม กิจกรรมการพฒันาบคุลากรให้เป็นเลิศ.

กรงุเทพมหานคร: พาวเวอรฟู์ล ไลฟ์. 
สมพร สุทศันีย.์ (2544). มนุษยสมัพนัธ์ (พมิพค์รัง้ที ่6). กรงุเทพมหานคร: เทก็ซ ์แอนด ์   

เจอรน์ลั. 
สมยศ นาวกีาร. (2546). การบริหาร. กรงุเทพมหานคร: ดอกหญา้. 



120 

 

สมศกัดิ ์ พรมวงั. (2552). การพฒันาทีมงานของโรงเรียนในเครือพระมหาไถ่ศึกษา. 
วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม.  

สวสัดิ ์กาญจนสุวรรณ. (2542). หลกัการบริหารการศึกษา โครงการต าราวิชาการ 
สถาบนัราชภDัเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในวโรกาสพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั  
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ. สงขลา: สถาบนัราชภฏัสงขลา. 

ส านกัการศกึษากรุงเทพมหานคร. (2550). วิสยัทศัน์การศึกษากรงุเทพมหานคร. 
กรงุเทพมหานคร: ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต 1. (2556).  สรปุข้อมลูพื้นฐาน
สารสนเทศ. สบืคน้ กนัยายน 10, 2556, จาก www.srb1.go.th 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2. (2547). ระเบียบส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบรุี เขต 2. สระบุร:ี ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสระบุร.ี 

_______. (2556). ข้อมลูพื้นฐานโรงเรียนสงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2556. สบืคน้ กนัยายน 10, 2556, จาก 
www.saraburi2.org 

ส านกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต.ิ (2545). แนวทางการท ามาตรฐาน
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน. กรงุเทพมหานคร: คุรสุภาลาดพรา้ว. 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. (2554).  การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ประกนัคณุภาพการศึกษา  พ.ศ.2553.  กรงุเทพมหานคร: กระทรวงศกึษาธกิาร. 

ส านกัทดสอบทางการศกึษา. (2545).  การประกนัคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน. กรงุเทพมหานคร: คุรสุภาลาดพรา้ว. 

ส านกับรหิารงานการศกึษานอกโรงเรยีน. (2550). เร่ืองน่ารู้เก่ียวกบัการศึกษานอกโรงเรียน.
กรงุเทพมหานคร: คุรสุภาลาดพรา้ว.   

สนิินธร จนัทรผ์ง. (2546). ภาวะผู้น าของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสงักดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอ าเภอเมืองล าพนู จงัหวดัล าพนู. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม.่ 

สุเทพ พงษ์ศรวีฒัน์. (2548). เอกสารการสอนรายวิชาพฤติกรรมองคก์าร. เชยีงราย: 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย. 

สุนทร คชสงิห.์ (2548). ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการบริหารงานของโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเลก็ สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2. 
วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยับรูพา. 

http://www.saraburi2.org/


121 

 

สุนนัทา เลาหนันทน์. (2544). การสร้างทีมงาน. กรงุเทพมหานคร: ด.ีด ีบุ๊คสส์โตร.์ 
_______. (2549). การบริหารทรพัยากรมนุษย.์ กรงุเทพมหานคร: มหาวทิยาลยัราชภฏั 

สมเดจ็เจา้พระยา. 
สุพฒัน์ สงัขส์ายศริกุิล. (2540). การพฒันาทีมงานในองคก์าร กรณีศึกษาส่วนงานจดั

ฝึกอบรม ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร.  วทิยานิพนธป์รญิญา
มหาบณัฑติ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร.์ 

สุพชิฌาย ์เจรญิรกัษ์. (2545). การสร้างทีมงานของผู้บริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาตามการ
รบัรู้ของครโูรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษาจงัหวดัฉะเชิงเทรา. 
วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยับรูพา. 

สุภาวด ีวลิาวลัย.์ (2543). ความสมัพนัธ์ระหว่างการท างานเป็นทีมกบัความพึงพอใจใน
การปฏิบติังานของศึกษานิเทศกข์องหน่วยศึกษานิเทศกส์งักดักรมสามญั
ศึกษา. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยับรูพา. 

สุรพงษ์  มาล.ี (2550). วฒันธรรมแห่งการเป็นองคก์รแห่งการตื่นตวั แนวทางใหมใ่นการบรหิาร
และพฒันาทรพัยากรมนุษย.์ วารสารข้าราชการ, (4), 40-45. 

สุรศกัดิ ์ศรณรนิทร.์ (2546). การสร้างทีมงานของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดักรม
สามญัศึกษา จงัหวดัสระแก้ว. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยับูรพา. 

สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย.์ (2553). วิทยาการวิจยั. ลพบุร:ี มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร.ี 
เสนาะ  ตเิยาว.์ (2546). หลกัการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: แอนด ์เจอรน์ลั พบัลเิคชัน่. 
หวน  พนิธุพนัธ.์ (2549). ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกบัการบริหารการศึกษา. กรงุเทพมหานคร:   

พนิธุพนัธ.์ 
อลงกรณ์ มสีทิธา, และสมติ สชัฌุกร. (2540). การประเมินผลการปฏิบติังาน แนวความคิด

หลกัการ วิธีการและกระบวนการ (พมิพค์รัง้ที ่2). กรงุเทพมหานคร: ประชาชน. 
อญัชล ีรตันรุง่โสภณ. (2546). ปัญหาการสร้างทีมงานของผูบ้ริหารโรงเรียนอาชีวศึกษา

เอกชนในจงัหวดัชลบุรี. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยับูรพา. 
อาคม วดัไธสง. (2547). หน้าท่ีผู้น าในการบริหารการศึกษา. สงขลา: ภารกจิเอกสารและ

ต ารา มหาวทิยาลยัทกัษณิ. 
อ านวย  แสงสว่าง. (2544). จิตวิทยาอตุสาหกรรม อินดกัชัน่ ไซโคโลจี (พมิพค์รัง้ที ่3). 

กรงุเทพมหานคร: อกัษราพพิฒัน์. 
อุดม อกัษรนิตย.์  (2542). มนุษยสมัพนัธส์ าหรบัผูบ้ริหาร. นครศรธีรรมราช: สถาบนัราชภฏั

นครศรธีรรมราช. 
อุทยั เดชตานนท.์ (2547). มนุษยสมัพนัธ.์ นครราชสมีา: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั    

ราชภฏันครราชสมีา. 

http://libsearch.nida.ac.th/ipac20/ipac.jsp?session=1VYQ625033215.103491&profile=main&uri=search=TL@%21%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20:%20%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3&term=&aspect=basic_search&menu=search&source=202.28.16.20@%21nidadb
http://libsearch.nida.ac.th/ipac20/ipac.jsp?session=1VYQ625033215.103491&profile=main&uri=search=TL@%21%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20:%20%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3&term=&aspect=basic_search&menu=search&source=202.28.16.20@%21nidadb


122 

 

Anderson, E. (1995). The Code of the streets. Atlantic Monthly, 273: 81-94. 
Andrew, J.D. (1998). Leadership research findings, practice, and skills.  

Houghton: Mifflin. 
Ayres, R.L. (1993). Crime and violence as development issues inl America and the 

Caribbean. Washington DC: World Bank. 
Ballow. R.,& Odiorne, G.S. (1992). Executive skills their dynamics and development. 

New Jersey: Prentice Hall. 
Barmes, R.A. (1995). African and American parents’ involvement in their children’s 

schooling. Dissertation Abstracts  International, 55(10), 3152-A. 
Barnard, C. (1979). The functional of executive Cambridge. Boston: Harvard 

University Press. 
Bartol, & Martin, (1990). Management. New York: McGraw-Hill. 
Beach, D.S. (1980). Personnel the management of people at work. New York: 
 The Macmillan. 
Bennis, W., & Nanus, B. (1985).  Leaders the  strategies  for  taking  charge.   
 New York: Harper and Row. 
Campbell, R.F., et al. (1976). Lntroduction  to  educational  administration.   

Boston:  Allyn and Bacon. 
_______.  (1997).  Administrative  behavior in education. New York: McGraw Hill. 
Candoli, I.C., et al. (1992). School business administration: a planing appeoach 
  (4thed.). Massachusetts: Allyn and Bacon. 
Canegie, Dale.  (1974).  How to enjoy your life and your Job.  New York :  
 Gulf and Western Corporation.  
Carrell, M.R., Kuzmits, F.E., & Elbert, N.F. (1992). Personnel human tesource 

management (4thed.). New York: Macmillan. 
Castetter, W. B. (1996). The personnel function in education administration.  

New York: Macmillan. 
Clausewitz. (1984). The rise and fall of strategic planning. New York: Prentice Hall. 
Cohen, A.D. (1987). Studying language learning strategies: how do we get the 

Information. NJ: Prentice-Hall International. 
Crane, D.P. (1986) Personal  the management of human resources. Boston: Kent. 
 



123 

 

Cronbach, Lee J. (1971). Essintials  of  psychological  testing (4thed.). New York:   
  Harper & Row. 

Deutsch, & Krauss, (1985). The practical geologist. Singapore: Simon & Schuster. 
Drucker. Peter, F. (1983). The effective executive. New York: Harper and Row. 
Dyer, K.P. (1995). Organization theory Integrating structure and behavior (2nded.). 

englewood cliffs. New Jersey: Prentice Hall International. 
Gorton, R.D. (1983). School administration and supervision leadership challengrs 

and opportunities. Milwaukee: Wm brown. 
Greenberg, J., & Baron, R.B. (1995). Behavior in organizations (5thed.). New Jersey:  
 Prentice Hall. 
Halloran, J. (1978). Applied human relations. NewJersey: Prentice Hall. 
Hall, W.R., & William, J.R. (1999). “The Use of Dual Planning Periods by Middle School 
 Team,” (Educational Reform, Teacher Teams Scheduling). Dissertation 

Abstracts International. 59(09): 475-501. 
Harris, O.J., & Hartman, S.J. (2002). Organizational behavior. Binghamton, New York: 

Haworth Press. 

Heyel, C. (1982). The encyclopedia of management (3rd ed.). New York: Van 
Nostrand Reinhold. 

Hodgetts, R.M. (1999). Modern human relation at work (7thed.). New York: 
Dryden Press, Harcourt  Brace College.  

Hoy, W.K, & Miskel, G.M. (1982). Educational administration  theory research and   
practice. New York: Harper Collins. 

Jabin, Putnam, & Kron. (1993). Human resource management: an experiential 
approach. New York: McGraw-Hill. 

Johnson, D.W., & Johnson, R.T. (1991). The nuts and bolts of cooperative learning. 
Minnesota: Interaction Book. 

Johnson, N. P. (1984). Management focus: managerial planning. New York: 
 Van Nostrand Reinhold. 
Joyce, H.L. (1992). Parental choice in public elementary school: who chooses and 

why (school choice). Dissertation Abstracts international. 2310-A. 
 



124 

 

Kast, F.E., & Rosenzweig, J.E. (1995).  Organization  and  management  a system   
  and  contingency  approach (4th ed.). New York: McGraw Hill. 

Katz, Robert L. (1995). Skill of an effective administrators. Boston: Harvard Business 
Review. 

Katzenbach, J.R., & Smith, D.K. (1993). The wisdom of teams  creating the high 
performance organization. Boston: Harvard  Business  School. 

Kezsbom, D. (1990). Are you really ready to build a project team. Industrial 
engineering, 24(11), 67-99. 

Kimbrough, Ralph, B., & Nunnery, M.Y. (1988). Education administration an  
introduction (3rded.). New York: Macmillan. 

Knezevich, Stephen. (1984). Administration of public education (4thed.). New  York: 
Haper and Row. 

Kolb, D.A. (1991). Organizational behavior an experiential approach (5thed.).  
Englewood Cliffs, NJ : Prentice-Hall.   

Koontz, H., & H. Weihrich. (1990). Essentials of management. New York: Mc Graw – 
Hill. 

Kuptanond, W. (2000). Model of an effective school leadership. Rungsit Business 
Review. 

Lashway, L. (2003). Role of the school leader retrieved 21 september 2552, form 
http://eric.uoregon.edu./trends_issues/role lead/indeu.html.  

Lum, P. (1979). Pattern and growth in personality. New York: Holt Rinchart and 
Winton. 

Lunenburg,F.C., & Ornstein,C.O., (2000). Education administration concepts and 
practices. Sam Houston State University. Loyola University of Chicago. 

Luthans, F. (1995). Organizational behavior. New York: Mc Graw Hill. 
Marquardt, M., & Reynolds, A. (1994). The global learning organization. New York: 

 Irwin.  
Mead, P.E. (1989). The characteristic of effective organization. New York: Harper 

and Row. 
Megginson, L.C. (1997). Personnel: Abehavioral approach to administration. New 

York: Home wood.  

http://eric.uoregon.edu./trends_issues/role


125 

 

Mondy, W.R., & Noe, R.M. (1990). Human resouree management. Boston: Allyn and 
Bacon. 

Parker, G.M. (1990). Team players and team work  the new competitive business 
strategy. San Francisco, Calif: Jossey Bass. 

Peter R. Scholtes. (2007).  The Practice of Management. New Jersey:  Prentice·Hall. 
Peterson, E., & Plowman, G.E. (1989). Business organization and management. 

Illinois: Irwin. 
Poister, E. (1991). Workplace violence nursing Times, 89 (48), 38-41. 
Quinn, W.G. (1996). Theory how american business can meet the Japanese 

challenge. Massachusetts: Addison Wesley Publishing. 
Ramseyer, A. (1995). Introduction to educational administration. Boston: Allyn and 

Bacon. 
Razik, T.A., &  Swanson,A.D. (2001). Fundamental concepts of educational 

leadership. New Jersey: Merrill Prentice Hall international. 
Reynolds, D., & Creemers, B. (1990).  School  effectiveness  and  school   

Improvement  a  mission  statement  school  effectiveness  and  school  
imprevement.  Lisse: Swets & Zeitlinger. 

Robbins, S.P. (1994). Administration of public edition. New York: Haper & Row. 
Robbin, Stefhen, P. (2000). Managing today. New Jersey: Prentice  Hall. 
Robinson, G.M. (1994). Managers in team how valuing Individualism or 

collectivismAffects their participation. Dissertation abstracts Internationnal, 
55 (04), 187-189. 

Rogers, E.M. (1976). Communication and development  critical perspectives. 
Beverly Hills CA: Sage. 

Ronald, E. (1998). Working with Emotional Intellingence. New York: Babtam Books. 

Roynold, David. (1998). Schooling for litteracy A research on tracher effectivenss 
and School effectiveness and Implication for contemporary education 
policy. Education Review. 

Sergiovanni, T.J., & Moore, J.H. (1989). Schooling for tomorrow. Boston: Allyn & 
Bacon. 



126 

 

Stoner James, A.F., & Freeman, R.E. (1992). Management  Englewood of Cliffs. New 
Jersey: Prentice Hall. 

Storey, R.K. (1991). Cash movements and periodic income determination. New York: 
Harper and Row. 

Stott, K., & Walker, A. (1995). Teams teamwork & teambuilding. Singapore: Prentice 
Hall. 

Stroh, L.K., Northcraft, G.B., & Neale, M.A. (2002). Organizational: A management 
challenge (3rded.). Mahwah, New York: Lawrence Erlbaum Associates. 

Synder, K. (1988). Competency training for managing productive school. San Diego 
Calif: Harcourt  Brace Jovanovich. 

Tomey, C. (1992). Analog VLSI and neural systems. New York: Addison Wesley. 
Waldman, D.A., Bass, B.M., & Yammarino, F.J. (1990). Adding to contingent-reward 

behavior the augmenting effects of charismatic leadership. group & 
organization studies, 15(4), 381-394. 

Woodcock, M. (1989). Team development manual (2nded.). Brookfield Vermont: Gower. 
_______, & Francise. (1994). Team building strategy. Hampshire : Gower. 
Wright, P.M., & Noe, R.A. (1996). Management of organizations. Chicago: Irwin. 
Youngs, P., & King, M. B. (2002). Principal leadership for professional development to 

build school capacity. educational administration quarterly, 38(5), 643-670. 
 


