
 
 

 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุง่หมายเพื่อศกึษาการท างานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพตามความ

คดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี
เพื่อน าขอ้มลูไปใชใ้นการพฒันารปูแบบการตดัสนิใจในการบรหิารสถานศกึษาต่อไป 
            1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลู 
3.  ขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอื 
4.  การหาคุณภาพเครือ่งมอื 
5.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
6.  การจดัท าขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
7.  สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
1.  ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ ผู้บรหิารสถานศกึษาและครู จ านวน 2,754 

คน ประกอบดว้ยส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุรเีขต 1 (2556) จ าแนกเป็น

ผู้บรหิารสถานศึกษา 174 คน และครู 1,323 คน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สระบุรเีขต 2 (2556) จ าแนกเป็นผูบ้รหิารสถานศกึษา 153 คน และคร ู1,104 คน 

2.  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีโดยมขีัน้ตอนการสุ่มตวัอยา่งดงันี้ 

 2.1  ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง เนื่องจากประชากรมีจ านวนแน่นอน (finite  
population) จงึใช้สูตรของยามาเน่ (สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 34) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่
รอ้ยละ 95 และยอมใหเ้กดิความคลาดเคลื่อน 0.05 ในการค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอย่าง ได้
กลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด 349 คน  

2.2  ท าการก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยแบ่งชัน้ภูม ิ(stratified random sampling) โดย
ใช้อ าเภอเป็นชัน้ภูม ิเนื่องจากกลุ่มตวัอย่างนัน้ผู้บรหิารสถานศกึษามจี านวนน้อย ดงันัน้ผู้วจิยัจงึ
เลอืกกลุ่มตวัอย่างผู้บรหิารสถานศึกษาเป็นร้อยละ 40 ของจ านวนผู้บรหิาร และลดจ านวนกลุ่ม
ตวัอย่างคร ูไดจ้ านวนกลุ่มตวัอย่างผู้บรหิารสถานศกึษาจ านวน 130 คน และจ านวนกลุ่มตวัอย่าง
คร ูจ านวน 219 คน ในการสุ่มตวัอยา่งผูศ้กึษาใชว้ธิแีบ่งชัน้ภูม ิ  
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ตาราง 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีจ่ าแนกเป็นผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ู  
ส านกังานเขต   
พืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา 

อ าเภอ     จ านวนประชากร(คน)   จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง(คน)  

 ผบ. คร ู รวม  ผบ. คร ู  รวม  

สระบุร ี
เขต 1 

  174 1,323 1,497 69 120   189 
เมอืงสระบุร ี  39 289 328 15 27    42 
พระพุทธบาท  28 201 229 11 18    29 
เฉลมิพระเกยีรต ิ  21 172 193 8 16    24 

 ดอนพุด  19 157 176 8 14    22 
 บา้นหมอ  18 127 145 7 11    18 
 เสาไห ้  17 142 159 7 13    20 
 หนองแซง  17 123 140 7 11    18 
 หนองโดน  15 112 127 6 10    16 
สระบุร ี
เขต 2 

  153 1,104 1,257 61 99   160 
แก่งคอย  42 387 429 17 38    55 
หนองแค  41 275 316 16 24    40 
วหิารแดง  28 198 226 11 18    29 

 มวกเหลก็  31 142 173 12 10    22 
 วงัมว่ง  11 102 113 5 9    14 

รวม  327 2,427 2,754 130 219   349 
 
ทีม่า   :   (ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุรเีขต 1, (2556) และส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุรเีขต 2, (2556) 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลู 

เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัได้จดัท าเครื่องมอื
เป็นแบบสอบถาม (questionnaire) ผู้วจิยัได้ศกึษาขอ้มูลจากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง และ
ขอค าแนะน าจากอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ น ามาประกอบในการสรา้งแบบสอบถามเกี่ยวกบั
การท างานเป็นทมีที่มปีระสทิธิภาพตามความคดิเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีซึง่แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน ดงันี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเป็นแบบส ารวจรายการ (check list) เกี่ยวกบัสถานภาพของ
ผูต้อบแบบสอบถาม 
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ตอนที ่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัการท างานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพตามความคดิเหน็
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
ประกอบด้วยแนวทางการท างานเป็นทมี 6 ด้าน ดงันี้ 1) ความชดัเจนของวตัถุประสงค์ 2) 
มนุษยสมัพนัธ ์3) ภาวะผูน้ า 4) การสื่อสาร  5) บทบาททีส่มดุล และ 6) การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน มลีกัษณะเป็นตวัเลขมาตราส่วนประมาณค่า (numerical rating  scale) ม ี5 ระดบั ตาม
วธิขีองลเิคริท์ (พวงรตัน์ ทวรีตัน์, 2543, หน้า 107-108) โดยก าหนดระดบัการปฏบิตังิานดงันี้ 

5   หมายถงึ  การปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
4   หมายถงึ  การปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก 

 3   หมายถงึ  การปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2   หมายถงึ  การปฏบิตัอิยูใ่นระดบัน้อย 
 1   หมายถงึ  การปฏบิตัอิยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
 

ขัน้ตอนในการสร้างเครื่องมือ 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนในการสรา้งเครือ่งมอืส าหรบัการวจิยัดงันี้ 
1.  ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการท างานเป็นทีมที่มี

ประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีประกอบแนวทางการท างานเป็นทมี 6 ดา้น 1) ความชดัเจนของ
วตัถุประสงค์ 2) มนุษยสมัพนัธ ์3) ภาวะผูน้ า 4) การสื่อสาร  5) บทบาททีส่มดุล และ 6) การ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

2.  สรา้งแบบสอบถาม โดยผู้วจิยัไดก้ าหนดเป็นประเดน็ใหค้รอบคลุมขอบเขตทีก่ าหนด
ในกรอบแนวคดิ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating  scale) ม ี5 ระดบั เพื่อใชเ้ป็น
เครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 
การหาคณุภาพเครื่องมือ 

ในการหาคุณภาพเครือ่งมอื ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
1.  ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ ตรวจสอบเครื่องมอืที่สร้างเพื่อ

พจิารณาปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัขอบเขตทีก่ าหนด 
2. การตรวจความเที่ยงตรง (validity) ผู้วจิยัได้น าแบบสอบถามที่ได้ท าการตรวจสอบ

เบื้องต้น และมกีารปรบัปรุงแก้ไขแล้ว น าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญหรอืผู้รอบรู้เฉพาะเรื่อง (subject 
matter specialists) จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง  (validity) ครอบคลุมความ
สมบูรณ์ของแบบสอบถาม และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence 
: IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา โดยก าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.80-1.00 
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3. น าแบบสอบถามทีผ่่านการหาความเทีย่งตรงมาปรบัปรุงแก้ไข แลว้น าไปทดลองใช้
กับผู้บริหารสถานศึกษาและครู ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในครัง้นี้  จ านวน 30 คน 
ประกอบด้วยผู้บรหิารสถานศึกษา 10 คน และครู 20 คน แล้วน ามาวเิคราะห์หาความเชื่อมัน่ 
(reliability) 

4.  ตรวจสอบหาความเชื่อมัน่  (reliability)  โดยใช้สูตรการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา  
(alpha coefficient method) ตามวธิกีารของครอนบาค (Cronbach, 1971, p.160) ดว้ยโปรแกรม
ส าเรจ็รปูไดค้่าความเชื่อมัน่ 0.908 

5. น าแบบสอบถามทีไ่ดท้ าการปรบัปรุงแก้ไข เสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ 
เพื่อขอความเหน็และจดัพมิพแ์บบสอบถามเป็นฉบบัสมบรูณ์ เพื่อใชใ้นการวจิยั 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนดงันี้ 
1. ขอหนังสอืจากมหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตร ีเพื่อแนะน าตัวผู้วิจยัในการติดต่อ

หน่วยงานทีเ่กบ็ขอ้มลู 
2. ส่งแบบสอบถามทีใ่ส่รหสัก ากบัใหต้รงกบักลุ่มตวัอย่างทีสุ่่มไว ้เพื่อความสะดวกใน

การตรวจสอบ แล้วน าไปให้ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตวัอย่างทุกคน โดยผูว้จิยัจดัส่งดว้ย
ตนเอง 

3. ผูว้จิยัตดิตามรบัแบบสอบถามคนืดว้ยตนเอง 
 

การจดัท าข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมูล 
  ผูว้จิยัไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนืมา จงึไดด้ าเนินการน ามาวเิคราะหข์อ้มลูดงันี้ 

1. น าแบบสอบถามทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ถูกต้อง ในการตอบ
แบบสอบถาม เพื่อน ามาวเิคราะหข์อ้มลู 

2. วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู ซึง่มขี ัน้ตอนด าเนินการดงันี้ 
 2.1  หาค่าความถี่ (frequency) และร้อยละ (percentage) ของข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 2.2  หาค่าเฉลีย่ (mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation)  ของ
คะแนน จากการตอบแบบสอบถามที่วดัการท างานเป็นทมีที่มปีระสทิธภิาพตามความคดิเห็น
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
ประกอบแนวทางการท างานเป็นทมี 6 ด้าน ดงันี้ 1) ความชดัเจนของวตัถุประสงค์ 2) มนุษย
สมัพนัธ ์3) ภาวะผูน้ า 4) การสื่อสาร  5) บทบาททีส่มดุล และ 6) การประเมนิผลการปฏบิตังิาน
แปลความหมายของค่าเฉลีย่โดยยดึหลกัเกณฑด์งันี้ (ชศูร ีวงศร์ตันะ, 2546, หน้า 69)   
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4.50 – 5.00  หมายถงึ  การปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  
3.50 – 4.49  หมายถงึ  การปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก  
2.50 – 3.49  หมายถงึ  การปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง  
1.50 – 2.49  หมายถงึ  การปฏบิตัอิยูใ่นระดบัน้อย  
1.00 – 1.49  หมายถงึ  การปฏบิตัอิยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด    
2.3  ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลีย่ของระดบัความคดิเหน็เกี่ยวกบัการท างานเป็น

ทมีทีม่ปีระสทิธภิาพของผูบ้รหิารสถานศกึษา เมื่อจ าแนกตาม ต าแหน่ง เพศ วุฒกิารศกึษา และ
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีส่งักดั โดยใชก้ารทดสอบท ี(t-test) 

2.4  เปรยีบเทยีบระดบัความคดิเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู ที่มต่ีอการ
ท างานเป็นทมีที่มปีระสทิธิภาพ เมื่อจ าแนกตาม ต าแหน่ง เพศ วุฒกิารศึกษา และเขตพื้นที่
การศึกษาที่สงักัด โดยใช้สถิติทดสอบท ี(t-test) ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดของ
สถานศกึษาโดยใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (one-way ANOVA) เมื่อมนีัยส าคญั
ทางสถติจิงึเปรยีบเทยีบรายคู่ โดยใชก้ารทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะหข์อ้มลู ดว้ยสถติต่ิาง ๆ ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
1. การหาขนาดของกลุ่มตวัอย่าง เป็นตวัแทนของประชากร โดยใช้สูตรของ ยามาเน่ ที่

ระดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 (สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 34) 
 

 n  = 
2Ne1

N


 

 
 

 เมือ่ n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
   N แทน จ านวนประชากร 
   e แทน ความคลาดเคลื่อนทีย่อมใหเ้กดิขึน้ได้ 

 
2. การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เพื่อวดัความเทีย่งตรง (validity)                

(สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์  2553,  หน้า 90) 
 

IOC   =   
N

R  
 

 

  เมือ่   IOC   แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาหรือ
ลกัษณะ พฤตกิรรม 
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  R   แทน   ผลรวมของคะแนนของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 

  N   แทน    จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 

3. ค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามโดยวธิหีาสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่(alpha coefficient 
method) ตามวธิกีารของครอนบาค (Cronbach, 1971, p.160)  

 

                                     









 





2
t

2
i

S

S
1

1n

n
a  

 
เมือ่        แทน   สมัประสทิธิข์องความเชื่อมัน่ 

   n  แทน  จ านวนขอ้ค าถาม 

  
2

iS  แทน    คะแนนความแปรปรวนแต่ละขอ้ 
                   2

tS   แทน    คะแนนความแปรปรวนทัง้ฉบบั 
 

4.  ค่ารอ้ยละ (percentage) (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2545, หน้า 114)  
 

   
100 

n

f
P   

 
 เมือ่    P       แทน   รอ้ยละ 

   f      แทน    ความถีท่ีต่อ้งการแปลงใหเ้ป็นรอ้ยละ 
 n       แทน    จ านวนความถีท่ ัง้หมด 

 
5. ค่าเฉลีย่ (mean) (สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 42) 

 

 
__
X   =  

n

X  

 

              เมือ่   
__
X      แทน  คะแนนเฉลีย่ 

  X  แทน    ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
    n        แทน    จ านวนหน่วยในกลุ่มตวัอยา่ง 
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   6. ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation)  (ชศูร ีวงศร์ตันะ, 2546, หน้า 65) 
 

  S.D. =  
1)n(n

X)(Xn 22




   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมือ่   S.D. แทน   ความเบีย่งเบนมาตรฐาน   
  X   แทน   คะแนนแต่ละขอ้   
     X  แทน   ผลรวมของคะแนนทัง้หมด  
    n   แทน   จ านวนขอ้มลูทัง้หมด 
 
 7.  สตูรทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ 2 กลุ่มทีเ่ป็นอสิระต่อกนั  
(สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 59) 

        1)    
2
2

2
1

S

S
F    , 

1ndf

1ndf

22

11




 

 
  
       แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งทีม่คี่ามาก 
  
       แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งทีม่คี่าน้อย 

ถา้ทดสอบแลว้มนีัยส าคญัทางสถติ ิ   (   
       

 ) 
 

    2)     

1n

n

S

1n

n

S

n

S

n

S

df,

 
n
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 ถา้ทดสอบแลว้ไมม่นียัส าคญัทางสถติ ิ(   
      

 ) 

          3)       2nndf,

 
n

1

n

1

2nn

1)S(n1)S(n
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2
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



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
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XX  

เมือ่     t    แทน    สถติทิดสอบท ี(t-test) 

1X   แทน    คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มที ่1 
        2X     แทน    คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มที ่2 
                 S2

1    แทน    ค่าความแปรปรวนของกลุ่มที ่1 
 S2

2    แทน    ค่าความแปรปรวนของกลุ่มที่  2 
 1n     แทน  จ านวนหน่วยในกลุ่มที ่1 
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  2n  แทน  จ านวนหน่วยในกลุ่มที ่2  
8. การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (one-way analysis of variance)                     

(สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 64) 
 

 w

b

MS

MS
F   

 
เมือ่    F        แทน  ค่าสถติทิดสอบเอฟ  (f-test) 

bMS    แทน  ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (mean of sum 
squares  between groups) 

wMS   แทน     ความแปรปรวนภายในกลุ่ม (mean of sum squares 
within groups) 

 
9. การทดสอบรายคู่ดว้ยการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe’s test)                      

(สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 66) 
 

 

                                   

 

1)(k
n

1

n

1
MS

21

w

2

21
1









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
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XX
F  

 

เมือ่   X   แทน     ค่าเฉลีย่ 
           k        แทน     จ านวนกลุ่ม 
           n แทน     จ านวนในกลุ่มตวัอยา่ง 

   MSw แทน     ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
 
 
 
 
 


