
 
 

หวัขอ้วทิยานิพนธ ์ การท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี

อาจารยท์ีป่รกึษา ดร.ภวูดล  จลุสุคนธ ์   

 ดร.เฉลมิชยั  หาญกลา้ 

ชื่อนกัศกึษา อธญัญา  พลขาง 

สาขาวชิา การบรหิารการศกึษา 

ปีการศกึษา 2557 

บทคดัย่อ 

 การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1)ศึกษาการท างานเป็นทมีที่มปีระสทิธภิาพตาม
ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
สระบุร ีและ 2)เปรยีบเทยีบการท างานเป็นทมีที่มปีระสทิธภิาพตามความคดิเหน็ของผู้บรหิาร
สถานศกึษาและครู จ าแนกตามต าแหน่ง เพศ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ในการท างาน เขต
พืน้ทีก่ารศกึษาทีส่งักดั และขนาดของสถานศกึษา กลุ่มตวัอย่างคอื ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ู
สงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสระบุร ีจ านวน 349 คน ค านวณโดยสูตรของ
ยามาเน่ สุ่มแบบแบ่งชัน้ภมู ิตามขนาดของสถานศกึษา เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม
การท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ มีค่าความเชื่อมัน่ 0.908 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบท ีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวและ
ทดสอบค่าเฉลีย่รายคู่ดว้ยวธิขีองเชฟเฟ่  

ผลการวจิยัพบว่า 
1. ความคิดเห็นผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสระบุร ีเกีย่วกบัการท างานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพ ภาพรวมและทุกรายดา้นอยู่ใน
ระดบัมาก เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อยไดด้งันี้  ดา้นมนุษยสมัพนัธ์ ดา้นภาวะผูน้ า ดา้น
การสื่อสาร ดา้นบทบาททีส่มดุล  ดา้นความชดัเจนของวตัถุประสงค ์และดา้นการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน 
 2.  การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี เกี่ยวกบัการท างานเป็นทมีที่มปีระสทิธภิาพ เมื่อจ าแนกผูต้อบ
ตามต าแหน่ง เพศ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ในการท างาน เขตพื้นที่การศกึษาที่สงักดั และ
ขนาดของสถานศกึษาไมพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 


