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 This research aimed to analyze the items quality of O-NET examination, 

construct the O-NET Item bank, and develop a computerized adaptive testing 
program for O-NET at the grade six level, covering 8 learning areas. The computerized 
adaptive testing program was developed as a web application. Item quality of O-NET 
examination was assessed using 3-Parameter Model. The research methods of this 
study were divided into 4 steps: 1) Analyze the item quality of O-NET examination for 
8 learning areas, 2) Construct the O-NET Item bank for 8 learning areas, 3) Develop 
the computerized adaptive testing program and 4) Evaluate the efficiency of 
computerized adaptive testing program by assessing users’ satisfaction. The sample 
comprised 30 grade six students. 
 The results were as followed:  
 1. Most of the item had a high level of difficulty index for grade six level. 
 2. The Item bank was able to accept 4 multiple choice with unlimited 
amount of the items depending on the size of the server. The O-NET Item bank 
consisted of 258 items which were analyzed by 3-Parameter Logistic Model. These 
items met the selection criteria of all 8 learning areas for grade six level. 
 3. The efficiency of the server-based software was judged to be good, free 
of delivery problems. The feedback from students indicated a positive attitude 
regarding both the test and the computerized process.  
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีความรู้ความสามารถควบคู่กับการมคีุณธรรมจริยธรรม นอกจากนี ้การจัดการเรียนการสอนยัง
ค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่และเป็น
การเตรียมความพร้อมส าหรับการน าความรู้ความสามารถไปใช้ในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนจ าเป็นต้องเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึง
ประกอบด้วย 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4) ภาษาต่างประเทศ 5) ศิลปะ          
6) สุขศึกษาและพลศึกษา 7) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ 8) การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี โดยจ าแนกระดับการศึกษาออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6) นับเป็น
ช่วงชั้นแรกท่ีผู้เรียนเริ่มเข้าสู่ระบบการศึกษาภาคบังคับ การเรียนรู้จึงเน้นการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่
จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการเรียนรู้ในช่วงชั้นต่อ ๆ ไป ซึ่งครอบคลุมการพัฒนาผู้เรียนในทักษะพ้ืนฐาน
ด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ทักษะการคิดพ้ืนฐาน การติดต่อสื่อสาร กระบวนการเรียนรู้
ทางสังคม และพ้ืนฐานความเปน็มนุษย์ โดยเนน้การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551, หน้า 3) 
 นอกจากการจัดการเรียนการสอนจะมีความส าคัญกับผู้เรียนแล้ว การวัดผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาก็มีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากัน เนื่องจากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท าให้ทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถของผู้เรียนซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงจุดเด่น จุดด้อยของผู้เรียนแต่ละคน ท าให้
บุคลากรและหน่วยงานที่เก่ียวข้องสามารถวางแผน ปรับปรุง และค้นหาวิธีการที่ช่วยท าให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ในประเทศไทยมีการจ าแนกการวัดผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาออกเป็น 4 ระดับ คือ ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับต้นสังกัด และระดับชาติ  
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับจะต้องมีความสัมพันธ์เชื่อมโยง และสะท้อนคุณภาพผู้เรียน 
(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (องค์การมหาชน), 2557, หน้า 65) ส าหรับการทดสอบ
ระดับชาติ มีการจัดสอบหลากหลายประเภท ได้แก่ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลาม
ศึกษา (I-NET) การทดสอบวัดความถนัดทั่วไป และความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (GAT/PAT) 
รวมทั้งการทดสอบวิชาสามัญ 7 วิชา เพ่ือรองรับระบบการรับตรง นอกจากนี้ยังมีการทดสอบ
สมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน), 2555, หน้า 5) การทดสอบ O-NET เป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารูปแบบ
หนึ่งที่มีความส าคัญ ซึ่งจัดการทดสอบใน 3 ช่วงชั้นตามระดับการศึกษาของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนระดับชั้น
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มัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยจัดสอบช่วงชั้นแรกในระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการสอบที่ได้เป็นข้อมูลส าคัญท่ีนักเรียนต้องน าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของ        
การส าเร็จการศึกษา และการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 แต่ในปีที่ผ่านมา    
พบว่านักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ O-NET ต่ ามาก ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงปัญหา
ทางด้านการศึกษาได้อีกทางหนึ่ง ผลการสอบ O-NET จึงไม่เพียงแต่ส่งผลโดยตรงกับนักเรียน        
แต่เป็นข้อมูลส าคัญที่กระตุ้นผู้ที่เก่ียวข้องให้ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดข้ึนท าให้ทุกหน่วยงาน           
ต้องให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับ (เอ้ือมพร หลินเจริญ, สิริศักดิ์ อาจวิชัย 
และภีรภา จันทร์อินทร์, 2552, หน้า 2) 
 ปัจจุบันนี้การทดสอบ O-NET จัดขึ้นในรูปแบบกระดาษ-ดินสอ นักเรียนทุกคนจะได้รับ
ข้อสอบชุดเดียวกันหรือเป็นแบบทดสอบที่คู่ขนานกัน ซึ่งไม่ว่านักเรียนจะมีระดับความสามารถมาก
น้อยแตกต่างกันเพียงใด ต่างก็ต้องท าข้อสอบทุกข้อในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการทดสอบ     
แต่ละครั้งจึงใช้ระยะเวลาในการทดสอบค่อนข้างมากและส่งผลให้นักเรียนรู้สึกเหนื่อยล้า นอกจากนี้ 
การบริหารการทดสอบรูปแบบกระดาษ–ดินสอ ยังส่งผลกระทบต่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดสอบทุกคน 
ทั้งในเรื่องของการจัดเตรียมแบบทดสอบ การจัดเตรียมผู้คุมสอบ การรักษาข้อสอบไม่ให้ถูกเผยแพร่ไป
ก่อนเริ่มการทดสอบ การตรวจให้คะแนน และการประเมินผล (Wainer et al., 2000, pp. 9-11) 
 การบริหารการทดสอบมิได้จ ากัดอยู่เพียงแต่รูปแบบกระดาษ-ดินสอเท่านั้น             
ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และทฤษฎีทางการทดสอบส่งผลให้เกิดการบริหาร
การทดสอบรูปแบบใหม่ขึ้น คือ การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (Computerized 
Adaptive Testing: CAT) ซึ่งเป็นการบริหารการทดสอบที่อาศัยแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ (Item Response Theory: IRT) ร่วมกับคอมพิวเตอร์ ท าให้สามารถจัดการทดสอบให้มี
ความเหมาะสมและปรับให้เข้ากับระดับความสามารถของแต่ละบุคคลได้ ส่งผลให้การทดสอบมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555, หน้า 220) การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ เป็นการบริหารการทดสอบที่มีการคัดเลือกข้อสอบที่ตรงกับระดับความสามารถของ
นักเรียนแต่ละคน จากคลังข้อสอบที่ผ่านการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบตามหลักการของทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบ และน ามาจัดเก็บไว้ส าหรับใช้ในการทดสอบ จากนั้นจึงอาศัยผลการตอบข้อสอบ
จากข้อก่อนหน้ามาเป็นเกณฑ์ในการเลือกข้อสอบข้อถัดไป โดยถ้านักเรียนตอบผิด ข้อสอบข้อถัดไปจะ
ง่ายลง ในขณะที่ถ้านักเรียนตอบถูก ข้อสอบข้อถัดไปจะยากข้ึน ทุกครั้งที่นักเรียนตอบข้อสอบ 
คอมพิวเตอร์จะประมาณค่าความสามารถของนักเรียน และเลือกข้อสอบที่เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของนักเรียนมากท่ีสุดเป็นข้อสอบข้อถัดไป การด าเนินการทดสอบจะด าเนินไปเรื่อยๆ
จนกระท่ังการทดสอบถึงเกณฑ์ยุติการทดสอบที่สามารถก าหนดได้อย่างหลากหลาย เช่น นักเรียน
ทดสอบครบจ านวนข้อสอบที่ก าหนดไว้ ข้อสอบในคลังข้อสอบหมด ผลความคลาดเคลื่อนจากการ
ประมาณค่าความสามารถถึงเกณฑ์ที่ยอมรับได้ การทดสอบในรูปแบบนี้จึงท าให้นักเรียนแต่ละคน
ได้รับข้อสอบที่แตกต่างกัน ซึ่งข้อสอบที่นักเรียนได้รับเป็นข้อสอบที่เหมาะสมกับระดับความสามารถ
ของนักเรียนคนนั้น นักเรียนแต่ละคนไม่จ าเป็นต้องท าข้อสอบครบทุกข้อเหมือนการทดสอบรูปแบบ
กระดาษ-ดินสอ แต่ก็สามารถประมาณค่าความสามารถของนักเรียนได้ จึงใช้ระยะเวลาในการทดสอบ
และใช้จ านวนข้อสอบในการทดสอบลดลง นอกจากนี้ ผลการประมาณค่าความสามารถของนักเรียน
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คนหนึ่งที่ได้รับการทดสอบด้วยชุดของข้อสอบชุดหนึ่ง ก็สามารถเปรียบเทียบกับผลการประมาณค่า
ความสามารถของนักเรียนอีกคนหนึ่งที่ได้รับชุดของข้อสอบอีกชุดหนึ่งที่แตกต่างกัน แต่มาจากคลัง
ข้อสอบเดียวกันได้โดยตรง (Thompson & Weiss, 2011, pp. 1-9)   
 จากเหตุผลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์เป็นการ
บริหารการทดสอบ ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์กับการทดสอบต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย การน าการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์มาใช้ เป็นเรื่องที่ซับซ้อนและต้องอาศัยความรู้ความ
เชี่ยวชาญ รวมทั้งต้องใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการพัฒนาโปรแกรมพอสมควร การศึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ในประเทศไทยมีจ ากัด และยังไม่ปรากฏ
การศึกษาทีน่ าการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ไปประยุกต์ใช้กับการทดสอบระดับชาติ 
ทั้งท่ีการทดสอบระดับดังกล่าวมีทรัพยากรด้านข้อมูลเพียบพร้อม และเพียงพอต่อการน ามาศึกษาใน
ประเด็นด้านนี้อย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ซึ่งเป็นการทดสอบที่น าผลการทดสอบไปใช้อย่างหลากหลาย ได้แก่ ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการสอบ
วัดผลก่อนจบการศึกษา ใช้เป็นเครื่องมือยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้าน
การศึกษาของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน), 
2555, หน้า 5) ดังนั้น หากมีการพัฒนาการบริหารการทดสอบที่มีประสิทธิภาพ จะท าให้สามารถลด
ระยะเวลาในการทดสอบ และเพ่ิมความแม่นย าในผลการทดสอบได้มากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการศึกษาในประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และก้าวทันความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนตามยุคสมัยได้อย่างดี ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์ โดยเน้นที่ข้อสอบ O-NET ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นช่วงชั้นแรก
ที่มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งชาติ เพ่ือเป็นการศึกษาส าหรับการประยุกต์
นวัตกรรมใหม่เพ่ือการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O–NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ที่ใช้ส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 2. เพ่ือจัดท าคลังข้อสอบ O–NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 8 กลุ่มสาระ     
การเรียนรู้ ที่ใช้ส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์  
 3. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ 
O–NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ   
O–NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้น าข้อสอบ O-NET จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ 
1) ภาษาไทย 2) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3) ภาษาต่างประเทศ 4) คณิตศาสตร์           
5) วิทยาศาสตร์ 6) สุขศึกษาและพลศึกษา 7) ศิลปะ และ 8) การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี   
มาวิเคราะห์หาคุณภาพของข้อสอบโดยใช้ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) แบบ 3 พารามิเตอร์ 
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ประกอบด้วย ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) ค่าความยากของข้อสอบ (b) และค่าการเดาของ
ข้อสอบ (c) โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบ ดังนี้  
 เกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบ (Urry, 1977)          

  1) ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) มีค่าตั้งแต่ 0.50 ถึง 2.50       
  2) ค่าความยากของข้อสอบ (b) มีค่าตั้งแต่ -2.50 ถึง 2.50     
  3) ค่าการเดาของข้อสอบ (c) มีค่าไม่เกิน 0.30 

 ผู้วิจัยไดศ้ึกษาขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
(CAT) ของ Thompson and Weiss (2011) เป็นแนวคิดในการก าหนดขั้นตอนการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) สามารถเขียนเป็นกรอบแนวคิด ดังภาพที่ 1 
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หมายเหตุ  เกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบ (Urry, 1977)          
          * หมายถึง  ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) มีค่าตั้งแต ่0.50 ถึง 2.50   
           ค่าความยากของข้อสอบ (b) มีค่าตั้งแต่ -2.50 ถึง 2.50  
           ค่าการเดาของข้อสอบ (c) มีค่าไมเ่กิน 0.30 
 

เง่ือนไขที่ก าหนด ** หมายถึง  ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าความสามารถน้อยกวา่ 0.3 ข้อสอบจึงจะยุต ิ
           ท าข้อสอบครบ 30 ข้อ ข้อสอบจึงจะยุต ิ
           ท าข้อสอบจนหมดคลังข้อสอบ ข้อสอบถึงจะยุต ิ

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์
 ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

รวบรวมข้อสอบ O-NET  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551-2553 

วิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ 
ตามทฤษฎ ีIRT 

 
 

คลังข้อสอบ  
(Item Bank) 

ประมาณค่าความสามารถ 
และความคลาดเคลื่อน 

(Bayesian Updating) 

 

 

ไม่ใช่ 
 

ใช ่
 

คัดเลอืกข้อสอบข้อแรก 

รายงานผล  

ยุติการทดสอบ  

วิเคราะหค์ุณภาพของข้อสอบ 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์ (CAT) 

คัดเลือกข้อสอบ 
ข้อถัดไป
(Maximum 
Information: 
MI) 

 

 

ใช ่
 

ไม่ใช่ 
 

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
ข้อสอบ O-NET ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที ่6  

 
คัดออก 

 

ไม่ใช ่
 

ใช ่
 

ตรงตามเกณฑท์ี่ก าหนด * 
(Urry, 1997) 

ความสมบูรณ์ของข้อสอบ 
 (แบบเลือกตอบ) เง่ือนไขที่ก าหนด           

3 เง่ือนไข ** 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
 1. ได้คลังข้อสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ใช้ส าหรับการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ที่ผ่านการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   
โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) แบบ 3 พารามิเตอร์  
 2. ได้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET   
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 3. ได้ข้อมูล และแนวทางในการปรับปรุงโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย 
คอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 4. ได้ข้อมูล และแนวทางในการพัฒนาด้านการศึกษา การขยายตัวไปในทิศทางที่ดี อันจะ
น าไปสู่การใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีส าหรับการทดสอบมากขึ้น 
  
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยนี้ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O-NET จัดท าคลังข้อสอบ 
O-NET และพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับการจัดสอบ O-NET 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตั้งแตป่ี พ.ศ. 2551-2553 ซึ่งข้อมูลที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้เป็นข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ที่ได้มาจากสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) โดยมีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
 ด้านเนื้อหา 
 1. การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551-2553 ที่ใช้ในการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
ด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET มีข้ันตอน ดังนี้ 
 1.1 รวบรวม และวิเคราะห์ข้อสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน   8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551-2553 วิเคราะห์โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) 
แบบ 3 พารามิเตอร์ 
 การวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) โดย
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Xcalibre Version 4.1.7 ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ ได้แก่ 
ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) ค่าความยากของข้อสอบ (b) และค่าการเดาของข้อสอบ (c) 
 1.2 คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) ค่าความยากของข้อสอบ (b) 
และค่าการเดาของข้อสอบ (c) ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
 เกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบ (Urry, 1977) 
 1) ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) มีค่าตั้งแต่ 0.50 ถึง 2.50  
 2) ค่าความยากของข้อสอบ (b) มีค่าตั้งแต่ -2.50 ถึง 2.50  
 3) ค่าการเดาของข้อสอบ (c) มีค่าไม่เกิน 0.30 
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 2. การจัดท าคลังข้อสอบ O-NET   
 2.1 การจัดท าคลังข้อสอบเป็นการคัดเลือกข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของ
ข้อสอบเรียบร้อยแล้ว มาจัดระบบสารสนเทศของข้อสอบ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลข้อสอบส าหรับการจัดสอบ 
O-NET บนโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซ่ึงมีข้ันตอนการด าเนินงาน       
ดังภาพที ่2 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ 2  ขั้นตอนการจัดท าคลังข้อสอบส าหรับการจัดสอบ O-NET บนโปรแกรมการทดสอบ  

 แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์  
 
  2.2 สรุปสารสนเทศรายข้อเพ่ือเป็นข้อมูลของข้อสอบที่จะน าไปใช้ในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ โดยน าเสนอผลการจัดท าคลังข้อสอบเป็น 2 ส่วน คือ จ านวน ข้อสอบใน
คลังข้อสอบ และค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบรายข้อ  
 3. การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (ออนไลน์)  
มีข้ันตอน ดังนี้ 
  3.1 การวิเคราะห์และออกแบบโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
 3.2 การออกแบบฐานข้อมูลของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
 3.3 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ ในรูปแบบ Web Application 
 3.4 การทดสอบและแก้ไขโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
 3.5 การจัดท าคู่มือการใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
 3.6 การประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ  
 4. การจัดท ารายงานการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 5. การประเมินความคิดเห็นของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  
 
 

การคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าอ านาจจ าแนกของ
ข้อสอบ (a) ค่าความยากของข้อสอบ (b) 
และค่าการเดาของข้อสอบ (c) ตามท่ีก าหนด 

การสรุปสารสนเทศของข้อสอบรายข้อ 

คลังข้อสอบ 
การจัดสอบ O-NET บนโปรแกรม
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET 
(Computerized Adaptive Testing Program for O-NET: O-NET CAT) หมายถึง โปรแกรม
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามหลักการของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory: IRT) 
แบบ 3 พารามิเตอร์ ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ 5 องค์ประกอบ คือ คลังข้อสอบ การเริ่มต้น
การทดสอบ การคัดเลือกข้อค าถามข้อถัดไป การประมาณค่าคุณลักษณะของบุคคล และการหยุด 
การทดสอบ 
 ความเหมาะสมของโปรแกรม (Program Evaluation) หมายถึง การประเมินความ
เหมาะสมในการใช้งานโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ โดยผู้เชี่ยวชาญเป็น   
ผู้ประเมิน จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความสามารถของโปรแกรม 2) ความถูกต้องของโปรแกรม       
3) การออกแบบโปรแกรม และ 4) คู่มือการใช้โปรแกรม 
 การประเมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้งาน (User Opinion Evaluation) หมายถึง 
การประเมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้งานโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
โดยนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ประเมิน หลังจากทดลองใช้งานโปรแกรมเสร็จแล้ว จ านวน       
2 ด้าน ได้แก่ 1) ความสามารถของโปรแกรม และ 2) การออกแบบโปรแกรม 
 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (Computerized Adaptive Testing: 
CAT) หมายถึง การทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์กับความสามารถของผู้เข้าสอบที่น าคอมพิวเตอร์มาใช้     
เพ่ือความสะดวกในการคัดเลือกข้อสอบ และประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบ ซึ่งนิยมใช้   
การก าหนดทางแยกแบบแปรผัน และใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบเป็นพ้ืนฐานในการประมาณ   
ค่าความสามารถ 
 คลังข้อสอบ (Item Bank) หมายถึง ข้อสอบที่คัดเลือกได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ            
ค่าความยากของข้อสอบ (b) มีค่าตั้งแต่ -2.50 ถึง 2.50 ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) มีค่าตั้งแต่ 
0.50 ถึง 2.50 และค่าการเดาของข้อสอบ (c) ไม่เกิน 0.30 มาจัดเก็บไว้ในคลังข้อสอบในโปรแกรม
การทดสอบ และปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational 
Test: O-NET) หมายถึง การทดสอบเพ่ือวัดความรู้และความสามารถของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ภาษาไทย 2) สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 3) ภาษาต่างประเทศ 4) คณิตศาสตร์ 5) วิทยาศาสตร์ 6) สุขศึกษาและพลศึกษา 7) ศิลปะ 
และ 8) การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) เป็นผู้จัดสอบ 
 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory: IRT) หมายถึง ทฤษฎีการวัด
ที่อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถที่มีอยู่ภายในบุคคล (Latent Trait or Ability) กับผล
การตอบข้อสอบ โดยใช้โค้งคุณลักษณะข้อสอบ (Item Characteristic Curve: ICC)  
โค้งคุณลักษณะข้อสอบมีหลายลักษณะขึ้นอยู่กับโมเดล (Model) หรือแบบจ าลองที่ใช้อธิบาย
ความสัมพันธ์ดังกล่าว โมเดลที่นิยมใช้กัน คือ โมเดลแบบ 1 พารามิเตอร์ (One-Parameter Model) 
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โมเดลแบบ 2 พารามิเตอร์ (Two-Parameter Model) และโมเดลแบบ 3 พารามิเตอร์ (Three- 
Parameter Model) 
 ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a-parameter) หมายถึง ค่าท่ีเป็นความชันของโค้ง
คุณลักษณะของข้อสอบ ณ จุดเปลี่ยนโค้ง ถ้าค่าเป็นลบ แสดงว่าข้อสอบไม่ดี ให้ตัดทิ้ง ถ้าค่าเป็น 0 
แสดงว่า ข้อสอบไม่มีค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ ถ้าค่าเป็นบวก แสดงว่าข้อสอบมีค่าอ านาจจ าแนก
ของข้อสอบ ค่าท่ีใช้ในข้อสอบนี้ตั้งแต่ 0.50 ถึง 2.50  
 ค่าความยากของข้อสอบ (b-parameter) หมายถึง ค่าที่แสดงระดับความสามารถของ 
ผู้เข้าสอบที่จุดเปลี่ยนโค้งคุณลักษณะของข้อสอบมีความชันมากที่สุด ซึ่งมีค่าตั้งแต่ -2.50 ถึง 2.50 
 ค่าการเดาของข้อสอบ (c- parameter) หมายถึง ความน่าจะเป็นของผู้เข้าสอบที่ไม่มี
ความสามารถในการตอบข้อสอบนั้นจะตอบได้ถูกต้อง เป็นค่าที่แสดงถึงโอกาสการตอบข้อสอบถูก โดยไม่มี
ความรู้ในเรื่องนั้น ๆ มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1 ส าหรับข้อสอบที่คัดเลือกไว้มีค่าการเดาของข้อสอบ (c)  
ไม่เกิน 0.3  
 นักเรียน (Students) หมายถึง นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธา จังหวัดชลบุรี จ านวน 
30 คน ซึ่งเข้ารับการทดลองการใช้โปรแกรมท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 



บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O-NET จัดท าคลังข้อสอบ         
O-NET และพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ      
O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอ 4 ตอน 
ดังนี ้
 ตอนท่ี 1  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง 
 ตอนท่ี 2  ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory: IRT) และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง 
 ตอนท่ี 3  การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ตอนท่ี 4  วงจรการพัฒนาระบบ (Systems Development Life Cycle: SDLC) และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ตอนท่ี 1 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) และงานวิจัยที ่
เกี่ยวข้อง 
 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน หรือ O-NET เป็นการทดสอบเพื่อวัด
ความรู้ รวบยอดของนักเรียน โดยมีการจัดสอบใน 3 ช่วงช้ัน ได้แก่ 
 1) ช่วงช้ันท่ี 2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
 2) ช่วงช้ันท่ี 3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 3) ช่วงช้ันท่ี 4 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 การจัดสอบด าเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ 
สทศ. ซึ่งจัดให้มีการสอบปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ การจัดสอบในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นการจัดสอบเพื่อประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ส่วนการจัดสอบในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นการจัดสอบเพื่อประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 มีจ านวนท้ังส้ิน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ภาษาไทย 
2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5) ภาษาต่างประเทศ 6) สุข
ศึกษาและพลศึกษา 7) ศิลปะ และ 8) การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี (ส านักทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน), 2555, หน้า 35) 
 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ 5 มาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วย (ส านักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน), 2555, หน้า 7) 
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 1) มาตรฐานด้านการพัฒนาแบบทดสอบ มีวัตถุประสงค์เพื่อประกันคุณภาพของ
แบบทดสอบว่ามีการสร้างแบบทดสอบข้ึนอย่างเป็นระบบและมีข้ันตอนการด าเนินงานท่ีชัดเจน 
เช่ือถือได้ 
 2) มาตรฐานด้านการบริหารการทดสอบ มีวัตถุประสงค์เพื่อประกันคุณภาพว่าระบบ 
การบริหารการทดสอบมีความโปร่งใส ยุติธรรมซึ่งเป็นท่ียอมรับ และเช่ือถือได้ในระดับชาติ และสากล 
 3) มาตรฐานด้านการพิมพ์ข้อสอบ ได้แก่ การตรวจข้อสอบ การให้คะแนน และ           
การประมวลผล เป็นมาตรฐานเพื่อประกันคุณภาพว่าระบบพิมพ์ข้อสอบรวมถึงกระดาษค าตอบ       
มีการควบคุม และก ากับด าเนินงานอย่างมีระบบ และขั้นตอนท่ีชัดเจนมีความปลอดภัยด้านการเก็บ
รักษาความลับอย่างรัดกุม และมีกระบวนการตรวจให้คะแนนท่ีถูกต้อง รวมถึงสามารถตรวจสอบ
ข้อผิดพลาด และรายงานผลการทดสอบได้อย่างมีระบบ 
 4) มาตรฐานด้านการรายงานผล และน าผลการทดสอบไปใช้ มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบ
การรายงานผลว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง และยุติธรรมหรือไม ่
 5) มาตรฐานด้านบุคลากรการทดสอบ มีวัตถุประสงค์เพื่อประกันคุณภาพของบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องกับการทดสอบ ซึ่งจะต้องมีคุณภาพ และเช่ียวชาญกับงานด้านการทดสอบ 
 ส านักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (2553) ได้รายงานผลการทดสอบ     
O-NET ระหว่างปีการศึกษา 2550-2552 ในนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 แยกตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ปรากฏผลดังนี้ 
 1) ภาษาไทย ซึ่งประกอบด้วย 5 สาระ ได้แก่ สาระท่ี 1 การอ่าน สาระท่ี 2 การเขียน 
สาระท่ี 3 การฟัง การดู และการพูด สาระท่ี 4 หลักการใช้ภาษา และสาระท่ี 5 วรรณคดี และ
วรรณกรรม ปรากฏว่านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้คะแนนเฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ในปีการศึกษา 2550 2551 2552 เท่ากับ 36.58 42.02 และ 38.58 ตามล าดับ โดยในปีการศึกษา 
2550 นักเรียนท าคะแนนได้ดีท่ีสุดในด้านการฟัง การดู และการพูด ขณะท่ีท าคะแนนได้น้อยท่ีสุดใน
ด้านหลักการใช้ภาษา ในปีการศึกษา 2551 นักเรียนท าคะแนนได้ดีท่ีสุดในด้านการอ่าน ขณะท่ีท า
คะแนนได้น้อยท่ีสุดในด้านวรรณคดีและวรรณกรรม และในปีการศึกษา 2552 นักเรียนท าคะแนนได้ดี
ท่ีสุดในด้านการฟัง การดู และการพูด ขณะท่ีท าคะแนนได้น้อยท่ีสุดในด้านการอ่าน 
 2) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึง่ประกอบด้วย 5 สาระ ได้แก่ สาระท่ี 1 ศาสนา 
ศีลธรรม และจริยธรรม สาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม สาระท่ี 3 
เศรษฐศาสตร์ สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร์ และสาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ ปรากฏว่านักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ได้คะแนนเฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2552 
เท่ากับ 33.91 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท าคะแนนได้ดีท่ีสุดในด้านหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม 
และการด าเนินชีวิตในสังคม ขณะท่ีท าคะแนนได้น้อยท่ีสุดในด้านภูมิศาสตร์  
 3) ภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วย 2 สาระ ได้แก่ สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร และ 
สาระท่ี 2 ภาษาและวัฒนธรรม ปรากฏว่านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้คะแนนเฉล่ียกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ในปีการศึกษา 2552 เท่ากับ 31.75 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   
ท าคะแนนในด้านภาษาเพื่อการส่ือสารได้ดีกว่าด้านภาษา และวัฒนธรรมเพียงเล็กน้อย  
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 4) คณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 6 สาระ ได้แก่ สาระท่ี 1 จ านวนและการด าเนินการ สาระท่ี 
2 การวัด สาระท่ี 3 เรขาคณิต สาระท่ี 4 พีชคณิต สาระท่ี 5 การวิเคราะห์ข้อมูล และความน่าจะเป็น 
และสาระท่ี 6 ทักษะ/กระบวนการคณิตศาสตร์ ปรากฏว่านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้คะแนน
เฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในปีการศึกษา 2550 2551 2552 เท่ากับ 47.54 43.75 และ
61.63 ตามล าดับ โดยในปีการศึกษา 2550 นักเรียนท าคะแนนได้ดีท่ีสุดในด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
และความน่าจะเป็น ขณะท่ีท าคะแนนได้น้อยท่ีสุดในด้านเรขาคณิต ในปีการศึกษา 2551 และ2552 
นักเรียนท าคะแนนได้ดีท่ีสุดในด้านการวิเคราะห์ข้อมูล และความน่าจะเป็น ขณะท่ีท าคะแนนได้น้อย
ท่ีสุดในด้านการวัด  
 5) วิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 8 สาระ ได้แก่ สาระท่ี 1 ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการด ารงชีวิต 
สาระท่ี 2 ชีวิตกับส่ิงแวดล้อม สาระท่ี 3 สาร และสมบัติของสาร สาระท่ี 4 แรง และการเคล่ือนท่ี 
สาระท่ี 5 พลังงาน สาระท่ี 6 กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก สาระท่ี 7 ดาราศาสตร์และอวกาศ 
และสาระท่ี 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีจุดอ่อนใน
เรื่องดาราศาสตร์และอวกาศ ปรากฏว่านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้คะแนนเฉล่ียกลุ่มสาระ   
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในปีการศึกษา 2550 2551 2552 เท่ากับ 49.57 51.68 และ 38.67 
ตามล าดับ โดยในปีการศึกษา 2550 นักเรียนท าคะแนนได้ดีท่ีสุดในด้านชีวิตกับส่ิงแวดล้อม ขณะท่ีท า
คะแนนได้น้อยท่ีสุดในด้านส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการด ารงชีวิต ในปีการศึกษา 2551 นักเรียนท า
คะแนนได้ดีท่ีสุดในด้านสาร และสมบัติของสาร ขณะท่ีท าคะแนนได้น้อยท่ีสุดในด้านส่ิงมีชีวิตกับ
กระบวนการด ารงชีวิต และ2552 นักเรียนท าคะแนนได้ดีท่ีสุดในด้านแรง และการเคล่ือนท่ี ขณะท่ีท า
คะแนนได้น้อยท่ีสุดในด้านธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 6) สุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบด้วย 5 สาระ ได้แก่ สาระท่ี 1 การเจริญเติบโต และ
พัฒนาการของมนุษย์ สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว สาระท่ี 3 การเคล่ือนไหว การออกก าลังกาย 
สาระท่ี 4 การสร้างเสริมสุขภาพ และสาระท่ี 5 ความปลอดภัยในชีวิต ปรากฏว่านักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้คะแนนเฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในปีการศึกษา 2552 
เท่ากับ 64.77 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท าคะแนนได้ดีท่ีสุดในด้านชีวิต และครอบครัว ขณะท่ี
ท าคะแนนได้น้อยท่ีสุดในด้านความปลอดภัยในชีวิต  
 7) ศิลปะ ประกอบด้วย 3 สาระ ได้แก่ สาระท่ี 1 ทัศนศิลป์ สาระท่ี 2 ดนตรี และสาระท่ี 3 
นาฏศิลป์ ปรากฏว่านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้คะแนนเฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในปี
การศึกษา 2552 เท่ากับ 42.49 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท าคะแนนได้ดีท่ีสุดในด้านทัศนศิลป์ 
ขณะท่ีท าคะแนนได้น้อยท่ีสุดในด้านดนตรี  
 8) การงานอาชีพและเทคโนโลยี ประกอบด้วย 4 สาระ ได้แก่ สาระท่ี 1 การด ารงชีวิต 
และครอบครัว สาระท่ี 2 การออกแบบ และเทคโนโลยี สาระท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาระท่ี 
4 เทคโนโลยีเพื่อการท างาน และอาชีพ ปรากฏว่านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้คะแนนเฉล่ียกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2552 เท่ากับ 51.68 นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท าคะแนนได้ดีท่ีสุดในด้านการออกแบบ และเทคโนโลยี ขณะท่ีท าคะแนนได้นอ้ย
ท่ีสุดในด้านการด ารงชีวิต และครอบครัว  
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 การจัดสอบ O-NET เป็นการทดสอบระดับชาติท่ีมีข้อมูลในการทดสอบจ านวนมาก          
การศึกษาวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดสอบ O-NET จึงไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงสังคม หรือผู้เกี่ยวข้องโดยตรง ข้อมูลการทดสอบท่ีมีจ านวนมาก และหลากหลาย ก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการศึกษาวิจัยด้านต่าง ๆ อันจะน ามาซึ่งการพัฒนาระบบการทดสอบ O-NET ให้ดียิ่งขึ้น  
 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการทดสอบ O-NET มีดังนี้ 
 ส าราญ มีแจ้ง ประภัสสร วงษ์ดี และยุพิน โกณฑา (2552) ได้ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการ
ปรับเทียบคะแนน O-NET ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างปี 2550 กับ ปี 2551 ให้อยู่ในมาตรา
เดียวกัน โดยด าเนินการสองวิธี ได้แก่ 1) วิธีการเทียบเป็นมาตราเดียวกัน และ 2) วิธีการปรับเทียบ
โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) ผลการวิจัยปรากฏว่า คะแนน O-NET ท้ังสองปีไม่สามารถ
น ามาเทียบกันได้โดยตรง ต้องมีการแปลงคะแนนให้มีหน่วยเดียวกันก่อนน ามาเทียบกัน โดยผลการ
ปรับเทียบคะแนนโดยวิธีการปรับเทียบให้เป็นมาตราเดียวกันพบว่า ค่าเฉล่ียคะแนน O-NET เดิมกับ
ค่าเฉล่ียคะแนน O-NET ท่ีได้จากการปรับเทียบ (4 รายวิชา) ไม่แตกต่างกันท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
.05 ท้ังปีการศึกษา 2550 และ 2551 ขณะท่ีผลการปรับเทียบคะแนนโดยวิธีการปรับเทียบโดยใช้
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบสามพารามิเตอร์ ปรากฏว่าค่าเฉล่ียคะแนน O-NET เดิมกับค่าเฉล่ีย
คะแนน O-NET ท่ีได้จากการปรับเทียบ (4 รายวิชา) มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ท้ังปีการศึกษา 2550 และ 2551 นอกจากนี้ ผลการเปรียบเทียบคุณภาพวิธีปรับเทียบ
คะแนน O-NET ระหว่างวธิีการเทียบเป็นมาตราเดียวกัน และวิธีการปรับเทียบโดยใช้ทฤษฎี        
การตอบสนองข้อสอบ ปรากฏว่า ท้ังสองวิธีคุณภาพสูง และต่างก็ให้คะแนนแปลงท่ีมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์สูง และมีความสัมพันธ์ทางบวกกับคะแนน O-NET เดิม 
 เอื้อมพร หลินเจริญ สิริศักด์ิ อาจวิชัย และภีรภา จันทร์อินทร์ (2552) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุท่ี
ท าให้คะแนนการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ต่ าด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกในกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลท่ีเป็นผู้บริหาร และครู และใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกร่วมกับการสนทนากลุ่มในผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นนักเรียน 
ซึ่งผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2551 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาพิษณุโลก นครสวรรค์ และสุโขทัย ท้ังโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ท่ีต้ังอยู่ท้ังใน
เมือง และนอกเมือง ซึ่งผลการวิจัยปรากฏว่าปัจจัยท่ีส่งผลให้คะแนน O-NET ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา  
ปีท่ี 6 ต่ า มี 4 ปัจจัย ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านตัวนักเรียน เกี่ยวข้องกับการเห็นความส าคัญของการทดสอบ      
O-NET พื้นฐานความรู้ของนักเรียน สภาพแวดล้อมของครอบครัวเด็ก และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน         
2) ปัจจัยด้านครูผู้สอน เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนของครู ภาระงานท่ีหลากหลายของครูผู้สอน จ านวน
ครู คุณวุฒิของครูท่ีไม่ตรงตามสาระการเรียนรู้ที่สอน และการเข้าถึงข้อมูลด้านการสอบของครู 3) ปัจจัยด้าน
ผู้บริหาร เกี่ยวข้องกับนโยบาย และจุดมุ่งเน้นของโรงเรียนท่ีมีความแตกต่างกัน และ 4) ปัจจัยด้านข้อสอบ 
เกี่ยวข้องกับความยากของข้อสอบ ช่วงเวลาในการสอบ และการแจ้งผลท่ีล่าช้าเกินกว่าจะน าข้อมูลมาพัฒนา
นักเรียนได้อย่างทันท่วงที จากผลการวิจัยดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าผลคะแนนสอบท่ีสูงหรือต่ าอาจเกี่ยวข้อง
กับปัจจัยท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ผลการทดสอบยังเป็นข้อมูลส าคัญประการหนึ่งท่ีมีประโยชน์ท้ังในส่วนของ
โรงเรียน และนักเรียน โดยในส่วนของนักเรียน นักเรียนสามารถน าผลการทดสอบไปเป็นข้อมูลใน    
การพัฒนาวิธีการเรียนของตนเอง เพื่อให้มีผลการเรียนดีขึ้นในระดับช้ันต่อไป สามารถน าผล         
การทดสอบไปพิจารณาเลือกสาขาการเรียนท่ีเหมาะสมกับตนเอง สามารถน าผลการทดสอบไปวาง
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แผนการเรียนรู้ของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในขณะท่ีโรงเรียนสามารถน าผลการทดสอบ
ของนักเรียนไปใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาหรือครูภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครู
ท าการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน สามารถน าไปเป็นข้อมูลในการก าหนด
หลักเกณฑ์ในการประเมินการสอนของครูเป็นระยะ เพื่อก ากับให้เป็นไปตามทิศทางและมาตรฐานของ
โรงเรียน และสามารถน าไปเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของโรงเรียน  
 Wichian, Wongwanich, and Saengsiri (2014) ได้ศึกษาการออกแบบ และการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีคาดการณ์คะแนน O-NET ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการศึกษาปรากฏว่า การประเมินความสามารถของระบบท่ีคาดการณ์คะแนน 
O-NET เป็นท่ีน่าพอใจ ส าหรับการคาดการณ์ผลของการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้น การจัดกลุ่มระบบ         
การทดสอบเปรียบเทียบข้อมูลกับข้อมูลท่ีมีอยู่ โดยใช้การค านวณแบบ Gaussian เพื่อแปลงค่า
ระยะห่าง (Distances) ไปสู่การจัดล าดับสมาชิก (Membership Ranks) ซึ่งใช้เป็นเกณฑ์ในการ
แบ่งกลุ่ม การประเมินการท างาน และคุณค่าของการน าไปใช้ พบว่า ระบบมีประสิทธิภาพในระดับ
พอใช้ 
 จากการทบทวนงานวิจัย จะเห็นได้ว่า มีการศึกษาเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในหลากหลายแง่มุม การศึกษาส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับผลคะแนน 
O-NET ท้ังในส่วนของการศึกษาปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับผลคะแนนการทดสอบ O-NET และการศึกษาใน
เชิงการพัฒนาด้านการทดสอบ O-NET ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการทดสอบ O-NET มีความส าคัญต่อ
การศึกษาไทย 
 
ตอนท่ี 2 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory: IRT) และงานวิจัย     
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ เป็นทฤษฎีการวัดท่ีอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะ 
ภายในหรือความสามารถท่ีมีอยู่ภายในตัวบุคคลกับพฤติกรรมการตอบสนองข้อสอบของบุคคลนั้น 
ว่ามีโอกาสตอบข้อสอบถูกมากน้อยเพียงไร ทฤษฎีนี้มีพื้นฐานความเช่ือว่า พฤติกรรมการตอบ 
สนองต่อข้อสอบของผู้เข้าสอบ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีสังเกตได้โดยตรงว่าผู้เข้าสอบตอบถูกหรือผิด จะถูกก าหนด
โดยคุณลักษณะภายใน (Trait) หรือความสามารถ (Ability) ท่ีอยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งเป็นส่ิงท่ีไม่
สามารถสังเกตได้โดยตรง ทฤษฎีนี้ได้อธิบายความสัมพันธ์ดังกล่าวในรูปของฟังก์ชันคณิตศาสตร์หรือ
โมเดลท่ีแสดงความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสามารถ คุณลักษณะของข้อสอบ และโอกาสของการ
ตอบข้อสอบได้ถูก ท่ีเรียกว่า ฟังก์ชันลักษณะข้อสอบ (Item Characteristic Function) หรือ โค้ง
ลักษณะข้อสอบ (Item Characteristic Curve: ICC) ซึ่งเมื่อระดับความสามารถเพิ่มข้ึน ความน่าจะ
เป็นในการตอบข้อสอบถูก (Correct Response) จะเพิ่มข้ึนด้วย (Hambleton, Swaminathan, & 
Rogers, 1991, p. 7) 
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 1. ข้อตกลงเบื้องต้นของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
 โค้งลักษณะข้อสอบมีลักษณะเป็นฟังก์ชันโลจิส (Logistic Function) หรือฟังก์ชันปกติ
สะสม (Normal Ogive Function) บางครั้งอาจเรียกว่า โมเดลโลจิส หรือโมเดลปกติสะสม ซึ่งมี
หลากหลายโมเดล (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555, หน้า 53) โดยท่ัวไป การน าโมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบไปใช้ จะต้องมีการตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของโมเดลการตอบสนองข้อสอบ 2 ประการ 
ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555, หน้า 75-76; Hambleton, Swaminathan, & Rogers, 1991, pp. 
9-12) 
  1.1 ความเป็นเอกมิติ (Unidimensionality)  
  ความเป็นเอกมิติ หมายถึง การท่ีชุดของข้อสอบในแบบทดสอบ มุ่งวัดความสามารถ
หลักเพียงด้านเดียว โดยไม่มีปัจจัยอื่นเข้ามาเกี่ยวข้อง ซึ่งในความเป็นจริง ข้อตกลงเบ้ืองต้นนี้ไม่
สามารถพบได้อย่างสมบูรณ์ เนื่องจากปัจจัยของการทดสอบ เช่น แรงจูงใจ ความกังวลในการทดสอบ 
ความรวดเร็วในการท าแบบทดสอบ การเดาค าตอบ และทักษะทางการรู้คิด อาจส่งผลร่วมกับ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการทดสอบอยู่เสมอ ผลการทดสอบท่ีเกิดขึ้นจึงมิได้เกิดจากความสามารถท่ี
ต้องการวัดเพียงเท่านั้น  
  การตรวจสอบความเป็นเอกมิติของเครื่องมือวัด สามารถกระท าได้โดยการใช้เทคนิค
วิเคราะห์ทางสถิติ ได้แก่ การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) เพื่อค านวณค่าไอเกน (Eigen 
Value) ส าหรับศึกษาอัตราส่วนระหว่างค่าไอเกนขององค์ประกอบแรก กับองค์ประกอบถัดไป ถ้ามี
อัตราส่วนสูง แสดงว่าเครื่องมือนั้นมุ่งวัดคุณลักษณะหลักเพียงคุณลักษณะเดียว (Single Dominant 
Factor) นอกจากนี้ สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)   
เพื่อเพิ่มความมั่นใจ และช่วยยืนยันได้ว่า เครื่องมือนั้นมุ่งวัดเพียงคุณลักษณะเดียว  
  1.2 ความเป็นอิสระ (Local Independence)  
   ความเป็นอิสระ หมายถึง เมื่อค่าความสามารถของผู้เข้าสอบเป็นค่าแน่นอน การตอบ
ข้อสอบแต่ละข้อของผู้เข้าสอบคนหนึ่งจะมีความเป็นอิสระจากกัน กล่าวได้ว่า การตอบข้อสอบ      
ข้อใด ๆ ของผู้เข้าสอบจะไม่มีผลต่อข้อสอบข้ออื่น ๆ ส่ิงท่ีส่งผลต่อการตอบข้อสอบแต่ละข้อเป็นผล 
มาจากความสามารถของผู้เข้าสอบเท่านั้น  
 2. โมเดลการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Models) 
 โมเดลการตอบสนองข้อสอบ สามารถจ าแนกออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) โมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน 2 ค่า (Dichotomous IRT Models) ซึ่งเป็นโมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบท่ีใช้กับการตรวจใหค้ะแนนรายข้อแบบ 2 ค่า (0 กับ 1) เช่น ข้อสอบแบบหลาย
ตัวเลือกข้อสอบแบบถูก/ ผิด ใช่/ ไม่ใช่ และ 2) โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน
มากกว่า 2 ค่า (Polytomous IRT Models) ซึ่งเป็นโมเดลการตอบสนองข้อสอบท่ีใช้กับข้อสอบการ
ตรวจคะแนนรายข้อมากกว่า 2 ค่า เช่น มาตรประมาณค่า (Rating Scale) การตรวจข้อสอบแบบให้
คะแนนความรู้บางส่วน (Partial Credit) โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน 2 ค่า มี 3 
รูปแบบ ดังนี้ 
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  2.1 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 1 พารามิเตอร์ (One–Parameter Model)  
   เป็นโมเดลท่ีอธิบายผลการวิเคราะห์ข้อสอบด้วยค่าความยากของข้อสอบ (b) เรียกอีก
อย่างหนึ่งว่า “Rasch Model” สามารถเขียนฟังก์ชันโลจิสติก ดังสมการท่ี 1 
 

        
i

i -(θ-b )

1
P (θ) = 

1+e
        i = 1, 2, 3,…, n                                  (1) 

 
 เมื่อ  

iP (θ)   คือ  ความน่าจะเป็นของผู้เข้าสอบท่ีมีความสามารถ ( ) จะตอบข้อสอบ
           ข้อท่ี i ได้ถูกต้อง 
     ib   คือ  ค่าความยากของข้อสอบข้อท่ี I ซึ่งเป็นค่าท่ีแสดงต าแหน่งของ ICC  
           ณ จุด θ  ท่ีมีโอกาสตอบข้อสอบถูก 0.50 
        คือ  ความสามารถของผู้เข้าสอบ 
     e คือ  2.72 
 
 

 
ภาพที่ 3  โค้งลักษณะข้อสอบแบบ 1 พารามิเตอร์ (Embretson & Reise, 2000, p. 68) 
 
 
 
 

ระดับความสามารถของผู้เขา้สอบ 
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  2.2 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 2 พารามิเตอร์ (Two–Parameter Model)  
   เป็นโมเดลการวิเคราะห์ข้อสอบท่ีใช้ค่าพารามิเตอร์แบบ 2 พารามิเตอร์ คือ ค่าความ
ยากของข้อสอบ (b) และค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) เขียนเป็นฟังก์ชันโลจิสติก ดังสมการท่ี 2 
 

                          
i i

i -Da (θ-b )

1
P (θ) = 

1+e
               i = 1, 2, 3,…, n                       (2) 

 
 เมื่อ  iP (θ)   คือ  ความน่าจะเป็นของผู้เข้าสอบท่ีมีความสามารถ ( ) จะตอบข้อสอบ
           ข้อท่ี i ได้ถูกต้อง 

     ib   คือ  ค่าความยากของข้อสอบข้อท่ี i 
     ia    คือ  ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบข้อท่ี i 

         คือ  ความสามารถของผู้เข้าสอบ 
     D   คือ  1.70 
     e    คือ  2.72 
 
 

 
 ภาพที่ 4  โค้งลักษณะข้อสอบแบบ 2 พารามิเตอร์ (Embretson & Reise, 2000, p. 71) 
 
 
 

ระดับความสามารถของผู้เขา้สอบ 
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  2.3 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ (Three–Parameter 
Model)  
  เป็นโมเดลพัฒนามาจากโมเดลการวิเคราะห์ข้อสอบท่ีใช้ค่าพารามิเตอร์ 3 พารามิเตอร์ 
คือ ค่าความยากของข้อสอบ (b) ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) และค่าการเดาของข้อสอบ (c) 
เขียนเป็นฟังก์ชันโลจิสติก ดังสมการท่ี 3 
 

                              
i i

i
i i -Da (θ-b )

(1-c )
P (θ) = c

1+e
            i = 1, 2, 3,…, n             (3) 

 
 เมื่อ  

iP (θ)   คือ  ความน่าจะเป็นของผู้เข้าสอบท่ีมีความสามารถ ( ) จะตอบข้อสอบ
           ข้อท่ี i ได้ถูกต้อง 
      ib    คือ  ค่าความยากของข้อสอบข้อท่ี i 
      

ia    คือ  ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบข้อท่ี i 
      ic    คือ  ค่าการเดาของข้อสอบข้อท่ี i 
          คือ  ความสามารถของผู้เข้าสอบ 
      D    คือ  1.70 
      e   คือ  2.72 
 
 

 
ภาพที่ 5  โค้งลักษณะข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ (Embretson & Reise, 2000, p. 72) 
 
 

ระดับความสามารถของผู้เขา้สอบ 
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 3. การเลือกใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบ  
 การประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบจะต้องพิจารณาเลือกโมเดลการตอบสนองข้อสอบท่ีใช้
ในการประมาณค่าให้เหมาะสม โดยประเด็นท่ีต้องพิจารณา 2 ประเด็น ดังนี้ (Embretson & Reise, 
2000, pp. 123-124; Edelen & Reeve, 2007; De Ayala, 2009, pp. 162-236; Thomas, 2011, 
pp. 291-307)  
  3.1 การเลือกโมเดลท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูล  
   3.1.1 พิจารณาจากรูปแบบการตรวจให้คะแนน 
   โดยพิจารณาว่าแบบสอบท่ีพัฒนาขึ้นมีการตรวจให้คะแนนแบบใด โดยจ าแนกได้ 2 
ประเภท คือ 
    1) แบบสอบท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบ 2 ค่า (Dichotomous Item 
Response Theory) ให้คะแนนเป็น 0 และ 1 มาตรวัดลักษณะนี้สามารถเลือกใช้โมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบได้หลายรูปแบบ แต่ท่ีนิยมมาก คือ One-Parameter Logistic Model, Two-
Parameter Logistic Model และ Three-Parameter Logistic Model  
    2) แบบสอบท่ีมีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous Item 
Response Theory) เช่น แบบสอบท่ีมีการตรวจให้คะแนนบางส่วน โมเดลในกลุ่มนี้ ได้แก่ Graded 
Response Model (GRM), Modified Graded-Response Model (M-GRM), Partial Credit 
Model (PCM), Generalized-Partial Credit Model (G-PCM), Rating Scale Model (RSM) และ 
Nominal Response Model (NRM) 
   3.1.2 พิจารณาจากค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบ โอกาสการเดาข้อสอบ 
และลักษณะการเรียงล าดับของตัวเลือกในข้อสอบแต่ละข้อ ซึ่งแบ่งโมเดลได้เป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
    1) โมเดลกลุ่มราสช์ (Rasch Family) เป็นโมเดลในกลุ่มท่ีมีค่าพารามิเตอร์
อ านาจจ าแนกของข้อสอบแต่ละข้อเท่ากัน ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูลท าได้สะดวก แต่ในสถานการณ์จริง
เป็นการยากมากท่ีข้อสอบในแบบสอบจะมีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบแต่ละข้อเท่ากัน 
    2) โมเดลกลุ่มนันราสช์ (Non-Rasch Family) เป็นโมเดลในกลุ่มท่ีมี
ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบแต่ละข้อในแบบสอบแตกต่างกัน 
  นอกจากสองประเด็นดังกล่าวนี้ อาจพิจารณาว่าแบบสอบนั้นมีพารามิเตอร์การเดา
หรือไม่ ซึ่งพารามิเตอร์การเดาแสดงถึงความน่าจะเป็นท่ีผู้ทดสอบสามารถตอบข้อค าถามถูก โดยไม่ได้
ใช้ความสามารถใด ๆ เลย แต่เกิดจากความบังเอิญเท่านั้น  
  3.2 การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อมูลการตอบข้อสอบกับโมเดล           
การตอบสนองข้อสอบ  
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  วิธีการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างโมเดลการตอบสนองข้อสอบกับข้อมูลการตอบ
ข้อสอบว่าข้อมูลการตอบข้อสอบนั้นมีความสอดคล้องกับโมเดลการตอบสนองข้อสอบมากน้อย
เพียงใด สามารถท าได้หลากหลายวิธี การพิจารณาความสอดคล้องควรพิจารณาใน 3 ระดับ ได้แก่ 
ระดับข้อสอบ ระดับบุคคล และระดับโมเดล อย่างไรก็ดี ไม่มีวธิีการใดท่ีสามารถตัดสินได้อย่างเด็ดขาด
ว่า โมเดลกับข้อมูลการตอบข้อสอบมีความสอดคล้องหรือไม่สอดคล้อง ดังนั้น จึงควรใช้วิธีการ
ตรวจสอบท่ีหลากหลาย และพิจารณาอย่างรอบคอบ ก่อนตัดสินใจเลือกโมเดลการตอบสนองข้อสอบ
ท่ีมีความเหมาะสมกับข้อมูลมากท่ีสุด (Embretson & Reise, 2000, pp. 233-244; Edelen & 
Reeve, 2007, pp. 5-18)  
   3.2.1 ความสอดคล้องในระดับข้อสอบ (Item Fit) การออกแบบแบบสอบโดยใช้
ข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์ด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ช่วยให้สามารถออกแบบแบบสอบให้มี
รูปแบบการตอบข้อสอบเป็นแบบเดียวกันตลอดท้ังแบบสอบ หรือ ออกแบบใหภ้ายในแบบสอบ
เดียวกัน มีรูปแบบการตอบข้อสอบท่ีหลากหลายและแตกต่างกันก็ได้ เนื่องจากการวิเคราะห์ และ  
การเลือกใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบ สามารถพิจารณาเป็นรายข้อ โดยดูความเหมาะสมของ
โมเดลกับข้อสอบแต่ละข้อหรือแบบสอบโดยรวมก็ได้ การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลใน
ระดับข้อสอบ มีสองแนวทางหลัก ได้แก่ 1) การพิจารณาจากกราฟ ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบโค้ง     
การตอบสนองข้อสอบ (Item Response Curve: IRC) ท่ีประมาณค่าได้ กับ โค้งการตอบสนอง
ข้อสอบท่ีได้จากข้อมูลจริง (Empirical IRC) และ 2) การใช้สถิติตรวจสอบความแตกต่างระหว่าง
ข้อมูลท่ีได้จากการประมาณค่าและข้อมูลจริงว่าแตกต่างกันเกินระดับท่ียอมรับได้หรือไม่ 
   3.2.2 ความสอดคล้องในระดับบุคคล (Person Fit) เป็นการใช้วิธีการทางสถิติเพื่อ
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการตอบสนองข้อสอบ ว่าสามารถอธิบายความสามารถท่ีระดับ
ต่าง ๆ ได้ดีเพียงใด เพราะบางครั้งโมเดลการตอบสนองข้อสอบก็อาจไม่สามารถท านายความสามารถ
ของบางคนได้ หลักการตรวจสอบในระดับบุคคลเป็นการประเมินความคงท่ี (Consistency) ของ
ลักษณะรูปแบบ (Pattern) การตอบข้อสอบของผู้สอบ 
   3.2.3 ความสอดคล้องในระดับโมเดล (Model Fit) ด าเนินการโดยเปรียบเทียบ 
ความสอดคล้องของชุดข้อมูล กับโมเดลท่ีเป็นไปได้หลากหลายรูปแบบ เช่น เปรียบเทียบว่าชุดของ
ข้อมูลนั้น มีความเหมาะสมกับโมเดลสองพารามิเตอร์ หรือโมเดลสามพารามิเตอร์มากกว่ากัน 
  ประเด็นส าคัญอีกประเด็นหนึ่งท่ีเกี่ยวข้องกับการวเิคราะหข์้อสอบตามทฤษฎี         
การตอบสนองข้อสอบ คือ ขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ในความเป็นจริงแล้วไม่มี
ข้อสรุปท่ีชัดเจนว่า การประยุกต์ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมาใช้ในการสร้างแบบสอบนั้น จะต้องใช้
ขนาดกลุ่มตัวอย่างมากน้อยเพียงใด แต่มีแนวทางในการพิจารณาขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสม ดังนี้ 
  1) ขนาดของกลุ่มตัวอย่างควรเพิ่มข้ึนเมื่อโมเดลมีความซับซ้อนมากขึ้น 
  2) กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ท าให้การประมาณค่าพารามิเตอร์มีความคลาดเคล่ือนลดลง 
  3) กลุ่มตัวอย่างควรมีขนาดใหญ่เพียงพอท่ีท าให้ข้อมูลมีการกระจาย  
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 4. ความเที่ยง (Reliability) สารสนเทศทางการวัด (Psychometric Information) 
และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณค่า (Standard Error of Estimation)  
 สารสนเทศทางการวัด (Psychometric Information) เป็นแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎ ี
การตอบสนองข้อสอบ โค้งสารสนเทศของข้อสอบ (Item Information Curve: IIC) ได้มาจาก     
การแปลงค่าโค้งลักษณะข้อสอบ (Item Characteristic Curve: ICC) หรือโค้งการตอบสนองข้อสอบ 
(Item Response Curve: IRC) เพื่อข้อมูลทางการวัด (Psychometric Information) ของข้อสอบ
ตลอดช่วงความสามารถ ค่าสารสนเทศของข้อสอบจะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับพารามิเตอร์อ านาจ
จ าแนกของข้อสอบ ข้อสอบท่ีมีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบสูง โค้งจะมีลักษณะโด่งมาก 
(Peak) ท าใหข้้อค าถามนั้น มีค่าฟังก์ชันสารสนเทศมากแต่ครอบคลุมค่าความสามารถในช่วงแคบ 
ในขณะท่ีโค้งท่ีมีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกต่ า โค้งจะมีลักษณะราบเรียบ (Flat) ท าให้ข้อสอบมี
ฟังก์ชันสารสนเทศต่ า แต่ครอบคลุมค่าความสามารถในช่วงกว้าง  
 ลักษณะส าคัญประการหนึ่งของฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบ คือ หากข้อสอบวัด
ความสามารถเดียวกัน โค้งเหล่านี้สามารถน ามารวมกัน และค านวณได้ว่า ข้อสอบท้ังหมดท่ีน ามา
รวมกัน ให้ข้อมูลสารสนเทศท้ังหมดมากน้อยเพียงใด โดยข้อมูลสารสนเทศท่ีค านวณได้ เรียกว่า 
ฟังก์ชันสารสนเทศของแบบสอบ (Test Information Function) ซึ่งเป็นข้อมูลส าคัญท่ีท าให้พิจารณา
ได้ว่าแบบทดสอบมีคุณภาพมากน้อยเพียงใด เนื่องจากฟังก์ชันสารสนเทศของแบบสอบมี
ความสัมพันธ์โดยตรงกับความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวัด (Standard Error of Measurement) 
ดังนั้น เมื่อทราบค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบสอบ ก็ท าให้ทราบว่าแบบทดสอบนั้นสามารถวัด
ความสามารถของผู้เข้าสอบได้แม่นย า (Precision) เพียงใด ความแม่นย าในท่ีนี้ เทียบได้กับความเท่ียง 
(Reliability) ตามทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม (Embretson & Reise, 2000, pp. 183-186; 
Reynolds & Livingston, 2012, pp. 236-242) 
 ฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบ และฟังก์ชันสารสนเทศของแบบสอบมีประโยชน์หลาย
ประการ เช่น ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ฟังก์ชันสารสนเทศจะช่วยให้ตัดสินใจ
ได้ว่าข้อค าถามใดท่ีมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เข้าสอบ (Embretson & Reise, 
2000, p. 185)  
 5. ความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ (Invariance) 

 เมื่อโมเดลการตอบสนองข้อสอบมีความสอดคล้องกับข้อมูลท่ีมีอยู่จะท าให้ค่าพารามิเตอร์
ของข้อสอบ (Item Parameter) และค่าพารามิเตอร์ความสามารถของผู้เข้าสอบ (Ability 
Parameter) ไม่แปรเปล่ียน ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555, หน้า 62-63)  

 1) ความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ข้อสอบ (Item Invariance) หมายถึง 
ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบไม่แปรเปล่ียนไปตามกลุ่มผู้เข้าสอบ โดยโค้งลักษณะข้อสอบ (ICC) จะมี
ลักษณะเดียวกัน (a, b และ c) ส าหรับทุกกลุ่มความสามารถของผู้เข้าสอบ นั่นคือ โค้งลักษณะ
ข้อสอบมีความคงท่ีข้ามกลุ่มผู้เข้าสอบ ดังภาพที่ 6 
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ภาพที่ 6  โค้งลักษณะข้อสอบและการแจกแจงความสามารถของผู้เข้าสอบ 3 กลุ่ม  
            (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555, หน้า 62)  

 
 2) ความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ความสามารถของผู้เข้าสอบ (Ability Invariance) 
หมายถึง ค่าพารามิเตอร์ของผู้สอบไม่แปรเปล่ียนไปตามชุดของข้อสอบ ดังนั้น เมื่อน าข้อสอบต่างชุด  
(ทุกข้อมุ่งวัดส่ิงเดียวกัน) เช่น ข้อสอบชุดค่อนข้างง่าย กับ ข้อสอบชุดค่อนข้างยาก มาสอบวัดผู้สอบ
กลุ่มเดียวกัน ค่าท่ีประมาณได้จากข้อสอบท้ัง 2 ชุด มีความแตกต่างกันไม่เกินค่าความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของการประมาณค่า แสดงว่าการประมาณค่าความสามารถมีความคงท่ีข้ามชุดของข้อสอบ 
ดังภาพที่ 7 
 

 
ภาพที่ 7  ค่าพารามิเตอร์ของผู้เข้าสอบท่ีค านวณได้จากแบบสอบ 2 ฉบับท่ีมีความยากต่างกัน 
            (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555, หน้า 63)  
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 ความไม่แปรเปล่ียนของค่าประมาณความสามารถ ตรวจสอบได้โดยการเปรียบเทียบ
ค่าประมาณความสามารถของผู้เข้าสอบท่ีได้จากกลุ่มข้อสอบท่ีแตกต่างกัน เช่น กลุ่มข้อสอบยาก กลุ่ม
ข้อสอบง่าย หรือกลุ่มข้อสอบจากคลังข้อสอบเดียวกัน แต่มีความครอบคลุมเนื้อหาแตกต่างกัน เป็นต้น 
ค่าประมาณความสามารถจะถือว่าไม่แปรเปล่ียน เมื่อความแตกต่างเกิดขึ้นไม่เกินความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของการประมาณค่า  
 ความไม่แปรเปล่ียนของค่าประมาณพารามิเตอร์ของข้อสอบ ตรวจสอบได้โดยเปรียบเทียบ
ค่าประมาณพารามิเตอร์แต่ละตัวของข้อสอบท่ีได้จาก กลุ่มตัวอย่างประชากรผู้เข้าสอบหลายกลุ่ม เช่น 
กลุ่มผู้สอบชาย/หญิง กลุ่มผู้สอบจ าแนกตามภูมิภาค เป็นต้น ค่าประมาณพารามิเตอร์ของข้อสอบ   
จะถือว่าไม่แปรเปล่ียน เมื่อผลการพล๊อตกราฟออกมาเป็นเส้นตรง โดยมีการกระจายไม่แตกต่างจาก
ผลท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ซึ่งเป็นกลุ่มสุ่มท่ีทัดเทียมกัน  
 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ มีดังนี้ 

 ศิวะทัศน์ สุขสุวรรณ, พัชรี จันทร์เพ็ง และสังวรณ์ งัดกระโทก (2555) ได้ศึกษาคุณภาพ
ของการเช่ือมโยงคะแนนแนวตัง้แบบพหุมิติส าหรับแบบทดสอบรูปแบบผสมซึ่งวัดคุณลักษณะได้
หลากหลายด้วยวิธีโค้งลักษณะแบบทดสอบ ภายใต้โครงสร้างมิติความสามารถ และสัดส่วนน้ าหนัก
คะแนนของข้อสอบร่วมท่ีต่างกัน โดยศึกษากับ 6 เงื่อนไข (2X3) ประกอบด้วย สัดส่วนน้ าหนัก
คะแนนข้อสอบร่วม 3 สัดส่วน คือ ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 และร้อยละ 30 และโครงสร้างมิติ
ความสามารถ 2 ลักษณะ คือ แบบไม่ซับซ้อน และแบบซับซ้อน การวิจัยเป็นการวิจัยเชิงทดลองท่ี
อาศัยหลักการมอนติคาร์โลเพื่อออกแบบการเก็บข้อมูลส าหรับผู้สอบกลุ่มไม่เท่าเทียมกันโดยใช้
ข้อสอบร่วมกับกลุ่มตัวอย่าง 3,000 คน โดยมีข้ันตอนการวิจัย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) สร้าง
ค่าพารามิเตอร์ท่ีแท้จริงของข้อสอบและแบบแผนการตอบของผู้สอบแต่ละระดับ 2) ประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ข้อสอบ และ 3) เช่ือมโยงคะแนน เกณฑ์ท่ีใช้เปรียบเทียบคุณภาพการเช่ือมโยงคะแนน 
คือ ดัชนีรากท่ีสองของค่าคลาดเคล่ือนก าลังสองเฉล่ีย ดัชนีความเอนเอียง และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบการวัดซ้ า ผลการวิจัยปรากฏว่า โครงสร้างมิติความสามารถและสัดส่วนน้ าหนัก
คะแนนข้อสอบร่วมไม่ร่วมส่งผลต่อคุณภาพของการเช่ือมโยงคะแนน แต่โครงสร้างมิติความสามารถ
แบบไม่ซับซ้อน และสัดส่วนน้ าหนักคะแนนข้อสอบร่วมร้อยละ 25 ให้คุณภาพการเช่ือมโยงคะแนน
ดีกว่าเงื่อนไขอืน่ๆ ซึง่เป็นประโยชน์ในการเลือกใช้สัดส่วนข้อสอบร่วม และโครงสร้างมิติความสามารถ
ให้เหมาะสมส าหรับการเช่ือมโยงคะแนนแนวตั้งแบบพหุมิติในสถานการณ์จริง 

 ณัชชา มหปุญญานนท์ (2557) ได้ศึกษาคุณภาพของแบบทดสอบแบบเลือกตอบภายใต้
เงื่อนไขท่ีมีการวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ วิธีการตรวจใหค้ะแนนความรู้บางส่วน และจ านวนตัวถูก
ท่ีแตกต่างกัน ในประเด็นความเท่ียงตรงตามสภาพ ค่าความยากของข้อสอบ และค่าอ านาจจ าแนก
ของข้อสอบ สารสนเทศของข้อสอบสารสนเทศเฉล่ียของแบบทดสอบ และประสิทธิภาพสัมพัทธ์ของ
แบบทดสอบ โดยเงื่อนไขระดับพฤติกรรมการเรียนรู้จ าแนกเป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นความจ า และ
ขั้นสูงกว่าความจ า เงื่อนไขวิธีการตรวจใหค้ะแนนความรู้บางส่วนจ าแนกเป็นแบบเลือกชุดตัวถูก (SST) 
และแบบตัดตัวลวง (ET) และเงื่อนไขจ านวนตัวถกูจ าแนกเป็น ตัวถูกตัวเดียว และตัวถูกมากกว่า 1 ตัว 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ นิสิตคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยทักษิณท่ีลงทะเบียนรายวิชา   
การวัดและประเมินผลการศึกษา ปีการศึกษา 2555 จ านวน 174 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
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เป็นแบบทดสอบคู่ขนานท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา จ านวน 8 ชุด ๆ ละ 10 ข้อ ผลการวิจัย ปรากฏผลดังนี้ 1) ความเท่ียงตรงตาม
สภาพของแบบทดสอบคู่ขนานท้ัง 8 ชุด ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อทดสอบท่ีระดับนัยส าคัญทาง
สถิติ .05 2) ค่าอ านาจจ าแนกเฉล่ียของแบบทดสอบท้ัง 8 ชุด ในภาพรวม และภาพย่อยรายเงื่อนไข 
ไม่แตกต่างกันเมื่อทดสอบท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 3) ค่าความยากเฉล่ียของแบบทดสอบท้ัง    
8 ชุด ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 4) แบบทดสอบแบบเลือกชุด
ตัวถูกวัดความรู้ขั้นความจ าท่ีมีค าตอบถูกมากกว่า 1 ตัว มีค่าฟังกชั์นสารสนเทศของข้อสอบ           
ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบทดสอบ และประสิทธิภาพสัมพัทธ์สูงท่ีสุด 
 Moghadamzadeh, Salehi, and Khodaie (2011) ได้ศึกษาเปรียบเทียบฟังก์ชัน
สารสนเทศของข้อสอบ และฟังก์ชันสารสนเทศของแบบสอบในโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบหนึ่ง
พารามิเตอร์ สองพารามิเตอร์ และสามพารามิเตอร์ โดยเริ่มต้นจากการสร้างฟังก์ชันสารสนเทศภายใต้
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ จากนั้นจึงใช้ข้อมูลการตอบข้อสอบท่ีได้จากคลังข้อสอบ ซึ่งเป็นข้อสอบ
แบบหลายตัวเลือก ซึ่งได้มาจากข้อมูลการสอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยอิหร่าน ท่ีท าการทดสอบ
ระดับชาติท่ีมีช่ือว่า “National Organization for Educational Testing (NOET)” ซึ่งเป็นการ
ทดสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย ในสาขาด้านคณิตศาสตร์และฟิสิกส์ ในปี ค.ศ. 
2009 ผู้วิจัยเลือกข้อมูลการทดสอบ 2,000 ชุดด้วยวิธีการเลือกอย่างเป็นระบบ จากนั้นจึงวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม SPSS และ BILOG ผลการศึกษาปรากฏว่าค่าสารสนเทศของข้อสอบ และค่า
สารสนเทศของแบบสอบท่ีได้จากการประมาณค่าด้วยโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบสอง
พารามิเตอร์มีค่าสูงกว่าโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบหนึ่งพารามิเตอร์ และแบบสามพารามิเตอร์ 
นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังช้ีให้เห็นว่าค่าฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบ และค่าฟังก์ชันสารสนเทศของ
แบบสอบท่ีได้จากโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบหนึ่งพารามิเตอร์ไม่แตกต่างจากค่าท่ีได้จากโมเดล
การตอบสนองข้อสอบแบบสามพารามิเตอร์ ซึ่งหมายความว่าโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบสอง
พารามิเตอร์ท าให้การทดสอบมีความแม่นย ามากกว่าโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบหนึ่ง
พารามิเตอร์ และแบบสามพารามิเตอร์ โดยเหตุผลท่ีโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบสาม
พารามิเตอร์มีค่าสารสนเทศต่ ากว่าอาจเนื่องมาจากพารามิเตอร์การเดาท่ีเพิ่มเข้ามาในโมเดลซึ่งท าให้
เกิดความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าความสามารถได้มากกว่า เมื่อมีความคลาดเคล่ือนใน      
การประมาณค่ามากกว่าจึงท าให้สารสนเทศของแบบสอบมีค่าต่ ากว่าด้วย 

 Kose and Demirtasli (2012) ได้ศึกษาเปรียบเทียบโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอก
มิติ และโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติภายใต้ความยาวของแบบสอบ และขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีแตกต่างกัน โดยใช้ข้อมูลการทดสอบภาษาตุรกี โดยขนาดของกลุ่มตัวอย่าง และความยาว
ของแบบสอบเป็นตัวแปรต้นท่ีถูกจัดกระท าในการศึกษาครั้งนี้ ข้อมูลการทดสอบได้จากนักเรียนเกรด 
8 จ านวน 1,516 คน ผลการศึกษาปรากฏว่าการประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบ และพารามิเตอร์
ความสามารถของบุคคลโดยใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติมีค่าความคลาดเคล่ือนใน    
การประมาณค่าต่ ากว่า ขณะท่ีมีความแม่นย าในการวัดสูงกว่า นอกจากนี้พบว่าข้อมูลการทดสอบมี
ความสอดคล้องกับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติเป็นอย่างดี และยังพบด้วยว่าความยาว
ของแบบสอบ และขนาดของกลุ่มตัวอย่างไม่มีใด ๆ ต่อความสอดคล้องของข้อมูลการทดสอบกับ
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โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ แต่ขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีใหญ่ขึ้น และแบบสอบท่ีมีความยาว
มากขึ้นสามารถช่วยลดความคลาดเคล่ือนในการทดสอบได้ และมีผลต่อความสอดคล้องของข้อสอบ
กับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
 จากการศึกษางานวิจัย ท่ีกล่าวข้างต้นท้ังในประเทศ และต่างประเทศ จะเห็นได้ว่า ปัจจุบัน
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) เข้ามามีบทบาทในการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบมากยิ่งขึ้น  
ซึ่งท าให้สามารถตรวจสอบคุณภาพ และพัฒนาข้อสอบได้อย่างละเอียดยิ่งขึ้น การศึกษาวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ จึงมีหลากหลายรูปแบบ ท้ังในส่วนของเทคนิควิธีทางทฤษฎี 
และในส่วนของการประยุกต์เพื่อพัฒนาแบบทดสอบในรูปแบบต่าง ๆ ท าให้เกิดความเจริญก้าวหน้า
ทางทดสอบมากยิ่งขึ้น 
 
ตอนท่ี 3 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (Computerized Adaptive Testing: 
CAT) มีวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินการจัดการทดสอบโดยเลือกข้อสอบให้เหมาะสมกับความสามารถของ
ผู้เข้าสอบจากข้อมูลการตอบข้อสอบข้อก่อนหน้า ผู้เข้าสอบแต่ละคนจะได้ชุดของข้อสอบท่ีแตกต่างกัน 
แต่มาจากคลังข้อสอบเดียวกันโดยอาศัยหลักการของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response 
Theory: IRT) ท่ีเอื้ออ านวยให้การท าข้อสอบต่างชุดกันของผู้เข้าสอบแต่ละคนสามารถน ามา
ปรับเทียบกันได้ การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์นี้มีจุดเด่นท่ีส าคัญหลายประการ ได้แก่ 
1) ท าให้คลังข้อสอบมีความปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 2) ลดระยะเวลาท่ีใช้ในการทดสอบ และ            
3) การทดสอบมีความแม่นย ามากยิ่งขึ้น (Olea, Abad, & Barrada, 2010, pp. 94-107) 
 การประยุกต์คอมพิวเตอร์ในการทดสอบแบบปรับเหมาะ  
 Weiss (2004, pp. 153-168) กล่าวว่า การประยุกต์คอมพิวเตอร์ในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะ เป็นการด าเนินการสอบตามระดับความสามารถของผู้เข้าสอบด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งสามารถ
จัดท าได้ในทุกกระบวนของการทดสอบ ต้ังแต่การสร้างคลังสอบ การวิเคราะห์สารสนเทศของข้อสอบ  
การคัดเลือกข้อสอบ การประมาณค่า ความสามารถของผู้เข้าสอบ จนกระท่ังยุติการทดสอบ ข้อสอบ
จะถูกเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์ และแสดงออกทางจอภาพ (Monitor) เพื่อให้ผู้เข้าสอบตอบข้อสอบผ่าน
ทางแป้นพิมพ์ (Keyboard) หรือเม้าส์ (Mouse) โปรแกรมคอมพิวเตอร์จะท าหน้าท่ีเสมือน
นักจิตวิทยาท่ีด าเนินการสอบโดยใช้แบบทดสอบเชาว์ปัญญาของ Binet ซึ่งจะช่วยก าหนดข้อสอบ
เริ่มต้น ข้อสอบท่ีเหมาะสมกับความสามารถของผู้เข้าสอบในระหว่างกระบวนการทดสอบ และตัดสิน
ยุติการทดสอบ  
 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (Computerized Adaptive Testing: 
CAT) มีการด าเนินการทดสอบด้วยการคัดเลือกข้อสอบให้เหมาะสม (Tailoring) กับความสามารถของ
ผู้เข้าสอบแต่ละคนด้วยคอมพิวเตอร์ โดยอาศัยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response 
Theory: IRT) เป็นพื้นฐานในการค านวณค่าสารสนเทศของข้อสอบ ซึ่งการคัดเลือกข้อสอบท่ีให้
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์กับความสามารถของผู้เข้าสอบแต่ละคน ท าให้การทดสอบเป็นไปอย่าง    
มีประสิทธิภาพ โดยใช้จ านวนข้อสอบท่ีน้อยลง ประหยัดเวลาของการทดสอบ ผลท่ีได้มีความ
คลาดเคล่ือนต่ า และสามารถน าผลมาเปรียบเทียบกันได้ 
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 องค์ประกอบของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (Computerized Adaptive Testing: 
CAT) มีองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 
 1. การสร้างคลังข้อสอบ (Creating Item Bank) 

 การสร้างคลังข้อสอบ ต้องค านึงถึงมาตรฐานของข้อสอบเพื่อคลังข้อสอบ จะได้มี
ประสิทธิภาพ และมาตรฐาน ซึ่งได้แบ่งมาตรฐานของการสร้างข้อสอบในคลังข้อสอบได้ 5 ด้าน 
(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน), 2555, หน้า 7) ดังนี้ 
 ด้านท่ี 1 คือ การก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ และขอบเขตของการทดสอบให้ชัดเจน 
 ด้านท่ี 2 คือ การก าหนดลักษณะของส่ิงท่ีต้องการวัดให้ชัดเจน เช่น องค์ประกอบท่ี
ต้องการวัด การวิเคราะห์ขอบเขตของความรู้ท่ีต้องการวัด เป็นต้น 
 ด้านท่ี 3 คือ การจัดท าเอกสารแสดงขั้นตอนของการสร้างข้อสอบ เพื่อให้ข้อสอบมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดของมาตรฐานข้อสอบ 
 ด้านท่ี 4 คือ การตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบให้ครอบคลุมกับเนื้อหา 
 ด้านท่ี 5 คือ การตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบตามหลักวิชาการของมาตรฐานความ
ยุติธรรม และคุณภาพ โดยมีผู้เช่ียวชาญทางด้านเนื้อหานั้น ๆ  เป็นผู้ตรวจสอบ 
 การสร้างคลังข้อสอบนั้นจะต้องมีข้อสอบท่ีมุ่งวัดคุณลักษณะ หรือความสามารถของผู้เข้า
สอบ และครอบคลุมระดับความสามารถของผู้เข้าสอบท่ีแตกต่างกันซึ่งจะต้องมีข้อสอบในคลังข้อสอบ
อย่างน้อย 100-200 ข้อ หรือมากกว่า (Wise & Kingsbury, 2000, pp. 135-155; Weiss, 2011, 
pp. 1.-27) ส าหรับคลังข้อสอบท่ีดี จะต้องมีจ านวนข้อสอบเท่ากับ 2n เมื่อ n คือ จ านวนข้อสอบท่ี
ต้องการใช้ทดสอบ เช่น ถ้าต้องการทดสอบประมาณ 10 ข้อ ต้องมีข้อสอบในคลังข้อสอบ 1,024 ข้อ 
เป็นต้น หากต้องการทดสอบแบบก าหนดจ านวนข้อท่ีจะใช้คงท่ีเหมือนกันทุกคน จ านวนข้อสอบใน
คลังข้อสอบควรมีข้อสอบอย่างน้อย n(n+1) / 2 ข้อ เช่น ถ้าต้องการทดสอบ 10 ข้อ ต้องมีข้อสอบใน
คลังข้อสอบ 55 ข้อ เป็นต้น (Allen & Yen, 1979 อ้างถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555, หน้า 205) 

Urry (1977) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกข้อสอบ โดยข้อสอบแต่ละข้อควรมีค่า 
อ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) มีค่าต้ังแต่ 0.50 ถึง 2.50 ค่าความยากของข้อสอบ (b) ท่ีครอบคลุม
ระดับช่วงต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีค่าต้ังแต่ -2.50 ถึง 2.50 และค่าการเดาของข้อสอบ (c) ไม่ควรเกิน 
0.30 และควรมีข้อสอบในจ านวนท่ีเท่า ๆ กันในแต่ละระดับความยากของข้อสอบ 

Molina, Pareja, and Sanmartin (2008) ได้เสนอขั้นตอนการสร้างคลังข้อสอบท่ีจะมาใช้
ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ประกอบด้วย 5 
ขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดกฎเกณฑ์ ค าอธิบายต่าง ๆ รวมถึงค าส่ังท่ีเกี่ยวข้องของข้อสอบ ท่ีคาด
ว่าจะส่งผลระหว่างด าเนินการสอบ 
 ขั้นตอนท่ี 2 คัดเลือกข้อสอบท่ีเหมาะสม และตรงตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในคลังข้อสอบท่ีได้
จากการบริหารจัดการสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ หรือการจัดการสอบโดยใช้กระดาษค าตอบ 
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 ขั้นตอนท่ี 3 พัฒนาในฐานข้อมูลของคลังข้อสอบ จากชุดข้อสอบท่ีคัดเลือกจากการจัด   
การสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ หรือการจัดการสอบโดยใช้กระดาษค าตอบ เพื่อน ามาใช้ในการบริหาร
การสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 ขั้นตอนท่ี 4 แยกข้อสอบท่ีได้จากการบริหารจัดการสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ หรือการจัด
สอบโดยใช้กระดาษค าตอบ และข้อสอบท่ีคัดเลือกแล้วไปจัดเก็บคนละส่วนกัน และน าข้อสอบท่ีท า          
การคัดเลือกมาตัดสินใจคัดเลือกอีกครั้ง จึงน าไปพัฒนาเป็นคลังข้อสอบท่ีจะน าไปใช้ 
 ขั้นตอนท่ี 5 วิเคราะห์ความแตกต่างของกลุ่มข้อสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ หรือการจัดการ
สอบโดยใช้กระดาษค าตอบกับกลุ่มข้อสอบในคลังข้อสอบท่ีพัฒนาขึ้น ซึ่งสามารถน าไปเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาปรับปรุงคลังข้อสอบใหม่ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น     
 2. การคัดเลือกข้อสอบข้อเร่ิมต้น (First Item Selection)    
 การคัดเลือกข้อสอบข้อเริ่มต้นนั้น ควรมีระดับความยากของข้อสอบอยู่ในระดับปานกลาง
(Wainer et al., 2000) หรือควรเลือกข้อสอบท่ีมีระดับความยากเท่ากับหรือต่ ากว่าระดับ
ความสามารถของผู้เข้าสอบ เพื่อให้การประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบ เพื่อได้ถูกต้องมากขึ้น 
นอกจากนั้น การเลือกข้อสอบข้อเริ่มต้นอาจจะพิจารณาผลการเรียนของผู้เข้าสอบท่ีผ่านมาก็ได้ 
ส าหรับการแบ่งวิธีการเลือกข้อสอบได้ 2 กรณี ดังนี้  
 กรณีท่ี 1 ประชากรผู้เข้าสอบมีความสามารถท่ีใกล้เคียงกัน หรือเป็นประชากรของผู้เข้า
สอบท่ีไม่มีข้อมูลสารสนเทศระดับการศึกษา ควรเลือกข้อสอบท่ีมีระดับความยากปานกลางเป็น
ข้อสอบข้อเริ่มต้น 
 กรณีท่ี 2 ประชากรผู้เข้าสอบมีความสามารถค่อนข้างแตกต่างกัน หรือเป็นประชากร ผู้เข้า
สอบท่ีพอมีข้อมูลสารสนเทศระดับการศึกษาของผู้เข้าสอบ ควรเริ่มต้นท่ีข้อสอบท่ีมีความยากของ
ข้อสอบระดับปานกลางในแต่ละระดับการศึกษาของผู้เข้าสอบ 
  Chang and Ying (1999) ได้เสนอวิธีการเริ่มต้นการทดสอบโดยใช้ข้อสอบเทียม โดยจะ
เลือกข้อสอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) เท่ากับ 1.00 ค่าความยากของข้อสอบ (b) จะสุ่ม
เลือกจากการแจกแจงโค้งปกติ ส่วนค่าการเดาของข้อสอบ (c) จะอยู่ท่ี 0.20 เป็นข้อสอบเทียมข้อ
เริ่มต้น ซึ่งถ้าตอบข้อสอบเทียมข้อเริ่มต้นถูกต้องข้อสอบข้อท่ี 2 ก็จะมีค่าความยากของข้อสอบเพิ่ม
มากขึ้น (b2=b1+b2) แต่ถ้าตอบข้อสอบเทียมข้อเริ่มต้นผิด ข้อสอบข้อท่ี 2 มีค่าความยากของข้อสอบ
ลดลง (b2=b1-b2) ข้อสอบข้อท่ี 3 จะปฏิบัติคล้ายกัน เมื่อด าเนินการทดสอบครบ 3 ข้อ จะได้
สารสนเทศของผู้เข้าสอบเบ้ืองต้นส าหรับการเริ่มต้น การทดสอบต่อไป ซึ่งผลการตอบข้อสอบเทียมจะ
ใช้การประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบโดยวิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้สูง (Maximum 
Likelihood Estimation: MLE) และสามารถใช้วิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุดต้ังแต่เริ่มต้น
การทดสอบจนยุติการทดสอบ ถ้าผลการตอบข้อสอบเทียมถูกทุกข้อ หรือผิดทุกข้อ ต้องเริ่มทดสอบ
ด้วยข้อสอบเทียมใหม่ตามข้ันตอนท่ีกล่าวมา 
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 3. การคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป (Next Item Selection)  
 การคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์เป็นขั้นตอน
ท่ีมีความส าคัญขั้นตอนหนึ่ง เนื่องจากข้อสอบท่ีเลือกมาเป็นข้อถัดไปนั้นส่งผลต่อการประมาณค่า
ความสามารถของผู้เข้าสอบ ดังนั้น ควรเลือกข้อสอบท่ีมีความสอดคล้องกับความสามารถของผู้เข้า
สอบขณะท าการทดสอบ ซึ่งวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปท่ีนิยมใช้มี 2 วิธี ดังนี้  
 1) การคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป โดยการพิจารณาจากค่าความยากของข้อสอบ (b) ซึ่งจะ
คัดเลือกข้อสอบท่ีมีค่าความยากของข้อสอบใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้เข้าสอบขณะท า 
การทดสอบมาเป็นข้อสอบข้อถัดไป  
 2) การคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป โดยพิจารณาค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่า
ความสามารถของผู้เข้าสอบ ซึ่งจะคัดเลือกข้อสอบท่ีมีค่าสารสนเทศของข้อสอบใกล้เคียงกับค่า
ความสามารถของผู้เข้าสอบสูงสุดมาเป็นข้อสอบถัดไป เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า การคัดเลือกข้อสอบข้อ
ถัดไป โดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้เข้าสอบ (Maximum 
Information: MI)  
 การคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ควรเลือก
ข้อสอบท่ีมีความสอดคล้องกับวิธีการประมารค่าความสามารถของผู้เข้าสอบ (Hulin, Drasgow, & 
Parson, 1983) มีนักวิชาการน าเสนอวิธีการคัดเลือกข้อสอบไว้หลายวิธี ในท่ีนี้กล่าวไว้ 3 วิธี ได้แก่ 
 วิธีท่ี 1 การคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปท่ีระดับความยากของข้อสอบ (b) กล่าวคือ เมื่อ
ประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบแล้ว จะน าค่าความสามารถของผู้เข้าสอบมาเปรียบเทียบกับ
ค่าระดับความยากของข้อสอบทุกข้อ และเลือกข้อสอบท่ีมีระดับความยากท่ีใกล้เคียงกับค่า
ความสามารถของผู้เข้าสอบในขณะนั้นมากท่ีสุดมาเป็นข้อสอบข้อถัดไป โดยไม่ค านึงถึงค่าอ านาจ
จ าแนกของข้อสอบ (a) และค่าการเดาของข้อสอบ (c) 
 วิธีท่ี 2 การคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป โดยใช้ต าแหน่งสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่า
ความสามารถของผู้เข้าสอบ (Maximum Information) กล่าวคือ การคัดเลือกข้อสอบด้วยวิธีนี้จะมี   
การพิจารณาปัจจัยของค่าโอกาสการเดาข้อสอบร่วมด้วย ซึ่งจะคัดเลือกข้อสอบท่ีมีค่าสารสนเทศสูงสุด
ท่ีใกล้เคียงกับค่าประมาณความสามารถของผู้เข้าสอบ มาเป็นข้อสอบข้อถัดไป ค่าสารสนเทศสูงสุด
ของข้อสอบส าหรับโมเดล 3 พารามิเตอร์ สามารถค านวณได้จากสมการที่ 4 
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  เมื่อ     
im   คือ   ค่า   ณ ต าแหน่งท่ีข้อสอบนั้นให้สารสนเทศสูงสุด 

            D     คือ   ค่าคงท่ี 
            ln     คือ   natural logarithm 
            

ia    คือ   ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
            

ib    คือ   ค่าความยากของข้อสอบ 
            

ic    คือ   ค่าโอกาสการเดาของข้อสอบ 
 
  วิธีท่ี 3 การคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป โดยใช้สารสนเทศฟิชเชอร์สูงสุด (Maximum Fisher 
Information: MFI) น าเสนอโดย Hambleton, Swaminathan, and Rogers (1991) กล่าวคือ เมื่อ
ท าการประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบแล้ว จะน าค่าความสามารถของผู้เข้าสอบท่ีประมาณได้
ไปค านวณหาค่าสารสนเทศฟิชเชอร์สูงสุด ณ ต าแหน่งท่ีค่าประมาณความสามารถของผู้เข้าสอบใน
ขณะนั้น และเลือกข้อสอบท่ีมีค่าสารสนเทศฟิชเชอร์สูงสุดมาเป็นข้อสอบข้อถัดไป ค านวณได้จาก
สมการท่ี 5 
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 เมื่อ   I    คือ   ค่าสารสนเทศสูงสุด 
    

ia   คือ   ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ    
    

ib   คือ   ค่าความยากของข้อสอบ 
    

ic   คือ   ค่าการเดาของข้อสอบ 
 
 การเลือกข้อสอบด้วยวิธีนี้ มีข้อเสียตรงท่ีข้อสอบท่ีเลือกจะมีค่าสารสนเทศสูงกว่า
ความสามารถของผู้เข้าสอบเป็นส่วนใหญ่หรือเป็นข้อสอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) สูง 
นอกจากนั้น ยังส่งผลกระทบต่อการรักษาคลังข้อสอบ 

 Chang (1998) ได้ศึกษาวิธีควบคุมอัตราการใช้ข้อสอบซ้ า ปรากฏว่า วิธีควบคุมการใช้
ข้อสอบซ้ าด้วยวิธีของ Sympson and Hetter และวิธีของ Stocking and Lewis ท าให้มีความ
ปลอดภัยของแบบทดสอบ เนื่องจากการใช้ข้อสอบซ้ าจะท าให้ความถูกต้องของการทดสอบลดลงได้ 
ซึ่งในการทดสอบแต่ละครั้ง ควรมีการใช้ข้อสอบซ้ าไม่เกิน 20 เปอร์เซ็นต์ของจ านวนข้อสอบท่ีผู้เข้า
สอบได้รับครั้งท่ีผ่านมา ขณะท่ี Kalohn and Spray (1998) กล่าวว่า การคัดเลือกข้อสอบโดยมีอัตรา
การใช้ข้อสอบซ้ า 10 และ 20 เปอร์เซ็นต์จะมีความถูกต้องเหมือนกัน ซึ่งผู้เข้าสอบท่ีมีความสามารถใน
ระดับสูง ควรมีอัตราการใช้ข้อสอบซ้ าไม่เกิน 10 เปอร์เซ็นต์ของจ านวนข้อสอบท่ีผู้เข้าสอบได้รับครั้งท่ี
ผ่านมา ต่อมา Revuelta and Ponsoda (1998) พบว่า วิธี Restricted สามารถลดการใช้ข้อสอบซ้ า
ได้สูงสุด และวิธี Progressive สามารถลดจ านวนข้อสอบท่ียังไม่ได้ใช้ในคลังข้อสอบได้ 
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 การควบคุมอัตราการใช้ข้อสอบซ้ ามีวัตถุประสงค์ส าคัญ 2 ประการ คือ เพื่อควบคุมการใช้
ข้อสอบซ้ ามากเกินไป และเพิ่มอัตราการใช้ข้อสอบท่ียังไม่ได้ใช้ในคลังข้อสอบ รวมถึงการศึกษา     
การจ าลองข้อมูลโดยใช้วิธีมอนติคาร์โล (Monte Carlo Simulation) ของ Chang and Twu (1998) 
เพื่อเปรียบเทียบวิธีการควบคุมอัตราการใช้ข้อสอบซ้ า 5 วิธี โดยพิจารณาภายใต้เงื่อนไขขนาดของคลัง
ข้อสอบท่ีแตกต่างกัน อัตราการใช้ข้อสอบซ้ าท่ีแตกต่างกัน และความคลาดเคล่ือนของการวัด ปรากฏ
ว่า วิธีการแบบมีเงื่อนไขท่ีพัฒนาโดย Stocking and Lewis (1995) เป็นวิธีการท่ีดีท่ีสุด และมีความ
ถูกต้องแม่นย าของการวัด นอกจากนี้ Chen, Ankenmann, and Spray (2003) ได้เสนอ          
การวิเคราะห์การค านวณดัชนีการคาบเกี่ยวกันโดยเฉล่ีย ซึ่งเป็นฟังก์ชันของดัชนีการใช้ข้อสอบซ้ าใน
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีมีจ านวนข้อสอบท่ีแน่นอน ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่า    
การควบคุมการใช้ข้อสอบซ้ า โดยระบุค่าดัชนีการคาบเกี่ยวโดยเฉล่ีย (Restricting Maximum 
Exposure Rate: maxr ) ให้ความควบคุมโดยตรงมากท่ีสุดท้ังระดับข้อสอบ และระดับแบบทดสอบ 
ต่อมา Chen and Lei (2005) ได้เสนอให้น าวิธีการของ Sympson and Hetter (1985) ซึ่งสามารถ
ควบคุมการคัดเลือกข้อสอบซ้ าในระดับของข้อสอบ และระดับของแบบทดสอบได้ในเวลาเดียวกัน   
มาใช้ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ จากการวิจัยท่ีผ่านมาแสดงให้เห็นว่า          
การควบคุมอัตราการใช้ข้อสอบซ้ า (Item Exposure Rate) ได้ปรับปรุงให้ดีขึ้น และมีความแม่นย า
ของการประมาณค่าคุณลักษณะ หรือระดับความสามารถของผู้เข้าสอบ เมื่อดัชนีการคาบเกี่ยวกัน
ระหว่างแบบทดสอบสูงสุดท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้ามีค่าสูงมากยิ่งขึ้น 
 4. การประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบ (Ability Estimation) 

การประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ มีวิธีค านวณ ดังนี้          

   4.1 การประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบด้วยวิธีของเบส์ 
    การประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบด้วยวิธีของเบส์ (Bayesian) มีการประมาณ
ค่าความสามารถของผู้เข้าสอบได้จาก Bayes’s Theorem ซึ่งสามารถค านวณได้ จากสมการท่ี 6 
 
           / . . / .f U K L U f                                                  (6) 
 
 เมื่อ  /f U    คือ   Posterior Distribution ของ   
     /L U     คือ   Likelihood Function ของ vector U (Item Response) 
     f        คือ   Prior Distribution ของ   
    K         คือ   Constant 
   4.2 วิธีเบส์ปรับใหม่ (Bayesian Updating) 
     เป็นวิธีการประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบ (Owen, 1975, p. 353) 
และเป็นวิธีการท่ีได้รับความนิยมน าไปใช้อย่างแพร่หลายเนื่องจากประมาณค่าความสามารถของผู้เข้า
สอบได้ค่อนข้างคงท่ี (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555, หน้า 208)  
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  1) กรณีที่ตอบข้อสอบถูก  
  
                =                                                                  (7) 
               
            
 
 

(8) 
 

 
 

  เมื่อ  
  
 
 

และ   
 
 

  2) กรณีที่ตอบข้อสอบผิด  
 
 

(9) 
 
 
   
   

    (10) 
 
 
 

 เมื่อ   
m   คือ   ความสามารถของผู้เข้าสอบท่ีประมาณได้ก่อนตอบข้อสอบข้อท่ี m+1 

       โดยก าหนดค่า 
m เท่ากับ 0.00 เมื่อเริ่มต้นการทดสอบ  

     
m 2   คือ ค่าความแปรปรวนในการประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบก่อน

       ตอบข้อสอบข้อท่ี m + 1 โดยก าหนดค่า
m 2  เท่ากับ 1.00 เมื่อเริ่มต้น

       การทดสอบ 
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
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m 1   คือ  ความสามารถของผู้เข้าสอบท่ีประมาณได้หลังตอบข้อสอบข้อ m + 1 แล้ว 

    
m 

2
1  คือ  ค่าความแปรปรวนในการประมาณค่าความสามารถของ  

        ผู้เข้าสอบหลังจากตอบข้อสอบข้อ m + 1  
    

ia    คือ  ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบข้อท่ี m + 1 
    

ib    คือ  ค่าความยากของข้อสอบข้อท่ี m + 1 
    ic      คือ  ค่าโอกาสในการเดาข้อสอบถูกของข้อสอบข้อท่ี m+1 
    D   คือ จุดตัดบนแกน X  
    ( )O D  คือ  ค่า Ordinate ของโค้งปกติท่ีจุด D 
     ( )A D    คือ  พื้นท่ีใต้โค้งปกติจากค่า D ต่ าสุดจนถึงจุด D   
  4.3 วิธีความน่าจะเป็นแบบมีเง่ือนไข (Conditional Maximum Likelihood)  
   วิธีการประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบด้วยวิธีความน่าจะเป็นสูงสุด 
(Maximum Likelihood: ML) มีอยู่หลายวิธี แต่วิธีท่ีได้รับความนิยมมากท่ีสุด คือ วิธีความน่าจะเป็น
แบบมีเงื่อนไข (Conditional Maximum Likelihood) การประมาณค่าความสามารถโดยวิธีนี้มี
ข้อจ ากัด คือ ถ้าผู้เข้าสอบตอบข้อสอบถูกหมดหรือผิดหมดจะไม่สามารถประมาณค่าความสามารถได้ 
(Hambleton & Swaminathan, 1985) ขั้นตอนในการประมาณค่าความสามารถส าหรับการทดสอบ
แบบปรับเหมาะมีดังนี้ 
  ขัน้ตอนท่ี 1 ประมาณค่าความสามารถเริ่มต้น  ;

m
m  0 0     

 สูตรประมาณค่า ดังสมการ 
         

(11) 
 
 
  เมื่อ ar   คือ   i ia u  

           
iu   คือ   1 เมื่อตอบข้อสอบถูก  

          
iu   คือ   0 เมื่อตอบข้อสอบผิด  

         
ia   คือ   ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบข้อท่ี I  

          k    คือ   จ านวนข้อสอบท้ังหมดท่ีมีผู้เข้าสอบตอบ          
  

ขั้นตอนท่ี 2 หาค่า  Pi m  และ  Qi m   
                    
 

(12) 
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  เมื่อ 
m  คือ  ความสามารถของผู้เข้าสอบท่ีประมาณค่าได้ในครั้งท่ี m  

        
ia   คือ   ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบข้อท่ี I  

      
ib   คือ   ค่าความยากของข้อสอบข้อท่ี i 

      
ic   คือ   ค่าโอกาสในการเดาข้อสอบข้อท่ี i 

      D    คือ   ค่าคงท่ี มีค่าประมาณ 1.70 
      e     คือ   ค่าคงท่ี มีค่าประมาณ 2.72  
 
 ขั้นตอนท่ี 3 หาค่าปรับแก้ 

mh  
 
 

(13) 
 

 
 ขั้นตอนท่ี 4 ประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบใหม่ 

m 1    
    

 (14) 
 
 
  ขั้นตอนท่ี 5 ประมาณค่า   ซ้ าจนบรรลุตามเงื่อนไข โดยท่ีค านวณซ้ าขั้นตอนท่ี 2 ถึง 
ขั้นตอนท่ี 4 จนกระท่ัง 

mh  เข้าใกล้ศูนย์  .
mh  0 001  หรือบรรลุตามเงื่อนไขจึงยุติการทดสอบ  

  5. เกณฑ์การยุติการทดสอบ (Termination Criteria)  
  การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์จะส้ินสุดการทดสอบ ก็ต่อเมื่อผลการทดสอบ
เป็นไปตามเงื่อนไข หรือเกณฑ์ท่ีก าหนด เช่น ก าหนดจ านวนข้อสอบไว้ล่วงหน้า เวลาท่ีใช้ใน         
การทดสอบ คะแนนจุดตัดท่ีแยกระดับความสามารถของผู้เข้าสอบ ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของ
การประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบ เป็นต้น ส าหรับเกณฑ์การยุติการทดสอบท่ีนิยมใช้กัน    
มี 2 ประเภท ดังนี้ 
  5.1 ก าหนดจ านวนข้อสอบให้คงที ่
   การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีใช้เกณฑ์การยุติการทดสอบประเภทนี้
เป็นการก าหนดจ านวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบให้คงท่ีส าหรับทุกคน เช่น ก าหนดให้การทดสอบ
แบบปรับเหมาะใช้ข้อสอบจ านวน 25 ข้อ (n=25) เมื่อผู้เข้าสอบท าข้อสอบได้ครบ 25 ข้อ การทดสอบ
ก็จะยุติลง เกณฑ์นี้ค่อนข้างเป็นประโยชน์ในการศึกษาภายใต้สถานการณ์จ าลองแบบ Monte Carlo 
Simulation เนื่องจากจ านวนข้อสอบเท่ากันท าให้สามารถเปรียบเทียบสารสนเทศของแบบสอบได้
โดยตรง 
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   5.2 ก าหนดระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้  
   การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีใช้เกณฑ์การยุติการทดสอบประเภทนี้        
ผู้เข้าสอบจะต้องท าแบบทดสอบไปเรื่อย ๆ จนกว่าค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานมีค่าลดลงถึงระดับ     
ท่ีก าหนด การทดสอบจึงยุติลง การทดสอบท่ีใช้เกณฑ์ประเภทนี้ ผู้เข้าสอบแต่ละคนอาจจะท าข้อสอบ
ในจ านวนท่ีไม่เท่ากัน หรือข้อสอบท่ีไม่เหมือนกันได้ โดยท่ัวไปจะก าหนดค่าความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานน้อยกว่า 0.30 ส าหรับการหาค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน สามารถค านวณได้จากสมการ   
ท่ี 15 
 
 

       
 

SE
I





1                           (15) 

 
เมื่อ   SE     คือ  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่า  
        I    คือ  สารสนเทศของแบบสอบท่ีให้ส าหรับผู้มีความสามารถ   
 

 Choi, Grady, and Dodd (2010) ได้เสนอการใช้ค่าผิดพลาดท่ีคาดการณ์จากมาตรฐาน
การหยุดหลังจากการคาดการณ์ความสามารถของผู้เข้าสอบ (Predicted Standard Error 
Reduction Stopping Rule: PSER) มาเป็นวิธีการยุติการทดสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ เป็นวิธีการท่ีอยู่บนพื้นฐานของความแปรปรวนท่ีได้หลังการคาดการณ์ความสามารถของ
ผู้เข้าสอบ โดยประเมินจากจ านวนข้อสอบท่ียังไม่ได้ใช้ในการหาค่าผิดพลาดท่ีคาดการณ์ความสามารถ
ของผู้เข้าสอบจากมาตรฐานหยุดการทดสอบ หลังจากการคาดการณ์ความสามารถของผู้เข้าสอบมีค่า
ตามท่ีก าหนด การทดสอบจะยุติลง ดังสมการท่ี 16 
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                  ตอบสนองจากกลุ่ม r จากข้อสอบข้อท่ี j 
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1 2 1   คือ  ค่าความแปรปรวนท่ีได้จากการได้รับการ 

                                        คาดการณ์จากข้อสอบข้อท่ี j จากกลุ่ม r 
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 หลักการของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์มีหลักการคัดเลือกข้อสอบท่ีเหมาะสมกับ
บุคคล ซึ่งอยู่กับการตอบข้อสอบข้อท่ีผ่านมาของผู้เข้าสอบ กล่าวคือ เมื่อผู้เข้าสอบท าข้อสอบข้อ
เริ่มต้น หรือชุดเริ่มต้น ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับการออกแบบ แล้วจะน าผลการตอบข้อสอบมาวิเคราะห์ หรือ
ประเมินระดับความสามารถของผู้เข้าสอบ เพื่อท่ีจะเลือกข้อสอบท่ีเหมาะสมข้อถัดไป โดยอาศัย
หลักการคัดเลือกข้อสอบว่า ถ้าท าข้อสอบข้อท่ีผ่านมาถูกต้อง ข้อสอบข้อถัดไปจะยากมากข้ึนหากท า
ข้อสอบข้อท่ีผ่านมาผิด ข้อสอบข้อถัดไปจะง่ายลง กระบวนการนี้จะด าเนินการไปจนกว่าจะประเมิน
ระดับความสามารถของผู้เข้าสอบเป็นไปตามเกณฑ์การยุติการทดสอบท่ีก าหนด (ขึ้นอยู่กับการ
ออกแบบ) การทดสอบจึงยุติลง (Green et al., 1984, pp. 347-360) โดยข้ันตอนการด าเนิน      
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ดังภาพที ่8 
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ภาพที่ 8  ขั้นตอนการด าเนินการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์  
 (Thompson & Weiss, 2011, p. 2) 
 
 จากภาพท่ี 8 แสดงขั้นตอนการด าเนินการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์            
ซึ่งมี 5 ข้ันตอน สามารถอธิบายได้ ดังนี้ 
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 ขั้นตอนท่ี 1 การพัฒนาคลังข้อสอบและระบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ (Develop Item Bank and CAT System) เป็นขั้นตอนท่ีต้องพิจารณาขนาดของคลัง
ข้อสอบ และเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับหลักการของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ เพื่อคัดเลือก
ข้อสอบท่ีตรงตามเงื่อนไขท่ีก าหนดมาจัดเก็บในคลังข้อสอบ ซึ่งคลังข้อสอบท่ีดีจะต้องมีจ านวนข้อสอบ
เท่ากับ 2n เมื่อ n คือจ านวนข้อสอบท่ีต้องการใช้ทดสอบ เช่น ถ้าต้องการทดสอบประมาณ 10 ข้อ 
ต้องมีข้อสอบในคลังข้อสอบ 1,024 ข้อ เป็นต้น หากต้องการทดสอบแบบก าหนดจ านวนข้อท่ีจะใช้
คงท่ีเหมือนกันทุกคน จ านวนข้อสอบในคลังข้อสอบควรมีข้อสอบอย่างน้อย  1 / 2n n  ข้อ เช่น     
ถ้าต้องการทดสอบ 10 ข้อ ต้องมีข้อสอบในคลังข้อสอบ 55 ข้อ เป็นต้น 
 ขั้นตอนท่ี 2 การคัดเลือกข้อสอบข้อเริ่มต้น (Specify Starting Point and Start Test)      
เป็นการคัดเลือกข้อสอบข้อเริ่มต้น ซึ่งเป็นข้อสอบท่ีมีระดับความยากปานกลาง กล่าวคือ การเลือก
ข้อสอบท่ีมีระดับความยากใกล้เคียงกับค่าเฉล่ียของค่าความยากของข้อสอบท้ังหมด หรือการคัดเลือก
ข้อสอบข้อเริ่มต้นจากการสุ่มในช่วงระดับความยากของข้อสอบท่ีก าหนด หรือการคัดเลือกข้อสอบ  
ข้อเริ่มต้นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ขั้นตอนท่ี 3 การคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป (Select Item and Deliver to Examinee) 
เป็นขั้นตอนท่ีต้องพิจารณาคัดเลือกข้อสอบตามเงื่อนไขท่ีก าหนด โดยอาศัยผลการตอบข้อสอบก่อน
หน้ามาร่วมพิจารณาด้วย 
 ขั้นตอนท่ี 4 การประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบ (Score Item, Update 
Exainee Score Estimate) เป็นการประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบหลังจากตอบข้อสอบ
แล้ว ซึ่งวิธีการประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบท่ีนิยมใช้กัน คือ 1) การประมาณค่า
ความสามารถของผู้เข้าสอบด้วยวิธีของเบส์ (Bayesian) 2) การประมาณค่าความสามารถของผู้เข้า
สอบด้วยวิธีของเบส์ปรับใหม่ (Bayesian Updating) 3) การประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบ
ด้วยวิธีความควรจะเป็นสูงสุด (Maximum Likelihood) 
 ขั้นตอนท่ี 5 เกณฑ์การยุติการทดสอบ (Evaluate Termination Criterion) คือ        
การส้ินสุดการทดสอบ เมื่อผู้เข้าสอบท าการทดสอบครบตามเงื่อนไข หรือเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ประเภทของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 การจ าแนกประเภทของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์สามารถแบ่งออกได้
หลายประเภทขึ้นอยู่กับกฎเกณฑ์ท่ีน ามาใช้ในการจ าแนก ในการวิจัยครั้งนี้ น าเสนอ การจ าแนก
ประเภทโดยวิธีการท่ีใช้ในการทดสอบ และโดยเครื่องมือท่ีใช้ในการทดสอบ ดังนี้ 
 1. การจ าแนกประเภทโดยวิธีการท่ีใช้ในการทดสอบ 
 Weiss (1974) ได้จ าแนกการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เป็น 2 ประเภท 
ดังนี ้
  1.1 วิธีการทดสอบแบบ 2 ข้ันตอน (Two-stage Strategies)  
   การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบ 2 ข้ันตอน เป็นการทดสอบโดยใช้
ข้อสอบ 2 ชุด กล่าวคือ การด าเนินการทดสอบเริ่มโดยการให้ผู้เข้าสอบท าแบบทดสอบเพื่อแยกทาง 
(Routing Test) ซึ่งผลจากการทดสอบนี้จะช้ีว่าผู้เข้าสอบจะได้รับแบบทดสอบชุดใดในขั้นที่ 2 เรียก
แบบทดสอบในขั้นนี้ว่า แบบทดสอบเพื่อวัดผล (Measurement Test) โดยหลักการแล้ว ผู้เข้าสอบท่ี
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ได้คะแนนน้อยจากแบบทดสอบเพื่อแยกทาง แสดงว่า เป็นผู้ท่ีมีความสามารถต่ า จะได้รับแบบทดสอบ    
เพื่อวัดผลชุดท่ีง่ายลง ส่วนผู้ท่ีได้คะแนนสูงจากแบบทดสอบเพื่อแยกทาง แสดงว่า เป็นผู้มี
ความสามารถสูง จะได้รับแบบทดสอบเพื่อวัดผลชุดท่ียากขึ้น ดังภาพท่ี 9  
 

 
 
ภาพที่ 9  รูปแบบวิธีการทดสอบแบบ 2 ขั้นตอน (Two-stage Strategies) 
 
   1.2 วิธีการทดสอบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Strategies)  
   การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลายข้ันตอน เป็นการทดสอบท่ีมี
โครงสร้างของแบบทดสอบเป็นรูปพีระมิด โดยใช้ค่าความยากของข้อสอบเป็นเกณฑ์ ในการจัดเรียง
ข้อสอบท่ีมีความยากของข้อสอบในระดับปานกลางจะอยู่จุดยอดของพีระมิด การด าเนินการทดสอบ
จะเริ่มจากให้ผู้เข้าสอบตอบข้อสอบข้อเริ่มต้นท่ีมีความยากของข้อสอบในระดับปานกลาง ถ้าผู้เข้า
สอบตอบถูกข้อสอบข้อต่อไปจะยากขึ้น และถ้าผู้เข้าสอบตอบผิด ข้อสอบข้อต่อไปก็จะง่ายลง           
การทดสอบจะด าเนิน การเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ จนกระท่ังถึงเกณฑ์ยุติการทดสอบตามท่ีก าหนดไว้        
การทดสอบจึงส้ินสุดลง การทดสอบหลายขั้นตอน สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้  
   1.2.1 การทดสอบแยกทางแบบคงท่ี  
     การทดสอบแยกทางแบบคงท่ีเป็นรูปแบบการทดสอบด้วยข้อสอบท่ีมีลักษณะ
เฉพาะตัวที่มีหลายขั้นตอน ซึ่งแต่ละขั้นตอนอาจจะมีข้อเดียวหรือหลายข้อก็ได้ โดยมีรูปแบบ หรือ
เส้นทางในการทดสอบท่ีแน่นอน แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ ดังนี้ 
     ก) รูปแบบพีระมิด (Pyramid Model)  
   การทดสอบในรูปแบบพีระมิด เป็นการทดสอบด้วยข้อสอบเฉพาะตัว ซึ่งมี         
การจัดรูปแบบการทดสอบเป็นรูปสามเหล่ียม การจัดการทดสอบในรูปแบบพีระมิดนั้น มีการจัด    
การทดสอบหลายรูปแบบ ดังนี้ 
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    1. รูปแบบพีระมิดขนาดขั้นคงท่ี (Constant Step Size Pyramidal Model) คือ 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีมีการจัดการทดสอบเป็นรูปสามเหล่ียม ซึ่งจ านวน
ข้อสอบในแต่ละขั้นจะมีจ านวนเท่ากับล าดับของขั้น กล่าวคือ ข้ันท่ี 1 จะมีข้อสอบ 1 ข้อ ขั้นที่ 2 จะมี
ข้อสอบ 2 ข้อ หรือขั้นที่ n จะมีข้อสอบจ านวน n ข้อ และมีการก าหนดช่วงระดับความยากของ
ข้อสอบท่ีอยู่ติดกันในแต่ละขั้นให้มีค่าเท่ากัน ดังภาพท่ี 10 
 

 
 
ภาพที่ 10  โครงสร้างการจัดการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์รูปแบบพีระมิด 
              ขนาดขั้นคงท่ี (Constant Step Size Pyramidal Model) 
 
   2. รูปแบบพีระมิดขนาดขั้นแปรผัน (Variable Step Size Pyramidal Model) คือ  
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีมีการจัดการทดสอบเป็นรูปสามเหล่ียม ซึ่งจ านวน
ข้อสอบในแต่ละขั้นจะมีจ านวนเท่ากับล าดับของขั้น กล่าวคือ ข้ันท่ี 1 จะมีข้อสอบ 1 ข้อ ขั้นที่ 2 จะมี
ข้อสอบ 2 ข้อ หรือขั้นท่ี n จะมีข้อสอบจ านวน n ข้อ ซึ่งมีการก าหนดช่วงระดับความยากของข้อสอบ
ท่ีอยู่ติดกันในแต่ละขั้นมีไม่ค่าเท่ากัน โดยข้อสอบท่ีอยู่กลาง ๆ มีช่วงห่างของระดับความยากของ
ข้อสอบมาก แล้วลดลงในข้อสอบท่ีค่อนไปทางง่าย หรือทางยาก ในการเพิ่มขึ้นหรือลดลงไป ยัง
กึ่งกลางระหว่างข้อสอบ 2 ข้อในขั้นที่ผ่านมา หรือระหว่างข้อสอบในขั้นที่ผ่านมากับระดับความยาก
ของข้อสอบสูงสุด หรือต่ าสุด ดังภาพท่ี 11 
 

     ค่าความยากของข้อสอบ 
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ภาพที่ 11  โครงสร้างการจัดการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์รูปแบบพีระมิด 
   ขนาดขั้นแปรผัน (Variable Step Size Pyramidal Model) 
 
    3. รูปแบบพีระมิดแบบโรบิน–มอนโร (Robin–Monro Pyramidal Model) เป็น
รูปแบบท่ีน าเสนอโดย Lord (1971, pp. 227-242) โดยการทดสอบในรูปแบบนี้จะเพิ่มจ านวน
ข้อสอบให้เป็น 2 เท่าของจ านวนข้อสอบในขั้นที่ผ่านมา ดังภาพท่ี 12 
 

 
 
ภาพที่ 12  โครงสร้างการจัดการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์รูปแบบพีระมิด 
   โรบิน–มอนโร (Robin–Monro)   

     ค่าความยากของข้อสอบ 

     ระดับความยากของข้อสอบ 

     ข้อสอบ 
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    4. รูปแบบพีระมิดข้างตัด (Truncated Pyramidal Model) เป็นรูปแบบท่ีน าเสนอ
โดย Mussio (1973 cited in Weiss, 1974) เพื่อลดจ านวนข้อสอบลงจากการทดสอบรูปแบบ
พีระมิดขนาดขั้นคงท่ี ซึ่งการทดสอบรูปแบบพีระมิดข้างตัด แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ การทดสอบ
รูปแบบพีระมิดข้างตัดชนิดสกัดการสะท้อนกลับ และการทดสอบรูปแบบพีระมิดข้างตัดชนิดรักษาการ
สะท้อนกลับ ดังภาพท่ี 13 และภาพที่ 14 

 

 
 
ภาพที่ 13  โครงสร้างการจัดการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์รูปแบบพีระมิดข้างตัด  
   (Truncated Pyramidal Model) ชนิดสกัดการสะท้อนกลับ 
 
 จากภาพท่ี 13 การทดสอบในขั้นที่ 1 จนถึงขั้นที่ 3 จะมีวิธีการทดสอบเช่นเดียวกับการ
ทดสอบรูปแบบพีระมิดขนาดขั้นคงท่ี (Constant Step Size Pyramidal Model) จนถึงจุดสกัดใน 
ขั้นที่ 4 ถ้าผู้เข้าสอบตอบข้อสอบข้อท่ี 7 ถูก จะไปท าข้อสอบข้อ 11 เป็นข้อถัดไป หากตอบผิด จะไป
ท าข้อสอบข้อท่ี 14 เป็นข้อถัดไป ในท านองเดียวกัน ถ้าตอบข้อสอบข้อ 10 ถูก จะไปท าข้อสอบข้อท่ี 
17 เป็นข้อถัดไป 
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ภาพที่ 14  โครงสร้างการจัดการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์รูปแบบพีระมิดข้างตัด  
              (Truncated Pyramidal Model) ชนิดรักษาการสะท้อนกลับ 
 
 จากภาพท่ี 14 การทดสอบในขั้นที่ 1 จนถึงขั้นที่ 3 จะมีวิธีการทดสอบเช่นเดียวกับ 
การทดสอบรูปแบบพีระมิดขนาดขั้นคงท่ี (Constant Step Size Pyramidal Model) จนถึงจุดสกัด
ใน ขั้นที่ 4 ถ้าผู้เข้าสอบตอบข้อสอบข้อท่ี 7 ถูก จะไปท าข้อสอบข้อ 11 เป็นข้อถัดไป ถ้าตอบผิด    
จะไปท าข้อสอบ a1 ซึ่งเป็นข้อสอบท่ีมีระดับความยากของข้อสอบเท่ากับข้อสอบข้อ 7 เป็นข้อถัดไป 
ถ้าตอบข้อสอบ a1 ผิดอีก จะไปท าข้อสอบข้อ 14 เป็นข้อถัดไป หากตอบข้อสอบ a1 ถูก จะไปท า
ข้อสอบ a2 ซึ่งมีระดับความยากของข้อสอบเท่ากับข้อ 11 เป็นข้อสอบข้อถัดไป  
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    5. รูปแบบพีระมิดมีหลายข้อในแต่ละขั้น (Multiple–Item Pyramidal Model) 
เป็นรูปแบบการทดสอบท่ีน าเสนอโดย Krathworth and Huyser, (1969, cited in Weiss, 1974) 
ซึ่งการทดสอบรูปแบบนี้จะมีจ านวนข้อสอบในแต่ละขั้นมากกว่า 1 ข้อ เพื่อท่ีจะแยกทางการท า
ข้อสอบข้อถัดไปได้ถูกต้องมากขึ้น ดังภาพท่ี 15 

 

 
 
ภาพที่ 15  โครงสร้างการจัดการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์รูปแบบพีระมิด 
   แบบมีหลายข้อในแต่ละขั้น (Multiple–Item Pyramidal Model) 
 
 จากภาพท่ี 15 สมมติว่ามีจ านวนข้อสอบในแต่ละชุดมี 3 ข้อ ถ้าผู้สอบตอบข้อสอบในขั้นที่ 
1 (ข้อ 1 ถึง ข้อ 3) ถูก 0 ถึง 1 ข้อ ข้อสอบท่ีจะท าชุดถัดไปในขั้นที่ 2 จะเป็นข้อสอบข้อ 4 ถึงข้อ 6 
หากตอบข้อสอบในขั้นที่ 1 (ข้อ 1 ถึง ข้อ 3) ถูก 2 ถึง 3 ข้อ จะไปท าข้อสอบข้อ 7 ถึงข้อ 9 ในขั้นที่ 2 
เป็นชุดถัดไป ส าหรับในขั้นอื่น ๆ จะมีวิธีการด าเนินการเช่นเดียวกัน 
    6. รูปแบบพีระมิดแบบให้น้ าหนักตัวเลือกเพื่อแยกทาง (Differential Response 
Option Branching Pyramidal Model) เป็นรูปแบบการทดสอบท่ีน าเสนอโดย Bayroff and 
Seeley (1968 cited in Weiss, 1974) ซึ่งมีลักษณะคล้ายกับการทดสอบท่ีใช้รูปแบบพีระมิดแบบ   
มีหลายข้อในแต่ละขั้น กล่าวคือ รูปแบบการทดสอบชนิดนี้จะใช้ตัวเลือกของข้อสอบแทนข้อสอบ
หลายข้อในแต่ละขั้น การทดสอบรูปแบบนี้เหมาะสมกับข้อสอบแบบตัวเลือกท่ีสามารถก าหนดน้ าหนัก
คะแนนของตัวเลือก ดังภาพท่ี 16 
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ภาพที่ 16  โครงสร้างการจัดการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์รูปแบบพีระมิด 
               แบบให้น้ าหนักตัวเลือกเพื่อแยกทาง (Differential Response Option Branching  
   Pyramidal Model) 
 
   ข) รูปแบบยืดหยุ่น (Flexilevel Model) 
     การทดสอบรูปแบบยืดหยุ่น (Flexilevel Model) เป็นการทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีประกอบด้วยชุดข้อสอบจ านวนหนึ่ง ซึง่ข้อสอบแต่ละข้อมีช่วงห่างของค่าความยาก
ของข้อสอบท่ีเท่ากัน โดยเรียงล าดับจากง่ายไปหายาก การทดสอบจะเริ่มจากการให้ผู้เข้าสอบท า
ข้อสอบท่ีมีค่าความยากของข้อสอบในระดับปานกลาง (ข้อท่ีอยู่ตรงกลางหรือข้อท่ีตรงกับต าแหน่ง
มัธยฐาน) เป็นข้อเริ่มต้น ถ้าผู้เข้าสอบตอบข้อสอบถูก จะท าข้อสอบข้อถัดไปท่ียากมากข้ึน หากตอบ 
ข้อสอบผิด จะท าข้อสอบท่ีง่ายลง โดยอาศัยหลักการ คือ ถ้าตอบข้อสอบถูก ให้ท าข้อสอบข้อถัดไปท่ี
ยากขึ้นในข้อท่ียังไม่ได้ท า ถ้าตอบข้อสอบผิดให้ท าข้อสอบข้อถัดไปท่ีง่ายลงในข้อท่ียังไม่ได้ท า 
 ส าหรับการให้คะแนนของการทดสอบรูปแบบนี้ Lord (1971, pp. 227-242) น าเสนอว่า     
ถ้าตอบข้อสอบข้อสุดท้ายถูก คะแนนของผู้เข้าสอบจะเท่ากับจ านวนข้อสอบท่ีตอบถูกท้ังหมด      
หากตอบข้อสอบข้อสุดท้ายผิด คะแนนของผู้เข้าสอบจะเท่ากับจ านวนข้อสอบท่ีตอบบวกอีกครึ่ง
คะแนน ดังภาพท่ี 17 

    ข้อสอบ 
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ภาพที่ 17  โครงสร้างการจัดการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์รูปแบบยืดหยุ่น  
   (Flexilevel Model) 
 
     ค) รูปแบบปรับระดับชั้น (Stradaptive Model) 
    การทดสอบของรูปแบบปรับระดับช้ัน (Stradaptive Model) เป็นรูปแบบ        
การทดสอบท่ีพัฒนามาจากการทดสอบในรูปแบบยืดหยุ่น (Flexilevel Model) การทดสอบรูปแบบนี้
จะมีข้อสอบในแต่ละระดับความยากของข้อสอบมากกว่า 1 ข้อ ซึ่งเรียกว่า ระดับช้ัน (Stratum)    
โดยท่ีช้ันท่ี 1 บรรจุกลุ่มข้อสอบมีค่าความยากของข้อสอบน้อยท่ีสุด ช้ันท่ี 2 บรรจุด้วยข้อสอบมีค่า
ความยากของข้อสอบเฉล่ียสูงกว่าช้ันท่ี 1 ช้ันอื่น ๆ บรรจุกลุ่มข้อสอบมีค่าความยากของข้อสอบเฉล่ีย
สูงขึ้นไปเรื่อย ๆ จนถึงช้ันสูงสุด ในการทดสอบผู้เข้าสอบจะเริ่มท าข้อสอบท่ีระดับใดก่อนก็ได้ ถ้าผู้เข้า
สอบตอบถูก จะท าข้อสอบข้อถัดไปท่ียากมากข้ึน หากตอบผิด จะท าข้อสอบท่ีง่ายลงในช้ันนั้น ส าหรับ
การปรับระดับข้ึนลงนั้น ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ และการทดสอบจะยุติลง ก็ต่อเมื่อผู้เข้าสอบไม่
สามารถท าข้อสอบในระดับนั้นได้ถูกต้องเลย หรือส้ินสุดระดับช้ันท่ีก าหนดไว้ ดังภาพท่ี 18 
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ภาพที่ 18  โครงสร้างการจัดการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์รูปแบบปรับระดับช้ัน  
   (Stradaptive Model) 
          1.2.2 การทดสอบแยกทางแบบแปรผัน 
    การทดสอบแยกทางแบบแปรผันเป็นรูปแบบการทดสอบท่ีไม่ได้ก าหนดโครงสร้างท่ี
แน่นอนว่า ถ้าตอบข้อสอบถูกต้องหรือตอบข้อสอบผิดจะต้องท าข้อสอบข้อถัดไปในทิศทางใด แต่เป็น 
การทดสอบเมื่อผู้เข้าสอบตอบข้อสอบข้อหนึ่งแล้ว จะน าผลการตอบนั้นไปประมาณค่าความสามารถของ 
ผู้เข้าสอบก่อน จึงเลือกข้อสอบข้อถัดไปท่ีมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เข้าสอบ
ขณะนั้น การทดสอบจะด าเนินการเช่นนี้จนกว่าจะประเมินระดับความสามารถของผู้เข้าสอบเป็นไป
ตามเกณฑ์ การยุติการทดสอบท่ีก าหนด (ข้ึนอยู่กับการออกแบบการทดสอบ) การทดสอบจึงยุติลง  
     การประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบของการทดสอบแบบปรับเหมาะท่ีมี
รูปแบบการทดสอบแยกทางแบบแปรผันสามารถท าได้ ดังนี้ 
     การประมาณค่าแบบเบส์ (Bayesian Estimation) เป็นวิธีการท่ีได้จากการ
ประยุกต์ทฤษฎีของเบส์ โดยใช้หลักการว่าข้อสอบข้อท่ียังไม่ได้น ามาให้ผู้เข้าสอบคนนั้นท า ถือว่าเป็น
ข้อสอบท่ีมีโอกาสท่ีจะน ามาใช้ได้ กระบวนการนี้แสดงให้เห็นว่า ข้อสอบใด ๆ ในกลุ่มข้อสอบท่ี
น ามาใช้กับผู้เข้าสอบคนใดก็ตาม จะเป็นข้อสอบท่ีลดความไม่แน่นอนในการประมาณค่าความสามารถ
ของผู้เข้าสอบมากท่ีสุด ส าหรับข้อสอบท่ีน ามาใช้ในการทดสอบจะเป็นข้อสอบท่ีมีระดับความยากของ
ข้อสอบใกล้เคียงกับระดับความสามารถของผู้เข้าสอบ หลังจากท าข้อสอบท่ีคัดเลือกให้แล้ว จะน าผล
การทดสอบไปประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบ และค่าสารสนเทศท่ีได้จากการทดสอบนั้น   
จะน าไปรวมกันโดยใช้ทฤษฎีของเบส์ ซึ่งจะได้การประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบหลังสอบ 
ในการประมาณค่าครั้งหลังนี้ เป็นการประมาณค่าจากส่ิงท่ีรู้เกี่ยวกับข้อมูลของผู้เข้าสอบจะเป็น
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สารสนเทศก่อนสอบได้อีกด้วย กระบวนการทดสอบนี้จะยุติลง เมื่อค่าความแปรปรวนภายหลังน้อย
กว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
    การประมาณค่าแบบความควรจะเป็นสูงสุด (Maximum Likelihood 
Estimation) เป็นวิธีการท่ีพัฒนาโดย Urry (1970) ซึ่งใช้วิธีการประมาณค่าความควรจะเป็นสูงสุด
ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ซึ่งเป็นวิธีการประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบท่ีคล้ายกับ
วิธีการของเบส์ แม้ว่าจะมีเหตุผลทางคณิตศาสตร์ต่างกัน กล่าวคือ หลังจากผู้เข้าสอบท าข้อสอบเพียง 
1 ข้อ จะน าผลการทดสอบไปแก้สมการความควรจะเป็นสูงสุด จะได้ค่าการประมาณความสามารถ
และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน ข้อสอบข้อถัดไปท่ีเลือกมาใช้ในการทดสอบจะเป็นข้อสอบในกลุ่ม
ข้อสอบท่ีมีระดับความยากของข้อสอบท่ีเหมาะสมกับผู้เข้าสอบมากท่ีสุด เมื่อผู้เข้าสอบท าข้อสอบข้อ
นั้นแล้ว จะประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบทันทีจากข้อมูลการตอบข้อสอบของผู้เข้าสอบ
ท้ังหมด ซึ่งรวมถึงข้อสอบข้อสุดท้ายของการทดสอบของผู้เข้าสอบด้วย หลังจากนั้นจะประมาณค่า
ความสามารถของผู้เข้าสอบ และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานใหม่ โดยใช้ความควรจะเป็นสูงสุด
จนกว่าการทดสอบจะยุติลงตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 2. การจ าแนกประเภทโดยเครื่องมือท่ีใช้ในการทดสอบ 
 Hulin, Drasgow, and Parsons (1983) ได้จ าแนกประเภทของการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ โดยเครื่องมือท่ีน ามาใช้ในการทดสอบ ออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
  2.1 การทดสอบแบบไม่ใช้คอมพิวเตอร์ 
   การทดสอบแบบไม่ใช้คอมพิวเตอร์เป็นวิธีการทดสอบโดยไม่น าคอมพิวเตอร์หรือ
เทคโนโลยีใด ๆ มาเป็นส่วนประกอบในการคัดเลือกข้อสอบ และการประมาณค่าความสามารถของผู้
เข้าสอบ ซึ่งนิยมใช้กับการทดสอบวัดเชาว์ปัญญารายบุคคล การทดสอบแบบ 2 ขั้นตอน (Two–Stage 
Strategies) การทดสอบแบบปรับระดับความสามารถรูปแบบยืดหยุ่น (Flexilevel Model) และการ
ทดสอบแยกทางแบบคงท่ี (Fixed Branching Model) 
   2.2 การทดสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ 
   การทดสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์เป็นวิธีการทดสอบท่ีน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการคัดเลือก
ข้อสอบ และการประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบ ซึ่งนิยมใช้การทดสอบแยกทางรูปแบบแปร
ผันร่วมกับใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory) เป็นพื้นฐาน 
 ประโยชน์ของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2555, หน้า 211) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ไว้ สรุปได้ดังนี้ 
 1. ท าให้การทดสอบมีความคล่องตัว สามารถทดสอบเป็นรายบุคคลตามความพร้อมของ 
ผู้เข้าสอบ มีการตรวจให้คะแนน และรายงานผลเป็นไปอย่างอัตโนมัติ 
 2. ระบบการทดสอบมีความเป็นมาตรฐาน การตรวจข้อสอบมีความชัดเจน และถูกต้องไม่มี
ปัญหาท่ีเกิดจากกระดาษค าตอบผู้เข้าสอบได้ท าข้อสอบท่ีมีความยาวเหมาะสมกับระดับความสามารถ
ส่งเสริมการรักษาความลับของข้อสอบ และยุติธรรม 
 3. ช่วยเพิ่มคุณภาพ และประสิทธิภาพของการวัดความสามารถ/การเรียนรู้ของผู้เข้าสอบ
ได้อย่างรวดเร็ว และมีความถูกต้องยิ่งขึ้น 
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 4. สามารถตรวจให้คะแนน และส่งผลย้อนหลัง (Feedback) แก่ผู้เข้าสอบได้ทันที 
 5. ช่วยให้การประเมินผลพัฒนาการ หรือการติดตามการเปล่ียนแปลงความสามารถ/ 
การเรียนรู้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
 ข้อจ ากัดของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 Latu and Chapman (2002) ข้อจ ากัดของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์
ได้กล่าวถึงข้อจ ากัดไว้ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัยของแบบทดสอบซึ่งในปัจจุบันเทคโนโลยีได้เข้ามาเป็นตัวช่วยใน    
การจัดการทดสอบให้ง่าย และมีประสิทธิภาพแต่ในขณะเดียวกันก็เป็นตัวช่วยในการขโมยข้อสอบได้
เช่นกัน ท้ังทางโทรศัพท์มือถือ กล้องวิดีโอ เครื่องบันทึกวิดีโอขนาดเล็ก อีกท้ังผู้เข้าสอบ ยังสามารถ
คัดลอกข้อสอบจากเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ง่าย และรวดเร็วกว่าการคัดลอกจากกระดาษค าตอบ 

  2. ด้านตัวผู้เข้าสอบ ยกตัวอย่างเช่น ผู้เข้าสอบบางคนไม่เคยชินหรือไม่มีความรู้เกี่ยวกับ 
การใช้คอมพิวเตอร์ซึ่งจะท าให้เกิดความกังวล  
      3. ด้านค่าใช้จ่ายในการพัฒนา และบ ารุงรักษา เนื่องจากการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการท่ีค่อนข้างสูง ดังนั้นจึงเป็นข้อจ ากัดในการด าเนินการพัฒนา
ส าหรับองค์กรการศึกษาท่ีมีงบประมาณจ ากัด 
 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ มีดังนี้  
 ทิพย์ ข าอยู่ (2556) ได้วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาแบบทดสอบวินิจฉัยทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาปริญญาตรี โดยใช้โมเดลล าดับข้ันคุณลักษณะ พัฒนาวิธีการวินิจฉัยทักษะ
การอ่านภาษาอังกฤษ โดยใช้โมเดลล าดับข้ันคุณลักษณะ และการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ วินิจฉัยพื้นความรู้ของผู้เข้าสอบตามแบบแผนการตอบข้อสอบ และเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพของวิธีการวินิจฉัย ระหว่างวธิีการทดสอบวินิจฉัยแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ี
พัฒนาขึ้น กับวิธีการทดสอบ วินิจฉัยแบบกระดาษ-ดินสอ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับนิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ท่ีก าลังศึกษาปีการศึกษา 2555 จ านวน 1,763 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ชุดข้อสอบวินิจฉัยทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 6 คุณลักษณะ และ
โปรแกรมการทดสอบวินิจฉัยแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ วิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ
ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป Xcalibre Version 
4.1.7 และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติทดสอบ ไค-สแควร์ ผลท่ีได้จากงานวิจัยวิธีวินิจฉัยท่ีพัฒนาขึ้นมี
ความเหมาะสม สามารถน าไปใช้ทดสอบเพื่อวินิจฉัยพื้นความรู้ ในทักษะการอ่านภาษาอังกฤษของ
นักเรียนได้ วิธีการวินิจฉัยทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการทดสอบวินิจฉัยแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีพัฒนาขึ้น สามารถน าไปใช้ในการทดสอบวินิจฉัยแทนวิธีการทดสอบวินิจฉัยแบบ
กระดาษ-ดินสอได้ 
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 สุนันทา ศิริเบญจา, ไชยรัตน์ ปราณี และดวงใจ สีเขียว (2556) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ        
การพัฒนาแบบทดสอบปรับเหมาะโดยใช้คอมพิวเตอร์ โดยประมาณค่าความสามารถของผู้สอบด้วย
วิธีของเบส์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พร้อมท้ังหาประสิทธิภาพของแบบทดสอบปรับ
เหมาะโดยใช้คอมพิวเตอร์ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในอ าเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี จานวน 150 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบทดสอบปรับเหมาะโดยใช้
คอมพิวเตอร์ จ านวน 91 ข้อ และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน จ านวน 20 ข้อ 
ผลการวิจัยพบว่า แบบทดสอบปรับเหมาะโดยใช้คอมพิวเตอร์ มีคุณภาพตามทฤษฎีการตอบสนองต่อ
ข้อสอบ (IRT) แบบ 3 พารามิเตอร์ คือ มีค่าอ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง 0.583-1.786 ค่าความยากง่าย 
อยู่ระหว่าง -3.000-2.983 ค่าการเดา อยู่ระหว่าง 0.112-0.294 และมีความเป็นมิติเดียวของข้อสอบ
จากการตรวจสอบการวิเคราะห์องค์ประกอบ และการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบด้วยวิธีของ
เบส์ มีประสิทธิภาพ โดยมีค่าเฉล่ียฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบ เท่ากับ 0.398 ค่าฟังก์ชัน
สารสนเทศของแบบทดสอบ เท่ากับ 13.277 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่า 
อยู่ระหว่าง 0.280-0.299 ค่าความสามารถของผู้สอบรายบุคคล   อยู่ระหว่าง -1.322-2.117 และ
ความพึงพอใจของนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 โสฬส สุขานนท์สวัสด์ิ (2556) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาวิธกีารคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป
ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
วิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้ทฤษฎี      
การตัดสินใจ พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ และเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพของวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไประหว่างวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่า
สารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้เข้าสอบกับวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป โดย
ใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ ด้านจ านวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบ และเวลาท่ีใช้ในการทดสอบซึ่ง
ผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ขึ้นเอง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ภาคเรียนท่ี 1 ปี 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน จ านวน 280 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) ข้อสอบวัด
ความรู้ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ และ 2) โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ t-test และไค-สแควร์ 
 Petersen et al. (2010) ได้ศึกษา และสร้างคลังข้อสอบ ส าหรับการพัฒนามาตรวัด 
European Organization for Research and Treatment of Cancer Quality of Life 
Questionnaire in Cancer (EORTC-QLQ-C30) ในรูปแบบการทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
มาตรวัด EORTC-QLQ-C30 เป็นองค์ประกอบหนึ่งในมาตรวัดคุณภาพชีวิตในโครงการ Health 
Related Quality of Life (HRQOL) ซึ่งสร้างขึ้นเพื่อวัดคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยมะเร็ง การศึกษาใน
ครั้งนี้มุ่งหวงัให้เกิดแนวทางการพัฒนามาตรวัดในรูปแบบการทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่ง
สามารถน าไปปรับใช้กับองค์ประกอบด้านอื่น ๆ โดยระยะแรกเป็นการพฒันาคลังข้อสอบส าหรับ   
การประเมินการท างานของร่างกาย (Physical Functioning) ซึ่งมีกระบวนการตั้งแต่การทบทวน
เอกสารและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง การสร้างข้อค าถามใหม่ การประเมินโดยผู้เช่ียวชาญและผู้ป่วย     
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การทดสอบภาคสนาม และการวิเคราะห์คุณภาพของข้อค าถาม ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า         
การรวบรวมข้อค าถามท่ีใช้ประเมินการท างานของร่างกาย ได้ข้อค าถามเริ่มต้นจ านวนท้ังส้ิน 975 ข้อ 
ซึ่งมีความเกี่ยวข้องอย่างแท้จริงกับผู้ป่วยมะเร็ง จ านวน 407 ข้อ นอกเหนือจากนี้ได้มีการสร้างข้อ
ค าถามเพิ่มเติมอีก 86 ข้อ และน ามาทบทวนอีกครั้งโดยกลุ่มผู้วิจัย ซึ่งคงเหลือข้อค าถาม 66 ข้อ 
จากนั้นจึงน าไปประเมินจากผู้เช่ียวชาญและผู้ป่วย โดยได้มีการปรับข้อค าถามให้มีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น และลดจ านวนข้อค าถามลงจนกระท่ังเหลือ 51 ข้อ จากกระบวนการศึกษาวิจัยดังกล่าวจึงท าให้
มั่นใจได้ว่าคลังข้อสอบส าหรับประเมินการท างานของร่างกาย มีกระบวนการในการสร้างคลังข้อสอบ
เพื่อคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีความเกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับผู้ป่วยมะเร็ง ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญส าหรับ
การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ในระยะต่อไป 
 Hou et al. (2012) ได้พัฒนามาตรวัด Fugl-Meyer Scale ในรูปแบบการทดสอบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT-FM) ท่ีมีความเท่ียง และมีประสิทธิภาพส าหรับการประเมิน          
การตอบสนองทางร่างกาย (Motor Function) ในกลุ่มผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke Patient) 
โดยแบ่งการศึกษาออกเป็นสองระยะ ระยะท่ีหนึง่เป็นการศึกษาด้วยการจ าลองข้อมูล (Simulation 
Study) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา และตรวจสอบคุณสมบัติในการวัด (Psychometric 
Properties) ของ CAT-FM โดยใช้ข้อมูลการตอบมาตรวัดของกลุ่มผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง จ านวน 
301 คน ส าหรับการจ าลองข้อมูล และระยะท่ีสองเป็นการศึกษาภาคสนาม (Field Study) เพื่อ
ตรวจสอบประสิทธิภาพในการบริหารการทดสอบของ CAT-FM ซึ่งกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ป่วยหลอดเลือด
สมอง จ านวน 49 คน การศึกษาด าเนินการในศูนย์การแพทย์ และโรงพยาบาล  
 CAT-FM เป็นมาตรวัดท่ีประกอบด้วย 2 มาตรวัด คือ มาตรวัดส าหรับการตอบสนองช่วง
บนของร่างกาย (Upper Extremity) และมาตรวัดส าหรับการตอบสนองช่วงล่างของร่างกาย (Lower 
Extremity) คลังข้อสอบจึงแบ่งออกเป็น 2 คลังข้อสอบ ข้อค าถามในคลังข้อสอบท่ีผ่านเกณฑ์ 
การวิเคราะห์ด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมีจ านวนท้ังส้ิน 37 ข้อ ซึ่งได้ข้อค าถามในคลังข้อสอบ
มาจาก Fugl-Meyer Scale ฉบับด้ังเดิม การด าเนินการทดสอบมีการก าหนดทางเลือกในการยุติการ
ทดสอบ 2 เกณฑ์ คือ 1) ยุติการทดสอบเมื่อค่าความเท่ียง (Reliability) มีค่าสูงกว่าหรือเท่ากับ 0.9 
หรือ 2) ยุติการทดสอบเมื่อค่าความเท่ียงมีค่าเพิ่มข้ึนน้อยกว่า .01 ภายหลังการทดสอบแต่ละข้อ    
ผลการศึกษาด้วยการจ าลองข้อมูล แสดงให้เห็นว่า CAT-FM มีค่าความเท่ียงสูง (.93 ท้ังในส่วนของ
มาตรวัดย่อย การตอบสนองช่วงบนของร่างกายและมาตรวัดย่อยการตอบสนองช่วงล่างของร่างกาย) 
นอกจากนี้ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่ามาตรวัด CAT-FM มีความตรงตามสภาพ (Concurrent 
Validity) (ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันมากกว่าหรือเท่ากับ .91 ท้ังในส่วนของมาตรวัด   
การตอบสนองช่วงบนของร่างกาย มาตรวัดการตอบสนองช่วงล่างของร่างกาย และมาตรวัด        
การตอบสนองทางร่างกายโดยรวม) ผลการประเมินการตอบสนองอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ียการ
ตอบสนองของผู้ป่วยจากมาตรวัดย่อยการตอบสนองช่วงบนของร่างกาย การตอบสนองช่วงล่างของ
ร่างกาย และการตอบสนองโดยรวม มีค่าเท่ากับ .67 .79 และ .77 ตามล าดับ) ส าหรับผู้ป่วยท่ีตอบ
มาตรวัดภายหลังการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง 14 และ 90 วัน จ านวนทังส้ิน 226 คน ผลการศึกษา
ภาคสนามพบว่า CAT-FM ใช้ระยะเวลาในการทดสอบโดยเฉล่ีย 242 วินาที และใช้ข้อค าถามเฉล่ีย 
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4.7 ข้อ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า CAT-FM เป็นเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ มีความตรง และความเท่ียง 
ส าหรับการประเมินการตอบสนองทางร่างกายในผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
 จากการศึกษางานวิจัยดังกล่าว ท้ังในประเทศ และต่างประเทศ จะเห็นได้ว่า การทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) มีการพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง ท้ังในด้านการศึกษา และ
การแพทย์ การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์สามารถน ามาพัฒนางานวิจัยได้อย่าง
หลากหลาย และส่งผลให้การทดสอบมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  
ตอนท่ี 4 วงจรการพัฒนาระบบ (Systems Development Life Cycle: SDLC) และ  
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 1. ความหมายของ วงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: 
SDLC)   
 วงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) เป็นการพัฒนา
ระบบงาน มีวงจรการท างานท่ีเป็นล าดับข้ันตอนท่ีชัดเจน ต้ังแต่ต้นว่าเริ่มท าอะไรบ้าง พัฒนาเสร็จแล้ว
จะต้องบ ารุงรักษาอย่างไร เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ได้ ซึ่งปกติจะแบ่งเป็น
ขั้นตอนหรือกลุ่มงานท่ีส าคัญ เพื่อให้ง่ายต่อการลงมือปฏิบัติงาน จะได้มีประสิทธิภาพ ข้ันตอนต่าง ๆ 
จะสัมพันธ์กันตลอดเวลาจนกว่าระบบงานจะเสร็จส้ิน (สุพรรษา ยวงทอง, 2557, หน้า 203) 
 วงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) เป็น
กระบวนการพฒันาระบบด้านคอมพิวเตอร์ รวมถึงการสร้างและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ ให้อยู่ใน
รูปแบบของแอพพลิเคช่ัน โดยแสดงถึงขั้นตอนต่าง ๆ ในขณะการพัฒนาระบบ เพื่อให้มีโครงสร้าง
แบบแผน SDLC จะมีการทวนซ้ าเป็นรอบในแต่ละขั้นตอนของวงจรพฒันาระบบ (Boggs, 2004) 
 วงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) คือ กระบวนการ
ทางความคิด ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อแก้ปัญหาทางธุรกิจและตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้ (กิตติ ภักดีวัฒนะกุล และพนิดา พานิชกุล, 2551, หน้า 20) 
 สรุปความหมายของ วงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: 
SDLC) เป็นกระบวนการในการพัฒนาระบบด้านคอมพิวเตอร์ โดยเอาความต้องการของผู้ใช้มาอยู่ใน
รูปแบบของแอพพลิเคช่ัน โดยมีล าดับข้ันตอนการพัฒนาระบบอย่างชัดเจน ต้ังแต่ขั้นตอนแรกไปจนถึง
ขั้นตอนสุดท้ายของการพัฒนาระบบ 

2. กระบวนการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) 
 วงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) ประกอบด้วย
ขั้นตอนหลัก 6 ขั้นตอน ดังภาพที่ 19 (อรยา ปรีชาพานิช, 2557, หน้า 41-46) 
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ภาพที่ 19  วงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) (อรยา ปรีชาพานิช 
  , 2557, หน้า 42) 
 
 ขั้นตอนการพัฒนาระบบตามวงจรการพัฒนาระบบ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.1 ขั้นตอนการส ารวจเบื้องต้น (Preliminary Investigation Phase)  
  เป็นขั้นตอนการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับระบบท่ีต้องการพัฒนาขึ้น ศึกษาความ
เป็นไปได้ในการพัฒนา จัดท าแผนการด าเนินงานซึ่งระบุรายละเอียดและระยะเวลาการด าเนินงาน 
รวมท้ังทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในแต่ละขั้นตอน 
  2.2 ขั้นตอนการวิเคราะหร์ะบบ (System Analysis Phase)  
  เป็นขั้นตอนท่ีประกอบด้วยการรวบรวมความต้องการใช้งานของผู้ใช้งาน (User 
Requirement) แล้วน ามาสรุปเป็นความต้องการของระบบ (System Requirement) จากนั้นจึง
สร้างแบบจ าลองกระบวนการ (Process Model) เพื่อให้เห็นกระบวนการท างานอย่างเป็นล าดับ
ขั้นตอน และแบบจ าลองข้อมูล (Data Model) เพื่อใช้อธิบายโครงสร้างและลักษณะของข้อมูล  
   2.2.1 แบบจ าลองกระบวนการ (Process Model) เป็นแบบจ าลองท่ีท าให้เห็น
กระบวนการท างานของระบบอย่างเป็นล าดับข้ันตอน แสดงให้เห็นถึงการน าเข้า และส่งออกข้อมูล     
โดยสร้างแบบจ าลองกระบวนการในรูปแบบแผนภาพกระแสข้อมูล (Data Flow Diagram: DFD)        
ซึ่งประกอบด้วย 4 ส่วนหลัก ได้แก่ (อรยา ปรีชาพานิช, 2557, หน้า 99-129) 
   1) กระบวนการท างาน (Process)  
   2) เอนทิตีภายนอก (External Entity)  
   3) กระแสข้อมูล (Data Flow)  
   4) แหล่งจัดเก็บข้อมูล (Data Store) 

1. การส ารวจเบื้องต้น 

2. การวิเคราะห์ระบบ 

3. การออกแบบระบบเชิง
ตรรกะ 

4. การออกแบบระบบเชิง
กายภาพ 

5. การพัฒนาระบบ 

6. การบ ารุงรักษาระบบ 
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 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการสร้างแผนภาพกระแสข้อมูล ใช้ชุดสัญลักษณ์ท่ีก าหนดโดย Gane 
and Sarson (อรยา ปรีชาพานิช, 2557, หน้า 100-106) ดังตารางท่ี 1  
 
ตารางท่ี 1  ความหมายและสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเขียนแผนภาพกระแสข้อมูล  
 

ภาพสัญลักษณ์ ความหมาย 
 
 

 

กระบวนการท างาน (Process)  
 

 

 
 

เอนทิตีภายนอก (External Entity) หมายถึง แหล่งข้อมูล 
ซึ่งอาจเป็นบุคคล ระบบสารสนเทศ หรือเครื่องมือ/อุปกรณ์
ท่ีสัมพันธ์กับกระบวนการท างาน  

 
 

กระแสข้อมูล (Data Flow) แสดงถึง ทิศทางการไหลของ
ข้อมูลน าเข้า และข้อมูล/สารสนเทศท่ีเป็นผลลัพธ์  

 
 

แหล่งจัดเก็บข้อมูล (Data Store) แสดงถึง แหล่งจัดเก็บ
ข้อมูลท้ังในส่วนของข้อมูลน าเข้า และข้อมูล/สารสนเทศท่ี
เป็นผลลัพธ์  

  
 แผนภาพท่ีเกี่ยวข้องกับแบบจ าลองกระบวนการ มีดังนี ้
 1) แผนภาพบริบท (Context Diagram) เป็นแผนภาพแสดงภาพรวมของระบบท้ังหมด ซึ่ง
แสดงถึงขอบเขตของระบบว่ามีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมของระบบอย่างไร โดยไม่แสดงรายละเอียด
กระบวนการท างานภายในระบบ และไม่แสดงแหล่งจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของระบบ  
 2) แผนภาพกระแสข้อมูล ระดับท่ี 0 (Data Flow Diagram Level 0) เป็นแผนภาพใน
ระดับถัดมาจากแผนภาพบริบท ซึ่งแสดงรายละเอียดของกระบวนการท างานหลักของระบบเกี่ยวกับ
การประสานงานรับ-ส่งข้อมูล และสารสนเทศกับเอนทิตีภายนอก นอกจากนี้ยังแสดงถึงการเช่ือมโยง
การท างานระหว่างกระบวนการท างานต่าง ๆ รวมท้ังการจัดเก็บ และการค้นหาข้อมูลจากแหล่ง
จัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ  
 3) แผนภาพกระแสข้อมูล ระดับท่ี 1 (Data Flow Diagram Level 1) เป็นแผนภาพย่อยท่ี
ใช้อธิบายรายละเอียดของกระบวนการท างานจากแผนภาพระดับท่ี 0 
   2.2.2 แบบจ าลองข้อมูล (Data Model) ใช้ส าหรับอธิบายโครงสร้าง และ
คุณลักษณะของข้อมูล รวมท้ังความสัมพันธ์ของข้อมูลในระบบ โดยเป็นแบบจ าลองข้อมูลเชิงแนวคิด 
(Conceptual Data Model) ซึ่งใช้วิธีการน าเสนอด้วยการสร้างแผนภาพ E-R (Entity-Relationship 
Diagram)  
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  2.3 ขั้นตอนการออกแบบระบบเชิงตรรกะ (Logical Design Phase) 
  ขั้นตอนการออกแบบระบบเชิงตรรกะ เป็นการก าหนดรายละเอียดองค์ประกอบต่าง ๆ 
ของระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของระบบ ซึ่งประกอบด้วย 4 กิจกรรมย่อย ดังนี ้
   2.3.1 การออกแบบผลลัพธ์ของระบบ (System Output Design) ประกอบด้วย
ผลลัพธ์ 2 ประเภท ได้แก่ 1) ผลลัพธ์ภายนอก (External Output) และ 2) ผลลัพธ์ภายใน (Internal 
Output)  
   2.3.2 การออกแบบส่วนน าเข้าข้อมูล (Input Design)  
   2.3.3 การออกแบบในส่วนของกระบวนการท างาน (Process Design) 
   2.3.4 การออกแบบส่วนต่อประสานกับผู้ใช้ (User Interface Design) 
  2.4 ขั้นตอนการออกแบบระบบเชิงกายภาพ (Physical Design Phase) 
  เป็นการก าหนดฮาร์ดแวร์ และซอฟท์แวร์ท่ีต้องการใช้ในระบบ รวมถึงการจัดการ
ฐานข้อมูล การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 
  2.5 ขั้นตอนการพัฒนาระบบ (System Implementation Phase) 
   2.5.1 การเขียนโปรแกรม (Programming) และการทดสอบระบบ (System 
Testing)  
   เป็นการระบุรูปแบบการพัฒนาระบบ ภาษาท่ีใช้เขียนโปรแกรม การทดสอบระบบ
ด้วยเทคนิคต่าง ๆ เช่น เทคนิคการทดสอบแบบกล่องด า (Black Box Testing) ซึ่งเป็นการทดสอบท่ี
เน้นผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น (Output) จากการประมวลผลโปรแกรม (Process) โดยไม่เน้นรูปแบบการเขียน
โปรแกรมของโปรแกรมเมอร ์
   2.5.2 การจัดท าคู่มือการใช้งาน (User’s Manual) 
   เมื่อระบบได้รับการทดสอบ และปรับปรุงจุดบกพร่องเป็นท่ีเรียบร้อย จะต้องมีการ
จัดท าคู่มือการติดต้ังระบบรวมท้ังการใช้งานระบบด้วย เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องสามารถใช้งานได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 
   2.5.3 การประเมินผลระบบ (System Evaluation) 
   การประเมินผลระบบ อาจท าได้โดยการสอบถามความคิดเห็นจากผู้ทดลองใช้ในด้าน 
ต่าง ๆ เช่น ด้านความสามารถของโปรแกรม ด้านความถูกต้องของโปรแกรม ด้านการออกแบบ
โปรแกรม และด้านคู่มือการใช้โปรแกรม 
  2.6 ขั้นตอนการบ ารุงรักษาระบบ (System Maintenance Phase) 
  การบ ารุงรักษาระบบ เป็นการติดตามผลการใช้งานและให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ใช้งาน 
เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับวงจรการพัฒนาระบบ มีดังนี้ 
 Chakraborty, Baowaly, Arefin, and Bahar (2012) ได้ศึกษาบทบาทของวิศวกรรม
ความต้องการ (Requirement Engineering) ในวงจรการพัฒนาระบบ วิศวกรรมความต้องการเป็น
กระบวนการท่ีจะท าให้วิศวกรซอฟต์แวร์เข้าใจ และเข้าถึงความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง ด้วย 
การสกัดความต้องการ ตรวจสอบ และนิยามความต้องการ เพื่อน าไปสร้างเป็นข้อก าหนดความ
ต้องการด้านระบบ หรือซอฟต์แวร์ ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนาระบบในขั้นตอนต่อไป ด้วย
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ความส าคัญของวิศวกรรมความต้องการท่ีมีบทบาทอย่างยิ่งในทุกขั้นตอนของการพัฒนาระบบ 
ปัจจุบันจึงมีการพัฒนาแนวทางการด าเนินการตามแนวคิดของวิศวกรรมความต้องการอย่าง
หลากหลาย แต่แนวทางท่ีได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย ได้แก่ Object-Based และ Problem 
Domain-Based Approaches งานวิจัยนี้จึงได้น าระบบของโรงพยาบาลมาวิเคราะห์ เพื่อแสดงให้
เห็นถึงวิศวกรรมความต้องการท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการวิจัยพบว่าแนวทางการวิเคราะห์ความ
ต้องการตามวิธีการแบบ Object-Based และ Problem Domain-Based Approaches ยังมี
ข้อจ ากัดบางประการในการน าไปใช้ซึ่งอาจต้องเลือกใช้วิธีการอื่นท่ีเหมาะสมมากกว่า  

 Kimar and Chandwal (2013) ได้เปรียบเทียบโมเดลวงจรการพัฒนาระบบ ปี ค.ศ. 
2013 (SDLC-2013 Model) เทียบกับโมเดลวงจรการพัฒนาระบบอื่น ๆ โดยใช้ The Constructive 
Cost Model (COCOMO) ซึ่งเป็นโมเดลส าหรับการประมาณค่าความคุ้มค่า และความคุ้มทุนของการ
พัฒนาโปรแกรมเป็นโมเดลในการเปรียบเทียบผลการพัฒนาซอฟท์แวร์ท่ีได้จาก Waterfall Model, 
Prototype Model, Incremental Model และ SDLC-2013 Model ซึ่งโมเดลต่าง ๆ เหล่านี้มี
แนวคิด และโครงสร้างในการพัฒนาแตกต่างกัน รวมทั้งมีความเหมาะสมในการน าไปใช้แตกต่างกัน
ด้วย ความแตกต่างทางโครงสร้างดังกล่าวหากน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาซอฟท์แวร์ตัวเดียวกนัก็
จะส่งผลให้ Lines of Code (LOC) ในการพัฒนาโปรแกรมแตกต่างกันซึ่งผลปรากฏว่า SDLC-2013 
Model มีประสิทธิภาพมากกว่า Waterfall Model, Prototype Model, และ Incremental 
Model ท้ังในด้านการประหยัดค่าใช้จ่าย เวลา และแรงงาน  

 Kumar, Zadgaonkar, and Shukla (2013) ได้ศึกษาความพึงพอใจของลูกค้าท่ีมีต่อ        
การพัฒนาซอฟท์แวร์โดยใช้โมเดลวงจรการพัฒนาระบบ ปี ค.ศ.2013 (SDLC-2013 Model) ซึ่งเป็น
โมเดลท่ีพัฒนาขึ้น และให้ความส าคัญกับความพึงพอใจของลูกค้า และเพิ่มคุณภาพการพัฒนา
ซอฟท์แวร์ให้ได้ผลลัพธ์ท่ีมีความคุ้มค่าท้ังด้านเวลา และค่าใช้จ่าย โมเดลท่ีพัฒนาขึ้นนี้เน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างลูกค้า และผู้พัฒนาระบบเพื่อให้เกิดความเข้าใจในความต้องการของลูกค้า
มากยิ่งขึ้น ส่งผลให้ผู้พัฒนาระบบเข้าใจความต้องการทางระบบของลูกค้าเป็นอย่างดีต้ังแต่ช่วงเริ่มงาน 
มีค่าใช้จ่ายต่ าขณะท่ีสามารถพัฒนาซอฟท์แวร์ได้ทันเวลาท่ีก าหนด นอกจากนี้ยังมีความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดขึ้นต่ า แต่มีความเกี่ยวข้องกับลูกค้า มีการรับประกันความส าเร็จ และได้รับความพึงพอใจจาก
ลูกค้าสูง อีกท้ังโมเดลยังมีความยืดหยุ่น มีช่วงระยะเวลาส าหรับการพัฒนาส้ัน และมีผลลัพธ์เป็นท่ีน่า
พึงพอใจ 

 จากการทบทวนงานวิจัยเกี่ยวกับวงจรการพัฒนาระบบ (SDLC) ปรากฏว่า วงจรการพัฒนา
ระบบ มีโมเดลให้เลือกใช้หลายรูปแบบ แต่ละโมเดลมีความเหมาะสมกับบริบทท่ีแตกต่างกัน สามารถ
น ามาประยุกต์กับการทดสอบทางการศึกษาได้ และปรับให้การศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้นผู้วิจัยสนใจท่ีจะจัดท าคลังข้อสอบโดยใช้การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับข้อสอบ O–NET โดยใช้ทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบ แบบ 3 พารามิเตอร์ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของการทดสอบ และสามารถ
น าไปใช้จริงได้ในอนาคต 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O-NET จัดท าคลังข้อสอบ     
O-NET และพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ       
O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอเป็น       
4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ตอนที่ 2  การจัดท าคลังข้อสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 8 กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551–2553 
 ตอนที่ 3  การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับ    
การจัดสอบ O-NET จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ตอนที่ 4  การประเมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ  
ด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ    
O-NET มีการด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังภาพที ่20 
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ภาพที ่20  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์คุณภาพ
ของข้อสอบ O-NET ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

1. รวบรวมข้อสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   
    จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551–    
    2553  
2. ตรวจสอบความสมบรูณ์ของข้อสอบ O-NET  
3. ก าหนดเงื่อนไขการวิเคราะห์คณุภาพของข้อสอบ 
4. วิเคราะห์คณุภาพของข้อสอบตามหลักการของทฤษฎี  
   การตอบสนองข้อสอบ (IRT) แบบ 3 พารามเิตอร์ โดยใช้ 
    โปรแกรมส าเร็จรูป Xcalibre Version 4.1.7 

1. คัดเลือกข้อสอบที่มีคา่อ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a)    
   ค่าความยากของข้อสอบ (b) และค่าการเดาของข้อสอบ   
   (c) จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ ทีต่รงตามเกณฑ์ที่  
   ก าหนด (Urry, 1977) 
2. จัดท าคลังข้อสอบ O-NET 
3. สรุปสารสนเทศรายข้อของข้อสอบ เพื่อเป็นข้อมูลของ   
   ข้อสอบที่จะน าไปใช้ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย  
    คอมพิวเตอร์ 

1. การวิเคราะห์และออกแบบโปรแกรมการทดสอบแบบ 
   ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร ์
2. การออกแบบฐานข้อมูลของโปรแกรม 
3. การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะใน 
   รูปแบบ Web Application 
4. การทดสอบและปรับปรุงแก้ไขโปรแกรม 
5. การจัดท าคู่มือการใช้โปรแกรม 
6. การประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าคลังข้อสอบ 
O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2551–2553 
 

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาโปรแกรม
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร ์ส าหรับการจัดสอบ 
O-NET จ านวน 8 กลุ่มสาระ    
การเรยีนรู ้

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความ
คิดเห็นของผู้ทดลองใช้โปรแกรม   
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร ์ส าหรับการจัดสอบ    
O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

- ความคิดเห็นของนักเรยีนที่ทดลองใช้โปรแกรม           
  การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร ์
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ตอนที่ 1 การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ภาษาไทย 2) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3) ภาษาต่าง 
ประเทศ 4) คณิตศาสตร์ 5) วิทยาศาสตร์ 6) สุขศึกษาและพลศึกษา 7) ศิลปะ และ 8) การงาน
พ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังภาพที่ 21 
 

�       

             O-NET 
                         6  
           . . 2551-2553

  �                                                  (IRT)
    3       �    

       

                            
O-NET

      �               �                     

            

 
 
ภาพที่ 21  ขั้นตอนการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน      
              8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 จากภาพที่ 21 แสดงขั้นตอนการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O-NET ระดับชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 6 จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ดังนี้ 
 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 
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 1. รวบรวมข้อสอบ และผลการตอบข้อสอบ O-NET ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551-2553 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์      
3) วิทยาศาสตร์ 4) ภาษาต่างประเทศ 5) ศิลปะ 6) สุขศึกษาและพลศึกษา 7) สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และ 8) การงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่ได้จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 
 2. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อสอบ O-NET ทั้งข้อค าถาม ตัวเลือก และเฉลยค าตอบที่
ถูกต้อง และตรวจสอบความสมบูรณ์ของค าตอบที่ผู้สอบท าการตอบ ถ้าข้อสอบใดไม่มีความสมบูรณ์ 
ผู้วิจัยตัดข้อสอบข้อนั้นออก 
 3. ก าหนดเงื่อนไขการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ ดังต่อไปนี้ 
 เกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบ (Urry, 1977)  
  3.1 ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) ตั้งแต่ 0.50 ถึง 2.50 
  3.2 ค่าความยากของข้อสอบ (b) ตั้งแต่ -2.50 ถึง 2.50  
  3.3 ค่าการเดาของข้อสอบ (c) ไม่เกิน 0.30   
 4. วิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ ตามหลักการของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item 
Response Theory: IRT) แบบ 3 พารามิเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Xcalibre Version 4.1.7 
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ตอนที่ 2 การจัดท าคลังข้อสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 8 กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551–2553 
  การจัดท าคลังข้อสอบ O-NET ระดับชั้นปะถมศึกษาปีที่ 6 เป็นการคัดเลือกข้อสอบที่ผ่าน
การตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบเรียบร้อย มาท าการจัดระบบสารสนเทศของข้อสอบ เพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลส าหรับการจัดสอบ O-NET บนโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์   
โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังภาพที่ 22 
 

�       

      �          

         �                  

       

�          �    
a               0.50     2.50
b               -2.50     2.50

 c         �    0.30

                    O-NET

            

 
 
ภาพที่ 22  ขั้นตอนการจัดท าคลังข้อสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 8 กลุ่ม    
              สาระการเรียนรู้ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551–2553 
 
 จากภาพที่ 22 แสดงขั้นตอนการจัดท าคลังข้อสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551–2553 ได้ดังนี้ 
 
 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 



61 
 
 1. การคัดเลือกข้อสอบ 
 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อสอบจากผลการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบโดยโปรแกรมส าเร็จรูป 
Xcalibre Version 4.1.7 ดังนี้  
 เกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบ (Urry, 1977) 
 1) ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) มีค่าตั้งแต่ 0.50 ถึง 2.50  
 2) ค่าความยากของข้อสอบ (b) มีค่าตั้งแต่ -2.50 ถึง 2.50  
 3) ค่าการเดาของข้อสอบ (c) มีค่าไม่เกิน 0.30 

ข้อสอบที่ผ่านการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ วิเคราะห์ด้วยเกณฑ์ ดังนี้ 
 เกณฑ์การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ  
 ค่าความยากเฉลี่ยมากกว่า 2.0000                      หมายถึง   ข้อสอบยากมาก 

 ค่าความยากเฉลี่ยตั้งแต่  1.0001  ถึง  2.0000     หมายถึง   ข้อสอบยาก 

 ค่าความยากเฉลี่ยตั้งแต่  0.5001  ถึง  1.0000     หมายถึง   ข้อสอบค่อนข้างยาก 

 ค่าความยากเฉลี่ยตั้งแต่  -0.4999 ถึง  0.5000     หมายถึง   ข้อสอบปานกลาง 

 ค่าความยากเฉลี่ยตั้งแต่  -0.9999 ถึง -0.5000     หมายถึง   ข้อสอบค่อนข้างง่าย 

 ค่าความยากเฉลี่ยตั้งแต่  -2.0000 ถึง -1.0000     หมายถึง   ข้อสอบง่าย 

 ค่าความยากเฉลี่ยน้อยกว่า  -2.0000            หมายถึง   ข้อสอบง่ายมาก  
 

 2. การจัดท าคลังข้อสอบ O-NET  
 การจัดท าคลังข้อสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551-2553 โดยน าข้อสอบ เฉลยค าตอบ และค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a)         
ค่าความยากของข้อสอบ (b) และค่าการเดาของข้อสอบ (c) บันทึกในคลังข้อสอบ ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยใช้
ฐานข้อมูล MySQL เป็นฐานข้อมูลที่ไม่เสียค่าใช้จ่าย   
 3. สรุปสารสนเทศรายข้อของข้อสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลของข้อสอบที่จะน าไปใช้ในการ 
ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ โดยน าเสนอผลการจัดท าคลังข้อสอบ เป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
  3.1 จ านวนข้อสอบในคลังข้อสอบ  
  3.2 ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ ได้แก่ ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) เฉลี่ย ค่าความ
ยากของข้อสอบ (b) เฉลี่ย และค่าการเดาของข้อสอบ (c) เฉลี่ย 
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ตอนที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับ  
การจัดสอบ O-NET จ านวน 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ 
 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ มีข้ันตอนการพัฒนา
โปรแกรม ดังภาพที่ 23 
 

�       

     �                      

                  

                              �    

               

                            

      �       �      
          

                 �       �      

            

       
 

 
ภาพที่ 23  ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์                               
            
 จากภาพที ่23 แสดงขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ  
ด้วยคอมพิวเตอร์ มีขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม ดังนี้ 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 
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 1. การวิเคราะห์ และออกแบบโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 การวิเคราะห์และออกแบบโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์         
มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 1.1 วิเคราะห์แผนผังบริบท (Context Diagram) เป็นการวิเคราะห์เพ่ือหา Source 
Destination ที่เก่ียวข้องกับโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งสัญลักษณ์ท่ีใช้
วิเคราะห์แผนผังบริบท ดังตารางที่ 2  
 

ตารางที่ 2  ความหมายและสัญลักษณ์ที่ใช้วิเคราะห์แผนผังบริบท (Context Diagram) 
 

ภาพสัญลักษณ์ ความหมาย 

 
 
 
 

ผู้ใช้ที่มีความเก่ียวข้องกับโปรแกรม               
ทั้งผู้ป้อนข้อมูลเข้าสู่โปรแกรมและผู้รับข้อมูลออก
จากโปรแกรม ซึ่งเป็นได้ทั้งบุคคล หน่วยงานหรือ
โปรแกรม 

 
 
 โปรแกรมท่ีท าการพัฒนา 

 
 
 

การไหลของข้อมูลในโปรแกรม โดยเขียนข้อความ
ที่บ่งบอกการไหลของข้อมูล 

 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปรากฏว่า Source Destination ที่เก่ียวข้องกับ
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ คือ ผู้ดูแลระบบ ผู้เข้าสอบ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถท าแผนผังบริบท (Context Diagram) ดังภาพที่ 24 
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ภาพที่ 24  แผนผังบริบท (Context Diagram) ของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย 
   คอมพิวเตอร์ 

 
 จากภาพที่ 24 แสดงการรับข้อมูล และการส่งข้อมูลออกจากโปรแกรมของ Source 
Destination ที่เก่ียวข้องกับโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งอธิบาย
ความหมายของแต่ละ Source Destination ได้ดังนี้ 
 ผู้ดูแลระบบ หมายถึง เจ้าหน้าที ่ที่รับผิดชอบเนื้อหาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สามารถเพ่ิม ลบ แก้ไขข้อสอบของตนเอง ตรวจสอบผลการทดสอบของผู้เข้าสอบ 
และค้นหาข้อสอบในคลังข้อสอบ 
 ผู้เข้าสอบ หมายถึง ผู้ทีศ่ึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสถานศึกษามีหน้าที่
ศึกษา เรียนรู้ และทดสอบความรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
  1.2 จัดท าผังการไหลของข้อมูล (Data Flow Diagram: DFD) เป็นการวิเคราะห์ให้เห็น
ภาพรวมของโปรแกรมทั้งข้อมูลและการท างาน โดยจัดท าในทุกข้ันตอนของกระบวนการของ
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งท าให้ง่ายต่อการศึกษาของผู้ที่สนใจครั้ง
ต่อไป โดยสัญลักษณ์ที่ใช้วิเคราะห์ผังการไหลของข้อมูล ดังตารางที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ดูแลระบบ 
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Process Name

ตารางที่ 3  ความหมายและสัญลักษณ์ตามมาตรฐานผังการไหลของข้อมูล  
 

ภาพสัญลักษณ์ ความหมาย 

 
 
 

ผู้ใช้ที่มีความเก่ียวข้องกับโปรแกรมทั้ง
ผู้ป้อนข้อมูลเข้าสู่โปรแกรมและผู้รับข้อมูลออก
จากโปรแกรม ซึ่งเป็นได้ทั้งบุคคล หน่วยงานหรือ
โปรแกรม 

 

การประมวลผลข้อมูลที่เกิดในโปรแกรมหรือ        
ส่วนที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

 
 

แหล่งเก็บข้อมูล หมายถงึ ไฟล์ ตารางจัดเก็บ
ข้อมูลหรือแทนสิ่งที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูล 
 

 
 

การไหลของข้อมูลในโปรแกรม โดยเขียนข้อความ
ที่บ่งบอกการไหลของข้อมูล 

 
 หลังจากวิเคราะห์แผนผังบริบท (Context Diagram) เรียบร้อยแล้ว จะต้องวิเคราะห์          
ผังการไหลของข้อมูล (Data Flow Diagram: DFD) เป็นขั้นตอนต่อไป โดยที่ DFD แบ่งออกเป็น
ระดับชั้น ดังนี้ 
   1.2.1 แผนผังการไหลของข้อมูลระดับ 0 (Data Flow Diagram Level 0)        
   แผนผังการไหลของข้อมูลระดับ 0 (Data Flow Diagram Level 0) เป็นแผนผังที่ 
แสดงให้เห็นรายละเอียดของกระบวนการหลักที่มีอยู่ในแผนผังบริบท (Context Diagram) ซ่ึงแผนผัง
การไหลของข้อมูลระดับ 0 ของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ดังภาพที่ 25 
 
 

Storage Data 
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ภาพที่ 25  แผนผังการไหลของข้อมูลระดับ 0 (Data Flow Diagram Level 0: DFD 0) ของ   
    โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 
 จากภาพที่ 25 แสดงการรับข้อมูล และการส่งข้อมูลออกของกระบวนการหลักของโปรแกรม   
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งอธิบายความหมายของแต่ละกระบวนการหลัก ดังนี้ 
 กระบวนการหลักที่ 1 คือ การจัดการคลังข้อสอบ เป็นกระบวนการที่ใช้จัดการจัดเก็บ
ข้อมูลข้อสอบของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational 
Test: O-NET) ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่  1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์          
4) ภาษาต่างประเทศ 5) ศิลปะ 6) สุขศึกษาและพลศึกษา 7) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       
และ 8) การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยที่ข้อสอบที่น ามาใส่ในคลังข้อสอบต้องเป็นข้อสอบแบบ                  
4 ตัวเลือก 1 ค าตอบเท่านั้น และผ่านการวิเคราะห์ข้อสอบตามหลักการของทฤษฎีการตอบสนอง

ข้อมูลผู้เข้าสอบ 

ข้อมูลผู้เข้าสอบ 

ข้อมูลผู้เข้าสอบ 

ความสามารถของผู้เข้าสอบ 

แฟ้มข้อมูลผู้เขา้สอบ 

ความสามารถของผู้เข้าสอบ 

ข้อมูลผู้เข้าสอบ 

ข้อมูลผู้เข้าสอบ 
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ข้อสอบ (Item Response Theory: IRT) แบบ 3 พารามิเตอร์ โดยข้อสอบต้องมีค่าอ านาจจ าแนก
ของข้อสอบ (a) ตั้งแต ่0.50 ถึง 2.50 ค่าความยากของข้อสอบ (b) ตั้งแต่ -2.50 ถึง 2.50 และค่า  
การเดาของข้อสอบ (c) ไม่เกิน 0.30 

 กระบวนการหลักที่ 2 คือ การจัดการประวัติผู้เข้าสอบ เป็นกระบวนการที่จัดเก็บข้อมูล
ประวัติ และผลการทดสอบของผู้เข้าสอบ 
 กระบวนการหลักที่ 3 คือ การจัดการทดสอบ เป็นกระบวนการที่ด าเนินการทดสอบใน
รูปแบบของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 กระบวนการหลักที่ 4 คือ รายงานผลการทดสอบ เป็นกระบวนการที่น าข้อมูลผล        
การทดสอบของผู้เข้าสอบในแต่ละครั้งมารายงานผลการทดสอบให้ผู้เข้าสอบและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
   1.2.2 แผนผังการไหลของข้อมูลระดับ 1 (Data Flow Diagram Level 1)  
   แผนผังการไหลของข้อมูลระดับ 1 (Data Flow Diagram Level 1) เป็นแผนผังที่
แสดงให้เห็นรายละเอียดของกระบวนการแต่ละกระบวนการที่มีอยู่ในแผนผังการไหลของข้อมูล   
ระดับ 0 ซ่ึงแผนผังการไหลของข้อมูลระดับ 0 ของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์นั้น ยังมีกระบวนการย่อยภายใน 2 กระบวนการหลัก คือ กระบวนการจัดการคลัง
ข้อสอบ และกระบวนการจัดการทดสอบ 
   ก. กระบวนการจัดการคลังข้อสอบ  
   กระบวนการจัดการคลังข้อสอบของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ มี 3 กระบวนการย่อย คือ 1) การเพ่ิมข้อสอบ 2) การแก้ไขข้อสอบ และ 3) การลบ
ข้อสอบ ดังภาพที่ 26 
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ภาพที่ 26  แผนผังการไหลของข้อมูลระดับ 1 (Data Flow Diagram Level 1) ของกระบวนการ 
              จัดการคลังข้อสอบ 
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 จากภาพที่ 26 แสดงการรับข้อมูล และการส่งข้อมูลออกของกระบวนการย่อยใน
กระบวนการจัดการย่อยของกระบวนการจัดการคลังข้อสอบ ซึ่งอธิบายความหมายของแต่ละ
กระบวนการย่อยได้ ดังนี้ 
 กระบวนการย่อยที่ 1 คือ เพ่ิมข้อสอบ เป็นกระบวนการที่ใช้เพ่ิมข้อสอบใหม่ลงในคลัง
ข้อสอบ ซึ่งข้อสอบที่จะเพ่ิมในคลังข้อสอบต้องเป็นข้อสอบแบบ 4 ตัวเลือกเท่านั้น โดยมีค่าอ านาจ
จ าแนกของข้อสอบ (a) ตั้งแต่ 0.50 ถึง 2.50 ค่าความยากของข้อสอบ (b) ตั้งแต ่-2.50 ถึง 2.50  
และค่าการเดาของข้อสอบ (c) ไม่เกิน 0.30 
 กระบวนการย่อยที่ 2 คือ แก้ไขข้อสอบ เป็นกระบวนการที่ใช้แก้ไขข้อสอบ ที่มีอยู่ในคลัง
ข้อสอบ ซึ่งข้อสอบที่น ามาแก้ไข หรือปรับเปลี่ยนจากข้อสอบเดิมเป็นข้อสอบแบบ 4 ตัวเลือก โดยมี
ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) ตั้งแต่ 0.50 ถึง 2.50 ค่าความยากของข้อสอบ (b) ตั้งแต่ -2.50 ถึง 
2.50 และค่าการเดาของข้อสอบ (c) ไม่เกิน 0.30 
 กระบวนการย่อยที่ 3 คือ ลบข้อสอบที่ไม่ต้องการออกจากคลังข้อสอบ เป็นกระบวนการ        
ที่ใช้ลบข้อสอบออกจากคลังข้อสอบ 
   ข. กระบวนการจัดการทดสอบ 
   กระบวนการจัดการทดสอบของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ มี 4 กระบวนการย่อย คือ 1) การคัดเลือกข้อสอบข้อเริ่มต้น 2) การประมาณค่า
ความสามารถ 3) การคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป และ 4) การยุติการทดสอบ ดังภาพที่ 27 
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ภาพที่ 27  แผนผังการไหลของข้อมูลระดับ 1 (Data Flow Diagram Level 1) ของกระบวนการ  
  จัดการทดสอบ  
 
 จากภาพที่ 27 แสดงการรับข้อมูล และการส่งข้อมูลออกของกระบวนการย่อยใน 
กระบวนการจัดการย่อยของกระบวนการจัดการทดสอบของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
ด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งอธิบายความหมายของแต่ละกระบวนการย่อยได้ ดังนี้  
 กระบวนการย่อยที่ 1 คือ การคัดเลือกข้อสอบข้อเริ่มต้น โดยคัดเลือกจากการสุ่มข้อสอบ
จากคลังข้อสอบที่มีค่าความยากของข้อสอบตั้งแต่ผลต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของค่าความยากของข้อสอบ
กับส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของค่าความยากของข้อสอบ ถึงผลรวมระหว่างค่าเฉลี่ยของค่าความยาก
ของข้อสอบกับส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของค่าความยากของข้อสอบ  
 กระบวนการย่อยที่ 2 คือ ประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบ เป็นกระบวนการที่    
ใช้ประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบหลังจากตอบข้อสอบข้อที่ผ่านมา โดยใช้การประมาณค่า
ด้วยวิธีของเบส์ปรับใหม่ 

ความสามารถของผู้เข้าสอบ 
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 กระบวนการย่อยที่ 3 คือ การคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป เป็นวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อ
ถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศท่ีใกล้เคียงกับค่าความควรจะเป็นสูงสุด (Maximum Likelihood: ML)   
ของผู้เข้าสอบ 
 กระบวนการย่อยที่ 4 คือ ยุติการทดสอบ เป็นกระบวนการที่ท าให้การทดสอบยุติลง    
เมื่อมีความคลาดเคลื่อนในการยุติการทดสอบต่ ากว่า 0.30 หรือไม่มีข้อสอบในคลังข้อสอบ หรือ
ด าเนินการสอบครบ 30 ข้อ 
 2. การออกแบบฐานข้อมูลโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 การออกแบบฐานข้อมูลโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ในการวิจัย
ครั้งนี้ มี 9 แฟ้มข้อมูล คือ 1) แฟ้มข้อมูลข้อสอบ 2) แฟ้มข้อมูลตัวเลือก 3) แฟ้มกลุ่มสาระการเรียนรู้  
4) แฟ้มข้อมูลจังหวัด 5) แฟ้มข้อมูลผู้เข้าสอบ 6) แฟ้มข้อมูลวันทีส่อบ 7) แฟ้มข้อมูลเวลาที่ใช้สอบ 8) 
แฟ้มความสามารถของผู้เข้าสอบ และ 9) แฟ้มข้อมูลค่าสถิติ ซึ่งแฟ้มข้อมูลแต่ละแฟ้มข้อมูล  มี
รายละเอียด ดังนี้ 

1) แฟ้มข้อมูลข้อสอบ มีทั้งหมด 7 Fields รายละเอียดดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4  รายละเอียดของแฟ้มข้อมูลข้อสอบ (Item) 

 
Type Key Field Name Field Type Size Note Sample 

PK Item_ID Text 4 รหัสข้อสอบ 0001 

 Detail Memo  รายละเอียดข้อสอบ 1+1 = ? 

 b_Parameter Text 7 
ค่าความยากของ
ข้อสอบ 

1.23 

 a_Parameter Text 7 
ค่าอ านาจจ าแนก
ของข้อสอบ 

1.12 

 c_Parameter Text 6 
ค่าการเดาของ
ข้อสอบ 

0.12 

 Key Text 1 เฉลย 4 

FK Sub_ID Text 1 
รหัสกลุ่มสาระ   
การเรียนรู้ 

1 

 
2) แฟ้มข้อมูลตัวเลือก มีทั้งหมด 4 Fields รายละเอียดดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5  รายละเอียดของแฟ้มข้อมูลตัวเลือก (Choice) 
 
Type Key Field Name Field Type Size Note Sample 

PK C_ID Text 1 รหัสตัวเลือก 1 

PK Item_ID Text 4 รหัสข้อสอบ 0001 

 CHOICE Memo  รายละเอียดตัวเลือก vocabulary 

FK Sub_ID Text 1 
รหัสกลุ่มสาระ   
การเรียนรู้ 

1 

 
   3) แฟ้มกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีทั้งหมด 2 Fields รายละเอียดดังตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 6  รายละเอียดของแฟ้มกลุ่มสาระการเรียนรู้  (Group_Sub) 
 
Type Key Field Name Field Type Size Note Sample 

PK Sub_ID Text 1 
รหัสกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้ 

1 

 Sub_Name Text 25 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 
   4) แฟ้มจังหวัด มีทั้งหมด 2 Fields รายละเอียดดังตารางที่ 7 

 
ตารางที่ 7  รายละเอียดของแฟ้มจังหวัด (Province) 
 
Type Key Field Name Field Type Size Note Sample 

PK P_ID Text 2 รหัสจังหวัด 50 

 P_Name Text 25 จังหวัด ชลบุร ี
 
   5) แฟ้มข้อมูลผู้เข้าสอบ มีทั้งหมด 6 Fields รายละเอียดดังตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8  รายละเอียดของแฟ้มข้อมูลผู้เข้าสอบ (Person)   
 
Type Key Field Name Field Type Size Note Sample 

PK Code Text 8 รหัสผู้เข้าสอบ P6000001 

 Name Text 25 ชื่อ-นามสกกุล 
เด็กหญิงสวย 

มากมาย 
 Person_ID Text 13 เลขบัตรประชาชน 1234567890123 

 School Text 50 ชื่อโรงเรียน วัดราษฎร์ศรัทธา 

FK P_ID Text 2 รหัสจังหวัด 50 

 Pass Text 8 รหัสผ่าน 12345678 
 
   6) แฟ้มข้อมูลวันที่สอบ มีทั้งหมด 9 Fields รายละเอียดดังตารางที่ 9 

 
ตารางที่ 9  รายละเอียดของแฟ้มข้อมูลวันที่สอบ (Date_test) 
 
Type Key Field Name Field Type Size Note Sample 

PK Code Text 8 รหัสผู้เข้าสอบ P6000001 

 Thai Text 20 
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

23 กุมภาพันธ์
2558 

 Math Text 20 
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

23 กุมภาพันธ์
2558 

 Sci Text 20 
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

23 กุมภาพันธ์
2558 

 Lan Text 20 
สาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

23 กุมภาพันธ์
2558 

 Art Text 20 สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
23 กุมภาพันธ์

2558 

 Phy Text 20 
สาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

23 กุมภาพันธ์
2558 

 Soc Text 20 
สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

23 กุมภาพันธ์
2558 

 Tech Text 20 สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลย ี

23 กุมภาพันธ์
2558 
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   7) แฟ้มข้อมูลเวลาที่ใช้สอบ มีทั้งหมด 9 Fields รายละเอียดดังตารางที่ 10 

 
ตารางที่ 10  รายละเอียดของแฟ้มข้อมูลเวลาที่ใช้สอบ (Time_test) 
 
Type Key Field Name Field Type Size Note Sample 

PK Code Text 8 รหัสผู้เข้าสอบ P6000001 

 Thai Text 20 
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

10 นาที 45 วินาที 

 Math Text 20 
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

15 นาที 45 วินาที 

 Sci Text 20 
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

20 นาที  

 Lan Text 20 
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

10 นาที 55 วินาที 

 Art Text 20 
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

9 นาที 3 วินาที 

 Phy Text 20 
สาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

12 นาที 35 วินาที 

 Soc Text 20 
สาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

10 นาที 30 วินาที 

 Tech Text 20 
สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ และ
เทคโนโลยี 

7 นาที 45 วินาที 
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   8) แฟ้มข้อมูลความสามารถของผู้เข้าสอบ มีทั้งหมด 9 Fields รายละเอียด        
ดังตารางที่ 11 

 
ตารางที่ 11  รายละเอียดของแฟ้มความสามารถของผู้เข้าสอบ (Result_test) 
 
Type Key Field Name Field Type Size Note Sample 

PK Code Text 8 รหัสผู้เข้าสอบ P6000001 

 Thai Double 20 
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

0.2222 

 Math Double 20 
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

0.2345 

 Sci Double 20 
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

1.2321  

 Lan Double 20 
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

-0.5632 

 Art Double 20 
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

0.9867 

 Phy Double 20 
สาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

1.5768 

 Soc Double 20 
สาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

1.5000 

 Tech Double 20 
สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ และ
เทคโนโลยี 

0.7435 
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   9) แฟ้มข้อมูลค่าสถิติ มีทั้งหมด 3 Fields รายละเอียดดังตารางที่ 12 
 
ตารางที่ 12  รายละเอียดของแฟ้มข้อมูลค่าสถิติ (Stat) 
 

Type Key Field Name Field Type Size Note Sample 

PK S_ID Text 4 ต าแหน่ง 0.0000 

 Area Text 6 พ้ืนที่ใต้โค้งที่จุด D 0.5000 

 Ordinate Text 6 ค่า Ordinate จุด D 0.3900 
 
 การเลือกภาษาท่ีเขียนโปรแกรม และออกแบบฐานข้อมูล ผู้วิจัยพิจารณาเลือกภาษา     
และฐานข้อมูลจากประสบการณ์ของการออกแบบฐานข้อมูล การพัฒนาโปรแกรม รวมถึงความ
เหมาะสม ข้อจ ากัดของเงื่อนไขต่าง ๆ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้ PHP (Personal Home 
Page: PHP) ในการพัฒนาโปรแกรม ใช้ MySQL เป็นฐานข้อมูล  
 จากฐานข้อมูลโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ข้างต้น สามารถ
เขียนแผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล (Entity Relationship Diagram: E-R Diagram) ได้
ดังภาพที่ 28 
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หมายเหตุ  ค่าสถิติใช้ประกอบเพื่อค านวณค่าความสามารถ 
 

ภาพที่ 28  ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล (Entity Relationship Diagram: E-R Diagram) 
 
 3. การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ในรูปแบบของ 
Web Application 
 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ในการวิจัยนี้เป็น      
การพัฒนาในรูปแบบของ Web Application โดยใช้ภาษา PHP ในการพัฒนาโปรแกรม ใช้ MySQL 
เป็นฐานข้อมูล และใช้ภาษา SQL เป็นค าสั่งเชื่อมโยงข้อมูลในฐานข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยได้พัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ตามหลักการของวงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Circle: SDLC) 
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และข้ันตอนการด าเนินการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ของ Thompson and Weiss 
(2011, pp. 1-9) ที่ใช้กับทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบบ 3 พารามิเตอร์ ซึ่งมีโครงสร้าง และ     
การออกแบบหน้าจอของโปรแกรม ดังนี้ 
 
  3.1 โครงสร้างหน้าจอท่ัวไปของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ดังภาพที่ 29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 29  โครงสร้างหน้าจอทั่วไปของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 
 จากภาพที่ 29 แสดงโครงสร้างหน้าจอท่ัวไปของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นหน้าจอที่ใช้เป็นส่วนใหญ่ของโปรแกรม 
 
  3.2 โครงสร้างหน้าจอทัว่ไปภายในส่วนการจัดการทดสอบของโปรแกรมการทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ดังภาพที่ 30 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 30  โครงสร้างหน้าจอทั่วไปภายในส่วนการจัดการทดสอบของโปรแกรมการทดสอบแบบ     
  ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 

HEADER 

FOOTER 

MENU 

DETAIL 

HEADER 

FOOTER 

MENU 

รายละเอียดของการทดสอบ 
O-NET และเงื่อนไขการทดสอบ 

รหัสผู้เข้าสอบ และรหัสผ่าน 
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 จากภาพที่ 30 แสดงโครงสร้างหน้าจอทั่วไปภายในส่วนการจัดการทดสอบของโปรแกรม
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซ่ึงผู้เข้าสอบจะต้องยอมรับในเงื่อนไขการทดสอบ
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบุรหัสผู้เข้าสอบ และรหัสผ่านให้
ถูกต้อง 
 
 3.3 โครงสร้างในหน้าจอรายละเอียดภายในส่วนการจัดการทดสอบของโปรแกรม     
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ดังภาพที่ 31 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 31  โครงสร้างหน้าจอรายละเอียดภายในส่วนการจัดการทดสอบของโปรแกรมการทดสอบ 
  แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 
 จากภาพที่ 31 แสดงโครงสร้างหน้ารายละเอียดภายในส่วนการจัดการทดสอบของ
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งผู้เข้าสอบจะต้องเลือกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ที่ต้องการทดสอบ 
 
 3.4 โครงสร้างหน้าจอในส่วนการทดสอบของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ             
ด้วยคอมพิวเตอร์ ดังภาพที่ 32 

 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพที่ 32  โครงสร้างหน้าจอในส่วนการทดสอบของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย    
  คอมพิวเตอร์ 

DETAIL ITEMS 

HEADER 

HEADER 

FOOTER 

รายละเอียดผู้เข้าสอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เงื่อนไขในการทดสอบ 

FOOTER 
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 จากภาพที่ 32 แสดงโครงสร้างหน้าจอท่ีแสดงเนื้อหาของข้อสอบ ซึ่งเป็นส่วนที่ผู้เข้าสอบ
ต้องท าข้อสอบให้ตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนด จึงยุติการทดสอบ 
 
 3.5 โครงสร้างหน้าจอทั่วไปในส่วนของการตรวจสอบผลการทดสอบของโปรแกรม    
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ดังภาพที่ 33 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 33  โครงสร้างหน้าจอทั่วไปในส่วนของการตรวจสอบผลการทดสอบของโปรแกรมการทดสอบ 
  แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 
 จากภาพที่ 33 แสดงโครงสร้างหน้าจอทั่วไปในส่วนของการตรวจสอบผลการทดสอบของ
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งผู้เข้าสอบจะต้องเลือกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ที่ต้องการตรวจสอบผลการทดสอบ 
  
 3.6 โครงสร้างหน้าจอในส่วนของการตรวจสอบผลการทดสอบของโปรแกรมการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ดังภาพที่ 34 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 34  โครงสร้างหน้าจอในส่วนของการตรวจสอบผลการทดสอบของโปรแกรมการทดสอบ 
  แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

HEADER 

FOOTER 

MENU 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

HEADER 

FOOTER 

MENU 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ รหัสผู้เข้าสอบที่ต้องการ
ตรวจสอบ 

รายละเอียดของผลทดสอบ O-NET  
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 จากภาพที่ 34 แสดงโครงสร้างหน้าจอในส่วนของการตรวจสอบผลการทดสอบของ
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งผู้เข้าสอบจะต้องใส่รหัสผู้เข้าสอบทีถู่กต้อง 
เพ่ือตรวจสอบผลการทดสอบของตนเอง 
 
 3.7 โครงสร้างหน้าจอในส่วนของการลงทะเบียนสอบของโปรแกรมการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ดังภาพที่ 35 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 35  โครงสร้างหน้าจอในส่วนของการลงทะเบียนสอบของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับ    
              เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 
 จากภาพที่ 35 แสดงโครงสร้างหน้าจอในส่วนของลงทะเบียนสอบของโปรแกรม             
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งผู้ลงทะเบียนต้องใส่ข้อมูลพ้ืนฐานตามแบบฟอร์มที่ 
ก าหนดให้อย่างครบถ้วน  
 
 3.8 โครงสร้างหน้าจอในส่วนของการยืนยันข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ลงทะเบียนสอบของ 
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ดังภาพที่ 36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HEADER 

FOOTER 

MENU 

รายละเอียดของการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ แบบฟอร์มใส่ข้อมูลผู้ลงทะเบียนสอบ 

เงื่อนไขการทดสอบ 



80 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 36  โครงสร้างหน้าจอในส่วนของการยืนยันข้อมูลพื้นฐานของผู้ลงทะเบียนสอบของโปรแกรม  
  การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 
 จากภาพที่ 36 แสดงโครงสร้างหน้าจอในส่วนของการยืนยันข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ลงทะเบียน
สอบของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งผู้ลงทะเบียนต้องตรวจสอบข้อมูล
พ้ืนฐานของตนเองให้ถูกต้องก่อนกดปุ่มยืนยันการลงทะเบียนสอบ 
 
 3.9 โครงสร้างหน้าจอส่วนบริหารการทดสอบของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์ ดังภาพที่ 37 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 37  โครงสร้างหน้าจอทั่วไปส่วนบริหารการทดสอบของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
  ด้วยคอมพิวเตอร์ 
 

HEADER 

FOOTER 

MENU 

รายละเอียดของการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ลงทะเบียนสอบ 

HEADER 

FOOTER 

MENU 

รายละเอียดของการทดสอบ 
O-NET  

รหัสผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน 

เงื่อนไขการทดสอบ แก้ไข ยืนยัน 



81 
 
 จากภาพที่ 37 แสดงโครงสร้างหน้าจอส่วนบริหารการทดสอบของโปรแกรมการทดสอบ              
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งผู้เข้าสอบจะต้องยอมรับในเงื่อนไขบริหารการทดสอบโปรแกรม
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบุรหัสผู้ใช้งาน และรหัสผ่านให้ถูกต้อง 
 
 3.10 โครงสร้างหน้าจอรายละเอียดภายในส่วนบริหารการทดสอบของโปรแกรม         
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ดังภาพที่ 38 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 38  โครงสร้างหน้าจอรายละเอียดภายในส่วนบริหารการทดสอบของโปรแกรมการทดสอบ 
  แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 

 จากภาพที่ 38 แสดงโครงสร้างหน้าจอรายละเอียดภายในส่วนบริหารการทดสอบของ
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งผู้ใช้งานจะต้องเลือกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ที่ต้องการบริหารการทดสอบ 
 
 3.11 โครงสร้างหน้าจอในส่วนรายละเอียดการบริหารการทดสอบของโปรแกรม     
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ดังภาพที่ 39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HEADER 

FOOTER 

รายละเอียดของการบริหาร 
การทดสอบ O-NET 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ภาพที่ 39  โครงสร้างหน้าจอในส่วนรายละเอียดการบริหารการทดสอบของโปรแกรมแบบปรับเหมาะ  
 ด้วยคอมพิวเตอร์  
 
 จากภาพที่ 39 แสดงโครงสร้างหน้าจอในส่วนรายละเอียดการบริหารการทดสอบของ
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ โดยแสดงเนื้อหาของข้อสอบที่มีอยู่ในคลัง
ข้อสอบทั้งหมดใน กลุ่มสาระการเรียนรู้ของระดับชั้นที่ผู้ใช้งานก าหนด 
 
 3.12 โครงสร้างในหน้าจอรายละเอียดในส่วนการจัดการข้อสอบของโปรแกรม       
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ดังภาพที่ 40 

 
 

1)  
2)  
3)  
4)  
5)  

 
 
 
ภาพที่ 40  โครงสร้างหน้าจอในส่วนรายละเอียดการจัดการข้อสอบของโปรแกรมการทดสอบแบบ   
              ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 
 จากภาพท่ี 40 แสดงโครงสร้างหน้าจอในส่วนการจัดการข้อสอบของโปรแกรมการทดสอบ      
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งผู้ใช้งานสามารถเพ่ิม แก้ไข หรือลบข้อสอบ โดยข้อสอบที่จะ
น ามาเพ่ิม หรือแก้ไขนั้น ต้องมีค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) ตั้งแต ่0.50 ถึง 2.50 ค่าความยาก
ของข้อสอบ (b) ตั้งแต่ -2.50 ถึง 2.50 และค่าการเดาของข้อสอบ (c) ไม่เกิน 0.30 

DETAIL ITEMS 

HEADER 

เมนูย่อย 

FOOTER 

ADD, EDIT, DELETE ITEMS AND LIST RESULT 
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 3.13 โครงสร้างหน้าจอการรายงานผลสอบของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์ ดังภาพที่ 41 

 

 
6)  
7)  
8)  
9)  
10)  

 

 
ภาพที่ 41  โครงสร้างหน้าจอการรายงานผลการทดสอบของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ 

  ด้วยคอมพิวเตอร์ 
 
 จากภาพที่ 41 แสดงโครงสร้างการรายงานผลการทดสอบ ซึ่งเป็นส่วนที่แสดงรายละเอียด
ของการทดสอบของผู้เข้าสอบแต่ละคน แสดงเป็น Acrobat File (pdf file) 
 
 4. การทดสอบ และแก้ไขข้อผิดพลาดของโปรแกรม 
 หลังจากพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ 
O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียบร้อยแล้วผู้วิจัยทดสอบโปรแกรม โดยใช้เทคนิคการทดสอบ
แบบกล่องด า (Black Box Testing) ซึ่งเป็นการทดสอบที่เน้นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น (Output) จาก      
การประมวลผลโปรแกรม (Process) โดยไม่เน้นรูปแบบการเขียนโปรแกรม เพ่ือหาจุดบกพร่อง
เบื้องต้นก่อน หลังจากนั้นจึงน าโปรแกรมดังกล่าวไปทดลองใช้กับผู้ใช้งาน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
และค้นหาจุดบกพร่องที่อาจเกิดข้ึน จากนั้น จึงปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมจนมีความสมบูรณ์มากขึ้น    
น าโปรแกรมท่ีผ่านการตรวจสอบโดยผู้วิจัย เสนอเพ่ือขอความคิดเห็นจากอาจารย์ที่ปรึกษา แล้วจึงน า
ข้อคิดเห็นที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข จนกระท่ังโปรแกรมมีความสมบูรณ์มากขึ้น 
 5. การจัดท าคู่มือการใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 เมื่อทดสอบและปรับปรุงจุดบกพร่องของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียบร้อยแล้ว จึงจัดท าคู่มือ
การใช้โปรแกรมเพ่ือเป็นแนวทางการน าไปใช้จริง 

6. การประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม 
 หลังจากทดสอบ แก้ไขและจัดท าคู่มือการใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ      
ด้วยคอมพิวเตอร์เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยน าโปรแกรมและคู่มือการใช้งานไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน       
ความเหมาะสมของโปรแกรม โดยผู้เชี่ยวชาญต้องมีความรู้ทางด้านการวัดผลการศึกษา              
ด้านการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีประสบการณ์ทางการวัดผลการศึกษา หรือด้านการพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า 10 ปี มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ประกอบด้วย 

ข้อมูลเบื้องต้นของผู้เข้าสอบ 

สรุปผลการทดสอบ 

รายงานผลการทดสอบ 

รายละเอียดของการทดสอบ 
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  6.1 ดร.กนก พานทอง อาจารย์ประจ าวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการ 
ปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
  6.2 ดร.ทิพย์ ข าอยู่ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 
  6.3 อาจารย์นิพนธ์ สุขวิลัย ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการศึกษา และผู้จัดการโครงการ บริษัท ซี เอส เอ็น แอ็ดวานซ์ จ ากัด จังหวัดชลบุรี 
  6.4 นายณรงค์จิต สิทธิปรุ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว จังหวัดนครราชสีมา 
 ผู้เชี่ยวชาญ ประเมินความเหมาะสมในการใช้งานโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความสามารถของโปรแกรม 2) ด้านความถูกต้องของ
โปรแกรม 3) ด้านการออกแบบโปรแกรม และ 4) ด้านคู่มือการใช้โปรแกรม โดยใช้แบบประเมินผลที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 5  หมายถึง    โปรแกรมมีความเหมาะสมมากที่สุด 
 4  หมายถึง    โปรแกรมมีความเหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง    โปรแกรมมีความเหมาะสมปานกลาง 
 2  หมายถึง    โปรแกรมมีความเหมาะสมน้อย 
 1  หมายถึง    โปรแกรมมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้  
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 ถึง 5.00  หมายถึง  โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ถึง 4.50  หมายถึง  โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 ถึง 3.50  หมายถึง  โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51 ถึง 2.50  หมายถึง  โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 ถึง 1.50  หมายถึง  โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด  
 
ตอนที่ 4 การประเมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับ
เหมาะดว้ยคอมพิวเตอร ์ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 การประเมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้โปรแกรมแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการประเมิลผลความคิดเห็นของนักเรียนที่ทดลองใช้โปรแกรมใน
ด้านความสามารถของโปรแกรม และด้านการออกแบบโปรแกรม ซึ่งผู้วิจัยได้ทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นนักเรียนจ านวน 30 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. กลุ่มตัวอย่าง 
 เป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 
โรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธา จังหวัดชลบุรี จ านวน 30 คน 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้ แบ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 เป็นการ 

จัดเตรียมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องส าหรับการจัดเก็บข้อมูล และขั้นตอนที่ 2 การใช้งานโปรแกรม     
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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  2.1 การจัดเตรียมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องส าหรับการจัดเก็บข้อมูล มีวิธีการด าเนินการ
ดังนี้ 
   2.1.1 จัดท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและ
วิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา ถึงผู้บริหารของโรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธา เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์และความสะดวกในการเก็บข้อมูล 
   2.1.2 จัดเตรียมคู่มือและเอกสารชี้แจงการใช้งานโปรแกรมการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทีผู่้วิจัยพัฒนาขึ้น 
พร้อมแบบประเมินความคิดเห็นของโปรแกรมทีผ่่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว ซึ่งเป็นแบบ
มาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ บรรจุใส่ซองสีน้ าตาล 
   2.1.3 น าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลไปติดต่อโรงเรียน เพ่ือขอความ
ร่วมมือในการเก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 
  2.2 การใช้งานโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ที่ผู้วิจัย
พัฒนาขึ้น มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
   2.2.1 ด าเนินการเก็บข้อมูลกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดราษฎร์
ศรัทธา จ านวน 30 คน 
   2.2.2 อธิบายและสาธิตวิธีการใช้งานโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
   2.2.3 ด าเนินการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเข้าถึงได้ทาง Website 
(www.onetcat.net/onetP6) 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัย ด าเนินการ ดังนี้ 
  3.1 การวิเคราะห์คะแนนความคิดเห็นของนักเรียนที่ทดลองใช้โปรแกรมด้วย ค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

 เกณฑ์การประเมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้งาน 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 ถึง 5.00  หมายถึง  โปรแกรมดีมาก 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ถึง 4.50  หมายถึง  โปรแกรมดี 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 ถึง 3.50  หมายถึง  โปรแกรมพอใช้ 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51 ถึง 2.50  หมายถึง  โปรแกรมควรปรับปรุง 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 ถึง 1.50  หมายถึง  โปรแกรมควรปรับปรุงอย่างยิ่ง 
 ส าหรับข้อเสนอแนะของนักเรียนที่ทดลองใช้โปรแกรม ผู้วิจัยได้น ามาพิจารณาปรับปรุง
และแก้ไขโปรแกรมให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน  
 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

      
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O-NET จัดท าคลังข้อสอบ     
O-NET และพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ      
O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยเป็น   
4 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   
จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   
 ตอนท่ี 2  ผลการจัดท าคลังข้อสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 8 กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2551–2553 

ตอนท่ี 3  ผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับ 
การจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ตอนท่ี 4  ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับ 
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

 M หมายถึง     ค่าเฉล่ีย 
 SD หมายถึง     ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n หมายถึง     จ านวนตัวอย่าง 

a หมายถึง     ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
b หมายถึง     ค่าความยากของข้อสอบ 
c หมายถึง     ค่าการเดาของข้อสอบ  
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O-NET เป็นการวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ
ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) ประกอบด้วย ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) ค่าความยาก
ของข้อสอบ (b) และค่าการเดาของข้อสอบ (c) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Xcalibre Version 4.1.7 
ส าหรับการประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ ซึ่งมีเกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบ ดังนี้  
 เกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบ (Urry, 1977) 
 1) ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) มีค่าต้ังแต่ 0.50 ถึง 2.50               
 2) ค่าความยากของข้อสอบ (b) มีค่าต้ังแต่ -2.50 ถึง 2.50  
 3) ค่าการเดาของข้อสอบ (c) มีค่าไม่เกิน 0.30  
โดยเกณฑ์การประเมินค่าความยากของข้อสอบ (b) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีดังนี้ 
      ค่าความยากเฉล่ียมากกว่า    2.0000                   หมายถึง   ข้อสอบยากมาก 
 ค่าความยากเฉล่ียต้ังแต่       1.0001  ถึง  2.0000   หมายถึง   ข้อสอบยาก 
 ค่าความยากเฉล่ียต้ังแต่       0.5001  ถึง  1.0000   หมายถึง   ข้อสอบค่อนข้างยาก 
 ค่าความยากเฉล่ียต้ังแต่       -0.4999 ถึง  0.5000   หมายถึง   ข้อสอบปานกลาง 
 ค่าความยากเฉล่ียต้ังแต่       -0.9999 ถึง -0.5000   หมายถึง   ข้อสอบค่อนข้างง่าย 
 ค่าความยากเฉล่ียต้ังแต่           -1.9999 ถึง -1.0000   หมายถึง   ข้อสอบง่าย 
 ค่าความยากเฉล่ียน้อยกว่า  -2.0000                  หมายถึง   ข้อสอบง่ายมาก 
 
 สรุปผลค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบรายข้อ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ได้แก่ 1) ภาษาไทย 2) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3) ภาษาต่างประเทศ 4) คณิตศาสตร์  
5) วิทยาศาสตร์ 6) สุขศึกษาและพลศึกษา 7) ศิลปะ และ 8) การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ดังตาราง
ต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 13  ผลการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) แบบ 3   
    พารามิเตอร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 62 ข้อ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อที่ 
ค่าพารามิเตอร์ 

a b c 

ภาษาไทย  1 0.568 0.171 0.251 
  2 0.568 1.732 0.300 
  3 0.887 1.399 0.180 
  4 0.568 2.160 0.060 
  5 0.568 2.160 0.125 
  6 1.027 -0.704 0.173 
  7 0.669 1.056 0.291 
  8 0.736 -0.706 0.188 
  9 0.954 -0.493 0.185 
 10 0.568 2.160 0.300 
 11 1.370 1.666 0.098 
 12 0.908 -0.298 0.213 
 13 0.969 -0.004 0.180 
 14 1.326 1.369 0.204 
 15 1.072 -0.886 0.177 
 16 0.677 1.369 0.151 
 17 1.774 2.160 0.097 
 18 0.568 2.160 0.223 
 19 0.758 -0.472 0.185 
 20 0.569 2.056 0.227 
 21 2.300 1.730 0.165 
 22 0.603 1.593 0.238 
 23 1.095 1.380 0.280 
 24 1.808 1.810 0.277 
 25 0.568 0.514 0.196 
 26 1.634 1.187 0.228 
 27 1.475 0.607 0.294 
 28 0.775 1.094 0.270 
 29 1.073 0.210 0.212 
 30 0.707 0.435 0.196 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อที่ 
ค่าพารามิเตอร์ 

a b c 

ภาษาไทย 31 0.568 2.160 0.206 
 32 1.960 2.160 0.193 
 33 0.788 0.057 0.188 
 34 0.568 2.160 0.122 
 35 0.568 1.459 0.206 
 36 1.103 1.342 0.217 
 37 0.568 2.160 0.253 
 38 0.622 1.359 0.196 
 39 1.032 1.279 0.246 
 40 0.741 1.778 0.300 
 41 0.741 1.778 0.116 
 42 2.448 1.385 0.135 
 43 0.741 -0.383 0.196 
 44 1.022 0.927 0.165 
 45 2.078 1.319 0.170 
 46 1.839 1.641 0.171 
 47 0.741 1.101 0.236 
 48 0.958 1.504 0.222 
 49 0.741 1.341 0.234 
 50 1.383 -0.342 0.174 
 51 0.741 0.783 0.186 
 52 0.741 0.196 0.233 
 53 0.817 0.816 0.219 
 54 2.500 1.634 0.178 
 55 1.118 0.276 0.190 
 56 0.813 1.634 0.188 
 57 0.813 0.981 0.291 
 58 0.813 0.280 0.300 
 59 0.842 0.904 0.237 
 60 1.668 1.112 0.193 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 

 

 

 จากตารางท่ี 13 ข้อสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จากจ านวนข้อสอบท้ังหมด 68 ข้อ
มีข้อสอบท่ีผ่านเกณฑ์การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ จ านวน 62 ข้อ ซึ่งเป็นข้อสอบท่ีมีค่าอ านาจ
จ าแนกของข้อสอบ (a) ต้ังแต่ 0.568 ถึง 2.500 ค่าความยากของข้อสอบ (b) ต้ังแต่ -0.886 ถึง 2.160 
และค่าการเดาของข้อสอบ (c) ต้ังแต่ 0.060 ถึง 0.300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อที่ 
ค่าพารามิเตอร์ 

a b c 

ภาษาไทย 61 1.095 0.442 0.193 
 62 1.141 -0.287 0.178 
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ตารางท่ี 14  ผลการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) แบบ 3  
                พารามิเตอร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับช้ัน 
                ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 39 ข้อ 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อที่ 
ค่าพารามิเตอร์ 

a b c 

สังคมศึกษา ศาสนา  1 0.520 -0.459 0.247 
          และวัฒนธรรม  2 0.834 1.823 0.284 

  3 0.500 0.439 0.300 
  4 0.500 2.500 0.297 
  5 0.500 -2.500 0.167 
  6 0.500 -2.499 0.162 
  7 0.558 -2.500 0.141 
  8 0.500 1.002 0.139 
  9 0.555 -1.995 0.136 
 10 0.766 -2.500 0.154 
 11 0.551 -1.739 0.143 
 12 0.500 1.267 0.239 
 13 0.500 0.391 0.233 
 14 0.826 2.500 0.194 
 15 0.500 2.500 0.293 
 16 0.500 2.500 0.157 
 17 0.500 -1.260 0.176 
 18 0.521 -1.768 0.152 
 19 0.500 1.294 0.238 
 20 0.595 -0.126 0.256 
 21 0.910 2.500 0.219 
 22 0.500 2.500 0.173 
 23 0.542 0.134 0.231 
 24 0.943 1.842 0.300 
 25 0.500 2.084 0.211 
 26 0.966 2.385 0.235 
 27 0.900 2.256 0.263 
 28 0.756 2.500 0.216 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 

 

 

 จากตารางท่ี 14 ข้อสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จาก
จ านวนข้อสอบท้ังหมด 40 ข้อ มีข้อสอบท่ีผ่านเกณฑ์การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ จ านวน 39 ข้อ 
ซึ่งเป็นข้อสอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) ต้ังแต่ 0.500 ถึง 2.067 ค่าความยากของข้อสอบ 
(b) ต้ังแต่ -2.500 ถึง 2.500 และค่าการเดาของข้อสอบ (c) ต้ังแต่ 0.134 ถึง 0.300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อที่ 
ค่าพารามิเตอร์ 

a b c 

สังคมศึกษา ศาสนา 29 1.225 2.429 0.220 
          และวัฒนธรรม 30 0.711 0.430 0.199 

 31 1.055 -0.150 0.143 
 32 1.094 0.389 0.134 
 33 1.252 -0.606 0.147 
 34 2.067 1.777 0.222 
 35 1.414 -0.444 0.141 
 36 0.923 -0.404 0.143 
 37 0.711 0.446 0.162 
 38 0.711 1.074 0.205 
 39 0.736 -0.156 0.153 
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ตารางท่ี 15  ผลการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) แบบ 3  

     พารามิเตอร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6    
     จ านวน 19 ข้อ 
 

 

 จากตารางท่ี 15 ข้อสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จากจ านวนข้อสอบ
ท้ังหมด 19 ข้อ มีข้อสอบท่ีผ่านเกณฑ์การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ จ านวน 19 ข้อ ซึ่งเป็น
ข้อสอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) ต้ังแต่ 0.500 ถึง 2.500 ค่าความยากของข้อสอบ (b) 
ต้ังแต่ 0.828 ถึง 2.500 และค่าการเดาของข้อสอบ (c) ต้ังแต่ 0.123 ถึง 0.300 

 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อที่ 
ค่าพารามิเตอร์ 

a b c 

ภาษาต่างประเทศ  1 0.817 1.068 0.153 
  2 0.528 1.666 0.175 
  3 0.701 1.380 0.169 
  4 0.932 1.997 0.300 
  5 0.500 2.373 0.228 
  6 0.693 1.027 0.222 
  7 1.525 1.562 0.225 
  8 0.500 2.500 0.180 
  9 0.689 1.443 0.281 
 10 0.660 2.409 0.271 
 11 0.859 1.833 0.211 
 12 1.262 2.500 0.198 
 13 0.716 1.656 0.272 
 14 1.282 1.350 0.236 
 15 1.047 1.378 0.300 
 16 2.205 0.828 0.243 
 17 2.500 1.207 0.123 
 18 2.500 1.508 0.235 
 19 2.500 1.374 0.186 
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ตารางท่ี 16  ผลการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) แบบ 3  

       พารามิเตอร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 51 ข้อ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อที่ 
ค่าพารามิเตอร์ 

a b c 

คณิตศาสตร์  1 0.807 -1.291 0.171 
  2 1.320 0.544 0.144 
  3 1.163 -0.083 0.206 
  4 0.975 0.614 0.218 
  5 2.500 2.061 0.251 
  6 0.742 0.283 0.210 
  7 2.211 1.616 0.085 
  8 1.142 1.387 0.252 
  9 2.124 1.203 0.279 
 10 1.473 0.207 0.232 
 11 1.715 2.050 0.076 
 12 2.418 1.205 0.295 
 13 1.642 0.576 0.231 
 14 0.609 2.061 0.300 
 15 1.024 -0.691 0.172 
 16 1.594 0.786 0.242 
 17 2.385 1.273 0.135 
 18 2.500 1.471 0.236 
 19 1.009 -1.084 0.178 
 20 0.790 0.632 0.203 
 21 0.999 -0.128 0.188 
 22 0.996 -0.071 0.183 
 23 2.380 0.852 0.226 
 24 0.500 -2.488 0.195 
 25 0.500 -1.809 0.138 
 26 0.631 0.325 0.190 
 27 0.507 -2.500 0.155 
 28 0.500 -0.870 0.192 
 29 0.821 2.192 0.115 
 30 1.445 1.301 0.259 
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ตารางท่ี 16  (ต่อ) 

 

 

 จากตารางท่ี 16 ข้อสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จากจ านวนข้อสอบท้ังหมด     
53 ข้อ มีข้อสอบท่ีผ่านเกณฑ์การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ จ านวน 51 ข้อ ซึ่งเป็นข้อสอบท่ีมี    
ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) ต้ังแต่ 0.500 ถึง 2.500 ค่าความยากของข้อสอบ (b) ต้ังแต่ -2.500 
ถึง 2.500 และค่าการเดาของข้อสอบ (c) ต้ังแต่ 0.076 ถึง 0.300 

 
 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อที่ 
ค่าพารามิเตอร์ 

a b c 

คณิตศาสตร์ 31 0.643 2.500 0.189 
 32 0.500 0.427 0.192 
 33 1.423 1.579 0.181 
 34 0.672 1.550 0.214 
 35 0.500 -0.752 0.196 
 36 0.624 2.500 0.242 
 37 1.098 2.318 0.236 
 38 0.661 1.606 0.237 
 39 1.519 -0.346 0.161 
 40 1.609 0.629 0.267 
 41 1.531 -0.140 0.146 
 42 1.051 0.695 0.213 
 43 1.330 1.351 0.198 
 44 1.234 -0.220 0.190 
 45 1.071 -0.169 0.168 
 46 0.728 0.618 0.269 
 47 1.457 -0.241 0.191 
 48 0.691 1.875 0.272 
 49 0.713 0.595 0.201 
 50 2.500 1.199 0.268 
 51 1.710 1.057 0.254 
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ตารางท่ี 17  ผลการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) แบบ 3  
                พารามิเตอร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 74 ข้อ 

  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อที่ 
ค่าพารามิเตอร์ 

a b c 

วิทยาศาสตร์  1 0.583 1.844 0.256 
  2 1.259 0.943 0.184 
  3 1.201 1.255 0.199 
  4 1.014 0.871 0.300 
  5 0.684 1.506 0.164 
  6 0.858 0.171 0.232 
  7 1.139 -0.626 0.171 
  8 0.766 -0.222 0.192 
  9 1.314 0.757 0.243 
 10 0.611 0.888 0.241 
 11 0.585 0.107 0.215 
 12 0.842 0.195 0.240 
 13 0.879 -0.176 0.150 
 14 0.730 0.421 0.214 
 15 1.333 -0.881 0.163 
 16 0.583 0.044 0.192 
 17 0.854 -0.500 0.184 
 18 0.730 0.308 0.140 
 19 0.771 0.095 0.231 
 20 0.703 0.021 0.200 
 21 1.474 0.921 0.218 
 22 0.917 -0.394 0.224 
 23 0.944 1.574 0.199 
 24 1.072 0.815 0.228 
 25 0.599 0.879 0.193 
 26 0.831 -0.156 0.223 
 27 0.583 -0.190 0.269 
 28 1.300 0.848 0.203 
 29 0.584 0.034 0.150 
 30 1.660 -0.066 0.228 
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ตารางท่ี 17  (ต่อ) 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อที่ 
ค่าพารามิเตอร์ 

a b c 

วิทยาศาสตร์ 31 0.681 1.124 0.224 
 32 0.660 1.100 0.220 
 33 0.675 1.080 0.178 
 34 0.926 -0.307 0.214 
 35 0.583 1.619 0.261 
 36 1.085 0.797 0.271 
 37 0.780 -0.015 0.214 
 38 1.352 0.342 0.244 
 39 0.749 -0.084 0.176 
 40 0.617 1.932 0.290 
 41 0.500 2.500 0.300 
 42 0.514 -0.902 0.153 
 43 0.500 2.309 0.258 
 44 0.500 0.240 0.179 
 45 0.500 0.488 0.170 
 46 0.500 -0.771 0.130 
 47 0.500 -0.767 0.146 
 48 0.500 1.019 0.181 
 49 0.932 2.261 0.152 
 50 0.500 -0.958 0.151 
 51 0.500 1.541 0.220 
 52 0.500 2.500 0.138 
 53 0.500 1.394 0.194 
 54 0.500 -0.084 0.178 
 55 0.500 0.118 0.144 
 56 0.828 0.576 0.181 
 57 0.781 2.070 0.270 
 58 0.500 -0.207 0.124 
 59 0.500 -0.263 0.139 
 60 1.169 2.500 0.175 
 61 0.500 -1.159 0.151 
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ตารางท่ี 17  (ต่อ)  

 

 

 จากตารางท่ี 17 ข้อสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จากจ านวนข้อสอบท้ังหมด     
83 ข้อ มีข้อสอบท่ีผ่านเกณฑ์การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ จ านวน 74 ข้อ ซึ่งเป็นข้อสอบท่ีมี   
ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) ต้ังแต่ 0.500 ถึง 1.669 ค่าความยากของข้อสอบ (b) ต้ังแต่ -1.159 
ถึง 2.500 และค่าการเดาของข้อสอบ (c) ต้ังแต่ 0.124 ถึง 0.300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อที่ 
ค่าพารามิเตอร์ 

a b c 

วิทยาศาสตร์ 62 0.500 0.172 0.168 
 63 0.500 2.500 0.206 
 64 0.500 1.354 0.220 
 65 0.500 2.500 0.248 
 66 0.783 2.500 0.226 
 67 0.708 0.089 0.223 
 68 0.670 0.059 0.288 
 69 0.504 2.500 0.251 
 70 0.645 1.170 0.257 
 71 0.500 2.500 0.244 
 72 0.500 2.114 0.220 
 73 1.178 0.865 0.260 
 74 1.178 1.141 0.258 
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ตารางท่ี 18  ผลการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) แบบ 3  

พารามิเตอร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน 4 ข้อ 
 

 

 จากตารางท่ี 18 ข้อสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จากจ านวนข้อสอบ
ท้ังหมด 29 ข้อ มีข้อสอบท่ีผ่านเกณฑ์การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ จ านวน 4 ข้อ ซึ่งเป็นข้อสอบ
ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) ต้ังแต่ 0.849 ถึง 2.500 ค่าความยากของข้อสอบ (b) ต้ังแต่ 
0.552 ถึง 1.103 และค่าการเดาของข้อสอบ (c) ต้ังแต่ 0.092 ถึง 0.300 
 

ตารางท่ี 19  ผลการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) แบบ 3  
     พารามิเตอร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 5 ข้อ 
 

 

 จากตารางท่ี 19 ข้อสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ จากจ านวนข้อสอบท้ังหมด 29 ข้อ    
มีข้อสอบท่ีผ่านเกณฑ์การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ จ านวน 5 ข้อ ซึ่งเป็นข้อสอบท่ีมีค่าอ านาจ
จ าแนกของข้อสอบ (a) ต้ังแต่ 0.993 ถึง 2.402 ค่าความยากของข้อสอบ (b) ต้ังแต่ -0.058 ถึง 1.095 
และค่าการเดาของข้อสอบ (c) ต้ังแต่ 0.212 ถึง 0.267 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อที่ 
ค่าพารามิเตอร์ 

a b c 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.849 1.103 0.218 
 2 2.500 1.103 0.148 
 3 0.849 1.103 0.092 
 4 0.849 0.552 0.300 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อที่ 
ค่าพารามิเตอร์ 

a b c 

ศิลปะ 1 2.402 1.095 0.212 
 2 1.043 0.902 0.254 
 3 0.993 -0.058 0.267 
 4 1.138 0.900 0.250 
 5 1.117 0.853 0.256 
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ตารางท่ี 20  ผลการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) แบบ 3   

     พารามิเตอร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
       จ านวน 4 ข้อ 

 

 
 จากตารางท่ี 20 ข้อสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จากจ านวน
ข้อสอบท้ังหมด 36 ข้อ มีข้อสอบท่ีผ่านเกณฑ์การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ จ านวน 4 ข้อ        
ซึ่งเป็นข้อสอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) ต้ังแต่ 1.121 ถึง 2.500 ค่าความยากของข้อสอบ 
(b) ต้ังแต่ -0.381 ถึง 1.380 และค่าการเดาของข้อสอบ (c) ต้ังแต่ 0.161 ถึง 0.21 
 

ตอนท่ี 2 ผลการจัดท าคลังข้อสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 8   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2551–2553 

 การจัดท าคลังข้อสอบ O-NET เป็นการรวบรวมข้อสอบของนักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ท่ีผ่านการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) ส าหรับ    
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT)  

 จากการศึกษาทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) อย่างละเอียด ผู้วิจัยได้วิเคราะห์คุณภาพ
ของข้อสอบ แบบ 3 พารามิเตอร์ ซึ่งเป็นการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบท่ีมีความละเอียดมากท่ีสุด 
เนื่องจากให้ผลการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบท้ังหมด 3 ค่าพารามิเตอร์ คือ ค่าอ านาจจ าแนกของ
ข้อสอบ (a) ค่าความยากของข้อสอบ (b) และค่าการเดาของข้อสอบ (c)  

 การจัดท าคลังข้อสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ต้องค าถึงมาตรฐานและ
คุณภาพของข้อสอบเพื่อใหไ้ด้ข้อสอบท่ีมีความเหมาะสมและมีคุณภาพอยู่ภายในคลังข้อสอบ โดย
หลักการของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบได้ก าหนดเงื่อนไขของการคัดเลือกข้อสอบท่ีจะน ามาใช้ใน
การจัดท าคลังข้อสอบ ดังนี ้
 1. ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) มีค่าระหว่าง    ถึง   ในทางปฏิบัติจะมีค่า 

ต้ังแต่ 0.50 ถึง 2.50 

 2. ค่าความยากของข้อสอบ (b) มีค่าระหว่าง    ถึง   ในทางปฏิบัติจะมีค่า 
ต้ังแต่ -2.50 ถึง 2.50 

 3. ค่าการเดาของข้อสอบ (c) มีค่าระหว่าง 0.00 ถึง 1.00 ในทางปฏิบัติจะมีค่า 
ไม่เกิน 0.30 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อที่ 
ค่าพารามิเตอร์ 

a b c 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 1.171 -0.340 0.172 
 2 2.500 1.380 0.167 
 3 1.268 -0.381 0.161 
 4 1.121 0.652 0.210 
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 จากเงื่อนไขดังกล่าว ผู้วิจัยได้น าข้อก าหนดในทางปฏิบัติมาใช้เป็นเกณฑ์ในการวิเคราะห์
ข้อสอบท่ีจะน ามาใช้ในการจัดท าคลังข้อสอบส าหรับการจัดสอบ O-NET ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 ผลการจัดท าคลังข้อสอบ O-NET มีดังนี ้ 
 1. คัดเลือกข้อสอบ O-NET ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ได้แก่ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4) ภาษาต่างประเทศ 5) ศิลปะ 6) 
สุขศึกษาและพลศึกษา 7) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ 8) การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 
ตามหลักการทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ ซึ่งมีเกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบ ดังนี้  
 เกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบ (Urry, 1977) 
 1) ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) มีค่าต้ังแต่ 0.50 ถึง 2.50                 
 2) ค่าความยากของข้อสอบ (b) มีค่าต้ังแต่ -2.50 ถึง 2.50   

 3) ค่าการเดาของข้อสอบ (c) มีค่าไม่เกิน 0.30  
 น าข้อสอบท่ีผ่านเกณฑ์มาจัดท าคลังข้อสอบ เพื่อน ามาใช้กับโปรแกรมการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดังนี้ 
 เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกข้อสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 ค่าความยากเฉล่ียมากกว่า    2.0000                   หมายถึง   ข้อสอบยากมาก 
 ค่าความยากเฉล่ียต้ังแต่       1.0001  ถึง  2.0000   หมายถึง   ข้อสอบยาก 
 ค่าความยากเฉล่ียต้ังแต่       0.5001  ถึง  1.0000   หมายถึง   ข้อสอบค่อนข้างยาก 
 ค่าความยากเฉล่ียต้ังแต่       -0.4999 ถึง  0.5000   หมายถึง   ข้อสอบปานกลาง 
 ค่าความยากเฉล่ียต้ังแต่       -0.9999 ถึง -0.5000   หมายถึง   ข้อสอบค่อนข้างง่าย 
 ค่าความยากเฉล่ียต้ังแต่           -1.9999 ถึง -1.0000   หมายถึง   ข้อสอบง่าย 
 ค่าความยากเฉล่ียน้อยกว่า        -2.0000                  หมายถึง   ข้อสอบง่ายมาก 
 

 ผลการรวบรวมข้อสอบ O-NET ระหว่างปี พ.ศ. 2551–2553 ซึ่งเป็นข้อสอบแบบหลาย
ตัวเลือก (Multiple Choice) ชนิด 4 ตัวเลือก ดังตารางท่ี 21 

ตารางท่ี 21  จ านวนข้อสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ล าดับท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนข้อสอบ (ข้อ) 

(ทั้งหมด) 

จ านวนข้อสอบ 
(ข้อ) 

(สมบูรณ์) 
1 ภาษาไทย 83 68 
2 คณิตศาสตร์ 65 53 
3 วิทยาศาสตร์ 90 83 
4 ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 33 19 
5 ศิลปะ 30 29 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 

ล าดับท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนข้อสอบ (ข้อ) 

(ทั้งหมด) 

จ านวนข้อสอบ 
(ข้อ) 

(สมบูรณ์) 
6 สุขศึกษาและพลศึกษา 31 29 
7 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 52 40 
8 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 37 36 
 รวม 421 357 

 
 จากตารางท่ี 21 แสดงจ านวนข้อสอบ O-NET ท้ังหมด ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 421 ข้อ เป็นข้อสอบท่ีสมบูรณ์ สามารถน ามาวิเคราะห์หาคุณภาพ
ของข้อสอบได้ จ านวน 357 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 84.80 
 
 ผลการคัดเลือกข้อสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ดังตารางท่ี 22 
ตารางท่ี 22  จ านวนข้อสอบในคลังข้อสอบ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

ล าดับที่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนข้อสอบ (ข้อ) 
(ผ่านเกณฑ)์ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

ภาษาไทย 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ภาษาต่างประเทศ 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

62 
39 
19 
51 
74 
4 
5 
4 

 รวม 258 
  
 จากตารางท่ี 22 มีจ านวนข้อสอบท้ังหมด 258 ข้อ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีจ านวน
ข้อสอบมากท่ีสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 74 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 28.68 รองลงมา
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 62 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 24.03 และกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ จ านวน 51 ข้อ คิดเปน็ร้อยละ 19.76 ตามล าดับ 
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 สรุปค่าเฉล่ียพารามิเตอร์ของข้อสอบแต่ละค่า ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ดังตารางท่ี 23  

ตารางท่ี 23  สรุปค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) เฉล่ีย ค่าความยากของข้อสอบ (b) เฉล่ีย          
                และค่าการเดาของข้อสอบ (c) เฉล่ีย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

 
 

 จากตารางท่ี 23 ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) เฉล่ีย เท่ากับ 0.9764 ค่าความยาก  
ของข้อสอบ (b) เฉล่ีย เท่ากับ 0.7998 และค่าการเดาของข้อสอบ (c) เฉล่ีย เท่ากับ 0.2061 แสดง
ให้เห็นว่า ข้อสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีค่าความยากของข้อสอบ (b) เฉล่ีย
ค่อนข้างยาก โดยข้อสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ มีค่าความยากของ
ข้อสอบ (b) เฉล่ียยาก       
 
ตอนท่ี 3 ผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
การจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (Computerized 
Adaptive Testing: CAT) ในการวิจัยครั้งนี้เป็น การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
ด้วยคอมพิวเตอร์ในรูปแบบ Web Application (http://www.onetcat.net/onetP6) ซึ่งเป็น
โปรแกรมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Testing: 
O-NET) 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4) ภาษาต่าง 

 
ล าดับที่ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ค่าอ านาจ
จ าแนกของ

ข้อสอบ 
(a) เฉลี่ย 

ค่าความยาก
ของข้อสอบ 
(b) เฉลี่ย 

 

ค่าการเดา
ของข้อสอบ 
(c) เฉลี่ย 

การแปล
ความหมาย 

1 ภาษาไทย 1.0235 1.0253 0.2048 ยาก 
2 คณิตศาสตร์ 1.2292 0.5932 0.2047 ค่อนข้างยาก 
3 วิทยาศาสตร์ 0.7622 0.7127 0.2067 ค่อนข้างยาก 
4 ภาษาต่างประเทศ 1.1798 1.6347 0.2215 ยาก 
5 ศิลปะ 1.3386 0.7384 0.2478 ค่อนข้างยาก 
6 สุขศึกษา และ 

พลศึกษา 
1.2618 0.9653 0.1895 ค่อนข้างยาก 

7 สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

0.7472 0.5913 0.2006 ค่อนข้างยาก 

8 การงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี 

1.5150 0.3278 0.1775 ปานกลาง 

 รวม 0.9764 0.7998 0.2061 ค่อนข้างยาก 
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ประเทศ 5) ศิลปะ 6) สุขศึกษาและพลศึกษา 7) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ 8) การงาน
อาชีพ และเทคโนโลยี  
 ผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ มีดังนี้ 

1. รูปแบบโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์  
1.1 หน้าจอแรกของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับ  

การจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ดังภาพที ่42  
 

 
 
ภาพที่ 42  หน้าจอแรกของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์  
              ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
 จากภาพท่ี 42 โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ
O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ประกอบด้วย เมนูหลัก และส่วนรายละเอียดของโปรแกรม   
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับส่วนของเมนูหลัก ประกอบด้วย 6 เมนู ดังนี้  
 1) หน้าแรก เป็นเมนูท่ีแสดงหน้าแรกของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 2) การลงทะเบียนสอบ เป็นเมนูส าหรับผู้ท่ีจะเข้าสอบ O-NET จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ซึ่งต้องท าการลงทะเบียนก่อนจึงจะเข้าทดสอบได้ 
 3) การสอบ O-NET เป็นเมนูส าหรับการทดสอบ O-NET จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 4) ผลการทดสอบ เป็นเมนูท่ีแสดงส่วนตรวจสอบผลการทดสอบ O-NET 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
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 5) ส าหรับเจ้าหน้าท่ี เป็นเมนูส่วนบริหารการทดสอบ เป็นส่วนท่ีให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัด 
การข้อสอบใส่ข้อสอบท่ีมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดลงในโปรแกรม เพื่อใช้เป็นคลังข้อสอบท่ีจะ
น ามาใช้ในการทดสอบต่อไป 
 6) คู่มือการใช้งานโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัด
สอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นส่วนท่ีอธิบายรายละเอียดของขั้นตอน และวิธีการใช้งาน
โปรแกรม 
  1.2 รายละเอียดของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์นั้น 
แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ 1) การลงทะเบียนสอบ 2) การสอบ O-NET 3) รายงานผลการทดสอบ และ     
4) การบริหารการทดสอบ มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1.2.1 การลงทะเบียนสอบ เป็นส่วนท่ีผู้เข้าสอบต้องมากรอกข้อมูลก่อนเริ่มการ
ทดสอบ    ดังภาพที่ 43 

 

 
 
ภาพที่ 43  หน้าจอการลงทะเบียนสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 จากภาพท่ี 43 แสดงหน้าจอการลงทะเบียนสอบในการทดสอบ O-NET ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 
ส่วน คือ  
 1) รายละเอียดของการทดสอบ เป็นส่วนท่ีแสดงรายละเอียดของการทดสอบ O-NET และ
รายละเอียดของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 2) แบบฟอร์มการลงทะเบียนสอบ เป็นส่วนท่ีลงทะเบียนของผู้เข้าสอบต้องลงทะเบียนเพื่อเข้า
ทดสอบ O-NET ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4) 
ภาษาต่างประเทศ 5) ศิลปะ 6) สุขศึกษา และพลศึกษา 7) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ 

ส่วนที่ 1 

ส่วนที่ 2 
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8) การงานอาชีพและเทคโนโลยี ผู้ลงทะเบียนจะต้องตรวจสอบรายละเอียดให้เรียบร้อยก่อนจะได้รับ
รหัสผู้เข้าสอบ ดังภาพที่ 44  
 

 
 
ภาพที่ 44  หน้าจอแสดงผลการลงทะเบียนสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
 จากภาพท่ี 44 เมื่อผู้เข้าสอบลงทะเบียนแล้ว จะมีรายละเอียดข้อมูลของผู้เข้าสอบข้ึนมา 

ให้ตรวจสอบช่ือ–สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ช่ือโรงเรียน จังหวัด และรหัสผ่านท่ีผู้เข้าสอบก าหนด
ขึ้น ว่าถูกต้องหรือไม่ ถ้าไม่ถูกต้องให้ผู้เข้าสอบคลิกต้องปุ่มแก้ไข แต่ถ้ารายละเอียดถูกต้องให้คลิกท่ี
ปุ่มยืนยัน ผู้ลงทะเบียนจะได้รับรหัสผู้เข้าสอบและรหัสผ่าน (ผู้ลงทะเบียนก าหนดรหัสผ่านเอง) 
หลังจากลงทะเบียนสอบแล้ว ดังภาพที่ 45 
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ภาพที่ 45  หน้าจอแสดงผลการลงทะเบียนสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
   1.2.2 การจัดการทดสอบ เป็นส่วนของการทดสอบ  O-NET ท้ัง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ซึ่งการทดสอบดังกล่าว ผู้วิจัยก าหนดเงื่อนไขในการทดสอบ 3 เงื่อนไข ดังนี้       
   เงื่อนไขท่ี 1 การทดสอบครั้งนี้ผู้เข้าสอบต้องตอบข้อสอบข้อปัจจุบันก่อนถึงไปท า
ข้อสอบข้อถัดไปได้ 

 เงื่อนไขท่ี 2 การทดสอบครั้งนี้ผู้เข้าสอบไม่สามารถกลับมาแก้ไขค าตอบในข้อสอบท่ี
ผ่านไปแล้วได้ 

 เงื่อนไขท่ี 3 การทดสอบครั้งนี้ หากผู้เข้าสอบยกเลิกการสอบก่อนจบกระบวนการ
ทดสอบ จะไม่สามารถประมวลผลการทดสอบได้ 

 ส าหรับการทดสอบ O-NET ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้เข้าสอบจะต้องระบุรหัสผู้
เข้าสอบและรหัสผ่านท่ีถูกต้อง พร้อมยอมรับเงื่อนไขของการทดสอบ ท้ัง 3 เงื่อนไขข้างต้นก่อนจะเข้า
ท าการทดสอบ ถ้าผู้เข้าสอบไม่ยอมรับเงื่อนไขจะไม่สามารถเข้าทดสอบได้ หน้าจอแรกของ          
การทดสอบ O-NET ดังภาพที่ 46  
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ภาพที่ 46  หน้าจอแรกของการทดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

 จากภาพท่ี 46 หลังจากผู้เข้าสอบระบุรหัสผู้เข้าสอบและรหัสผ่านท่ีถูกต้อง พร้อมยอมรับ
เงื่อนไขของการทดสอบท้ัง 3 เงื่อนไขแล้ว จะเข้าสู่ขั้นตอนการทดสอบ ดังภาพที่ 47 
  

 
 
ภาพที่ 47  หน้าจอรายละเอียดของการทดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
 จากภาพท่ี 47 แสดงหน้าจอรายละเอียดของการทดสอบ O-NET แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
 1) รายละเอียดของผู้เข้าสอบ เป็นส่วนท่ีแสดงข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้าสอบตามท่ีลงทะเบียน
สอบวัดระดับความสามารถในการทดสอบ O-NET  

ส่วนที่ 1 

ส่วนที่ 2 

ส่วนที่ 3 
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 2) เงื่อนไขในการทดสอบ 3 เงื่อนไข 
 3) เมนูของกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นส่วนของกลุ่มเมนูสาระการเรียนรู้ ท้ัง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ได้แก่ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4) ภาษาต่างประเทศ 5) ศิลปะ 6) สุข
ศึกษา และพลศึกษา 7) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ 8) การงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่ง
เป็นส่วนให้ผู้เข้าสอบเลือกเพื่อเข้าสอบในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องการสอบ หลังจากเลือกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้แล้ว ดังภาพที่ 48  

 

 
 
ภาพที่ 48  หน้าจอการทดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
 จากภาพท่ี 48 ผู้เข้าสอบจะต้องตอบข้อสอบข้อปัจจุบันก่อนถึงจะสามารถท าข้อสอบข้อ
ถัดไปได้ โดยผู้เข้าสอบไม่สามารถย้อนกลับมาเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขค าตอบในข้อสอบท่ีผ่านมาได้ ซึ่ง
ผู้เข้าสอบจะต้องด าเนินการทดสอบแบบนี้ไปเรื่อย ๆ จนกว่าจะยุติการทดสอบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(ค่าความคลาดเคล่ือนในการยุติการสอบน้อยกว่า 0.30 หรือสอบครบ 30 ข้อ หรือ ข้อสอบหมดคลัง
ข้อสอบ)  
 หลังจากเสร็จส้ินการทดสอบ โปรแกรมจะสรุปผลการทดสอบให้ผู้เข้าสอบทราบผล      
การทดสอบของตนเองออกมาในรูปแบบของ Acrobat File (pdf file) 
   1.2.3 การรายงานผลการทดสอบ เป็นส่วนท่ีแสดงผลการสอบของผู้เข้าสอบ ซึ่งจะ
เป็นผลสอบครั้งล่าสุดของผู้เข้าสอบ โดยแบ่งตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังภาพที ่49 
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ภาพที่ 49  หน้าจอรายละเอียดของการตรวจสอบผลการสอบ  O-NET 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
  
 จากภาพท่ี 49 แสดงหน้าจอรายละเอียดของการตรวจผลสอบวัดระดับความสามารถ          
ของการทดสอบ O-NET แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
 1) ส่วนรายละเอียดของการทดสอบ เป็นส่วนท่ีแสดงรายละเอียดของการทดสอบ O-NET 
 2) ส่วนกลุ่มเมนูของกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นส่วนของเมนูสาระการเรียนรู้ ท้ัง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4) ภาษาต่างประเทศ      5) 
ศิลปะ 6) สุขศึกษาและพลศึกษา 7) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ 8) การงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี ซึ่งเป็นเมนูให้ผู้เข้าสอบเลือก เพื่อตรวจผลการทดสอบในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องการ 
หลังจากเลือกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องการ ดังภาพที ่50 
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ภาพที่ 50  หน้าจอการตรวจสอบผลการทดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
 จากภาพท่ี 50 แสดงหน้าจอการตรวจผลการทดสอบ O-NET โดยให้ผู้เข้าสอบระบุรหัส   
ผู้เข้าสอบท่ีถูกต้องลงไป จะปรากฏหน้าจอ ดังภาพที ่51 
 

 
 
ภาพที่ 51  หน้าจอสรุปผลการทดสอบของผู้เข้าสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
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 จากภาพท่ี 51 แสดงรายละเอียดของผลสอบของนักเรียนท่ีเข้าทดสอบวัดระดับ
ความสามารถในการทดสอบ O-NET ท่ีต้องการตรวจสอบ ซึ่งจะมีท้ังข้อมูลพื้นฐาน ผลสรุปการสอบ 
และผลการทดสอบในแต่ละข้อท่ีใช้ในการสอบนั้น ผู้เข้าสอบจะต้องคลิกท่ีรายละเอียดผลสอบจึงจะ
ปรากฏรายละเอียดในรูปแบบของ Acrobat File (pdf file) ดังภาพที่ 52 
 

 
 
ภาพที่ 52  หน้าจอรายละเอียดของการตรวจสอบผลการสอบ  O-NET ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 
   1.2.4 ส่วนบริหารการทดสอบ เป็นส่วนท่ีให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการข้อสอบ    
โดยข้อสอบท่ีน ามาเพิ่มในคลังข้อสอบต้องมีค่าความยากของข้อสอบ (b) มีค่าต้ังแต่ -2.50 ถึง 2.50 
ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) มีค่าต้ังแต่ 0.50 ถึง 2.50 และค่าการเดาของข้อสอบ (c) ไม่เกิน 
0.30 โดยผู้ใช้งานต้องเลือกเมนูส าหรับเจ้าหน้าท่ี ในเมนูหลักก่อน จึงจะเข้าส่วนบริหารการทดสอบได้ 
ดังภาพที่ 53  
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ภาพที่ 53  หน้าจอแรกของส่วนบริหารการทดสอบ 
 
 จากภาพท่ี 53 แสดงหน้าแรกของส่วนบริหารการทดสอบ ซึ่งหน้าจอท่ีผู้ใช้งานต้องใส่รหัส
ผู้ใช้งาน และรหัสผ่านท่ีถูกต้อง และยอมรับเงื่อนไขของการบริหารการทดสอบก่อน จึงสามารถเข้าใช้
งานส่วนบริหารการทดสอบ  
 

 
 
ภาพที่ 54  หน้าจอหลักของส่วนบริหารการทดสอบ 
 
 จากภาพที่ 54 แสดงหน้าจอหลักของส่วนบริหารการทดสอบ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) 
ส่วนรายละเอียดของการบริหารการทดสอบ และ 2) ส่วนกลุ่มเมนูกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีรายละเอียด 
ดังนี ้

ส่วนที่ 1 

ส่วนที่ 2 

ส่วนที่ 3 
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 1) ส่วนรายละเอียดของการบริหารการทดสอบ เป็นส่วนท่ีแสดงรายละเอียดต่าง ๆ ของ
การบริหารการทดสอบในการทดสอบ O-NET 
 2) ส่วนกลุ่มเมนูของกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นส่วนของกลุ่มสาระการเรียนรู ้ท้ัง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ได้แก่  1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4) ภาษาต่างประเทศ   
5) ศิลปะ 6) สุขศึกษาและพลศึกษา 7) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ 8) การงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี ซึ่งเป็นเมนูให้ผู้ใช้งานเลือก เพื่อเข้าบริหารจัดการสอบในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องการ   
หลังจากเลือกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องการแล้ว ดังภาพที ่55 

 

 
 
ภาพที่ 55  หน้าจอส่วนบริหารการทดสอบ 
 

 จากภาพท่ี 55 แสดงหน้าจอบริหารการทดสอบ เป็นหน้าจอท่ีแสดงรายละเอียดของ
ข้อสอบแต่ละข้อภายใต้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีผู้ใช้งานเลือกในหน้าจอแรกของส่วนบริหาร          
การทดสอบ ซึ่งผู้ใช้งานสามารถเพิ่ม แก้ไข หรือลบข้อสอบได้ในหน้าจอนี้ รวมถึงการตรวจสอบผล 
การทดสอบภายใต้กลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับช้ันการศึกษาท่ีผู้ใช้งานเลือกมา 
 
 
 
 
 
 
 



115 
  

ก. การเพิ่มข้อสอบเข้าในโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
(Computerized Adaptive Testing: CAT) ผู้ใช้งานต้องกดปุ่มเพิ่มข้อสอบใหม่ ดังภาพที่ 56  
 

 
 
ภาพที่ 56  หน้าจอตัวอย่างของการเพิ่มข้อสอบใหม่ 
 
 จากภาพท่ี 56 แสดงตัวอย่างการเพิ่มข้อสอบใหม่ในโปรแกรมทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ โดยท่ีผู้ใช้งานต้องใส่รายละเอียดของข้อสอบให้ครบท้ัง โจทย์ของข้อสอบ ตัวเลือกของ
ข้อสอบ ค่าความยากของข้อสอบ (b) มีค่าต้ังแต่ -2.50 ถึง 2.50 ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) มี
ค่าต้ังแต่ 0.50 ถึง 2.50 และค่าการเดาของข้อสอบไม่เกิน 0.30 
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   ข. การแก้ไขข้อสอบท่ีมีอยู่ในคลังข้อสอบให้ผู้ใช้งานกดปุ่ม  (ปุ่มแก้ไข 
ข้อสอบ) ดังภาพที่ 57 
 

 
 
ภาพที่ 57  หน้าจอตัวอย่างของการแก้ไขข้อสอบ 
 
 จากภาพท่ี 57 แสดงตัวอย่างการแก้ไขข้อสอบในโปรแกรมทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ โดยท่ีผู้ใช้งานต้องใส่รายละเอียดของข้อสอบให้ครบท้ัง โจทย์ของข้อสอบ ตัวเลือกของ
ข้อสอบ ค่าความยากของข้อสอบ (b) มีค่าต้ังแต่ -2.50 ถึง 2.50 ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) มี
ค่าต้ังแต่ 0.50 ถึง 2.50 และค่าการเดาของข้อสอบ (c) ไม่เกิน 0.30 
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             ค. การลบข้อสอบจากคลังข้อสอบให้ผู้ใช้งานกดปุ่ม  (ปุ่มลบข้อสอบ) ในข้อท่ี
ต้องการลบ ดังภาพที่ 58   
 

 
 
ภาพที่ 58  หน้าจอเมื่อกดปุ่มลบข้อสอบ 

 จากภาพท่ี 58 แสดงหน้าจอแก้ไขข้อสอบ เมื่อผู้ใช้กดปุ่ม (ปุ่มลบข้อสอบ) แล้ว
โปรแกรมจะแสดงข้อความยืนยันในการลบข้อสอบอีกครั้ง หากผู้ใช้กดปุ่ม OK  โปรแกรมจะลบ
ข้อสอบข้อนั้นออกจากคลังข้อสอบ หากกดปุ่ม Cancel ข้อสอบข้อนั้นจะไม่ถูกลบออกจากคลัง
ข้อสอบ 
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 ง. การตรวจสอบผลการทดสอบให้ผู้ใช้งานกดปุ่มผลการทดสอบ จะปรากฏหน้าจอ 
ดังภาพที่ 59  
 

 
 
ภาพที่ 59  หน้าจอรายงานผลการทดสอบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  
 จากภาพท่ี 59 แสดงรายช่ือและผลการทดสอบของผู้เข้าสอบ O-NET ตามกลุ่มสาระ   
การเรียนรู้ หากผู้ใช้งานต้องการดูรายละเอียดผลสอบของผู้เข้าสอบ ให้กดท่ีรหัสผู้เข้าสอบ โปรแกรม
จะแสดงรายละเอียดผลการสอบของผู้เข้าสอบคนนั้นออกมาในรูปแบบของ Acrobat File (pdf file)  
ดังภาพที่ 60 
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ภาพที่ 60  หน้าจอรายงายผลสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
  1.3 ส่วนคู่มือการใช้โปรแกรม เป็นส่วนท่ีอธิบายวิธีใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ดังภาพที ่61  
 

 
 
ภาพที่ 61  หน้าจอคู่มือการใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์  

 ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
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 2. การตรวจสอบโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์การวิจัยครั้งนี้ 
แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การตรวจสอบโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
โดยผู้วิจัย และ 2) การตรวจสอบโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ โดย
ผู้เช่ียวชาญ    
 2.1 การตรวจสอบโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ โดยผู้วิจัย 
เป็นการตรวจสอบหาข้อบกพร่องของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์       
โดยผู้วิจัยเป็นผู้ตรวจสอบด้วยตนเอง ซึ่งโปรแกรมดังกล่าวมีข้อบกพร่อง ดังนี้ 
   2.1.1 โปรแกรมไม่สามารถเพิ่มหรือเปล่ียนแปลง Username ในส่วนการจัดการ
ทดสอบได้ ซึ่งไม่สามารถแก้ไขข้อบกพร่องนี้ได้ เนื่องจากไม่ทราบถึงจ านวนผู้ใช้งานท่ีแน่นอน  
   2.1.2 ข้อบกพร่องอื่น ๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการใช้งานโปรแกรม ผู้วิจัยได้ปรับปรุงและแก้ไข
ข้อบกพร่องของโปรแกรม ท่ีเกิดขึ้นจนโปรแกรมสามารถท างานได้ตามเงื่อนไขท่ีก าหนด  โดยมี
ข้อบกพร่องน้อยท่ีสุด  
  2.2 การตรวจสอบโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ โดยผู้เช่ียวชาญ 
เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของโปรแกรมก่อนท่ีจะน าโปรแกรมไปเก็บข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยน า
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 พร้อมคู่มือการใช้งาน ส่งให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ จ านวน 4 คน ดังนี้  
   2.2.1 ดร.กนก พานทอง อาจารย์ประจ าวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการ 
ปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
  2.2.2 ดร.ทิพย์ ข าอยู่ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 
  2.2.3 อาจารย์นิพนธ์ สุขวิลัย ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการศึกษา และผู้จัดการโครงการ บริษัท ซี เอส เอ็น แอ็ดวานซ์ จ ากัด จังหวัดชลบุรี 
  2.2.4 นายณรงค์จิต สิทธิปรุ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว จังหวัด
นครราชสีมา 
 ผลการประเมินความเหมาะสมโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ดังตารางท่ี 24 ถึงตารางท่ี 27  
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ตารางท่ี 24  ผลการประเมินความเหมาะสมของโปแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ด้านความสามารถของ
โปรแกรม โดยผู้เช่ียวชาญ 

 

ล าดับที่ รายการ M SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

ด้านความสามารถของโปรแกรม    
1 โปรแกรมใช้งานสะดวกและเข้าใจง่าย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2 โปรแกรมท างานและประมวลผลได้อย่าง

รวดเร็ว 
4.75 0.50 มากท่ีสุด 

3 โปรแกรมสามารถรายงานผลการทดสอบ  
เมื่อเสร็จส้ินการทดสอบ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4 ผู้เข้าสอบสามารถบันทึกผลการทดสอบ 
และส่ังพิมพ์ผลการทดสอบได้ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 สรุปผล 4.93 0.12 มากที่สุด 
 

 จากตารางท่ี 24 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของโปแกรมการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ด้านความสามารถ
ของโปรแกรม โดยผู้เช่ียวชาญ แสดงให้เห็นว่า โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (M = 4.93,  
SD = 0.12) 
 
ตารางท่ี 25  ผลการประเมินความเหมาะสมของโปแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์   
                ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ด้านความถูกต้องของโปรแกรม   
                โดยผู้เช่ียวชาญ 
 

ล าดับที่ รายการ M SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

ด้านความถูกต้องของโปรแกรม 
1 โปรแกรมมีระบบป้องกันการท างานผิดพลาด

ของผู้เข้าสอบในทุกขั้นตอน 
4.50 0.57 มาก 

2 โปรแกรมสามารถค านวณค่าความสามารถ
ของผู้เข้าสอบ ( ) ได้ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3 ผู้เข้าสอบสามารถก าหนดรหัสผ่านเองได้ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
4 มีการตรวจสอบป้องกันข้อผิดพลาดท่ีอาจจะ

เกิดขึ้นจากการใช้โปรแกรม 
4.50 0.57 มาก 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 

ล าดับที่ รายการ M SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

5 มีระบบป้องกันความลับของผู้เข้าสอบ 4.50 0.57 มาก 
 สรุปผล 4.70 0.11 มากที่สุด 

  
 จากตารางท่ี 25 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของโปแกรมการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ด้านความถูกต้องของ
โปรแกรม โดยผู้เช่ียวชาญ แสดงให้เห็นว่า โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (M = 4.70,   
SD = 0.11) 
 
ตารางท่ี 26  ผลการประเมินความเหมาะสมของโปแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์   
                ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ด้านการออกแบบโปรแกรม   
                โดยผู้เช่ียวชาญ 

 

ล าดับที่ รายการ M SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

ด้านการออกแบบโปรแกรม    
1 การออกแบบโปรแกรมมีความน่าสนใจ 4.75 0.50 มากท่ีสุด 
2 การจัดรูปแบบหน้าจอง่ายต่อการใช้งาน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
3 โปรแกรมมีความรวดเร็วในการท างาน 4.50 0.57 มาก 
4 การแสดงผลทางหน้าจอ มีรูปแบบท่ี

เหมาะสม 
4.75 0.50 มากท่ีสุด 

5 โปรแกรมมีสีสันดึงดูดความสนใจของ
ผู้ใช้งาน 

4.75 0.50 มากท่ีสุด 

 สรุปผล 4.75 0.25 มากที่สุด 
 
 จากตารางท่ี 26 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของโปแกรมการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ด้านการออกแบบ
โปรแกรม โดยผู้เช่ียวชาญ แสดงให้เห็นว่า โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (M = 0.47,   
SD = 0.25) 
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ตารางท่ี 27  ผลการประเมินความเหมาะสมของโปแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์   
                ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ด้านคู่มือการใช้โปรแกรม    
                โดยผู้เช่ียวชาญ 
 

ล าดับที่ รายการ M SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

ด้านคู่มือการใช้โปรแกรม    
1 เนื้อหาคู่มือการใช้โปรแกรมเข้าใจง่าย และ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2 ภาษาท่ีใช้ในคู่มือการใช้โปรแกรม อ่านและ
เข้าใจง่าย 

4.75 0.50 มากท่ีสุด 

3 มีวิธีการอธิบายการใช้งานของโปรแกรมได้
อย่างมีล าดับข้ันตอน 

4.50 0.57 มาก 

4 มีภาพประกอบวิธีการใช้งานอย่างชัดเจน 4.75 0.50 มากท่ีสุด 

5 
รูปแบบของคู่มือการใช้โปรแกรมมีความ
น่าสนใจ 

4.75 0.50 มากท่ีสุด 

 สรุปผล 4.75 0.37 มากที่สุด 
 
 จากตารางท่ี 27 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของโปแกรมการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ด้านคู่มือการใช้
โปรแกรม โดยผู้เช่ียวชาญ แสดงให้เห็นว่า โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (M = 4.75,  
SD = 0.37) 
 สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท้ัง 4 ด้าน โดยผู้เช่ียวชาญ     
ดังตารางท่ี 28 
 
ตารางท่ี 28  ผลโดยรวมการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย  
                คอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยผู้เช่ียวชาญ 
 
ล าดับที่ รายการ M SD ระดับความเหมาะสม 

1 ด้านความสามารถของโปรแกรม 4.93 0.12 มากท่ีสุด 
2 ด้านความถูกต้องของโปรแกรม 4.70 0.11 มากท่ีสุด 
3 ด้านการออกแบบโปรแกรม  4.75 0.25 มากท่ีสุด 
4 ด้านคู่มือการใช้โปรแกรม  4.75 0.37 มากท่ีสุด 

 ผลโดยรวม  4.78 0.14 มากที่สุด 
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 จากตารางท่ี 28 แสดงผลโดยรวมการประเมินความเหมาะสมของโปแกรมการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยผู้เช่ียวชาญ  
แสดงให้เห็นว่าโปรแกรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.78, SD = 0.14) 
 
  ผู้เช่ียวชาญท้ัง 4 คน ได้ตรวจสอบความเหมาะสมและประเมินโปรแกรมก่อนท่ีจะน า
โปรแกรมดังกล่าวไปเก็บข้อมูล ผลการตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญปรากฏว่า โปรแกรมการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ มีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้จริง โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 1. จ านวนข้อค าถามในคลังข้อสอบ มีจ านวนน้อยเกินไป ควรมีข้อค าถามท่ีมากกว่านี้ จึงจะ
เหมาะสมส าหรับการทดสอบบนโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์  
 2. ผู้เข้าสอบเลือกค าตอบแล้วกดปุ่มตกลง ระบบประมวลผลช้าท าให้ผู้เข้าสอบกดปุ่มตกลง
หลายครั้ง จึงท าให้ข้อสอบกระโดดข้ามข้อ เกิดปัญหาในการทดสอบแทนท่ีจะเรียงล าดับตาม
หมายเลขข้อ 
 3. ถ้าจะน าโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ไปใช้งานจริงในอนาคต 
ควรตรวจสอบระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียรมากกว่านี้ เพราะเวลาท่ีไปน าไปใช้จริง มีผู้เข้าสอบ
จ านวนมาก อาจท าให้เกิดปัญหาในการประมวลผลข้อมูลในการทดสอบ  
 
ตอนท่ี 4 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูท้ดลองใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับ 
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 การประเมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในการวิจัยครั้งนี้ เป็น       
การประเมินความคิดเห็นในการใช้โปรแกรมทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 2 ด้าน คือ        
1) ความสามารถของโปรแกรม และ 2) การออกแบบโปรแกรม โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธา ท่ีก าลังศึกษาภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 
30 คน เก็บข้อมูลทาง website (www.onetcat.net/onetP6) ต้ังแต่วันท่ี 23 กุมภาพันธ์         
พ.ศ. 2558  
 ผลการประเมินความคิดเห็นโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ดังตารางท่ี 29 และ30 
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ตารางท่ี 29  ผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีทดลองใช้         
                โปรแกรม ด้านความสามารถของโปรแกรม 
 

ล าดับที่ รายการ M SD 
ระดับความ

คิดเห็น 
ด้านความสามารถของโปรแกรม    

1 โปรแกรมใช้งานสะดวกและเข้าใจง่าย 4.20 0.71 ดี 
2 โปรแกรมท างานและประมวลผลได้อย่าง

รวดเร็ว 
3.90 0.80 ดี 

3 โปรแกรมสามารถรายงานผลการทดสอบ  
เมื่อเสร็จส้ินการทดสอบ 

4.56 0.67 ดีมาก 

4 ผู้เข้าสอบสามารถบันทึกผลการทดสอบ 
และส่ังพิมพ์ผลการทดสอบได้ 

4.30 0.87 ดี 

 สรุปผล 4.24 0.53 ดี 
 
 จากตารางท่ี 29 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ท่ีทดลองใช้โปรแกรม ด้านความความสามารถของโปรแกรม แสดงให้เห็นว่า นักเรียนท่ีทดลองใช้
โปรแกรมมีความคิดเห็นในระดับดี (M = 4.24, SD = 0.53) 
 
ตารางท่ี 30  ผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีทดลองใช้  

โปรแกรม ด้านการออกแบบโปรแกรม 

ล าดับที่ รายการ M SD 
ระดับความ

คิดเห็น 
ด้านการออกแบบโปรแกรม    

1 การออกแบบโปรแกรมมีความน่าสนใจ 4.63 0.61 ดีมาก 
2 การจัดรูปแบบหน้าจอง่ายต่อการใช้งาน 4.53 0.57 ดีมาก 
3 โปรแกรมมีความรวดเร็วในการท างาน 3.93 0.78 ดี 
4 การแสดงผลทางหน้าจอ มีรูปแบบท่ีเหมาะสม 4.50 0.77 ดีมาก 
5 โปรแกรมมีสีสันดึงดูดความสนใจของผู้ใช้งาน 4.30 0.70 ดี 
 สรุปผล 4.38 0.44 ดี 

  
 จากตารางท่ี 30 แสดงผลประเมินความคิดเห็นของนักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6     
ท่ีทดลองใช้โปรแกรม ด้านการออกแบบโปรแกรม แสดงให้เห็นว่า นักเรียนท่ีทดลองใช้โปรแกรมมีความ
คิดเห็นในระดับดี (M = 4.38, SD = 0.44) 
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 สรุปผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท้ัง 2 ด้าน      
ดังตารางท่ี 31 
 
ตารางท่ี 31  ผลโดยรวมการประเมินความคิดเห็นของนักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีทดลองใช้ 
    โปรแกรม 
 

ล าดับที่ รายการ M SD 
ระดับความ

คิดเห็น 
1 ด้านความสามารถของโปรแกรม 4.24 0.53 ดี 
2 ด้านการออกแบบโปรแกรม 4.38 0.44 ดี 
 ผลโดยรวม  4.31 0.41 ดี 

 
 จากตารางท่ี 31 แสดงผลโดยรวมการประเมินความคิดเห็นของนักเรียน ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีทดลองใช้โปรแกรม แสดงให้เห็นว่าโปรแกรม มีความคิดเห็นในระดับดี         
(M = 4.31, SD = 0.41) 
 
 จากการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีทดลองใช้
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ข้างต้น แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีความคิดเห็นกับโปรแกรมการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ในระดับดี โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 1. ควรปรับปรุงในส่วนของความเร็วในการประมวลผลข้อมูล เพื่อไม่ให้ผู้เข้าสอบรอผลการ
ทดสอบนาน 
 2. ควรปรับปรุงในส่วนของข้อสอบให้มีจ านวนข้อค าถามเยอะกว่านี้ และมีปีล่าสุดเพิ่มเข้า
มาด้วย 
 ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะต่าง ๆ ท่ีได้จากการประเมินความคิดเห็นของโปรแกรมการทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดย
นักเรียนท่ีทดลองใช้โปรแกรม มาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้โปรแกรมเพิ่มประสิทธิภาพของการประมวลผล
ให้มีความเร็วมากยิ่งขึ้น และมีรูปแบบการใช้งานท่ีสวยงามยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตามความเร็วในการ
ประมวลผลข้อมูลยังคงขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอร์ และServer ด้วย 

  



 
 

บทที่ 5 
สรุปและอภปิรายผล 

 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O-NET จัดท าคลังข้อสอบ    

O-NET และพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ       
O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิธีด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น       
4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนท่ีหนึ่ง เป็นการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O-NET ขั้นตอนท่ีสอง        
เป็นการจัดท าคลังข้อสอบโดยใช้ฐานข้อมูล MySQL และคัดเลือกข้อสอบ O-NET ของสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2551-2533 ท่ีผ่านการวิเคราะห์ข้อสอบตาม
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบบ 3 พารามิเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Xcalibre Version 4.1.7
ท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดมาบรรจุในคลังข้อสอบ ขั้นตอนท่ีสาม เป็นการพัฒนาโปรแกรมใน
รูปแบบของ Web Application โดยใช้ภาษา PHP พัฒนาโปรแกรม ใช้ MySQL เป็นฐานข้อมูล   
และใช้ภาษา SQL เป็นค าส่ังเช่ือมโยงข้อมูลในฐานข้อมูล พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามหลักการ
ของวงจรการพฒันาระบบ (System Development Life Circle: SDLC) และขั้นตอนการ
ด าเนินการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ของ Thompson and Weiss (2011, pp. 1-9) 
ท่ีใช้กับทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบบ 3 พารามิเตอร์ และขั้นตอนท่ีส่ี เป็นการประเมินความ
คิดเห็นของโปรแกรม โดยให้นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2557 จ านวน 30 คน ทดลองท าการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับ  
การจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สามารถเข้าถึงได้จาก Web Application ใน 
Website://www.onetcat.net/onetP6 โดยวิเคราะหค์วามคิดเห็นของนักเรียนท่ีใช้โปรแกรมด้วย
สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

สรุปผลการวิจัย  
 1. ผลการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O-NET 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่าอ านาจจ าแนก
ของข้อสอบ (a) เฉล่ีย เท่ากับ 0.9764 ค่าความยากของข้อสอบ (b) เฉล่ีย เท่ากับ 0.7998 และค่า
การเดาของข้อสอบ (c) เฉล่ีย เท่ากับ 0.2061 แสดงให้เห็นว่า ข้อสอบ O-NET ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 มีค่าความยากของข้อสอบ (b) เฉล่ียค่อนข้างยาก โดยข้อสอบกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ มีค่าความยากของข้อสอบ (b) เฉล่ียยาก และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และเทคโนโลยี มีค่าความยากของข้อสอบ (b) เฉล่ียปานกลาง      
 2. ผลการจัดท าคลังข้อสอบ O-NET สามารถบรรจุข้อสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple Choice) 
ชนิด 4 ตัวเลือก ได้ไมจ่ ากัด ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับขนาดของ Server โดยได้บรรจุข้อสอบ O-NET ท่ีวิเคราะห์ตาม
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบบ 3 พารามิเตอร์ และผ่านเกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบ ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 258 ข้อ ประกอบด้วย 1) ภาษาไทย 62 ข้อ 2) สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 39 ข้อ 3) ภาษาต่างประเทศ 19 ข้อ 4) คณิตศาสตร์ 51 ข้อ 5) วิทยาศาสตร์ 74 ข้อ           
6) สุขศึกษาและพลศึกษา 4 ข้อ 7) ศิลปะ 5 ข้อ และ 8) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 4 ข้อ 
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 3. ผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัด
สอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นโปรแกรมการจัดการทดสอบในรูปแบบของ Web 
Application สามารถเข้าถึงได้จาก Website://www.onetcat.net /onetP6 มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด เป็นท่ียอมรับของผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา ท้ังในด้านความสามารถของโปรแกรม ด้านความถูกต้องของโปรแกรม 
ด้านการออกแบบโปรแกรม และด้านคู่มือการใช้โปรแกรม 
 4. ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 อยู่ในระดับดี เป็นท่ีพึงพอใจของ
กลุ่มตัวอย่างนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีใช้โปรแกรมในด้านความสามารถของโปรแกรม และด้าน
การออกแบบโปรแกรม 
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O-NET จัดท าคลังข้อสอบ O-NET และพัฒนา
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีประเด็นท่ีควรอภิปราย ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นการวิเคราะห์ 
ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) ประกอบด้วย ค่าอ านาจจ าแนก
ของข้อสอบ (a) ค่าความยากของข้อสอบ (b) และค่าการเดาของข้อสอบ (c) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
Xcalibre Version 4.1.7 ส าหรับประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ ซึ่งมีเกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบ  
คือ ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) ต้ังแต่ 0.50 ถึง 2.50 ค่าความยากของข้อสอบ (b) ต้ังแต่ -2.50 
ถึง 2.50 และค่าการเดาของข้อสอบ (c) ไม่เกิน 0.30 (Urry, 1977) 

 โดยเกณฑ์การประเมินค่าความยากของข้อสอบ (b) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 คือ       
ค่าความยากเฉล่ียมากกว่า 2.0000 หมายถึง ข้อสอบยากมาก ค่าความยากเฉล่ียต้ังแต่ 1.0001 ถึง    
2.0000 หมายถึง ข้อสอบยาก ค่าความยากเฉล่ียต้ังแต่ 0.5001 ถึง 1.0000 หมายถึง ข้อสอบค่อนข้าง 
ยาก ค่าความยากเฉล่ียต้ังแต่ -0.4999 ถึง 0.5000 หมายถึง ข้อสอบปานกลาง ค่าความยากเฉล่ีย
ต้ังแต่ -0.9999 ถึง -0.5000 หมายถึง ข้อสอบค่อนข้างง่าย ค่าความยากเฉล่ียต้ังแต่ -1.9999 ถึง       
-1.0000 หมายถึง ข้อสอบง่าย และค่าความยากเฉล่ียน้อยกว่า -2.0000 หมายถึง ข้อสอบง่ายมาก 
 2. การจัดท าคลังข้อสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) เป็นการทดสอบท่ีจัดข้อสอบให้เหมาะสม
กับความสามารถของผู้เข้าสอบ ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของการตอบข้อสอบข้อท่ีผ่านมาของผู้เข้าสอบ 
กล่าวคือ เมื่อผู้เข้าสอบท าข้อสอบข้อเริ่มต้นหรือชุดเริ่มต้น (ขึ้นอยู่กับการออกแบบการทดสอบ) 
แล้วน าผลการตอบข้อสอบมาวิเคราะห์หรือประเมินระดับความสามารถของผู้เข้าสอบ เพื่อท่ีจะคัดเลือก
ข้อสอบข้อถัดไปท่ีเหมาะสม โดยอาศัยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) เป็นพื้นฐาน ซึ่งมี
วิธีด าเนินการ 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างคลังข้อสอบ (Create Item Bank) เป็นขั้นตอนท่ี
ต้องพิจารณาขนาดของคลังข้อสอบ และเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับหลักการของทฤษฎีการตอบสนอง
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ข้อสอบ เพื่อคัดเลือกข้อสอบท่ีตรงตามเงื่อนไขท่ีก าหนดมาจัดเก็บในคลังข้อสอบ ขั้นตอนท่ี 2 
การคัดเลือกข้อสอบข้อเริ่มต้น (First Item Selection) เป็นขั้นตอนท่ีต้องพิจารณาคัดเลือกข้อสอบ
ข้อเริ่มต้นท่ีมีความเหมาะสมกับผู้เข้าสอบ ซึ่งควรเป็นข้อสอบท่ีมีค่าความยากของข้อสอบระดับปานกลาง 
ขั้นตอนท่ี 3 การคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป (Next Item Selection) เป็นขั้นตอนท่ีต้องพิจารณา
คัดเลือกข้อสอบตามเงื่อนไขท่ีก าหนด โดยอาศัยผลการตอบข้อสอบข้อก่อนหน้ามาร่วมพิจารณาด้วย 
ขั้นตอนท่ี 4 การประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบ (Calculate Possible Ability Levels) 
เป็นการประมาณค่าความสามารถของผู้เข้าสอบหลังจากตอบข้อสอบแล้ว และขั้นตอนท่ี 5 เกณฑ์
การยุติการทดสอบ (Termination Criterion) คือ การส้ินสุดการทดสอบ เมื่อผู้เข้าสอบทดสอบครบ
ตามเงื่อนไขหรือเกณฑ์ท่ีก าหนด การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์จะขาดขั้นตอนใด
ขั้นตอนหนึ่งไม่ได้ เนื่องจากแต่ละขั้นตอนมีการด าเนินการท่ีมีความสัมพันธ์กัน (Thompson & Weiss, 
2011, pp. 1-9) 
 การจัดท าคลังข้อสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นขั้นตอนหนึ่งท่ีมี
ความส าคัญ เนื่องจากคลังข้อสอบจะส่งผลต่อการจัดการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ดังนั้น ควรจัดท าคลังข้อสอบท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งข้อสอบท่ีน ามาบรรจุในคลังข้อสอบต้องผ่านการ
วิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ซึ่งตาม
หลักการของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบนั้น มีวิธีการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบหลายวิธี เช่น 
การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ ด้วยโมเดลการตอบสนองข้อสอบ แบบ 1 พารามิเตอร์ โมเดลการ
ตอบสนองของข้อสอบ แบบ 2 พารามิเตอร์ และโมเดลการตอบสนองของข้อสอบ แบบ 3 พารามิเตอร์ 
ส าหรับการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบท่ีน ามาใช้กับคลังข้อสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ควรมีความละเอียดมากท่ีสุด ดังนั้น ผู้วิจัยจึงใช้วิธีการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ โดย
ใช้โมเดลของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบบ 3 พารามิเตอร์ มีความเหมาะสมมากท่ีสุด เนื่องจาก
โมเดลของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบบ 3 พารามิเตอร์ สามารถวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ
ได้ท้ังค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) ค่าความยากของข้อสอบ (b) และค่าการเดาของข้อสอบ (c) 
 คลังข้อสอบท่ีจะน ามาใช้กับโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ จะต้อง
ขนาดใหญ่ โดยปกติจะต้องมีข้อสอบในคลังข้อสอบอย่างน้อย 100-200 ข้อ โดยข้อสอบต้องครอบคลุม
คุณลักษณะและเนื้อหาท่ีต้องการวัดความสามารถของผู้เข้าสอบ (Weiss, 1988) และข้อสอบควรมี
ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) ค่าความยากของข้อสอบ (b) และค่าการเดาของข้อสอบ (c) ท่ี
ครอบคลุมช่วงระดับความสามารถท่ีเหมาะสมด้วย (Urry, 1977) 

 3. การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) ส าหรับ
การจัดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ในครั้งนี้ เป็นการพัฒนา
โปรแกรมในรูปแบบของ Web Application โดยใช้ภาษา PHP ในการพัฒนาโปรแกรม ใช้ MySQL 
เป็นฐานข้อมูล และใช้ภาษา SQL เป็นค าส่ัง ในการเช่ือมโยงข้อมูลในฐานข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามหลักการของวงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life 
Cycle: SDLC) โดยมีข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรม 6 ขั้นตอน คือ 1) วิเคราะหแ์ละออกแบบโปรแกรม 
เป็นขั้นตอนท่ีวิเคราะห์รูปแบบ วัตถุประสงค์ของโปรแกรม รวมท้ังวิเคราะห์แผนผังบริบท (Context 
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Diagram) เพื่อหา Source Destination และการจัดท าผังการไหลของข้อมูล (Data Flow Diagram: 
DFD) เพื่อแสดงให้เห็นภาพรวมของโปรแกรมท้ังข้อมูลและการท างานของโปรแกรมการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 2) ออกแบบฐานข้อมูล เป็นขั้นตอนท่ีออกแบบลักษณะของข้อมูลท่ี
ต้องการจัดเก็บลงในโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น 3) พัฒนาโปรแกรม เป็นขั้นตอนท่ีน ารูปแบบโครงสร้าง
ของหน้าจอต่างๆ ท่ีออกแบบไว้ และข้อสอบท่ีวิเคราะห์ไว้แล้ว มาพัฒนาโปรแกรมตามวัตถุประสงค์     
4) ทดสอบและแก้ไขโปรแกรม เป็นขั้นตอนของการทดลองใช้โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น เพื่อค้นหา     
และแก้ไขข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนา 5) จัดท าคู่มือการใช้โปรแกรม เป็นขั้นตอนท่ีจัดท า
เอกสารการใช้งานของโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น และ 6) ประเมินความเหมาะสมกับการน าไปใช้งาน เป็น
ขั้นตอนการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้โปรแกรม 
 ส าหรับการตรวจสอบโปรแกรมจากการทดลองใช้การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์
ในการวิจัยนี้ มี 3 ขั้นตอน คือ 1) ผู้วิจัยตรวจสอบโปรแกรมด้วยตนเอง เพื่อหาจุดบกพร่องเบื้องต้น 
2) การตรวจสอบความเหมาะสมของโปรแกรมจากผู้เช่ียวชาญ 4 คน โดยผู้เช่ียวชาญมีความรู้ทางด้าน
การวัดผลการศึกษาหรือการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ า
กว่าปริญญาโท และ 3) การตรวจสอบโปรแกรม โดยผู้ทดลองใช้โปรแกรม เพื่อหาจุดบกพร่องในการใช้
โปรแกรม ผู้ทดลองใช้ท่ีตรวจสอบโปรแกรมในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ซึ่งผู้วิจัยได้แก้ไขตามข้อแนะน าจากผู้เช่ียวชาญ และผู้ทดลองใช้แล้ว 

โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีพัฒนาขึ้น เป็นโปรแกรมใน
รูปแบบ Web Application (www.onetcat.net/onetP6) ซึ่งผู้เข้าสอบสามารถเข้ามาทดสอบท่ีใด 
เวลาใดก็ได้ โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระหว่างปี พ.ศ. 2551-2553 ได้แก่      
1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4) ภาษาต่างประเทศ 5) ศิลปะ 6) สุขศึกษาและ
พลศึกษา 7) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ 8) การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยแบ่ง
หน้าจอโปรแกรม ออกเป็น 6 ส่วน คือ 1) หน้าแรก เป็นหน้าจอแรกของโปรแกรมการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 2) การ
ลงทะเบียนสอบ เป็นส่วนท่ีผู้เข้าสอบลงทะเบียนการทดสอบก่อนเข้าสอบ 3) การสอบ O-NET      
โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบในรูปแบบของโมเดลแยกทางแบบแปรผัน (Variable Branching 
Model) ซึ่งเป็นส่วนท่ีให้ผู้เข้าสอบเข้าทดสอบระดับความรู้ขั้นพื้นฐานของตนเอง 4) ผลการทดสอบ 
เป็นส่วนท่ีแสดงผลการทดสอบให้ผู้เข้าสอบทราบ 5) การบริหารการทดสอบ ซึ่งเป็นส่วนท่ีให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องในการจัดการข้อสอบใส่ข้อสอบท่ีมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดลงในโปรแกรม   
เพื่อใช้เป็นคลังข้อสอบท่ีจะน ามาใช้ในการทดสอบต่อไป และ 6) คู่มือการใช้งาน เป็นส่วนท่ีบอก
การใช้งานของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร ์ส าหรับการจัดสอบ O-NET 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ในการวิจัยนี้ ผ่าน
การตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญและนักเรียนท่ีทดลองใช้แล้ว ซึ่งได้ประเมินโปรแกรมว่ามีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ นอกจากนี้ โปรแกรมนี้ยังรองรับการน าไปพฒันาเพิ่มเติมเพื่อให้โปรแกรม    
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มีความสมบูรณ์มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาในส่วนของการบริหารจัดการข้อสอบ การบริหารการ
จัดการทดสอบ และส่วนรายงานผลการทดสอบ 

 4. การประเมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้โปรแกรมทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ 
 การประเมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้โปรแกรมทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกวิธีการตรวจสอบความคิดเห็นของนักเรียนท่ีทดลองใช้
โปรแกรม ซึ่งเป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 30 คน เนื่องจากการส ารวจความ
ความคิดเห็นเป็นวิธีตรวจสอบข้อบกพร่องของโปรแกรมท่ีนิยมใช้ในปัจจุบัน โดยส ารวจความคิดเห็นใน
ด้านความสามารถของโปรแกรม และด้านการออกแบบโปรแกรม 
 การทดสอบการใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัด
สอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ผู้เข้าสอบแต่ละคนจะได้ท าข้อสอบท่ีเท่ากันหรือไม่เท่ากัน 
ก็ได้ ขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้เข้าสอบ  
 จากผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ทดลองใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ปรากฏว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับดี ท้ังในด้านความสามารถของโปรแกรม และด้าน
การออกแบบโปรแกรม เป็นท่ีพึงพอใจของผู้ใช้งาน ดังนั้น โปแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สามารถน าไปใช้งานได้จริง 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จากผลการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ O-NET จัดท าคลังข้อสอบ O-NET และ
พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET 
ระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 6 มีข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้ 
 1. ข้อสอบท่ีผ่านการวิเคราะห์คุณภาพในครั้งนี้ มีจ านวนค่อนข้างน้อย จึงควรมี          
การวิเคราะหคุ์ณภาพข้อสอบ O-NET ทุกรายวิชาเก็บไว้ในคลังข้อสอบให้มีจ านวนมาก เนื่องจากคลัง
ข้อสอบท่ีจะน ามาใช้กับโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์จะต้องมีขนาดใหญ่คือ
มีข้อสอบจ านวนมาก โดยข้อสอบจะต้องครอบคลุมคุณลักษณะและเนื้อหาท่ีต้องการวัดความสามารถ
ของผู้เรียน (Weiss, 1988) คลังข้อสอบท่ีมีความเหมาะสมนั้น จะต้องมีจ านวนข้อสอบเท่ากับ 2n ข้อ 
โดยท่ี n คือจ านวนข้อสอบท่ีต้องการใช้ในการทดสอบ เช่น ถ้าต้องการทดสอบความสามารถโดยใช้
ข้อสอบประมาณ 10 ข้อ ดังนั้นข้อสอบท่ีควรมีในคลังข้อสอบ จ านวน 210 ข้อ หรือประมาณ  
1,024 ข้อ 
 2. ข้อสอบในคลังข้อสอบ มีจ านวนข้อสอบน้อยเกินไป ควรมีการบรรจุข้อสอบเพิ่มมากขึ้น 
เพื่อให้มีจ านวนข้อสอบเหมาะสมส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัด
สอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 3. โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET  
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีพัฒนาขึ้นนี้เป็นโปรแกรมในรูปแบบ Web Application 
(www.onetcat.net/onetP6) สามารถเข้ามาทดสอบได้สะดวกทุกที ท่ีสามารถเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต
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ได้ เป็นประโยชน์ส าหรับนักเรียนในการท าความคุ้นเคยกับข้อสอบ และเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับ
การสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยต่อไป 
 จากผลการวิจัย เรื่องการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์
ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป ดังนี้ 
 1. การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัด 
สอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ยังไม่มีการตรวจสอบอัตราการใช้ข้อสอบซ้ า ในการทดสอบ
แต่ละครั้ง ดังนั้น ควรมีการวิจัย เพื่อตรวจสอบอัตราส่วนการใช้ข้อสอบซ้ าในการทดสอบแต่ละครั้ง
ด้วย 
 2. ควรท าการวิจัยเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อเริ่มต้น การคัดเลือกข้อสอบต่อไปและ
การหยุดท่ีเหมาะสมในการทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการจัดสอบ O-NET ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 3. ข้อสอบ O-NET ท่ีน ามาใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบเลือกตอบ ชนิดไม่เกิน 4 ตัวเลือก มี
ลักษณะการตรวจให้คะแนนแบบ 2 ค่า (ตอบถูกได้ 1 คะแนน และตอบผิดได้ 0 คะแนน) เท่านั้น ควร
ศึกษาวิจัยกับข้อสอบลักษณะอื่นๆ ด้วย เช่น ข้อสอบอัตนัย (แบบเขียนตอบ) เป็นต้น  

 



 

บรรณานุกรม 
 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. 

กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 
กิตติ ภักดีวัฒนะกุล และพนิดา พานิชกุล. (2551). การวิเคราะห์และออกแบบระบบ System 

Analysis and Design (พิมพ์ครั้งท่ี 7). กรุงเทพฯ: เคทีพี คอมพ์ แอนด์ คอนซัลท์. 
ณัชชา มหปุญญานนท์. (2557). คุณภาพของแบบทดสอบแบบเลือกตอบภายใต้เงื่อนไขท่ีมีการวัด 

ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ วิธีการตรวจใหค้ะแนนความรู้บางส่วน และจ านวนตัวถูกท่ี
แตกต่างกัน. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์, 9, 1-22. 

ทิพย์ ข าอยู่. (2556). การพัฒนาวิธีวินิจฉัยทักษะการอ่านภาษาอังกฤษโดยใช้โมเดลล าดับขั้น
คุณลักษณะ:การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์. วารสารวิทยาการวิจัยและ
วิทยาการปัญญา, 10(2), 55-70. 

ศิริชัย กาญจนวาสี. (2555). ทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่ (พิมพ์ครั้งท่ี 4). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ศิวะทัศน์ สุขสุวรรณ, พัชรี จันทร์เพ็ง และสังวรณ์ งัดกระโทก. (2555). คุณภาพของการเช่ือมโยง 
 คะแนนแนวตั้งแบบพหุมิติส าหรับแบบทดสอบรูปแบบผสมด้วยวิธีโค้งลักษณะแบบทดสอบ. 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 38(2), 109-118. 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สทศ. (2553). ค่าสถิติพื้นฐาน O-NET    

รายสาระ ปีการศึกษา 2550-2552. วันท่ีค้นข้อมูล 25 พฤษภาคม 2558, เข้าถึงได้จาก 
http://www.niets.or.th/index.php/ research_th/view/8 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สทศ. (2555). รายงานประจ าปี 2555. วันท่ี
ค้นข้อมูล 26 พฤษภาคม 2558, เข้าถึงได้จาก http://www.niets.or.th/upload.../7/ 

 0113deed2c73494dbf632a5043504bcd.pdf 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สทศ. (2557). การพัฒนาสมรรถนะ      

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้. ม.ป.ท. 
สุนันทา ศิริเบญจา, ไชยรัตน์ ปราณี และดวงใจ สีเขียว. (2556). การพัฒนาแบบทดสอบแบบปรับ

เหมาะโดยใช้คอมพิวเตอร์ สาระเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร โดยประมาณค่า
ความสามารถของผู้สอบด้วยวิธีของเบส์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3. 
วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์, 8(22), 87-102. 

สุพรรษา ยวงทอง. (2557). ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ. 
กรุงเทพฯ: โปรวิช่ัน. 

ส าราญ มีแจ้ง, ประภัสสร วงษ์ดี และยุพิน โกณฑา. (2552). การเปรียบเทียบคะแนน O-NET 
ระหว่างปี โดยวิธีการเทียบเป็นมาตราเดียวกันกับโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ. 
วารสารวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา, 7(2), 68-73. 



134 
 

โสฬส สุขานนท์สวัสด์ิ. (2556). การพัฒนาวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ. วารสารวิทยาการวิจัยและวิทยาการ
ปัญญา, 10(2), 70-84. 

อรยา ปรีชาพานิช. (2557). คู่มือเรียน การวิเคราะห์และออกแบบระบบ (System Analysis and 
Design) ฉบับสมบูรณ์. นนทบุรี: ไอดีซี พรีเมียร์.  

เอื้อมพร หลิมเจริญ, สิริศักด์ิ อาจวิชัย และภีรดา จันทร์อินทร์. (2552). รายงานวิจัย: ปัจจัยเชิงสาเหตุ
ท่ีท าให้คะแนนการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 ต่ า. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน). 

Allen, M. J., & Yen, W. M. (1979). Introduction to Measurement Theory. United States  
 of America: Waveland Press.  
Boggs, R. A. (2004). The SDLC and Six Sigma an Essay on Which is Which and Why?.  
 Issues in Information Systems, 1, 36-42. 
Chang, H. H., & Ying, Z. (1999). A-Stratified Multistage Computerized Adaptive Testing. 

Applied Psychological Measurement, 23(3), 211-222. 

Chakraborty, A., Baowaly, M. K., Arefin, A., & Bahar, A. N. (2012). The Role of  
 Requirement Engineering in Software Development Life Cycle. Journal of 
Emerging Trends in Computing and Information Sciences, 3(5), 723-729. 

Chang, S. (1998). A Comparative Study of Item Exposure Control Methods in 
Computerized Adaptive Testing (Act, Test Security). Dissertation Abstract 
International, 59(09), 3418. 

Chen, S. Y., Ankenmann, R. D., & Spray, J. A. (2003). The relationship between item 
exposure and test overlap in computerized adaptive testing. Journal of 
Educational Measurement, 40(2), 129-145. 

Chen, S. Y., & Lei, P. W. (2005) Controlling Item Exposure and Test Overlap in 
Computerized Adaptive Testing. Applied Psychological Measurement, 29(3), 
204-217. 

Choi, S. W., Grady, M. W., & Dodd, B. G. (2010). A New Stopping Rule for 
Computerized Adaptive Testing. Educ Psychol Meas. Author Manuscript, 
70(6), 1–17. 

De Ayala, R. J. (2009). The Theory and Practice of Item Response Theory. United 
States of America: The Guildford Press. 

Edelen, M. O., & Reeve, B. R. (2007). Applying item response theory (IRT) modeling to 
questionnaire development, evaluation, and refinement. Quality of Life 
Research, 16, 5-18. 

Embretson, S. E., & Reise, S. P. (2000). Item response theory for psychologists. 
Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum. 



135 
 

Green, B. F., Bock, R. D., Humphreys, L. G., Linn, R. L., & Reckase, M. D. (1984). 
 Technical Guidelines for Assessing Computerized Adaptive Tests, Journal of 
Educational Measurement, 21 (4), 347-360. 

Hambleton, R. K., & Swaminathan, H. (1985). Item Response Theory: Principles and 
Applications. Boston: Kluwer Nijhoff Publishing. 

Hambleton, R. K., Swaminathan, H. & Rogers, H. J. (1991). Fundamentals of item 
response theory. United States of America: Sage Publications. 

Hou, W. H. (2012). Development of a Computerized Adaptive Testing System of the 
Fugl-Meyer Motor Scale in Stroke Patients. Computerized Adaptive Testing 
for Fugl-Meyer Scale, 93, 1014-1020. 

Hulin, C. L., Drasgow, F., & Parsons, C. K. (1983). Item response theory: Application to  
 psychological measurement. Homewood, I.L.: Dow Jones-Irwin. 
Kalohn, J. C., & Spray, J. A. (1998). Effect of item selection on item exposure rates 

 within a computerized classification test. Paper presented at the annual 
meeting of the National Council of Educational Measurement, San Diego, 
CA, April 1998. 

Kimar, N., & Chandwal, P. (2013). Comparison of SDLC-2013 Model with Other SDLC  
 Models by Using COCOMO. International Journal of Emerging Science and  
 Engineering, 1(6), 76-84. 

Kose, I. A., & Demirtasli, N. C. (2012). Comparison of unidimensional and  
 multidimensional models based on item response theory in terms of both  
 variables of test length and sample size. Procedia - Social and Behavioral  
 Sciences, 46, 135–140. 

Kumar, N., Zadgaonkar, A. S., & Shukla, A. (2013). Evolving a New Software  
 Development Life Cycle Model SDLC-2013 with Client Satisfaction. 
International Journal of Soft Computing and Engineering, 3(1), 216-221. 

Latu, E., & Chapman, E. (2002). Computerised Adaptive Testing. British Journal of 
Educational Technology, 33(5), 619-622. 

Lord, F. M. (1971). A theoretical study of two-stage testing. Psychometrika, 36,  
227-242. 

Moghadamzadeh, A., Salehi, K., & Khodaie, E. (2011). A Comparison the Information  
 Functions of the Item and Test in One, Two and Three Parametric Model of 
the Item Response Theory (IRT). Procedia - Social and Behavioral Sciences, 
29, 1359–1367. 



136 
 

Molina, J. G. Pareja, I. Sanmartín, J. (2008). Modeling item banking: Analysis and design 
of a computerized system. Revista Electrónica de Metodología Aplicada, 
13(2), 1-14. 

Mussio, J. J. (1973). A modification to Lord's model for tailored tests. Unpublished 
doctoral dissertation, University of Toronto. 

Olea, J., Abad, F. J., Barrada, J. R. (2010). Computerized Tests And Oter New Types of 
Test. Papeles del Psicologo, 31(1), 94-107. 

Owen, & Roger, J. (1975). A bayesian Sequential Procedure or Quintal  Response in 
The Context of Adaptive Mental Testing. Journal of American Statistical 
Associative, 70(7), 351-356.   

Petersen, M. A., Groenvold, M., Aaronson, N. K., Chie, W.C., Conroy, T., Costantini, A., 
 Fayers, P., Helbostad, J., Holzner, B., Kaasa, S., Singer, S., Velikova, G., & 
 Young, T. (2010). Development of computerized adaptive testing (CAT) for 
 the EORTC QLQ-C30 dimensions-General approach and initial results for 
 physical functioning. European Journal of Cancer, 46, 1352-1358.  
Revuelta, J., & Ponsoda, V. (1998). A Compression of Item Exposure Controls Methods 

Computerized Adaptive Testing. Journal of Education Management, 34(4), 
311-327.  

Reynolds, C. R., & Livingston, R. B. (2012). Mastering Modern Psychological Testing: 
Theory and Methods. United States of America: Pearson. 

Stocking, M. L., & Lewis, C. (1995). A new method of controlling item exposure in 
computerized adaptive testing (Research Report 95-25). Princeton, NJ: 
Educational Testing Service. 

Sympson, J. B., & Hetter, R. D. (1985). Controlling item exposure rates in  
computerized adaptive testing. Paper presented at the annual meeting of 
the Military Testing Association. San Diego, CA: Navy Personnel Research 
and Development Center. 

Thomas, M. L. (2011). The Value of Item Response Theory in Clinical Assessment: A 
Review. Assessment, 18(3), 291–307. 

Thompson, N. A., & Weiss, D. J. (2011). A Framework for the Development of 
 Computerized Adaptive Tests. Practical Assessment, Research & Evaluation, 
 16(1), 1-9.  
Urry, V. (1977). Tailored testing: A successful application of latent trait theory. Journal 

of Education Measuarement, 14, 181–196.  
 
 



137 
 

Wainer, H., Dorans, N. J., Daniel, E., Flaugher, R., Green, B. F., Mislevy, R. J., Steinberg,   
L., & Thissen, D. (2000). Computerized Adaptive Testing: A Primer (2nd ed.). 
United States of America: Lawrence Erlbaum Associates. 

Weiss, A. (2004). Mutual information item selection in multiple-category classification 
CAT. Paper presented at the Annual Meeting of the National Council for 
Measurement in Education, San Diego, CA. 

Weiss, C. H. (2004). Rooting for evaluation. In Alkin. M.C. (Ed). Evaluation roots : 
tracing Theorists’s views and influences . (pp.153-168). London : SAGE. 

Weiss, D. J. (1974). Strategies of Adaptive Ability Measurement. Minneapolis :  
 University of Minnesota, Department of Psychology, Psychometric Methods  
 Program. 
Weiss, D. J. (2004). Computerized Adaptive Testing for Effective and Efficient 
 Measurement in Counseling and Education. Measurement and Evaluation in 
 Counseling and Development, 37, 70-84. 
Weiss, D. J. (2011). Better Data From Better Measurements Using Computerized 

Adaptive Testing. Journal of Methods and Measurement in the Social 
Sciences, 2(1), 1-27. 

Wichian, S. N., Wongwanich, S., & Saengsiri, P. (2014). The Development of an O-NET 
Score Forecasting System.  Procedia - Social and Behavioral Sciences, 116, 
1594–1598. 

Wise, S. L., & Kingsbury, G. G. (2000). Practical Issues in Developing and Maintaining a 
Computerized Adaptive Testing Program. Psicologica, 21, 135-155. 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



140 
 

 รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 4 ท่าน ในการประเมินความเหมาะสมในการใช้งานโปรแกรมการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความสามารถของโปรแกรม 
2) ด้านความถูกต้องของโปรแกรม 3) ด้านการออกแบบโปรแกรม และ 4) ด้านคู่มือการใช้โปรแกรม 
ดังนี้ 
 1. ดร.กนก พานทอง อาจารย์ประจ าวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการ 
ปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

 2. ดร.ทิพย์ ข าอยู่ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 
 3. อาจารย์นิพนธ์ สุขวิลัย ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการศึกษา และผู้จัดการโครงการ บริษัท ซี เอส เอ็น แอ็ดวานซ์ จ ากัด จังหวัดชลบุรี 
 4. นายณรงค์จิต สิทธิปรุ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

โดยผู้เชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความร่วมมอืในการเก็บข้อมูล 
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ภาคผนวก จ 
แบบประเมินโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

โดยนักเรียน 
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ภาคผนวก ฉ 
คู่มือการใช้งานโปรแกรมการทดสอบแบบปรบัเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
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