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บทคัดยอ 

 

  การวิจยัเรื่อง ศึกษาการนาํระบบการจัดการเอกสาร เพื่อประยุกตใชงานในการ

ไฟฟานครหลวง มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจยัที่มีความสาํคัญตอความสาํเร็จของการนําระบบ

การจัดการเอกสารมาใชในการปฏิบัติงาน เพื่อศึกษาปจจัยที่เปนปญหาและอุปสรรค ในการนํา

ระบบการจัดการเอกสารมาใชในการปฏิบัติงาน และเพื่อศึกษาปจจัยทีม่ีความสัมพนัธตอการ

ยอมรับระบบการจัดการเอกสารมาใชในหนวยงาน ทําการศกึษากบักลุมตัวอยางพนักงานการ

ไฟฟานครหลวง ซึ่งเก็บขอมูลกระจายไปตามหนวยงานตาง ๆ จาํนวนทัง้สิ้น 383 ราย โดยเก็บ

ขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถติิ 

(SPSS) ประกอบดวยการวเิคราะหเชงิพรรณนาดวยคาความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะหเชิงอนมุานเพือ่ทดสอบสมมติฐาน  

 ผลการวิจยัพบวาความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัทีม่ีความสําคัญตอ การนาํระบบการ

จัดการเอกสารมาประยุกตใชในหนวยงานอยางประสบความสาํเร็จ ทกุปจจัยจัดอยูในระดับสูง 

โดยปจจัยดานบุคลากร/คน มีคะแนนเฉลีย่สูงที่สุด รองลงมาไดแกปจจัยดานเทคโนโลยี และปจจยั

ดานผูบริหาร สวนความคิดเห็นเกีย่วกบัปจจัยทีเ่ปนปญหา อุปสรรคในการนาํระบบการจัดการ

เอกสารมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน พบวา ปจจัยสวนใหญจัดอยูระดับปานกลาง โดยมีปจจัย

ดานผูใชงานขาดความรูเกี่ยวกับระบบจัดอยูระดับสูง รองลงมาไดแกปจจัยดานตองเปลี่ยนแปลง

กระบวนการปฏิบัติงานมากขึ้น และปจจยัดานการยอมรบัตอการเปลี่ยนแปลงของผูใชงาน  

 สําหรับปจจยัที่มีความสัมพนัธตอการยอมรับระบบการจัดการเอกสารพบวา ปจจัย

ดานอายุ การศึกษา หนวยงานที่ปฏิบัติ และอายุในการปฏิบัติงาน มีความสมัพนัธตอการยอมรบั

ระบบการจัดการเอกสาร สวนปจจยัดานระดับการปฏิบัติงาน ไมมีความสมัพนัธตอการยอมรบั

ระบบการจัดการเอกสาร  

 ดังนัน้หาก การไฟฟานครหลวง ตองการจะประสบความสําเร็จในการนําระบบการ

จัดการเอกสารมาประยุกตใชในองคกร ควรสรางปจจยัที่ยังไมพรอม และแกไขปจจัยที่เปนปญหา 

อุปสรรคเหลานี ้ ผูวิจัยไดแสนอแนวทางในการเตรียมความพรอม สรุปไดดังนี้คือ ตองจัดอบรม

ความรูและการใชงานคอมพวิเตอรเกี่ยวกบัระบบการจดัการเอกสารแกพนกังาน ใหพนักงานมี

ความรู สรางประสบการณ และสรางความตระหนกัถงึประโยชนในการนําคอมพิวเตอรมา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน จัดเตรียมเครือขายสื่อสารคอมพิวเตอร จัดซื้อคอมพวิเตอรตลอดจน

อุปกรณอ่ืนๆทีส่นับสนนุการทํางานของระบบการจัดการเอกสารใหพอเพียง รวมถึงการพัฒนา
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ระบบสารสนเทศใหตรงกับความตองการของผูใช และใหผูใชเกิดความพงึพอใจสงูสุด นอกจากนี้

ตองกําหนดหลักเกณฑในการปฏิบัติงานแบบใหมที่เปนมาตรฐานเดยีวกนัทัง้องคกร ตองมเีอกสาร

หรือ คูมือการใชงาน เพื่อลดขอขัดแยงที่จะเกิดขึน้ เมื่อนําระบบการจัดการเอกสารเขามาใชงาน

จริง เพื่อนาํไปสูการยอมรับของผูปฏิบัติงานตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


