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บทที่ 3

ระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย

วิธีการศึกษา

การศึกษาเรื่อง “ทัศนะของผูบริหารในกระบวนการยุติธรรมตอการนํามาตรการลงโทษ

ระดับกลางมาใชควบคุมผูกระทําผิดในสังคมไทย” ผูศึกษาไดกําหนดระเบียบวิธีวิจัย (Research 

Methodology) โดยใชเทคนิคการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งแบงวิธีการ

ศึกษาออกเปน 2 วิธี ดังนี้

1. การศึกษาจากเอกสาร (Documentary Study) ซึ่งเปนการทบทวนวรรณกรรมที่

เกี่ยวของ โดยศึกษาจากหนังสือตํารา หนังสืออางอิง ศึกษาคนควาแนวคิดทฤษฎี และมาตรการ

เกี่ยวกับการลงโทษผูกระทําผิด และแนวคิดการใชมาตรการลงโทษระดับกลางในการควบคุม

ผูกระทําความผิดในตางประเทศ รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ ในการนํามาตรการดังกลาวมาปรับใช

กับการปฏิบัติตอผูกระทําความผิดในสังคมไทย

2. การศึกษาภาคสนาม (Field Research) โดยผูศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ

โดยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) และแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือในการเก็บ

ขอมูลจากกลุมประชากร เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกมาสรุปผลและวิเคราะหตอไป

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา

ในการศกึษาเรือ่ง “ทศันะของผูบริหารในกระบวนการยติุธรรมตอการนาํมาตรการลงโทษ

ระดับกลางมาใชควบคุมผูกระทําผิดในสังคมไทย” ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช

แบบสัมภาษณซึ่งมีคําถามที่แนนอน (Structured Interviews) โดยสรางแบบสัมภาษณจากการ

ศึกษาคนควาขอมูลทางเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ และ

ความคิดเห็นของผูศึกษาเองในบางสวน ซึ่งแบบสัมภาษณจะแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง

หนาที่ และประสบการณการทํางาน

สวนที่ 2 แนวคิดและคําถามเกี่ยวกับความเห็นและขอเสนอแนะตอมาตรการลงโทษ

ระดับกลาง
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การสรางเครื่องมือ

ผูศึกษาจะสรางเครื่องมือแบบสัมภาษณ โดยมีข้ันตอนดังนี้

1. ศึกษาคนควาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับมาตรการลงโทษระดับกลาง และการปฏิบัติ

ตอผูกระทําผิดโดยใชชุมชน จากเอกสารทางวิชาการ ตํารา บทความ หนังสือ ผลงานการวิจัย และ

ส่ิงตีพิมพตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ รวมทั้งขอคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ

2. นําขอมูล แนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ที่ไดจากการศึกษา มารวบรวมและสรุปเพื่อกําหนด

ขอบเขตเนื้อหาในการสรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุม ถูกตองตรงตามกรอบการศึกษา ซึ่ง

แบบสัมภาษณที่ผูศึกษาสรางจะมีขอคําถามที่แนนอน (Structured Interviews) ในการใชเปน

เครื่องมือสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากร

3. นําแบบสัมภาษณที่สรางเสร็จแลว เสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสม พรอมทั้งขอขอแนะนําในการปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณในสวนที่บกพรองกอนการนํา

ไปทดลองใช

ประชากรที่ใชในการศึกษา

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนการเก็บขอมูลในการศึกษาจากกลุมประชากร

ผูบริหารที่ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู ความเขาใจ และสามารถแสดงทัศนะเกี่ยวกับการนํามาตรการ

ลงโทษระดับกลางมาใชควบคุมผูกระทําผิดในสังคมไทยไดเปนอยางดี โดยกลุมประชากรประกอบ

ดวย

บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ซึ่งเปนผูบริหารหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมใน

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 8 หนวยงาน หนวยงานละ 2 ทาน รวมกลุมประชากรทั้งสิ้น

จํานวน 16 ทาน คือ

1) ผูทรงคุณวุฒิจากสํานักงานศาลยุติธรรม 2 ทาน

2) ผูทรงคุณวุฒิจากสํานักงานอัยการสูงสุด 2 ทาน

3) ผูทรงคุณวุฒิจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ 2 ทาน

4) ผูทรงคุณวุฒิจากกรมราชทัณฑ 2 ทาน

5) ผูทรงคุณวุฒิจากกรมคุมประพฤติ 2 ทาน

6) ผูทรงคุณวุฒิจากกรมสอบสวนคดีพิเศษ 2 ทาน

7) ผูทรงคุณวุฒิจากสํานักงานกิจการยุติธรรม 2 ทาน

8) ผูทรงคุณวุฒิจากสภาทนายความ 2 ทาน
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การเก็บรวบรวมขอมูล

การรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ เมื่อแบบสัมภาษณผานความเห็นชอบจาก

อาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิแลว ผูศึกษาไดติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ของกลุม

ประชากร เพื่อขอความอนุเคราะหในการเขาสัมภาษณเกี่ยวกับทัศนะในการนํามาตรการลงโทษ

ระดับกลางมาใชควบคุมผูกระทําผิดในสังคมไทยจากกลุมประชากรที่ผูศึกษากําหนดไว และสง

ขอคําถามไปถึงผูบริหารหรือผูประสานงานของหนวยงานตาง ๆ ลวงหนา และเมื่อถึงกําหนดนัด

สัมภาษณที่ผูบริหารของแตละหนวยงานไดกําหนดไว ผูศึกษาจึงไปเก็บขอมูลจากกลุมประชากร 

โดยผูศึกษาทําการสัมภาษณเชิงลึกจากกลุมประชากรที่เปนผูบริหารในกระบวนการยุติธรรมผูทรง

คุณวุฒิจาก 8 หนวยงาน ไดแก ผูบริหารจากสํานักงานศาลยุติธรรม สํานักงานอัยการสูงสุด 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ กรมราชทัณฑ กรมคุมประพฤติ กรมสอบสวนคดีพิเศษ สํานักงาน

กิจการยุติธรรม และสภาทนายความ รวมทั้งสิ้น 16 ทาน โดยทําการสัมภาษณดวยตนเอง ตาม

ประเด็นคําถามในแบบสัมภาษณที่ผูศึกษาสรางขึ้นเพื่อเปนกรอบแนวทางในการสัมภาษณ โดย

การสัมภาษณผูบริหารนั้นจะใชระยะเวลา 15-60 นาที ข้ึนอยูกับมุมมอง ทัศนะ และภารกิจ

การงานของผูบริหารแตละทานดวย รวมระยะเวลาที่ใชในการสัมภาษณเก็บรวบรวมขอมูลทั้งสิ้น 2 

สัปดาห

การวิเคราะหขอมูล

การศึกษาครั้งนี้ เปนการวิเคราะหขอมูลจากหนังสือ เอกสาร บทความ และผลงานวิจัย

ตาง ๆ รวมทั้งจากการสัมภาษณเชิงลึก ดังนั้นผูศึกษาจึงคัดเลือกเฉพาะขอมูลและประเด็นสําคัญที่

ไดจากการสัมภาษณกลุมประชากรที่ใชในการศึกษา มาทําการวิเคราะหในลักษณะของการ

วิเคราะหและสังเคราะหเชื่อมโยงขอมูล และนําความรูทางทฤษฎีมาอธิบายความสัมพันธของ

ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก โดยเมื่อดําเนินการสัมภาษณกลุมประชากรผูทรงคุณวุฒิจาก

แตละหนวยงานเสร็จส้ินแลว ผูศึกษาดําเนินการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมโดยการจัดหมวดหมู

ตามลักษณะรวม เปรียบเทียบขอมูล ความเหมือนและความแตกตาง เพื่อสรางขอสรุปเปนการ

ประมวลความคิดจากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกในรูปแบบการพรรณนาตอไป
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การนําเสนอผลการศึกษา

ผูศึกษาจะใชวิธีนําเสนอผลการศึกษาในรูปแบบของการพรรณนาขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณผูบริหารจากหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมแตละราย เพื่อใหเห็นถึงขอคิดเห็น 

ขอเสนอแนะตาง ๆ ที่มีมุมมองหลากหลาย ในรูปแบบของการเขียนรายงานดวยการพรรณนา เพื่อ

ใหขอมูลที่นําเสนอมีรายละเอียดที่ถูกตองชัดเจน และสามารถนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิจัยใน

คร้ังนีไ้ปใชประโยชนใหสอดคลองกบัการปฏิบัติตอผูกระทาํความผดิในสงัคมไทยไดอยางเหมาะสม


