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ผนวก ง

แบบสอบถาม

หัวขอวิทยานิพนธเร่ือง “ทัศนะของทหารสังกัดกองทัพบก ซึ่งปฏิบัติงานอยูในหนวยงาน

ที่มีที่ต้ังอยูในเขตกรุงเทพมหานคร ตอปจจัยการกระทําผิดวินัยของทหาร”

เรียน กําลังพล กองทัพบกที่เคารพ

แบบสอบถามชุดนี้เปนแบบสอบถามประกอบการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “ทัศนะของ

ทหารสังกัดกองทัพบก ซึ่งปฏิบัติงานอยูในหนวยงานที่มีที่ต้ังอยูในเขตกรุงเทพมหานคร ตอปจจัย

การกระทําผิดวินัยของทหาร” ผูศึกษาจัดทําขึ้นเพื่อนําผลที่ไดไปใชในการศึกษาตามหลักสูตร

ปริญญาโท สาขาการบริหารงานยุติธรรมเทานั้น ผูศึกษาจึงขอความอนุเคราะหจากทานในการ

ตอบแบบสอบถามดวยความเปนจริง และคําตอบของทานผูศึกษาจะเก็บไวเปนความลับและจะไม

สงผลกระทบตอตัวทาน ทั้งทางตรงและทางออม โดยผลการศึกษานําไปใชเพื่อการศึกษาเทานั้น 

ซึ่งการตอบแบบสอบถามจะไมระบุชื่อ นามสกุลของทานลงในแบบสอบถามแตอยางใด

ผูศึกษาขอขอบคุณกําลังพล กองทัพบกทุกทาน ที่ไดใหความอนุเคราะหในการตอบ

แบบสอบถาม และใหความชวยเหลือในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนอยางดีมา ณ โอกาสนี้ดวย

รอยเอกหญิง ปริยา  กองรอด

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารงานยุติธรรม

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
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สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล

โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน (  ) ที่กําหนดใหในชวงคําตอบที่ตรงกับความเปนจริง หรือ

เติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ

1. ปจจุบันทานอายุ ________________ ป

2. เพศ

(     )   1. ชาย (     )   2. หญิง

3. สถานภาพการสมรส

(     )   1. โสด (     )   3. หยาราง และ / หรือแยกกันอยู

(     )   2. สมรสแลว (     )   4. คูสมรสถึงแกกรรม

4. จํานวนบุตร _________________ คน

5. ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน

(     )   1. มัธยมศึกษาปที่ 3 (     )   4. ปริญญาตรี หรือเทียบเทา

(     )   2. มัธยมศึกษาปที่ 6 / ปวส. (     )   5. ระดับสูงกวาปริญญาตรี

(     )   3. ปวท. / ปวส. / อนุปริญญา (โปรดระบุ) ________________

6. ระดับชั้นยศ

(     )   1. พลทหาร (     )   4.รอยตรี-รอยเอก

(     )   2. สิบตรี-สิบเอก (     )   5. พันตรี-พันโท

(     )   3. จาสิบตรี-จาสิบเอก (     )   6. พันเอก หรือสูงกวา

7. ระยะเวลาที่ทานรับราชการทหาร _____________ ป

8. อัตราเงินเดือนที่ทานไดรับปจจุบัน _____________ บาท / เดือน

9. รายไดพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือนที่ไดรับตอเดือน

(     )   1. ไมมี (     )   4. 5,001-10,000 บาท

(     )   2. ต่ํากวา 1,000 บาท (     )   5. 10,001-20,000 บาท

(     )   3. 1,001-5,000 บาท (     )   6. 20,001 บาท ข้ึนไป

10.  รายไดพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือนที่ทานไดรับมาจากไหน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

(     )   1. คาเบี้ยเลี้ยงในการปฏิบัติราชการ

(     )   2. เงินตอบแทนพิเศษในการปฏิบัติหนาที่ราชการ

(     )   3. รายไดจากอาชีพเสริมอ่ืน ๆ

(     )   4. อ่ืน ๆ โปรดระบุ_____________
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11.  รายไดสุทธิตอเดือนของทาน (เมื่อหักคาใชจาย)

(     )   1. ตํ่ากวา 1,000 บาท (     )   4. 10,001-15,000 บาท

(     )   2. 1,001-5,000 บาท (     )   5. 15,001-20,000 บาท

(     )   3. 5,001-10,000 บาท (     )   6. 20,001 บาท ข้ึนไป

12.  ภาระหนี้สินที่ทานตองรับผิดชอบในปจจุบัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

(     )   1. ไมมี (     )   4. ผอนชําระหนี้เงินกูยืม

(     )   2. ผอนชําระคาที่อยูอาศัย (     )   5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ________

(     )   3. ผอนชําระคายานพาหนะ

13.  ที่อยูอาศัยปจจุบันของทานตรงกับขอใด

(     )   1. บานสวนตัว (     )   4. บานเชาซื้อ (ผอนสง)

(     )   2. บานเชา (     )   5. บานพักที่ทางราชการจัดให

(     )   3. อาศัยอยูกับญาติ หรือคนรูจักโดยไมตองเสียคาเชา

14. ในครอบครัวของทานมีใครที่เปนทหาร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

(     )   1. พอ (     )   4. สามี หรือ ภรรยา

(     )   2. แม (     )   5. ญาติ

(     )   3. พี่หรือนอง (     )   6. ไมมี
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สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยทางเศรษฐกิจ

โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองทายขอความแตละขอที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน

ความคิดเห็น

ขอ ขอความ
เห็นดวย

ไมมี

ความเห็น

ไม

เห็นดวย

1 การกระทําผิดวินัยมีผลตอการประเมินผลการปฏิบัติงาน

2 การกระทําผิดวินัยมีผลมาจากการมีรายไดนอย

3 ทานคิดวาการใหสวัสดิการของหนวยงานยังไมเพียงพอ

4 การทําอาชีพเสริมเปนเหตุใหกระทําผิดวินัยไดมากกวา

ไมทําอาชีพเสริม

5 จํานวนบุคคลที่ทานตองอุปการะคาใชจายมีผลตอการ

กระทําผิดวินัย

6 รายไดจากอาชีพเสริมมีสวนชวยใหไมทําผิดวินัย

สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานความสัมพันธทางสังคม

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองทายขอความแตละขอที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน

ความคิดเห็น

ขอ ขอความ
เห็นดวย

ไมมี

ความเห็น

ไม

เห็นดวย

1 ทานคิดวาคนในครอบครัวยกยองและเห็นคุณคาของ

ทาน

2 ทานคิดวาคนในครอบครัวภูมิใจในความเปนทหารของ

ทาน

3 คนในครอบครัวมีสวนสนับสนุนอาชีพทหารของทาน

4 ครอบครัวของทานมีความสัมพันธกันดี

5 เมื่อเพื่อนรวมงานประสบปญหาในการปฏิบัติงานบอย

คร้ังที่ทานไมสามารถใหคําแนะนําได

6 ทานคิดวาทานมีเพื่อนรวมงานที่สามารถแบงปนความ

ทุกข ความสุขได
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ความคิดเห็น

ขอ ขอความ
เห็นดวย

ไมมี

ความเห็น

ไม

เห็นดวย

7 ทานคิดวาทานสามารถปรึกษาหารือเพื่อนรวมงานเมื่อมี

ปญหาได

8 ทานและเพื่อนรวมงานแจงขาวสารที่เปนประโยชน

เกี่ยวกับงาน รวมทั้งคําสั่ง ระเบียบตาง ๆ

ใหทานทราบเสมอ

9 ทานไมมีเพื่อนสนิทในที่ทํางาน

10 เพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือในเรื่องสวนตัวของทาน

11 นอกจากชวยเหลือดวยความคิดเห็นหรือคําพูดแลว

เพื่อนรวมงานยังไดชวยทําการแกไขปญหากับทานดวย

12 ภายในที่ทํางานของทานมีบรรยากาศของการแกงแยง

และแขงขันกันสูง

13 ผูบังคับบัญชามีมนุษยสัมพันธที่ดี

14 ทานคิดวาทานสามารถเขากับผูบังคับบัญชาไดเสมอ

15 คําสั่งของผูบังคับบัญชาเปนสิ่งที่ตองปฏิบัติตามเสมอ

16 ผูบังคับบัญชามีสวนรวมในการแกไขปญหาที่เกิดจาก

การทํางานเสมอ

17 ทานเชื่อมั่นผูบังคับบัญชาของทาน

18 ทานคิดวาผูบังคับบัญชาของทานเปนบุคคลที่ทาน

สามารถปรึกษาหารือหรือขอคําแนะนําในการปฏิบัติงาน

ไดเปนการสวนตัว

19 ทานคิดวาผูบังคับบัญชาของทานไมเคยลงโทษ

ผูใตบังคับบัญชาดวยอารมณ

20 ทานคิดวาผูบังคับบัญชาเขมงวดในเรื่องวินัยมากเกินไป

21 ผูบังคับบัญชาพิจารณาประเมินผลงานของทานอยางมี

คุณธรรม
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สวนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยทางดานทัศนะตอระเบียบขอบังคับทางดานวินัยทหาร

ระเบียบแบบธรรมเนียมทหาร และทัณฑทางวินัยทหาร

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองทายขอความแตละขอที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน

ความคิดเห็น

ขอ ขอความ
เห็นดวย

ไมมี

ความเห็น

ไม

เห็นดวย

1 การไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาเปนการ

กระทําผิดวินัยทหาร

2 ทานทําความเคารพผูที่มีระดับชั้นยศสูงกวาทุกครั้งแมวา

ไมเคยรูจักกันมากอนก็ตาม

3 ทานคิดวาแมจะเปนความสัมพันธแบบเปนทางการแต

เปนการปฏิบัติตามระบบระเบียบ กฎ เปนสิ่งที่ควรยึดถือ

เปนบรรทัดฐาน

4 ทานไมเลนการพนันใด ๆ นอกจากสลากกินแบงรัฐบาล

5 ผูบังคับบัญชาควรมีสวนรับผิดชอบเมื่อผูใตบังคับบัญชา

กระทําผิด

6 การตักเตือนลงทัณฑผูใตบังคับบัญชาที่กระทําผิดตาม

โทษานุโทษ ถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชา

7 ทานไมด่ืมสุราเครื่องดองของเมาจนเสียกิริยา

8 หากผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย แมจะเปนเรื่องเล็ก

นอย ผูบังคับบัญชาตองตักเตือน

9 เมื่อทหารทําความผิดในทางอาญาแมจะมีหลักฐานไม

พอสั่งฟอง ถาการกระทําของทหารปรากฏในทางสอบ

สวนวาเสื่อมเสียวินัยจะตองรับทัณฑทางวินัยดวย

10 ความมุงหมายของการลงโทษทหารคือ การบังคับบัญชา

ใหทหารอยูในระเบียบวินัยโดยเครงครัด

11 ผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปที่ควบคุมการปฏิบัติงานจะ

ตองถูกพิจารณาโทษดวยเสมอหากมีการตรวจพบความ

ผิดของผูใตบังคับบัญชา
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ความคิดเห็น

ขอ ขอความ
เห็นดวย

ไมมี

ความเห็น

ไม

เห็นดวย

12 ผูมีอํานาจลงทัณฑทางวินัย ตองพิจารณาใหถวนถี่

แนนอนวา ผูที่ตองรับทัณฑมีความผิดจริงกอนลงทัณฑ

13 การลงทัณฑทางวินัยทหาร ผูบังคับบัญชามีอํานาจสั่งลง

ทัณฑทหารผูกระทําผิดโดยใชอํานาจทางการปกครอง

บังคับบัญชาไดเอง

15.   ทานคิดวาปจจัยใดตอไปนี้ที่มีผลตอการกระทําผิดวินัยมากที่สุด โปรดเรียงลําดับ

       โดย 1= มากที่สุด จนถึง4 = นอยที่สุด

(     )   1. ปจจัยทางดานทัศนะตอระเบียบขอบังคับทางดานวินัยทหาร, ระเบียบแบบ

ธรรมเนียมทหารและทัณฑทางวินัยทหาร

(     )   2. ปจจัยสวนตัว เชน อายุ, ระดับการศึกษา, ระดับชั้นยศ, ประสบการณเกี่ยวกับ

การกระทําผิดวินัย

(     )   3. ปจจัยทางเศรษฐกิจ เชน รายได การมีภาระหนี้สิน และจํานวนบุคคลที่

อุปการะ

(     )   4. ความสัมพันธทางสังคม เชน ความสัมพันธกับครอบครัว, เพื่อนรวมงาน และ

ผูบังคับบัญชา

16. ขอเสนอแนะของทานเกี่ยวกับแนวทางและมาตรการในการควบคุมวินัยของกําลังพล

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________



158

สวนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะการกระทําผิดวินัย และการไดรับการลงทัณฑ

โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน (     )   ที่กําหนดใหในชวงคําตอบที่ตรงกับความเปนจริง

หรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ

1.  ทานเคยกระทําผิดวินัยและไดรับการลงทัณฑตามพระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พ.ศ. 2476

(     )   1. ไมเคย

(     )   2. เคย โปรดระบุจํานวนครั้ง ______________

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ถาทานเคยกระทําผิดวินัยและไดรับการลงทัณฑโปรดตอบคําถามดังตอไปนี้

2. ขณะที่ทานกระทําผิดวินัย ทานครองยศใด

คร้ังที่ 1 ครองยศ (     )   1. พลทหาร (     )   4. ร.ต.-ร.อ.

(     )   2. ส.ต.-ส.อ. (     )   5. สูงกวา พ.ต. ข้ึนไป

(     )   3. จ.ส.ต.-จ.ส.อ.

คร้ังที่ 2 ครองยศ (     )   1. พลทหาร (     )   4. ร.ต.-ร.อ.

(     )   2. ส.ต.-ส.อ. (     )   5. สูงกวา พ.ต. ข้ึนไป

(     )   3. จ.ส.ต.-จ.ส.อ.

คร้ังที่ 3 ครองยศ (     )   1. พลทหาร (     )   4. ร.ต.-ร.อ.

(     )   2. ส.ต.-ส.อ. (     )   5. สูงกวา พ.ต. ข้ึนไป

(     )   3. จ.ส.ต.-จ.ส.อ.

มากกวา 3 คร้ัง โปรดระบุคร้ังที่ และการครองยศ _______________________________

3. ประเภทความผิดที่ทานถูกลงทัณฑตรงกับขอใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

(     )   1. ประพฤติตนไมเหมาะสม

(     )   2. ฝาฝนขอหามยามวิกาลและเขตหามเขา 

(     )   3. ฝาฝนขอบังคับวาดวยการเคารพ

(     )   4. แตงเครื่องแบบไมถูกตองและไมเรียบรอย 

(     )   5. ฝาฝนคําสั่งเกี่ยวกับการเสพสุรา

(     )   6. เสพสุราเสียมรรยาท

(     )   7. ขาดราชการ

(     )   8. ขัดขวางหรือหลบหนีการจับกุม

(     )   9. ฝาฝนแบบธรรมเนียมทหาร

(     )   10.ความผิดอื่น ๆ โปรดระบุ _____
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4. ทานคิดวาทัณฑที่ทานไดรับมีความเหมาะสมกับความผิดหรือไม

(     )   1. เหมาะสมกับความผิด (     )   3. หนักเกินไป

(     )   2. ไมเหมาะสมกับความผิด (     )   4. เบาเกินไป

5. ทานคิดวาทานสมควรไดรับการลงทัณฑดังกลาวหรือไม

(     )   1. เห็นดวยอยางยิ่ง (     )   3. ไมเห็นดวยอยางยิ่ง

(     )   2. เห็นดวย (     )   4. ไมเห็นดวย

6. ทัณฑทางวินัยที่ทานเคยไดรับ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

(     )   1. ภาคทัณฑ (     )   4. ขัง

(     )   2. ทัณฑกรรม (     )   5. จําขัง

(     )   3. กัก

7. ทานไดรับการลงทัณฑทางวินัยจากการที่ผูบังคับบัญชาตรวจพบเอง

(     )   1. ใช (     )   2. ไมใช

8. ทานไดรับการลงทัณฑเนื่องจากกระทําผิดวินัยในขณะที่ทานอยูที่ใด

(     )   1. ในหนวยราชการ (     )   2. นอกหนวยราชการ

9. การทําผิดวินัยและถูกลงทัณฑของหนวยเกิดจาก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

(     )   1. ลืม (     )   5. คิดวานาจะไมถูกลงทัณฑ

(     )   2. เผอเรอ (     )   6. การตรวจตราไมเขมงวด

(     )   3. ต้ังใจ (     )   7. อ่ืน ๆ โปรดระบุ _______________

(     )   4. ทัณฑที่ไดรับไมรุนแรง


