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ผนวก ก

พระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการทหาร (ฉบับที่ 7)

พ.ศ. 2551

--------------------------

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.

ใหไว ณ วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2551

เปนปที่ 63 ในรัชกาลปจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 

ใหประกาศวา

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอม

ของสภานิติบัญญัติแหงชาติ ดังตอไปนี้

มาตรา 1 พระราชบญัญติันีเ้รียกวา “พระราชบญัญติัระเบยีบขาราชการทหาร (ฉบับที ่ 7) 

พ.ศ. 2551”

มาตรา 2 พระราชบญัญติันีใ้หใชบังคบัต้ังแตวนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานเุบกษา 

เปนตนไป

มาตรา 3 ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา 4/1 แหงพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการ

ทหาร พ.ศ. 2521

“มาตรา 4/1 ในกรณีมีเหตุจําเปนและสมควร กระทรวงกลาโหมอาจออกประกาศ

กําหนดใหรับบุคคลเขาทําหนาที่ทหารเปนการชั่วคราวเพื่อปฏิบัติภารกิจใดเปนการเฉพาะ โดยอาจ

เรียกชื่อและกําหนดตําแหนงไดตามความเหมาะสมและจะกําหนดใหมีชั้นยศทหารดวยหรือไมก็ได

กําหนดระยะเวลาการทําหนาที่ เงินเดือนและคาตอบแทนอยางอื่น สิทธิประโยชน 

ระเบียบ และวินัยของบุคคลตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 4 ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา 10/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

ทหาร พ.ศ. 2521

“มาตรา 10/1 บุตร หรือคูสมรสมิไดสมรสใหม หรือบิดามารดาของขาราชการทหารและ

ทหารกองประจําการที่เสียชีวิต เนื่องจากการรบหรือการปฏิบัติหนาที่ราชการอาจไดรับสิทธิในการ
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บรรจุ หรือแตงตั้งเปนขาราชการทหาร ทหารกองประจําการ พนักงานหรือลูกจางในหนวยงานหรือ

วิสาหกิจของกระทรวงกลาโหม เพราะเหตุทดแทน ทั้งนี้ จํานวนผูจะไดรับสิทธิ เงื่อนไขการไดรับ

สิทธิการขอบรรจุหรือแตงตั้ง วิธีการบรรจุหรือแตงตั้ง และการไดรับเงินเดือนในชั้นใดใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง”

มาตรา 5 ใหยกเลิกความในมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทหาร 

พ.ศ. 2521 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทหาร (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2538 

และใหใชความตอไปนี้แทน

“มาตรา 12 อัตราเงินเดือนขาราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรียนในสังกัด

กระทรวงกลาโหม ใหเปนไปตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้

อัตราเงินประจําตําแหนงและการรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการทหารใหเปนไป

ตาม บัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ เงินประจําตําแหนงไมถือเปนเงินเดือน

ขาราชการทหารตําแหนงใดจะไดรับเงินประจําตําแหนงทายพระราชบัญญัตินี้ในอัตรา

ใดใหเปนไปตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา

ในกรณีที่สมควรปรับอัตราเงินเดือนขาราชการทหาร ทหารกองประจําการและนักเรียน

ในสังกัดกระทรวงกลาโหมใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ถาการปรับอัตรา

เงินเดือนดังกลาวเปนการปรับเพิ่มเปนรอยละเทากันทุกอัตราและไมเกินรอยละสิบของอัตราที่ใช

บังคับอยูและเมื่อไดรับอนุมัติงบประมาณรายจายจากรัฐสภาเพื่อการนั้นแลว การปรับใหกระทํา

โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา และใหถือวาบัญชีเงินเดือนทายพระราชกฤษฎีกาดังกลาว เปนบัญชี

อัตราเงินเดือนทายพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ในกรณีที่การปรับเปนรอยละเทากันทุกอัตราดังกลาว 

หากทําใหอัตราหนึ่งอัตราใดมีเศษไมถึงสิบบาทใหปรับตัวเลขเงินเดือนของอัตราดังกลาว ใหเพิ่ม

ข้ึนเปนสิบบาทและมิใหถือวาเปนการปรับอัตรารอยละที่แตกตางกัน

การปรับอัตราเงินเดือนขาราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรียนในสังกัด

กระทรวงกลาโหมใหเขาอันดับและขั้น ระดับและชั้น ระดับและขั้นหรือชั้นและขั้น แลวแตกรณีตาม

บัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการตามวรรคหนึ่งและวรรคสี่ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กระทรวงกลาโหมกําหนด และใหมีผลเปนการแกไขขั้นหรือชั้นเงินเดือนขาราชการทหาร ทหารกอง

ประจาํการ และนกัเรยีนในสงักดักระทรวงกลาโหมทีก่าํหนดไวในกฎหรอืมตคิณะรัฐมนตรทีีเ่กีย่วของ “

มาตรา 6 ใหยกเลิกความใน (4) (5) (6) (7) (8) (9) และ (10) ของมาตรา 12 ทวิ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทหาร พ.ศ. 2521 และใหใชความตอไปนี้แทน

(4) นายทหารประทวนยศตั้งแตจาสิบตรี พันจาตรี พันจาอากาศตรี ถึงจาสิบเอก 

พันจาเอก พันจาอากาศเอก ใหรับเงินเดือนระดับ ป. 2 ถึง ป. 3
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(5) นายทหารประทวนยศจาสิบเอก พันจาเอก พันจาอากาศเอก อัตราเงินเดือนจาสิบ

เอกพิเศษ พันจาเอกพิเศษ พันจาอากาศเอกพิเศษ ใหไดรับเงินเดือนระดับ ป. 3 ถึง น. 2

(6) นายทหารสัญญาบัตรยศพันรอยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ถึงรอยเอก เรือเอก 

เรืออากาศเอก ใหไดรับเงินเดือนระดับ น. 1 ถึง น. 2

(7) นายทหารสัญญาบัตรยศพันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ใหไดรับเงินเดือนระดับ 

น. 2 ถึง น. 3

(8) นายทหารสัญญาบัตรยศพันโท นาวาโท นาวาอากาศโท ใหไดรับเงินเดือนระดับ 

น. 3 ถึง น. 4

(9) นายทหารสัญญาบัตรยศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก ใหไดรับเงินเดือน

ระดับ น. 4 ถึง น. 5

(10) นายทหารสัญญาบัตรยศพลจัตวา พลเรือจัตวา พลอากาศจัตวา หรือพันเอก 

นาวาเอก นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ให

ไดรับเงินเดือน น. 5 ถึง น. 6

มาตรา 7 ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสองและวรรคสามของมาตรา 12 ทวิ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทหาร พ.ศ. 2521

“ขาราชการทหารตาม (4) (5) (6) (7) (8) (9) หรือ (10) ซึ่งไดรับเงินเดือนเต็มข้ันสูงสุด

ของระดับที่ตนไดรับอยูในขณะนั้น ในปงบประมาณใด หากผานการประเมินสมรรถภาพความ

ประพฤติ ความรูความสามารถและผลการปฏิบัติหนาที่แลวใหมีสิทธิไดรับเงินเดือนในระดับที่สูง

ข้ึนตามที่กําหนดไวใน (4) (5) (6) (7) (8) (9) หรือ (10) แลวแตกรณีอีกหนึ่งระดับ โดยเริ่มตนใหได

รับเงินเดือนในขั้นใกลเคียงไมตํ่ากวาเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิม

การประเมินสมรรถภาพ ความประพฤติ ความรูความสามารถและผลการปฏิบัติหนาที่

รวมทั้งการไดรับเงินเดือนภายหลังผานการประเมิน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กระทรวงกลาโหมกําหนด”

มาตรา 8 ใหยกเลิกความในมาตรา 13 และมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการทหาร พ.ศ. 2521 และใหใชความตอไปนี้แทน

“มาตรา 13 ขาราชการทหาร และทหารกองประจําการ อาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับ

ตําแหนงที่ประจําอยูในตางประเทศ หรือตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ เงินเพิ่มคาเสี่ยงภัยและปฏิบัติ

ภารกิจพิเศษ เงินเพิ่มผูชํานาญงาน และเงินเพิ่มอ่ืน หรือเงินชวยเหลือตามที่กําหนโดย

คณะรัฐมนตรี โดยกระทรวงการคลังหรือโดยกระทรวงกลาโหมตามที่ไดตกลงกับกระทรวงการคลัง

การกําหนดเงินเพิ่มหรือเงินชวยเหลือตามวรรคหนึ่งใหคํานึงถึงขาราชการทหารซึ่งเปน

ผูบังคับหนวยทหารระดับกองพัน หรือเทียบเทาลงไปจนถึงระดับหมูหรือเทียบเทาเปนสําคัญ
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มาตรา 14 ขาราชการทหาร และทหารกองประจําการอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพ

ชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา”

มาตรา 9 ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา 14/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

ทหาร พ.ศ. 2521

“มาตรา 14/1 ขาราชการทหาร และทหารกองประจําการ ผูใดถึงแกความตายหรือไดรับ

อันตรายจนพิการ หรือสูญเสียอวัยวะสวนหนึ่งสวนใดของรางกาย หูหนวก สูญเสียความสามารถ

ในการมองเห็น ตาบอด หรือถึงทุพพลภาพ เนื่องจากการรบหรือการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมี

เหตุพิเศษประการอื่น กขท. โดยความเห็นชอบของสภากลาโหมจะพิจารณาเลื่อนระดับหรือชั้นยศ 

หรือเลื่อนชั้นเงินเดือนหรือแตงตั้งชั้นยศใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษ เพื่อเปนการ เชิดชูเกียรติ หรือเพื่อ

ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง”

มาตรา 10 บัญชีอัตราเงินเดือนทายพระราชบัญญัตินี้ ใหใชบังคับต้ังแตวันที 1 ตุลาคม 

พ.ศ. 2551 เปนตนไป ในระหวางทีย่งัไมนาํบญัชอัีตราเงนิเดอืนทายพระราชบญัญติันีม้าใชบังคบัให

ขาราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม คงไดรับเงินเดือน

ตามบัญชีอัตราเงินเดือนที่ใชบังคับอยูในวันกอนที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับไปพลางกอน

ในระหวางที่ยังมิไดตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา 12 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติ

ระเบยีบขาราชการทหาร พ.ศ. 2521 ซึง่แกไขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญติันี ้ ใหนาํพระราชกฤษฎีกา

เกีย่วกบัเงนิประจาํตาํแหนงทีอ่อกตามพระราชบญัญติัเงนิเดอืนและเงนิประจาํตาํแหนง พ.ศ. 2538 

มาใชบังคับกับการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการทหารตามพระราชบัญญัตินี้โดยอนุโลม

มาตรา 11 ใหอาสาสมคัรทหารพรานและบคุคลซึง่ทาํหนาทีท่หารตามทีก่ระทรวงกลาโหม

กาํหนด ซึง่ปฏบัิติหนาทีอ่ยูในวนัทีพ่ระราชบญัญติันีใ้ชบังคบัเปนบคุคลซึง่ทาํหนาทีท่หารตามมาตรา 

4/1 แหงพระราชบญัญติัระเบยีบขาราชการทหาร พ.ศ. 2521 ซึง่แกไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตินี้

นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

ในระหวางที่ยังมิไดมกีฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 4/1 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการทหาร พ.ศ. 2521 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใหบุคคลตามวรรคหนึ่ง

ไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตามกฎ ระเบียบหรือขอบังคับที่ใชบังคับอยูกับ

บุคคลดังกลาวในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับไปพลางกอน

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ

พลเอก สุรยุทธ จุลานนท

นายกรัฐมนตรี


