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บทที่ 5

สรุปผลการศึกษา และขอเสนอแนะ

สรุปผลการศึกษา

การศึกษาเรื่อง “ทัศนะของทหารสังกัดกองทัพบก ซึ่งปฏิบัติงานอยูในหนวยงานที่มีที่ต้ัง

อยูในเขตกรุงเทพมหานครตอปจจัยการกระทําผิดวินัยของทหาร” เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 

(Exploration) และเชิงพรรณนา (Description) ซึ่งมีกลุมประชากรที่ใชในการศึกษา คือ กําลังพล

ในสงักดักองทพับกทัง้ระดบัชัน้สญัญาบตัร, ชัน้ประทวน และทหารกองประจาํการ ของหนวยทหารที่

เปนหนวยขึ้นตรงของกองทัพบกโดยศึกษาเฉพาะหนวยทหารที่มีที่ต้ังในเขตกรุงเทพมหานคร ที่

ปฏิบัติงานอยูขณะทําการศึกษา โดยผูศึกษาแบงกลุมประชากรที่ใชในการศึกษาออกเปน 2 กลุม 

คือ กําลังพลในสังกัดกองทัพบกที่เคยกระทําผิดวินัยและเคยถูกลงทัณฑไปแลว ตามรายงานผล

การตรวจวินัยทหาร โดยกําหนดตามบัญชีรายชื่อผูกระทําผิดวินัยทหาร ในชวงตั้งแตเดือนมกราคม 

ถึง เดือนธันวาคม 2549 จํานวนทั้งสิ้น 124 ราย และกําลังพลในสังกัดกองทัพบกทั่วไป ในชวง 

เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ที่ปฏิบัติงานอยูในขณะทําการศึกษา จํานวนทั้งสิ้น 376 ราย อีกทั้ง 

ผูศึกษาไดทําการสัมภาษณนายทหารระดับชั้นสัญญาบัตรที่มีหนาที่รับผิดชอบงานควบคุมทาง

ดานวินัยทหาร จํานวนทั้งสิ้น 2 ราย

วัตถุประสงคของการศึกษาครั้งนี้ เพื่อทราบถึงสภาพการกระทําผิดวินัยของทหาร 

ทัศนะของทหารตอการกระทําผิดวินัยทหาร ตลอดจนศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการกระทําผิดวินัย

ของทหาร เพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการหามาตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของทหาร

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม โดยแบงแบบสอบถามออก

เปน 2 ชุด คือ สําหรับกําลังพลในสังกัดกองทัพบกที่เคยกระทําผิดวินัยและเคยถูกลงทัณฑไปแลว 

และสําหรับกําลังพลในสังกัดกองทัพบกทั่วไป โดยใหกลุมประชากรตอบขอคําถามดวยตนเองและ

ขอความสมัครใจในการตอบแบบสอบถาม สําหรับแบบสัมภาษณ (Interview) นายทหารระดับชั้น

สัญญาบัตรที่มีหนาที่รับผิดชอบงานควบคุมทางดานวินัยทหารในสังกัดกองทัพบกนั้น ผูศึกษา

ดําเนินการขอนัดสัมภาษณ และเปนผูบันทึกแบบสัมภาษณดวยตนเอง

การหาคาความเทีย่งตรง (Validity) ของแบบสอบถามไดผานการตรวจสอบความถกูตอง

และความครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงคในการศึกษาจากอาจารยผูทรงคุณวุฒิ และอาจารยที่

ปรึกษา สําหรับการหาคาความเชื่อถือได (Reliability) โดยการนําแบบสอบถามที่ผานการตรวจ
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สอบความเที่ยงตรงแลวไปทําการทดสอบ (Pre-test) กับกลุมตัวอยางที่มีคุณลักษณะคลายคลึงกับ

ประชากรที่ใชในการศึกษา จํานวน 30 ราย หลังจากนั้นนําแบบสอบถามที่ทดลองใชไปตรวจหาคา

ความเชื่อมั่นปรากฏวาแบบสอบถามมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) = 0.9218 ซึ่ง

เปนคาความเชื่อมั่นที่สูงมากพอที่จะนําแบบสอบถามไปใชในการศึกษาได

ผูศึกษาไดทําการวิเคราะหขอมูลและประมวลมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC 

ซึ่งสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย สถิติพรรณนา ไดแก คารอยละ (Percentage)  

คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ฐานนิยม (Mode) และสถิติ

ทดสอบ สําหรับทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร ตามสมมติฐานการศึกษา โดยใชการทดสอบ

คาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม โดยใชสถิติการทดสอบแบบไคสแควร (Chi-

square) สถิติที่ใช .05 และการทดสอบคาที (t-test) ใชในการทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัว

แปรอิสระทีมีการแบงเกณฑเปน 2 กลุม และนําเสนอผลการศึกษาโดยการบรรยายประกอบภาพ

ตารางแสดงขอมูลทางสถิติ ซึ่งสรุปผลการศึกษาไดดังนี้

ขอมูลสวนบุคคล

อายเุฉลีย่ของกลุมประชากรตวัอยางคอื 31 ป โดยมกีาํลงัพลอายตํุ่าสดุ 20 ป และสงูสุด

58 ป ซึ่งสวนใหญเปนเพศชาย สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6/ปวส.มากที่สุด รองลงมา

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา และกําลังพลที่ศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรีมี

จํานวนนอยที่สุด อายุราชการของกําลังพลต่ําสุดคือ 1 ป และสูงสุดคือ 37 ป สวนใหญมีสถานภาพ

โสด สําหรับกําลังพลระดับชั้นยศชั้นประทวน จะอยูในระดับพลทหาร สวนระดับชั้นสัญญาบัตร  

จะเปนระดับรอยตรี ถึง รอยเอกเปนสวนใหญ

ขอมูลดานเศรษฐกิจ

กลุมประชากรตัวอยางสวนใหญมีรายไดพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือนที่ไดรับ ซึ่งรายได

พิเศษนอกเหนือจากเงินเดือนที่ไดรบดังกลาว ของกําลังพลสวนใหญมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 

1,000 บาท รายไดสุทธิตอเดือนเมื่อหักคาใชจายของกําลังพลสวนใหญอยูที่ ระหวาง 1,001 ถึง

5,000 บาท โดยมแีหลงทีม่าของไดพเิศษทีไ่ดรับนอกเหนอืจากเงนิเดอืนมาจากเบีย้เลีย้งในการปฏิบัติ

ราชการ ในดานการมีภาระหนี้สิน พบวา กําลังพลมีภาระหนี้สินที่ตองรับผิดชอบในปจจุบัน คือ

การผอนเงินกู สําหรับสภาพที่อยูอาศัยกําลังพลสวนใหญอาศัยอยูในบานพักที่ทางราชการจัดให
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รองลงมาอาศัยอยูบานสวนตัว อัตราเงินเดือนของกําลังพลที่ไดรับโดยเฉลี่ยเทากับ 9,740 บาท

โดยมีอัตราเงินเดือนที่ไดรับมีตํ่าสุด 1,310 บาท และสูงสุด 40,400 บาท สําหรับความคิดเห็นของ

กําลังพลเกี่ยวกับปจจัยทางเศรษฐกิจ พบวา สวนใหญเห็นดวยวาการกระทําผิดวินัยมีผลตอการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน อีกทั้งเห็นวา การมีรายไดนอย, จํานวนบุคคลที่ตองอุปการะคาใชจาย

และรายไดจากอาชีพเสริม สงผลตอการกระทําผิดวินัยของกําลังพลตามลําดับ และสําหรับทาง

ดานการใหสวัสดิการของหนวยงานนั้นสวนใหญเห็นวายังไมเพียงพอ

ดานความสัมพันธทางสังคม

กําลังพลมีความเห็นวา ปจจัยดานความสัมพันธทางสังคม มีผลตอการกระทําผิดวินัย

ทหาร สรุปไดคือ

การปฏิบัติตัวของกําลังพลเปนผลมาจากการที่ครอบครัวยกยองและเห็นคุณคาของตน 

ตลอดจนการมีความสัมพันธอันดีภายในครอบครัว รวมทั้งกําลังพลยังเห็นวาครอบครัวภูมิใจใน

ความเปนทหารของตน และคนในครอบครัวมีสวนในการสนับสนุนในอาชีพทหาร สําหรับดาน

ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน พบวา เมื่อตนเองมีปญหาสามารถปรึกษาหารือกับเพื่อนรวมงาน

ได ตลอดจนเห็นวาตนเองมีเพื่อนรวมงานที่สามารถแบงปนความทุกข ความสุขได ซึ่งนอกจาก

เพื่อนรวมงานจะชวยเหลือดวยความคิดเห็นหรือคําพูดแลว ยังชวยแกไขปญหา และใหความชวย

เหลอืในเรือ่งสวนตวั นอกจากนีด้านความสมัพนัธกบัผูบังคบับัญชา กาํลงัพลเหน็วาตนเองสามารถ

เขากับผูบังคับบัญชาได และผูบังคับบัญชามีสวนรวมในการแกไขปญหาที่เกิดจากการทํางาน

เสมอ รวมทั้งตนเองมีความเชื่อมั่นในผูบังคับบัญชาของตน และเห็นวาคําสั่งของผูบังคับบัญชา

เปนสิ่งที่ตองปฏิบัติตามเสมอ ตลอดจนผูบังคับบัญชามีผลตอการปฏิบัติตัวของกําลังพลเปนผูที่

กําลังพลสามารถปรึกษาหารือ หรือขอคําแนะนําในการปฏิบัติงานไดเปนการสวนตัว

ดานทัศนะตอระเบียบขอบังคับทางดานวินัยทหาร ระเบียบแบบธรรมเนียมทหาร และทัณฑทาง

วินัยทหาร

กําลังพลมีความเห็นวา ทัศนะตอระเบียบขอบังคับทางดานวินัยทหาร ระเบียบแบบ

ธรรมเนยีมทหาร และทณัฑทางวนิยัทหาร มผีลตอการกระทาํผดิวนิยัทหาร โดยเหน็ดวยกบัการแสดง

ความเคารพผูที่มีระดับชั้นยศสูงกวา การยึดถือและปฏิบัติตามระบบระเบียบ กฎ เปนบรรทัดฐาน 

ผูบังคับบัญชามีหนาที่ตักเตือนลงทัณฑผูใตบังคับบัญชาที่กระทําผิดตามโทษานุโทษ การใหความ



128

สําคญักบัการไมปฏิบัติตามคาํสัง่ของผูบังคบับัญชาซึง่ถอืเปนการกระทาํผดิวนิยัทหาร เมือ่การกระทํา

ของทหารปรากฏในทางสอบสวนวาเสื่อมเสียวินัยจะตองรับทัณฑทางวินัยดวย ซึ่งความมุงหมาย

ของการลงโทษทหารคือ การบังคับบัญชาใหทหารอยูในระเบียบวินัยโดยเครงครัด ผูบังคับบัญชา

จะมีอํานาจสั่งลงทัณฑทหารผูกระทําผิดโดยใชอํานาจทางการปกครองบังคับบัญชาไดเอง รวมทั้ง

เมือ่ผูใตบังคบับัญชากระทาํผดิหรอืหากมกีารตรวจพบความผดิของผูใตบังคบับัญชา ผูบังคบับัญชา

ควรมีสวนรับผิดชอบและจะตองถูกพิจารณาโทษดวยเสมอ

ลักษณะการกระทําผิดวินัย และการไดรับการลงทัณฑ

กลุมประชากรตัวอยางในการศึกษาเปนกําลังพลในสังกัดกองทัพบกที่เคยกระทําผิด

วินัยทหารและเคยถูกลงทัณฑไปแลว จํานวน 124 ราย จากการศึกษาการกระทําผิดวินัย พบวา 

กําลังพลที่กระทําผิดวินัยครั้งที่ 1 จนถึงครั้งที่ 4 เปนระดับพลทหารมากที่สุด โดยกําลังพลถูกลง

ทัณฑในความผิดประเภทฝาฝนแบบธรรมเนียมทหารมากที่สุด ซึ่งกําลังพลมีความเห็นวาทัณฑที่

ตนไดรับมีความเหมาะสมกับความผิด ตลอดจนเห็นดวยวาการกระทําผิดวินัยมีความเหมาะสมที่

ตองไดรับการลงโทษ สําหรับประเภทการถูกลงทัณฑทางวินัยที่กําลังพลไดรับสวนใหญเปน

ประเภทขัง รองลงมาเปนการภาคทัณฑ ซึ่งผูบังคับบัญชาเปนผูลงทัณฑเมื่อตรวจพบการกระทําผิด 

และการกระทําผิดวินัยมักเกิดขึ้นภายในหนวยราชการ นอกจากนี้กําลังพลที่เคยกระทําผิดวินัย 

และไดรับการลงทัณฑมีความเห็นวาสาเหตุการทําผิดวินัยและถูกลงทัณฑ สวนใหญมีสาเหตุจาก

การเผอเรอ รองลงมามีสาเหตุจากการลืม การคิดวาตนจะไมถูกลงทัณฑเมื่อกระทําผิดวินัย การตั้ง

ใจกระทําผิดวินัยของกําลังพลเอง การตรวจตราไมเขมงวด และทัณฑที่ไดรับไมรุนแรง ตามลําดับ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางและมาตรการในการควบคุมวินัยของกําลังพล

สําหรับขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางและมาตรการในการควบคุมวินัยของกําลังพล ซึ่ง

แบบสอบถามเปนแบบปลายเปดใหผูตอบเขียนแสดงความคิดเห็น พบวา มีขอเสนอแนะในเรื่องดัง

กลาวจําแนกออกเปน 4 ประเด็น ไดแก ขอเสนอแนะเกี่ยวกับผูบังคับบัญชา ขอเสนอแนะตอ

ระเบียบขอบังคับดานวินัย ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสวัสดิการ และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

พัฒนาการบริหารงาน
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ปจจัยที่มีผลตอการกระทําผิดวินัยทหาร

ผูศึกษาไดกําหนดสมมติฐานในการศึกษาครั้งนี้ เพื่อทดสอบหาปจจัยที่มีผลตอการ

กระทําผิดวินัยทหาร โดยจากการศึกษาพบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

กับการกระทําผิดวินัยทหารมีดังตอไปนี้

1. ปจจัยสวนบุคคล อันไดแก เพศ ระดับการศึกษา และระดับชั้นยศ มีความสัมพันธ

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการกระทําผิดวินัยทหาร

2. ปจจัยทางเศรษฐกิจ อันไดแก สภาพที่อยูอาศัย มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติกับการกระทําผิดวินัยทหาร

3. ปจจัยดานความสัมพันธทางสังคม อันไดแก ดานความสัมพันธทางครอบครัว และ

ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการกระทําผิด

วินัยทหาร

4. ทัศนะตอระเบียบขอบังคับทางดานวินัยทหาร ระเบียบแบบธรรมเนียมทหาร และ

ทัณฑทางวินัยทหาร มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการกระทําผิดวินัยทหาร

ขอเสนอแนะจากผูศึกษา

จากการศึกษา ทัศนะของขาราชการทหารตอปจจัยที่มีผลตอการกระทําผิดวินัยทหาร 

พบวา ปจจยัทีม่ผีลตอการกระทาํผดิวนิยัทหาร ไดแก เพศ ระดบัการศกึษา ระดบัชัน้ยศ สภาพทีอ่ยู

อาศัย ความสัมพันธทางครอบครัว ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ทศันะตอระเบยีบ ขอบังคบัทาง

ดานวนิยัทหาร ระเบยีบแบบธรรมเนยีมทหาร และทณัฑทางวนิยัทหาร ผูศึกษามีขอเสนอแนะ ดังตอ

ไปนี้

1. การลงโทษผูกระทาํผดิของผูบังคบับัญชาตองเปนไปดวยความยติุธรรม ตามขัน้ตอน

ของแบบธรรมเนียมทหาร และไมละเลยตอผูกระทําความผิดโดยเสมอภาค รวมทั้งตองอบรมชี้แจง

ใหกําลังพลเขาใจในกฎ ขอบังคับ ระเบยีบแบบธรรมเนียมอยางแทจริง และเขาใจในบทบาทภาระ

หนาที่ของตน

2. ผูบังคับบัญชาควรปกครองผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผล

การปฏิบัติงานอยางรอบคอบ

3. กองทัพบกควรจัดใหกําลังพลภายในหนวยไดรับการตรวจ และเขมงวดในเรื่อง

ระเบียบวินัย การปฏิบัติตามกฎ ตลอดจนการฝกทบทวนใหเกิดความมีวินัยอยูเสมอ
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4. บทบาทของผูนํา หรือผูบังคับบัญชามีความจําเปนอยางยิ่งตอการควบคุมวินัย

ทหารของกําลังพล หรือผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น ควรจัดการฝกอบรมใหความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

ระเบียบวินัยทหารโดยเฉพาะอยางยิ่งตอ ผูนําหรือผูบังคับบัญชาในแตละหนวยงาน เพราะเมื่อ

ผูบังคบับัญชาของแตละหนวยที่มีการไดรับการฝกอบรมมาเปนอยางดี จะสามารถปฏิบัติงานให

บรรลุเปาหมายตามสายงานที่ตนกระทําตามที่วางแผนไดในที่สุด

5. ผูบังคับบัญชาควรนําหลักมนุษยสัมพันธมาใชในการบริหารงาน และควบคุมวินัย

ทหารของกําลังพลดวย เพราะเมื่อผูบังคับบัญชามีความสัมพันธที่ดีกับผูใตบังคับบัญชา จะทําให

สามารถเขาใจถึงสภาพจิตใจ สภาพภูมิหลังหรือสภาพปญหาของผูรวมงาน หรือผูใตบังคับบัญชา 

และทําใหเกิดการปฏิบัติตอกันอยางเหมาะสมในการสั่งงานตาง ๆ ซึ่งนําไปสูการบริหารหนวยงาน

ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมในที่สุด

5. กองทัพบกควรปลูกจิตสํานึก และอุดมการณใหกําลังพล ตลอดจนครอบครัวของ

กําลังพลใหประพฤติอยูในแบบธรรมเนียมทหารควบคูไปกับการตรวจสอบจากผูบังคับบัญชา รวม

ทั้งการจัดอบรมใหกําลังพลมีความรู อบรมศีลธรรม และปฏิบัติธรรม และจัดกิจกรรมทางศาสนา

ภายในหนวยงานใหกําลังพลไดมีสวนรวม

6. กองทัพบกควรจัดการฝกอบรม และใหความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับระเบียบ ทางดาน

วินัยทหาร ระเบียบแบบธรรมเนียมทหาร และทัณฑทางวินัยทหารตอกําลังพลอยางสม่ําเสมอ เพื่อ

นําไปสูการปฏิบัติที่ถูกตอง

7. กองทัพบกควรกําหนดนโยบายที่แนชัดในการมุงแกปญหาดานการกระทําผิดวินัย

ทหารของกําลังพลอยางเปนรูปธรรม

ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป

1. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับสภาพปญหาของการกระทําผิดวินัยทหารของ

ขาราชการทหาร

2. ควรมกีารศกึษาเชงิลกึ เกีย่วกบัสภาพปญหาหารกระทาํผดิวนิยัทหารของขาราชการ

ทหารในระดับชั้นประทวน


