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บทที่ 2

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับ “ทัศนะของทหารสังกัดกองทัพบก ซึ่งปฏิบัติงาน

อยูในหนวยงานทีม่ทีีต้ั่งอยูในเขตกรงุเทพมหานครตอปจจยัการกระทาํผดิวนิยัของทหาร” ซึง่ผูศึกษา

ไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนํามาเปนแนวทางในการดําเนินการศึกษา ดังนี้

1. แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการกระทําความผิด

2. แนวคิดเกี่ยวกับขวัญในการปฏิบัติงาน
3. แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่เปนองคประกอบของทัศนคติ
4. แนวคิดเกี่ยวกับทหาร และการจัดสวนราชการ

4.1 แนวคิดเกี่ยวกับทหาร และแนวความคิดวาดวยวินัยทหาร

4.2 กฎหมายเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับวินัยทหาร

4.3 โครงสรางกรมกําลังพลทหารบก

5. การกระทําผิดวินัยของทหาร

5.1 กระบวนการยุติธรรมทางทหาร

5.2 การกระทําผิดวินัยทหาร และสถิติการกระทําผิดวินัยทหาร ในหนวยทหารของ

กองทัพบกที่มีที่ต้ังอยูในเขตกรุงเทพมหานคร

5.3 มาตรการการบังคับทางวินัยทหาร และบทกําหนดทัณฑทางวินัยทหาร

6. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ

7. กรอบแนวคิดในการศึกษา
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แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการกระทําความผิด

Hermann Mannheim (1973, pp. 201-202 อางถึงใน อัณณพ  ชูบํารุง, 2527,  

น. 113-114, 118) นักอาชญาวิทยาชาวอังกฤษเห็นวา สาเหตุสําคัญที่ทําใหเกิดอาชญากรรมหรือ

พฤติกรรมการกระทําผิดของมนุษยเกิดจาก 3 ปจจัย คือ ปจจัยทางกายภาพ (Physical Factors) 

ปจจัยทางสังคม (Social Factors) และปจจัยทางจิตใจ (Mental Factors) โดยปจจัยทางกายภาพ

หรือปจจัยทางสังคมดานใดดานหนึ่ง สงผานไปยังจิตใจแลวเกิดอาชญากรรมหรือการกระทําผิด

ปจจัยทางดานจิตใจจะเปนตัวแปรที่เดนชัดเหนือปจจัยอื่น หากขาดแรงจูงใจหรือแรงกดดันใน

ระดับหนึ่งทางดานจิตใจแลว อาชญากรรมหรือการกระทําผิดก็จะไมเกิด กลาวโดยสรุปก็คือจะตอง

มีปจจัยเบื้องตนอยางนอย 2 ประการ และจะตองมีปจจัยทางดานจิตใจรวมอยูดวยเสนอ 

อาชญากรรมหรือการกระทําผิดจึงจะเกิด โดยมีภาพแนวคิด (ภาพที่ 1) ดังนี้

ภาพที่ 2.1

แนวคิดของ Hermann Mannheim เกี่ยวกับสาเหตุ

ที่ทําใหเกิดอาชญากรรม

วงการอาชญาวิทยาถือวาแนวความคิดของกลุมสํานักอาชญาวิทยาดั้งเดิม เปนการเริ่ม

ตนของศาสตรสาขานี้ในการแยกตัวออกจากวิชาอื่นเพื่อเปนศาสตรใหม และมุงศึกษาหาสาเหตุ

และทําความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมอาชญากรรม แนวความคิดของสํานักอาชญาวิทยาดั้งเดิมได

นําเสนอหลักปรัชญาที่วากระบวนการยุติธรรมที่มีความรุนแรง รวดเร็ว และแนนอน ในการลงโทษ

ผูกระทําผิดกฎหมายสามารถจะปองกันและปราบปรามอาชญากรรมไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ทั้งนี้เนื่องมาจากมีความเชื่อวามนุษยเปนผูควบคุมหรือกําหนดพฤติกรรมของตนเอง และการเลือก

พฤติกรรมนี้จะเกิดจากกระบวนการคิดอยางมีเหตุมีผล รวมทั้งการชั่งใจของบุคคลวาจะเลือก

ประกอบอาชญากรรมหรือไม หากบุคคลมีความคิดวาเมื่อประกอบอาชญากรรมแลวจะเกิดผลเสีย

ปจจัยทางกายภาพ

ปจจัยทางสังคม

ปจจัยทางจิตใจ
อาชญากรรม

หรือการกระทําผิด
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กับตนเองมากกวาผลดีที่จะไดรับ ก็มีแนวโนมที่จะไมประกอบอาชญากรรม (Vold & Bernard, 

1986) แนวความคดิอาชญาวทิยาดัง้เดมิมรีากฐานมาจากหลกัปรัชญาของทฤษฎสัีญญาประชาคม 

(Social Contact Theory) ซึ่งมีสมมุติฐานวาสังคมของมนุษยรอดอยูไดเพราะประชาชนทุกคนยอม

รับอํานาจในการปกครอง หากปราศจากการยอมรับในอํานาจแลวสังคมจะตองสลายไปในที่สุด ซึ่ง

จะเปนเหตุใหทุกคนในสังคมจะตองสูกันเองในทุกดานในที่สุดอาชญากรรมก็จะเกิดขึ้นและเปนตัว

บอนทําลายสังคม ด้ังนั้นเปนหนาที่ของทุกคนในสังคมตองชวยกันแกไขปญหาสังคม โดยคนใน

สังคมตองยอมเสียสละอิสระภาพสวนบุคคลบางสวนเพื่อไดมาซึ่งความสงบสุขและความปลอดภัย

ของสวนรวม (Maestro, 1973)

ผูกอต้ังแนวความคิดอาชญาวิทยาดั้งเดิมคือ นักปราชญชาวอิตาลีชื่อ ซีซาร แบ็คคาเรีย 

(Cesare Bonesana, Marchese de Beccaria, ค.ศ. 1738-1794) หลกัปรัชญาสาํคญัของแบค็คาเรีย

ก็คือ “เจตจํานงเสรี” (Free Will) ซึ่งแบ็คคาเรียเชื่อวาหลักเจตจํานงเสรีเปนตัวกําหนดพฤติกรรม

ของมนุษย หลักปรัชญานี้มีวา “มนุษยเปนผูมีเหตุผลในการมุงแสวงหาเพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชน

สูงสุดทางดานวัตถุ และในการตัดสินใจเลือกกระทําการหรืองดเวนการกระทําใด ๆ มนุษยจะ

พิจารณาทางเลือกตาง ๆ ที่มีอยูอยางมีเหตุมีผล เพื่อพิจารณาและคํานวณถึงผลประโยชนหรือผล

เสียที่จะไดรับจากการกระทํานั้น ๆ หลังจากนั้นจึงเลือกหรืองดเวนพฤติกรรมนั้น” แบ็คคาเรียมี

ความเชื่อวาหากจะปองกันไมใหมนุษยกระทําผิดกฎหมาย บทลงโทษของกฎหมายตองมีลักษณะ

ที่รุนแรง แนนอน และรวดเร็ว เพื่อทําใหมนุษยเชื่อหรือมองเห็นวาผลเสียที่จะไดรับจากการกระทํา

ผิดมีมากกวาผลประโยชนในที่สุดจะสงผลทําใหมนุษยเลือกที่จะงดเวนไมกระทําความผิด

ในปจจุบันแนวคิดของ Bonger มีผลการสํารวจวิจัยเกี่ยวกับอาชญากร พบวาอาชญา

กรที่กออาชญากรรม พื้นฐานสวนใหญมีฐานะทางเศรษฐกิจตํ่า มาจากครอบครัวที่มีปญหายากจน

หรือมีรายไดคอนขางต่ํา จึงทําใหเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา ปญหาเศรษฐกิจคือความยากจน 

เปนสาเหตุหนึ่งในการกออาชญากรรม หรือการกระทําความผิดของมนุษยในสังคมปจจุบัน (Sue : 

Titus Reia, 1982, p. 174 อางถึงใน พรเพ็ญ  เพชรสุขศิริ, 2524, น. 57)

แนวคดินีท้าํใหเปนขอสันนษิฐานสาํคญัอยางหนึง่ขาราชการโดยเฉพาะอยางยิง่ขาราชการ

ชั้นผูนอย ซึ่งไดรับเงินเดือนต่ํา ขาดสวัสดิการก็เปนสาเหตุของการกระทําความผิดที่สําคัญอีก

สาเหตุหนึ่งดวย

Edwin H. Sutherland (Sutherland and Cressey, 1978, pp. 80-83 อางถงึใน ปุระชัย  

เปยมสมบรูณ, 2531, น. 115) มคีวามเหน็วาอาชญากรรมหรอืการกระทาํเปนผลของการคบคาสมาคม

ระหวางบุคคลหรือระหวางกลุมบุคคลกับแบบของอาชญากรหรือผูกระทําผิด (Criminal Patterns) 

ยิ่งมีการคบหาสมาคมถี่สม่ําเสมอและใกลชิดมากเทาใด บุคคลนั้นก็ยิ่งกลายเปนอาชญากรหรือ 
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ผูกระทาํผดิเรว็ขึน้เทานัน้  Lipsky (1977) ไดกลาวถงึแนวความคดิเรือ่ง การใชอํานาจของขาราชการ

ผูนอย แนวความคิดนี้มีฐานคติที่วาอํานาจขององคกรกระจัดกระจายอยูทั่วไปในองคกร ทุกคนใน

องคกรมีสวนในการใชอํานาจ ใชวิจารณญาณของตน อันเปนผลตอการบริหารทั้งสิ้น โดยเฉพาะ

อยางยิ่งองคกรขนาดใหญเชน ระบบราชการ ขาราชการที่ทําหนาที่ติดตอใกลชิดกับประชาชน โดย

ทั่วไปนั้นมิใชหัวหนาแตเปนขาราชการระดับลางเกือบทั้งสิ้น ดังที่เรียกวา “Street Level 

Bureaucrats” ขาราชการกลุมนี้ เปนผูใชอํานาจในทางปฏิบัติเปนเบื้องตนโดยที่ผูบังคับบัญชาไม

อาจติดตามไปดูแลควบคุมตลอดเวลา หรือทุกเรื่องได

นอกจากนี้ในเรื่องความลอแหลมในการใชดุลยพินิจของขาราชการ เนื่องจากขาราชการ

โดยเฉพาะในกลุมที่ทําหนาที่ใกลชิดกับประชาชน และทํางานที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติดูแล

รักษากฎหมาย ระเบียบหรือเกี่ยวกับการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งบางเรื่องมี 

กฎระเบียบ เปนแนวทางอยูชัดเจน แตบางเรื่องไมมีกฎระเบียบ เปนแนวทางการตัดสินใจที่ชัดเจน 

เปนเหตใุหตองใชดุลยพนิจิของแตละบคุคล ซึง่อาจทาํใหเกดิความผดิพลาดไดงาย ในขณะเดยีวกันก็

เปดโอกาสใหใชอคติสวนตัว หรืออาศัยโอกาสจากการใชดุลยพินิจนั้นหาประโยชนมิชอบในกรณีนี้ 

นักวิชาการใหความเห็นวา มูลเหตุสําคัญของการกระทําความผิดของขาราชการอยางหนึ่งก็คือ 

การที่ระบบราชการไดใหอํานาจหนาที่อันชอบดวยกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ปฏิบัติตอประชาชน

โดยการใชดุลยพินิจอยางฟุมเฟอย หรือแลวแตความเหมาะสมมากเกินไปในลักษณะอํานาจกึ่ง

ตุลาการ (Quasi Judicial Power) ยอมกอใหเกิดการกระทําความผิดขึ้น (อุทัย  หิรัญโต และ 

มนตรี เจนวิทยการ, 2510, น. 370-377)
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ภาพที่ 2.2

รูปแบบการอธิบายพฤติกรรมอาชญากรรมของ

สํานักอาชญาวิทยาดั้งเดิม

ทฤษฎีปองกัน (Deterrence Theories)

เนื้อหาสาระของทฤษฎีปองกันนั้นมุงประเด็นที่ การลงโทษของกฎหมาย  เปนหัวใจหลัก

ในการปองกนัอาชญากรรม เปนทฤษฎทีีไ่ดรับการพฒันามาจากแนวความคดิของสาํนกัอาชญาวิทยา

ด้ังเดิม ตามหลักสมมุติฐานเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพของการลงโทษตามกฎหมายที่วา “ความรุนแรง 

ความรวดเร็ว และความแนนอนในการลงโทษนั้นเปนหัวใจสําคัญในการปองกันอาชญากรรม  

มุงอธิบายถึงผลหรืออิทธิพลของกฎหมายที่ใชปกครองประชาชนในสังคมมากกวาที่จะอธิบาย

สาเหตุของการเกิดพฤติกรรมอาชญากรรม ทฤษฎีนี้เชื่อวามนุษยเปนสัตวประเสริฐ และจะมีการคิด

ถึงผลลัพธของการกระทํา กอนที่จะมีพฤติกรรมใด ดังนั้นเราสามารถปองกันไมใหบุคคลกระทําผิด

ได หากมีกฎหมายที่มีประสิทธิภาพ และเหมาะสม ซึ่งหมายความถึงมีอัตราโทษรุนแรง มีการลง

โทษที่รวดเร็ว และผูกระทําผิดกฎหมายมีโอกาสถูกจับกุมสูง ซึ่งจะเห็นไดวาทฤษฎีนี้เปนรากฐานใน

การบัญญัติกฎหมาย และเปนหลักปรัชญาในการบริหารงานยุติธรรมทางอาญาของหลายประเทศ

เนื้อหาสาระและหลักการสําคัญของทฤษฎีปองกัน มีรากฐานมาจากแนวความคิดของ

สํานักอาชญาวิทยาดั้งเดิม ตามหลักสมมุติฐานเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการลงโทษตามกฎหมาย

ที่วา “ความรุนแรง ความรวดเร็ว และความแนนอนในการลงโทษนั้นเปนหัวใจสําคัญในการปองกัน

ความรุนแรงในการลงโทษ

(Severity of Punishments)

ความรวดเร็วในการลงโทษ

(Promptness of Punishments)

ความแนนอนในการลงโทษ

(Certainty of Punishments)

อาชญากรรม

(Crime)
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อาชญากรรม” (Zimring & Hawkins, 1973) จึงอาจนับไดวาเปนทฤษฎีอาชญาวิทยาที่มุงอธิบาย

ถึงผลหรืออิทธิพลของกฎหมายที่ใชปกครองประชาชนในสังคมมากกวาที่จะอธิบายสาเหตุของการ

เกิดพฤติกรรมอาชญากรรม เนื้อหาสาระของทฤษฎีปองกันจึงเกี่ยวของกับกระบวนการตัดสินใจ

ของบุคคลวาจะประกอบอาชญากรรมหรือไม โดยคํานวณจากโทษที่จะไดรับหากถูกจับกับผลที่

คาดหมายวาจะไดรบจากการกระทาํผดินัน้ หากคดิวาความทกุขทีจ่ะไดรับจากโทษในกรณถีกูจบักุม 

มีมากกวาความสุขที่จะไดจากการกระทําผิด บุคคลก็เลือกที่จะไมประกอบอาชญากรรมนั้น ซึ่ง

ความคิดของบุคคลไดรับอิทธิพลมาจากประสบการณจากการเคยถูกลงโทษหรือจากการติดตอ

สัมพันธ หรือไดมาจากความรูที่ทราบเกี่ยวกับอัตราโทษของกฎหมาย (Decker et al., 1993)

ในการอธิบายปรากฏการณอาชญากรรมตามแนวทฤษฎีปองกันนั้น นักอาชญาวิทยา

มักจะนําเสนอหลักการของทฤษฎีแนวนี้โดยแบงแยกเปน 2 รูปแบบ รูปแบบที่หนึ่งเรียกวา  

“การปองกันทั่วไป” (General Deterrence) ซึ่งหมายถึง อิทธิพลของกฎหมายและกระบวนการ 

ยุติธรรมที่ทําใหบุคคลทั่วไปเกรงกลัวและไมกลาที่จะประกอบอาชญากรรม ทั้งนี้เนื่องมาจากความ

เกรงกลัวตอการถูกจับกุม ถูกตัดสินวากระทําผิดและถูกลงโทษอยางรุนแรง ซึ่งหากไมมีกฎหมาย

และกระบวนการยุติธรรมนี้แลว บุคคลทั่วไปก็จะเลือกประกอบอาชญากรรม สําหรับการปองกันอีก

รูปแบบหนึ่งคือ “การปองกันเฉพาะ” (Special Deterrence) ซึ่งหมายถึง อิทธิพลของกฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรมที่ทําใหบุคคลที่เคยถูกลงโทษมาแลว ไมประกอบอาชญากรรมเนื่องจาก

บุคคลดังกลาวเกรงกลัววาจะถูกลงโทษ (Pursley,1991)

แนวคิดเกี่ยวกับขวัญในการปฏิบัติงาน

ความหมายของขวัญและกําลังใจ

สําหรับความหมายของคําวา “ขวัญ” หรือ “กําลังขวัญ” นั้น ไดมีผูนิยามความหมายไว

หลายประการ เชน

เสนาะ  ติเยาว (2535, น. 196) ใหคํานิยามไววา ขวัญ คือสภาพจิตใจที่สะทอนใหเห็น

ถึงการทํางานของคนหรือเปนความรูสึกที่มีตอพฤติกรรมของคนตอการทํางาน เชน อารมณ  

ความกระตือรือรน ความหวัง ความตั้งใจ ขวัญจงึเปนสภาพอยางหนึ่งของจิตใจนี้จะเปนสิ่งกําหนด

กําลังใจในการทํางานที่มีผลโดยตรงตอเปาหมายในการทํางานของคนและมีผลกระทบตองานของ

องคการกลาวอีกนัยหนึ่ง ขวัญเปนอาการที่เกิดขึ้นในจิตใจของคนซึ่งแสดงออกทางอารมณ อันจะ
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กอใหเกดิกาํลงัใจทีจ่ะใหความรวมมอืในการทาํงาน ผลของขวญัจะมตีอความกระตอืรือรน ความคิด

ริเร่ิม ความสําเร็จของงาน คาใชจายและระเบียบวินัยขององคการ

ปจจุบันนักปกครองหรือนักบริหารสวนใหญไดคํานึงถึงกําลังขวัญของผูปฏิบัติงานเปน

สําคัญทั้งนี้เนื่องจากเปนที่ยอมรับกันแลววาผูที่มีกําลังขวัญอยูในระดับสูงจะเปนผูที่มีความ

กระตือรือรนที่จะปฏิบัติงาน เขาจะทํางานอยางมีความสุข และมีความตั้งใจที่จะทํางานเปนอยางดี

ตรงกันขามกับหนวยงานที่มีผูปฏิบัติงานซึ่งมีระดับขวัญไมดีหรือขวัญต่ํา ก็จะแสดงออกในรูปของ 

ผูปฏิบัติงานที่มีแตความเฉื่อยชาผลงานที่ออกมาลดลง ขาดประสิทธิภาพ มาปฏิบัติงานสาย ลากิจ

ลาปวยบอยครั้ง มีอัตราเขาออกจากงานสูง รวมทั้งมีการวิ่งเตนเพื่อที่จะขอรับการแตงตั้งโยกยาย

ไปดํารงตําแหนงในหนวยงานอื่นมาก จึงเห็นไดวาขวัญเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหบุคคลหรือกลุม

บุคคลในองคการทํางานดวยดีหรือไมเพียงใด ซึ่งในเรื่องความสําคัญของขวัญนี้เดวีส (Davis, 

1968, p. 58) ไดใหความเห็นไว สรุปไดดังนี้

สําหรับ อุทัย  หิรัญโต (2531, น. 162-163) ไดเสนอปจจัยที่มีผลกระทบตอขวัญได 6 

ประการ ดังนี้

1. ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา กลาวคือ ผูบังคับบัญชา

ตองมีความสัมพันธอันดีกับลูกนอง เขาใจซึ่งกันและกนัยอมจะทําใหบรรยากาศการทํางานรวมกัน

มีชีวิตชีวาและลูกนองจะมีขวัญดีแตหากวางตัวแบบเจานายผูเรืองอํานาจขาดมนุษยสัมพันธตอกัน

แลวขวัญของลูกนองก็จะตกต่ํา

2. การมอบหมายงาน กลาวคือการมอบหมายงานใหปฏิบัติหรือรับผิดชอบนั้น  

หากมอบหมายไมเหมาะสมกับบุคคล ซึ่งอาจเปนในรูปของความไมเหมาะสมกับความถนัดชัดเจน 

ไมเหมาะกับบุคลิกภาพ หรือความรูความสามารถของเขาจะทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความคับของใจ

เกิดความไมพอใจ ซึ่งจะเปนการทําลายขวัญของเขา แตถาการมอบหมายงานเปนที่ถูกใจตรงกับ

ความถนัดถูกนิสัยใจคอ เขายอมจะทํางานดวยความพอใจ และมีความสุข แลวขวัญก็จะเกิดขึ้น

3. การจัดสภาพการทํางาน สภาพการทํางานมีอิทธิพลตอรางกายและจิตใจของ

บุคคลเปนอยางมาก มีสวนเสริมสรางหรือทําลายขวัญเปนอยางยิ่ง การจัดสภาพการทํางานใหถูก

หลักอนามัย เชน สถานที่สะอาดเรียบรอย มีแสงเพียงพอ ไรเสยีงรบกวน ไมรอนอบอาวเปนตน จะ

ทําใหคนงานเกิดความรูสึกสบายใจ ขาดความสะอาด สวยงาม คนงานก็จะขาดความตั้งใจใน การ

ทํางานและเปนการทําลายขวัญใหหมดสิ้นไปดวย

4. ระบบการวัดผลสําเร็จในการทํางาน เชน ระบบการเลื่อนตําแหนง การเลื่อนขั้น

เงินเดือน การแตงตั้งโยกยายเปนตน ส่ิงเหลานี้หากปฏิบัติอยางไมมีระเบียบกฎเกณฑจะมีผล

กระทบตอขวัญมากที่สุด
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5.โอกาสแสดงความคิดเห็นและการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาตาม

ปกติทุกหนวยงานมักจะมีเหตุอันจะกอใหเกิดความคับแคนใจระหวางผูรวมงานหรือระหวาง

คนงานกับผูบริหารเชน สภาพและสิ่งแวดลอมในการทํางานไมดี การมอบงานใหทําไมเหมาะสม

การปกครองบังคับบัญชาไมยุติธรรม เปนตน ปญหาเหลานี้ตองจัดใหมีทางระบายขึ้นโดยวิธีที่เรียก

วา Girevance Procedure หากคนงานไมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น หรือมีแตผูบังคับบัญชาไม

ยอมรับฟง ก็จะทําใหคนงานเกิดความคับของใจและทําลายขวัญของเขาไปในที่สุด

6. การใหบําเหน็จรางวัลและการลงโทษ กลาวคือเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดีตองไดรับรู

ในความดีของเขาโดยการไดรับบําเหน็จความดี ซึ่งอาจจะเปนเลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น เพิ่มเงินเดือน

ใหมากขึ้น ตลอดจนการชมเชยใหรางวัลเปนพิเศษ จะทําใหเขามีกําลังใจดี สวนเจาหนาที่ที่ทําผิด

วินัยหรือมีขอบกพรองประการใดก็ตาม ควรมีการลงโทษตามควรแกกรณีโดยเครงครัดและเสมอ

หนากันและเปนธรรม ทั้งนี้เพื่อรักษาวินัยของกลุมและความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และเปนวิถี

ทางหนึ่งที่จะสรางขวัญใหเกิดขึ้นและดํารงอยูอยางมั่นคง

แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่เปนองคประกอบของทัศนคติ

ความหมายของทัศนคติ

Carter V. Good (1973, p. 48) ใหความหมายวา “ทัศนคติ หมายถึง ความพรอมที่จะ

แสดงออกทางดานใดดานหนึ่ง โดยสนับสนุนหรือตอตานสภาพการณ บุคคล หรือ ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง”

Gordon W. Allport (1967, p. 26) ใหความหมายวา “ทัศนคติเปนสภาพความพรอม

ของจิตใจและประสาท เนื่องมาจากการไดรับประสบการณโดยตรงตอการตอบสนองของบุคคลตอ

ส่ิงเราตาง ๆ และสภาพการณทั้งหลายที่เกี่ยวของดวย”

L.L. Thurstone (1967, p. 77) ใหความหมายวา “ทัศนคติเปนการแสดงออกทางดาน

ผลรวมของความโนมเอียงและความรูสึก ความมีอคติ ความรูสึกที่เกิดขึ้นอยูในใจมากอน ความคิด 

ความกลา การบังคับขูเข็ญ และการลงความเห็นของมนุษยเกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง”

เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ (2533, น. 93) ใหความหมายวา “ทัศนคติ หมายถึง ความรูสึกของ

บุคคลที่มีตอส่ิงตาง ๆ อันเปนผลมาจากการเรียนรูและประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคล

แสดงพฤติกรรมหรือแนวโนมที่จะตอบสนองตอส่ิงเรานั้น ๆ ไปในทิศทางหนึ่ง อาจเปนไปในทาง

สนับสนุนหรือคัดคานก็ได
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องคประกอบของทัศนคติ มี 3 ดาน คือ

1. ดานความรูความเขาใจ (Cognitive of Belief component) เปนความคิดความเชื่อ

ที่บุคคลมีตอส่ิงเราที่กําหนดไว

2. ดานอารมณ (Emotional Component) เปนความรูสึกที่ชอบ ไมชอบ พอใจหรือ

ไมพอใจ ที่บุคคลมีตอส่ิงเราที่กําหนดให หรือเปนองคประกอบในดานการประเมินสิ่งที่เสนอ

3. ดานพฤติกรรม (Behavior Component) เปนการแสดงออกทั้งทางวาจาและกิริยา

ทาทางตอส่ิงเราที่กําหนดให หรือเปนแนวโนมที่แตละบุคคลจะกระทําตอส่ิงที่เห็น

การเกิดของทัศนคติ

1. ประสบการณเฉพาะอยาง (Specific Experiences)

2. การติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น (Communication From Other)

3. ส่ิงที่เปนแบบอยาง (Models)

4. องคประกอบที่เกี่ยวของกับสถาบัน (Institutional Factor)

การวัดทัศนคติ

วิธีการวัดทัศนคติแบงออกเปน 2 วิธี คือ วิธีแรกเปนการสังเกตพฤติกรรมโดยตรง ซึ่ง

ตองใชเวลา กําลังคน และคาใชจายสูง สวนวิธีที่ 2 ใชมาตรวัดทัศนคติ (Attitude Scale) เปนวิธีที่

ใหบุคคลรายงานตนเอง (Self Reported) ซึ่งวิธีการที่ 2 นี้ ไดรับการพัฒนาจนเปนที่นิยมใช

การวัดทัศนคติโดยใชมาตรวัด (Attitude Scale) ที่แพรหลายมี 4 วิธี คือ วิธีของลิเคิรท 

(Lilert Scale) วิธีของเธอรสโตน (Thurstone Scale) วิธีของกัตตแมน (Guttman Scale) และวิธี

การจําแนกแบบ S-D Scale (Semantic Differential Scale)
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แนวคิดเกี่ยวกับทหาร และการจัดสวนราชการ

แนวคิดเกี่ยวกับทหาร

การทหารหรือกองทัพมีความเปนมา แบบธรรมเนียมและวัฒนธรรมองคกรเปนของตน

เองมาแตโบราณ การปกครองบังคับบัญชาทหารและการบริหารจัดการราชการทหารหรืออีกนัย

หนึ่งเรียกวาการจัดระเบียบราชการทหารมีกฎหมาย ขอบังคับและระเบียบแบบแผนเปนการเฉพาะ

ที่สําเร็จเด็ดขาดเครงครัดตางจากราชการอื่นโดยสิ้นเชิง มีวินัยทหารเปนหลักรองรับอํานาจ 

บังคับบัญชาของผูบังคับบัญชาทั้งทางอาญาและปกครอง มีระบบอาวุโสเปนแบบแผนมั่นคง 

ทหารเปนผูถืออาวุธและอยูรวมกันเปนหมูเปนเหลา ทําใหตองมีการบัญญัติกฎหมายควบคุม

บุคคลเหลานี้ไวเปนพิเศษตางหากจากบุคคลพลเรือนโดยทั่วไป ซึ่งการกระทําผิดบางอยางทางฝาย

พลเรือนเห็นวาเปนการกระทําที่ไมสําคัญ แตทางทหารถือวาสําคัญอยางยิ่ง เชน การฝาฝนไม

กระทําตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ถาเปนพลเรือนผูกระทําผิดยอมมีความผิดทางวินัยซึ่งมีโทษ

อยางสูง คือ การไลออกจากราชการ แตถาเปนทหาร การขัดขืนหรือละเลยไมกระทําตามคําสั่งของ

ผูบังคับบัญชาอาจถูกลงโทษถึงประหารชีวิต หรือจําคุกตลอดชีวิต (ประสิทธ  ใจชื่น, 2539, น. 2) 

ในทางกลับกันหากไมมีกฎหมายพิเศษเหลนี้ควบคุมทหารไว ทหารก็อาจกลายเปนกองโจรได  

ดวยเหตุนี้จึงตองมีกฎหมายทหาร เปนตนวา พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 

ฯลฯ ตลอดจนระเบยีบขอบังคบัตาง ๆ จาํกดัสทิธไิว ทัง้นีก้เ็พือ่ความสงบสขุของบานเมอืงโดยปองกัน

มิใหทหารไปกอความเดือดรอนแกประชาชนพลเมือง การปกครองบังคับบัญชาของขาราชการ

ทหารนั้น มีลักษณะเด็ดขาดแตกตางจากการปกครองบังคับบัญชาของขาราชการอื่น เนื่องจาก

ทหารมีระบบการปกครองบังคับบัญชาในรูปแบบของตนเอง และทหารเปนผูถืออาวุธจึงตองอยู

ภายใตบังคับของวินัยทหาร

สถานะของ “ผูใตบังคับบัญชา” หรือ “ผูอยูในบังคับบัญชา”

ในกระบวนการพิจารณาการกระทําผิดทางวินัยทหารตอ “ผูใตบังคับบัญชา” หรือ “ผูอยู

ในบังคับบัญชา” นั้น ผูใตบังคับบัญชาหรือผูอยูในบังคับบัญชาอาจมีสถานภาพไดเปน 3 ฐานะ

ตามลําดับ คือ

1. ผูกระทําผิด หมายถึง ผูกระทําการละเมิดตอวินัยทหาร โดยยังมิไดมีคําสั่งลงทัณฑ

จากผูมีอํานาจลงทัณฑ

2. ผูซึ่งจะตองรับทัณฑ หมายถึง ผูที่ไดรับคําสั่งลงทัณฑจากผูมีอํานาจลงทัณฑแลว 

แตยังไมไดรับทัณฑ
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3. ผูรับทัณฑ หมายถึง ผูที่อยูระหวางการรับทัณฑโดยคําสั่งของผูมีอํานาจลงทัณฑ

การบังคับบัญชา (ในทางทหาร)

1. อํานาจหนาที่ซึ่งผูบังคับบัญชาทหารปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาโดยอาศัยยศ หรือ

ตําแหนงหนาที่ของตน

2. อํานาจหนาทีแ่ละความรบัผิดชอบของผูบังคบับัญชาในการใชทรัพยากรทัง้สิน้ทีม่อียู

3. การวางแผน การจัดหนวย การสั่งการ การประสานงานและการควบคุมกําลังทหาร

ของตน เพื่อใหบรรลุภารกิจที่ไดรับมอบ

4. ความรับผิดชอบในเรื่องสุขภาพ ความเปนอยู ขวัญ การฝก และวินัยของกําลังพลที่

ไดรับการบรรจุมอบและสมทบใหอยูในบังคับบัญชา

การบังคับบัญชา (ในทางทั่วไป)

หมายถึง อํานาจปกครองควบคุมดูแลและสั่งการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ โดยเรียก

ผูมีอํานาจปกครองควบคุมดูแลและสั่งการนั้นวา “ผูบังคับบัญชา” และเรียกผูอยูใตอํานาจปกครอง

ควบคุมดูแลและสั่งการนั้นวา “ผูใตบังคับบัญชา” หรือ “ผูอยูในบังคับบัญชา”

“ผูใตบังคับบัญชา” และ “ผูอยูในบังคับบัญชา” เปนบุคคล ๆ คนเดียวกัน แตเรียกชื่อ

ตางกนัโดย ผูใตบังคบับัญชา ใชกบั ผูบังคบับัญชา ผูอยูในบงัคบับัญชา ใชกบั ผูมอํีานาจบงัคบับัญชา

ลักษณะการบงัคบับัญชา ม ี 2 ประเภท คือ การบงัคบับัญชาหนวย และการบงัคบับัญชา

บุคคล

แนวคิดเกี่ยวกับวินัย

ความหมายของวินัย

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ไดใหความหมายของคําวา “วินัย” วา

หมายถึง “การอยูในระเบียบแบบแผนและขอบังคับขอปฏิบัติ” (ราชบัณฑิตยสถาน, 2538, น. 756)

นักวิชาการไดใหความหมายของคําวา “วินัย” ไวหลายประการ ดังตอไปนี้

ประวีณ  ณ นคร (2531, น. 30-32) กลาววา “วินัย” เปน 2 ทาง คือ ในทางรูปธรรม 

และนามธรรม (2531, น. 23-25)

ความหมายในทางรูปธรรม หมายถึง ขอปฏิบัติหรือแบบสําหรับคนในองคการ ในหมู

เหลา ในวงการแตละแหง เชน ในวงการทหารมีวินัยทหาร ซึ่งเปนขอปฏิบัติหรือแบบของทหารในวง

ขาราชการพลเรือนสามัญ มีวินัยขาราชการพลเรือนสามัญเปนขอปฏิบัติ หรือแบบของขาราชการ

พลเรือนสามัญ ในวงขาราชการครู มีวินัยขาราชการครูเปนขอปฏิบัติหรือแบบของขาราชการครู
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ความหมายในทางนามธรรม หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรม (Behavior) ที่แสดงการ

ควบคุมตนเอง หรือยอมรับ หรือปฏิบัติตามการนําหรือการบังคับบัญชา หรือมีความเปนระเบียบ

แบบแผน

ผุสดี  สัตยมานะ (2527, น. 273) ใหความเห็นวา “วินัย” เปนกระบวนการควบคุมและ

สงเสริมความประพฤติ

คิงสเบอรี่ (Kingsbury, 1957, p. 52) อธิบายวา “วินัย” หมายถึง การควบคุมพฤติกรรม

ของบุคคลโดยทางกฎขอบังคับ คําสั่ง และบังคับโดยการลงโทษเปนเครื่องหนุนหลัง หรือโดยทาง

การสั่งสอน การฝกอบรม และประสบการณในการมีความรับผิดชอบ

แนวความคิดวาดวยวินัยทหาร

ความหมายของวินัยทหาร

พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 มาตรา 4 ไดใหคําจํากัดความของ

วนิยัทหารวา คือการทีท่หารตองประพฤตติามแบบธรรมเนยีมของทหาร ซึง่มไิดมคํีาอธบิายใหชดัเจน

วาแบบธรรมเนียมของทหารไดแกอะไรบาง แตอยางไรก็ตามอาจอนุมานวา หมายถึง บรรดากฎ 

ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง คําแนะนํา คําชี้แจง คําประกาศ แจงความ แถลงการณ ขาว และสรรพ

หนังสือตาง ๆ ที่ผูบังคับบัญชาไดออก หรือวางไวใหเปนหลักฐานถือปฏิบัติ ซึ่งตองรวมทั้ง 

ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีของทหารทั้งที่เปนลายลักษณอักษรและไมเปนลายลักษณ

อักษร แตสวนใหญแลวแบบธรรมเนียมของทหารจะออกเปนลายลักษณอักษรเพื่อเปนเครื่องเตือน

ตาเตือนใจ ทั้งอางอิงนําสืบการฝาฝนไดงาย (วีระ  โชคเหมาะ, 2529, น. 35)

การกระผิดวินัยทหารมีตัวอยาง เชน ด้ือ ขัดขืน หลีกเลี่ยง หรือละเลยไมปฏิบัติตาม 

คําสั่งผูบังคับบัญชาเหนือตน ไมรักษาระเบียบการเคารพระหวางผูบังคับบัญชาเหนือตน ไมรักษา

มารยาทใหถูกตองตามธรรมเนียมของทหาร กอใหแตกความสามัคคีในคณะทหาร เกียจคราน 

ละทิ้ง หรือเลินเลอตอหนาที่ราชการ กลาวคําเท็จ ใชกิริยาวาจาไมสมควรหรือประพฤติไมสมควร 

ไมตักเตือนสั่งสอนหรือลงทัณฑผูใตบังคับบัญชาทีกระทําผิดตามโทษานุโทษ เสพเครื่องดองของ

เมาจนถึงเสียกิริยา
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ความสําคัญของวินัยทหาร

เนื่องจากทหารมีหนาที่ที่จะตองใชกําลังอาวุธ ปองกันราชอาณาจักร การที่จะใหทหารมี

สมรรถภาพพรอมรบในยามปกติ และมีสมรรถภาพในการรบตอสูศัตรูของประเทศชาตินั้น ทหารจะ

ตองอยูในวินัย มีขวัญดี เชื่อฟงปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ถาทหารเสื่อมเสียวินัยแลว

สมรรถภาพของทหารก็จะเสื่อมโทรมจนอาจเปนภัยรายแรงแกประเทศชาติได ส่ิงที่ผูบังคับบัญชา

หวงแหนมิใหทหารเสื่อมเสียไปไดก็คือ วินัยทหารนั่นเอง

ประวีณ  ณ นคร (2531, น. 30-32) กลาววา วินัยมีความสําคัญเปนอันมากทั้งแก

บุคคลเปนสวนตัว และแกสวนรวม ตลอดองคการ

1) ในดานสวนตวับคุคล วนิยัจะเปนเครือ่งชวยสรางความคดิความเจรญิและความสําเร็จ

ใหแกตนเองและยงัสงผลความดคีวามเจรญิ และความสาํเรจ็นัน้ไปถงึหมูคณะตลอดจนประเทศชาติ

เปนสวนรวมดวย

2) ในดานการบริหารงาน วินัยจะชวยเพิ่มพลังในการทํางาน ประสิทธิภาพในการ

ทํางานและประสิทธิผลของงานขึ้นอยูกับวินัยของคนที่ทํางานดวยสวนหนึ่ง เพราะผูทํางานทุกคน

เปรียบเหมือนตัวจักรแตละตัวของหนวยงาน หากคนทํางานในหนวยงานสดไมมีวินัย งานของ

หนวยนั้นก็จะเดินไมสะดวกและหยอนประสิทธิภาพดอยประสิทธิผล ฉะนั้นถึงแมคนจะมีความรู

ความสามารถดีแตถาหยอนวินัยแลวจะใชงานไมไดดีเทาที่ควรวินัยจึงสําคัญสําหรับหนวยงานทุก

แหงโดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับขาราชการซึ่งเปนเจาหนาที่ของรัฐบาลในการบริหารประเทศ บริการ

ความสะดวกระงับทุกขบํารุงสุขแกประชาชนจําเปนที่จะตองมีวินัยที่เขมงวดกวดขันเปนพิเศษเพื่อ

ใหขาราชการเปนที่เลื่อมใสศรัทธา และไดรับความรวมมือจากประชาชนใหการบริหารเปนไปโดย

เรียบรอย ประหยัด มีประสิทธิภาพ เพิ่มประสิทธิผลและประเทศเจริญกาวหนา ขาราชการไมมีวินัย

ดีพอจะทําใหขาราชการเสียหายงานไมบรรลุผลตามเปาหมายหยอนประสิทธิภาพ ไมประหยัด 

ขาดประสทิธผิล ประชาชนไมศรัทธาฝายบริหาร ยิง่ถาขาราชกาหยอนวนิยัถงึขนาดมแีตทจุริตคดโกง

ไมเอาใจใสตอหนาที่และประพฤติเหลวไหลกันทั่วไปก็อาจนําประเทศไปสูความเสื่อมหรืออาจถึง

ลมจมก็ได

“วินัย” กับ “วินัยทหาร” ถือไดวาเปนกรอบและแกนในการควบคุมพฤติกรรมของทหาร

เปนเครื่องมือสําคัญของผูบังคับบัญชาทหาร พระราชบัญญัติวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 ตราขึ้น

เพราะไดยุบเลิกกระทรวงทหารเรือโดยใหรวมกับทหารบกเปนกระทรวงเดียวกัน

สุข  เปรุนาวิน (2525, น. 110) กลาววา วินัยของขาราชการเปนเรื่องที่มีความสําคัญ

เปนอยางยิ่ง เพราะทหารนั้นเปนผูมีหนาที่ในการปองกันประเทศและเปนผูที่เสียสละชิวิตเขารบกับ

ศัตรูของประเทศทั้งภายในและภายนอกประเทศ ฉะนั้นวินัยของทหารจึงมีความสําคัญทั้งในยาม
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ปกติและยามสงคราม ในยามปกติหากทหารขาดวินัยยอมบังเกิดผลทําใหกองทัพไมสามารถดํารง

อยูไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะมีผลทําใหเปนที่ลบหลูดูหมิ่นของชาติอ่ืน ๆ ประชาชนในชาติขาด

ความเชื่อถือ และไมเปนที่เกรงขาม แกศัตรูสําหรับในยามสงครามนั้น วินัยทหารยิ่งเปนสิ่งสําคัญ

มาก เพราะในการทําการรบในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งทหารตองเชื่อฟงผูบังคับบัญชาอยางเครงครัด และ

ปฏิบัติตามใหไดอยางถูกตองเพื่อประสิทธภิาพของกองทัพและชัยชนะในที่สุด หากทหารขาดวินัย

ยอมทําใหกองทัพลมสลายไมอาจตอสูปองกันประเทศได

ประดิษฐ  สุนทราชุน (2515, น. 7) ใหความเห็นวา ทหารตองมีวินัย เพราะกองทัพ

ประกอบดวยหนวยทหารหลายหนวยหลายเหลาพรอมดวยอาวุธยุทโธปกรณ การจัดหนวยงานจึง

ตองมีผูบังคับบัญชาควบคุมทุกหนวยและมีการบังคับบัญชาตามลําดับสายการบังคับบัญชา วินัย

จึงเปนตัวเชื่อมโยงที่สําคัญในการจัดระเบียบการปกครองทหารในกองทัพใหเปนระเบียบเรียบรอย 

โดยเหตุที่ผูบังคับบัญชาทหารมีหนาที่รับผิดชอบใหผูอยูในบังคับบัญชามีระเบียบวินัยและเกิดการ

เชื่อฟงการบังคับบัญชาของผูบังคับบัญชา

ประวีณ  ณ นคร (2531, น. 33-38) กลาววา การรักษาวินัย มีความหมาย 4 ประการ 

คือ

(1) ระวัง ไดแก การเอาใจใสไมละเลยการปฏิบัติตามวินัย

(2) ดูแล ไดแก การสอดสองกํากับตรวจตรา

(3) ปองกัน ไดแก การกระทําในทางที่จะขจัดเหตุที่ทําใหขาราชการกระทําผิดวินัย และ

ปกปองคุมกันขาราชการใหพนจากเหตุที่ทําใหกระทําผิดวินัย

(4) เยียวยา ไดแก การแกไขและบํารุงหรือสงเสริมใหมีวินัยดีข้ึน

นอกจากนั้น ยังไดกลาวถึงวิธีการในการรักษาวินัย ซึ่งแบงออกเปนการรักษาวินัยของ

ตนเอง และการรักษาวินัยของผูอยูใตบังคับบัญชา คือ

การรักษาวินัยของตนเอง มีวิธีการปฏิบัติดังนี้

(1) เรียนรู และเขาใจโดยแจมแจงถึงวินัยของวงการที่ตนสังกัดอยูวา มีกําหนดให 

พึงปฏิบัติอยางไร และหามกระทําอยางใดบาง

(2) สํานึกในหนาที่วา เมื่อตนมาอยูในวงการนั้นก็จะตองทําตามแบบอยางของวงการ

นั้น หรือจะตองรักษาวนิัยของวงการนั้น

(3) ตระหนักในความสําคัญของวินัยวา วินัยจะชวยสรางความดีความเจริญ และ

ความสําเร็จใหแกตนเอง และสงผลความดีความเจริญและความสําเร็จนั้นไปถึงสวนรวมดวย

(4) ปฏิบัติตามขอปฏิบัติ และละเวนการปฏิบัติในขอหาม (วินัย) ดังกลาวนั้นโดย

เครงครัดอยูเสมอ
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การรักษาวินัยของผูอยูใตบังคับบัญชา มีแนวทางกระทําได 2 แนวทาง คือ

(1) การทําใหคนมีวินัยโดยวิธีบังคับ วิธีนี้จะบังคับใหคนมีวินัยโดยการควบคุม ดูแล

กํากับ ตรวจตราอยางใกลชิด มีการวางขอปฏิบัติ และวางมาตรการลงโทษผูฝาฝน อันเปน

กระบวนการของวินัยบังคับ (Authoritarian Discipline) ผูนิยมวิธีนี้เชื่อวา วิธีนี้จะทําใหคนมีวินัย

ดวยความหวาดกลัว คือกลัวผูบังคับบัญชา กลัวความผิด กลัวลงโทษ โดยวิธีบังคับนี้ถือเปนนัยวา 

ความรับผิดชอบในการรักษาวินัยเปนการเฉพาะตัวของแตละคน โดยถือปรัชญาวา “ใครทําดีก็ไดดี 

ใครทําชั่วก็ไดชั่ว” สวนผูบังคับบัญชามีหนาที่ “ใหดี ใหชั่ว” คือ คอยใหบําเหน็จความชอบ ดูแล ส่ัง

การ กํากับ ตรวจตรา และคอยจองจับผูกระทําผิดมาลงโทษ การรักษาวินัยตามวิธีนี้ มุงควบคุมให

คนมีวินัยเปนรายบุคคล (Individual Discipline) และเปนวิธีการรักษาแบบนิเสธ (Negative 

Discipline) คือ มุงไปในทางปราบปราม การรักษาวินัยตามวิธีนี้ จะกระทําโดยกําหนดขอปฏิบัติไว

เปนกฎหมาย ระเบียบ หรือคําสั่ง และหนุนหลังดวยมาตรการลงโทษ บางตําราจึงเรียกการรักษา

วินัยแบบนี้วา “ทัณฑวินัย” (Punitive Discipline)

(2) การทาํใหคนมวีนิยัโดยวธิจีงูใจ เปนวธิกีารรกัษาวนิยัแบบเสรมิสราง (Constructive 

Discipline) และปองกัน (Preventive Discipline) คือ หาทางปองกันไมใหคนกระทําผิดวินัย และ

จูงใจใหคนมีวินัยดวยวิธีการในการสงเสริม เชน ทําใหนาสนใจสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน 

ทําใหคนทํางานดวยความรับผิดชอบดวยอุดมการณในทางที่ดีดวยความรวมมือรวมใจสามัคคี 

ประสานงานมขีวญัและกาํลงัในในการทาํงานเปนตน ผูทีน่ยิมวธินีีเ้ชือ่วาวธินีีท้าํใหคนมวีนิยัความรัก 

คือรักงาน รักหนวยงาน รักผูบังคับบัญชา รักผูรวมงาน รักสังคม ตลอดจนรักดี รักชื่อเสียง และ

ภูมิใจในความสําเร็จในชีวิตของเขา ความรักจะเปนพลังจูงใหคนมีวินัยขึ้นเองในตัว เปนอัตวินัย 

(Self-discipline) การรักษาวินัยโดยวิธีจูงใจนี้ถือเปนนัยวาความรับผิดชอบในการรักษาวินัยของ

ผูใตบังคับบัญชา เปนภาระของผูบังคับบัญชาอีกทางหนึ่งดวย โดยถือปรัชญาวา วินัยของคนใน

หนวยงานใดจะดี หรือไมดีเพียงใด มีผลสวนหนึ่งมาจากการจัดการของผูนําของหนวยงานนั้น

ประเภทของทหารที่อยูในบังคับแหงวินัยทหาร

ตามพระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 ไมมีบทบัญญัติมาตราใด

บัญญัติไวโดยตรงวาผูใดบางที่ตองอยูในบังคับแหงวินัยทหาร เพียงแตบัญญัติไวส้ัน ๆ วา

“มาตรา 4 วินัยทหารนั้น คือ การที่ทหารตองประพฤติตามแบบธรรมเนียมของทหาร”

จึงเปนที่เขาใจวาบุคคลผูเปนทหารจะตองอยูในบังคับแหงวินัยทหาร อยางไรก็ตาม

พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 มิไดใหนิยามศัพทคําวา “ทหาร” ไวและมิได

บัญญติัไววาทหารประเภทใดบางทีต่องอยูในบงัคบัแหงพระราชบญัญติัวาดวยวนิยัทหาร พทุธศักราช 

2476 ทหารมีอยูหลายประเภท เมื่อพิจารณาจากพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 และ
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ขอบังคับทหารที่ 11/16536/2482 วาดวยการแบงประเภทนายทหารสัญญาบัตร แลวสามารถแบง

ทหารที่อยูในบังคับแหงวินัยทหารไดเปน 5 ประเภท คือ

1. ทหารประจําการ หมายความวา ทหารซึ่งรับราชการตามที่กระทรวงกลาโหม

กําหนด ซึ่งไมใชทหารกองประจําการ ไดแก

- นายทหารสญัญาบตัรประจาํการ คือ ผูซึง่ไดรับแตงตัง้ใหเปนนายทหารสญัญาบัตร 

มีตําแหนงรับราชการประจําในหนวยทหาร และไดรับยศหรือวาที่ยศสัญญาบัตร

- นายทหารประทวนประจําการ คือ ผูซึ่งไดรับแตงตั้งใหเปนนายทหารประทวน มี

ตําแหนงรับราชการประจําในหนวยทหาร และไดรับยศประทวน

- พลทหารประจําการ (พลอาสาสมัคร) คือ ผูซึ่งไดรับการบรรจุเขารับราชการ

ประจําในหนวยทหารบางหนวย โดยไดรับการแตงตั้งใหเปนพลทหารประจําการ (พลอาสาสมัคร) 

ซึ่งโดยปกติจะรับสมัครจากทหารกองหนุน เชน พลอาสาสมัคร (ทหารมหาดเล็กรักษาพระองค) 

หนวยบญัชาการถวายความปลอดภยัรักษาพระองคฯ หรือพลสารวตัรทหารเปนพลทหารประจาํการ 

(พลอาสาสมัคร) ปฏิบัติงานเปนสารวัตรทหารหรือผูคุมในเรือนจําทหาร เปนตน

2. ทหารกองประจําการ หมายความวา ผูซึ่งขึ้นทะเบียนกองประจําการและไดเขารับ

ราชการในกองประจําการจนกวาจะปลด ไดแก พลทหารกองประจําการ หรือที่เรียกกันโดยทั่วไป

วา “ทหารเกณฑ”

3. ทหารกองเกิน หมายความวา ผูซึ่งมีอายุต้ังแต 18 ปบริบูรณ และยังไมถึง 30 ป

บริบูรณ ซึ่งไดลงบัญชีทหารกองเกินแลว

4. ทหารกองหนุน มี 2 ประเภท คือ

- ทหารกองหนุนประเภทที่ 1 หมายความวา ทหารที่ปลดจากกองประจําการโดย

รับราชการในกองประจําการจนครบกําหนด หรือทหารกองเกินซึ่งสําเร็จการฝกวิชาทหาร ตาม

กฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวชิาทหาร และไดข้ึนทะเบยีนกองประจาํการ

- ทหารกองหนนุประเภทที ่ 2 หมายความวา ทหารทีป่ลดจากกองเกนิ เมือ่อายคุรบ 

30 ปบริบูรณเปนทหารกองหนุนชั้นที่ 2 หรือครบ 40 ปบริบูรณเปนทหารกองหนุนชั้นที 3 หรือครบ 

46 ปบริบูรณเปนพนราชการทหารประเภทที่ 2 แลว หรือปลดจากกองประจําการเพราะถูกจําขัง

หรือจาํคกุครัง้เดยีวหรอืหลายครัง้ เมือ่มกีาํหนดวนัทีจ่ะตองทณัฑหรือตองโทษรวมไดไมนอยกวา 1 ป 

หรือทหารกองประจําการผูใด หรือผูซึ่งกระทรวงกลาโหมเห็นวาจะกระทําใหเสื่อมเสียแกราชการ

ทหารดวยประการใด ๆ
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5. นายทหารกองหนุน คือ นายทหารซึ่งไมมีตําแหนงราชการประจําในกระทรวง

กลาโหม และกระทรวงกลาโหมสัง่ใหเปนนายทหารประเภทนี ้ ซึง่แบงเปนนายทหารกองหนนุมเีบีย้หวัด 

และนายทหารกองหนุนไมมีเบี้ยหวัด

กฎหมายเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับวินัยทหาร

กฎหมายแมบทในสวนที่เกี่ยวกับวินัยของทหาร ไดแก ประมวลกฎหมายอาญาทหาร 

และพระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 โดยมีกฎหมายที่เปนตัวเชื่อมใหนํา 

พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 มาใชบังคับ ไดแก

1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทหาร พ.ศ. 2521

2. พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497

3. พระราชบัญญัติสงเสริมการฝกวิชาทหาร พ.ศ. 2503

นอกจากนี้ยังมีขอบังคับทหารหรือขอบังคับกระทรวงกลาโหม ระเบียบ คําสั่ง คําชี้แจง 

คําแนะนํา ประกาศ และอ่ืน ๆ ซึ่งเปนแบบธรรมเนียมของทหารที่ใชบังคับทางวินัยกับทหาร เปน

การปลีกยอย อันมีรากฐานมาจากพระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 การดําเนิน

การที่เกี่ยวกับวินัยทหารสามารถนําขอบังคับและระเบียบแบบแผนที่กระทรวงกลาโหมกําหนด 

มาบงัคบัใชในเรือ่งของวนิยัทหารไดทัง้ ๆ ทีเ่หลานั้นไมใชกฎหมาย ก็เพราะพระราชบญัญติัระเบียบ

ขาราชการทหาร พ.ศ. 2521 มาตรา 15 บัญญัติใหนํามาบังคับใชดวย ซึ่งบัญญัติวา “มาตรา 15 

วินัยของขาราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรียนทหารสังกัดกระทรวงกลาโหม ใหเปน

ไปตามกฎหมายวาดวยวินัยทหาร ขอบังคับและระเบียบแบบแผนที่กระทรวงกลาโหมกําหนด”  

พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 ฉบับนี้มีการแกไขเพิ่มเติม รวม 4 คร้ัง คือ

1. พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร แกไขเพิ่มเติม พุทธศักราช 2477

2. พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร แกไขเพิ่มเติม พุทธศักราช 2477 (ฉบับที่ 2)

3. พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร (ฉบับที่ 4) พุทธศักราช 2480

4. พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2505

พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 แบงเปน 4 หมวด ไดแก หมวด 1 

บทเบ็ดเสร็จทั่วไป หมวด 2 วาดวยวินัย หมวด 3 อํานาจลงทัณฑ และหมวด 4 วิธีรองทุกข  

มีบทมาตรารวมทั้งสิ้น 32 มาตรา
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อํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชาตามกฎหมายวาดวยวินัยทหาร

ผูบังคับบัญชาจะดําเนินการทางวินัยทหารไดจะตองมีบทบัญญัติใหอํานาจหนาที่ไว 

เมื่อพิจารณาจากพระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 แลวจะเห็นวา มีการบัญญัติ

ในเรื่องอํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชา ไวอยูในหลายบทมาตรากระจัดกระจาย ซึ่งสามารถสรุป

โดยรวมไดดังนี้

อํานาจผูบังคับบัญชา ไดแก

1. ลงทัณฑแกผูกระทําผิดที่อยูในบังคับแหงวินัยทหาร (มาตรา 10)

2. ส่ังปลดจากประจําการหรือถอดจากยศทหารผูกระทําผิดตอวินัยทหาร (มาตรา 7)

3. ใชอาวุธในกรณีจําเปน เพื่อทําการปราบปรามทหารผูกอการกําเริบ หรือเพื่อบังคับ

ทหารผูละทิ้งหนาที่ใหกลับทําหนาที่ของตน ทั้งนี้ผูบังคับบัญชาและผูที่ชวยเหลือในการนั้นจะไม

ตองรับโทษในการที่ไดกระทําไปโดยจําเปนนั้นเลย (มาตรา 6)

หนาที่ผูบังคับบัญชา ไดแก

1. รักษาวินัยทหารโดยเครงครัดอยูเสมอ (มาตรา 5 วรรคหนึ่ง)

2. ตักเตือนสั่งสอน หรือลงทัณฑผูใตบังคับบัญชาที่กระทําผิดตามโทษานุโทษ (มาตรา 

5 วรรคสอง (8))

3. ถาหากวาในการรักษาวินัยทหารนั้นจําเปนตองใชอาวุธ เพื่อทําการปราบปราม

ทหารผูกอการกําเริบ หรือเพื่อบังคับทหารผูละทิ้งหนาที่ใหกลับทําหนาที่ของตน จะตองรายงานไป

ยังผูบังคับบัญชาเหนือตน และรายงานตอไปตามลําดับชั้นจนถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม

โดยเร็ว

4. เมื่อไดลงทัณฑขาราชการชั้นสัญญาบัตรแลว จะตองสงรายงานการลงทัณฑนั้น

เสนอตามลําดับชั้นจนถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม (มาตรา 14)

5. ถาไดรับเร่ืองรองทุกขเมื่อใด ตองรีบไตสวนและจัดการแกไขความเดือดรอน หรือชี้

แจงใหผูยื่นใบรองทุกขเขาใจ จะเพิกเฉยไมได (มาตรา 29)

มาตรการบังคับทางวินัยทหาร

พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 เปนกฎหมายที่บัญญัติข้ึนเพื่อ

กําหนดเรื่องการลงโทษและเรื่องการปกครองใหกับผูบังคับบัญชาในการรักษาวินัยทหาร โดย

กาํหนดวธิกีารลงโทษผูกระทาํผดิวนิยัทหาร ดวยการลงทณัฑสถานใดสถานหนึง่ตามทีบั่ญญติัไวใน

หมวด 3 อํานาจการลงทณัฑ ซึง่ผูบังคบับัญชาชัน้ใดจะเปนผูมอํีานาจลงทณัฑและผูอยูในบงัคบับัญชา

ชั้นใดจะเปนผูรับทัณฑชั้นใด ปรากฏตามตารางเกณฑเทียบชั้นผูลงทัณฑและผูรับทัณฑ นอกจาก

นีย้งักาํหนดวธิปีฏิบัติทางการปกครองสาํหรบัผูบังคบับัญชาและผูใตบังคบับัญชาในเรือ่งการรองทุกข
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ไวดวย โดยมิไดกําหนดวิธีการปลดออกจากประจําการหรือถอดจากยศทหารแกผูกระทําผิดวินัย

ทหารไวแตอยางใด เนือ่งจากการปลดและหรอืถอดออกจากยศทหาร จะตองเปนไปตามหลกัเกณฑ

ของกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของกระทรวงกลาโหมในเรื่องนั้น ๆ

ถึงแมวาพระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 และมติที่ประชุมสภา

กลาโหม คร้ังที่ 3/07 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2507 จะมิไดกําหนดอยางชัดเจนวาการกระทําใดเปน

ความผิดวินัยอยางรายแรง และการกระทําใดเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง ซึ่งแตกตางจาก

โทษความผดิทางวนิยัตามพระราชบญัญติัระเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535 ซึง่บญัญติัไวชดัเจน

วาความผิดใดเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรงซึ่งมีโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน และลดชั้นเงิน

เดือน และความผิดใดเปนความผิดอยางรายแรงซึ่งมีโทษถึงปลดออกหรือไลออกก็ตาม แตในทาง

วินัยทหารก็สามารถแบงแยกไดวาการกระทําใดเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง และการกระทํา

ใดเปนความผิดวินัยอยางรายแรงไดเชนกัน ซึ่งในทางวินัยทหารคงพิจารณาจากพฤติการณแหง

การกระทําและผลของการกระทําของผูกระทําผิด แลวจึงปรับขอเท็จจริงเขากับแบบธรรมเนียมของ

ทหารที่กําหนดไววาเปนความผิดวินัยอยางรายแรงหรือไม

พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 มาตรา 7 เปนบทบัญญัติที่วาง

มาตราการบังคับทางวินัยทหาร ซึ่งบัญญัติวา

มาตรา 7 ทหารผูใดกระทําผิดตอวินัยทหารจักตองรับทัณฑตามวิธีที่ปรากฏใน หมวด 3 

แหงพระราชบัญญัตินี้ และอาจตองถูกปลดจากประจําการ หรือถูกถอดจากยศทหาร

มาตรการบังคับทางวินัยทหารตามพระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 

นี้เปนมาตรการที่บังคับเหนือตัวบุคคลผูกระทําผิดที่อยูในบังคับแหงวินัยทหารไดโดยไมจํากัดพื้นที่

วาจะเปนการกระทําผิดในหรือนอกราชอาณาจักร ทั้งนี้เพื่อผลในทางปกครองบังคับบัญชานั่นเอง

สําหรับความในมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 นั้น 

เปนการบัญญัติใหเห็นวา นอกจากผูกระทําผิดวินัยทหารจะไดรับทัณฑสถานใดสถานหนึ่งตามที่

กําหนดไวแลว อาจถูกผูบังคับบัญชาใชอํานาจทางปกครองในการปลดออกจากประจําการหรือ

ถอดจากยศทหารไดอีกดวย ซึ่งเปนการรับรองอํานาจของผูบังคับบัญชาทหารไว เพื่อมิใหมีการ 

โตแยงวาเมื่อมีการลงทัณฑทางวินัยแลวผูบังคับบัญชาจะดําเนินการเรื่องการปลดหรือถอดจาก 

ยศทหารอีกไมได แตผูกระทําผิดวินัยทหารจะถูกปลดหรือถูกถอดยศทหารหรือไม จะตองเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับกระทรวงกลาโหมที่เกี่ยวของเปนกรณีไป
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โครงสรางกรมกําลังพลทหารบก

กรมกําลังพลทหารบก เปนสวนราชการขึ้นตรงกองทัพบกที่มีขอบเขตความรับผิดชอบ

และหนาที่ที่สําคัญ ในการอํานวยการ และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหากําลังพล การควบคุม

กําลังพล และการเตรียมพลใหแกกองทัพบก การบรรจุ การเลื่อน การลด การโอน การออกจาก

ประจําการ การแตงตั้ง การยาย การทําเนียบ และการบําเหน็จ การวินัย กฎขอบังคับ ระเบียบและ

แบบธรรมเนียม ตลอดจนกํากับการในกิจการที่เกี่ยวกับการสวัสดิการ การบํารุงขวัญ การเชลยศึก 

และการศพในสนาม การจัดทําโครงการกําลังพล การกําหนดความตองการและการบริหารงบ

ประมาณทางดานกําลังพล การวิเคราะหและประเมินคา การสถิติ และสถานภาพทางกําลังพล  

อีกทั้ง กํากับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับกิจการกําลังพลของหนวยตาง ๆ กิจการเบ็ดเตล็ดทั้งปวง ซึ่งไมอยู

ในความรับผิดชอบของกรมฝายเสนาธิการอื่น ๆ นอกจากนี้ ยังมีภารกิจในการแนะนําและควบคุม 

กรมการกาํลงัสาํรองทหารบก กรมการสารวตัรทหารบก กรมสวสัดิการทหารบก และกรมสารบรรณ

ทหารบก เกี่ยวกับการกําลังพล โดยมีเจากรมกําลังพลทหารบก เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ

กรมกําลังพลทหารบก เปนกรมฝายเสนาธิการของกองทัพบก ดังนั้น เร่ืองเกี่ยวกับวินัย

ทหารที่ข้ึนมาสูระดับกองทัพบก จึงเปนเรื่องที่ระเบียบ หรือหลักเกณฑทางทหารกําหนดใหเปน

อํานาจของผูบังคับบัญชาระดับผูบัญชาการเหลาทัพ หรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม เปนผูมี

อํานาจในการพิจารณาหรือวินิจฉัย ซึ่งโดยหลักปฏิบัติแลว ทหารที่ประพฤติตามแบบธรรมเนียมที่ดี 

หรือเปนผูประกอบคุณงามความดีอันเปนประโยชนตอกองทัพ หรือสังคมที่เรียกวาผูมีวินัยดีก็จะ

ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ ซึ่งในสวนนี้จะเรียกวาเปนการบํารุงขวัญ สวนผูไมปฏิบัติตามแบบ

ธรรมเนยีมทหาร บกพรองตอหนาที ่ ประพฤตตินไมสมควร หรือกระทาํการอนัไมควรปฏบัิติ ยอมจะ

เรียกวากาํลงัพลผูไมมวีนิยั ซึง่จะตองไดรับโทษทณัฑ ตามการกระทาํทีเ่รียกวาไดรับทณัฑทางวนิยั

ทหาร

การกระทําผิดวินัยตาง ๆ ยอมอยูในอํานาจของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเปนผูมี

อํานาจในการลงทณัฑทางวนิยัทหาร การกระทาํผดิวนิยัตาง ๆ ยอมอยูในอาํนาจของผูบังคบับัญชา

ตามลําดับชั้นเปนผูมีอํานาจในการลงทัณฑทางวินัย ต้ังแต ผูบังคับกองรอย ผูบังคับกองพัน 

ผูบังคับการกรม ผูบัญชาการกองพล และแมทัพ ซึ่งขึ้นอยูกับผูกระทําความผิดคือ ผูรับทัณฑ กับ

ผูบังคับบัญชา คือผูมีอํานาจในการลงทัณฑ ที่จะตองเปนไปตามตารางการลงทัณฑตาม 

พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พ.ศ. 2476

สวนการกระทําผิดวินัยใดบางที่มีการรายงานการกระทําผิดเขามา ซึ่งแยกไดดังนี้ 

การรายงานการกระทําผิดเนื่องจาก พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหารฯ กําหนดใหตองรายงาน 
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ไดแก การรายงานการลงทัณฑนายทหารสัญญาบัตรทุกกรณีความผิด ซึ่งหมายถึง นายทหาร

สัญญาบตัรผูใดถกูลงทณัฑทางวนิยัทหาร ผูบังคบับัญชาผูมอํีานาจลงทณัฑตองรายงานการลงทัณฑ

ใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทราบ จนถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม พรอมกับชี้แจง

รายละเอียดในการกระทําผิดดวย สําหรับนายทหารประทวนนั้น วินัยทหารมิไดกําหนดใหรายงาน

ใหผูบังคับบัญชาชั้นสูงทราบ และในกรณีการรายงานการกระทําผิด เนื่องจากเปนการรายงานให

ผูบังคับบัญชาทราบ หรือขออํานาจผูบังคับบัญชาช้ันสูงในการดําเนินการทางวินัยทหาร เชน 

การรายงานเพื่อขออํานาจผูบังคับบัญชาในการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง หรือขอ

ความเห็นชอบในการพิจารณาวินัย ซึ่งในกรณีที่ตองขออํานาจผูบัญชาการทหารบก หรือรัฐมนตรี

วาการกระทรวงกลาโหม จึงจะตองผานการพิจารณาของ กรมกําลังพลทหารบก ใหขอพิจารณา

และความเห็นในการพิจารณาดําเนินการตอไป ซึ่งเรื่องที่มีการรายงานเขามาในระดับกองทัพบก 

เชน การประพฤติตนไมเหมาะสมที่อาจเปนปญหาในระดับสังคมหรือชุมชน การไมปฏิบัติตาม

ระเบียบแบบธรรมเนียมทหาร และการขาดหนีราชการ แยกพิจารณาไดดังนี้

การประพฤติตนไมเหมาะสมที่อาจเปนปญหาในระดับสังคมหรือชุมชนที่เรียกกันวา ผูมี

อิทธิพล ซึ่งเกิดจากการประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะเปนการขมขู หรืออาศัยความเปนทหารใน

การกระทาํผดิวนิยัในเรือ่งตาง ๆ ซึง่การกระทาํผดิวนิยัในทาํนองนี ้ยอมเปนการกระทาํผดิตามกฎหมาย

บานเมืองดวย และอยูในอํานาจหนาที่เจาพนักงานตามกฎหมายที่จะพิจารณาดําเนินการใหเปน

ไปตามกฎหมาย และผูบังคบับัญชาจะพจิารณาทางวนิยัทหารในดานการปกครอง สวนการไมปฏิบัติ

ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ซึ่งหมายถึงการที่ทางราชการกําหนดหลักเกณฑวิธีการ

ปฏิบัติใหประชาชน ซึ่งรวมถึงทหารปฏิบัติไว แตผูกระทําผิดที่เปนทหารไมปฏิบัติตาม อันเนื่องมา

จากการจงใจ หรือบกพรองจากการไมรูก็ตาม สําหรับการกระทําผิดวินัยในเรื่องขาดหนีราชการ ซึ่ง

เปนกฎหมายเฉพาะของฝายทหารทีเ่ปนทัง้ความผดิทางวนิยัทหาร และเปนความผดิทางอาญาทหาร

ดวย โดยเรือ่งการกระทาํผดิวนิยัทีก่ลาวมานี ้ หนวยหรือผูบังคบับัญชาตองทาํการสอบสวนขอเทจ็จริง 

ใหไดความแนชัดวากําลงัพลที่เกี่ยวของไดกระทําความผิดจริง กอนที่จะพิจารณาลงทัณฑทางวินัย 

รวมถึงการพิจารณาดําเนินการทางปกครองดวย

การแบงสวนราชการและหนาที่

กรมกําลังพลทหารบก แบงสวนราชการออกเปน 9 กอง ดังนี้

1. กองธุรการ มีหนาที่ดําเนินงานเกี่ยวกับ การสารบรรณ การธุรการกําลังพล และ 

การบริการสํานักงาน
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2. กองการเตรียมพล มีหนาที่เสนอนโยบาย วางแผน อํานวยการประสานงานและ

กํากับการในเรื่องการเตรียมกําลังพล การทําแผนกําลังพล การฝกศึกษาดานกําลังพล การจัดหา

กําลังพลทุกประเภท ตลอดจนกิจการกําลังสํารอง

3. กองจัดการ มีหนาที่เสนอนโยบาย วางแผน อํานวยการ ประสานงานและกํากับการ

ในเรื่องการจัดการกําลังพลอันเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง เลื่อน ลด ปลด ยาย โอน เปลี่ยนเหลา 

การออกจากราชการ การพักราชการ การควบคุมกําลังพลประจําการ ทั้งปริมาณและคุณวุฒิ  

การทําเนียบ ตลอดจนดําเนินกรรมวิธีขอมูลกําลังพลดวยเครื่องจักรคํานวณ

4. กองการปกครอง มีหนาที่เสนอนโยบาย วางแผน อํานวยการประสานงานและ

กํากับการในเรื่องการปกครองบังคับบัญชา และรักษาระเบียบวินัย การพิจารณาความผิด  

การสารวตัรทหาร การคมุขัง การเชลยศกึ การปองกนัและปราบปรามยาเสพตดิใหโทษ การสวสัดิการ 

การบาํเหนจ็ความชอบ การบาํรุงขวญัและการบรกิารสทิธกิาํลงัพล ตลอดจนระเบยีบแบบธรรมเนียม

กําลังพลพิธีการตาง ๆ และงานพิเศษอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

5. กองโครงการและงบประมาณ มหีนาทีเ่สนอนโยบาย วางแผน อํานวยการประสานงาน 

และกํากับการในเรื่อง การกําหนดความตองการ การบริหารและควบคุมงบประมาณการกําลังพล 

รวมทั้งการตรวจสอบและกํากับการในเรื่อง การจัดทาํงบประมาณ การกําลังพลตามโครงการใน

สวนที่เกี่ยวของ

6. กองวิเคราะหและประเมินคา มีหนาที่วางแผน อํานวยการ ประสานงานและดําเนิน

การสํารวจ วิเคราะห ประเมินคาและพัฒนากิจการกําลังพลทั้งปวงของกองทัพบก เสนอแนะการ

กําหนดกําลัง ตลอดจนดําเนินการเกี่ยวกับการสถิติกําลังพล

7. กองบริการกําลังพล มีหนาที่เสนอนโยบาย วางแผน อํานวยการประสานงานและ

กาํกบัการในเรือ่งสวสัดิการ ขวญั และการบรกิารกาํลงัพลอืน่ ๆ อาท ิปญหาสขุภาพอนามยั ยาเสพตดิ

8. กองสารสนเทศ มหีนาที ่ วางแผน อํานวยการ ประสานงาน กาํกบัดูแลและดาํเนนิการ

ในเรื่องของการดําเนินการระบบสารสนเทศดานกําลังพลของกองทัพบก

9. กองการศกึษา มหีนาทีเ่สนอนโยบาย วางแผน อํานวยการประสานงานและกาํกบัการ

ในเรื่องงานดานการศึกษา การบริหารจัดการกําลังพล

การแบงประเภทกําลังพล

กาํลงัพลในกองทพับกอาจแบงเปน 4 ประเภท คือ ขาราชการทหารประจาํการ ขาราชการ

กลาโหมพลเรือน ลูกจาง และ พลทหารกองประจําการ ดังมีรายละเอียดดังนี้

ขาราชการทหารประจําการ หมายถึง บุคคลที่บรรจุเขารับราชการในกระทรวงกลาโหม 

ซึ่งแบงออกเปน 3 ระดับ คือ
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1. นายทหารสัญญาบัตรประจําการ หมายถึง บุคคลที่บรรจุในตําแหนงอัตราสัญญา

บัตร และไดรับการแตงตั้งยศเปนนายทหารสัญญาบัตร

2. นายทหารประทวนประจําการ หมายถึง บุคคลที่บรรจุในตําแหนงอัตราต่ํากวา

สัญญาบัตรและมียศทหาร

3. พลทหารประจําการ หมายถึง บุคคลที่บรรจุในอัตราทหาร ตําแหนงพลอาสาสมัคร

ขาราชการกลาโหมพลเรือน หมายถึง บุคคลที่บรรจุเขารับราชการในกระทรวงกลาโหม 

โดยบรรจุในอัตราทหาร แตไมสามารถแตงตั้งยศได เพราะคุณสมบัติไมครบถวน มีทั้งประเภทชั้น

สัญญาบัตร และต่ํากวาสัญญาบัตร

ลูกจาง คือ ผูรับจางทํางานโดยรับคาจางจากงบประมาณประเภทอื่นที่มิใชประเภท 

เงินเดือน แบงออกเปน 2 ประเภท คือ

1. ลูกจางชั่วคราว คือ ผูรับจางทํางานตามเงื่อนไข และตามความตองการของหนวย 

ซึ่งหนวยงานขออนุมัติจางเฉพาะครั้งคราว กําหนดเวลาจางไมเกิน 1 ป เมื่อครบ 1 ปแลว หาก

หนวยมีความจําเปนตองจางตอไปอีก ตองรายงานขออนุมัติจางตอไดคร้ังละไมเกิน 1 ป

2. ลูกจางประจํา คือ ผูที่รับจางทํางานในตําแหนงหนาที่ตามที่กําหนดไวในอัตราเปน

การประจํา และไดรับคาจางเปนรายเดือน

พลทหารกองประจําการ หมายรวมถึง สิบตรีกองประจําการดวย คือ ทหารกองเกินซึ่งมี

อายุครบ 21 ปบริบูรณ ไดเขารับการตรวจเลือก และถูกกําหนดตัวเขารับราชการทหารกองประจํา

ตามทีก่ระทรวงกลาโหมกาํหนด (ปจจบัุนหมายรวมถงึ ผูที ่ทบ.รับสมคัรทหารกองเกนิอาย ุ18-20 ปที่

รองขอเขาเปนทหารกองประจําการดวยโดยเริ่มต้ังแต เม.ย. 44 เปนตนไป และรับเฉพาะผลัดที่ 1)

หมายเหตุ: ต้ังแต 1 มกราคม 2547 รัฐบาลไดกําหนดใหมี "พนักงานราชการ" เพื่อ 

ทดแทนลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว

การกระทําผิดวินัยของทหาร

กระบวนการยุติธรรมทางทหาร

คําวา “กระบวนการยุติธรรมทางทหาร” คือ วิธีการที่รัฐใหความยุติธรรมแกพลเมืองผูมี

อรรถคดีโดยผานองคกรหรือสถาบันตาง ๆ ต้ังแตเจาพนักงานตํารวจ พนักงานอัยการ ทนายความ 

ศาลและราชทัณฑ เปนวิธีการที่รัฐใชเครื่องมือในการรักษาความสงบเรียบรอยของบานเมืองให

ประชากรในชาติดํารงชีวิตอยูไดอยางรมเย็นเปนสุข  เปนหลักประกันวารัฐจะใหความคุมครองแก
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ประชาชนผูสุจริตโดยเสมอภาคกันซึ่งจะสงผลกระทบตอความมั่นคงทางดานจิตวิทยา อันเปน

ปจจยัสาํคญัทีจ่ะทาํใหชาตบิานเมอืงพฒันาตอไปอยางราบรืน่ตามวตัถปุระสงคของชาต ิกระบวนการ

ยุติธรรมทหารก็เชนเดียวกัน เปนวิธีการที่สําคัญประการหนึ่ง ซึ่งผูมีอํานาจปกครองสูงสุดของชาติ

บานเมืองตั้งแตสมัยโบราณมาใชเปนเครื่องมือในการปกครองบังคับบัญชากองกําลังของตนใหอยู

ในระเบียบวินัยอันดี และเอื้ออํานวยความยุติธรรมใหแกพลเมืองในชาติดวย ซึ่งไดมีการพัฒนา

รูปแบบและวิธีการใหเหมาะสมแกกาลสมัยเรื่อยมาเปนลําดับจนกระทั่งเปนรูปรางที่ปรากฏอยูใน

ปจจุบัน

การรองทุกขและกลาวโทษ

การรองทกุขและกลาวโทษเปนจดุเริม่ตนของกระบวนการยติุธรรมทหาร คําวา “รองทุกข” 

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 2 (7) หมายความถึง การที่ผูเสียหายได

กลาวหาตอเจาหนาที่ตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาวามีผูกระทํา

ความผิดขึ้น จะรูตัวผูกระทําความผิดหรือไมก็ตามซึ่งกระทําใหเกิดความเสียหายแกผูเสียหายและ

กลาวหาเชนนั้นไดกลาวโดยมีเจตนาใหผูกระทาํความผิดไดรับโทษ และคําวา “กลาวโทษ” ตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 2 (8) หมายความถึง การที่บุคคลอื่นซึ่งไมใช

ผูเสียหายไดกลาวหาตอเจาหนาที่วามีบุคคลรูตัวหรือไมก็ดีไดกระทําความผิดอยางหนึ่งขึ้น ดังนั้น 

เมื่อมีการรองทุกขหรือกลาวโทษตอพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจวามีบุคคลที่อยูในอํานาจศาล

ทหารไดกระทําความผิดขึ้น พนักงานสอบสวนก็จะทําการสอบสวนสงสํานวนใหอัยการทหารที่มี

เขตอํานาจดําเนินการยื่นฟองตอศาลทหารตอไป สําหรับคดีอาญาแผนดินที่เอกชนมิใชผูเสียหาย 

เชน คดีความผิดตอกฎหมายวาดวยการจราจรทางบก รัฐจะเปนผูเสียหาย เจาพนักงานของรัฐจะ

กลาวหาตอพนักงานสอบสวนวาไดมีการกระทําผิดเกิดขึ้น แลวพนักงานสอบสวนจึงจะทําการ

สอบสวนดําเนินคดีอาญาตอไป

การสอบสวนคดีอาญา (กรณีทหารเปนผูตองหา) โดยพนักงานสอบสวน

ในกรณีที่ทหารเปนผูตองหาในคดีอาญา ใหพนักงานสอบสวนแจงผูบังคับบัญชาของ

ทหารผูนั้นทราบแลวดําเนินการสอบสวนไปตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและให

แจงสิทธิตอผูตองหาตามรัฐธรรมนูญใหผูตองหาทราบดังนี้

1. สิทธิที่จะขอประกันตัวตาม มาตรา 239

2. สิทธทิีจ่ะพบและปรกึษาทนายความเปนการเฉพาะตวั ในกรณถีกูควบคมุและคมุขัง

ตาม มาตรา 239

3. สิทธิที่จะไดรับการเยี่ยมตามสมควร ในกรณีถูกควบคุมหรือคุมขังตามมาตรา 239

4. สิทธทิีจ่ะไดรับการสอบสวนดวยความรวดเรว็ตอเนือ่งและเปนธรรมตามมาตรา 241
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5. สิทธิที่จะใหทนายความหรือผูซึ่งตนไววางใจ เชน นายทหารพระธรรมนูญหรือ 

นายทหารชั้นสัญญาบัตรเขาฟงการสอบปากคําของตนไดตามมาตรา 241

6. สิทธิที่จะตรวจคัดสําเนาคําใหการของตนในชั้นสอบสวน หรือเอกสารประกอบ 

คําใหการของตนตามหลักเกณฑของกฎหมาย เมื่อพนักงานอัยการไดยื่นฟองคดีตอศาลแลวตาม 

มาตรา 241

7. สิทธิที่จะไดรับความชวยเหลือจากรัฐดวยการจัดหาทนายความใหตามหลักเกณฑ

ของกฎหมายตาม มาตรา 242

8. สิทธิที่จะไมใหถอยคําเปนปฏิปกษตอตนเองอันจะทําใหตนถูกฟองคดีอาญาตาม 

มาตรา 243

9. สิทธิที่จะไดรับการเตือนวาถอยคําซึ่งเกิดจากการจูงใจ มีคํามั่นสัญญา ขูเข็ญ 

หลอกลวง ถูกทรมาน ใชกําลังบังคับหรือกระทําโดยมิชอบดวยประการใด ๆ ไมอาจรับฟงเปน

พยานหลักฐานไดตาม มาตรา 243

ในกรณีที่มีเหตุอันสมควรสงสัยวาทหารผูตองหาไดกระทําผิดหรือจะกระทําผิดตาม

ประมวลกฎหมายอาญาทหารหรือกฎหมายวาดวยวินัยทหาร ผูบังคับบัญชาของทหารผูตองหา

อาจสงนายทหารพระธรรมนูญ หรือนายทหารชั้นสัญญาบัตรอื่นใด เขาฟงการสอบปากคําทหาร 

ผูตองหาก็ได

ถาทหารผูตองหาในคดีอาญาซึ่งอยูในอํานาจศาลแขวงใหการรับสารภาพตลอดขอหา 

ใหพนักงานสอบสวนดําเนินการตามกฎหมายวาดวยวิธีพิจารณาความอาญาในศาลแขวง โดยแจง

ใหฝายทหารทราบการจับกุมและการฟองคดีดวย

คดีอาญาที่ทหารตองหาวากระทําความผิดนั้นอยูในอํานาจของพนักงานสอบสวนที่จะ

เปรียบเทียบปรับไดตามกฎหมาย ไมวาจะเปนคดีที่อยูในอํานาจของศาลทหารหรือไมก็ตามและ

ทหารผูตองหายินยอมใหเปรียบเทียบไดใหพนักงานสอบสวนทําการเปรียบเทียบตามอํานาจหนาที่ 

ถาผูตองหาไมยินยอมใหเปรียบเทียบก็ใหสงสํานวนการสอบสวนไปยังพนักงานอัยการหรืออัยการ

ทหารเพื่อดําเนินการตอไป

การดําเนินคดีชั้นอัยการทหาร

1. เมื่อฝายทหารที่ทําการสอบสวนเอง หรือพนักงานสอบสวนไดดําเนินการสอบสวน

จนถึงปดสํานวนการสอบสวนแลว จะสงสํานวนการสอบสวนใหกับอัยการทหารที่อยูในเขตอํานาจ

ซึง่ปฏบัิติงาน ณ กองบงัคบัการจงัหวดัทหารบก หรือกองบญัชาการมณฑลทหารบก หรือทีสํ่านกังาน

อัยการทหาร กรมพระธรรมนูญ กระทรวงกลาโหม เพื่อดําเนินคดีกับผูตองหาที่อยูในอํานาจศาล

ทหารตอไป สําหรับอัยการทหารในแตละแหงจะมีเขตพื้นที่ตามเขตอํานาจของศาลจังหวัดทหาร 
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หรือศาลมณฑลทหาร หรือศาลทหารกรุงเทพ หรือศาลประจําหนวยทหาร หรือศาลอาญาศึก คือ 

อัยการทหารประจาํ ณ ศาลทหารแหงใด กม็เีขตพืน้ทีเ่กาะตดิอยูกบัเขตอาํนาจของศาลทหารแหงนั้น 

ปจจุบันมีอัยการทหารประจําอยู ณ ศาลทหารตาง ๆ รวม 24 แหง

2. สําหรับการดําเนินคดีในศาลประจําหนวยทหารหรือศาลอาญาศึก จะมีอัยการ

ทหารที่ประจําอยู ณ ศาลแหงนั้น ๆ เปนผูดําเนินคดี สวนหลักเกณฑการตั้งศาลประจําหนวยทหาร

หรือศาลอาญาศึกจะเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยธรรมนูญศาล

3. การดําเนินคดีชั้นอุทธรณ-ฎีกาในเขตอํานาจศาลทหารกรุงเทพ จะมีอัยการฝาย

อุทธรณและฎกีา สังกดัสาํนกังานอยัการทหาร กรมพระธรรมนญู เปนผูดําเนนิคด ี สําหรบัสวนภมูภิาค

ยังคงเปนอํานาจหนาที่ของอัยการทหารที่ประจําอยู ณ ศาลจังหวัดทหาร หรือศาลมณฑลทหาร

เปนผูดําเนินคดีชั้นอุทธรณหรือฎีกา

4. ในการพจิารณาคดชีัน้อยัการทหารทกุแหง อัยการทหารจะปฏบัิติตามระเบยีบราชการ

อัยการทหาร พ.ศ. 2501 ที่แกไขแลว ซึ่งเจากรมพระธรรมนูญเปนผูวางระเบียบไว โดยอนุมัติของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม ตามพระราชบัญญัติธรรมนูญศาลทหาร พ.ศ. 2498 มาตรา 5 

เปนหลักในการพิจารณาดําเนินการ และระเบียบดังกลาวถือเปน วิธีพิจารณาของทหารสวนหนึ่ง มี

รายละเอียดสําคัญ ๆ ในเร่ืองการรับสํานวนการสอบสวนในหนาที่อัยการศาลทหารกรุงเทพ และใน

หนาที่อัยการทหารแหงอื่น การตรวจสํานวน การสอบสวนเพิ่มเติม การรายงานการคดี การสั่งคดี

ไมฟองศาลทหารแหงอื่น หรือการโอนคดี การปลอยตัวผูตองหาชั่วคราว การยื่นฟอง การถอนฟอง 

การอุทธรณ การถอนอุทธรณ การถอนฎีกา หนาที่อัยการทหารระหวางพิจารณา การเสนอคํา

พิพากษา การอุทธรณ-ฎีกา การยึดทรัพยจําเลย การจําหนายคดีชั้นอัยการ การสั่งคดี เปนตน

5. ในเรื่องการสั่งคดีซึ่งเปนหัวใจในการปฏิบัติหนาที่ของอัยการทหารนั้นตามระเบียบ

ราชการอัยการทหาร พ.ศ. 2501 ขอ 10 กําหนดวิธีดําเนินการไมเหมือนกับการสั่งคดีของพนักงาน

อัยการที่ตองปฏิบัติตามบทบัญญัติของประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา การสั่งคดีของ

อัยการทหารมีข้ันตอน คือ

- ในหนาที่อัยการศาลทหารกรุงเทพ อัยการจะเสนอรายงานการคดีตอหัวหนา

อัยการทหารเปนผูพิจารณาสั่งคดี และหัวหนาอัยการทหารจะสั่งคดี เชน ส่ังฟอง ส่ังไมฟอง 

จาํหนายคด ี เปนตน ในกรณทีีห่วัหนาอยัการทหารสัง่คดแียงความเหน็ของอยัการศาลทหารกรุงเทพ 

กรณีเชนนี้จะตองสงสํานวนพรอมกับความเห็นที่แยงกันไปยังเจากรมพระธรรมนูญเพื่อชี้ขาด แต

ถาคดีจะขาดอายุความ หรือมีเหตุอยางอื่นอันจําเปนจะตองรีบฟองก็ใหฟองคดีนั้นตามความเห็น

ของอัยการศาลทหารกรุงเทพ หรือหัวหนาอัยการทหารไปกอนคาํวา “หัวหนาอัยการทหาร” เปน

ตําแหนงทีบั่งคบับัญชาอยัการศาลทหารกรงุเทพ โดยสงักดัสาํนกังานอยัการทหาร กรมพระธรรมนูญ
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- ในหนาที่อัยการศาลจังหวัดทหารบก หรืออัยการศาลมณฑลทหารบกอื่น ๆ 

อัยการทหารที่ประจําศาลทหารแหงนั้น ๆ จะเปนผูเสนอรายงานการคดีตอผูบังคับการจังหวัดทหาร

บกหรือผูบัญชาการมณฑลทหารบก แลวแตกรณี ซึ่งเปนผูบังคับของอัยการทหารแหงนั้น ๆ เปน 

ผูส่ังคดี และในกรณีที่ผูบังคับการจังหวัดทหารบกหรือผูบัญชาการมณฑลทหารบกสั่งคดีแยงความ

เห็นของอัยการทหาร กรณีเชนนี้ก็ตองสงสํานวนพรอมกับความเห็นที่แยงกันไปยังเจากรม 

พระธรรมนูญเพื่อชี้ขาด แตถาคดีจะขาดอายุความหรือมีเหตุอยางอื่นอันจําเปนจะตองรีบฟอง ก็ให

ฟองคดีนั้นตามความเห็นของอัยการทหารแหงนั้น หรือตามความเห็นของผูบังคับการจังหวัดทหาร

บกหรือผูบัญชาการมณฑลทหารบกแหงนั้น แลวแตกรณีไปกอน

- สําหรับอัยการศาลประจําหนวยทหารหรืออัยการศาลอาญาศึก การสั่งคดีคง

เปนไปเชนเดียวกับการสั่งคดีของอัยการศาลจังหวัดทหารบก หรืออัยการศาลมณฑลทหารบก คือ 

ผูบังคับบัญชาของอัยการประจําหนวยทหาร หรือผูบังคับบัญชาของอัยการศาลอาญาศึกเปนผูมี

อํานาจสั่งคดี นอกจากนั้นในเรื่องการสั่งคดีแยงความเห็น หรือการตองรีบฟองเพราะเหตุคดีจะขาด

อายุความก็ปฏิบัติเชนเดียวกันทุกประการ

- โดยปกติทหารที่กระทําผิดทางอาญาจะตองถูกดําเนินคดีในศาลทหารแตถาจะ

ดําเนนิคดใีนศาลทหารทกุเรือ่ง ผูบังคบับัญชาทหารกจ็ะมเีพยีงอาํนาจลงทณัฑตามพระราชบญัญติัวา

ดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 โดยเฉพาะเทานั้น ซึ่งไมเปนการเพียงพอในการปกครอง 

บังคับบัญชาทหารจํานวนมาก ดังนั้น กฎหมายจึงบัญญัติใหผูบังคับบัญชาทหารเขามามีสวนรวม

อยางสําคัญในกระบวนการยุติธรรมทหารดวย โดยใหมีอํานาจใหคุณและโทษในทางปกครองได

อยางกวางขวาง สามารถเลือกใชหลักนิติศาสตรหรือรัฐศาสตรไดตามความเหมาะสมในความผิด

อาญาบางประเภท เชน ความผิดที่ระบุไวในประมวลกฎหมายอาญาทหาร มาตรา 8 (ความผิด

ฐานเปนยามรกัษาการหลบัในหนาที ่ ละทิง้หนาที ่ ขัดคาํสัง่ หนรีาชการ ฯลฯ) และความผดิลหโุทษ 

ตลอดจนความผิดที่เปรียบเทียบไดตามกฎหมายซึ่งความผิดประเภทดังกลาวนี้ กฎหมายบัญญัติ

ใหผูบังคับบัญชาทหาร มีอํานาจลงทัณฑไดหากพิจารณาเห็นวาความผิดนั้นเปนการเล็กนอยไม

สําคัญ ก็ใหถอืเปนความผดิตอวนิยัทหาร แตตองผานการวนิจิฉัยชีข้าดของผูมอํีานาจแตงตัง้ตลุาการ 

(ผูบังคบัการจังหวัดทหารบก, ผูบัญชาการมณฑลทหารบก, รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม) ซึ่ง

เปนอํานาจถวงดุลยอีกชั้นหนึ่งเสียกอน การสั่งคดีของผูมีอํานาจแตงตั้งตุลาการในคดีบางประเภท

ดังกลาวนี้หากมีความเห็นแยงกับอัยการทหารก็ไมตองสงสํานวนพรอมความเห็นที่แยงกันไปยัง 

เจากรมพระธรรมนูญเพื่อชี้ขาด เพราะอํานาจการสั่งคดีตาม มาตรา 8 และมาตรา 9 ของประมวล

กฎหมายอาญาทหารเปนอํานาจเด็ดขาดของผูบังคับบัญชาทหาร ซึ่งกฎหมายไดบัญญัติรองรับไว

แลว
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- หลักนิยมในทางทหาร ถือวาผูบังคับบัญชาทหารกับทหารจะตองอยูเคียงขาง

กนัเสมอ แมในเรือ่งการสัง่คดขีองอัยการทหารกก็าํหนดใหผูบังคบับัญชาทหารเขามามสีวนรวมรับรู

รับทราบดวยทุกขั้นตอนในกระบวนการยุติธรรมทหาร วิธีการสั่งคดีของอัยการทหารจึงอยูในระบบ

ถวงดุลเปนอยางดี เมื่อผูบังคับบัญชาทหารที่มีอํานาจสั่งคดีมีความเห็นแยงกับความเห็นของ

อัยการทหาร ก็ยังมีฝายทหารที่เปนกลางคือเจากรมพระธรรมนูญเปนผูชี้ขาด ซึ่งการชี้ขาดของ 

เจากรมพระธรรมนูญนั้นไมวาจะเปนประการใดก็ตองถือเปนยุติและถึงที่สุด ยกเวนในกรณีการสั่ง

คดีตามประมวลกฎหมายอาญาทหาร มาตรา 8 และมาตรา 9 เทานั้นที่ยุติและถึงที่สุดโดยไมตอง

ใหเจากรมพระธรรมนูญชี้ขาด

กระบวนการยุติธรรมในชั้นศาลทหาร

เขตพื้นที่ทางทหารกับเขตอํานาจศาลทหาร

ในทางทหารแบงเขตพื้นที่ออกเปนจังหวัดทหารบก (จทบ.) 24 จังหวัดทหารบก และ

แบงออกเปนมณฑลทหารบก (มทบ.) 7 มณฑลทหารบก โดยรวมจังหวัดฝายปกครองทางพลเรือน

หลายจังหวัดเปน 1 จังหวัดทหารบก และรวมหลายจังหวัดทหารบกเปน 1 มณฑลทหารบก เชน 

จังหวัดเชียงใหม จังหวัดแมฮองสอน และจังหวัดลําพูน รวมกันเปนจังหวัดทหารบกเชียงใหม  

(จทบ.ช.ม.) จังหวัดทหารบกเชียงใหม และจังหวัดทหารบกเชียงราย รวมเปนมณฑลทหารบกที่ 33 

(มทบ.33) จังหวัดทหารบกและมณฑลทหารบกมีหนาที่ในการคดีการศาลทหาร จึงตองมีศาล

จังหวัดทหารบก (ศาล จทบ.) และศาลมณฑลทหารบก (ศาล มทบ.) ในแตละจังหวัดทหารบกและ

มณฑลทหารบกเวนเฉพาะบางแหง

เขตพื้นที่ทางทหารกับเขตอํานาจศาลทหารไมเหมือนกัน เขตพื้นที่ทหารยอมเปนไปตาม

กฎกระทรวง ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2533) ออกตามความในพระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวง

กลาโหม พ.ศ. 2503 มาตรา18 และมาตรา 25 สวนเขตอาํนาจศาลทหารกเ็ปนไปตาม พระราชกฤษฎีกา

กําหนดเขตอํานาจศาลจังหวัดทหาร และศาลมณฑลทหาร พ.ศ. 2533

ระบบศาลทหาร

ตามพระราชบญัญติัธรรมนญูศาลทหาร พ.ศ. 2498 ศาลทหารแบงออกเปน 3 ชัน้ ทํานอง

เดียวกับศาลยุติธรรมของพลเรือน คือ

1. ศาลทหารชั้นตน เทียบไดกับศาลชั้นตนของพลเรือนมีอยู 4 ประเภท คือ

ประเภทที่ 1 ศาลจังหวัดทหาร ซึ่งมีลักษณะคลายศาลแขวงของพลเรือน ศาลทหาร

ประเภทนี้มีอํานาจในการพิจารณาพิพากษานอยกวาศาลทหารชั้นตนประเภทอื่น ๆ

เขตอํานาจศาลจังหวัดทหาร (เขตพื้นที่) เปนไปตามเขตพื้นที่ของจังหวัดทหารนั้น ๆ 

ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2533) ออกตามความในพระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการ
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กระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2503, พระราชกฤษฎกีากาํหนดเขตอาํนาจศาลจงัหวดัทหารและศาลมณฑล

ทหาร พ.ศ. 2533 โดยแตละจังหวัดทหารมีเขตพื้นที่ครอบคลุมจังหวัดฝายปกครองหลายจังหวัด 

เชนจังหวัดทหารบกปตตานี มีเขตอํานาจตลอดทองที่จังหวัดปตตานี จังหวัดนราธิวาสและจังหวัด

ยะลา ดังนี้ ศาลจังหวัดทหารบกปตตานีจึงมีเขตอํานาจครอบคลุมทั้ง 3 จังหวัด ดังกลาว หากการ

กระทําผิดเกิดขึ้นในจังหวัดใดจังหวัดหนึ่ง ก็ตองนําคดีข้ึนฟองรองยังศาลจังหวัดทหารบกปตตานี 

(จทบ.ป.น.)

อํานาจพิพากษาคดีของศาลจังหวัดทหาร ศาลจังหวัดทหารมีอํานาจพิจารณาคดี 

(กระบวนพิจารณาตั้งแตรับฟอง ถามคําใหการจําเลย สืบพยานโจทก-จําเลยจนเสร็จการพิจารณา) 

ไดทุกบทกฎหมาย เวนแตคดีที่จําเลยมียศทหารชั้นสัญญาบัตรเทานั้น ที่ศาลจังหวัดทหารไมมี

อํานาจพิจารณา โดยจะตองนําไปดําเนินคดีในศาลมณฑลทหาร หรือศาลทหารกรุงเทพแลวแต

กรณี

อํานาจพิพากษาคดีของศาลจังหวัดทหาร ศาลจังหวัดทหารมีอํานาจพิพากษาคดี

ไดเฉพาะคดีดังตอไปนี้

- คดีที่กฎหมายมิไดกําหนดอัตราโทษอยางต่ําไว

- คดีที่กฎหมายกําหนดอัตราโทษอยางต่ําไวใหจําคุกไมเกิน 1 ป หรือปรับ 

(อยางต่ํา) ไมเกิน 2,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับไมเกินกําหนดนี้

อยางไรก็ตามคดีดังกลาวเมื่อพิจารณาเสร็จแลวศาลจังหวัดทหารจะมีอํานาจ

พิพากษาไดก็ตอเมื่อศาลจังหวัดทหารจะมีอํานาจพิพากษาไดก็ตอเมื่อศาลจังหวัดทหารเห็นควรยก

ฟองโจทก หรือเห็นควรลงโทษจําเลยแตละกระทงจําคุกไมเกิน 1 ป หรือปรับไมเกิน 2,000 บาท 

หรือทั้งจําทั้งปรับไมเกินกําหนดนี้เทานั้นจึงจะพิพากษาไปตามความเห็นเชนนั้นได หากศาลจังหวัด

ทหารพิจารณาแลวเห็นวา ควรจําคุกจําเลยกระทงใดกระทงหนึ่งเกินกวา 1 ป หรือปรับกระทงใด

กระทงหนึง่เกนิกวา 2,000 บาท แมแตกระทงเดยีง ศาลจงัหวดัทหารกไ็มมอํีานาจพพิากษา ตองทํา

ความเห็นสงสํานวนไปใหศาลมณฑลทหาร หรือศาลทหารกรุงเทพ แลวแตกรณีเพื่อพิพากษาตอไป

ประเภทที่ 2 ศาลมณฑลทหาร มีลักษณะคลายศาลจังหวัดของพลเรือนมีอํานาจใน

การพิจารณาพิพากษาคดีมากกวาศาลจังหวัดทหาร

เขตอํานาจศาลมณฑลทหาร ศาลมณฑลทหารมีเขตอํานาจตลอดทองที่ตามที่กฎ

กระทรวง ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2533) ออกตามความในพระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวง

กลาโหม พ.ศ. 2503 และพระราชกฤษฎกีากาํหนดเขตอาํนาจศาลจงัหวดัทหารและศาลมณฑลทหาร 

พ.ศ. 2533 บัญญัติไว เชน ศาลมณฑลทหารบกที่ 12 มีเขตอํานาจตลอดเขตอํานาจศาลจังหวัด

ทหารบกปราจีนบุรี (พื้นที่จังหวัดปราจีนบุรีและจังหวัดนครนายก) และจังหวัดทหารบกฉะเชิงเทรา 
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หากการกระทําผิดเกิดขึ้นในจังหวัดปราจีนบุรีหรือจังหวัดนครนายก ก็ตองนําคดีข้ึนฟองรองยังศาล

มณฑลทหารบกที่ 12 สําหรับศาลจังหวัดทหารบกฉะเชิงเทรา ซึ่งมีเขตอํานาจตลอดทองที่ จังหวัด

ฉะเชิงเทราเพียงจังหวัดเดียว ปจจุบันยังไมไดมีการจัดตั้งอัตราอัยการทหาร หากมีการกระทําผิดใน

เขตทองที่จังหวัดฉะเชิงเทรา ก็ตองนําคดีข้ึนฟองรองยังศาลมณฑลทหารบกที่ 12 ซึ่งมีเขตอํานาจ

คลุมถึงเขตอํานาจของศาลจังหวัดทหารบกฉะเชิงเทราดวย

อํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลมณฑลทหาร ศาลมณฑลทหารมีอํานาจ

พิจารณาพิพากษาคดีอาญาที่เกิดขึ้นในเขตอํานาจไดทุกบทกฎหมาย ลงโทษไดแมโทษประหาร

ชีวิตแตคดีที่จําเลยมียศทหารชั้นนายพลหรือเทียบเทา ศาลมณฑลทหารไมมีอํานาจพิจารณา

พิพากษาตองนําไปดําเนินคดียังศาลทหารกรุงเทพ นอกจากศาลมณฑลทหารจะมีอํานาจพิจารณา

พิพากษาคดีดังกลาวแลว ศาลมณฑลทหารยังมีอํานาจพิพากษาคดีที่ศาลจังหวัดทหารไมมีอํานาจ

พิพากษาและทําความเห็นสงสํานวนมาใหศาลมณฑลทหารพิพากษาดวย

ประเภทที่ 3 ศาลทหารกรุงเทพ มีลักษณะคลายศาลอาญาของพลเรือนมีอํานาจใน

การพิจารณาพิพากษาคดีมากกวาศาลทหารชั้นตนประเภทอื่น ๆ ต้ังอยูที่กรมพระธรรมนูญ 

กระทรวงกลาโหม ศาลทหารกรุงเทพมีเขตอํานาจไมจํากัดพื้นที่ แตโดยปกติถาการกระทําความผิด

เกิดขึ้นในทองถิ่นที่มีศาลทหาร ก็พิจารณาพิพากษาในศาลทหารทองถิ่นนั้น

อํานาจพิจารณาพิพากษาคดีของศาลทหารกรุงเทพ แยกไดเปน

- ความผิดที่เกิดขึ้นในราชอาณาจักร ศาลทหารกรุงเทพมีอํานาจพิจารณา

พิพากษาคดีอาญาไดเชนเดียวกับศาลมณฑลทหาร กับยังมีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีที่จําเลย

มียศทหารชั้นนายพลหรือเทียบเทาไดดวย

- ความผดิทีเ่กดิขึน้นอกราชอาณาจกัร ประมวลกฎหมายอาญาทหารมาตรา 5 ทวิ 

บัญญติัวา

บุคคลที่อยูในอาํนาจศาลทหารตามกฎหมายวาดวยธรรมนญูศาลทหารผูใดกระทาํ

ความผิดตามประมวลกฎหมายนี้ หรือกฎหมายอื่นนอกราชอาณาจักรจะตองรับ

โทษในราชอาณาจักร ในกรณีที่มิใชความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงแหงราชอาณา

จักรตามที่บัญญัติไวในมาตรา 107 ถึงมาตรา 129 แหงประมวลกฎหมายอาญา 

ถาไดมีคําพิพากษาของศาลในตางประเทศอันถึงที่สุดใหปลอยตัวผูนั้น หรือศาล

ในตางประเทศพิพากษาใหลงโทษ และผูนั้นไดพนโทษแลว หามมิใหลงโทษผูนั้น

ในราชอาณาจักรเพราะการกระทํานั้นอีก แตถาผูนั้นยังไมพนโทษ ศาลจะลงโทษ

นอยกวาที่กฎหมายกําหนดไว หรือจะไมลงโทษเลยก็ได
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และเนื่องจากศาลทหารกรุงเทพมีเขตอํานาจไมจํากัดพื้นที่ ดังนั้น การกระทําผิด

นอกราชอาณาจักรของบุคคลที่อยูในอํานาจศาลทหาร จึงตองฟองที่ศาลทหารกรุงเทพเทานั้น ศาล

จังหวัดทหารและศาลมณฑลทหาร ซึ่งมีเขตอํานาจจํากัดดวยพื้นที่ไมมีอํานาจพิจารณาพิพากษา

คดีดังกลาวได ซึ่งตางกับบุคคลพลเรือนที่กระทําผิดนอกราชอาณาจักร ประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา มาตรา 22 (2) บัญญัติใหชําระคดีนั้นที่ศาลอาญา ถาการสอบสวนไดกระทํา

ลงในทองที่หนึ่งซึ่งอยูในเขตของศาลใด ใหชําระที่ศาลนั้นไดดวย

ประเภทที่ 4 ศาลประจําหนวยทหาร มีลักษณะพิเศษไมอาจเทียบกับศาลพลเรือน

ใดได จะมีข้ึนตอเมื่อหนวยทหารปฏิบัติหนาที่นอกราชอาณาจักรหรือกําลังเดินทางเพื่อไปปฏิบัติ

หนาที่นอกราชอาณาจักรและมีกําลังทหารไมนอยกวาหนึ่งกองพัน จะตั้งศาลประจําหนวยทหาร

นั้นก็ได สําหรับกําลังทหารกองทัพใดมีจํานวนเทาใดจึงจะถือวาไมนอยกวาหนึ่งกองพันนั้น 

กระทรวงกลาโหมไดกําหนดกําลังทหารที่ถือวาไมนอยกวาหนึ่งกองพัน เพื่อการตั้งศาลประจํา

หนวยทหารไวแลว โดยขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการกําหนดกําลังทหารเพื่อการตั้งศาล

ประจําหนวยทหาร พ.ศ. 2499

ศาลประจําหนวยทหารเปนศาลที่ประจําอยูกับหนวยทหาร กลาวคือ หนวยทหารไป

ปฏิบัติหนาที่อยูที่ใด ศาลก็ต้ังอยูกับหนวยทหาร ณ ที่นั้น เขตอํานาจศาลประจําหนวยทหาร แบง

ไดเปน

- เขตอํานาจเหนือบุคคล หมายความวา ศาลประจําหนวยทหารมีอํานาจ

พิจารณาพิพากษาคดีอาญา เฉพาะผูกระทําผิดซึ่งเปนบุคคลที่สังกัดหนวยทหารนั้น ๆ เทานั้น ไมมี

อํานาจพิจารณาพิพากษา บุคคลที่อยูในอํานาจศาลทหารอื่น ๆ ที่กระทําผิดในเขตพื้นที่ของศาล

ประจําหนวยทหาร เหมือนกับศาลทหารอื่น ๆ

- เขตอํานาจไมจํากัดพื้นที่ เขตอํานาจศาลประจําหนวยทหารไมจํากัดพื้นที่ กลาว

คือ เมื่อบุคคลที่สังกัดหนวยทหารนั้นกระทําผิดอาญา ไมวาจะอยูในเขตพื้นที่ใดในราชอาณาจักร

หรือนอกราชอาณาจักรที่ศาลประจําหนวยทหารนั้นตั้งอยูแลว บุคคลนั้นจะตองอยูในอํานาจของ

ศาลประจําหนวยทหารนั้น โดยไมอยูในอํานาจศาลทหารแหงอื่น

สรุปไดวา ศาลประจําหนวยทหารตางกับศาลทหารชั้นตนอื่น ๆ ในขอที่ไมคํานึงถึง

วาการกระทําความผิดจะเกิดขึ้นในพื้นที่ใด แตคํานึงถึงวาบุคคลผูกระทําผิดเปนผูที่สังกัดหนวย

ทหารนั้นหรือไม ถาเปนผูที่สังกัดหนวยทหารนั้น ศาลประจําหนวยทหารก็มีอํานาจพิจารณา

พิพากษา ทั้งนี้เพราะสวนใหญศาลประเภทนี้อยูนอกราชอาณาจักร

อํานาจพิจารณาพิพากษาคดีของศาลประจําหนวยทหาร ศาลประจําหนวยทหารมี

อํานาจเทากับศาลมณฑลทหาร มีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีไดทุกบทกฎหมาย แตคดีที่จําเลยมี
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ยศทหารชั้นนายพลหรือเทียบเทาตองนําไปดําเนินคดีที่ศาลทหารกรุงเทพ ศาลประจําหนวยทหาร

เปนศาลทหารตามพระราชบัญญัติธรรมนูญศาลทหาร พ.ศ. 2498 แตกระทั่งในปจจุบันยังไมเคยมี

การจัดตั้งศาลประจําหนวยทหารขึ้นในหนวยใดเลย

2. ศาลทหารกลาง เทียบไดกับศาลอุทธรณของพลเรือนเปนศาลทหารชั้นอุทธรณ มี

ศาลเดียว ปจจุบันตั้งอยูที่กรมพระธรรมนูญ อาคารสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม แจงวัฒนะ 

ชั้น 8 มีอํานาจพิจารณาพิพากษาบรรดาคดีที่อุทธรณคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลทหารชั้นตน

3. ศาลทหารสูงสุด เทียบไดกับศาลฎีกาของพลเรือน เปนศาลทหารชั้นฎีกา มีศาล

เดียว ต้ังอยูที่กรมพระธรรมนูญ กระทรวงกลาโหม มีอํานาจพิจารณาพิพากษาบรรดาคดีที่ฎีกาคํา

พิพากษาหรือคําสั่งของศาลทหารกลาง คดีที่ศาลทหารสูงสุดไดพิจารณาพิพากษาบรรดาคดีที่ฎีกา

คําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลทหารกลาง คดีที่ศาลทหารสูงสุดไดพิจารณาพิพากษาหรือมีคําสั่ง

แลวเปนอันถึงที่สุด

4. ศาลอาญาศึก นอกจากศาลทหาร 3 ชั้นดังกลาวแลว ยังมีศาลทหารอีกประเภท

หนึ่ง คือ ศาลอาญาศึก ซึ่งจะมีข้ึนไดในเวลาที่มีการรบ การสงคราม หรือประกาศใชกฎอัยการศึก 

และเมื่อหนวยทหารหรือเรือรบอยูในยุทธบริเวณ ศาลอาญาศึกมีเขตอํานาจเฉพาะในเขตอํานาจ

หนาที่ของหนวยทหารนั้น ๆ กลาวคือหนวยทหารที่อยูในยุทธบริเวณนั้น มีเขตอํานาจหนาที่ 

ครอบคลุมพื้นที่เพียงใดก็แลวแตผูบังคับบัญชาของหนวยทหารนั้น ๆ จะไดประกาศกําหนดขึ้น  

ทั้งนี้แลวแตความจําเปนในการยุทธของหนวยทหารนั้น ๆ หากหนวยทหารนั้น ๆ ผูมีอํานาจแตงตั้ง

ศาลอาญาศึกไดแตงตั้งศาลอาญาศึกขึ้น เขตอํานาจศาลอาญาศึกดังกลาว ก็มีเขตอํานาจ

พิจารณาพิพากษาคดีอาญาทั้งปวงซึ่งการกระทําผิดเกิดขึ้นในเขตอํานาจไดทุกบทกฎหมายและไม

จํากัดตัวบุคคล จึงไมตองคํานึงวาจะมียศทหารชั้นใด ทั้งไมตองคํานึงวาสังกัดหนวยกรมกองใด

ดวย ฉะนั้นไมวา ทหาร ตํารวจ หรือพลเรือน จะกระทําผิดคดีอาญาใดภายในอํานาจศาลอาญาศึก

แลวศาลอาญาศึกมีอํานาจพิจารณาพิพากษาไดทั้งสิ้น เวนแตศาลอาญาศึกในตางประเทศ อาจมี

ขอตกลงกันระหวางรัฐใหศาลอาญาศึกมีอํานาจเหนือตัวบุคคลไดเพียงใด

คดีอาญาที่ฝายทหารมีอํานาจสอบสวน

ตามพระราชบัญญัติธรรมนูญศาลทหาร พ.ศ. 2498 มาตรา 47 และมาตรา 48 ขอ

บังคบักระทรวงกลาโหมวาดวยอยัการทหาร พ.ศ. 2499 ขอบังคบักระทรวงกลาโหมวาดวยนายทหาร

พระธรรมนญู พ.ศ. 2499 และระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวีาดวยการปฏบัิติและประสานงานกรณี

ทหารถูกหาวากระทําความผิดอาญา พ.ศ. 2544 ในสวนการสอบสวนคดีอาญาของฝายทหารสรุป

ไดวา
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1. นายทหารพระธรรมนูญหรืออัยการทหาร มีอํานาจทําการสอบสวนคดีอาญาทั้งปวง 

ซึ่งอยูในอํานาจศาลทหาร ตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา แตถามีเหตุอันสมควร ผูบังคับบัญชาจะสั่ง

ใหนายทหารชั้นสัญญาบัตรทําการสอบสวนก็ได ทั้งนี้ไมตัดอํานาจของพนักงานสอบสวนตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และการสอบสวนใหถือวาเปนการสอบสวนตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาดวย เพื่อประโยชนแกการสอบสวน ผูที่มีหนาที่ทําการ

สอบสวนมีอํานาจออกหมายเรียกใหบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือสงสิ่งใดที่จะใชเปนพยานหลักฐาน

ได อัยการทหารมีอํานาจทําการสอบสวนเพิ่มเติมหรือจะส่ังใหผูมีหนาที่สอบสวนทําการสอบสวน

เพิ่มเติมก็ไดดวย

2. การสอบสวนคดีอาญาโดยอัยการทหาร หรือนายทหารพระธรรมนูญ หรือเจาหนาที่

ฝายทหารอื่น ๆ ตามกฎหมายและคําสั่งของผูบังคับบัญชานั้น มีลักษณะการสอบสวนในความผิด

ทางปกครอง ซึง่ทหารจะตองรับทณัฑทางวนิยัปะปนอยูดวย ในวงการทหารนัน้ยอมมคีวามมุงหมาย

อยูที่การบังคับบัญชาใหทหารอยูในระเบียบวินัยโดยเครงครัด ความผิดของทหารมีหลายสถาน

มากกวาพลเรือนธรรมดามาก การดําเนินคดีในกรณีที่ทหารทําการสอบสวน แมรูปคดีมีหลักฐาน

ไมพอสั่งฟองในความผิดอาญาที่สอบสวนก็ดี ถาการกระทําของทหารที่ตกเปนผูตองหานั้น ปรากฏ

ในทางการสอบสวนวาเปนการเสื่อมเสียวินัย แมคดีอาญาจะสั่งไมฟองทหารผูตองหานั้นก็ตองรับ

ทณัฑทางวนิยัทีป่รากฏขึน้จากการสอบสวนดวย ยิง่กวานัน้หากปรากฏหลกัฐานในทางการสอบสวน

วาทหารผูอ่ืนที่เกี่ยวของในสํานวนการสอบสวนนั้น ประพฤติตนผิดวินัยทหารก็ดีแมมิไดเปนทหาร 

ผูตองหาทีถ่กูสอบสวน ผูบังคบับัญชาของทหารผูทีป่ระพฤติผิดวนิยันัน้กอ็าศยัพยานหลกัฐานที่อยูใน

สํานวนการสอบสวน พิจารณาลงทัณฑทางวินัยทหารผูนั้นไดดวย การสอบสวนคดีอาญาของฝาย

ทหารจึงมิไดมุงเฉพาะแตความผิดทางอาญาตอตัวทหารผูตองหาเปนสําคัญแตฝายเดียว ฉะนัน้

การสอบสวนทีผู่บังคบับัญชาทหารจดัใหมข้ึีน จงึอาจใชในการลงทณัฑทางวนิยั ตามกฎหมายวาดวย

วินัยทหารก็ได หรือจะใชเพื่อดําเนินการฟองรองในทหารตามกฎหมายวาดวยธรรมนูญศาลทหารก็

ได ดังนั้นผูบังคับบัญชาทหารยอมตองมีสวนเกี่ยวของในการสอบสวนดวย เพื่อผลในดานการปก

ครองบังคับบัญชาทหารโดยทั่วไป

ทหารเปนพลเมืองของประเทศและอยูในบังคับของกฎหมายฝายบานเมืองเหมือน

บุคคลพลเรือน แตทหารมีหนาที่ที่จะตองใชกําลังอาวุธปองกันราชอาณาจักร การที่จะใหทหารมี

สมรรถภาพพรอมรบในยามปกติ และมีสมรรถภาพในการรบตอสูศัตรูของประเทศชาตินั้น ทหารจะ

ตองอยูในวินัย มีขวัญดี เชื่อฟงปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ถาทหารเสื่อมเสียวินัยแลว

สมรรถภาพของทหารก็จะเสื่อมโทรมจนอาจเปนภัยรายแรงแกประเทศชาติได ส่ิงที่ผูบังคับบัญชา

หวงแหนมใิหทหารเสือ่มเสยีไปได กคื็อวนิยัทหารนัน่เอง รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย มาตรา 
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64 บัญญัติวา “บุคคลผูเปนทหาร ตํารวจ ขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ พนักงานสวนทองถิ่น และ

พนักงานหรือลูกจางขององคกรของรัฐ ยอมมีสิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญเชนเดียวกับบุคคล

ทั่วไป เวนแตที่จํากัดในกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง

กฎหมายเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการเมือง สมรรถภาพ วินัย หรือจรรยาบรรณ” บทบัญญัตินี้ไดยึด

หลักการตามรัฐธรรมนูญเดิม ซึ่งรับรองอํานาจรัฐใหสามารถตรากฎหมายในสวนที่เกี่ยวกับวินัย

เพื่อใชบังคับกับบุคคลผูเปนทหารได เพื่อผลในการปกครองบังคับบัญชาทหารเปนสวนรวม ฉะนั้น

จะเห็นไดวาทหารนั้นตองแบกภาระสองตอ คือนอกจากจะตองอยูภายใตกฎหมายทั่วไปแลวยัง

ตองอยูภายใตกฎหมายในสวนที่เกี่ยวกับวินัยอีกดวย สิทธิและเสรีภาพของบุคคลผูเปนทหารจึง

อาจถูกจํากัดได ถือไดวาเปนบทยกเวนในเรื่องสิทธิและเสรีภาพของบุคคล แตการถูกจํากัดนี้จะ

ตองอยูภายใตกฎหมายเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับวินัยเทานั้น ดังนั้นหากกฎหมายในสวนที่เกี่ยวกับ

วินัยของทหารมิไดบัญญัติจํากัดสิทธิและเสรีภาพไวโดยเฉพาะแลว บุคคลทั่วไปมีสิทธิและเสรีภาพ

ประการใด บุคคลผูเปนทหารก็คงมีสิทธิและเสรีภาพเชนเดียวกัน

กระบวนการพิจารณาทางวินัยทหาร

ในกรณมีกีารกลาวหาหรอืรองเรียน หรือเปนทีส่งสยัวาทหารผูใดกระทาํผดิวนิยั กระบวน

การพิจารณาทางวินัยทหารจึงจะเริ่มข้ึน โดยผูบังคับบัญชาของทหารในขณะเกิดเหตุมีหนาที่ที่จะ

ตองพิจารณาวาเรื่องที่กลาวหาหรือรองเรียนหรือสงสัยนั้นมีมูลโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องตนอยู

แลวหรือไม ในกรณีที่มีมูลโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว เปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาใน

ขณะเกิดเหตุตองดําเนินการทางวินัยกับทหารนั้นทันที แตหากเปนเพียงการกลาวหาหรือรองเรียน

หรือเปนที่สงสัยวาทหารผูนั้นกระทําผิดวินัยโดยยังไมมีพยานหลักฐาน ผูบังคับบัญชาของทหารใน

ขณะเกิดเหตุจะตองรีบดําเนินการพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาทหารผูนั้น

กระทําผิดวินัย จึงจะยุติเร่ืองได แตหากเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ก็ตอง

ดําเนินการทางวินัยกับทหารนั้นทันที

เหตุที่ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจดําเนินการดังกลาว ตองเปนผูบังคับบัญชาในขณะ

เกดิเหตเุทานัน้ กค็งเปนไปตามหลกัการเดยีวกบัผูมอํีานาจสัง่สอบสวนคดอีาญาในอาํนาจฝายทหาร 

ตองเปนผูบังคับบัญชาในขณะเกิดคดี หากปรากฏผลเปนที่สุดวาทหารผูนั้นกระทําผิดตอวินัยทหาร 

ผูบังคับบัญชาในขณะเกิดเหตุจะมีอํานาจสั่งใชมาตรการบังคับทางวินัยทหารซึ่งไดแกการลงทัณฑ

ทางวินัยทหารและการดําเนินการทางปกครองแกทหารผูกระทําผิดไดหรือไมนั้น ตองพิจารณาวา

ขณะทีจ่ะสัง่ใชมาตรการบงัคบัทางวนิยัทหารนัน้ ทหารผูกระทาํผดิอยูในอาํนาจบงัคบับัญชาของผูใด 

ผูบังคับบัญชาผูนั้นก็มีอํานาจสั่งใชมาตรการบังคับทางวินัยทหารแกทหารผูกระทําผิดผูนั้นได ทั้งนี้

เพื่อประโยชนตอการบังคับบัญชาทหารนั่นเอง
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คําวามีมูล หมายความวา พอมีหลักฐานอยูบางก็เพียงพอที่จะชี้ไดแลว ไมจําเปนตองมี

พยานหลักฐานชัดเจน แมหนาที่ที่จะตองพิจารณาวาเรื่องที่กลาวหาหรือรองเรียนหรือสงสัยนั้นมี

มูลหรือไมเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาก็ตาม แตในทางปฏิบัติแลวผูบังคับบัญชามีอํานาจแตงตั้ง

บุคคลไปสืบสวนหาขอเท็จจริงแลวมารายงานใหผูบังคับบัญชาทราบเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป

กระบวนการพิจารณาทางวินัยมี 2 ข้ันตอน คือ

1) กอนการดําเนินการทางวินัย

2) ในขั้นดําเนินการทางวินัย

คําวา “สืบสวนทางวินัย” และ “สอบสวนทางวินัย” นี้เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

พิจารณาทางวินัย แตมีกรณีที่ใชแตกตางกันอยูมาก

“สืบสวนทางวินัย” หมายถึง การแสวงหาขอเท็จจริงและหาพยานหลักฐาน เพื่อทราบ

รายละเอียดแหงความผิด

วิธีการสืบสวนทางวินัย ไมมีกฎหมายหรือแบบธรรมเนียมของทหารใดกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติไว จึงอาจทําการสืบสวนโดยวิธีใดก็ไดและอาจทําไดโดยในทางลับไมใหผูถูกกลาวหารูตัว 

หรือโดยใหผูถูกกลาวหารูตัวก็ได

ข้ันตอนตาง ๆ เกี่ยวกับการสืบสวนทางวินัยในทางลับเพื่อหาขอเท็จจริงวามีมูลที่จะ

ดําเนินการทางวินัยหรือไม โดยยังไมมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัย  เปนเพียง

ข้ันตอนการบริหารภายในของฝายปกครองเทานั้น มิใชข้ันตอนการทําคําสั่งทางปกครอง จึงไม

เกีย่วของกบัพระราชบญัญติัวธิปีฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ในการดาํเนนิการตามขัน้ตอน

สืบสวนในทางลับเพื่อหาขอเท็จจริงนั้น หากผูสืบสวนในทางลับไดกระทําละเมิดตอขาราชการผูถูก

กลาวโทษหรือบุคคลภายนอก หากความเสียหายดังกลาวเกิดขึ้นจากการกระทําในหนาที่และมิได

กระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง หนวยงานตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนแก

ผูเสียหายตามหลักเกณฑในพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที พ.ศ. 2539

สวนคําวา “สอบสวนทางวินัย” หมายถึง การรวบรวมพยานหลักฐานและดําเนินการ

ทั้งหลาย เพื่อทราบขอเท็จจริงและพฤติการณตาง ๆ หรือพิสูจนเกี่ยวกับเร่ืองที่กลาวหาใหไดความ

จริงและยุติธรรม เพื่อพิจารณาผูถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยจริงหรือไม

การสอบสวนทางวินัยทหาร ไมมีกฎหมายหรือแบบธรรมเนียมของทหารกําหนดใหทํา

ในลกัษณะหรือรูปแบบหรือวธิใีด ซึง่แตกตางจากการสอบสวนคดอีาญาทหาร จะมกีฎหมายบัญญัติ

ไวอยางชดัเจน เพราะฉะนัน้ จะตัง้คณะกรรมการสอบสวนกไ็ด หรือผูบังคบับัญชาจะสอบสวนเองกไ็ด 

หรือเพียงใหผูถูกกลวหาชี้แจงแกขอกลาวหาเปนลายลักษณอักษรหรือโดยวิธีใดก็ได

“การสืบสวน” และ “การสอบสวน” จึงมีขอที่เหมือนกันและแตกตางกันดังนี้
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1. ขอที่เหมือนกัน การสืบสวนทางวินัยและการสอบสวนทางวินัย ไมมีกฎหมายหรือ

แบบธรรมเนียมของทหารกําหนดรูปแบบไววาจะตองทําอยางไร

2. ขอที่แตกตางกัน การสืบสวนทางวินัยไมมีการเสนอในเรื่องความผิดและไมมีการ

เสนอมาตรการบังคับทางวินัยทหารที่จะลงแกผูกระทําผิด สวนการสอบสวนทางวินัยโดยหลักจะมี

การเสนอในเรื่องความผิดและมีการเสนอมาตรการบังคับทางวินัยทหารแกผูกระทําผิดดวย

การสืบสวนทางวินัย และ การสอบสวนทางวินัย มีได 2 กรณี คือ

1. กอนการดําเนินการทางวินัย การสืบสวนสอบสวนมีเพื่อพิจารณาวามีมูลที่จะ

ดําเนินการทางวินัยตอไปหรือไม

2. ในขั้นการดําเนินการทางวินัย การสืบสวนสอบสวนมีเพื่อพิจารณาใหไดขอเท็จจริง

วาทหารกระทําผิดวินัยหรือมีพฤติการณแสดงวาทหารกระทําผิดวินัยหรือไม

ข้ันตอนการสอบสวนทางวินัยทหาร

1. มาตรา 13 กําหนดวา กอนลงทัณฑใหพิจารณาใหถวนถี่แนนอนวาผูที่จะตองรับ

ทัณฑมีความผิดจริง หรือมีความผิดชัดเจน ดังนั้น

1.1 ควรแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย

1.2 หากเปนความผิดชัดเจนไมตองตั้งคณะกรรมการก็ได

1.3 กรรมการควรมีผูบังคับบัญชา หรือผูแทนของผูกระทําผิด

1.4 ประธานกรรมการ ตองมีตําแหนงสูงกวา หรือเทากับผูกระทําผิด

2. เมื่อคณะกรรมการ ฯ ไดทราบคําสั่งแลว ประธานจะเรียกกรรมการมากประชุม

หารือกําหนดประเด็น ขอบเขตการสอบสวน

3. คณะกรรมการจะทําการสอบสวนตอหนาผูที่เกี่ยวของ

4. การบันทึกถอยคํา จะกระทําโดยใชแบบพิมพบันทึกการสอบสวน สวนมากใช 

แบบพิมพการสอบสวนคดีอาญา

5. การสอบสวนจะตองไมขูเข็ญ หลอกลวง บังคับใหใชถอยคํา

6. การสอบสวนควรสอบสวนไปตามลําดับเหตุการณ พรอมมีหลักฐาน

7. เมื่อบันทึกถอยคําแลวจะอานหรือใหผูใหถอยคําอานความถูกตอง หากมีขอตกเติม

แกไข ตองใหผูใหถอยคําลงชื่อไวที่บรรทัดที่มีการตกเติมแกไข

8. หลังจากนั้นจะใหผูใหถอยคําลงชื่อ

9. เมื่อทําการสอบสวนผูที่เกี่ยวของครบถวนตามประเด็น ขอบเขตแลวใหสรุป แลว

รายงานผูมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ฯ
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10. เมื่อมีการลงทัณฑแลว หากเปนนายทหารสัญญาบัตร ตองสงรายงานการลงทัณฑ

เสนอตามลําดับชั้นจนถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม

11. เมื่อพิจารณาความผิดแลวตองชี้แจงใหผูกระทําผิดทราบวากระทําผิดในขอใด 

เพราะเหตุใด แลวจึงสั่งลงทัณฑ

การกระทําผิดวินัยทหาร และสถิติการกระทําผิดวินัยทหาร ในหนวยทหารของกองทัพบก ที่มีที่ต้ัง

อยูในเขตกรุงเทพมหานคร

การกระทําผิดตอวินัยทหาร

พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 บัญญัติวา “มาตรา 4 วินัยทหาร

นั้น คือ การที่ทหารตองประพฤติตามแบบธรรมเนียมของทหาร” พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร 

พุทธศักราช 2476 มิไดใหนิยามศัพทคําวา “แบบธรรมเนียมของทหาร” แตจะเห็นไดวาวินัยทหาร

นั้นผูกพันอยูกับผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาอยางแนบแนนชนิดที่เรียกวาไมสามารถแยก

ออกจากกันไดเลย แบบธรรมเนียมของทหารเปนหลักที่กําหนดขึ้นไวใหทหารทุกคนจําตองปฏิบัติ

ตาม เพื่อใหทหารแตละคนและหนวยตนสังกัดของทหารผูนั้นซึ่งเปนสวนยอย ตลอดจนกองทัพของ

ประเทศซึ่งเปนสวนรวม สามรถคงอยูไดอยางเปนระเบียบเรียบรอย ดังนั้น แบบธรรมเนียมของ

ทหารจึงตองถือกําเนิดจากผูบังคับบัญชาทหารเปนผูออกหรือวางขึ้นไวจึงอาจกลาวไดวา “แบบ

ธรรมเนียมของทหาร” ไดแก กฎ ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง คําแนะนํา คําชี้แจง และสรรพหนังสือ

ตาง ๆ ที่ผูบังคับบัญชาไดออกหรือไดวางไวเปนหลักฐานใหทหารปฏิบัติ ซึ่งรวมทั้งขนบธรรมเนียม

และประเพณีอันดีของทหาร ทั้งที่เปนและไมเปนลายลักษณอักษร คําวาแบบธรรมเนียมของ

ทหารนี้ เปนคําที่มีความสําคัญมาก เพราะหากไมเขาใจความหมายอยางถองแทแลว จะทําให

เขาใจผิดพลาดไปไดวา ไมวาทหารทําผิดกรณีใดก็ตาม ตองถือวาเปนการกระทําผิดตอวินัยทหาร

เสมอไป ซึ่งเปนความเขาใจที่ไมถูกตอง ฉะนั้นพึงศึกษาทําความเขาใจวาสิ่งใดหรือการใดบางที่จัด

เปนแบบธรรมเนยีมของทหาร พงึระลึกไวเสมอวาแบบธรรมเนยีมของทหารตองเกดิจากผูบังคบับัญชา

ของทหารเทานั้นเปนผูออกหรือวางไว ดังนั้นหากบุคคลอื่นที่มิใชผูบังคับบัญชาของทหารเปนผูออก

หรือวางไว ถงึแมวาทหารจะฝาฝนไมประพฤตติาม กไ็มถอืวาเปนการไมประพฤตติามแบบธรรมเนียม

ของทหาร และไมเปนความผิดตอวินัยทหารดวย

ในกรณีที่บุคคลอื่นที่ไมใชผูบังคับบัญชาเปนผูออกหรือวางกฎ ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง 

คําแนะนํา คําชี้แจง และสรรพหนังสือตาง ๆ ไว จึงไมใชแบบธรรมเนียมของทหาร ถึงแมวาตอมา 

ผูบังคับบัญชาจะไดออกหรือวางสิ่งใดเพื่อกําชับใหยึดปฏิบัติตามกฎ ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง  
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คําแนะนํา คําชี้แจงและสรรพหนังสือตาง ๆ เหลานั้น ก็ไมทําใหส่ิงเหลานั้นกลายมาเปนแบบ

ธรรมเนียมของทหาร แตเฉพาะสิ่งที่ผูบังคับบัญชาไดออกหรือวางไวนั้นที่เปนแบบธรรมเนียมของ

ทหาร และกรณีจะเปนการฝาฝนไมประพฤติตามแบบธรรมเนียมของทหารหรือไม ก็ตองพิจารณา

จากรายละเอียดเนื้อหาในสิ่งที่ผูบังคับบัญชาไดออกหรือวางไววา ผูกระทําไดกระทําการฝาฝนไม

ประพฤติตามอยางไร สําหรับขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีของทหารนั้น มีอยูมากมายที่ตอง

พึงศึกษาทําความเขาใจดวยเชนกัน เพราะขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีของทหารนี้ถือวาเปน

แบบธรรมเนียมของทหารดวย เชน การโดยสารรถยนตนั่งสวนบุคคลประเภทเกง ซึ่งโดยสารไปกับ

ทหารที่มีอาวุโสสูงกวาทหารผูนอยพึงนั่งตอนหนาคูกับพลขับ ไมพึงนั่งตอนหลังของรถ หรือขณะ

แตงเครื่องแบบจะไมเดินจับมือถือแขนบุคคลที่เดินขางเคียง เปนตน

พฤติการณที่ถือวาเปนการกระทําผิดตอวินัยทหาร

บทบัญญัติวาดวยวินัยเปนหมวดหนึ่งในพระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 

2476 โดยไดบัญญัติไวในมาตรา 4 ถึงมาตรา 7 วาการกระทําหรือละเวนกระทําการใดเปนขอหาม

ไมใหกระทําหรือละเวนกระทํา หากฝาฝนถือเปนความผิดวินัย ขหามดังกลาวเรียกอีกอยางหนึ่งวา

เปน “ฐานความผดิวนิยัทหาร” ฐานความผดิวนิยัทหารทีจ่ะกลาวตอไปนีโ้ดยหลกัแลวผูฝาฝนทีก่ระทํา

หรือละเวนกระทําที่จะเปนความผิดวินัยตองมีเจตนากระทําหรือละเวนกระทําเชนเดียวกับผูกระทํา

ผิดอาญาที่ตองมีเจตนาตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 59 วรรคสอง ซึ่งบัญญัติวา “การ

กระทําโดยเจตนา ไดแกกระทําโดยรูสํานึกในขณะเดียวกันผูกระทําประสงคตอผลหรือยอมเล็งเห็น

ผลของการกระทํานั้น” โดยดูไดจากการกระทําหรือละเวนที่แสดงออกมาหรือที่ภาษากฎหมายเรียก

วากรรมเปนเครื่องชี้เจตนานั่นเอง แตหลักนี้มีขอยกเวนในบางฐานความผิดที่ระบุวาถึงแมกระทํา

โดยประมาทเลินเลอก็เปนความผิดวินัยซึ่งตองเปนไปตามฐานความผิดนั้น เชน ความผิดวินัยฐาน

ประมาทในหนาที่ราชการหรือเลินเลอในหนาที่ราชการ ฐานความผิดมีหลายเรื่องหลายฐานความ

ผิด ดังปรากฏอยูในพระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 บัญญัติวา

“มาตรา 5 วินัยเปนหลักสําคัญที่สุดสําหรับทหาร เพราะฉะนั้นทหารทุกคนจักตองรักษา

โดยเครงครัดอยูเสมอ ผูใดฝาฝนทานใหถือวาผูนั้นกระทําผิด” ตัวอยางการกระทําผิดวินัยทหารมี

ด่ังตอไปนี้

1) ด้ือ ขัดขืน หลีกเลี่ยงหรือละเลยไมปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาเหนือตน

2) ไมรักษาระเบียบการเคารพระหวางผูใหญผูนอย

3) ไมรักษามรรยาทใหถูกตองตามแบบธรรมเนียมของทหาร

4) กอใหแตกความสามัคคีในคณะทหาร

5) เกียจคราน ละทิ้ง หรือเลินเลอตอหนาที่ราชการ
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6) กลาวคําเท็จ

7) ใชกิริยาวาจาไมสมควร หรือประพฤติไมสมควร

8) ไมตักเตือน ส่ังสอน หรือลงทัณฑผูใตบังคับบัญชาที่กระทําผิดตามโทษานุโทษ

9) เสพเครื่องดองของเมาจนถึงเสียกิริยา”

จะเหน็ไดวาฐานความผดิทีบั่ญญติัในมาตรา 5 วรรคสอง (1) ถงึ (9) นี ้เปนเพยีงตวัอยาง

การกระทําผิดวินัยทหารเทานั้น ดังนั้นหากมีการกระทําอื่นก็อาจเปนความผิดตอวินัยทหารไดเชน

กัน ถาเทียบเคียงไดเชนเดียวกับฐานความผิดดังกลาว การกระทําผิดวินัยตามมาตรา 5 อาจเกิด

ข้ึนในชีวิตประจําวันของทหารได 5 ประการ คือ 1) วินัยการเคารพ 2) วินัยการแตงกาย 3) วินัยการ

เชื่อฟงคําสั่งผูบังคับบัญชา 4) วินัยการปกครองผูใตบังคับบัญชา และ 5) วินัยการรักษากายวาจา

ใจใหเรียบรอย

การกระทําความผิดตามมาตรา 4 และมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร 

พุทธศักราช 2476 จะเปนความผิดตอวินัยทหารที่ไมรายแรงตองถูกลงทัณฑ หรือเปนความผิดตอ

วินัยทหารอยางรายแรงตองถูกปลดจากประจําการหรือถูกถอดจากยศทหารหรือไม พระราช

บัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 มิไดบัญญัติไวโดยตรง ดังนั้นจึงตองอาศัยแบบธรรม

เนียมของทหารอื่นมาประกอบบังคับใชเปนเรื่อง ๆ ไป

สถิติการกระทําผิดวินัยทหาร ในหนวยทหารของกองทัพบก ที่มีที่ ต้ังอยูในเขต

กรุงเทพมหานคร

กองทัพบกใหความสําคัญตอพฤติกรรมของกําลังพล โดยการกวดขันวินัยของกําลังพล

ใหปฏิบัติตนใหถูกตองตามแบบธรรมเนียมทหาร ตลอดจนไดกําหนดนโยบาย การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตขาราชการกองทัพบก ต้ังแตป พ.ศ. 2537 เพื่อดําเนินการพัฒนาจริยธรรมและขวัญทหารของ

ขาราชการกองทัพบกใหบรรลุถึงความมีวินัย อุดมการณ และคุณธรรม โดยไดดําเนินการพัฒนา

อยางเปนรูปธรรมมาเปนลําดับอยางตอเนื่อง ซึ่งสถิติการกระทําผิดวินัยทหารจากรายงานผลการ

พัฒนาจริยธรรมและขวัญทหาร ในหวงเดือนกรกฎาคม 2549 โดยมีขอมูลดังนี้
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ภาพที่ 2.3

รายงานผลการพัฒนาจริยธรรมและขวัญทหารในหวงเดือนกรกฎาคม 2549

ที่มา:  กองการปกครอง กรมกําลังพลทหารบก

ยอดกาํลงัพลในสวนทีป่ระพฤติผิดวนิยัมจีาํนวนมากทีสุ่ด คือ ผูกระทาํผดิวนิยั 238 นาย 

กําลังพลเปนผูตองหาคดีอาญา 61 นาย เกี่ยวกับยาเสพติด 24 นาย เปนผูเสพ 14 นาย เปน 

ผูคา 10 นาย เลนการพนัน 4 นาย ทุจริตหรือกระทําผิดกฎหมายอื่น ๆ รวม 8 นาย บกพรองในการ

ปฏิบัติหนาที่ และทําใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 28 นาย มีหนี้สินมากทําใหครอบครัว

เดือดรอนและเจาหนี้ฟองรอง 3 นาย ประสบความเดือดรอนหรือไมมีที่พักอาศัย 147 นาย และ

ทดสอบรางกายไมผานตามเกณฑ 112 นาย

นอกจากนี้ จากผลการรายงานสถิติการสารวัตรทหารรอบ 6 เดือน ของกรมสารวัตร

ทหารบก ซึ่งเปนสถิติของกําลังพลของกองทัพบกที่กระทําผิดทั่วประเทศ ในประเภทความผิดทาง

วินัยนั้น มีจํานวนคดีและผูกระทําความผิดเพิ่มข้ึนในทุก ๆ 6 เดือนของการรายงานสถิติ กลาวคือ 

ในชวง 6 เดือนแรกของป 2548 ต้ังแต มกราคม-มิถุนายน 2548 มีจํานวนคดีที่สารวัตรทหารจับกุม 

305 คดี ผูกระทําความผิด 305 นาย (นายสิบ 43 นาย พลทหาร 461 นาย และพลเรือน 1 คน) 

สวนในชวง 6 เดือนหลังของป 2548 ต้ังแต กรกฎาคม-ธันวาคม 2548 มีจํานวนคดีที่สารวัตรทหาร

จับกุม 357 คดี ผูกระทําความผิด 357 นาย (นายสิบ 63 นาย และพลทหาร 294 นาย) จะเห็นได

วาเมื่อเปรียบเทียบสถิติพบวา ชวง 6 เดือนหลังของป 2548 ต้ังแต กรกฎาคม-ธันวาคม 2548 มี

จํานวนคดีและผูกระทําผิดที่เพิ่มข้ึน ซึ่งคิดเปนรอยละ 14.57 ซึ่งสามารถจําแนกรายละเอียดความ
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ผิดทางวินัยในชวง 6 เดือนหลังของป 2548 (ก.ค.-ธ.ค. 48) ตามประเภทความผิดที่กําลังพลกระทํา

ผิดและหนวยขึ้นตรงกองทัพบกไดรายงานมายังกรมกําลังพลทหารบก ดังนี้

1. ประพฤติตนไมเหมาะสม มีจํานวนคดีที่สารวัตรทหารจับกุม 30 คดี มีผูกระทํา

ความผิด 30 นาย (นายสิบ 17 นาย และพลทหาร 13 นาย) มีจํานวนคดีเพิ่มข้ึน 22 คดี และ 

ผูกระทําความผิดเพิ่มข้ึน 22 นาย

2. ฝาฝนขอหามยามวิกาลและเขตหามเขา มีจํานวนคดีที่สารวัตรทหารจับกุม 2 คดี  

ผูกระทําความผิด 2 นาย เปนพลทหาร โดยในชวง 6 เดือนแรกของป 2548 ไมมีผูกระทําผิด

3. ฝาฝนขอบังคบัวาดวยความเคารพ มจีาํนวนคดทีีส่ารวตัรทหารจบักมุ 6 คด ี ผูกระทํา

ความผิด 6 นาย (นายสิบ 4 นาย และพลทหาร 2 นาย) จํานวนคดีลดลง 17 คดี ผูกระทําความผิด

ลดลง 17 นาย

4. ฝาฝนแบบธรรมเนียมทหาร มีจํานวนคดีที่สารวัตรทหารจับกุม 61 คดี ผูกระทํา

ความผดิ 61 นาย (นายสบิ 12 นาย และพลทหาร 49 นาย) จาํนวนคดลีดลง 25 คด ีผูกระทาํความผิด

ลดลง 25 นาย

5. ฝาฝนคําสั่งเกี่ยวกับการเสพสุรา มีจํานวนคดีที่สารวัตรทหารจับกุม 42 คดี ผูกระทํา

ความผิด 42 นาย (นายสิบ 7 นาย และพลทหาร 31 นาย) จํานวนคดีเพิ่มข้ึน 14 คด ีผูกระทําความ

ผิดเพิ่มข้ึน 14 นาย

6. เสพสุราเสียมารยาท มีจํานวนคดีที่สารวัตรทหารจับกุม 32 คดี ผูกระทําความผิด 

32 นาย (นายสิบ 1 นาย และพลทหาร 31 นาย) จํานวนคดีเพิ่มข้ึน 14 คดี ผูกระทําความผิดเพิ่ม

ข้ึน 14 นาย

7. ขาดราชการ มีจํานวนคดีที่สารวัตรทหารจับกุม 68 คดี ผูกระทําความผิด 68 นาย 

(นายสบิ 7 นาย และพลทหาร 61 นาย) จาํนวนคดเีพิม่ข้ึน 13 คด ีผูกระทาํความผดิเพิม่ข้ึน 13 นาย

8. ขัดขวางหรือหลบหนีการจับกุม มีจํานวนคดีที่สารวัตรทหารจับกุม 4 คดี ผูกระทํา

ความผิด 4 นาย เปนนายสิบ ในชวงเดือนแรกของป 2548 ไมมีผูกระทําความผิด

9. แตงเครือ่งแบบไมถกูตอง และไมเรียบรอย มจีาํนวนคดทีีส่ารวตัรทหารจบักมุ 32 คดี 

ผูกระทําความผดิ 32 นาย เปนพลทหาร จํานวนคดีลดลง 13 คดี ผูกระทําความผิดลดลง 13 นาย

10. ความผิดอื่น ๆ มีจํานวนคดีที่สารวัตรทหารจับกุม 80 คดี ผูกระทําความผิด 80 นาย 

(นายสิบ 11 นาย และพลทหาร 69 นาย) จํานวนคดีเพิ่มข้ึน 42 คดี ผูกระทําความผิด 42 นาย

สําหรับสถิติประเภทความผิดทางวินัย ในชวงตั้งแต กรกฎาคม-ธันวาคม 2548 พบวา มี

ผูกระทําความผิดเพิ่มมากขึ้นเกือบทุกประเภทจากชวง 6 เดือนแรกของป 2548 ซึ่งคิดเปนรอยละ 

14.57 และพบวาโดยเฉลี่ยสวนใหญผูกระทําความผิดเปนพลทหาร ดังตารางที่ 2.1
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ตารางที่ 2.1

ประเภทความผิดทางวินัย ในชวงตั้งแต กรกฎาคม-ธันวาคม 2548

ที่กําลังพลและหนวยขึ้นตรงกองทัพบกไดรายงาน

มายังกรมกําลังพลทหารบก

จํานวนผูกระทําความผิดที่ถูกจับกุมจํานวนคดี

ที่สารวัตร

ทหารจับกุม

นาย

ทหาร

นายสิบ พลทหาร พลเรือน รวม

จํานวนทหาร

ที่ถูกเจาหนาที่ฝาย

พลเรือนจับกุม
ประเภทความผิด

(ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช)

ประพฤติตนไมเหมาะสม 30 - 17 13 - 30 -

ฝาฝนขอหามยามวิกาล

และเขตหามเขา

2 - - 2 - 2 -

ฝาฝนขอบังคับวาดวย

การเคารพ

6 - 4 2 - 6 -

ฝาฝนแบบธรรมเนียม

ทหาร

61 - 12 49 - 61 -

ฝาฝนคําส่ังเกี่ยวกับ

การเสพสุรา

42 - 7 35 - 42 -

เสพสุราเสียมรรยาท 32 1 31 - 32 -

ขาดราชการ 68 - 7 61 - 68 -

ขัดขวางหรือหลบหนี

การจับกุม

4 - 4 - 4 -

แตงเครื่องแบบไมถูก

ตองและไมเรียบรอย

32 - 32 - 32 -

ความผิดอื่น ๆ 80 - 11 69 - 80 -

รวม 357 - 63 294 - 357 -

ที่มา:  กองการปกครอง กรมกําลังพลทหารบก

สําหรับรายงานสถิติกรมสารวัตรทหารบกรอบ 6 เดือนแรกของป 2549 ต้ังแต มกราคม-

มิถุนายน 2549 ในประเภทความผิดทางวินัย มีจํานวนคดีที่สารวัตรทหารจับกุม 433 คดี ผูกระทํา

ผิด 433 นาย (นายทหาร 1 นาย นายสิบ 129 นาย และพลทหาร 303 นาย) ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับ
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ชวง 6 เดือนหลังของป 2548 ต้ังแต กรกฎาคม-ธันวาคม 2548 พบวา มีจํานวนคดีและผูกระทํา

ความผิด ยังคงเพิ่มข้ึน โดยคิดเปนรอยละ 17.55 โดยจําแนกรายละเอียดความผิดทางวินัยในชวง 

6 เดือนแรกของป 2549 ต้ังแต มกราคม-มิถุนายน 2549 เปรียบเทียบกับในชวง 6 เดือนหลังของป 

2548 ต้ังแต กรกฎาคม-ธันวาคม 2548 ได ดังนี้

1. ประพฤติตนไมเหมาะสม มีจํานวนคดีที่สารวัตรทหารจับกุม 66 คดี มีผูกระทํา

ความผิด 66 นาย (นายสิบ 52 นาย และพลทหาร 14 นาย) มีจํานวนคดีเพิ่มข้ึน 36 คดี และ 

ผูกระทําความผิดเพิ่มข้ึน 36 นาย

2. ฝาฝนขอหามยามวิกาลและเขตหามเขา มีจํานวนคดีที่สารวัตรทหารจับกุม 6 คดี  

ผูกระทาํความผดิ  6 นาย เปนพลทหาร จาํนวนคดเีพิม่ข้ึน 4 คด ีและผูกระทาํความผดิเพิม่ข้ึน  4 นาย

3. ฝาฝนขอบังคบัวาดวยความเคารพ มจีาํนวนคดทีีส่ารวตัรทหารจบักมุ 3 คด ี ผูกระทํา

ความผิด 3 นาย เปนพลทหาร จํานวนคดีลดลง 3 คดี และผูกระทําความผิดลดลง 3 นาย

4. ฝาฝนแบบธรรมเนียมทหาร มีจํานวนคดีที่สารวัตรทหารจับกุม 74 คดี ผูกระทํา

ความผิด 74 นาย (นายทหาร 1 นาย นายสิบ 17 นาย และพลทหาร 56 นาย) จํานวนคดีเพิ่มข้ึน 

13 คดี ผูกระทําความผิด 13 นาย

5. ฝาฝนคําสั่งเกี่ยวกับการเสพสุรา มีจํานวนคดีที่สารวัตรทหารจับกุม 35 คดี ผูกระทํา

ความผิด 35 นาย (นายสิบ 2 นาย และพลทหาร 33 นาย) จํานวนคดีลดลง 7 คดี ผูกระทําความ

ผิดลดลง 7 นาย

6. เสพสุราเสียมารยาท มีจํานวนคดีที่สารวัตรทหารจับกุม 26 คดี ผูกระทําความผิด 

26 นาย (นายสิบ 3 นาย และพลทหาร 23 นาย) จํานวนคดีลดลง 6 คดี ผูกระทาํความผิดลดลง  

6 นาย

7. ขาดราชการ มีจํานวนคดีที่สารวัตรทหารจับกุม 79 คดี ผูกระทําความผิด 79 นาย 

(นายสบิ 4 นาย และพลทหาร 75 นาย) จาํนวนคดเีพิม่ข้ึน 11 คด ีผูกระทาํความผดิเพิม่ข้ึน 11 นาย

8. ขัดขวางหรือหลบหนีการจับกุม มีจํานวนคดีที่สารวัตรทหารจับกุม 3 คดี ผูกระทํา

ความผิด 3 นาย เปนพลทหาร มีจํานวนคดีลดลง 1 คดี และผูกระทําความผิดลดลง 1 นาย

9. แตงเครือ่งแบบไมถกูตอง และไมเรียบรอย มจีาํนวนคดทีีส่ารวตัรทหารจบักมุ 41 คดี 

ผูกระทําความผิด 41 นาย เปนพลทหาร จํานวนคดีเพิ่มข้ึน 9 คดี ผูกระทําความผิดเพิ่มข้ึน 9 นาย

10. ความผดิอืน่ ๆ มจีาํนวนคดทีีส่ารวตัรทหารจบักมุ 100 คด ีผูกระทาํความผดิ 100 นาย 

(นายสิบ 51 นาย และพลทหาร 49 นาย) จํานวนคดีเพิ่มข้ึน 20 คดี ผูกระทําความผิด 20 นาย
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ตารางที่ 2.2

จําแนกรายละเอียดความผิดทางวินัยในชวง 6 เดือนแรกของป 2549

(ม.ค.-มิ.ย. 2549) เปรียบเทียบกับในชวง 6 เดือนหลัง

ของป 2548 (ก.ค.-ธ.ค. 2548)

จํานวนผูกระทําความผิดที่ถูกจับกุมจํานวนคดี

ที่สารวัตร

ทหารจับกุม

นาย

ทหาร

นายสิบ พลทหาร พลเรือน รวม

จํานวนทหาร

ที่ถูกเจาหนาที่ฝาย

พลเรือนจับกุม
ประเภทความผิด

(ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช)

ประพฤติตนไมเหมาะสม 66 - 52 14 - 66 -

ฝาฝนขอหามยามวิกาล

และเขตหามเขา

6 - 6 - 6 -

ฝาฝนขอบังคับวาดวย

การเคารพ

3 - - 3 - 3 -

ฝาฝนแบบธรรมเนียม

ทหาร

74 1 17 56 - 74 -

ฝาฝนคําส่ังเกี่ยวกับ

การเสพสุรา

75 - 2 33 - 35 -

เสพสุราเสียมรรยาท 26 - 3 23 - 26 -

ขาดราชการ 79 - 4 75 - 79 -

ขัดขวางหรือหลบหนี

การจับกุม

3 - - 3 - 3 -

แตงเครื่องแบบไม

ถูกตองและไมเรียบรอย

41 - - 41 - 41 -

ความผิดอื่น ๆ 100 - 51 49 - 100 -

รวม 433 1 129 303 - 433 -

ที่มา:  กองการปกครอง กรมกําลังพลทหารบก
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จากสถติิประเภทความผดิทางวนิยั ในชวงตัง้แต มกราคม-มถินุายน 2549 ดังกลาว พบวา 

มีผูกระทําความผิดเพิ่มมากขึ้นเกือบทุกประเภทจากชวง 6 เดือนหลังของป 2548 ซึ่งคิดเปนรอยละ 

17.55 โดยเฉลีย่สวนใหญผูกระทาํความผดิเปนนายทหารชัน้ประทวน และพลทหารประจาํการ

นอกจากนี้ กองทัพบกไดใหความสําคัญในการกวดขันวินัยทหาร ตามที่กระทรวง

กลาโหมไดออกคําสั่ง เพื่อเปนการเสริมสรางประสิทธิภาพใหประชาชนเกิดความเลื่อมใสศรัทธาตอ

ทหาร ซึง่กองทพับกไดส่ังการใหแตละหนวยกวดขนัวนิยัทหาร และพจิารณาโทษผูฝาฝน ซึง่กําหนดวิธี

การปฏิบัติโดยใหเจาหนาที่สารวัตรทหารกวดขันวินัยทหารภายนอกกรมกอง และใหจเรทหารจัด

นายทหารตรวจการปฏิบัติตามสํานักงานของกองทัพบกในเขตกรุงเทพมหานคร ตลอดจนใหกรม

สารวัตรทหารบกรวบรวมรายชื่อผูกระทําความผิดจาก หนวยขึ้นตรงกองทัพบกรายงานผลการ

ตรวจวินัยทหารตอผูบัญชาการทหารบก โดยผานกรมกําลังพลทหารบกเปนประจําทุกเดือน

มาตรการบังคับทางวินัยทหาร และบทกําหนดทัณฑทางวินัยทหาร

มาตรการบังคับทางวินัยทหารไดเปน 2 ทาง คือ

1. การลงทัณฑทางวินัยทหาร

2. การดําเนินการทางปกครอง

การลงทัณฑทางวินัยทหาร

เปนการจํากัดเสรีภาพของบุคคลภายใตขอบอํานาจที่กฎหมายบัญญัติไว เพื่อควบคุม

ทหารใหอยูในแบบธรรมเนียมของทหาร โดยเนนเรื่องการเคารพยําเกรงในระเบียบวินัยและอํานาจ

แกครองของผูบังคับบัญชา และไดกําหนดทัณฑสําหรับผูกระทําผิดไวในลักษณะกวดขันวินัยของ

ทหาร ซึ่งการกระทําผิดที่ผูบังคับบัญชามีอํานาจลงทัณฑไดโดยเบ็ดเสร็จนั้นตองเปนการกระทําผิด

ที่ ไม เกี่ยวของกับบทบัญญัติตามกฎหมายอื่นนอกจากพระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร   

พุทธศักราช 2476 โดยเฉพาะ (หนังสือกระทรวงกลาโหม ที่ 18470/92 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2492 

เร่ือง การสั่งลงทัณฑที่ไมชอบดวยกฎหมาย) สําหรับทัณฑที่จะสามารถลงแกผูกระทําผิด ตองเปน

ไปตามวิธีที่ปรากฏในหมวด 3 แหงพระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 คือมีระดับ

ทณัฑต้ังแตภาคทณัฑ ทณัฑกรรม กกั ขัง และจาํขงั ซึง่ทณัฑทีจ่ะลงสงูสดุไดคือจาํขงัไมเกนิหกเดือน 

แตไมไดกําหนดทัณฑไวสําหรับผูกระทําผิดตําแหนงสูงกวาผูบังคับการกรม ผูบังคับหมวดเรือ และ

ผูบังคับกองบิน การลงทัณฑทางวินัยทหารเปมาตรการบังคับทางวินัยทหารที่ออกแบบมาไวเพื่อใช

สําหรับผูกระทําผิดตอวินัยทหารที่มีพฤติการณแหงการกระทําและผลของการกระทําที่เปนความ

ผิดวนิยัทีไ่มรายแรง สําหรบัทหารประจาํการ นกัเรยีนทหาร หรือทหารกองประจาํการ ทีถ่กูลงทัณฑ
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ตามพระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 ยอมมีสิทธิที่จะไดรับเงินรายเดือนตาม

อัตรา

การดําเนินการทางปกครอง

เปนการพิจารณาลงโทษผูกระทําผิดในทางปกครองตามขอบังคับและระเบียบแบบแผน

ที่กระทรวงกลาโหมกําหนดไว เพื่อรักษาวินัยของขาราชการทหาร อันมีลักษณะตัดบุคคลออกไป

เสียจากวงจรในระบบการรับราชการ ซึ่งไดแก การปลดจากประจําการ (Discharge) หรือถูกถอด

จากยศทหาร (Dishonorable) การดําเนินการทางปกครองเปนมาตรการบังคับทางวินัยทหารที่

ออกแบบมาเพื่อใชสําหรับผูกระทําผิดตอวินัยทหารที่มีพฤติการณแหงการกระทําและผลของการ

กระทําที่เปนความผิดอยางรายแรง

“ถูกปลดจากประจําการ หรือถูกถอดจากยศทหาร” เปนคําเฉพาะตามพระราชบัญญัติ

วาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 มาตรา 7 จะแยกคําวา “ถูกปลดจากประจําการ” เปนคําหนึ่ง 

และ “ถูกถอดจากยศทหาร” เปนอีกคําหนึ่งไมได ตองใชควบคูกันเปนคําเดียวกันเสมอวา “ถูกปลด

จากประจําการ หรือถูกถอดจากยศทหาร” ทางปฏิบัติเมื่อมีการกระทําผิดอยูในเกณฑปลดจาก

ประจําการ ก็ตองปลดจากประจําการ สวนจะถูกถอดจากยศทหารดวยหรือไม ยอมข้ึนอยูกับวา

การกระทําผิดนั้นตองดวยหลักเกณฑตองถอดจากยศทหารหรือไม ไมจําเปนตองถอดจากยศทหาร

ทุกกรณีเสมอไป

บทกําหนดทัณฑทางวินัยทหาร

ผูบังคับบัญชาทหารมีอํานาจลงทัณฑทางวินัยตอผูใตบังคับบัญชาซ่ึงทัณฑทางวินัย

ของทหารนั้นแตกตางกับโทษทางวินัยของขาราชการพลเรือนอยางสิ้นเชิง โดยโทษทางวินัยของ 

ขาราชการพลเรือนนั้นเปนการลงโทษในทางเศรษฐกิจ แตทัณฑทางวินัยของทหารจะเปนการ

กระทําตอเนื้อตัวรางกายของผูรับทัณฑเกือบทั้งสิ้น ซึ่งมีอยู 5 สถาน คือ

ภาคทณัฑ คือ ผูกระทาํผดิมคีวามผดิอนัควรตองรับทณัฑสถานหนึง่สถานใดมาแลว แตมี

เหตอัุนควรปราน ีจงึเปนแตแสดงความผดิของผูนัน้ใหปรากฏหรอืใหทาํทณัฑบนไว (พระราชบัญญัติวา

ดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 มาตรา 10) ภาคทัณฑเปนทัณฑสถานหนึ่งที่จะลงแกผูกระทําผิด

วินัยทหาร ซึ่งผูบังคับบัญชาใหโอกาสผูกระทําผิดสํานึกกลับตนเปนคนดีมีระเบียบ โดยไมนําตัวไป

ลงทัณฑในสถานอื่น เพียงแตบอกใหรูวากระทําผิดสถานใดสถานหนึ่งเทานั้น ซึ่งการแสดงความผดิ

ใหปรากฏนัน้คอืการทีผู่บังคบับัญชาชีแ้จงหรอืแสดงใหผูกระทาํผดิวนิยัทราบวา ผูนัน้กระทาํความผิด

ขอใด เพราะเหตใุด เขาเกณฑจะตองรับทณัฑสถานใด แตมเีหตอัุนควรปรานใีนเรือ่งใดทีผู่บังคบับัญชา

ไมสงตัวไปรับทัณฑ โดยเพียงแตคาดโทษไว จะกระทําดวยวาจาหรือดวยหนังสือก็ได สวนการทํา

ทัณฑบนคือ การที่ผูบังคับบัญชาคาดโทษผูกระทําความผิด พรอมกับใหผูกระทําผิดใหถอยคาํหรือ
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หนังสือสัญญากับผูบังคับบัญชาดวยวาจะไมประพฤติละเมิดลักษณะนั้น ๆ อีกตามเงื่อนไขที่ไดให

ไว จะกระทําดวยวาจาหรือหนังสือก็ได (ธานินทร  ทุนทุสวัสด์ิ 2543, น. 47)

ทัณฑกรรม คือ การใหกระทําการสุขา การโยธา ฯลฯ เพิ่มจากหนาที่ประจําซึ่งตนจะ

ตองปฏิบัติอยูแลว หรือปรับใหอยูเวรยามนอกจากหนาที่ประจํา (พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร 

พุทธศักราช 2476 มาตรา 10) ซึ่งทัณฑทางวินัยสถานนี้เมื่อเปรียบเทียบกับโทษทางวินัยของขา

ราชการกรมราชทัณฑแลวอาจจะเทียบไดกับโทษในชั้น “เพิ่มเวรยาม”

กัก คือ กักตัวไวในบริเวณใดบริเวณหนึ่งตามที่จะกําหนดให (พระราชบัญญัติวาดวย

วินัยทหาร พุทธศักราช 2476 มาตรา 10) ซึ่งทัณฑทางวินัยสถานนี้เมื่อเทียบกับทัณฑทางวินัยของ

ขาราชการตํารวจแลวก็จะเทียบไดเทากับการ “กักยาม” นั่นเอง

ขัง คือ ขังในที่ควบคุมแตเฉพาะคนเดียว หรือรวมกันหลายคน แลวแตจะไดมีคําสั่ง 

(พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 มาตรา 10) การขังนี้ผูที่ไดรับทัณฑสถานนี้จะ

ถูกนําตัวไปควบคุมไวในที่ควบคุมของหนวยซึ่งไมใชเรือนจําทหาร

จําขัง คือ ขังโดยสงไปฝากใหอยูในความควบคุมของเรือนจําทหาร (พระราชบัญญัติวา

ดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 มาตรา 10) การจําขังเปนการลงทัณฑทางวินัยที่มีลักษณะคลาย

การลงโทษในทางอาญาในสถานจําคุกมากที่สุด เนื่องจากการจําขังนี้ผูบังคับบัญชาของทหารที่ถูก

ลงทัณฑจําขังตองสงตัวทหารผูนั้นไปขังไวที่เรือนจําของทหารเทานั้น ซึ่งเปนลักษณะพิเศษของ

เรือนจําทหารที่มีทั้งผูตองโทษจําคุกทางอาญา และผูตองทัณฑทางวินัยอยูรวมกัน

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ

จากการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการกระทําผิดวินัย 

ดังที่กลาวมาแลว ยังมีผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการกระทําผิดวินัยของขาราชการ

อ่ืนที่ผูศึกษาสามารถนํามาเปนแนวทางในการศึกษาเกี่ยวกับ ปจจัยที่สงผลตอการกระทําผิดวินัย

ของขาราชการทหาร ซึ่งมีดังนี้

สํานกังานขาราชพลเรอืน (2529) ไดทาํการวจิยัหาสาเหตกุารกระทาํผดิวนิยัของขาราชการ

สรุปผลการวิจัยไดดังนี้

1. เหตุสวนตัวและครอบครัวมี 8 สาเหตุคือ

(1) เงินไมพอใช ในที่นี้เปนเรื่องเงินไมพอใช เพื่อการครองชีพตามฐานานุรูป มิใช

เงินไมพอใชเพราะชอบความหรูหรา ฟุงเฟอ ฟุมเฟอย และมิใชเงินไมพอใชเพราะความตองการ

สะสมใหมาก ๆ ปญหาเงินไมพอใชเพื่อการครองชีพตามฐานานุรูปนี้พบในขาราชการชั้นผูนอยซึ่ง
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ชักหนาไมถึงหลัง ก็ตองดิ้นรนหามาเพื่อใหพอใช บางก็หารายไดพิเศษหลังเวลาราชการบางก็ตอง

แอบใชเวลาของราชการ บางก็หามาโดยมิชอบ

(2) เครื่องมึนเมา เมื่อด่ืมไปมาก ๆ ก็มักจะขาดสติแลวก็กระทําผิดได

(3) เร่ืองเพศ อันจะถือวาเปนความผิดวินัยไดแกการไดเสียแลวไมเลี้ยงดูมีปญหา

ความสัมพันธทางเพศกับผูที่มีครอบครัวแลว มีความสัมพันธทางเพศกับผูใตบังคับบัญชา ฯลฯ

(4) การพนัน ซึ่งผิดกฎหมายและผิดวินัยในที่สุดเปนการเสียเวลา เสียงาน  

เสียทรัพย อาจเปนหนี้สิน เปนชองทางในการกระทําผิดเรื่องอื่น ๆ ได

(5) เที่ยวกลางคืน โดยปกติไมเปนความผิด แตเที่ยวตามแหลงอบายมุขมาก ๆ 

บอย ๆ ทําใหเสียงาน เสียเงินมาก เพราะการเที่ยวประเภทนี้ คาใชจายสูง เมื่อเงินไมพออาจจะไป

หารายไดในทางมิชอบได

(6) สุขภาพอนามัยที่ไมสมบูรณทําใหกระทําผิดเกี่ยวกับ การเขาใจคําสั่งผิด  

ขาดราชการ ฯลฯ

(7) ความยุงยากในครอบครัว เปนสาเหตุของการกระทําผิดไดเชน ผูที่ทํางานใกล

ชิดประชาชน เมื่อมีปญหามาจากครอบครัวก็อาจจะมาระบายกับประชาชนจนถึงขั้นเปนความผิด

ได

(8) นิสัยบกพรองของตนเองมีโอกาสกระทําผิดได หากเดิมมีนิสัยประจําตัวไปใน

ทางไมดีเชน บางคนมีนสัิยขี้โมโห วูวาม บางคนมีนิสัยชอบการทุจริต บางคนเห็นวาตนเองเกงที่สุด 

คนอื่นไมเกงเลยฯลฯ

2. เหตุจากดานการงานมี 11 สาเหตุคือ

(1) ใชคนทีม่คีวามรูอยางเดยีวโดยขาดประสบการณ และความสามารถ อาจทาํให

งานนั้นลาชา เสียตอทางราชการจนเกิดเปนความผิดได

(2) ใชคนทีม่คีวามรูสูงแตมาทาํงานระดบัตํ่ามาก ๆ โดยไมไดใชความรู ประสบการณ 

หรือความสามารถก็อาจกระทําผิดพลาดไดงาย

(3) งานมากเกินไปหรือคนเดียวทําหลายหนาที่หลายตําแหนง

(4) หวัหนางานไมมคีวามสามารถในสายงานทีต่นรูผิดชอบ เชน ความรู ประสบการณ 

และความสามารถต่ํา นิสัยไมดีเห็นแกตัว มนุษยสัมพันธไมดี บริหารงานไมเปน รวมอํานาจเผด็จ

การเอาแตความดี สวนความผิดซัดทอดผูใตบังคับบัญชา

(5) ไมรูกฎหมายระเบยีบแบบแผนของหนวยงาน อาจจะเนือ่งจากไมไดรับการชีแ้จง

แนะนํา หรือการชี้แจงแนะนําขาดประสิทธิภาพ หรือไมเปนระบบ

(6) ไมรูวาทําอะไรเปนการผิดวินัย
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(7) มีตัวอยางที่ไมดีจากผูบังคับบัญชาหรือผูรวมงาน

(8) โอกาสเปดชองลอใจ อาจจะเกิดจากชองวางของกฎหมาย ระเบียบแบบแผน 

หรือความไวเนื้อเชื่อใจกันเปนการสวนตัว

(9) การปลอยปละละเลยของผูบังคับบัญชา

(10) การดําเนินการทางวินัยหยอนยาน ทําใหกฎระเบียบในเรื่องวินัยไมศักดิ์สิทธิ์ 

และอาจกลายเปนเยี่ยงอยางของคนอื่น

(11) ปญหาเรื่องของขวัญและกําลังใจ อาจจะเกิดจากความเบื่อหนาย ทอแท  

ส้ินหวัง เฉื่อยชา

เครือวัลย  ล่ิมอภิชาติ และคณะ (2530) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การศึกษารูปแบบการ

สรางวินัยขาราชการ และปจจัยสําคัญที่มีผลตอการกระทําผิดทางวินัยของขาราชการ กระทรวง

มหาดไทยและกระทรวงสาธารณสุข” พบวา สาเหตุของขาราชการกระทําผิดวินัยมีดังนี้

1. สภาพพื้นฐานทางวัฒนธรรมและจริยธรรมของสังคม ความหลงผิดในคานิยม เชน 

ความฟุมเฟอย การแบงพรรคแบงพวก ภายใตอิทธิพลของระบบอุปถัมภ การวางเฉยตอพฤติกรรม

อันไมพึงปรารถนาตาง ๆ วัฒนธรรมที่ลาหลัง ฯลฯ เหลานี้ลวนเปนปจจัยเกื้อกูลใหขาราชการ

ประพฤติผิดทั้งสิ้น

2. สภาพพื้นฐานทางการเมืองและสังคม ความบกพรองทางคุณธรรมของขาราชการ

การเมือง ที่ใชอํานาจสั่งการขาราชการประจําอยางไมถูกตอง ยอมสงผลถึงขวัญและกําลังใจของ

ขาราชการประจําเปนสวนรวมโดยเฉพาะอยางยิ่งตอขาราชการชั้นผูใหญ เปนเหตุใหเกิดการ

กระทําผิดขึ้น

3. ปญหาเศรษฐกิจ อัตราเงินเดือนไมสอดคลองกับคาครองชีพ ปญหานี้มักเกิดขึ้นกับ

ขาราชการชั้นผูนอย และชั้นกลางที่สมรสและมีบุตรแลว เปนทางหนึ่งที่กอใหเกิดการทุจริต เรียกรับ

สินบนผลประโยชนโดยมิชอบตามโอกาส นอกจากนี้ ยังมปีญหาเรื่องเงินคาตอบแทน และคาใช

จายในการปฏิบัติราชการตาง ๆ ที่ไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริง เปนเหตุใหเกิดการเลี่ยง

ระเบียบ หรือทํารายงานเท็จเปนการทุจริต เชน คาเชาบาน คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

และคาอาหารทําการนอกเวลา ฯลฯ

4. ระบบราชการ ไดแก การแบงสวนราชการที่บกพรอง มีขอกฎหมาย ระเบียบ และ 

ขอบังคับมากเกินไป จนบางครั้งไมอาจปฏิบัติไดครบถวน เปนเหตุใหเกิดการบกพรองขึ้นไดงาย 

นอกจากนั้น บางครั้งผูบังคับบัญชาระดับสูงมีหลักนิยม และแนวความคิดในการทํางานที่แตกตาง

กัน หรือขัดแยงกัน ทําใหขาราชการเกิดการสับสน บ่ันทอนขวัญและกําลังใจ สงผลไปสูการกระทํา

ผิดขึ้นไดในที่สุด
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สุรศักดิ์  บุดดา (2531) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การกระทําผิดวินัยของขาราชการ สังกัด

สํานักงานกระทรวงสาธารณสุข” พบวา การกระทําผิดวินัยสวนใหญจะมีลักษณะคลายคลึงกัน   

ไดแก อายุยังนอย (ไมเกิน 30 ป) การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี เงินเดือนนอย ระดับตําแหนง 1-3 

อายุราชการไมเกิน 10 ป โดยสรุปคือ เปนขาราชการชั้นผูนอย ทั้งนี้นาจะเนื่องจากมูลเหตุหลาย

ประการที่สําคัญคือ

1. ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ และระเบียบปฏิบัติราชการที่เกี่ยวของกับตําแหนง

หนาที่ เมื่อไมรูไมเขาใจ โอกาสที่จะกระทําผิดวินัยก็มีมาก เนื่องจากขาดความระมัดระวังของ 

จดุมุงหมายวา ระเบยีบวนิยัมไีวเพือ่ประโยชนของทางราชการ และของขาราชการนัน้เอง ซึง่ขาราชการ

ชั้นผูนอยนี้มีโอกาสไดรับรูและฝกอบรมนอยมาก

2. ขาดการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ขาราชการเปนเครื่องมือและกลไกที่สําคัญ

ในการบริหารงานของประเทศ ใหบรรลุตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนดไว โดยเฉพาะขาราช

การชั้นผูนอยซึ่งเปนเจาหนาที่ระดับปฏิบัติการที่สัมผัสกับประชาชนโดยตรง โอกาสที่จะกระทําผิด

วินัยก็มีมากทั้งที่เกิดจากตัวขาราชการเอง และประชาชนที่มารับบริการจากขาราชการอื่น

3. ความจําเปนในการครองชีพ เนื่องจากขาราชการชั้นผูนอย เงินเดือน และสวัสดิการ

ไมเพียงพอ และไมสอดคลองกับคาครองชีพที่เปลี่ยนไป เห็นไดจากดัชนีราคาผูบริโภค ระหวางป 

พ.ศ. 2521 ถงึ 2525 เพิม่ข้ึนประมาณรอยละ 52 แตไดมกีารปรบัปรุงอตัราเงนิเดอืนในป พ.ศ. 2523 

และ พ.ศ. 2525 ซึง่ไดมกีารปรบัอัตราเงนิเดอืนสทุธเิฉลีย่แลวเพยีงรอยละ 39 เทานัน้ (สํานกังาน ก.พ. 

2530, น. 6) เมือ่รายไดไมเพยีงพอ กจ็าํเปนตองดิน้รนหาทางใหมรีายไดพอครองชพี เชน หลบเลี่ยง

งานไปทําธุรกิจสวนตัว หรืออาจทุจริต ประพฤติมิชอบในหนาที่ไดเมื่อมีโอกาส

4. ผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลยในเรื่องระเบียบวินัย ซึ่งรวมทั้งการที่ผูบังคับบัญชา

ไมสนใจชี้แจง เชน ระเบียบเกี่ยวกับการลา ตัวอยาง ขาราชการบรรจุใหมหยุดราชการไปกอน แลว

ยื่นใบลาภายหลัง โดยไมทราบวาตองไดรับอนุญาตกอน เปนตน หรือเมื่อขาราชการกระทําผิดวินัย

แลวก็ปลอยปละละเลย ไมแนะนํา ตักเตือน หรือลงโทษใหเหมาะสมแกกรณี ทั้ง ๆ ที่พระราช

บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนไดกําหนดไวในมาตรา 82 วา ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่สงเสริม 

และดูแลระมัดระวังใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย ซึ่งมีความหมายวา ควรจะไดหาทางดูแล

ใหรักษาวินัย คือหาทางปองกันไมใหกระทําผิดวินัยดวย

5. อุปนิสัยสวนตัว ข้ึนอยูกับพื้นฐานการเลี้ยงดู การฝกอบรม และสภาพแวดลอมที่

หลอหลอมมา ซึ่งแตกตางกันออกไปทั้งดีและไมดี

ดําริห  โชติเศรษฐ (2536) ไดศึกษาการกระทําผิดของขาราชการตํารวจพบวา สาเหตุที่

สําคัญที่ทําใหเกิดการกระทําผิดเรื่องตามลําดับ ไดแก รายไดไมพอกับรายจาย ผูบังคับบัญชาใช
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ระบบอุปถัมภ เลนพรรคเลนพวก ขาดสวัสดิการที่พักอาศัย ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ และเครื่องมือ

เครื่องใชในการปฏิบัติงาน มีความฟุมเฟอย และหมกหมุนกับอบายมุขการปฏิบัติหนาที่ มีโอกาส

ลอแหลมตอการกระทําผิดและผูบังคับบัญชา เรียกรองกดดันใหกระทําผิด สุดทายไดเสนอแนะ

แนวทางแกไขไว คือ เพิ่มเงินเดือนขาราชการตํารวจ พัฒนาอาชีพและคานิยมครอบครัวตํารวจ, 

ปรับปรุงอัตรากําลังพลเปนการกระจายอัตรากําลังที่เหมาะสม จัดหลักสูตรการศึกษาอบรมและ 

คัดเลอืกบคุลากร จดัการศกึษาทรพัยากรบรหิารโดยเนนความคลองตวั จดัอบรมวนิยัและจริยธรรมใน

วิชาชีพตํารวจ การเขาถึงประชาชนโดยเนนหลักการชุมชนสัมพันธแบบถาวร, ผลประโยชนอ่ืนนอก

เหนือจากเงินเดือน

ปกรวรรธน  ศรีลา (2541) ไดศึกษาเรื่อง “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกระทําผิดวินัยของ 

ขาราชการตํารวจ : ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการตํารวจสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดสมุทรปราการ”  

พบวา ตัวแปรทีม่อิีทธพิลตอการกระทาํผดิวนิยัของขาราชการตาํรวจ คือ ตําแหนง สายงานทีรั่บผิดชอบ 

รายไดรวมตอเดือนที่ไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ ความเพียงพอของรายไดจากการปฏิบัติหนาที่ 

และกระบวนการขัดเกลาทางสังคม โดยพิจารณาจากตัวแปร 3 ดาน คือ

1. ดานภูมิหลังของขาราชการตํารวจ ไดแก อายุ ระดับการศึกษา อายุราชการ 

ตําแหนง สายงานที่รับผิดชอบ รายไดตอเดือนที่ไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ ความเพียงพอของราย

ไดจากการปฏิบัติหนาที่ สถานภาพสมรส จํานวนครั้งในการไดรับทัณฑตาม พ.ร.บ.วาดวยวินัย

ตํารวจ พ.ศ. 2477 ทัณฑทางวินัยที่เคยไดรับ และลักษณะของการกระทําผิดวินัย

2. ดานทัศนคติตอการเปนตํารวจ ไดแก ความรูสึกและความคิดเห็นตอการเปนตํารวจ 

และการปฏิบัติของขาราชการตํารวจ

3. ดานการขัดเกลาทางสังคม ไดแก การปลูกฝงจากโรงเรียนตํารวจ ผูบังคับบัญชา 

และการเลียนแบบพฤติกรรมภายในหนวยงาน ซึ่งคาดวานาจะมีอิทธิพลตอการกระทําผิดวินัยของ

ขาราชการตํารวจ

สมพร  กฤษณพพิฒัน (2541) ไดศึกษาเรือ่ง “ปจจยัทีม่ผีลตอการรกัษาวนิยัของขาราชการ

ตํารวจ : กรณีศึกษาขาราชการตํารวจสังกัดบังคับการสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ” กองบัญชา

การตํารวจนครบาล พบวา ทัศนคติตอการปฏิบัติงาน การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม สุขภาพจิตและ

แรงสนับสนุนทางสังคม มีอิทธิพลโดยตรงตอพฤติกรรมการรักษาวินัยของขาราชการตํารวจ สวน

ปจจัยทางชีวสังคม คือ อายุ ระดับการศึกษา อายุราชการ ตําแหนง รายได และลักษณะการปฏิบัติ

งานสัมผัสประชาชน มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมดังกลาว

ชัยธัช  สุวรรณชยั (2542) ไดศึกษาเรือ่ง “ปจจยัทีม่ผีลตอการกระทาํผดิวนิยัของขาราชการ

ตํารวจ : ศึกษาเฉพาะกรณีกองบัญชาการตํารวจนครบาล” พบวา ปจจัยที่มีผลตอการกระทําผิด
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วินัยของขาราชการตํารวจ 5 ดาน ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานความ

สัมพันธทางสังคม ปจจัยดานจิตใจ และปจจัยดานความรู ซึ่งปจจัยที่มีความสัมพันธกับการกระทํา

ผิดวินัย ไดแก ระดับการศึกษา ชั้นยศ ระยะเวลาที่อยูในตําแหนง สภาพที่อยูอาศัย และการอบรม

ความรูเพิ่มเติม

นติิธร  เครอืครุฑ (2542) ศึกษาวจิยัเรือ่ง “การดาํเนนิกระบวนพจิารณาคดขีองศาลทหาร

ในเวลาปกติ” ปรากฏผลการวิจัยที่เกี่ยวของ คือ การที่ทหารกระทําผิดอาญาถือวาเปนการกระทํา

ผิดวินัยทหารดวย ผูบังคับบัญชาทหารจึงตองเขามาเกี่ยวของในการพิจารณาพิพากษาคดี เพื่อจะ

ไดทราบถึงสาเหตุการกระทําผิดและนําไปใชแกไขการปกครองบังคับบัญชาทหารใหมีระเบียบวินัย

ดียิ่งขึ้น ทหารภายใตการบังคับบัญชาจะไดไมกระทําผิด หรือกระทําผิดนอยลง บุคลากรใน

กระบวนการยุติธรรมทหารเห็นดวยวา วินัยทหารจะมีสวนทําใหทหารกระทําผิดนอยลง ดังนั้น เมื่อ

ทหารกระทําผิดสมควรตองรับโทษทางวินัยดวย นอกจากนี้การลงโทษทหารที่กระทําผิดจะกอให

เกิดประโยชนในการปกครองบังคับบัญชา ตลอดจนกฎหมายทหารสามารถใชควบคุมทหารมิให

นําอาวุธที่ครอบครองไปใชในการกระทําผิด

จากการวจัิยทีก่ลาวมาเหน็ไดวา การวจิยัสวนใหญเปนการศกึษาปจจยัทีม่ผีลตอการกระทํา

ผิดวินัย ซึ่งสวนใหญศึกษาการกระทําผิดวินัยของขาราชการตํารวจ และยังไมคอยมีการศึกษาวิจัย

ถงึการกระทาํผดิของขาราชการทหาร ตลอดจนปจจยัตอการกระทาํผดิวนิยัของทหารเทาทีค่วร ดังนั้น

การศกึษาวจัิยในครัง้นีจ้งึมุงศกึษาทศันะของทหารตอปจจยัการกระทาํผดิวนิยัของทหาร โดยผูศึกษาได

นําแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของมาเปนกรอบในการศึกษา

ผูศึกษาจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดถึงปจจัยที่มีผลตอการกระทําผิดวินัยของทหาร  

มาจากทัง้ ปจจยัทางดานทศันะตอระเบยีบขอบังคบัทางดานวนิยัทหาร ระเบยีบแบบธรรมเนยีมทหาร 

และทัณฑทางวินัยทหาร ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจ และปจจัยดานความสัมพันธทาง

สังคม ที่มีผลตอการกระทําผิดวินัยของทหาร การศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาจึงมีความสนใจศึกษาถึง

สภาพการกระทาํผดิวนิยัของทหาร ทศันะของทหาร และปจจยัทีม่ผีลตอการกระทาํผดิวนิยัของทหาร 

โดยศึกษาทหารซึง่ปฏบัิติงานในหนวยทหารของกองทพับกทีม่ทีีต้ั่งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อ

แสวงหาแนวทางในการหามาตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของทหาร ดังนั้นผูศึกษาจึงประมวล

แนวความคิดและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของมากําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งนี้
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กรอบแนวคิดในการศึกษา

ปจจัยสวนบุคคล

-  อายุ

-  เพศ

-  ระดับการศึกษา

-  อายุราชการ

(ระยะเวลาที่ทํางานในตําแหนงที่รับผิดชอบ)

-  สถานภาพทางการสมรส

-  ระดับชั้นยศ

ปจจัยทางเศรษฐกิจ

-  รายได

-  การมีภาระหนี้สิน

-  สภาพที่อยูอาศัย

ปจจัยดานความสัมพันธทางสังคม

-  ความสัมพันธกับครอบครัว

-  ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน

-  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา

ทัศนะตอระเบียบขอบังคับทางดานวินัยทหาร

ระเบียบแบบธรรมเนียมทหาร และ

ทัณฑทางวินัยทหาร

การกระทําผิด

วินัยทหาร

ของกําลังพล


