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บทที่ 6 

สรุป อภิปรายผลการวิจยั และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ดัชนีชี้วัดความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย” ในครั้งนี้มี
วั ตถุประสงค เพื่ อศึกษาความเปนวิ ชาชีพ  หรือ อีกนัยหนึ่ งคือ  “ความเปนมืออา ชีพ ” 
(Professionalism) ของผูส่ือขาวการเมืองไทย (Thai Political Journalist) ในทัศนะของผูส่ือขาว 
นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทางการเมือง และเพื่อสรางดัชนีชี้วัด 
(Indexes) ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบ (Factor 
Analysis) และอีกประการหนึ่งเพื่อศึกษามุมมองที่มีตอกระบวนการสื่อขาวการเมืองไทยในปจจบัุน 
และแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ในทัศนะของผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน 
นักการเมือง และผูรับสารทางการเมือง โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
ผสมผสานกับการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  

ทั้งนี้ ในการวิจัยเชิงคุณภาพไดทําการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูให
ขอมูลสําคัญจาก 4 กลุม ไดแก กลุมผูส่ือขาว กลุมนักวิชาการสื่อสารมวลชน กลุมนักการเมือง 
และกลุมผูรับสารทางการเมือง รวม 30 ราย สวนการวิจัยเชิงปริมาณใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจดวย
แบบสอบถามกลุมตัวอยาง จํานวน 455 ราย นอกจากนี้ยังมีการจัดประชุมทางวิชาการ (Forum) 
เพื่อรับฟงความคิดเห็นจากภาคสวนตาง ๆ ดวย  
 

สรุปผลการวจิัย 
 

1.  ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางจํานวน 455 ราย ประกอบดวย ผูส่ือขาวจํานวน 125 ราย คิดเปนรอยละ 
27.5 นักวิชาการดานสื่อสารมวลชนจํานวน 100 ราย คิดเปนรอยละ 22.0 นักการเมืองจํานวน 80 
ราย คิดเปนรอยละ 17.6 และผูรับสารทางการเมือง (ภาคประชาชน) จํานวน 150 ราย คิดเปน 
รอยละ 33.0 ทั้งนี้ พบวาสวนใหญเปนเพศชาย ซึ่งมีจํานวน 241 ราย หรือคิดเปนรอยละ 53.0 สวน
เพศหญิง มีจํานวน 214 ราย หรือคิดเปนรอยละ 47.0 อายุสูงสุดของกลุมตัวอยางเทากับ 74 ป 
สวนอายุตํ่าสุดของกลุมตัวอยางเทากับ 20 ป โดยอายุเฉลี่ยเทากับ 36.52 ป มีสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 7.89 ป  
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กลุมตัวอยางสวนใหญเปนโสดมีจํานวน 235 ราย คิดเปนรอยละ 51.6 รองลงมาสมรส
แลว มีจํานวน 203 ราย คิดเปนรอยละ 44.6 ในดานการศึกษา ปรากฏวากลุมตัวอยางสําเร็จ
การศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท ซึ่งมีจํานวน 213 ราย หรือรอยละ 46.8 รองลงมาไดแก 
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีจํานวน 186 ราย หรือรอยละ 40.9 

ในดานสาขาวิชาที่จบในระดับปริญญาตรี พบวา สวนใหญจบการศึกษาในสาขา 
นิเทศศาสตร/วารสารศาสตร และสื่อสารมวลชน ซึ่งมีจํานวน 162 ราย คิดเปนรอยล 35.6 
รองลงมา จบการศึกษาทางดานสังคมศาสตร ศิลปศาสตร หรือมนุษยศาสตร ซึ่งมีจํานวน 154 
ราย คิดเปนรอยละ 33.8 สวนลําดับที่สามจบการศึกษาทางดานรัฐศาสตร/รัฐประศาสนศาสตร 
จํานวน 45  ราย คิดเปนรอยละ 9.9 สวนผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท พบวา สวนใหญ
จบการศึกษาในสาขานิเทศศาสตร/วารสารศาสตร และสื่อสารมวลชน มีจํานวน 118 ราย คิดเปน
รอยละ 25.9 รองลงมา จบการศึกษาทางดานรัฐศาสตร/รัฐประศาสนศาสตร มีจํานวน 62 ราย คิด
เปนรอยละ 13.6 สวนลําดับที่สามจบการศึกษาทางดานสังคมศาสตร ศิลปศาสตร หรือ
มนุษยศาสตร ซึ่งมีจํานวน 46 ราย คิดเปนรอยละ 10.1 

ในดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ มีรายไดเฉลี่ยอยูระหวาง 
15,001-30,000 บาทตอเดือน ซึ่งมีจํานวน 177 ราย คิดเปนรอยละ 38.9 รองลงมา มีรายไดเฉลี่ย
ตอเดือนไมเกิน 15,000 บาทตอเดือน อาชีพหลักในปจจุบัน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ 
ประกอบอาชีพผู ส่ือขาว ซึ่งมีจํานวน 125 ราย คิดเปนรอยละ 27.5 รองลงมาไดแกอาชีพ
นักวิชาการ/นักวิจัย ซึ่งมีจํานวน 100ราย คิดเปนรอยละ 22.0 ลําดับที่ 3 ไดแกนักการเมือง ซึ่งมี
จํานวน 80 ราย คิดเปนรอยละ 17.6 

สําหรับกลุมผูรับสารทางการเมือง ซึ่งมีจํานวน 150 รายนั้น เมื่อจําแนกตามอาชีพ
พบวา สวนใหญเปนขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีจํานวน 51 ราย คิดเปนรอยละ 34.0 
รองลงมาไดแก พนักงานหนวยงานเอกชน ซึ่งมี 46 ราย คิดเปนรอยละ 30.7 ลําดับที่ 3 เปน 
ผูประกอบธุรกิจสวนตัว (คาขาย) ซึ่งมี 38 ราย คิดเปนรอยละ 25.3 

สําหรับตําแหนงงานปจจุบัน พบวา สวนใหญเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ ซึ่งมี
จํานวน 210 ราย คิดเปนรอยละ 46.0 รองลงมาไดแกตําแหนงผูบริหารระดับสูง จํานวน 58 ราย 
คิดเปนรอยละ 12.7 สวนอันดับสามก็คือ ตําแหนงผูบริหารระดับกลาง จํานวน 55 ราย คิดเปน 
รอยละ 12.1 ทั้งนี้ อายุงานในสายงานอาชีพปจจุบัน พบวา มีอายุงานสูงสุด 45 ป ตํ่าสุด 2 เดือน 
โดยมีอายุงานเฉลี่ยเทากับ 10.86 ป และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.23 ป  
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ประสบการณทํางานดานขาวหรือส่ือสารมวลชนของกลุมตัวอยางที่ไมใชผูส่ือขาว 
จํานวน 330 ราย พบวา สวนใหญ ไมเคยประกอบอาชีพดานขาวมากอน มีจํานวน 224 ราย คิด
เปนรอยละ 67.9 และมีกลุมตัวอยางที่เคยประกอบอาชีพดานขาวมากอนจํานวน 104 ราย คิดเปน
รอยละ 31.5  

นโยบายพรรคการเมืองในปจจุบันที่ชื่นชอบมากที่สุด พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ  
ไมชื่นชอบนโยบายพรรคใดเปนพิเศษ มีจํานวน 187 ราย คิดเปนรอยละ 41.1 รองลงมามีความชื่น
ชอบนโยบายพรรคประชาธิปตย จํานวน 138 ราย คิดเปนรอยละ 30.3 อันดับที่สาม ชอบนโยบาย
พรรคพลังประชาชน ซึ่งมีจํานวน 95 ราย คิดเปนรอยละ 20.9 

สําหรับผูประกอบวิชาชีพผูส่ือขาว มีรายละเอียดเพิ่มเติมดังตอไปนี้ 
ในดานตําแหนงปจจุบัน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ เปนผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ

หรือผูส่ือขาวสนาม จํานวน 90 ราย คิดเปนรอยละ 72.0 รองลงมามีตําแหนงเปนบรรณาธิการ/
บรรณาธิการขาว/รองบรรณาธิการ จํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 14.4 

ในสวนของประเภทสื่อที่สังกัด พบวา สวนใหญ สังกัดสื่อโทรทัศน ซึ่งมีจํานวน 62 ราย 
คิดเปนรอยละ 49.6 รองลงมา ไดแก ส่ือหนังสือพิมพ มีจํานวน 47 ราย คิดเปนรอยละ 37.6 

ดานสายงานขาวที่รับผิดชอบ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูส่ือขาวการเมือง ซึ่งมี
จํานวน 61 ราย คิดเปนรอยละ 48.8 รองลงมา ไดแกสายอื่นๆ จํานวน 42 ราย คิดเปนรอยละ 36.6 
อันดับสามคือผูส่ือขาวสายเศรษฐกิจ มีจํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 8.8 

สําหรับประสบการณทํางานในดานขาว นับต้ังแตเร่ิมงาน 2 เดือน ประสบการณทํางาน
โดยเฉลี่ยเทากบั 8.58 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.045 ป   

สวนประสบการณทํางานดานขาวการเมือง พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ เคยมี
ประสบการณ ซึ่งมีจํานวน 84 ราย คิดเปนรอยละ 67.2 (ซึ่งในจํานวนนี้รวมถึงผูที่ยังรับผิดชอบ
ทํางานขาวการเมืองอยูในปจจุบันดวย) สวนผูที่ไมเคยมีประสบการณทํางานดานขาวการเมืองมา
กอน มีจํานวน 41 ราย คิดเปนรอยละ 32.8 

ทั้งนี้ พิจารณาเฉพาะผูที่มีประสบการณในการทํางานดานขาวการเมือง พบวา มี
ประสบการณสูงสุดเทากับ 20 ป ตํ่าสุด 2 เดือน ประสบการณทํางานโดยเฉลี่ยเทากับ 6.072 ป 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.045 ป 

ในดานการฝกอบรมและดูงาน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเคยผานการฝกอบรมและ
ดูงานเกี่ยวกับดานขาวหรือส่ือสารมวลชนมาแลว ซึ่งมีจํานวน 86 ราย คิดเปนรอยละ 68.8 สวนผูที่
ไมเคยผานการฝกอบรมและดูงานเกี่ยวกับดานขาวหรือส่ือสารมวลชน มีจํานวน 39 ราย คิดเปน
รอยละ 31.2 
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2.  ความคิดเห็นตอความหมายของ “ความเปนวิชาชีพ (ความเปนมืออาชีพ)” 
 

กลุมตัวอยางมีความเหน็วา ความหมายของ “ความเปนมืออาชีพ” (Professionalism) 
นั้น ควรครอบคลุมประเด็นตางๆ ตามลําดบัความสาํคัญ ดังตอไปนี้ คือ  

1. ตองมีความรู (Knowledge) ในสาขาวิชานั้นๆ มีผูตอบรอยละ 90.8 
2. ตองยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของตน มีผูตอบรอยละ 90.1 
3. ตองมีทักษะความชํานาญ (Skill) ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ มีผูตอบรอยละ 84.4 
4. ตองมคีวามรับผิดชอบตอสังคม มีผูตอบรอยละ 83.5 
5. ตองมีความรับผิดชอบตอหนาที่ในระดับสูง มีผูตอบรอยละ 71.4 
6. ตองมีความรักในงานรักวิชาชีพของตน มีผูตอบรอยละ64.8 
7. ตองมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพของตน ผูตอบ  288 ราย รอยละ 63.3 
8. ตองมีความเปนอิสระในวิชาชีพ มีผูตอบ 286 ราย รอยละ 62.9 
9. ตองมีการใหบริการแกสาธารณชนตามมาตรฐานวิชาชีพ มีผูตอบรอยละ 50.8 
10. ตองมีแรงจูงใจที่จะผลักดันใหวิชาชีพของตนเปนที่ยอมรับแกสาธารณชน มีผูตอบ 

200 ราย คิดเปนรอยละ 44.0 
 
3.  ความคิดเห็นตอความหมายของ “การเมือง” 
 

กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวา “การเมือง” หมายถึง การเมืองคือเร่ืองของการแจกแจง 
หรือจัดสรรสิ่งที่มีคุณคาหรือทรัพยากรในสังคม โดยมีอํานาจที่เปนที่ยอมรับกันมาทําใหเกิดการ
ปฏิบัติตาม คิดเปนรอยละ 23.7 รองลงมา เห็นวา “การเมือง” หมายถึง การเมืองคือกลไกและกล
ยุทธในการนําความคิด และความรูมาสรางเปนอํานาจขึ้นมาใชในความสัมพันธระหวางมนุษย
ดวยกัน คิดเปนรอยละ 20.4 อันดับสาม “การเมือง” คือ การเมืองคือเร่ืองของการกอรางสรางและ
แบงปนอํานาจภายในรัฐ มีจํานวน 70 ราย คิดเปนรอยละ 15.4 ทั้งนี้ เห็นไดวา ความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ  “การเมือง” ในทัศนะของกลุมตัวอยางโดยสวนใหญนั้น เปนความหมาย
ของการเมืองในแบบดั้งเดิม (Conventional Concept) ซึ่งเปนการมองการเมืองในลักษณะของ
การปกครองในเชิงความสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชนเปนหลัก 
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4.  ภาพลักษณของผูสื่อขาวการเมืองไทยในปจจุบัน 

ผลการวิจัยพบวา ภาพลักษณโดยรวมของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันในสายตา
ของกลุมตัวอยางจัดอยูในภาพลักษณเชิงลบ โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยภาพลักษณเทากับ 2.52 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน .424  

ทั้งนี้ คํากลาวถึงผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน ที่มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ
ภาพลักษณเชิงบวก มีเพียง 3 ขอ ไดแก  

1. ผูส่ือขาวการเมืองไทยปจจุบันนี้ ทักษะการใชเทคโนโลยีการ ส่ือสารที่ทันสมัยมาก
ข้ึน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.08  

2. ผูส่ือขาวการเมืองไทยปจจุบันนี้ มีพัฒนาการในดานการนําเสนอขาวดีข้ึน ทักษะ
การใชเทคโนโลยีการ ส่ือสารที่ทันสมัยมากขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.51  

3. ผูส่ือขาวการเมืองไทยปจจุบันนี้มีการเตรียมตัวกอนออกไปทําขาวที่ดีข้ึน มีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 3.42  

สวนคํากลาวถึงผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน ที่กลุมตัวอยางใหคาคะแนนเฉลี่ยอยู
ในลักษณะที่เปนภาพลักษณเชิงลบอยางยิ่ง มีอยูดวยกัน 1 ขอดแก “การนําเสนอขาวการเมืองไทย
ปจจุบันมักเลนตามกระแสมากกวาการเล็งเห็นประโยชนของสังคม” มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.67  

สวนคํากลาวถึงผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน ที่กลุมตัวอยางใหคาคะแนนเฉลี่ยอยู
ระดับภาพลักษณเชิงลบ มีอยูดวยกัน 14 ขอ ไดแก  

1. องคกรขาวดานทีวีและวิทยุมักตกอยูภายใตอิทธิพลของรัฐและทุน จึงขาดความ
เปนอิสระในการนําเสนอขาว มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.82  

2. การนําเสนอขาวการเมืองไทยปจจุบันใหความสําคัญกับบุคคลทางการเมือง
มากกวาเนื้อหาสาระทางการเมือง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.83    

3. สถาบัน/สมาคมวิชาชีพดานขาวยังไมสามารถควบคุม/กํากับดูแลการทํางานของ
ผูส่ือขาวใหอยูในกรอบจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพไดอยางแทจริง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
1.88  

4. องคกรขาวดานหนังสือพิมพมักตกอยูภายใตอิทธิพลของทุน จึงขาดความเปน
อิสระในการนําเสนอขาว มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.03  

5. การนําเสนอขาวการเมืองในปจจุบันยังมีขาวแบบเจาะลึกนอยไป มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 2.09 
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6. การนําเสนอขาวการเมืองไทยปจจุบันยังขาดความหลากหลายของแหลงขอมูล/
แหลงขาว มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.11  

7. ผูส่ือขาวการเมืองไทยปจจุบันนี้มักใหความสนิทสนมเปนสวนตัวกับแหลงขาว
ทางการเมืองมากเกินไป มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.30   

8. ผูส่ือขาวการเมืองไทยปจจุบันนี้ยังมีความรูความเขาใจในดานประวัติศาสตรการ
เมืองไทยนอยไป มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.39  

9. ผูส่ือขาวการเมืองใทยในปจจุบันสวนใหญไมยึดถือจรรยาบรรณวิชาชีพโดย
เครงครัด มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  2.40  

10. ผูส่ือขาวการเมืองใทยในปจจุบันสวนใหญยังขาดจิตสํานึกและอุดมการณของ
ความเปนสื่อมวลชนที่ดี มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.42  

11. ผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันมีความรูความเขาใจในดานเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมนอยไป มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.45  

12. ผูส่ือขาวการเมืองใทยในปจจุบันยังขาดความรูความเขาใจในกฎหมายที่เกี่ยวของ 
เชน รัฐธรรมนูญ, กฎหมายพรรคการเมือง เปนตน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.45  

13. ผูส่ือขาวการเมืองใทยในปจจุบันมักตามไมทันและตกเปนเครื่องมือนักการเมือง 
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.49  

14. ผูส่ือขาวการเมืองไทยปจจุบันนี้ยังมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบุคคลสําคัญ
ในทางการเมืองไทยนอยไป มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.50  
 
4.  ทัศนะตอความเปนวิชาชีพของผุสือ่ขาวการเมอืงไทย 
 

4.1  ดานความรู (Knowledge) กลุมตัวอยางเห็นวา ความรูที่จําเปนมากที่สุดสําหรับ
ความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 5 อันดับแรก ไดแก  

1. ความรูดานจริยธรรมและจรรยาบรรณสื่อมวลชน มีคะแนนเฉลี่ย 9.08 (จาก
10) 

2. ความรูดานบทบาทหนาที่และอุดมการณของสื่อมวลชน มีคะแนนเฉลี่ย 8.80  
3.   ความรูดานการสื่อขาว มีคะแนนเฉลี่ย 8.48 
4. ความรูดานจริยธรรมการเมือง มีคะแนนเฉลี่ย 8.31   
5. ความรูดานกฎหมายเกี่ยวกับส่ือมวลชน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.28   
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4.2  ดานทักษะ (Skills) กลุมตัวอยางเหน็วา ทกัษะที่จําเปนมากที่สุดสําหรับความเปน
มืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 5 อันดับแรก ไดแก  

1. ทักษะดานการจับประเด็นและสรุปประเด็นขาว มีคะแนนเฉลี่ย 9.22  
2. ทักษะดานการสื่อขาว มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.98  
3. ทักษะดานการคิดเชิงวิเคราะห มีคาคะแนนเฉลี่ย 8.93  
4. ทักษะดานการใชภาษาไทย มีคาคะแนนเฉลี่ย 8.89  
5. ทักษะดานการสัมภาษณ มีคาคะแนนเฉลี่ย 8.84   

4.3  ดานบุคลิกลักษณะ (Trait) กลุมตัวอยางเห็นวา บุคลิกลกัษณะทีจ่ําเปนมากที่สุด
สําหรับความเปนมืออาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทย 5 อันดับแรก ไดแก  

1. การเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต มีคะแนนเฉลี่ย 9.34  
2. การเปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม มีคะแนนเฉลี่ย 9.27  
3. การเปนผูมีความกลาตอสูกับความไมถูกตอง/ความอยติุธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 

9.19  
4. การเปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีคะแนนเฉลี่ย 9.16  
5. การเปนผูมีความกระตือรือรน มีคะแนนเฉลี่ย 8.88  

4.4  ดานทาทีตอชีวิตและตอวิชาชีพ (Self-Concept & Profession-Concept) กลุม
ตัวอยางเห็นวา บุคลิกลักษณะที่จําเปนมากที่สุดสําหรับความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการ
เมืองไทย 5 อันดับแรก ไดแก  

1. การมีความยึดมั่นในบทบาทการนําเสนอความจริงตอสังคม มีคะแนนเฉลี่ยเ 
9.16  

2. การมีความยึดมั่นในความยุติธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 9.07  
3. การมีความยึดมั่นและเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน มีคาคะแนนเฉลี่ย 9.04 
4. การมีความยึดมั่นในการมีอิสระทางความคิด มีคาคะแนนเฉลี่ย  8.86 
5. การมีทัศนคติที่ดีตออาชีพผูส่ือขาว มีคาคะแนนเฉลี่ย 8.78  

4.5  ดานการประพฤติตน (Behavior) กลุมตัวอยางเห็นวา การประพฤติตนที่จําเปน
มากที่สุดสําหรับความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 5 อันดับแรก ไดแก  

1. การปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคะแนนเฉลี่ย 
9.34  
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2. การนําเสนอขาวโดยอาศัยการแสวงหาขอมูลอยางรอบดานและถูกถวน มี
คะแนนเฉลี่ย 9.17  

3. การละเวนไมอาศัยตําแหนงทางวิชาชีพเพื่อแสวงหาผลประโยชนแกตนและ
พวกพอง มีคะแนนเฉลี่ย 9.17  

4.  การรักษาความลับของแหลงขาวตามขอตกลง มีคะแนนเฉลี่ย 9.09 
5. การไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล มีคะแนนเฉลี่ย 9.04 

4.6  ดานแรงจูงใจ (Motivation) กลุมตัวอยางเห็นวาแรงจูงใจที่จําเปนมากที่สุด
สําหรับความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 5 อันดับแรก ไดแก  

1. การมุงสรางผลงานขาวใหเปนที่ยอมรับแกสาธารณชน มีคะแนนเฉลี่ย 8.81    
2. การมุงสรางผลงานขาวใหเปนผลสําเร็จตามเปาหมายและเวลาที่กําหนด มี

คะแนนเฉลี่ย 8.62   
3. การมุงสรางองคกรที่ตนสังกัดใหมีชื่อเสียงเปนที่นาเชื่อถือและยอมรับตอ

สังคม มีคะแนนเฉลี่ย 8.47  
4. การมุงมั่นสรางความเจริญกาวหนาทางวิชาชีพแกตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 

8.43 
5. การมุงหวังประกอบวิชาชีพผูส่ือขาวในระยะเวลายาวนาน มีคะแนนเฉลี่ย 

8.23 
  

อภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน ผูศึกษามีประเด็นที่จะนํามาอภิปรายดังตอไปนี้ 
 
1.  องคประกอบของความเปนวิชาชีพของผูสื่อขาวการเมืองไทย 
 
  ภายใตตัวแบบความสามารถเชิงสมรรถนะ (Competency Model) จากผลการ
วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการทางสถิติอันไดแก การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ซึ่ง
พบวา การวิเคราะหองคประกอบ (Factor) ของความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้น มี
ทั้งหมด 12 องคประกอบ โดยที่กลุมความรู (Knowledge) ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก 
ความรูดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ความรูพื้นฐานทางการเมือง ความรูดานสื่อสารมวลชน 
และความรูดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเมือง กลุมทักษะ (Skill) ประกอบดวย 2 องคประกอบ 
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ไดแก ทักษะเชิงกระบวนการขาว และทักษะเชิงเทคนิคและการจัดการกลุมบุคลิกลักษณะ
ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก ลักษณะพิเศษสําหรับผูส่ือขาว บุคลิกลักษณะเฉพาะสําหรับ
ผูส่ือขาว และบุคลิกลักษณะพื้นฐานสําหรับผูส่ือขาว กลุมทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพ (Self-
Concept and Self-Profession) ประกอบดวย 1 องคประกอบ ไดแก คานิยมในสิทธิเสรีภาพและ
อุดมการณส่ือสารมวลชน กลุมพฤติกรรมหรือการประพฤติตน (Behavior) ประกอบดวย 1 
องคประกอบ ไดแก พฤติกรรมอันพึงประสงคสําหรับผู ส่ือขาว และสุดทายกลุมแรงจูงใจ
ประกอบดวย 1 องคประกอบเชนเดียวกัน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางวิชาชีพ 
  1.1 องคประกอบดานความรู (Knowledge)    
  ในสวนขององคประกอบดานความรู ซึ่งแยกเปน 4 องคประกอบนั้น จะเห็นไดวา 
องคประกอบดานความรูทั้ง 4 ดานนั้น มีความครอบคลุมหมวดความรูในหลายสาขาทีเ่กีย่วของกบั
งานดานสื่อสารมวลชน โดยเฉพาะอยางยิ่งงานดานการสื่อขาวการเมือง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
พิศิษฐ  ชวาลาธวัช (2546) ที่กลาวไววา ผูส่ือขาวการเมืองตองมีความรูในลักษณะผสมผสานและ
สามารถนําความรูตางๆ มาบูรณาการเพื่อใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ในสวนของ
การสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ซึ่งมีทั้งนักวิชาการและนักวิชาชีพดาน
ส่ือสารมวลชนหลายคนมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันวา ผูส่ือขาวการเมืองนั้นตองมีความรูใน
ศาสตรตางๆ หลายดาน เชน จอม  เพ็ชรประดับ ผูมีประสบการณในงานขาวมานานนับ 10 ป  
กลาววา “...ตองมีความรูครบถวน ทั้งในดานรัฐศาสตร....ดานกฎหมาย ดานเศรษฐกิจ นอกจากนี้
ตองมีความรูทางดานประวัติศาสตรการเมืองและสังคม และเรื่องศิลปวัฒนธรรม...” (จอม  เพ็ชร
ประดับ, สัมภาษณ) หรือฟองสนาน จามรจันทร ผูส่ือขาวที่ครํ่าหวอดในวิชาชีพการสื่อขาวมานาน
ประมาณ 40 ป ก็กลาวไววา “...ตองเปนความรูรอบดาน...ทั้งดานเศรษฐกิจ โหราศาสตร แนวคิด
ทางดานการเมือง ตองเกี่ยวกับทุกเรื่อง เพราะฉะนั้นตองกราว ตองรูทุกเรื่อง...” (ฟองสนาน  จามร
จันทร, สัมภาษณ) หรือในสวนของนักวิชาการ เชน มาลี บุญศิริพันธ กลาววา “...ความรูทาง
การเมืองนั้น แยกจากดานอื่นไมได แปลวารูเร่ืองการเมืองเปนแกน แตในขณะเดียวกันก็ตองรูวา
การเมืองนั้นไปมีบทบาทกระทบกับเร่ืองอะไรไดบาง ตองรูระบบสังคม ระบบการเมือง เพราะวา
ทุกๆ ระบบสังคมเปนการเมืองทั้งนั้น เพราะฉะนั้นผูส่ือขาวการเมืองจึงตองมีความรูเร่ืองเศรษฐกิจ 
สังคม และการศึกษาดวย...” (มาลี บุญศิริพันธ, สัมภาษณ)  ในขณะเดียวกันนักวิชาการอาวุโสผู
มากประสบการณ ดังเชน สมควร กวียะ ก็กลาวถึงความรูที่ผูส่ือขาวการเมืองมืออาชีพตองรู
นอกเหนือไปจากความรูดานการทําขาวก็คือ ความรูเชิงองครวม ซึ่งสมควร ขยายความวา “...
หมายถึงตองรูในทุกศาสตร ไมวาจะเปนวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร...” (สมควร 
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กวียะ, สัมภาษณ) เชนเดียวกับนักการเมือง ดังเชน องอาจ คลามไพบูลย สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรกรุงเทพมหานคร พรรคประชาธิปตย ก็กลาวในทํานองเดียวกันวา ตองมีความรูทั่วไป
ทางดานเศรษฐกิจ และสังคมศาสตรดวย ดังนั้น จะเห็นไดวา องคประกอบดานความรูที่จําเปน
สําหรับความเปนวิชาชีพหรือมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยที่สกัดออกมาโดยวิธีการวิเคราะห
องคประกอบ (Factor Analysis) ได 4 องคประกอบนั้นจะครอบคลุมความรูในหลายศาสตร ทั้ง
ดานสื่อสารมวลชน ดานกฎหมาย ดานการเมือง ดานเศรษฐกิจ สังคม และดานวัฒนธรรม ฉะนั้น 
ในสวนขององคประกอบดานความรูในภาพรวมถือไดวาขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากการสํารวจกลุม
ตัวอยางที่เปนผูมีสวนไดเสียหรือเกี่ยวของในกระบวนการขาวการเมือง จึงมีความสอดคลองกันกับ
ขอมูลเชิงแนวคิดที่ไดจากการศึกษาทบทวนเอกสาร ตลอดจนแนวคิดของผูใหขอมูลสําคัญจาก
ภาคสวนตางๆ ที่เกี่ยวของ 

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาถึงองคประกอบดานความรูที่จําเปนสําหรับผูส่ือขาวการเมือง
มืออาชีพ ซึ่งผลการวิจัยสามารถสกัดองคประกอบดานความรูได 4 องคประกอบนั้น จะเห็นไดวา 
ในดานความรูทั้ง 4 องคประกอบนั้น ความรูในองคประกอบที่ 2-4 ซึ่งไดแก ความรูพื้นฐานทาง
การเมือง ความรูดานสื่อสารมวลชน และความรูดานกฏหมายที่เกี่ยวของกับการเมือง เปนชุด
ความรูที่มีความสัมพันธใกลชิดกับกระบวนการสื่อขาวหรือการทําขาวการเมืองคอนขางใกลชิด 
และเปนความรูที่ผูส่ือขาวการเมืองตองใชอยูเปนประจําในการประกอบการเรียบเรียงขาวหรือการ
ผลิตขาว ทั้งนี้ อาจกลาวไดวาในกระบวนการทําขาวการเมืองนั้น ผูส่ือขาวการเมืองตองมีความรู
เบื้องตน หรือความรูพื้นฐาน ซึ่งเปนชุดความรูที่ผูส่ือขาวทุกสายงานตองมีอยูแลว ซึ่งไดแก ความรู
ทางดานการสื่อสาร (พิศิษฐ  ชวาลาธวัช, 2546) ถือเปนความรูพื้นฐานที่ผูส่ือขาวจําเปนตองมี 
สวนความรูพื้นฐานทางการเมือง  และความรูดานกฎหมายที่ เกี่ยวของกับการเมืองตาม
องคประกอบที่ 2 และ 4 นั้นอาจกลาวไดวาเปนความรูเฉพาะสายงาน ซึ่งผูส่ือขาวการเมือง
จําเปนตองรูเพื่อใหมีความสามารถเขาใจในเรื่องราวที่ไดรับการถายทอดมาจากผูปกครองประเทศ
ซึ่งเปนแหลงขาวและนําเนื้อหาสารที่รับมานั้นสื่อไปยังผูอานไดอยางเขาใจ (พิศิษฐ  ชวาลาธวัช, 
2546) ในขณะที่ความรูดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมนั้น อาจกลาวไดวา เปนความรูที่
เกี่ยวของหรือเชื่อมโยง เพื่อใหเกิดความเขาใจในระบบการเมือง และระบบความสัมพันธระหวาง
การเมืองกับประเด็นอื่น ๆ ทางสังคม ซึ่งมักจะมีความเกี่ยวพันกันอยูเสมอ ดังนั้น ในอีกแงมุมหนึ่ง
ความรูดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม จึงถือเปนความรูที่เกี่ยวของเปนความรูที่สนับสนุนให
ผูส่ือขาวการเมืองสามารถใชประกอบในการทําความเขาใจกับระบบการเมือง ระบบเศรษฐกิจ 
และระบบสังคมวัฒนธรรม ซึ่งถือเปนโครงสรางของสังคมที่ผูกโยงยึดอยูดวยกันอยางแยกกันไม
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ออก ทั้งนี้ ความสัมพันธกันระหวางองคประกอบดานความรูทั้ง 4 องคประกอบ ซึ่งเปนความรูที่
จําเปนสําหรับผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพนั้น สามารถแสดงไดดวยแผนภาพดังตอไปนี้ 

แผนภาพที่ 6.1 
ความสัมพันธระหวางองคประกอบความรูที่จําเปนสาํหรบัผูส่ือขาวการเมืองไทย 

 

 
จากแผนภาพดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวา ภายใตองคประกอบของความรูที่จําเปน

สําหรับผูส่ือขาวมืออาชีพ ซึ่งมีทั้งหมด 4 องคประกอบนั้น จะมีความสัมพันธในลักษณะที่หนุน
เสริมซึ่งกันและกัน กลาวคือ ความรูดานสื่อสารมวลชนเปนความรูพื้นฐาน สําหรับผูประกอบ
วิชาชีพดานขาวทุกสายงาน สวนความรูพื้นฐานทางการเมืองและความรูดานกฎหมายที่เกี่ยวของ
กับการเมืองนั้นเปนความรูเฉพาะสายงานที่ผูปฏิบัติงานในสายงานนั้นจําเปนตองรู และในสวน
สุดทายเปนความรูในมุมกวางที่ใชเพื่อเปนสวนสนับสนุนสําหรับการทําความเขาใจระบบการเมือง 
ระบบสังคมวัฒนธรรม และระบบเศรษฐกิจ ดังนั้น จึงจัดอยูในรอบนอกของความรูใน 3 ดานที่
กลาวมากอนนี้ แตอยางไรก็ตามแมจะถูกจัดไวรอบนอกตามแผนภาพ แตความรูดานเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม ก็เปนความรูที่ไมอาจตัดขาดออกไปจากสารบบของความรูที่จําเปนสําหรับ
ผูส่ือขาวการเมืองได นอกเหนือไปจากนี้ในการวิเคราะหองคประกอบดานความรูกลับปรากฎวา 
“ความรูดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม” เปนชุดความรูที่ถูกสกัดออกมาเปนองคประกอบแรก 

   

  

ความรูพื้นฐาน
ทางการเมือง

ความรูดานการ
สื่อสารมวลชน

ความรูดาน 
กฎหมายที่
เกี่ยวของ
การเมือง 

ความรูทางเศรษฐกิจ 

 
ความรูทางสังคมและวัฒนธรรม 
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และสามารถอธิบายความผันแปรของขอมูลในสวนของความรูไดมากที่สุด ในสวนของความ
คิดเห็นที่ ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูใหขอมูลสําคัญก็ปรากฎวา  ความรูทางดาน
สังคมศาสตรเปนความรูที่ผูใหขอมูลทั้ง 4 กลุม คือผูส่ือขาว นักวิชาการ นักการเมือง และผูรับสาร
ทางการเมืองเห็นพองตองกันวามีความจําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 
(ดูตารางที่ 6 )  ดังนั้น ความรูทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมจึงเปนชุดความรูที่มีความ
จําเปนตอความเปนวิชาชีพของผู ส่ือขาวการเมืองไทยเชนเดียวกันกับชุดความรูทางดาน
ส่ือสารมวลชน ดานการเมือง และดานกฎหมายดังไดกลาวมาแลวขางตน 
 1.2 องคประกอบดานทักษะ (Skill) 
 ทักษะเปนความสามารถในการปฏิบัติงาน ทั้งรางกาย ความคิด และจิตใจของบุคคล
ในระดับที่สามารถคิด วิเคราะห ใชความรูกําหนดเหตุผล หรือการวางแผนในการจัดการ ใน
ขณะเดียวกันก็ตระหนักถึงความซับซอนของขอมูลได (Spencer and Spencer, 1993) ดังนั้น เมื่อ
กลับมาพิจารณาถึงทักษะที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพหรือความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาว
การเมืองไทยนั้น ก็นาจะกลาวไดวา ทักษะ (Skill) ที่จําเปนนั้นตองเปนความสามารถที่อยูในตัว
ของแตละบุคคลที่ทําหนาที่ผูส่ือขาวการเมืองอันจะทําใหบุคคลนั้นปฏิบัติงานไดบรรลุผลสําเร็จ
ภายใตกระบวนการคิด วิเคราะห การใชความรูที่เกี่ยวของ รวมทั้งการวางแผนในการจัดการ และ
ตระหนักถึงความซับซอนของขอมูลตางๆ ที่หลั่งไหลเขามาในการรับรูของตนได ทั้งนี้ จากผลการ
วิเคราะหปจจัย (Factor Analysis) พบวา องคประกอบทางดานทักษะ (Skill) นั้นสามารถสกัด
ออกมาได 2 องคประกอบดวยกัน คือ องคประกอบแรกเรียกวา ทักษะเชิงกระบวนการขาว (News 
Process Skill) และองคประกอบที่ 2 เรียกวา ทักษะเชิงเทคนิคและการจัดการ (Technical and 
Management Skill) ซึ่งผลการวิจัยในสวนนี้คอนขางสอดคลองกับงานวิจัยและขอสรุปของ 
ฐิตินันท พงษสุทธิรักษ  และธีรยุทธ กาญจนชูฉัตร (2547) ซึ่งสรุปถึงทักษะที่จําเปนสําหรับความ
เปนมืออาชีพของบุคลากรสื่อวา สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทหลัก คือ ทักษะทั่วไปสําหรับ
ส่ือมวลชน (Professional Skills) เชนความรูพื้นฐานในดานตางๆ ทักษะในการหาขอมูล การ
วิเคราะหขอมูล ทักษะในการเขียน ทักษะทางภาษา เปนตน กับทักษะเฉพาะทางเทคนิค 
(Technical Skills) เชน ความรูทางเศรษฐกิจสําหรับนักขาวสายเศรษฐกิจ ความรูทางการเมือง
สําหรับนักขาวสายการเมือง เปนตน อยางไรก็ตามขอสรุปของฐิตินันทนั้นมีความแตกตางไปจาก
ผลการวิจัยในการศึกษาครั้งนี้ โดยที่ในสวนของทักษะที่จําเปนสําหรับความเปนมืออาชีพของ
บุคลากรสื่อมวลชนตามผลการศึกษาของฐิตินันทนั้นไดรวมทักษะกับความรูเขาดวยกันอยูในกลุม
เดียวกัน ซึ่งฐิตินันทเรียกรวมๆ วา “ทักษะความเชี่ยวชาญ” แตในงานวิจัยนี้ ผูศึกษาไดแยกความรู
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และทักษะออกจากกันเปนคนละกลุม ตามแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถเชิงสมรรถนะของเดวดิ ซ.ี 
แมคคลีแลนด (David C. McClelland) อยางไรก็ตามในแงของทักษะที่จําเปนสําหรับความเปนมือ
อาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย ในงานวิจัยนี้ก็สามารถสกัดองคประกอบไดเปน 2 องคประกอบ
เชนกัน โดยในองคประกอบแรกที่เรียกวา ทักษะเชิงกระบวนการขาวนั้น เปนทักษะความสามารถ
ในการปฏิบัติงานโดยตรงในดานการแสวงหา การวิเคราะห การเรียบเรียง การผลิตขาว และการ
ส่ือขาว ซึ่งอาจกลาวไดวา ทักษะดังกลาวเปนชุดของทักษะเฉพาะสําหรับผูประกอบวิชาชีพดาน
ขาวโดยเฉพาะ ดังนั้น หากเทียบเคียงกับการจัดกลุมตามขอสรุปของฐิตินันท ก็นาจะจัดอยูในกลุม
ที่เรียนกวา ทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) สวนทักษะอีกดานหนึ่งตามขอคนพบของ
งานวิจัยนี้เปนทักษะที่เกี่ยวของกับทักษะการใชเทคโนโลยีทางการสื่อสาร อุปกรณเครื่องมือตางๆ 
กับอีกสวนหนึ่งเปนเรื่องเทคนิคดานการจัดการในแงมุมตางๆ  เชน  การสรางหรือรักษา
ความสัมพันธกับผูอ่ืน การบริหารเวลา เปนตน ดังนั้น ในงานวิจัยนี้จึงตั้งชื่อองคประกอบของชุด
ทักษะชุดนี้วา “ทักษะเชิงเทคนิคและการจัดการ” 
 สําหรับองคประกอบแรก ทักษะเชิงกระบวนการขาวนั้น ขอคนพบจากงานวิจัยพบวา 
ประกอบดวยองคประกอบยอย 9 องคประกอบดวยกัน ไดแก  1) ทักษะดานการสื่อขาว  2) ทักษะ
ดานการจับประเด็นและสรุปประเด็นขาว  3) ทักษะดานการคิดเชิงวิเคราะห  4) ทักษะดานการ
สัมภาษณ  5) ทักษะดานการเขียน  6) ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษ  7) ทักษะดานการใช
ภาษาไทย  8) ทักษะการประเมินคุณคาขาว  9) ทักษะการวิเคราะหและเขาใจผูรับสาร เห็นไดวา
ทักษะทั้งหมดดังกลาวขางตนเกี่ยวของโดยตรงในกระบวนการทําขาวและการสื่อขาว ซึ่งเปนทักษะ
ที่จําเปนสําหรับผูประกอบวิชาชีพดานขาว อาจกลาวไดวา เปนทักษะที่จําเปนสําหรับผูส่ือขาวทุก
สายงานไมเฉพาะแตผูส่ือขาวสายการเมืองเทานั้น ในสวนของทักษะเชิงกระบวนการขาวนี้
สอดคลองกับแนวคิดของ แกรีสัน (Garrison, 1992) ที่กลาวถึงทักษะที่จําเปนสําหรับนักขาวที่มี 2 
ประการหลัก คือ ทักษะในการรวบรวมขอมูล เชน การสัมภาษณ การสังเกตการณ เปนตน กับ
ทักษะในการนําเสนอขอมูล ดังนั้น หากใชแนวคิดของ แกรีสัน (Garrison) ดังกลาวมาพิจารณาจัด
กลุมทักษะตามองคประกอบ “ทักษะเชิงกระบวนการขาว” ในงานวิจัยนี้พบวา สามารถจัดไดเปน 2 
กลุม กลาวคือ ทักษะในการนําเสนอขอมูล ไดแก ทักษะดานการสื่อขาว ทักษะดานการเขียน 
ทักษะดานการใชภาษาไทย และทักษะดานการวิเคราะหและเขาใจผูรับสาร สวนทักษะดานการ
รวบรวมขอมูล ไดแก ทักษะดานการจับประเด็นและสรุปประเด็นขาว ทักษะดานการคิดเชิง
วิเคราะห ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษ ทักษะดานการสัมภาษณ และทักษะดานการประเมิน
คุณคาขาว ทั้งนี้ สามารถสรุปไดตามแผนภาพ ดังตอไปนี้ 
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แผนภาพที่ 6.2  

แผนผังแสดงกลุมทกัษะดานตางๆ ที่จาํเปนสําหรับความเปนมืออาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทย  
ภายใตองคประกอบของทกัษะเชิงกระบวนการขาว 

 
 สวนองคประกอบที่ 2 ในดานทักษะนั้นไดแก “ทักษะเชิงเทคนิคและการจัดการ” ซึ่ง
ประกอบดวยทักษะ 8 ดานไดแก  1) ทักษะดานการถายภาพ  2) ทักษะดานการใชอุปกรณ
เทคโนโลยีการสื่อสาร  3) ทักษะดานการสรางและรักษาความสัมพันธกับผูอ่ืน  4) ทักษะดานการ
บริหารเวลา  5) ทักษะดานการแกไขปญหาเฉพาะหนา  6) ทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ  7) 
ทักษะดานการคิดเชิงกลยุทธ  และ 8) ทักษะดานการทําขาวเชิงสืบสวนสอบสวน ซึ่งจะเห็นวา
ทักษะทั้ง 8 ดานนั้น สามารถแยกหรือจัดกลุมไดเปน 2 สวนใหญๆ ดวยกัน กลาวคือ ในสวนแรก
เปนทักษะดานเทคนิคเพื่อสนับสนุนการทําขาวใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น ซึ่งประกอบดวยทักษะดานการ
ถายภาพ ทักษะดานการใชอุปกรณ/เทคโนโลยีการสื่อสาร ทักษะการใชภาษาอังกฤษ และทักษะ
การทําขาวเชิงสืบสวนสอบสวน ทั้งนี้ ในสวนแรกนี้ยังสามารถพิจารณาจัดกลุมไดเปน 2 กลุมอีก
เชนกัน คือ ทักษะดานการถายภาพ ทักษะดานการใชอุปกรณเทคโนโลยีการสื่อสาร จัดไดวาเปน 
“ทักษะเชิงเทคนิคดานเครื่องมืออุปกรณ” เนื่องจากทักษะดานการใชเครื่องมือหรือเทคโนโลยีตางๆ 

ทักษะการรวบรวมขอมูล 
(Date Gathering Skills) 

ทักษะเชิงกระบวนการขาว 
(News Process Skills) 

ทักษะการนําเสนอขอมูล 
(Data Presentation Skills) 

  
- ทักษะดานการจับประด็น 
  และสรุปประเด็นขาว 
- ทักษะดานการคิดเชิงวิเคราะห 
- ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษ 
- ทักษะดานการสัมภาษณ 
- ทักษะดานการประเมินคุณคาขาว 

- ทักษะดานการสื่อขาว 
- ทักษะดานการเขียน 
- ทักษะดานการใชภาษาไทย 
- ทักษะดานการวิเคราะหและเขาใจ 
   ผูรับสาร 
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ในปจจุบันถือวาเปนสิ่งจําเปนและมีสวนสําคัญมากในการชวยใหการผลิตขาวและการสื่อขาว
เปนไปไดโดยสะดวกหรือรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งความรวดเร็วทันตอเหตุการณเปน
ประเด็นสําคัญยิ่งประการหนึ่งในกระบวนการสื่อขาว ทั้งนี้ สอดคลองกับการศึกษาของ Tapsall 
and Varley (2001) ซึ่งทําการวิเคราะหถึงทักษะและคุณสมบัติที่นักขาวจําเปนตองมีในกรณีศึกษา
นักขาวของออสเตรเลีย ซึ่งพบวามีประเด็น ความรูความสามารถดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 
เปนทักษะความรูที่จําเปนและถูกจัดลําดับความสําคัญเปนลําดับที่ 5 ในขณะที่ ผลการสํารวจใน
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ก็ไดผลเปนไปในทิศทางเดียวกันวา ทักษะดานการใชเทคโนโลยีการสื่อสาร มี
ความจําเปนอยูในระดับจําเปนมากที่สุด สําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย ซึ่งมี
คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.17 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 10) (ดูตารางที่ 4.14) สวนทักษะการใช
ภาษาอังกฤษและทักษะการทําขาวเชิงสืบสวนสอบสวนนั้น ถือเปน “ทักษะเชิงเทคนิคดานการ
เสริมสรางคุณภาพขาว” กลาวคือในแงของการสื่อขาวการเมืองไทยนั้น หากผูส่ือขาวมีทักษะการ
ใชภาษาอังกฤษดวยจะชวยใหสามารถคนหาขาวหรือขอมูลจากตางประเทศ หรือจากเอกสารที่
เปนภาษาตางประเทศเขามาเสริมการผลิตขาวของตน ซึ่งจะทําใหขาวของตนมีคุณภาพยิ่งขึ้น ซึ่ง
สอดคลองกับความคิดเห็นของนักวิชาการหลายทาน ดังเชน มาลี  บุญศิริพันธ  แสดงความคิดเห็น
วา “ทักษะดานภาษาอังกฤษเปนเรื่องจําเปน ถาผูส่ือขาวไมรูเร่ืองภาษาอังกฤษเลยจะแพดาน
ขอมูล จะไมไดขอมูลที่เปนขอเท็จจริงมาบอกประชาชน ซึ่งแสดงวานักขาวคนนั้นยังไมมีคุณภาพ
ในเรื่องของความเปน Global”  มาลี  บุญศิริพันธหรือความคิดเห็นของดรุณี  หิรัญรักษ 
(สัมภาษณ) ซึ่งกลาววา ทักษะดานภาษาอังกฤษเปนเรื่องสําคัญที่จะชวยใหผูส่ือขาวประสบ
ความสําเร็จในทางวิชาชีพมากขึ้น  ในขณะเดียวกันดานนักการเมืองดังเชน สาธิต  วงศหนองเตย  
ก็เห็นดวยเชนกันวา “ภาษาอังกฤษ...เปนสวนเสริม...มันจําเปนอยูแลวนะ แตวาไมใชทั้งหมด...คน
ที่รูภาษาอังกฤษก็จะไดเปรียบในเชิงของการศึกษาคนควาขอมูล การคนควา หาความรูตางๆ มา
ประกอบ...”  (สาธิต  วงศหนองเตย, สัมภาษณ)  ซึ่งก็สอดคลองกับผูส่ือขาวระดับบรรณาธิการผู
มากประสบการณอยางเชน ภัทระ  คําพิทักษ ที่มองวา ในปจจุบันทักษะดานภาษาอังกฤษถือวา
เปนสิ่งจําเปน เพราะจะทําใหมุมมองหรือกรอบแนวคิดที่ใชมองการเมืองกวางขึ้น ประกอบกับมิติ
ทางการเมืองไดขยายออกไปมาก ไปเกี่ยวของกับภาคีการคาของตางประเทศดวย 
 สวนทักษะดานการทําขาวเชิงสืบสวนสอบสวน ที่ผูศึกษาจัดอยูในทักษะเชิงเทคนิค
ดานการเสริมสรางคุณภาพขาว ก็เนื่องจากการทําขาวเชิงสืบสวนสอบสวน (Investigative News) 
นั้น เปนเทคนิคการทําขาวพิเศษที่ลึกซึ้งเหนือไปจากการทําขาวโดยทั่วไป การทําขาวเชิงสืบสวน
สอบสวนหรือมักเรียกกันทั่วไปวา “ขาวเจาะ” นั้น ถือเปนเทคนิคการทําขาวขั้นสูงที่มีความ
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ยากลําบากมากกวาการทําขาวธรรมดาทั่วไป แตผลงานขาวเชิงสืบสวนสอบสวนนั้น ถือวาเปนขาว
ที่มีคุณภาพ และเปนประโยชนตอสังคมมาก ดังที่ เสนาะ  สุขเจริญ (2549, น. 56) กลาวไววา 
“ขาวสืบสวนจึงเปนการทําหนาที่อยางสมบูรณของนักขาว และเปนการเปดพื้นที่สาธารณะ เพื่อให
ผูคนเขาถึงความจริงอยางเทาเทียม ทําใหเกิดการเรียนรูอันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงและแกปญหา 
เปนเครื่องมือที่ชวยจรรโลงสังคมใหยืนยาวอยูบนความถูกตองโปรงใส” ดังนั้น การมทีกัษะดานการ
ทําขาวสืบสวนสอบสวน จึงเปนทักษะที่ชวยเสริมสรางใหการทําขาวของผูส่ือขาวการเมืองนั้นๆ มี
คุณภาพยิ่งขึ้น 
 ในสวนที่ 2 เปนทักษะดานการจัดการเพื่องานขาว ซึ่งประกอบดวยทักษะดานการสราง
และรักษาความสัมพันธกับผูอ่ืน ทักษะดานการบริหารเวลา ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
และทักษะการคิดเชิงกลยุทธ จะเห็นไดวา ทักษะในดานนี้บงบอกถึงความสามารถในดานตางๆ ที่
เปนไปในลักษณะของการจัดการปญหาหรือสภาพการณใดๆ เพื่อใหงานขาวนั้นประสบผลสําเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี 
 คุณคาของขาวประการหนึ่งก็คือ ความสดใหม (Timeliness) (สุภา  ศิริมานนท ใน 
พิศิษฐ  ชวาลาธวัช, 2546, น. 31) ดังนั้น จึงเปนความจําเปนอยางยิ่งที่ผูส่ือขาวตองมีความสามารถ
ในการทํางานไดอยางรวดเร็ว (นรินทร  นําเจริญ, 2549) ฉะนั้น การทํางานไดรวดเร็วทันตอ
เหตุการณนั้น ผูส่ือขาวจึงตองมีทักษะดานการบริหารเวลา ซึ่งถือวาเปนทักษะที่จําเปนประการ
หนึ่งในบรรดาทักษะตางๆ ที่จําเปนสําหรับผูส่ือขาวการเมืองไทย ทั้งนี้ ผลการสํารวจความคิดเห็น
กลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้ในประเด็น “ทักษะการบริหารเวลา” ก็ปรากฎวา ไดรับการใหน้ําหนัก
ของความจําเปนอยูในระดับจําเปนมากที่สุด โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.26 คะแนน (ดูตาราง
ที่ 4.14) 
 สําหรับทักษะการสรางและรักษาความสัมพันธกับผูอ่ืนก็เปนทักษะอีกประการหนึ่งที่
ถือวามีความจําเปนตอความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย ทั้งนี้ ในกระบวนทําขาวสวน
หนึ่งตองอาศัยแหลงขอมูลประเภทบุคคลที่เรียกวา “แหลงขาว” ซึ่งในกระบวนการขาวการเมืองนั้น
พบวา แหลงขาวทางการเมืองที่ผูส่ือขาวใชมากที่สุดก็คือ นักการเมือง (กชกร  สุรสุกล, 2540) 
ฉะนั้น การที่ผูส่ือขาวจะไดประเด็นขาวจากนักการเมืองนั้นก็ตองอาศัยความสัมพันธที่ดี อยูบน
ฐานความเขาใจในบทบาทหนาที่ซึ่งกันและกัน ดวยเหตุนี้ทักษะการสรางและรักษาความสัมพันธ
กับผูเปนแหลงขาวจึงเปนทักษะที่จําเปนประการหนึ่ง เพราะจะทําใหเกิดความสัมพันธที่ดี และเกิด
สายสัมพันธ (Connection) ซึ่งในประเด็นนี้ พัชระ  สารพิมพา ผูชวยผูอํานวยการฝายขาว สถานี
วิทย 100.5 MHz ก็ไดใหความสําคัญกับทักษะในการสรางความสัมพันธกับแหลงขาว ซึ่งมักเรียก
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กันวา “Connection” นั่นเอง และสอดคลองกับที่นรินทร  นําเจริญ (2549) ไดนําเสนอไวในหัวขอ
เร่ือง คุณสมบัติของผู ส่ือขาว ซึ่งมีขอหนึ่งไดกลาวถึง ความสามารถในการสรางและรักษา
ความสัมพันธกับคนอื่น (Ability to establish and maintain personal contacts) และผลจากการ
สํารวจความคิดเห็นของกลุมตัวอยางในงานวิจัยนี้ก็ปรากฎวา กลุมตัวอยางใหน้ําหนักความจําเปน
ในประเด็นดังกลาวนี้อยูในระดับ “จําเปนมากที่สุด” ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.42 คะแนน (ดู
ผลการวิจัยตารางที่ 4.15)  
 ทั้งนี้ ในองคประกอบดานทักษะ (Skills) ที่จําเปนสําหรับผูส่ือขาวการเมืองไทยมือ
อาชีพนั้น มีโครงสรางองคประกอบ ดังแสดงไดตามแผนภาพดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

398

แผนภาพที่ 6.3  
แสดงโครงสรางองคประกอบดานทักษะที่จาํเปนสาํหรับความเปนมืออาชีพของ 

ผูส่ือขาวการเมืองไทย 
 

 
 
  1.3 องคประกอบดานบุคลิกลักษณะ (Trait) 
  บุคลิกลักษณะ (Trait) กลาวไดวาเปนคุณลักษณะประจําตัวของบุคคล เปนสิ่งที่
อธิบายถึงบุคคลผูนั้น (McCleeland, 1972) ดังนั้น ในองคประกอบดานบุคลิกลักษณะในงานวิจัย
นี้ จึงเปนการคนหาคุณลักษณะประจําตัวของบุคคลที่จะอธิบายถึงความเปนมืออาชีพของบุคคล
นั้น ซึ่งในที่นี้หมายถึงผูส่ือขาวการเมืองไทย 
  จากผลการวิจัยพบวา บุคลิกลักษณะ (Trait) สําหรับผูส่ือขาวการเมืองไทยมอือาชพีนัน้
มี 3 องคประกอบดวยกัน คือ 

ทักษะการรวบรวมขอมูล 

ทักษะที่จําเปนสําหรับความเปนมืออาชีพ
ของผูส่ือขาวการเมืองไทย 

ทักษะดานเทคนิคและการจัดการ 

- ทักษะการจับประเด็น
และสรุปประเด็นขาว 
- ทักษะดานการคิดเชิง
วิเคราะห 
- ทักษะดานการคิดเชิง
วิพากษ 
- ทักษะดานการ
สัมภาษณ 
- ทักษะดานการ
ประเมินคุณคาขาว 

ทักษะการนําเสนอขอมูล

- ทักษะการสื่อขาว 
- ทักษะดานการเขียน 
- ทักษะดานการใช
ภาษาไทย 
- ทักษะดานการ
วิเคราะหและเขาใจผูรับ
สาร 

ทักษะดานเทคนิค

- ทักษะดานการ
ถายภาพ 
- ทักษะดานการใช
อุปกรณและเทคโนโลยี
การสื่อสาร 
- ทักษะดานการใช
ภาษาอังกฤษ 
- ทักษะดานการทําขาว
เชิงสืบสวนสอบสวน 

ทักษะดานการจัดการ 

- ทักษะดานการบริหาร
เวลา 
- ทักษะการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 
- ทักษะดานการคิด
เชิงกลยุทธ 
- ทักษะดานการสราง
และรักษาความสัมพันธ
กับผูอื่น 

ทักษะเชิงกระบวนการขาว 
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1. บุคลิกลักษณะพื้นฐานสําหรับผูส่ือขาว 
2. บุคลิกลักษณะเฉพาะสําหรับผูส่ือขาว 
3. บุคลิกลักษณะพิเศษสําหรับผูส่ือขาว 

  ทั้งนี้ บุคลิกลักษณะแรก ไดแก บุคลิกลักษณะพื้นฐานสําหรับผูส่ือขาว ซึ่งประกอบดวย
คุณลักษณะยอยๆ 3 ประการคือ การไดรบการฝกอบรมทางวิชาชีพการประกอบอาชีพผูส่ือขาวเตม็
เวลา และการเปนผูสําเร็จการศึกษาทางดานวารสารศาสตร ส่ือสารมวลชน หรือรัฐศาสตร ประเดน็
แรกที่จะหยิบยกมาอภิปรายคือ “การเปนผูประกอบอาชีพผูส่ือขาวเต็มเวลา” .ซึ่งอาจถือไดวาเปน
เงื่อนไขแรกสุดของความเปนวิชาชีพหรือความเปนมืออาชีพ เนื่องจากถาหากบุคคลผูใดมิได
ประกอบอาชีพ หรือหาเลี้ยงชีพตนเองดวยอาชีพหรือวิชาชีพนั้นๆ เปนหลัก บุคคลนั้นก็ไมถือวาเปน
ผูประกอบวิชาชีพและไมอาจไดรับการยอมรับวาเปน “มืออาชีพ” (Professional) ไดอาจเปนได
เพียงแค “มือสมัครเลน” เทานั้น ซึ่งติน  ปรัชญพฤทธิ์ (2536) ไดกลาวถึง เกณฑของความเปนมือ
อาชีพ ซึ่งตินใชคําวาวิชาชีพนิยมวามีเกณฑทั้งหมด 18 องคประกอบ โดยในองคประกอบแรกนั้น
คือ “ การประกอบอาชีพเต็มเวลา” ทั้งนี้ จากการสัมภาษณเชิงลึก ผูใหขอมูลสําคัญในงานวิจัยนี้ก็
ไดผลสรุปพองตองกันในประเด็นนี้ โดยผูใหขอมูลสําคัญทั้ง 4 ภาคสวนตางก็มีความเห็นวา นิยาม
ของความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้น ประการหนึ่งที่ตองมีก็คือ “การเปนผูประกอบ
วิชาชีพและหาเลี้ยงชีพดวยการประกอบอาชีพดานการสื่อขาวอยางแทจริง” (ตารางที่ 4.6) ใน
ขณะเดียวกันผลจากการสํารวจกลุมตัวอยางก็ปรากฎวา ในดานการเปนผูประกอบอาชีพเต็มเวลา
นั้น ถือเปนเงื่อนไขที่อยูในระดับ “จําเปนมาก” มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.98 (ตารางที่ 4.15)  
  ประเด็นตอมาคือ “การไดรับการฝกอบรมทางวิชาชีพ” ถือเปนบุคลิกลักษณะสําคัญอีก
ประการหนึ่งที่ทําใหบุคลากรในสายงานวิชาชีพยกระดับตนเองเปน “มืออาชีพ” ซึ่งผลการสํารวจ
กลุมตัวอยางพบวา  ประเด็นดังกลาวนี้ได รับคาคะแนนเฉลี่ยสูงถึง  8.30 คะแนน  ซึ่งแปล
ความหมายไดวาอยูในระดับที่ “จําเปนมากที่สุด” ตอความเปนมืออาชีพของผูประกอบวิชาชีพ
ตางๆ ซึ่งรวมถึงวิชาชีพผูส่ือขาวการเมืองไทยดวย ทั้งนี้ สอดคลองกับแนวคิดของความเปนวิชาชีพ 
(Concept of Professionalism) ที่ T. Thirmoorthy (2000) นําเสนอไว 8 ประการ ซึ่ง 1 ใน 8 
ประการนั้น ไดแก การไดรับการฝกอบรมทางวิชาชีพ (Professional Training) 
  ประการสุดทายในองคประกอบนี้คือ การเปนผูสําเร็จการศึกษาดานวารสารศาสตร 
ส่ือสารมวลชน หรือรัฐศาสตร ซึ่งประเด็นนี้คอนขางเปนที่ถกเถียงกันมากในกลุมผูที่เกี่ยวของกับ
วงการวิชาชีพและวิชาการสื่อสารมวลชน ผลจากการสํารวจกลุมตัวอยางในประเด็นนี้ไดรับการให
น้ําหนักคะแนนในระดับ “จําเปนมาก” โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 6.98 คะแนน (ตารางที่ 4.15) 
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ซึ่งเปนน้ําหนักคะแนนที่นอยที่สุด เมื่อเทียบกับตัวแปรอื่นๆ ในกลุมนี้ ซึ่งในประเด็นนี้กลุมผูส่ือขาว
หรือผูประกอบวิชาชีพดานขาวโดยภาพรวมเห็นวา การเขาสูวิชาชีพผูส่ือขาวการเมืองนั้น ไม
จําเปนตองสําเร็จการศึกษามาโดยตรงทางสาขาวิชาวารสารศาสตร นิเทศศาสตร หรือ
ส่ือสารมวลชนก็ได เพราะเห็นวาความรูทางสาขาวารสารศาสตรหรือส่ือสารมวลชนเปนลักษณะ
ของความรูที่เปนเครื่องมือ (Instrument) ที่สามารถฝกฝนหรือเรียนรูจากประสบการณหรือการ
ฝกอบรมได ดังนั้น จะเห็นไดวา ในการรับบุคลากรเขาทํางานในตําแหนงผูส่ือขาวการเมืองไทย 
องคกรขาวทั้งหลายจึงเปดกวางใหผูสําเร็จการศึกษาในสาขาอื่นๆ เขามาทํางานในตําแหนงหนาที่
นี้ไดดวย ซึ่งในชวงเวลาหนึ่งพบวา มีผูสําเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาดานรัฐศาสตรเขามาทํางาน
ในตําแหนงดังกลาวนี้ เปนจํานวนมาก อยางไรก็ตาม ในสวนของนักวิชาการ ปรากฎวา มี
นักวิชาการดานสื่อสารมวลชนจํานวนหนึ่งมีความเห็นวา ผูส่ือขาวการเมืองไทยควรเปนผูที่สําเร็จ
การศึกษาทางดานวารสารศาสตรหรือส่ือสารมวลชนจะไดเปรียบกวา เพราะผูที่สําเร็จการศึกษา
มาโดยตรงทางวารสารศาสตรหรือส่ือสารมวลชน จะเขาใจปรัชญาวิชาชพี และไดรับการปลกูฝงจติ
วิญญาณของความเปนนักสื่อสารมวลชนมามากกวาผูจบการศึกษาในสาขาอื่นๆ (มาลี  บุญศิริ
พันธ, สัมภาษณ 12 กุมภาพันธ 2551) ในขณะที่กลุมนักการเมืองและกลุมผูรับสารทางการเมือง
โดยรวมมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันวา การเปนผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้น ไมจําเปนตองสําเร็จ
การศึกษาทางสาขาวารสารศาสตรหรือส่ือสารมวลชนก็ได ควรเปดกวางใหทุกสาขาวิชาเขามาสู
วิชาชีพนี้ได เพียงแตผูที่ไมไดรับการศึกษามาโดยตรงตามสาขาวิชา ตองมีการเรียนรูหรือไดรับการ
ฝกอบรมความรูและทักษะในสวนที่เกี่ยวของกับกระบวนการทําขาวการเมืองกอนเปนระยะเวลา
หนึ่ง แตประการสําคัญที่สุดคือ ตองมีใจรักในวิชาชีพนี้ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากแนวคิดเกี่ยวกับ 
“ความเปนวิชาชีพ” พบวา ในประเด็นนี้ก็ยังมีความคลุมเครืออยูบาง กลาวคือ ตามแนวคิดของวิล
เบอรต อี. มัวร (Wilbert E. Moore ใน T.H. Silcock, 1977) กลาวถึงประเด็นนี้ เพียงวา “...ตองมี
ความรูและทักษะในการประกอบวิชาชีพอันเปนผลมาจากการที่ไดรับการฝกอบรมหรือการศึกษา
มาตรงตามสาขาที่ประกอบวิชาชีพ...” หรือกรณีของ คอกซ (Cox, 1983) ที่กลาวถึงเกณฑความ
เปนวิชาชีพไวในประการหนึ่งวา “ตองมีองคความรูที่เฉพาะของตน” ซึ่งจากแนวคิดที่ยกมากลาว
ขางตนก็มิไดเฉพาะเจาะจงลงไปโดยชัดเจนวา ผูมีความเปนมืออาชีพจะตองสําเร็จการศึกษามา
โดยตรงตามสาขาวิชา เพียงแตตองมีความรูและทักษะในสาขาวิชาชีพนั้น หมายความวาความรู
และทักษะทางวิชาชีพดังกลาวอาจมาจากการฝกอบรมหรือการเรียนรูผานชองทางอื่นๆ ก็ได 
อยางไรก็ตาม ในงานวิจัยนี้จึงไดกําหนดเปนองคประกอบขอหนึ่งเปนพื้นฐานกวางๆ ไววา “เปน
ผูสําเร็จการศึกษาดานวารสารศาสตร/ส่ือสารมวลชน หรือรัฐศาสตร” ซึ่งคอนขางเปดกวางขึ้นในแง
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ของสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา แตก็ยังคงจํากัดอยูบางวา ตองมีความเกี่ยวของกับวิชาชีพการสื่อ
ขาวการเมืองอยูบาง  

 บุคลิกลักษณะในกลุมองคประกอบที่ 2 ซึ่งเรียกวา “บุคลิกลักษณะเฉพาะสําหรับ
ผูส่ือขาว” ซึ่งประกอบดวยคุณลักษณะ 8 ประการดวยกัน อันไดแก  1) การเปนผูมีความสุภาพ
ออนนอม  2) การเปนผูมีจมูกไวตอขาว  3) การเปนผูมีจินตนาการ  4) การเปนผูมีความ
กระตือรือรน  5) การเปนผูรูจักกาลเทศะ  6) การเปนผูมีความอยากรูอยากเห็น  7) การเปนผูมี
ความอดทน และ 8) การเปนผูมีความชางสังเกต 

 บุคลิกลักษณะทั้ง 8 ประการดังกลาว ผลจากการสํารวจความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง
พบวา บุคลิกลักษณะเกือบทั้งหมดมีความจําเปนตอความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยใน
ระดับ “จําเปนมากที่สุด” ซึ่งมีน้ําหนักคะแนนเฉลี่ยมากกวา 8.20 ทุกคุณลักษณะ ยกเวนเพียง
คุณลักษณะเกี่ยวกับการเปนผูมีจินตนาการเทานั้น ที่มีน้ําหนักคะแนนเฉลี่ย 8.07 คะแนน จดัอยูใน
ระดับ “จําเปนมาก” (ดูตารางที่ 4.15) ซึ่งบุคลิกลักษณะเหลานี้ถือวา เปนบุคลิกลักษณะเฉพาะ
สําหรับการประกอบวิชาชีพผูส่ือขาว รวมถึงผูส่ือขาวการเมืองดวย ทั้งนี้ จากแนวคิดเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของผูส่ือขาว (นรินทร  นําเจริญ, 2549, น. 110-124) ไดนําเสนอเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะ
ทางวิชาชีพที่สําคัญสําหรับผูส่ือขาว ซึ่งมีความสอดคลองกันใน 5 ประการ ไดแก การมีจินตนาการ 
การมีความสุภาพออนนอม รูจักกาลเทศะ จมูกไวตอขาว มีความวิริยะอุตสาหะ และมีความอยากรู
อยากเห็น ทั้งนี้ ในดานการมีจินตนาการ นรินทร (2549, น. 111) อธิบายวามีความจําเปนเพราะ
ผูส่ือขาวตองอาศัยจินตนาการเพื่อเขาใจประสบการณและแรงดลใจของบุคคลในขาวจึงจะ
สามารถเขียนภาพของเหตุการณออกมาไดอยางถูกถวน  

สวนความสุภาพออนนอมและการรูจักกาลเทศะ นรินทร นําเจริญ (2549, น. 123) ได
รวมไวอยูในขอเดียวกันโดยเห็นวา เปนคุณลักษณะที่จําเปน เนื่องจากการขาดคุณลักษณะ
ดังกลาวนี้ อาจทําใหแหลงขาวปฏิเสธการใหสัมภาษณ รวมทั้งจะทําใหวิชาชีพผูส่ือขาวถูกมองใน
แงไมดี ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของผูใหขอมูลสําคัญหลายคนที่มีความเห็นเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน เชน มาลี  บุญศิริพันธ กลาววา “...ตองสรางความเชื่อถือบนความถอมตน ตองแสดง
บุคลิกภาพที่ทําใหคนอื่นไววางใจ มีวาจาดี มีมารยาทดี รูจักกาลเทศะ...” (มาลี  บุญศิริพันธ, 
สัมภาษณ) หรือแมกระทั่งกลุมผูประกอบวิชาชีพผูส่ือขาวเองอยางเชน ประสงค  เลิศรัตนวิสุทธิ์ ก็
กลาววา “...ความสุภาพออนนอม ก็เปนอีกบุคลิกหนึ่งที่มีความจําเปน แตตองไมใชความออนแอ
...” (ประสงค  เลิศรัตนวิสุทธิ์, สัมภาษณ) หรือนักการเมืองดังเชนสาธิต  วงศหนองเตย ก็มีความ
คิดเห็นเชนเดียวกันโดยกลาววา “...ผมวาความสุภาพ ออนนอม ความเรียบรอย ผมวามันจําเปน



    

 

402

...” ทั้งนี้ ในการสํารวจความคิดเห็นกลุมตัวอยางถึงคุณลักษณะอันไมพึงประสงคในประเด็นหัวขอ 
“ความไมสุภาพออนนอม” (สาธิต  วงศหนองเตย, สัมภาษณ) น้ําหนักคะแนนเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง
ใหน้ําหนักมีคาเฉลี่ยเทากับ 7.49 คะแนน ซึ่งแปลความหมายไดวา “ไมพึงปฏิบัติอยางยิ่ง” 

 สําหรับการเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นนั้น ถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับความเปน
วิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยเชนกัน ผลจากการสํารวจความคิดเห็นกลุมตัวอยางในประเด็น
ดังกลาวนี้ปรากฎวา มีน้ําหนักคะแนนความจําเปนเทากับ 8.65 คะแนน ซึ่งแปลความหมายไดวา
อยูในระดับ “จําเปนมากที่สุด” ทั้งนี้ ในแนวคิดเกี่ยวกับคุณสมบัติที่สําคัญของผูส่ือขาว (นรินทร  
นําเจริญ, 2549, น. 111) ไดกลาววา ความอยากรูอยากเห็นเปนสิ่งจําเปนตอการประสบความสําเร็จ
ของผูส่ือขาว ทั้งนี้ ความอยากรูอยากเห็นเปนความปรารถนาที่จะคนหาคําอธิบายที่ซอนอยู
เบื้องหลังการกระทําตางๆ ของบุคคล 

 ประเด็นสุดทายที่จะนําสูการอภิปรายในองคประกอบนี้ ไดแก คุณลักษณะดานการ
เปนผูมีจมูกไวตอขาว (Nose of News) ในคุณลักษณะดังกลาวนี้ ผลจากการสํารวจกลุมตัวอยาง
พบวา ไดรับน้ําหนักคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.79 ซึ่งแปลความหมายไดวาอยูในระดับ “จําเปนมาก
ที่ สุด” ซึ่งสอดคลองกับลักษณะที่ ดีของนักวารสารศาสตร  (มาลี  บุญศิริพันธ, 2550) ที่มี
องคประกอบหนึ่งกลาววา ตองมีความไวตอขาว (Sense of News) หรือจมูกสําหรับขาว (Nose of 
News) ทั้งนี้ การมีจมูกไวตอขาวเปนความสามารถในการเห็นคุณคาของขาวอยางรวดเร็วฉับพลัน 
และประเมินคุณคาของสิ่งนั้น จึงเปนคุณสมบัติที่วา เปนอีกประการหนึ่งสําหรับการรวบรวมขาว 
เปนความสามารถที่จะเลือกเหตุการณจากเหตุการณตาง ๆ ที่มีมากมายที่ผูอานสนใจสามารถ
นําเสนอไดอยางนาสนใจ (นรินทร นําเจริญ, 2549, น. 112)  

 องคประกอบที่ 3 ในดานบุคลิกลักษณะซึ่งเรียกวา “บุคลิกลักษณะพิเศษสําหรับ
ผูส่ือขาว” ประกอบดวย 6 องคประกอบยอยไดแก  1) การเปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาที่  2) 
การเปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม  3) การเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต  4) การเปนผูมีความวิริยะ
อุตสาหะ  5) การเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และ 6) การเปนผูมีความกลาตอสูกับความไม
ถูกตอง/ความอยุติธรรม ในสวนนี้ผลจากการวิจัยเชิงสํารวจพบวา ทุกองคประกอบยอยไดรับคา
น้ําหนักเฉลี่ยระหวาง 8.55 ถึง 9.34 โดยที่บุคลิกลักษณะการเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคมี
น้ําหนักคะแนนนอยที่สุดในกลุมนี้ 8.55 คะแนน สวนบุคลิกลักษณะการเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต
มีน้ําหนักคะแนนสูงสุดในกลุมนี้ 9.34 แตทุกองคประกอบยอยเมื่อแปลความหมายแลวจัดอยูใน
ระดับ “จําเปนมากที่สุด” ทั้งหมด 
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 เมื่อพิจารณาจากองคประกอบยอยทั้ง 6 องคประกอบพบวา สามารถแบงกลุมได
ชัดเจน 2 กลุม โดยในกลุมแรกไดแก การเปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาที่ การเปนผูมีความ
รับผิดชอบตอสังคม การเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต และการเปนผูมีความกลาตอสูกับความไม
ถูกตอง/ความอยุติธรรม เปนบุคลิกลักษณะที่สะทอนถึงจิตวิญญาณของการเปนสื่อมวลชน 
เนื่องจากเปนประเด็นที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอหนาที่ และตอสังคมดวยความซื่อสัตยสุจริต 
รวมทั้งการมีความกลาตอสูกับความไมถูกตองหรือความอยุติธรรมทั้งปวง ซึ่งคุณลักษณะดังกลาว
นี้สอดคลองกับจิตวิญญาณของสื่อมวลชน กลาวคือส่ือมวลชนตองเปนตัวแทนของสาธารณะ ทํา
เพื่อสาธารณะ เพื่อสังคม ทั้งนี้ ในจิตวิญญาณของสื่อมวลชนจึงมีเนื้อหาของจริยธรรมหลอม
รวมอยูในนั้นแลว เพราะเกี่ยวเนื่องถึงภาระปฏิบัติอันยึดถือกันแลววาดีงาม (สุกัญญา  สุดบรรทัด, 
2541, น. 7) ดังนั้น องคประกอบดานบุคลิกลักษณะในสวนนี้อาจเรียกวา “บุคลิกลักษณะดานจิต
วิญญาณของสื่อมวลชน” สวนอีกกลุมหนึ่งซึ่งประกอบดวยการเปนผูมีความวิริยะอุตสาหะ และ
การเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ซึ่งถือเปนคุณลักษณะพิเศษที่ชวยใหการปฏิบัติงานดานการ
ส่ือขาวมีความสมบูรณและมีคุณภาพมากขึ้น ดังที่ นรินทร นําเจริญ (2549, น. 122) สรุปวา หาก
ผูส่ือขาวไมมีความวิริยะอุตสาหะก็ยากยิ่งที่จะสามารถรวบรวมขาวที่สมบูรณได สวนความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ก็ถือเปนบุคลิกลักษระอีกประการหนึ่งที่จําเปนสําหรับผูส่ือขาวสรางสรรคประเด็นขาว
ใหมๆ สามารถหลีกหนีจากการรายงานขาวประจําวันที่ซ้ําซาก การแสดงถึงความคิดริเร่ิมไม
เพียงแตจะทําใหเกิดการพัฒนาขาวทุกขาวที่ไดรบมอบหมาย ยังรวมไปถึงการคนหาสืบเสาะขาว
จากทุกๆ ที่ (นรินทร  นําเจริญ, 2549, น. 122) ดังนั้น บุคลิกลักษณะในสวนนึ้จึงอาจเรียกรวมกัน
วา “บุคลิกลักษณะดานการพัฒนางาน” 

 ทั้งนี้ องคประกอบทั้ง 3 องคประกอบในดานบุคลิกลักษณะ (Trait) ที่จําเปนสําหรับ
ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย สามารถแสดงไดดังแผนภาพตอไปนี้ 
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แผนภาพที่ 6.4 
แผนภาพแสดงดัชนีองคประกอบดานบุคลกิภาพที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชพี 

ของผูส่ือขาวการเมืองไทย 

      

                                            

 
 

 
ที่มา : ออกแบบโดยผูศึกษาโดยอาศัยผลการวิเคราะหองคประกอบในงานวิจัยนี้ 

 

1.4  องคประกอบดานทาทีตอตนเองและทาทีตอวิชาชีพ (Self-Concept and 
Profession-Concept) 

องคประกอบดานนี้มีเพียงองคประกอบเดียว ซึ่งเรียกวา “คานิยมในสิทธิเสรีภาพ และ
อุดมการณส่ือสารมวลชน 

1. การมีความยดึมั่นและเคารพในหลักสทิธมินุษยชน 
2. การมีความยดึมั่นในบทบาทการนําเสนอความจริงตอสังคม 

บุคลิกลักษณะ
พิเศษ 

สุภาพออนนอม  

มีจินตนาการ  

กระคือรือรน  

 รูจักกาละเทศะ 

รับผิดชอบตอหนาที่ 
รับผิดชอบตอสังคม 
ซ่ือสัตยสุจริต 
กลาตอสูกับความไมถูกตอง 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 
วิริยะอุตสาหะ 

 การประกอบอาชีพเต็มเวลา 

 การสําเร็จจากสาขา
วารสารศาสตรร/
สื่อสารมวลชนหรือรัฐศาสตร 

การไดรับการฝกอบรมทาง
วิชาชีพ 

จมูกไวตอขาว 

อดทน 

บุคลิกลักษณะที่
จําเปนสําหรับความ
เปนมืออาชีพของ
ผูสื่อขาวเมืองไทย 

บุคลิกลักษณะ
เฉพาะ 

บุคลิกลักษณะ
พื้นฐาน 

ชางสังเกตุ 

อยากรูอยาก
็
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3. การมีความยดึมั่นในความยุติธรรม 
4. การมีความยดึมั่นในหลักสทิธิเสรีภาพ 
5. การมีความยดึมั่นในการมอิีสระทางความคิด 
6. การมีความยดึมั่นในบทบาท “สุนัขเฝายาม” (watch dog) 
7. การมีทัศนคติที่ดีตออาชีพผูส่ือขาว 
8. การมีความเชือ่มั่นในตนเอง 
9. การมีความยดึมั่นในอุดมการณประชาธปิไตย 

ทั้งนี้ ดัชนีชี้วัดในองคประกอบนี้ทั้ง 9 ดัชนี ผลจากการสํารวจความคิดเห็นของกลุม
ตัวอยางพบวา มีน้ําหนักคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.44-9.16 ซึ่งจัดอยูในระดับ “จําเปนมากที่สุด” ตอ
ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยทุกดัชนี โดยดัชนีที่มีน้ําหนักคะแนนสูงที่สุด ไดแก การ
มีความยึดมั่นในบทบาทการนําเสนอความจริงตอสังคม ซึ่งประเด็นดังกลานี้ ถือเปนจิตวิญญาณ
หรือปรัชญาวิชาชีพของสื่อมวลชนทุกแขนง บทบาทในการนําเสนอความจริงตอสังคมถือเปน
บทบาทขึ้นพื้นฐานของหนังสือพิมพ และวิทยุโทรทัศน ดังที่ สุกัญญา  สุดบรรทัด (2541, น. 9) 
กลาวไววา “บทบาทขั้นพื้นฐานของหนังสือพิมพก็คือ การเปนตัวจักรสําคัญในการแสวงหาความ
จริงอยางขะมักเขมน และเนื่องจากวาความจริงนั้นมักจะถูกเก็บซอนโดยผูมีอํานาจที่ถูกเรียกดวย
ความเกลียดชังวา ทรราชย...ผูซึ่งหวังจะเก็บความสุขไวแตในหมูของพวกตนเพียวกลุมเดียว สังคม
จึงใหอํานาจแกหนังสือพิมพในการที่จะแสวงหาขอมูลขาวสารหรือความจริง (Right to 
Information) เพื่อที่จะตอบสนองสิทธิที่จะรูความจริง (Right to Know) ของประชาชน” หรือกรณี
ส่ือวิทยุโทรทัศน กิติมา สุรสนธิ (2549, น. 1-32) ก็ไดสรุปถึงบทบาทหนาที่ของสื่อวิทยุโทรทัศนไว
ในประการหนึ่งคือ บทบาทในดานคนหาและนําเสนอความจริง (Search for truth) หรือทําความ
จริงใหปรากฎแกสาธารณชน ทั้งนี้ บทบาทในการนําเสนอความจริงตอสังคม จึงตรงกันขามกับการ
บิดเบือนขอเท็จจริง ดังนั้น จะเห็นไดวา ในประเด็นคําถามเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะอันไมพึงประสงค
ในประเด็น “การบิดเบือนขอเท็จจริงในการนําเสนอขาว” กลุมตัวอยางใหน้ําหนักคะแนนซึ่งมี
คาเฉลี่ยสูงถึง 8.93 คะแนน แปลความหมายไดวา เปนคุณลักษณะที่ตองหามปฏิบัติโดยเด็ดขาด 

1.5  องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavior)  
องคประกอบดานนี้มีเพียงองคประกอบเดียว ซึ่งเรียกชื่อวา “พฤติกรรมอันพึงประสงค

สําหรับผูส่ือขาว” ซึ่งประกอบดวย 10 องคประกอบยอย ไดแก 
- การแสวงหาความรูใหม ๆ อยางสม่ําเสมอ 
- การพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 
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- การปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- การไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
- การนาํเสนอขาวโดยอาศัยการแสวงหาขอมูลอยางรอบดานและถกูถวน 
- การปฏิบัติงานอยางมีอิสระทางความคิด 
- การรักษาความลับของแหลงขาวตามขอตกลง 
- การถายทอดและแบงปนความรูและประสบการณกับเพือ่นรวมงานอยางสม่าํเสมอ  
- การวางตัวเปนกลาง 
- การละเวนไมอาศัยตําแหนงทางวิชาชีพเพื่อแสวงหาผลประโยชนแกตนและพวก

พอง 
  เมื่อพิจารณาจากผลการสํารวจความคิดเห็นกลุมตัวอยางเกี่ยวกับประเด็นคําถามตาม
องคประกอบยอยดังกลาวขางตน พบวา คาน้ําหนักคะแนนเฉลี่ยของความจําเปนสาํหรบัความเปน
วิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย ปรากฎวา มีคาคะแนนอยูระหวาง 8.58-9.34 คะแนน โดยทุก
ประเด็นจัดอยูในระดับ “จําเปนมากที่สุด” ทั้งนี้ ประเด็นที่มีน้ําหนักคะแนนสูงสุด ไดแก การ
ปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมนักวิชาการ
ประเมินน้ําหนักคะแนนในประเด็นนี้สูงถึง 9.51 ซึ่งแสดงวา ในดานพฤติกรรมหรือการประพฤติตน
นั้น กลุมตัวอยางเห็นไปในทิศทางเดียวกันวา การประพฤติตนอยูในกรอบจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ เปนแนวทางการประพฤติตนที่สําคัญอยางยิ่งในวิถีทางหรือวิถีปฏิบัติของ
ผูส่ือขาวการเมือง อีกนัยหนึ่งอาจกลาวไดวา ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของกับ
กระบวนการขาว ไมวาจะเปนภาคประชาชน นักวิชาการหรือนักการเมืองก็ตาม มักจะคาดหวังให
ผูส่ือขาวปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ซึ่งงานวิจัยของ สุนิสา ประ
วิชัย (2550) ซึ่งทําการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนใน 30 จังหวัดทั่วประเทศ จํานวน 2,000 
คน พบวา ประชาชนรอยละ 49.7 เห็นวา ส่ือหนังสือพิมพของไทยในปจจุบันยังมีจรรยาบรรณและ
ความรับผิดชอบไมดีพอ และกลุมตัวอยางกลุมนี้ไดระบุวา ส่ือมวลชนควรปรับปรุงในดานการ
นําเสนอขาวเกินจริง การขาดการตรวจสอบความถูกตองกอนนําเสนอ การนําเสนอความคิดเห็น
สวนตัวลงในขาว การนําเสนอขาวอยางไมเปนกลาง และการนําเสนอภาพขาวที่โหดรายรุนแรง
ตามลําดับ ซึ่งแสดงใหเห็นวา ผูรับสารมีความคาดหวังใหส่ือมวลชนนําเสนอขาวสารอยางรอบดาน
และถูกถวน วางตัวเปนกลาง รวมทั้งปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
  นอกจากนี้ หากพิจารณาจากขอความในองคประกอบทั้ง 10 ขอความในองคประกอบ
ยอยแตละองคประกอบนั้น สามารถแบงไดเปน 2 ลักษณะใหญ ๆ ไดแก ลักษณะแรกเปน
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พฤติกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับหลักการหรือปรัชญาทางวิชาชีพสื่อสารมวลชน ซึ่งมีอยูดวยกัน 7 
ประการ คือ การปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ การไมละเมิดสิทธิสวน
บุคคล การนําเสนอขาวโดยอาศัยการแสวงหาขอมูลอยางรอบดานและถูกถวน การปฏิบัติงาน
อยางมีอิสระทางความคิด การรักษาความลับของแหลงขาวตามขอตกลง การวางตัวเปนกลาง 
และการละเวนไมอาศัยตําแหนงทางวิชาชีพ เพื่อแสวงหาผลประโยชนแกตนและพวกพอง ซึ่ง
ลักษณะของพฤติกรรมดังกลาวนี้เรียกไดวา “พฤติกรรมอันพึงประสงคทางจริยธรรมและปรัชญา
วิชาชีพ” สวนอีกกลุมหนึ่งที่เหลือประกอบดวย การแสวงหาความรูใหม ๆ อยางเสมอ ๆ การพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง และการถายทอดและแบงปนความรูและประสบการณกับเพื่อนรวมงานอยาง
สม่ําเสมอ ซึ่งเปนประเด็นที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเองและพัฒนาความรูตาง ๆ ดังนั้น จึงเรียก
องคประกอบกลุมนี้ไดวา คือ “พฤติกรรมอันพึงประสงคดานการพัฒนา” ซึ่งองคประกอบทั้ง 2 กลุม
นี้ แสดงไดตามแผนภาพดังนี้  

 
แผนภาพที่ 6.5  

แสดงพฤติกรรมอันพงึประสงคดานหลักการและปรัชญาวิชาชีพ 
กับพฤตกิรรมอันพงึประสงคดานการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 
   
 
 
 
 
 

 - ปฏิบัติงาน
ตามกรอบจริยธรรม/
จรรยาบรรณ 
- ไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
- แสวงหาขอมูลอยางรอบ  
  ดานและถูกถวน 
  - ปฏิบัติงานอยางมี     
         อิสระทางความคิด 
     - รักษาความลับ 
      ของแหลงขาว 
      - วางตัวเปนกลาง 
  - ไมอาศัยตําแหนง
แสวงหาผลประโยชน 

 - แสวงหา
ความรูใหม ๆ 
- พัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง 
- ถายทอดและ
แบงปนความรู 
 
 พฤติกรรมอันพึงประสงค

ดานการพัฒนา 
 

พฤติกรรมอันพึงประสงค
ดานการหลักการและ
ปรัชญาวิชาชีพ 
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  1.6  องคประกอบดานแรงจูงใจ (Motivation) 
  องคประกอบดานนี้มีเพียงองคประกอบเดียวเชนเดียวกัน ซึ่งมีชื่อเรียกวา “แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ทางวิชาชีพ” ซึ่งประกอบดวย 1) การมุงมั่นสรางความเจริญกาวหนาทางวิชาชีพแกตนเอง  
2) การมุงสรางผลงานขาวใหสําเร็จตามเปาหมายและเวลาที่กําหนด  3) การมุงสรางผลงานขาวให
เปนที่ยอมรับแกสาธารณชน  4) การมุงสรางองคกรตนสังกัดใหมีชื่อเสียงเปนที่นาเชื่อถือและ
ยอมรับตอสังคม  5) การมุงหวังประกอบอาชีพผูส่ือขาวในระยะเวลยาวนาน  6) การไดรับรางวัลที่
แสดงถึงความสําเร็จในวิชาชีพ 
  แรงจูงใจหรือแรงขับเปนสิ่งที่กระตุนใหคนคิดหรือแสดงพฤติกรรมออกมา ส่ิงที่จะ
ผลักดัน ชี้ทางและเลือกทจะใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมาย (นิสดารก  เวชยานนท, 
2549, น. 115) ดังนั้น ในความเปนมืออาชีพ สวนหนึ่งที่บุคคลตองมีคือ แรงจูงใจ เพื่อผลักดัน
ตนเองไปสูเปาหมายความสําเร็จในอาชีพหรือในวิชาชีพ ทั้งนี้ เกณฑของความเปนวิชาชีพนิยม 
ตามแนวคิดของติน ปรัชญาพฤทธิ์ (2536) ก็ไดกลาวถึงแรงจูงใจใน 3 ประการ คือ การมีความ
ต้ังใจแนวแนที่จะเขาสูตลาดแรงงาน การมองเห็นอนาคตในการประกอบอาชีพ และการมีความ
เจริญกาวหนาในวิชาชีพของตน และสก็อต ริทโรว (Scott Withow, 2005) ก็ไดกลาวถึงกรอบของ
ความเปนมืออาชีพไวประการหนึ่งวา ผูที่มีความเปนมืออาชีพนั้นตองมีความปรารถนาที่จะสราง
ผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้น ดังนั้น การมีแรงจูงใจจะเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งในการผลักดนให
บุคคลพัฒนาตนเองไปสูเปาหมายความสําเร็จดานประสิทธิภาพและผลงานที่ดีเหมือนบุคคลอื่น 
ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่สะทอนถึงความเปนมืออาชพของบุคคลนั้นได ซึ่งในสวนของผูส่ือขาวการเมืองก็
ไมตางกันที่จะตองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางวิชาชีพดวย 
  
2.  ความสามารถเชิงสมรรถนะกับความเปนมืออาชีพของผูสื่อขาวการเมืองไทย 
 
 ภายใตกรอบแนวคิดความสามารถเชิงสมรรถนะ (Competency) และจากผลการวิจัย 
รวมทั้งบทอภิปรายผลการวิจัยดังกลาวขางตน สามารถนํามาพัฒนาเปนแบบจําลองแสดง
ความสัมพันธระหวางระหวางองคประกอบ 12 องคประกอบ ซึ่งสกัดไดจากการวิเคราะห
องคประกอบ (Factor Analysis) และถูกพัฒนาขึ้นมาภายใตกรอบแนวคิดความสามารถเชิง
สมรรถนะ กับความเปนวิชาชีพ หรือความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย ดังแบบจําลอง 
ดังตอไปนี้ 
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แผนภาพที่ 6.6 
แบบจําลอง “ถังบมเพาะ” ความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย  

(Professionalism Tank for Thai Political Journalist) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      
  จากแผนภาพดังกลาว มองวา ความเปนมืออาชีพ โดยเฉพาะอยางยิ่งความเปนมือ
อาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้น สามารถบมเพาะ และพัฒนาใหมีระดับความเปนมืออาชีพ
มากขึ้นได ทั้งนี้ ระดับความเปนมืออาชีพจะถูกสะสมและบมเพาะอยูภายใน “ถังบมเพาะความ
เปนมืออาชีพ” (Professionalism Tank) ซึ่งตองบมเพาะดวยปจจัยความสามารถเชิงสมรรถนะ 
ทั้งนี้ จากองคประกอบ 12 องคประกอบ ซึ่งเปนขอคนพบในการศึกษาครั้งนี้ เมื่อนํามาจัดกลุมจะ
ไดเปน 4 กลุมใหญ ๆ ไดแก กลุมความรู กลุมทักษะ กลุมบุคลิกลักษณะ และกลุมทาทีตอชีวิต/
แรงจูงใจ/พฤติกรรม ทั้งนี้ องคประกอบทั้งหมด 12 องคประกอบเปนเสมือนปจจัยที่หลอเลี้ยง และ

ความเปนมืออาชีพ
ของผูส่ือขาวการ

เมืองไทย 

  

 

 

 

 

พฤติกรรม 
ทาทีตอชีวิต
แรงจูงใจ 

ความรู ทักษะ บุคลิกลักษณะ 
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เพิ่มพูนความเปนมืออาชีพของผู ส่ือขาวการเมืองไทย  ดังนั้น กรณีบุคคลใดไดเสริมสราง
ความสามารถเชิงสมรรถนะใหแกตัวเอง ก็หมายถึงวาบุคลนั้นไดสะสมความเปนมืออาชีพใหกับ
ตนเองดวย          
                         
2.  ภาพลักษณของผูสื่อขาวการเมืองไทยปจจุบันในทัศนะของกลุมตัวอยาง 
 
 จากผลการวิจัย พบวา ในภาพรวมซึ่งทําการคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยไดเทากับ 2.52 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน แปลความหมายไดวา ภาพลักษณในดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ตนของผูส่ือขาวการเมืองไทยอยูระดับภาพลักษณเชิงลบ ซึ่งเมื่อพิจารณารายละเอียดในรายขอ
คําถามในสวนนี้ปรากฎวา ประเด็นที่มีภาพลักษณเชิงลบมากที่สุดคือ “การนําเสนอขาวการ
เมืองไทยในปจจุบันมักเลนตามกระแสมากกวาการเล็งเห็นประโยชนของสังคม” มีคาคะแนนเฉลี่ย
เพียง 1.67 ซึ่งภาพลักษณอยูในระดับลบมาก ซึ่งสอดคลองในทิศทางเดียวกันกับอีกขอความหนึ่ง
ที่วา “การนําเสนอขาวการเมืองไทยในปจจุบันใหความสําคัญกับบุคคลทางการเมืองมากกวา
เนื้อหาสาระทางการเมือง” มีคะแนนเฉลี่ยเพียง 1.83 ซึ่งจัดอยูในภาพลักษณเชิงลบเชนกัน ทั้งนี้
สอดคลองกับขอสังเกตของสุวพรรณ  วงศเครือศร (2549, น. 52-53) ที่นําเสนอในงานวิจัยเรื่อง 
“ความคิดเห็นของผูส่ือขาวหนังสือพิมพตอบทบาททางการเมืองของสื่อมวลชน” ซึ่งตั้งขอสังเกตไว
วา ในอนาคตบทบาททางการเมืองของสื่อมวลชนนาจะลดลง เนื่องจากปญหาการเขาถือหุนใน
องคกรสื่อมวลชนของกลุมธุรกิจ โดยเฉพาะกลุมธุรกิจที่มีบุคคลในรัฐบาลเขามามีสวนเกี่ยวของ 
นอกจากนี้ ในงานวิจัยนี้ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอิทธิพลของทุน และของรัฐที่มีผลกระทบตอความ
เปนอิสระของการนําเสนอขาวการเมืองก็ไดผลไปในทิศทางเดียวกันวา กลุมตัวอยางมีความ
คิดเห็นในทํานองเห็นดวยกับประเด็นคําถามดังกลาว (ตารางที่ 4.21) 
 

ขอเสนอแนะ 
 

 จากผลการศึกษาวิจัยเรื่อง “ดัชนีชี้วัดความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย” ใน
คร้ังนี้ ผูศึกษามีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
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ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 
 1. ตัวแบบดัชนีชี้ วัดที่นํ า เสนอไว ในรายงานวิจัยนี้ เปนขอ เสนอเชิ งแนวคิด 
(Conceptual Recommendation) เปนสวนใหญ แมวาในบางสวนจะไดกลาวถึงแนวทางและ
เกณฑในการนําไปปฏิบัติก็ตาม ดังนั้น จึงควรมีการนําตัวแบบดัชนีชี้วัดดังกลาวไปทดลองใชเพื่อ
เปนการทดสอบขอเสนอเชิงแนวคิดดังกลาววา สามารถนําไปสูวิธีการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมไดมาก
นอยเพียงใด ซึ่งในการดําเนินการนั้นจะตองทําการแปลงจากแนวคิดไปสูแนวปฏิบัติ ทั้งนี้ จะตอง
พิจารณาออกแบบและกําหนดวิธีการประเมิน ใหสอดคลองกับดัชนีชี้วัดที่นําเสนอไวขางตน 
  อนึ่ง การนําดัชนีชี้วัดความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยดังกลาวขางตนไป
ใชประโยชนในทางปฏิบัตินั้น ผูนําไปใชอาจทําการปรับหรือดัดแปลงตัวชี้วัดบางประการให
สอดคลองกับบริบททางสังคม วัฒนธรรมแวดลอมของแตละองคกรนั้นๆ ก็ได 
 2. ในกรณีที่จะนําดัชนีชี้วัดดังกลาวไปประยุกตใชในทางปฏิบัตินั้น ผูใชตองนําตัว
แบบดัชนีชี้วัดไปสรางเครื่องมือการวัดที่สอดคลองกับตัวชี้วัดกอน ทั้งนี้ ในดัชนีองคประกอบดาน
ความรูสามารถดําเนินการไดโดยใชแบบทดสอบความรูดานตาง ๆ ตามแตละดัชนีองคประกอบ 
สวนดัชนีองคประกอบดานทักษะสามารถทําไดโดยใชแบบฝกทักษะที่ออกแบบโดยผูเชี่ยวชาญ
หรือผูมีประสบการณ สวนดัชนีองคประกอบดานอื่น ๆ ที่เปนลักษณะที่ไมอาจสังเกตเห็นไดชัดเจน 
เชน ดานแรงจูงใจ ดานคานิยม หรือทาทีตอชีวิต ตองอาศัยเครื่องมือวัดเชิงจิตวิทยา และกรณีเปน
ดัชนีชี้วัดดานพฤติกรรมอาจตองใชวิธีการสังเกต โดยผูที่เกี่ยวของโดยตรง เชน หัวหนางาน ผุบังคบั
บัญชา ซึ่งหมายถึงวาผูทําการสังเกตตองมีความเที่ยงตรง และเที่ยงธรรมในตัวเองดวย จึงจะทําให
เครื่องมือวัดที่สรางขึ้นเพื่อใชในการนี้ไดผลตามที่ตองการ 
 3. นอกเหนือจากกลุมส่ือมวลชนที่สามารถนําดัชนีชี้วัดดังกลาวไปประยุกตใชแลว ใน
สวนของภาควิชาการซึ่งไดแก สถาบันการศึกษาที่มีการสอนทางดานวารสารศาสตร ส่ือมวลชน
หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของกัน ก็สามารถนําดัชนีชี้วัดดังกลาวไปประยุกตเพื่อใชประกอบการเรียน
การสอนทางดานวารสารศาสตรและสื่อมวลชน 

 
ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 
 
  ขอคนพบในงานวิจัยครั้งนี้ ซึ่งไดแก องคประกอบของความเปนวิชาชีพ (ความเปนมือ
อาชีพ) ของผูส่ือขาวการเมืองไทยซึ่งมีทั้งหมด 12 องคประกอบภายใตกรอบแนวคิดความสามารถ
เชิงสมรรถนะ (Competency) และนําไปสูขอเสนอเกี่ยวกับตัวแบบ (Model) ของดัชนีชี้วัดความ
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เปนวิชาชีพหรือความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย ดังกลาวรายละเอียดไวขางตนแลว
นั้น เปนการศึกษาวิจัยที่เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูใหขอมูลใน 4 ภาคสวนดวยกันไดแก กลุม
ผูส่ือขาว กลุมนักวิชาการสื่อสารมวลชน กลุมนักการเมือง และกลุมผูรับสารทางการเมือง และโดย
สวนใหญเปนการเก็บขอมูลจากผูปฏิบัติงานอยูในสวนกลางหรือกรุงเทพมหานครเปนหลัก ซึ่ง
พิจารณาในเชิงวิชาการแลวยังมีประเด็น และกลุมผูมีสวนไดเสียในสวนอื่นๆ ที่เกี่ยวของอีกหลาย
ประเด็นและหลายกลุมที่นาจะสานตอหรือชวยเพิ่มเติมใหการศึกษาเกี่ยวกับความเปนวิชาชีพดาน
ส่ือสารมวลชน หรือดานการสื่อขาวมีความสมบูรณ ครบถวน และมีความรอบดานมากขึ้น ดังนั้น  
ผูศึกษาจึงมีขอเสนอแนะในเชิงวิชาการ ดังนี้ 
  1.  ควรมีการดําเนินการศึกษาวิจัยในประเด็นเดียวกันนี้ จากกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholder) อ่ืนๆ ทั้งในสวนกลางและในสวนภูมิภาคเพิ่มเติม รวมทั้งเพื่อนํามาเปรียบเทียบกัน 
เชน กลุมผูส่ือขาวในสวนภูมิภาค กลุมนักวิชาการทางดานรัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร และดาน
นิติศาสตร เหลานี้เปนตน 
  2. ควรมีการดําเนินการศึกษาวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับดัชนีช้ีวัดความเปนวิชาชีพ 
(Professionalism) ของการนําเสนอขาวการเมืองขององคกรขาวในประเทศไทย ซึ่งเปนการศึกษา
ในระดับองคกร (Organizational Level) ทั้งนี้ ในการศึกษาในระดับองคกรดังกลาวควรมีการ
พิจารณาและวิเคราะหความสัมพันธเชื่อมโยงกับระดับปจเจกบุคคล (Individual Level) ของ
งานวิจัยครั้งนี้ดวย นอกจากนี้ การศึกษาในระดับองคกรนาจะตองพิจารณาตัวชี้วัดในสวนของ
ผลผลิต (Output) อันเกิดจากองคกรขาวที่ถูกสงผานมาจากบุคลากรขาวภาคสนามดวย ซึ่งจะทํา
ใหไดตัวชี้วัดความเปนมืออาชีพดานการสื่อขาวการเมืองไทยที่ครอบคลุมทั้งระดับบุคคล 
(Individual Level) และระดับองคกร (Organizational Level) อันจะทําใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 
   
 


