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บทที่ 6 

สรุป อภิปรายผลการวิจยั และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ดัชนีชี้วัดความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย” ในครั้งนี้มี
วั ตถุประสงค เพื่ อศึกษาความเปนวิ ชาชีพ  หรือ อีกนัยหนึ่ งคือ  “ความเปนมืออา ชีพ ” 
(Professionalism) ของผูส่ือขาวการเมืองไทย (Thai Political Journalist) ในทัศนะของผูส่ือขาว 
นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทางการเมือง และเพื่อสรางดัชนีชี้วัด 
(Indexes) ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบ (Factor 
Analysis) และอีกประการหนึ่งเพื่อศึกษามุมมองที่มีตอกระบวนการสื่อขาวการเมืองไทยในปจจบัุน 
และแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ในทัศนะของผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน 
นักการเมือง และผูรับสารทางการเมือง โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
ผสมผสานกับการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  

ทั้งนี้ ในการวิจัยเชิงคุณภาพไดทําการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูให
ขอมูลสําคัญจาก 4 กลุม ไดแก กลุมผูส่ือขาว กลุมนักวิชาการสื่อสารมวลชน กลุมนักการเมือง 
และกลุมผูรับสารทางการเมือง รวม 30 ราย สวนการวิจัยเชิงปริมาณใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจดวย
แบบสอบถามกลุมตัวอยาง จํานวน 455 ราย นอกจากนี้ยังมีการจัดประชุมทางวิชาการ (Forum) 
เพื่อรับฟงความคิดเห็นจากภาคสวนตาง ๆ ดวย  
 

สรุปผลการวจิัย 
 

1.  ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางจํานวน 455 ราย ประกอบดวย ผูส่ือขาวจํานวน 125 ราย คิดเปนรอยละ 
27.5 นักวิชาการดานสื่อสารมวลชนจํานวน 100 ราย คิดเปนรอยละ 22.0 นักการเมืองจํานวน 80 
ราย คิดเปนรอยละ 17.6 และผูรับสารทางการเมือง (ภาคประชาชน) จํานวน 150 ราย คิดเปน 
รอยละ 33.0 ทั้งนี้ พบวาสวนใหญเปนเพศชาย ซึ่งมีจํานวน 241 ราย หรือคิดเปนรอยละ 53.0 สวน
เพศหญิง มีจํานวน 214 ราย หรือคิดเปนรอยละ 47.0 อายุสูงสุดของกลุมตัวอยางเทากับ 74 ป 
สวนอายุตํ่าสุดของกลุมตัวอยางเทากับ 20 ป โดยอายุเฉลี่ยเทากับ 36.52 ป มีสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 7.89 ป  
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กลุมตัวอยางสวนใหญเปนโสดมีจํานวน 235 ราย คิดเปนรอยละ 51.6 รองลงมาสมรส
แลว มีจํานวน 203 ราย คิดเปนรอยละ 44.6 ในดานการศึกษา ปรากฏวากลุมตัวอยางสําเร็จ
การศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท ซึ่งมีจํานวน 213 ราย หรือรอยละ 46.8 รองลงมาไดแก 
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีจํานวน 186 ราย หรือรอยละ 40.9 

ในดานสาขาวิชาที่จบในระดับปริญญาตรี พบวา สวนใหญจบการศึกษาในสาขา 
นิเทศศาสตร/วารสารศาสตร และสื่อสารมวลชน ซึ่งมีจํานวน 162 ราย คิดเปนรอยล 35.6 
รองลงมา จบการศึกษาทางดานสังคมศาสตร ศิลปศาสตร หรือมนุษยศาสตร ซึ่งมีจํานวน 154 
ราย คิดเปนรอยละ 33.8 สวนลําดับที่สามจบการศึกษาทางดานรัฐศาสตร/รัฐประศาสนศาสตร 
จํานวน 45  ราย คิดเปนรอยละ 9.9 สวนผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท พบวา สวนใหญ
จบการศึกษาในสาขานิเทศศาสตร/วารสารศาสตร และสื่อสารมวลชน มีจํานวน 118 ราย คิดเปน
รอยละ 25.9 รองลงมา จบการศึกษาทางดานรัฐศาสตร/รัฐประศาสนศาสตร มีจํานวน 62 ราย คิด
เปนรอยละ 13.6 สวนลําดับที่สามจบการศึกษาทางดานสังคมศาสตร ศิลปศาสตร หรือ
มนุษยศาสตร ซึ่งมีจํานวน 46 ราย คิดเปนรอยละ 10.1 

ในดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ มีรายไดเฉลี่ยอยูระหวาง 
15,001-30,000 บาทตอเดือน ซึ่งมีจํานวน 177 ราย คิดเปนรอยละ 38.9 รองลงมา มีรายไดเฉลี่ย
ตอเดือนไมเกิน 15,000 บาทตอเดือน อาชีพหลักในปจจุบัน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ 
ประกอบอาชีพผู ส่ือขาว ซึ่งมีจํานวน 125 ราย คิดเปนรอยละ 27.5 รองลงมาไดแกอาชีพ
นักวิชาการ/นักวิจัย ซึ่งมีจํานวน 100ราย คิดเปนรอยละ 22.0 ลําดับที่ 3 ไดแกนักการเมือง ซึ่งมี
จํานวน 80 ราย คิดเปนรอยละ 17.6 

สําหรับกลุมผูรับสารทางการเมือง ซึ่งมีจํานวน 150 รายนั้น เมื่อจําแนกตามอาชีพ
พบวา สวนใหญเปนขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีจํานวน 51 ราย คิดเปนรอยละ 34.0 
รองลงมาไดแก พนักงานหนวยงานเอกชน ซึ่งมี 46 ราย คิดเปนรอยละ 30.7 ลําดับที่ 3 เปน 
ผูประกอบธุรกิจสวนตัว (คาขาย) ซึ่งมี 38 ราย คิดเปนรอยละ 25.3 

สําหรับตําแหนงงานปจจุบัน พบวา สวนใหญเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ ซึ่งมี
จํานวน 210 ราย คิดเปนรอยละ 46.0 รองลงมาไดแกตําแหนงผูบริหารระดับสูง จํานวน 58 ราย 
คิดเปนรอยละ 12.7 สวนอันดับสามก็คือ ตําแหนงผูบริหารระดับกลาง จํานวน 55 ราย คิดเปน 
รอยละ 12.1 ทั้งนี้ อายุงานในสายงานอาชีพปจจุบัน พบวา มีอายุงานสูงสุด 45 ป ตํ่าสุด 2 เดือน 
โดยมีอายุงานเฉลี่ยเทากับ 10.86 ป และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.23 ป  
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ประสบการณทํางานดานขาวหรือส่ือสารมวลชนของกลุมตัวอยางที่ไมใชผูส่ือขาว 
จํานวน 330 ราย พบวา สวนใหญ ไมเคยประกอบอาชีพดานขาวมากอน มีจํานวน 224 ราย คิด
เปนรอยละ 67.9 และมีกลุมตัวอยางที่เคยประกอบอาชีพดานขาวมากอนจํานวน 104 ราย คิดเปน
รอยละ 31.5  

นโยบายพรรคการเมืองในปจจุบันที่ชื่นชอบมากที่สุด พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ  
ไมชื่นชอบนโยบายพรรคใดเปนพิเศษ มีจํานวน 187 ราย คิดเปนรอยละ 41.1 รองลงมามีความชื่น
ชอบนโยบายพรรคประชาธิปตย จํานวน 138 ราย คิดเปนรอยละ 30.3 อันดับที่สาม ชอบนโยบาย
พรรคพลังประชาชน ซึ่งมีจํานวน 95 ราย คิดเปนรอยละ 20.9 

สําหรับผูประกอบวิชาชีพผูส่ือขาว มีรายละเอียดเพิ่มเติมดังตอไปนี้ 
ในดานตําแหนงปจจุบัน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ เปนผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ

หรือผูส่ือขาวสนาม จํานวน 90 ราย คิดเปนรอยละ 72.0 รองลงมามีตําแหนงเปนบรรณาธิการ/
บรรณาธิการขาว/รองบรรณาธิการ จํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 14.4 

ในสวนของประเภทสื่อที่สังกัด พบวา สวนใหญ สังกัดสื่อโทรทัศน ซึ่งมีจํานวน 62 ราย 
คิดเปนรอยละ 49.6 รองลงมา ไดแก ส่ือหนังสือพิมพ มีจํานวน 47 ราย คิดเปนรอยละ 37.6 

ดานสายงานขาวที่รับผิดชอบ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูส่ือขาวการเมือง ซึ่งมี
จํานวน 61 ราย คิดเปนรอยละ 48.8 รองลงมา ไดแกสายอื่นๆ จํานวน 42 ราย คิดเปนรอยละ 36.6 
อันดับสามคือผูส่ือขาวสายเศรษฐกิจ มีจํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 8.8 

สําหรับประสบการณทํางานในดานขาว นับต้ังแตเร่ิมงาน 2 เดือน ประสบการณทํางาน
โดยเฉลี่ยเทากบั 8.58 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.045 ป   

สวนประสบการณทํางานดานขาวการเมือง พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ เคยมี
ประสบการณ ซึ่งมีจํานวน 84 ราย คิดเปนรอยละ 67.2 (ซึ่งในจํานวนนี้รวมถึงผูที่ยังรับผิดชอบ
ทํางานขาวการเมืองอยูในปจจุบันดวย) สวนผูที่ไมเคยมีประสบการณทํางานดานขาวการเมืองมา
กอน มีจํานวน 41 ราย คิดเปนรอยละ 32.8 

ทั้งนี้ พิจารณาเฉพาะผูที่มีประสบการณในการทํางานดานขาวการเมือง พบวา มี
ประสบการณสูงสุดเทากับ 20 ป ตํ่าสุด 2 เดือน ประสบการณทํางานโดยเฉลี่ยเทากับ 6.072 ป 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.045 ป 

ในดานการฝกอบรมและดูงาน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเคยผานการฝกอบรมและ
ดูงานเกี่ยวกับดานขาวหรือส่ือสารมวลชนมาแลว ซึ่งมีจํานวน 86 ราย คิดเปนรอยละ 68.8 สวนผูที่
ไมเคยผานการฝกอบรมและดูงานเกี่ยวกับดานขาวหรือส่ือสารมวลชน มีจํานวน 39 ราย คิดเปน
รอยละ 31.2 
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2.  ความคิดเห็นตอความหมายของ “ความเปนวิชาชีพ (ความเปนมืออาชีพ)” 
 

กลุมตัวอยางมีความเหน็วา ความหมายของ “ความเปนมืออาชีพ” (Professionalism) 
นั้น ควรครอบคลุมประเด็นตางๆ ตามลําดบัความสาํคัญ ดังตอไปนี้ คือ  

1. ตองมีความรู (Knowledge) ในสาขาวิชานั้นๆ มีผูตอบรอยละ 90.8 
2. ตองยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของตน มีผูตอบรอยละ 90.1 
3. ตองมีทักษะความชํานาญ (Skill) ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ มีผูตอบรอยละ 84.4 
4. ตองมคีวามรับผิดชอบตอสังคม มีผูตอบรอยละ 83.5 
5. ตองมีความรับผิดชอบตอหนาที่ในระดับสูง มีผูตอบรอยละ 71.4 
6. ตองมีความรักในงานรักวิชาชีพของตน มีผูตอบรอยละ64.8 
7. ตองมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพของตน ผูตอบ  288 ราย รอยละ 63.3 
8. ตองมีความเปนอิสระในวิชาชีพ มีผูตอบ 286 ราย รอยละ 62.9 
9. ตองมีการใหบริการแกสาธารณชนตามมาตรฐานวิชาชีพ มีผูตอบรอยละ 50.8 
10. ตองมีแรงจูงใจที่จะผลักดันใหวิชาชีพของตนเปนที่ยอมรับแกสาธารณชน มีผูตอบ 

200 ราย คิดเปนรอยละ 44.0 
 
3.  ความคิดเห็นตอความหมายของ “การเมือง” 
 

กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวา “การเมือง” หมายถึง การเมืองคือเร่ืองของการแจกแจง 
หรือจัดสรรสิ่งที่มีคุณคาหรือทรัพยากรในสังคม โดยมีอํานาจที่เปนที่ยอมรับกันมาทําใหเกิดการ
ปฏิบัติตาม คิดเปนรอยละ 23.7 รองลงมา เห็นวา “การเมือง” หมายถึง การเมืองคือกลไกและกล
ยุทธในการนําความคิด และความรูมาสรางเปนอํานาจขึ้นมาใชในความสัมพันธระหวางมนุษย
ดวยกัน คิดเปนรอยละ 20.4 อันดับสาม “การเมือง” คือ การเมืองคือเร่ืองของการกอรางสรางและ
แบงปนอํานาจภายในรัฐ มีจํานวน 70 ราย คิดเปนรอยละ 15.4 ทั้งนี้ เห็นไดวา ความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ  “การเมือง” ในทัศนะของกลุมตัวอยางโดยสวนใหญนั้น เปนความหมาย
ของการเมืองในแบบดั้งเดิม (Conventional Concept) ซึ่งเปนการมองการเมืองในลักษณะของ
การปกครองในเชิงความสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชนเปนหลัก 
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4.  ภาพลักษณของผูสื่อขาวการเมืองไทยในปจจุบัน 

ผลการวิจัยพบวา ภาพลักษณโดยรวมของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันในสายตา
ของกลุมตัวอยางจัดอยูในภาพลักษณเชิงลบ โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยภาพลักษณเทากับ 2.52 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน .424  

ทั้งนี้ คํากลาวถึงผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน ที่มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ
ภาพลักษณเชิงบวก มีเพียง 3 ขอ ไดแก  

1. ผูส่ือขาวการเมืองไทยปจจุบันนี้ ทักษะการใชเทคโนโลยีการ ส่ือสารที่ทันสมัยมาก
ข้ึน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.08  

2. ผูส่ือขาวการเมืองไทยปจจุบันนี้ มีพัฒนาการในดานการนําเสนอขาวดีข้ึน ทักษะ
การใชเทคโนโลยีการ ส่ือสารที่ทันสมัยมากขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.51  

3. ผูส่ือขาวการเมืองไทยปจจุบันนี้มีการเตรียมตัวกอนออกไปทําขาวที่ดีข้ึน มีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 3.42  

สวนคํากลาวถึงผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน ที่กลุมตัวอยางใหคาคะแนนเฉลี่ยอยู
ในลักษณะที่เปนภาพลักษณเชิงลบอยางยิ่ง มีอยูดวยกัน 1 ขอดแก “การนําเสนอขาวการเมืองไทย
ปจจุบันมักเลนตามกระแสมากกวาการเล็งเห็นประโยชนของสังคม” มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.67  

สวนคํากลาวถึงผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน ที่กลุมตัวอยางใหคาคะแนนเฉลี่ยอยู
ระดับภาพลักษณเชิงลบ มีอยูดวยกัน 14 ขอ ไดแก  

1. องคกรขาวดานทีวีและวิทยุมักตกอยูภายใตอิทธิพลของรัฐและทุน จึงขาดความ
เปนอิสระในการนําเสนอขาว มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.82  

2. การนําเสนอขาวการเมืองไทยปจจุบันใหความสําคัญกับบุคคลทางการเมือง
มากกวาเนื้อหาสาระทางการเมือง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.83    

3. สถาบัน/สมาคมวิชาชีพดานขาวยังไมสามารถควบคุม/กํากับดูแลการทํางานของ
ผูส่ือขาวใหอยูในกรอบจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพไดอยางแทจริง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
1.88  

4. องคกรขาวดานหนังสือพิมพมักตกอยูภายใตอิทธิพลของทุน จึงขาดความเปน
อิสระในการนําเสนอขาว มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.03  

5. การนําเสนอขาวการเมืองในปจจุบันยังมีขาวแบบเจาะลึกนอยไป มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 2.09 
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6. การนําเสนอขาวการเมืองไทยปจจุบันยังขาดความหลากหลายของแหลงขอมูล/
แหลงขาว มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.11  

7. ผูส่ือขาวการเมืองไทยปจจุบันนี้มักใหความสนิทสนมเปนสวนตัวกับแหลงขาว
ทางการเมืองมากเกินไป มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.30   

8. ผูส่ือขาวการเมืองไทยปจจุบันนี้ยังมีความรูความเขาใจในดานประวัติศาสตรการ
เมืองไทยนอยไป มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.39  

9. ผูส่ือขาวการเมืองใทยในปจจุบันสวนใหญไมยึดถือจรรยาบรรณวิชาชีพโดย
เครงครัด มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  2.40  

10. ผูส่ือขาวการเมืองใทยในปจจุบันสวนใหญยังขาดจิตสํานึกและอุดมการณของ
ความเปนสื่อมวลชนที่ดี มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.42  

11. ผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันมีความรูความเขาใจในดานเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมนอยไป มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.45  

12. ผูส่ือขาวการเมืองใทยในปจจุบันยังขาดความรูความเขาใจในกฎหมายที่เกี่ยวของ 
เชน รัฐธรรมนูญ, กฎหมายพรรคการเมือง เปนตน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.45  

13. ผูส่ือขาวการเมืองใทยในปจจุบันมักตามไมทันและตกเปนเครื่องมือนักการเมือง 
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.49  

14. ผูส่ือขาวการเมืองไทยปจจุบันนี้ยังมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบุคคลสําคัญ
ในทางการเมืองไทยนอยไป มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.50  
 
4.  ทัศนะตอความเปนวิชาชีพของผุสือ่ขาวการเมอืงไทย 
 

4.1  ดานความรู (Knowledge) กลุมตัวอยางเห็นวา ความรูที่จําเปนมากที่สุดสําหรับ
ความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 5 อันดับแรก ไดแก  

1. ความรูดานจริยธรรมและจรรยาบรรณสื่อมวลชน มีคะแนนเฉลี่ย 9.08 (จาก
10) 

2. ความรูดานบทบาทหนาที่และอุดมการณของสื่อมวลชน มีคะแนนเฉลี่ย 8.80  
3.   ความรูดานการสื่อขาว มีคะแนนเฉลี่ย 8.48 
4. ความรูดานจริยธรรมการเมือง มีคะแนนเฉลี่ย 8.31   
5. ความรูดานกฎหมายเกี่ยวกับส่ือมวลชน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.28   
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4.2  ดานทักษะ (Skills) กลุมตัวอยางเหน็วา ทกัษะที่จําเปนมากที่สุดสําหรับความเปน
มืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 5 อันดับแรก ไดแก  

1. ทักษะดานการจับประเด็นและสรุปประเด็นขาว มีคะแนนเฉลี่ย 9.22  
2. ทักษะดานการสื่อขาว มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.98  
3. ทักษะดานการคิดเชิงวิเคราะห มีคาคะแนนเฉลี่ย 8.93  
4. ทักษะดานการใชภาษาไทย มีคาคะแนนเฉลี่ย 8.89  
5. ทักษะดานการสัมภาษณ มีคาคะแนนเฉลี่ย 8.84   

4.3  ดานบุคลิกลักษณะ (Trait) กลุมตัวอยางเห็นวา บุคลิกลกัษณะทีจ่ําเปนมากที่สุด
สําหรับความเปนมืออาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทย 5 อันดับแรก ไดแก  

1. การเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต มีคะแนนเฉลี่ย 9.34  
2. การเปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม มีคะแนนเฉลี่ย 9.27  
3. การเปนผูมีความกลาตอสูกับความไมถูกตอง/ความอยติุธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 

9.19  
4. การเปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีคะแนนเฉลี่ย 9.16  
5. การเปนผูมีความกระตือรือรน มีคะแนนเฉลี่ย 8.88  

4.4  ดานทาทีตอชีวิตและตอวิชาชีพ (Self-Concept & Profession-Concept) กลุม
ตัวอยางเห็นวา บุคลิกลักษณะที่จําเปนมากที่สุดสําหรับความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการ
เมืองไทย 5 อันดับแรก ไดแก  

1. การมีความยึดมั่นในบทบาทการนําเสนอความจริงตอสังคม มีคะแนนเฉลี่ยเ 
9.16  

2. การมีความยึดมั่นในความยุติธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 9.07  
3. การมีความยึดมั่นและเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน มีคาคะแนนเฉลี่ย 9.04 
4. การมีความยึดมั่นในการมีอิสระทางความคิด มีคาคะแนนเฉลี่ย  8.86 
5. การมีทัศนคติที่ดีตออาชีพผูส่ือขาว มีคาคะแนนเฉลี่ย 8.78  

4.5  ดานการประพฤติตน (Behavior) กลุมตัวอยางเห็นวา การประพฤติตนที่จําเปน
มากที่สุดสําหรับความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 5 อันดับแรก ไดแก  

1. การปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคะแนนเฉลี่ย 
9.34  
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2. การนําเสนอขาวโดยอาศัยการแสวงหาขอมูลอยางรอบดานและถูกถวน มี
คะแนนเฉลี่ย 9.17  

3. การละเวนไมอาศัยตําแหนงทางวิชาชีพเพื่อแสวงหาผลประโยชนแกตนและ
พวกพอง มีคะแนนเฉลี่ย 9.17  

4.  การรักษาความลับของแหลงขาวตามขอตกลง มีคะแนนเฉลี่ย 9.09 
5. การไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล มีคะแนนเฉลี่ย 9.04 

4.6  ดานแรงจูงใจ (Motivation) กลุมตัวอยางเห็นวาแรงจูงใจที่จําเปนมากที่สุด
สําหรับความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 5 อันดับแรก ไดแก  

1. การมุงสรางผลงานขาวใหเปนที่ยอมรับแกสาธารณชน มีคะแนนเฉลี่ย 8.81    
2. การมุงสรางผลงานขาวใหเปนผลสําเร็จตามเปาหมายและเวลาที่กําหนด มี

คะแนนเฉลี่ย 8.62   
3. การมุงสรางองคกรที่ตนสังกัดใหมีชื่อเสียงเปนที่นาเชื่อถือและยอมรับตอ

สังคม มีคะแนนเฉลี่ย 8.47  
4. การมุงมั่นสรางความเจริญกาวหนาทางวิชาชีพแกตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 

8.43 
5. การมุงหวังประกอบวิชาชีพผูส่ือขาวในระยะเวลายาวนาน มีคะแนนเฉลี่ย 

8.23 
  

อภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน ผูศึกษามีประเด็นที่จะนํามาอภิปรายดังตอไปนี้ 
 
1.  องคประกอบของความเปนวิชาชีพของผูสื่อขาวการเมืองไทย 
 
  ภายใตตัวแบบความสามารถเชิงสมรรถนะ (Competency Model) จากผลการ
วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการทางสถิติอันไดแก การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ซึ่ง
พบวา การวิเคราะหองคประกอบ (Factor) ของความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้น มี
ทั้งหมด 12 องคประกอบ โดยที่กลุมความรู (Knowledge) ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก 
ความรูดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ความรูพื้นฐานทางการเมือง ความรูดานสื่อสารมวลชน 
และความรูดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเมือง กลุมทักษะ (Skill) ประกอบดวย 2 องคประกอบ 
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ไดแก ทักษะเชิงกระบวนการขาว และทักษะเชิงเทคนิคและการจัดการกลุมบุคลิกลักษณะ
ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก ลักษณะพิเศษสําหรับผูส่ือขาว บุคลิกลักษณะเฉพาะสําหรับ
ผูส่ือขาว และบุคลิกลักษณะพื้นฐานสําหรับผูส่ือขาว กลุมทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพ (Self-
Concept and Self-Profession) ประกอบดวย 1 องคประกอบ ไดแก คานิยมในสิทธิเสรีภาพและ
อุดมการณส่ือสารมวลชน กลุมพฤติกรรมหรือการประพฤติตน (Behavior) ประกอบดวย 1 
องคประกอบ ไดแก พฤติกรรมอันพึงประสงคสําหรับผู ส่ือขาว และสุดทายกลุมแรงจูงใจ
ประกอบดวย 1 องคประกอบเชนเดียวกัน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางวิชาชีพ 
  1.1 องคประกอบดานความรู (Knowledge)    
  ในสวนขององคประกอบดานความรู ซึ่งแยกเปน 4 องคประกอบนั้น จะเห็นไดวา 
องคประกอบดานความรูทั้ง 4 ดานนั้น มีความครอบคลุมหมวดความรูในหลายสาขาทีเ่กีย่วของกบั
งานดานสื่อสารมวลชน โดยเฉพาะอยางยิ่งงานดานการสื่อขาวการเมือง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
พิศิษฐ  ชวาลาธวัช (2546) ที่กลาวไววา ผูส่ือขาวการเมืองตองมีความรูในลักษณะผสมผสานและ
สามารถนําความรูตางๆ มาบูรณาการเพื่อใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ในสวนของ
การสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ซึ่งมีทั้งนักวิชาการและนักวิชาชีพดาน
ส่ือสารมวลชนหลายคนมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันวา ผูส่ือขาวการเมืองนั้นตองมีความรูใน
ศาสตรตางๆ หลายดาน เชน จอม  เพ็ชรประดับ ผูมีประสบการณในงานขาวมานานนับ 10 ป  
กลาววา “...ตองมีความรูครบถวน ทั้งในดานรัฐศาสตร....ดานกฎหมาย ดานเศรษฐกิจ นอกจากนี้
ตองมีความรูทางดานประวัติศาสตรการเมืองและสังคม และเรื่องศิลปวัฒนธรรม...” (จอม  เพ็ชร
ประดับ, สัมภาษณ) หรือฟองสนาน จามรจันทร ผูส่ือขาวที่ครํ่าหวอดในวิชาชีพการสื่อขาวมานาน
ประมาณ 40 ป ก็กลาวไววา “...ตองเปนความรูรอบดาน...ทั้งดานเศรษฐกิจ โหราศาสตร แนวคิด
ทางดานการเมือง ตองเกี่ยวกับทุกเรื่อง เพราะฉะนั้นตองกราว ตองรูทุกเรื่อง...” (ฟองสนาน  จามร
จันทร, สัมภาษณ) หรือในสวนของนักวิชาการ เชน มาลี บุญศิริพันธ กลาววา “...ความรูทาง
การเมืองนั้น แยกจากดานอื่นไมได แปลวารูเร่ืองการเมืองเปนแกน แตในขณะเดียวกันก็ตองรูวา
การเมืองนั้นไปมีบทบาทกระทบกับเร่ืองอะไรไดบาง ตองรูระบบสังคม ระบบการเมือง เพราะวา
ทุกๆ ระบบสังคมเปนการเมืองทั้งนั้น เพราะฉะนั้นผูส่ือขาวการเมืองจึงตองมีความรูเร่ืองเศรษฐกิจ 
สังคม และการศึกษาดวย...” (มาลี บุญศิริพันธ, สัมภาษณ)  ในขณะเดียวกันนักวิชาการอาวุโสผู
มากประสบการณ ดังเชน สมควร กวียะ ก็กลาวถึงความรูที่ผูส่ือขาวการเมืองมืออาชีพตองรู
นอกเหนือไปจากความรูดานการทําขาวก็คือ ความรูเชิงองครวม ซึ่งสมควร ขยายความวา “...
หมายถึงตองรูในทุกศาสตร ไมวาจะเปนวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร...” (สมควร 
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กวียะ, สัมภาษณ) เชนเดียวกับนักการเมือง ดังเชน องอาจ คลามไพบูลย สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรกรุงเทพมหานคร พรรคประชาธิปตย ก็กลาวในทํานองเดียวกันวา ตองมีความรูทั่วไป
ทางดานเศรษฐกิจ และสังคมศาสตรดวย ดังนั้น จะเห็นไดวา องคประกอบดานความรูที่จําเปน
สําหรับความเปนวิชาชีพหรือมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยที่สกัดออกมาโดยวิธีการวิเคราะห
องคประกอบ (Factor Analysis) ได 4 องคประกอบนั้นจะครอบคลุมความรูในหลายศาสตร ทั้ง
ดานสื่อสารมวลชน ดานกฎหมาย ดานการเมือง ดานเศรษฐกิจ สังคม และดานวัฒนธรรม ฉะนั้น 
ในสวนขององคประกอบดานความรูในภาพรวมถือไดวาขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากการสํารวจกลุม
ตัวอยางที่เปนผูมีสวนไดเสียหรือเกี่ยวของในกระบวนการขาวการเมือง จึงมีความสอดคลองกันกับ
ขอมูลเชิงแนวคิดที่ไดจากการศึกษาทบทวนเอกสาร ตลอดจนแนวคิดของผูใหขอมูลสําคัญจาก
ภาคสวนตางๆ ที่เกี่ยวของ 

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาถึงองคประกอบดานความรูที่จําเปนสําหรับผูส่ือขาวการเมือง
มืออาชีพ ซึ่งผลการวิจัยสามารถสกัดองคประกอบดานความรูได 4 องคประกอบนั้น จะเห็นไดวา 
ในดานความรูทั้ง 4 องคประกอบนั้น ความรูในองคประกอบที่ 2-4 ซึ่งไดแก ความรูพื้นฐานทาง
การเมือง ความรูดานสื่อสารมวลชน และความรูดานกฏหมายที่เกี่ยวของกับการเมือง เปนชุด
ความรูที่มีความสัมพันธใกลชิดกับกระบวนการสื่อขาวหรือการทําขาวการเมืองคอนขางใกลชิด 
และเปนความรูที่ผูส่ือขาวการเมืองตองใชอยูเปนประจําในการประกอบการเรียบเรียงขาวหรือการ
ผลิตขาว ทั้งนี้ อาจกลาวไดวาในกระบวนการทําขาวการเมืองนั้น ผูส่ือขาวการเมืองตองมีความรู
เบื้องตน หรือความรูพื้นฐาน ซึ่งเปนชุดความรูที่ผูส่ือขาวทุกสายงานตองมีอยูแลว ซึ่งไดแก ความรู
ทางดานการสื่อสาร (พิศิษฐ  ชวาลาธวัช, 2546) ถือเปนความรูพื้นฐานที่ผูส่ือขาวจําเปนตองมี 
สวนความรูพื้นฐานทางการเมือง  และความรูดานกฎหมายที่ เกี่ยวของกับการเมืองตาม
องคประกอบที่ 2 และ 4 นั้นอาจกลาวไดวาเปนความรูเฉพาะสายงาน ซึ่งผูส่ือขาวการเมือง
จําเปนตองรูเพื่อใหมีความสามารถเขาใจในเรื่องราวที่ไดรับการถายทอดมาจากผูปกครองประเทศ
ซึ่งเปนแหลงขาวและนําเนื้อหาสารที่รับมานั้นสื่อไปยังผูอานไดอยางเขาใจ (พิศิษฐ  ชวาลาธวัช, 
2546) ในขณะที่ความรูดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมนั้น อาจกลาวไดวา เปนความรูที่
เกี่ยวของหรือเชื่อมโยง เพื่อใหเกิดความเขาใจในระบบการเมือง และระบบความสัมพันธระหวาง
การเมืองกับประเด็นอื่น ๆ ทางสังคม ซึ่งมักจะมีความเกี่ยวพันกันอยูเสมอ ดังนั้น ในอีกแงมุมหนึ่ง
ความรูดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม จึงถือเปนความรูที่เกี่ยวของเปนความรูที่สนับสนุนให
ผูส่ือขาวการเมืองสามารถใชประกอบในการทําความเขาใจกับระบบการเมือง ระบบเศรษฐกิจ 
และระบบสังคมวัฒนธรรม ซึ่งถือเปนโครงสรางของสังคมที่ผูกโยงยึดอยูดวยกันอยางแยกกันไม
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ออก ทั้งนี้ ความสัมพันธกันระหวางองคประกอบดานความรูทั้ง 4 องคประกอบ ซึ่งเปนความรูที่
จําเปนสําหรับผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพนั้น สามารถแสดงไดดวยแผนภาพดังตอไปนี้ 

แผนภาพที่ 6.1 
ความสัมพันธระหวางองคประกอบความรูที่จําเปนสาํหรบัผูส่ือขาวการเมืองไทย 

 

 
จากแผนภาพดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวา ภายใตองคประกอบของความรูที่จําเปน

สําหรับผูส่ือขาวมืออาชีพ ซึ่งมีทั้งหมด 4 องคประกอบนั้น จะมีความสัมพันธในลักษณะที่หนุน
เสริมซึ่งกันและกัน กลาวคือ ความรูดานสื่อสารมวลชนเปนความรูพื้นฐาน สําหรับผูประกอบ
วิชาชีพดานขาวทุกสายงาน สวนความรูพื้นฐานทางการเมืองและความรูดานกฎหมายที่เกี่ยวของ
กับการเมืองนั้นเปนความรูเฉพาะสายงานที่ผูปฏิบัติงานในสายงานนั้นจําเปนตองรู และในสวน
สุดทายเปนความรูในมุมกวางที่ใชเพื่อเปนสวนสนับสนุนสําหรับการทําความเขาใจระบบการเมือง 
ระบบสังคมวัฒนธรรม และระบบเศรษฐกิจ ดังนั้น จึงจัดอยูในรอบนอกของความรูใน 3 ดานที่
กลาวมากอนนี้ แตอยางไรก็ตามแมจะถูกจัดไวรอบนอกตามแผนภาพ แตความรูดานเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม ก็เปนความรูที่ไมอาจตัดขาดออกไปจากสารบบของความรูที่จําเปนสําหรับ
ผูส่ือขาวการเมืองได นอกเหนือไปจากนี้ในการวิเคราะหองคประกอบดานความรูกลับปรากฎวา 
“ความรูดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม” เปนชุดความรูที่ถูกสกัดออกมาเปนองคประกอบแรก 

   

  

ความรูพื้นฐาน
ทางการเมือง

ความรูดานการ
สื่อสารมวลชน

ความรูดาน 
กฎหมายที่
เกี่ยวของ
การเมือง 

ความรูทางเศรษฐกิจ 

 
ความรูทางสังคมและวัฒนธรรม 
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และสามารถอธิบายความผันแปรของขอมูลในสวนของความรูไดมากที่สุด ในสวนของความ
คิดเห็นที่ ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูใหขอมูลสําคัญก็ปรากฎวา  ความรูทางดาน
สังคมศาสตรเปนความรูที่ผูใหขอมูลทั้ง 4 กลุม คือผูส่ือขาว นักวิชาการ นักการเมือง และผูรับสาร
ทางการเมืองเห็นพองตองกันวามีความจําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 
(ดูตารางที่ 6 )  ดังนั้น ความรูทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมจึงเปนชุดความรูที่มีความ
จําเปนตอความเปนวิชาชีพของผู ส่ือขาวการเมืองไทยเชนเดียวกันกับชุดความรูทางดาน
ส่ือสารมวลชน ดานการเมือง และดานกฎหมายดังไดกลาวมาแลวขางตน 
 1.2 องคประกอบดานทักษะ (Skill) 
 ทักษะเปนความสามารถในการปฏิบัติงาน ทั้งรางกาย ความคิด และจิตใจของบุคคล
ในระดับที่สามารถคิด วิเคราะห ใชความรูกําหนดเหตุผล หรือการวางแผนในการจัดการ ใน
ขณะเดียวกันก็ตระหนักถึงความซับซอนของขอมูลได (Spencer and Spencer, 1993) ดังนั้น เมื่อ
กลับมาพิจารณาถึงทักษะที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพหรือความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาว
การเมืองไทยนั้น ก็นาจะกลาวไดวา ทักษะ (Skill) ที่จําเปนนั้นตองเปนความสามารถที่อยูในตัว
ของแตละบุคคลที่ทําหนาที่ผูส่ือขาวการเมืองอันจะทําใหบุคคลนั้นปฏิบัติงานไดบรรลุผลสําเร็จ
ภายใตกระบวนการคิด วิเคราะห การใชความรูที่เกี่ยวของ รวมทั้งการวางแผนในการจัดการ และ
ตระหนักถึงความซับซอนของขอมูลตางๆ ที่หลั่งไหลเขามาในการรับรูของตนได ทั้งนี้ จากผลการ
วิเคราะหปจจัย (Factor Analysis) พบวา องคประกอบทางดานทักษะ (Skill) นั้นสามารถสกัด
ออกมาได 2 องคประกอบดวยกัน คือ องคประกอบแรกเรียกวา ทักษะเชิงกระบวนการขาว (News 
Process Skill) และองคประกอบที่ 2 เรียกวา ทักษะเชิงเทคนิคและการจัดการ (Technical and 
Management Skill) ซึ่งผลการวิจัยในสวนนี้คอนขางสอดคลองกับงานวิจัยและขอสรุปของ 
ฐิตินันท พงษสุทธิรักษ  และธีรยุทธ กาญจนชูฉัตร (2547) ซึ่งสรุปถึงทักษะที่จําเปนสําหรับความ
เปนมืออาชีพของบุคลากรสื่อวา สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทหลัก คือ ทักษะทั่วไปสําหรับ
ส่ือมวลชน (Professional Skills) เชนความรูพื้นฐานในดานตางๆ ทักษะในการหาขอมูล การ
วิเคราะหขอมูล ทักษะในการเขียน ทักษะทางภาษา เปนตน กับทักษะเฉพาะทางเทคนิค 
(Technical Skills) เชน ความรูทางเศรษฐกิจสําหรับนักขาวสายเศรษฐกิจ ความรูทางการเมือง
สําหรับนักขาวสายการเมือง เปนตน อยางไรก็ตามขอสรุปของฐิตินันทนั้นมีความแตกตางไปจาก
ผลการวิจัยในการศึกษาครั้งนี้ โดยที่ในสวนของทักษะที่จําเปนสําหรับความเปนมืออาชีพของ
บุคลากรสื่อมวลชนตามผลการศึกษาของฐิตินันทนั้นไดรวมทักษะกับความรูเขาดวยกันอยูในกลุม
เดียวกัน ซึ่งฐิตินันทเรียกรวมๆ วา “ทักษะความเชี่ยวชาญ” แตในงานวิจัยนี้ ผูศึกษาไดแยกความรู
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และทักษะออกจากกันเปนคนละกลุม ตามแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถเชิงสมรรถนะของเดวดิ ซ.ี 
แมคคลีแลนด (David C. McClelland) อยางไรก็ตามในแงของทักษะที่จําเปนสําหรับความเปนมือ
อาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย ในงานวิจัยนี้ก็สามารถสกัดองคประกอบไดเปน 2 องคประกอบ
เชนกัน โดยในองคประกอบแรกที่เรียกวา ทักษะเชิงกระบวนการขาวนั้น เปนทักษะความสามารถ
ในการปฏิบัติงานโดยตรงในดานการแสวงหา การวิเคราะห การเรียบเรียง การผลิตขาว และการ
ส่ือขาว ซึ่งอาจกลาวไดวา ทักษะดังกลาวเปนชุดของทักษะเฉพาะสําหรับผูประกอบวิชาชีพดาน
ขาวโดยเฉพาะ ดังนั้น หากเทียบเคียงกับการจัดกลุมตามขอสรุปของฐิตินันท ก็นาจะจัดอยูในกลุม
ที่เรียนกวา ทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) สวนทักษะอีกดานหนึ่งตามขอคนพบของ
งานวิจัยนี้เปนทักษะที่เกี่ยวของกับทักษะการใชเทคโนโลยีทางการสื่อสาร อุปกรณเครื่องมือตางๆ 
กับอีกสวนหนึ่งเปนเรื่องเทคนิคดานการจัดการในแงมุมตางๆ  เชน  การสรางหรือรักษา
ความสัมพันธกับผูอ่ืน การบริหารเวลา เปนตน ดังนั้น ในงานวิจัยนี้จึงตั้งชื่อองคประกอบของชุด
ทักษะชุดนี้วา “ทักษะเชิงเทคนิคและการจัดการ” 
 สําหรับองคประกอบแรก ทักษะเชิงกระบวนการขาวนั้น ขอคนพบจากงานวิจัยพบวา 
ประกอบดวยองคประกอบยอย 9 องคประกอบดวยกัน ไดแก  1) ทักษะดานการสื่อขาว  2) ทักษะ
ดานการจับประเด็นและสรุปประเด็นขาว  3) ทักษะดานการคิดเชิงวิเคราะห  4) ทักษะดานการ
สัมภาษณ  5) ทักษะดานการเขียน  6) ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษ  7) ทักษะดานการใช
ภาษาไทย  8) ทักษะการประเมินคุณคาขาว  9) ทักษะการวิเคราะหและเขาใจผูรับสาร เห็นไดวา
ทักษะทั้งหมดดังกลาวขางตนเกี่ยวของโดยตรงในกระบวนการทําขาวและการสื่อขาว ซึ่งเปนทักษะ
ที่จําเปนสําหรับผูประกอบวิชาชีพดานขาว อาจกลาวไดวา เปนทักษะที่จําเปนสําหรับผูส่ือขาวทุก
สายงานไมเฉพาะแตผูส่ือขาวสายการเมืองเทานั้น ในสวนของทักษะเชิงกระบวนการขาวนี้
สอดคลองกับแนวคิดของ แกรีสัน (Garrison, 1992) ที่กลาวถึงทักษะที่จําเปนสําหรับนักขาวที่มี 2 
ประการหลัก คือ ทักษะในการรวบรวมขอมูล เชน การสัมภาษณ การสังเกตการณ เปนตน กับ
ทักษะในการนําเสนอขอมูล ดังนั้น หากใชแนวคิดของ แกรีสัน (Garrison) ดังกลาวมาพิจารณาจัด
กลุมทักษะตามองคประกอบ “ทักษะเชิงกระบวนการขาว” ในงานวิจัยนี้พบวา สามารถจัดไดเปน 2 
กลุม กลาวคือ ทักษะในการนําเสนอขอมูล ไดแก ทักษะดานการสื่อขาว ทักษะดานการเขียน 
ทักษะดานการใชภาษาไทย และทักษะดานการวิเคราะหและเขาใจผูรับสาร สวนทักษะดานการ
รวบรวมขอมูล ไดแก ทักษะดานการจับประเด็นและสรุปประเด็นขาว ทักษะดานการคิดเชิง
วิเคราะห ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษ ทักษะดานการสัมภาษณ และทักษะดานการประเมิน
คุณคาขาว ทั้งนี้ สามารถสรุปไดตามแผนภาพ ดังตอไปนี้ 
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แผนภาพที่ 6.2  

แผนผังแสดงกลุมทกัษะดานตางๆ ที่จาํเปนสําหรับความเปนมืออาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทย  
ภายใตองคประกอบของทกัษะเชิงกระบวนการขาว 

 
 สวนองคประกอบที่ 2 ในดานทักษะนั้นไดแก “ทักษะเชิงเทคนิคและการจัดการ” ซึ่ง
ประกอบดวยทักษะ 8 ดานไดแก  1) ทักษะดานการถายภาพ  2) ทักษะดานการใชอุปกรณ
เทคโนโลยีการสื่อสาร  3) ทักษะดานการสรางและรักษาความสัมพันธกับผูอ่ืน  4) ทักษะดานการ
บริหารเวลา  5) ทักษะดานการแกไขปญหาเฉพาะหนา  6) ทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ  7) 
ทักษะดานการคิดเชิงกลยุทธ  และ 8) ทักษะดานการทําขาวเชิงสืบสวนสอบสวน ซึ่งจะเห็นวา
ทักษะทั้ง 8 ดานนั้น สามารถแยกหรือจัดกลุมไดเปน 2 สวนใหญๆ ดวยกัน กลาวคือ ในสวนแรก
เปนทักษะดานเทคนิคเพื่อสนับสนุนการทําขาวใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น ซึ่งประกอบดวยทักษะดานการ
ถายภาพ ทักษะดานการใชอุปกรณ/เทคโนโลยีการสื่อสาร ทักษะการใชภาษาอังกฤษ และทักษะ
การทําขาวเชิงสืบสวนสอบสวน ทั้งนี้ ในสวนแรกนี้ยังสามารถพิจารณาจัดกลุมไดเปน 2 กลุมอีก
เชนกัน คือ ทักษะดานการถายภาพ ทักษะดานการใชอุปกรณเทคโนโลยีการสื่อสาร จัดไดวาเปน 
“ทักษะเชิงเทคนิคดานเครื่องมืออุปกรณ” เนื่องจากทักษะดานการใชเครื่องมือหรือเทคโนโลยีตางๆ 

ทักษะการรวบรวมขอมูล 
(Date Gathering Skills) 

ทักษะเชิงกระบวนการขาว 
(News Process Skills) 

ทักษะการนําเสนอขอมูล 
(Data Presentation Skills) 

  
- ทักษะดานการจับประด็น 
  และสรุปประเด็นขาว 
- ทักษะดานการคิดเชิงวิเคราะห 
- ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษ 
- ทักษะดานการสัมภาษณ 
- ทักษะดานการประเมินคุณคาขาว 

- ทักษะดานการสื่อขาว 
- ทักษะดานการเขียน 
- ทักษะดานการใชภาษาไทย 
- ทักษะดานการวิเคราะหและเขาใจ 
   ผูรับสาร 
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ในปจจุบันถือวาเปนสิ่งจําเปนและมีสวนสําคัญมากในการชวยใหการผลิตขาวและการสื่อขาว
เปนไปไดโดยสะดวกหรือรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งความรวดเร็วทันตอเหตุการณเปน
ประเด็นสําคัญยิ่งประการหนึ่งในกระบวนการสื่อขาว ทั้งนี้ สอดคลองกับการศึกษาของ Tapsall 
and Varley (2001) ซึ่งทําการวิเคราะหถึงทักษะและคุณสมบัติที่นักขาวจําเปนตองมีในกรณีศึกษา
นักขาวของออสเตรเลีย ซึ่งพบวามีประเด็น ความรูความสามารถดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 
เปนทักษะความรูที่จําเปนและถูกจัดลําดับความสําคัญเปนลําดับที่ 5 ในขณะที่ ผลการสํารวจใน
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ก็ไดผลเปนไปในทิศทางเดียวกันวา ทักษะดานการใชเทคโนโลยีการสื่อสาร มี
ความจําเปนอยูในระดับจําเปนมากที่สุด สําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย ซึ่งมี
คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.17 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 10) (ดูตารางที่ 4.14) สวนทักษะการใช
ภาษาอังกฤษและทักษะการทําขาวเชิงสืบสวนสอบสวนนั้น ถือเปน “ทักษะเชิงเทคนิคดานการ
เสริมสรางคุณภาพขาว” กลาวคือในแงของการสื่อขาวการเมืองไทยนั้น หากผูส่ือขาวมีทักษะการ
ใชภาษาอังกฤษดวยจะชวยใหสามารถคนหาขาวหรือขอมูลจากตางประเทศ หรือจากเอกสารที่
เปนภาษาตางประเทศเขามาเสริมการผลิตขาวของตน ซึ่งจะทําใหขาวของตนมีคุณภาพยิ่งขึ้น ซึ่ง
สอดคลองกับความคิดเห็นของนักวิชาการหลายทาน ดังเชน มาลี  บุญศิริพันธ  แสดงความคิดเห็น
วา “ทักษะดานภาษาอังกฤษเปนเรื่องจําเปน ถาผูส่ือขาวไมรูเร่ืองภาษาอังกฤษเลยจะแพดาน
ขอมูล จะไมไดขอมูลที่เปนขอเท็จจริงมาบอกประชาชน ซึ่งแสดงวานักขาวคนนั้นยังไมมีคุณภาพ
ในเรื่องของความเปน Global”  มาลี  บุญศิริพันธหรือความคิดเห็นของดรุณี  หิรัญรักษ 
(สัมภาษณ) ซึ่งกลาววา ทักษะดานภาษาอังกฤษเปนเรื่องสําคัญที่จะชวยใหผูส่ือขาวประสบ
ความสําเร็จในทางวิชาชีพมากขึ้น  ในขณะเดียวกันดานนักการเมืองดังเชน สาธิต  วงศหนองเตย  
ก็เห็นดวยเชนกันวา “ภาษาอังกฤษ...เปนสวนเสริม...มันจําเปนอยูแลวนะ แตวาไมใชทั้งหมด...คน
ที่รูภาษาอังกฤษก็จะไดเปรียบในเชิงของการศึกษาคนควาขอมูล การคนควา หาความรูตางๆ มา
ประกอบ...”  (สาธิต  วงศหนองเตย, สัมภาษณ)  ซึ่งก็สอดคลองกับผูส่ือขาวระดับบรรณาธิการผู
มากประสบการณอยางเชน ภัทระ  คําพิทักษ ที่มองวา ในปจจุบันทักษะดานภาษาอังกฤษถือวา
เปนสิ่งจําเปน เพราะจะทําใหมุมมองหรือกรอบแนวคิดที่ใชมองการเมืองกวางขึ้น ประกอบกับมิติ
ทางการเมืองไดขยายออกไปมาก ไปเกี่ยวของกับภาคีการคาของตางประเทศดวย 
 สวนทักษะดานการทําขาวเชิงสืบสวนสอบสวน ที่ผูศึกษาจัดอยูในทักษะเชิงเทคนิค
ดานการเสริมสรางคุณภาพขาว ก็เนื่องจากการทําขาวเชิงสืบสวนสอบสวน (Investigative News) 
นั้น เปนเทคนิคการทําขาวพิเศษที่ลึกซึ้งเหนือไปจากการทําขาวโดยทั่วไป การทําขาวเชิงสืบสวน
สอบสวนหรือมักเรียกกันทั่วไปวา “ขาวเจาะ” นั้น ถือเปนเทคนิคการทําขาวขั้นสูงที่มีความ



    

 

396

ยากลําบากมากกวาการทําขาวธรรมดาทั่วไป แตผลงานขาวเชิงสืบสวนสอบสวนนั้น ถือวาเปนขาว
ที่มีคุณภาพ และเปนประโยชนตอสังคมมาก ดังที่ เสนาะ  สุขเจริญ (2549, น. 56) กลาวไววา 
“ขาวสืบสวนจึงเปนการทําหนาที่อยางสมบูรณของนักขาว และเปนการเปดพื้นที่สาธารณะ เพื่อให
ผูคนเขาถึงความจริงอยางเทาเทียม ทําใหเกิดการเรียนรูอันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงและแกปญหา 
เปนเครื่องมือที่ชวยจรรโลงสังคมใหยืนยาวอยูบนความถูกตองโปรงใส” ดังนั้น การมทีกัษะดานการ
ทําขาวสืบสวนสอบสวน จึงเปนทักษะที่ชวยเสริมสรางใหการทําขาวของผูส่ือขาวการเมืองนั้นๆ มี
คุณภาพยิ่งขึ้น 
 ในสวนที่ 2 เปนทักษะดานการจัดการเพื่องานขาว ซึ่งประกอบดวยทักษะดานการสราง
และรักษาความสัมพันธกับผูอ่ืน ทักษะดานการบริหารเวลา ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
และทักษะการคิดเชิงกลยุทธ จะเห็นไดวา ทักษะในดานนี้บงบอกถึงความสามารถในดานตางๆ ที่
เปนไปในลักษณะของการจัดการปญหาหรือสภาพการณใดๆ เพื่อใหงานขาวนั้นประสบผลสําเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี 
 คุณคาของขาวประการหนึ่งก็คือ ความสดใหม (Timeliness) (สุภา  ศิริมานนท ใน 
พิศิษฐ  ชวาลาธวัช, 2546, น. 31) ดังนั้น จึงเปนความจําเปนอยางยิ่งที่ผูส่ือขาวตองมีความสามารถ
ในการทํางานไดอยางรวดเร็ว (นรินทร  นําเจริญ, 2549) ฉะนั้น การทํางานไดรวดเร็วทันตอ
เหตุการณนั้น ผูส่ือขาวจึงตองมีทักษะดานการบริหารเวลา ซึ่งถือวาเปนทักษะที่จําเปนประการ
หนึ่งในบรรดาทักษะตางๆ ที่จําเปนสําหรับผูส่ือขาวการเมืองไทย ทั้งนี้ ผลการสํารวจความคิดเห็น
กลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้ในประเด็น “ทักษะการบริหารเวลา” ก็ปรากฎวา ไดรับการใหน้ําหนัก
ของความจําเปนอยูในระดับจําเปนมากที่สุด โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.26 คะแนน (ดูตาราง
ที่ 4.14) 
 สําหรับทักษะการสรางและรักษาความสัมพันธกับผูอ่ืนก็เปนทักษะอีกประการหนึ่งที่
ถือวามีความจําเปนตอความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย ทั้งนี้ ในกระบวนทําขาวสวน
หนึ่งตองอาศัยแหลงขอมูลประเภทบุคคลที่เรียกวา “แหลงขาว” ซึ่งในกระบวนการขาวการเมืองนั้น
พบวา แหลงขาวทางการเมืองที่ผูส่ือขาวใชมากที่สุดก็คือ นักการเมือง (กชกร  สุรสุกล, 2540) 
ฉะนั้น การที่ผูส่ือขาวจะไดประเด็นขาวจากนักการเมืองนั้นก็ตองอาศัยความสัมพันธที่ดี อยูบน
ฐานความเขาใจในบทบาทหนาที่ซึ่งกันและกัน ดวยเหตุนี้ทักษะการสรางและรักษาความสัมพันธ
กับผูเปนแหลงขาวจึงเปนทักษะที่จําเปนประการหนึ่ง เพราะจะทําใหเกิดความสัมพันธที่ดี และเกิด
สายสัมพันธ (Connection) ซึ่งในประเด็นนี้ พัชระ  สารพิมพา ผูชวยผูอํานวยการฝายขาว สถานี
วิทย 100.5 MHz ก็ไดใหความสําคัญกับทักษะในการสรางความสัมพันธกับแหลงขาว ซึ่งมักเรียก
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กันวา “Connection” นั่นเอง และสอดคลองกับที่นรินทร  นําเจริญ (2549) ไดนําเสนอไวในหัวขอ
เร่ือง คุณสมบัติของผู ส่ือขาว ซึ่งมีขอหนึ่งไดกลาวถึง ความสามารถในการสรางและรักษา
ความสัมพันธกับคนอื่น (Ability to establish and maintain personal contacts) และผลจากการ
สํารวจความคิดเห็นของกลุมตัวอยางในงานวิจัยนี้ก็ปรากฎวา กลุมตัวอยางใหน้ําหนักความจําเปน
ในประเด็นดังกลาวนี้อยูในระดับ “จําเปนมากที่สุด” ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.42 คะแนน (ดู
ผลการวิจัยตารางที่ 4.15)  
 ทั้งนี้ ในองคประกอบดานทักษะ (Skills) ที่จําเปนสําหรับผูส่ือขาวการเมืองไทยมือ
อาชีพนั้น มีโครงสรางองคประกอบ ดังแสดงไดตามแผนภาพดังตอไปนี้ 
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แผนภาพที่ 6.3  
แสดงโครงสรางองคประกอบดานทักษะที่จาํเปนสาํหรับความเปนมืออาชีพของ 

ผูส่ือขาวการเมืองไทย 
 

 
 
  1.3 องคประกอบดานบุคลิกลักษณะ (Trait) 
  บุคลิกลักษณะ (Trait) กลาวไดวาเปนคุณลักษณะประจําตัวของบุคคล เปนสิ่งที่
อธิบายถึงบุคคลผูนั้น (McCleeland, 1972) ดังนั้น ในองคประกอบดานบุคลิกลักษณะในงานวิจัย
นี้ จึงเปนการคนหาคุณลักษณะประจําตัวของบุคคลที่จะอธิบายถึงความเปนมืออาชีพของบุคคล
นั้น ซึ่งในที่นี้หมายถึงผูส่ือขาวการเมืองไทย 
  จากผลการวิจัยพบวา บุคลิกลักษณะ (Trait) สําหรับผูส่ือขาวการเมืองไทยมอือาชพีนัน้
มี 3 องคประกอบดวยกัน คือ 

ทักษะการรวบรวมขอมูล 

ทักษะที่จําเปนสําหรับความเปนมืออาชีพ
ของผูส่ือขาวการเมืองไทย 

ทักษะดานเทคนิคและการจัดการ 

- ทักษะการจับประเด็น
และสรุปประเด็นขาว 
- ทักษะดานการคิดเชิง
วิเคราะห 
- ทักษะดานการคิดเชิง
วิพากษ 
- ทักษะดานการ
สัมภาษณ 
- ทักษะดานการ
ประเมินคุณคาขาว 

ทักษะการนําเสนอขอมูล

- ทักษะการสื่อขาว 
- ทักษะดานการเขียน 
- ทักษะดานการใช
ภาษาไทย 
- ทักษะดานการ
วิเคราะหและเขาใจผูรับ
สาร 

ทักษะดานเทคนิค

- ทักษะดานการ
ถายภาพ 
- ทักษะดานการใช
อุปกรณและเทคโนโลยี
การสื่อสาร 
- ทักษะดานการใช
ภาษาอังกฤษ 
- ทักษะดานการทําขาว
เชิงสืบสวนสอบสวน 

ทักษะดานการจัดการ 

- ทักษะดานการบริหาร
เวลา 
- ทักษะการแกไข
ปญหาเฉพาะหนา 
- ทักษะดานการคิด
เชิงกลยุทธ 
- ทักษะดานการสราง
และรักษาความสัมพันธ
กับผูอื่น 

ทักษะเชิงกระบวนการขาว 
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1. บุคลิกลักษณะพื้นฐานสําหรับผูส่ือขาว 
2. บุคลิกลักษณะเฉพาะสําหรับผูส่ือขาว 
3. บุคลิกลักษณะพิเศษสําหรับผูส่ือขาว 

  ทั้งนี้ บุคลิกลักษณะแรก ไดแก บุคลิกลักษณะพื้นฐานสําหรับผูส่ือขาว ซึ่งประกอบดวย
คุณลักษณะยอยๆ 3 ประการคือ การไดรบการฝกอบรมทางวิชาชีพการประกอบอาชีพผูส่ือขาวเตม็
เวลา และการเปนผูสําเร็จการศึกษาทางดานวารสารศาสตร ส่ือสารมวลชน หรือรัฐศาสตร ประเดน็
แรกที่จะหยิบยกมาอภิปรายคือ “การเปนผูประกอบอาชีพผูส่ือขาวเต็มเวลา” .ซึ่งอาจถือไดวาเปน
เงื่อนไขแรกสุดของความเปนวิชาชีพหรือความเปนมืออาชีพ เนื่องจากถาหากบุคคลผูใดมิได
ประกอบอาชีพ หรือหาเลี้ยงชีพตนเองดวยอาชีพหรือวิชาชีพนั้นๆ เปนหลัก บุคคลนั้นก็ไมถือวาเปน
ผูประกอบวิชาชีพและไมอาจไดรับการยอมรับวาเปน “มืออาชีพ” (Professional) ไดอาจเปนได
เพียงแค “มือสมัครเลน” เทานั้น ซึ่งติน  ปรัชญพฤทธิ์ (2536) ไดกลาวถึง เกณฑของความเปนมือ
อาชีพ ซึ่งตินใชคําวาวิชาชีพนิยมวามีเกณฑทั้งหมด 18 องคประกอบ โดยในองคประกอบแรกนั้น
คือ “ การประกอบอาชีพเต็มเวลา” ทั้งนี้ จากการสัมภาษณเชิงลึก ผูใหขอมูลสําคัญในงานวิจัยนี้ก็
ไดผลสรุปพองตองกันในประเด็นนี้ โดยผูใหขอมูลสําคัญทั้ง 4 ภาคสวนตางก็มีความเห็นวา นิยาม
ของความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้น ประการหนึ่งที่ตองมีก็คือ “การเปนผูประกอบ
วิชาชีพและหาเลี้ยงชีพดวยการประกอบอาชีพดานการสื่อขาวอยางแทจริง” (ตารางที่ 4.6) ใน
ขณะเดียวกันผลจากการสํารวจกลุมตัวอยางก็ปรากฎวา ในดานการเปนผูประกอบอาชีพเต็มเวลา
นั้น ถือเปนเงื่อนไขที่อยูในระดับ “จําเปนมาก” มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.98 (ตารางที่ 4.15)  
  ประเด็นตอมาคือ “การไดรับการฝกอบรมทางวิชาชีพ” ถือเปนบุคลิกลักษณะสําคัญอีก
ประการหนึ่งที่ทําใหบุคลากรในสายงานวิชาชีพยกระดับตนเองเปน “มืออาชีพ” ซึ่งผลการสํารวจ
กลุมตัวอยางพบวา  ประเด็นดังกลาวนี้ได รับคาคะแนนเฉลี่ยสูงถึง  8.30 คะแนน  ซึ่งแปล
ความหมายไดวาอยูในระดับที่ “จําเปนมากที่สุด” ตอความเปนมืออาชีพของผูประกอบวิชาชีพ
ตางๆ ซึ่งรวมถึงวิชาชีพผูส่ือขาวการเมืองไทยดวย ทั้งนี้ สอดคลองกับแนวคิดของความเปนวิชาชีพ 
(Concept of Professionalism) ที่ T. Thirmoorthy (2000) นําเสนอไว 8 ประการ ซึ่ง 1 ใน 8 
ประการนั้น ไดแก การไดรับการฝกอบรมทางวิชาชีพ (Professional Training) 
  ประการสุดทายในองคประกอบนี้คือ การเปนผูสําเร็จการศึกษาดานวารสารศาสตร 
ส่ือสารมวลชน หรือรัฐศาสตร ซึ่งประเด็นนี้คอนขางเปนที่ถกเถียงกันมากในกลุมผูที่เกี่ยวของกับ
วงการวิชาชีพและวิชาการสื่อสารมวลชน ผลจากการสํารวจกลุมตัวอยางในประเด็นนี้ไดรับการให
น้ําหนักคะแนนในระดับ “จําเปนมาก” โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 6.98 คะแนน (ตารางที่ 4.15) 
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ซึ่งเปนน้ําหนักคะแนนที่นอยที่สุด เมื่อเทียบกับตัวแปรอื่นๆ ในกลุมนี้ ซึ่งในประเด็นนี้กลุมผูส่ือขาว
หรือผูประกอบวิชาชีพดานขาวโดยภาพรวมเห็นวา การเขาสูวิชาชีพผูส่ือขาวการเมืองนั้น ไม
จําเปนตองสําเร็จการศึกษามาโดยตรงทางสาขาวิชาวารสารศาสตร นิเทศศาสตร หรือ
ส่ือสารมวลชนก็ได เพราะเห็นวาความรูทางสาขาวารสารศาสตรหรือส่ือสารมวลชนเปนลักษณะ
ของความรูที่เปนเครื่องมือ (Instrument) ที่สามารถฝกฝนหรือเรียนรูจากประสบการณหรือการ
ฝกอบรมได ดังนั้น จะเห็นไดวา ในการรับบุคลากรเขาทํางานในตําแหนงผูส่ือขาวการเมืองไทย 
องคกรขาวทั้งหลายจึงเปดกวางใหผูสําเร็จการศึกษาในสาขาอื่นๆ เขามาทํางานในตําแหนงหนาที่
นี้ไดดวย ซึ่งในชวงเวลาหนึ่งพบวา มีผูสําเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาดานรัฐศาสตรเขามาทํางาน
ในตําแหนงดังกลาวนี้ เปนจํานวนมาก อยางไรก็ตาม ในสวนของนักวิชาการ ปรากฎวา มี
นักวิชาการดานสื่อสารมวลชนจํานวนหนึ่งมีความเห็นวา ผูส่ือขาวการเมืองไทยควรเปนผูที่สําเร็จ
การศึกษาทางดานวารสารศาสตรหรือส่ือสารมวลชนจะไดเปรียบกวา เพราะผูที่สําเร็จการศึกษา
มาโดยตรงทางวารสารศาสตรหรือส่ือสารมวลชน จะเขาใจปรัชญาวิชาชพี และไดรับการปลกูฝงจติ
วิญญาณของความเปนนักสื่อสารมวลชนมามากกวาผูจบการศึกษาในสาขาอื่นๆ (มาลี  บุญศิริ
พันธ, สัมภาษณ 12 กุมภาพันธ 2551) ในขณะที่กลุมนักการเมืองและกลุมผูรับสารทางการเมือง
โดยรวมมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันวา การเปนผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้น ไมจําเปนตองสําเร็จ
การศึกษาทางสาขาวารสารศาสตรหรือส่ือสารมวลชนก็ได ควรเปดกวางใหทุกสาขาวิชาเขามาสู
วิชาชีพนี้ได เพียงแตผูที่ไมไดรับการศึกษามาโดยตรงตามสาขาวิชา ตองมีการเรียนรูหรือไดรับการ
ฝกอบรมความรูและทักษะในสวนที่เกี่ยวของกับกระบวนการทําขาวการเมืองกอนเปนระยะเวลา
หนึ่ง แตประการสําคัญที่สุดคือ ตองมีใจรักในวิชาชีพนี้ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากแนวคิดเกี่ยวกับ 
“ความเปนวิชาชีพ” พบวา ในประเด็นนี้ก็ยังมีความคลุมเครืออยูบาง กลาวคือ ตามแนวคิดของวิล
เบอรต อี. มัวร (Wilbert E. Moore ใน T.H. Silcock, 1977) กลาวถึงประเด็นนี้ เพียงวา “...ตองมี
ความรูและทักษะในการประกอบวิชาชีพอันเปนผลมาจากการที่ไดรับการฝกอบรมหรือการศึกษา
มาตรงตามสาขาที่ประกอบวิชาชีพ...” หรือกรณีของ คอกซ (Cox, 1983) ที่กลาวถึงเกณฑความ
เปนวิชาชีพไวในประการหนึ่งวา “ตองมีองคความรูที่เฉพาะของตน” ซึ่งจากแนวคิดที่ยกมากลาว
ขางตนก็มิไดเฉพาะเจาะจงลงไปโดยชัดเจนวา ผูมีความเปนมืออาชีพจะตองสําเร็จการศึกษามา
โดยตรงตามสาขาวิชา เพียงแตตองมีความรูและทักษะในสาขาวิชาชีพนั้น หมายความวาความรู
และทักษะทางวิชาชีพดังกลาวอาจมาจากการฝกอบรมหรือการเรียนรูผานชองทางอื่นๆ ก็ได 
อยางไรก็ตาม ในงานวิจัยนี้จึงไดกําหนดเปนองคประกอบขอหนึ่งเปนพื้นฐานกวางๆ ไววา “เปน
ผูสําเร็จการศึกษาดานวารสารศาสตร/ส่ือสารมวลชน หรือรัฐศาสตร” ซึ่งคอนขางเปดกวางขึ้นในแง
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ของสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา แตก็ยังคงจํากัดอยูบางวา ตองมีความเกี่ยวของกับวิชาชีพการสื่อ
ขาวการเมืองอยูบาง  

 บุคลิกลักษณะในกลุมองคประกอบที่ 2 ซึ่งเรียกวา “บุคลิกลักษณะเฉพาะสําหรับ
ผูส่ือขาว” ซึ่งประกอบดวยคุณลักษณะ 8 ประการดวยกัน อันไดแก  1) การเปนผูมีความสุภาพ
ออนนอม  2) การเปนผูมีจมูกไวตอขาว  3) การเปนผูมีจินตนาการ  4) การเปนผูมีความ
กระตือรือรน  5) การเปนผูรูจักกาลเทศะ  6) การเปนผูมีความอยากรูอยากเห็น  7) การเปนผูมี
ความอดทน และ 8) การเปนผูมีความชางสังเกต 

 บุคลิกลักษณะทั้ง 8 ประการดังกลาว ผลจากการสํารวจความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง
พบวา บุคลิกลักษณะเกือบทั้งหมดมีความจําเปนตอความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยใน
ระดับ “จําเปนมากที่สุด” ซึ่งมีน้ําหนักคะแนนเฉลี่ยมากกวา 8.20 ทุกคุณลักษณะ ยกเวนเพียง
คุณลักษณะเกี่ยวกับการเปนผูมีจินตนาการเทานั้น ที่มีน้ําหนักคะแนนเฉลี่ย 8.07 คะแนน จดัอยูใน
ระดับ “จําเปนมาก” (ดูตารางที่ 4.15) ซึ่งบุคลิกลักษณะเหลานี้ถือวา เปนบุคลิกลักษณะเฉพาะ
สําหรับการประกอบวิชาชีพผูส่ือขาว รวมถึงผูส่ือขาวการเมืองดวย ทั้งนี้ จากแนวคิดเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของผูส่ือขาว (นรินทร  นําเจริญ, 2549, น. 110-124) ไดนําเสนอเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะ
ทางวิชาชีพที่สําคัญสําหรับผูส่ือขาว ซึ่งมีความสอดคลองกันใน 5 ประการ ไดแก การมีจินตนาการ 
การมีความสุภาพออนนอม รูจักกาลเทศะ จมูกไวตอขาว มีความวิริยะอุตสาหะ และมีความอยากรู
อยากเห็น ทั้งนี้ ในดานการมีจินตนาการ นรินทร (2549, น. 111) อธิบายวามีความจําเปนเพราะ
ผูส่ือขาวตองอาศัยจินตนาการเพื่อเขาใจประสบการณและแรงดลใจของบุคคลในขาวจึงจะ
สามารถเขียนภาพของเหตุการณออกมาไดอยางถูกถวน  

สวนความสุภาพออนนอมและการรูจักกาลเทศะ นรินทร นําเจริญ (2549, น. 123) ได
รวมไวอยูในขอเดียวกันโดยเห็นวา เปนคุณลักษณะที่จําเปน เนื่องจากการขาดคุณลักษณะ
ดังกลาวนี้ อาจทําใหแหลงขาวปฏิเสธการใหสัมภาษณ รวมทั้งจะทําใหวิชาชีพผูส่ือขาวถูกมองใน
แงไมดี ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของผูใหขอมูลสําคัญหลายคนที่มีความเห็นเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน เชน มาลี  บุญศิริพันธ กลาววา “...ตองสรางความเชื่อถือบนความถอมตน ตองแสดง
บุคลิกภาพที่ทําใหคนอื่นไววางใจ มีวาจาดี มีมารยาทดี รูจักกาลเทศะ...” (มาลี  บุญศิริพันธ, 
สัมภาษณ) หรือแมกระทั่งกลุมผูประกอบวิชาชีพผูส่ือขาวเองอยางเชน ประสงค  เลิศรัตนวิสุทธิ์ ก็
กลาววา “...ความสุภาพออนนอม ก็เปนอีกบุคลิกหนึ่งที่มีความจําเปน แตตองไมใชความออนแอ
...” (ประสงค  เลิศรัตนวิสุทธิ์, สัมภาษณ) หรือนักการเมืองดังเชนสาธิต  วงศหนองเตย ก็มีความ
คิดเห็นเชนเดียวกันโดยกลาววา “...ผมวาความสุภาพ ออนนอม ความเรียบรอย ผมวามันจําเปน
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...” ทั้งนี้ ในการสํารวจความคิดเห็นกลุมตัวอยางถึงคุณลักษณะอันไมพึงประสงคในประเด็นหัวขอ 
“ความไมสุภาพออนนอม” (สาธิต  วงศหนองเตย, สัมภาษณ) น้ําหนักคะแนนเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง
ใหน้ําหนักมีคาเฉลี่ยเทากับ 7.49 คะแนน ซึ่งแปลความหมายไดวา “ไมพึงปฏิบัติอยางยิ่ง” 

 สําหรับการเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นนั้น ถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับความเปน
วิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยเชนกัน ผลจากการสํารวจความคิดเห็นกลุมตัวอยางในประเด็น
ดังกลาวนี้ปรากฎวา มีน้ําหนักคะแนนความจําเปนเทากับ 8.65 คะแนน ซึ่งแปลความหมายไดวา
อยูในระดับ “จําเปนมากที่สุด” ทั้งนี้ ในแนวคิดเกี่ยวกับคุณสมบัติที่สําคัญของผูส่ือขาว (นรินทร  
นําเจริญ, 2549, น. 111) ไดกลาววา ความอยากรูอยากเห็นเปนสิ่งจําเปนตอการประสบความสําเร็จ
ของผูส่ือขาว ทั้งนี้ ความอยากรูอยากเห็นเปนความปรารถนาที่จะคนหาคําอธิบายที่ซอนอยู
เบื้องหลังการกระทําตางๆ ของบุคคล 

 ประเด็นสุดทายที่จะนําสูการอภิปรายในองคประกอบนี้ ไดแก คุณลักษณะดานการ
เปนผูมีจมูกไวตอขาว (Nose of News) ในคุณลักษณะดังกลาวนี้ ผลจากการสํารวจกลุมตัวอยาง
พบวา ไดรับน้ําหนักคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.79 ซึ่งแปลความหมายไดวาอยูในระดับ “จําเปนมาก
ที่ สุด” ซึ่งสอดคลองกับลักษณะที่ ดีของนักวารสารศาสตร  (มาลี  บุญศิริพันธ, 2550) ที่มี
องคประกอบหนึ่งกลาววา ตองมีความไวตอขาว (Sense of News) หรือจมูกสําหรับขาว (Nose of 
News) ทั้งนี้ การมีจมูกไวตอขาวเปนความสามารถในการเห็นคุณคาของขาวอยางรวดเร็วฉับพลัน 
และประเมินคุณคาของสิ่งนั้น จึงเปนคุณสมบัติที่วา เปนอีกประการหนึ่งสําหรับการรวบรวมขาว 
เปนความสามารถที่จะเลือกเหตุการณจากเหตุการณตาง ๆ ที่มีมากมายที่ผูอานสนใจสามารถ
นําเสนอไดอยางนาสนใจ (นรินทร นําเจริญ, 2549, น. 112)  

 องคประกอบที่ 3 ในดานบุคลิกลักษณะซึ่งเรียกวา “บุคลิกลักษณะพิเศษสําหรับ
ผูส่ือขาว” ประกอบดวย 6 องคประกอบยอยไดแก  1) การเปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาที่  2) 
การเปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม  3) การเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต  4) การเปนผูมีความวิริยะ
อุตสาหะ  5) การเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และ 6) การเปนผูมีความกลาตอสูกับความไม
ถูกตอง/ความอยุติธรรม ในสวนนี้ผลจากการวิจัยเชิงสํารวจพบวา ทุกองคประกอบยอยไดรับคา
น้ําหนักเฉลี่ยระหวาง 8.55 ถึง 9.34 โดยที่บุคลิกลักษณะการเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคมี
น้ําหนักคะแนนนอยที่สุดในกลุมนี้ 8.55 คะแนน สวนบุคลิกลักษณะการเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต
มีน้ําหนักคะแนนสูงสุดในกลุมนี้ 9.34 แตทุกองคประกอบยอยเมื่อแปลความหมายแลวจัดอยูใน
ระดับ “จําเปนมากที่สุด” ทั้งหมด 
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 เมื่อพิจารณาจากองคประกอบยอยทั้ง 6 องคประกอบพบวา สามารถแบงกลุมได
ชัดเจน 2 กลุม โดยในกลุมแรกไดแก การเปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาที่ การเปนผูมีความ
รับผิดชอบตอสังคม การเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต และการเปนผูมีความกลาตอสูกับความไม
ถูกตอง/ความอยุติธรรม เปนบุคลิกลักษณะที่สะทอนถึงจิตวิญญาณของการเปนสื่อมวลชน 
เนื่องจากเปนประเด็นที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอหนาที่ และตอสังคมดวยความซื่อสัตยสุจริต 
รวมทั้งการมีความกลาตอสูกับความไมถูกตองหรือความอยุติธรรมทั้งปวง ซึ่งคุณลักษณะดังกลาว
นี้สอดคลองกับจิตวิญญาณของสื่อมวลชน กลาวคือส่ือมวลชนตองเปนตัวแทนของสาธารณะ ทํา
เพื่อสาธารณะ เพื่อสังคม ทั้งนี้ ในจิตวิญญาณของสื่อมวลชนจึงมีเนื้อหาของจริยธรรมหลอม
รวมอยูในนั้นแลว เพราะเกี่ยวเนื่องถึงภาระปฏิบัติอันยึดถือกันแลววาดีงาม (สุกัญญา  สุดบรรทัด, 
2541, น. 7) ดังนั้น องคประกอบดานบุคลิกลักษณะในสวนนี้อาจเรียกวา “บุคลิกลักษณะดานจิต
วิญญาณของสื่อมวลชน” สวนอีกกลุมหนึ่งซึ่งประกอบดวยการเปนผูมีความวิริยะอุตสาหะ และ
การเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ซึ่งถือเปนคุณลักษณะพิเศษที่ชวยใหการปฏิบัติงานดานการ
ส่ือขาวมีความสมบูรณและมีคุณภาพมากขึ้น ดังที่ นรินทร นําเจริญ (2549, น. 122) สรุปวา หาก
ผูส่ือขาวไมมีความวิริยะอุตสาหะก็ยากยิ่งที่จะสามารถรวบรวมขาวที่สมบูรณได สวนความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ก็ถือเปนบุคลิกลักษระอีกประการหนึ่งที่จําเปนสําหรับผูส่ือขาวสรางสรรคประเด็นขาว
ใหมๆ สามารถหลีกหนีจากการรายงานขาวประจําวันที่ซ้ําซาก การแสดงถึงความคิดริเร่ิมไม
เพียงแตจะทําใหเกิดการพัฒนาขาวทุกขาวที่ไดรบมอบหมาย ยังรวมไปถึงการคนหาสืบเสาะขาว
จากทุกๆ ที่ (นรินทร  นําเจริญ, 2549, น. 122) ดังนั้น บุคลิกลักษณะในสวนนึ้จึงอาจเรียกรวมกัน
วา “บุคลิกลักษณะดานการพัฒนางาน” 

 ทั้งนี้ องคประกอบทั้ง 3 องคประกอบในดานบุคลิกลักษณะ (Trait) ที่จําเปนสําหรับ
ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย สามารถแสดงไดดังแผนภาพตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

404

แผนภาพที่ 6.4 
แผนภาพแสดงดัชนีองคประกอบดานบุคลกิภาพที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชพี 

ของผูส่ือขาวการเมืองไทย 

      

                                            

 
 

 
ที่มา : ออกแบบโดยผูศึกษาโดยอาศัยผลการวิเคราะหองคประกอบในงานวิจัยนี้ 

 

1.4  องคประกอบดานทาทีตอตนเองและทาทีตอวิชาชีพ (Self-Concept and 
Profession-Concept) 

องคประกอบดานนี้มีเพียงองคประกอบเดียว ซึ่งเรียกวา “คานิยมในสิทธิเสรีภาพ และ
อุดมการณส่ือสารมวลชน 

1. การมีความยดึมั่นและเคารพในหลักสทิธมินุษยชน 
2. การมีความยดึมั่นในบทบาทการนําเสนอความจริงตอสังคม 

บุคลิกลักษณะ
พิเศษ 

สุภาพออนนอม  

มีจินตนาการ  

กระคือรือรน  

 รูจักกาละเทศะ 

รับผิดชอบตอหนาที่ 
รับผิดชอบตอสังคม 
ซ่ือสัตยสุจริต 
กลาตอสูกับความไมถูกตอง 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 
วิริยะอุตสาหะ 

 การประกอบอาชีพเต็มเวลา 

 การสําเร็จจากสาขา
วารสารศาสตรร/
สื่อสารมวลชนหรือรัฐศาสตร 

การไดรับการฝกอบรมทาง
วิชาชีพ 

จมูกไวตอขาว 

อดทน 

บุคลิกลักษณะที่
จําเปนสําหรับความ
เปนมืออาชีพของ
ผูสื่อขาวเมืองไทย 

บุคลิกลักษณะ
เฉพาะ 

บุคลิกลักษณะ
พื้นฐาน 

ชางสังเกตุ 

อยากรูอยาก
็
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3. การมีความยดึมั่นในความยุติธรรม 
4. การมีความยดึมั่นในหลักสทิธิเสรีภาพ 
5. การมีความยดึมั่นในการมอิีสระทางความคิด 
6. การมีความยดึมั่นในบทบาท “สุนัขเฝายาม” (watch dog) 
7. การมีทัศนคติที่ดีตออาชีพผูส่ือขาว 
8. การมีความเชือ่มั่นในตนเอง 
9. การมีความยดึมั่นในอุดมการณประชาธปิไตย 

ทั้งนี้ ดัชนีชี้วัดในองคประกอบนี้ทั้ง 9 ดัชนี ผลจากการสํารวจความคิดเห็นของกลุม
ตัวอยางพบวา มีน้ําหนักคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.44-9.16 ซึ่งจัดอยูในระดับ “จําเปนมากที่สุด” ตอ
ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยทุกดัชนี โดยดัชนีที่มีน้ําหนักคะแนนสูงที่สุด ไดแก การ
มีความยึดมั่นในบทบาทการนําเสนอความจริงตอสังคม ซึ่งประเด็นดังกลานี้ ถือเปนจิตวิญญาณ
หรือปรัชญาวิชาชีพของสื่อมวลชนทุกแขนง บทบาทในการนําเสนอความจริงตอสังคมถือเปน
บทบาทขึ้นพื้นฐานของหนังสือพิมพ และวิทยุโทรทัศน ดังที่ สุกัญญา  สุดบรรทัด (2541, น. 9) 
กลาวไววา “บทบาทขั้นพื้นฐานของหนังสือพิมพก็คือ การเปนตัวจักรสําคัญในการแสวงหาความ
จริงอยางขะมักเขมน และเนื่องจากวาความจริงนั้นมักจะถูกเก็บซอนโดยผูมีอํานาจที่ถูกเรียกดวย
ความเกลียดชังวา ทรราชย...ผูซึ่งหวังจะเก็บความสุขไวแตในหมูของพวกตนเพียวกลุมเดียว สังคม
จึงใหอํานาจแกหนังสือพิมพในการที่จะแสวงหาขอมูลขาวสารหรือความจริง (Right to 
Information) เพื่อที่จะตอบสนองสิทธิที่จะรูความจริง (Right to Know) ของประชาชน” หรือกรณี
ส่ือวิทยุโทรทัศน กิติมา สุรสนธิ (2549, น. 1-32) ก็ไดสรุปถึงบทบาทหนาที่ของสื่อวิทยุโทรทัศนไว
ในประการหนึ่งคือ บทบาทในดานคนหาและนําเสนอความจริง (Search for truth) หรือทําความ
จริงใหปรากฎแกสาธารณชน ทั้งนี้ บทบาทในการนําเสนอความจริงตอสังคม จึงตรงกันขามกับการ
บิดเบือนขอเท็จจริง ดังนั้น จะเห็นไดวา ในประเด็นคําถามเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะอันไมพึงประสงค
ในประเด็น “การบิดเบือนขอเท็จจริงในการนําเสนอขาว” กลุมตัวอยางใหน้ําหนักคะแนนซึ่งมี
คาเฉลี่ยสูงถึง 8.93 คะแนน แปลความหมายไดวา เปนคุณลักษณะที่ตองหามปฏิบัติโดยเด็ดขาด 

1.5  องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavior)  
องคประกอบดานนี้มีเพียงองคประกอบเดียว ซึ่งเรียกชื่อวา “พฤติกรรมอันพึงประสงค

สําหรับผูส่ือขาว” ซึ่งประกอบดวย 10 องคประกอบยอย ไดแก 
- การแสวงหาความรูใหม ๆ อยางสม่ําเสมอ 
- การพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 
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- การปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- การไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
- การนาํเสนอขาวโดยอาศัยการแสวงหาขอมูลอยางรอบดานและถกูถวน 
- การปฏิบัติงานอยางมีอิสระทางความคิด 
- การรักษาความลับของแหลงขาวตามขอตกลง 
- การถายทอดและแบงปนความรูและประสบการณกับเพือ่นรวมงานอยางสม่าํเสมอ  
- การวางตัวเปนกลาง 
- การละเวนไมอาศัยตําแหนงทางวิชาชีพเพื่อแสวงหาผลประโยชนแกตนและพวก

พอง 
  เมื่อพิจารณาจากผลการสํารวจความคิดเห็นกลุมตัวอยางเกี่ยวกับประเด็นคําถามตาม
องคประกอบยอยดังกลาวขางตน พบวา คาน้ําหนักคะแนนเฉลี่ยของความจําเปนสาํหรบัความเปน
วิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย ปรากฎวา มีคาคะแนนอยูระหวาง 8.58-9.34 คะแนน โดยทุก
ประเด็นจัดอยูในระดับ “จําเปนมากที่สุด” ทั้งนี้ ประเด็นที่มีน้ําหนักคะแนนสูงสุด ไดแก การ
ปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมนักวิชาการ
ประเมินน้ําหนักคะแนนในประเด็นนี้สูงถึง 9.51 ซึ่งแสดงวา ในดานพฤติกรรมหรือการประพฤติตน
นั้น กลุมตัวอยางเห็นไปในทิศทางเดียวกันวา การประพฤติตนอยูในกรอบจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ เปนแนวทางการประพฤติตนที่สําคัญอยางยิ่งในวิถีทางหรือวิถีปฏิบัติของ
ผูส่ือขาวการเมือง อีกนัยหนึ่งอาจกลาวไดวา ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของกับ
กระบวนการขาว ไมวาจะเปนภาคประชาชน นักวิชาการหรือนักการเมืองก็ตาม มักจะคาดหวังให
ผูส่ือขาวปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ซึ่งงานวิจัยของ สุนิสา ประ
วิชัย (2550) ซึ่งทําการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนใน 30 จังหวัดทั่วประเทศ จํานวน 2,000 
คน พบวา ประชาชนรอยละ 49.7 เห็นวา ส่ือหนังสือพิมพของไทยในปจจุบันยังมีจรรยาบรรณและ
ความรับผิดชอบไมดีพอ และกลุมตัวอยางกลุมนี้ไดระบุวา ส่ือมวลชนควรปรับปรุงในดานการ
นําเสนอขาวเกินจริง การขาดการตรวจสอบความถูกตองกอนนําเสนอ การนําเสนอความคิดเห็น
สวนตัวลงในขาว การนําเสนอขาวอยางไมเปนกลาง และการนําเสนอภาพขาวที่โหดรายรุนแรง
ตามลําดับ ซึ่งแสดงใหเห็นวา ผูรับสารมีความคาดหวังใหส่ือมวลชนนําเสนอขาวสารอยางรอบดาน
และถูกถวน วางตัวเปนกลาง รวมทั้งปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
  นอกจากนี้ หากพิจารณาจากขอความในองคประกอบทั้ง 10 ขอความในองคประกอบ
ยอยแตละองคประกอบนั้น สามารถแบงไดเปน 2 ลักษณะใหญ ๆ ไดแก ลักษณะแรกเปน
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พฤติกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับหลักการหรือปรัชญาทางวิชาชีพสื่อสารมวลชน ซึ่งมีอยูดวยกัน 7 
ประการ คือ การปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ การไมละเมิดสิทธิสวน
บุคคล การนําเสนอขาวโดยอาศัยการแสวงหาขอมูลอยางรอบดานและถูกถวน การปฏิบัติงาน
อยางมีอิสระทางความคิด การรักษาความลับของแหลงขาวตามขอตกลง การวางตัวเปนกลาง 
และการละเวนไมอาศัยตําแหนงทางวิชาชีพ เพื่อแสวงหาผลประโยชนแกตนและพวกพอง ซึ่ง
ลักษณะของพฤติกรรมดังกลาวนี้เรียกไดวา “พฤติกรรมอันพึงประสงคทางจริยธรรมและปรัชญา
วิชาชีพ” สวนอีกกลุมหนึ่งที่เหลือประกอบดวย การแสวงหาความรูใหม ๆ อยางเสมอ ๆ การพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง และการถายทอดและแบงปนความรูและประสบการณกับเพื่อนรวมงานอยาง
สม่ําเสมอ ซึ่งเปนประเด็นที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเองและพัฒนาความรูตาง ๆ ดังนั้น จึงเรียก
องคประกอบกลุมนี้ไดวา คือ “พฤติกรรมอันพึงประสงคดานการพัฒนา” ซึ่งองคประกอบทั้ง 2 กลุม
นี้ แสดงไดตามแผนภาพดังนี้  

 
แผนภาพที่ 6.5  

แสดงพฤติกรรมอันพงึประสงคดานหลักการและปรัชญาวิชาชีพ 
กับพฤตกิรรมอันพงึประสงคดานการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 
   
 
 
 
 
 

 - ปฏิบัติงาน
ตามกรอบจริยธรรม/
จรรยาบรรณ 
- ไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
- แสวงหาขอมูลอยางรอบ  
  ดานและถูกถวน 
  - ปฏิบัติงานอยางมี     
         อิสระทางความคิด 
     - รักษาความลับ 
      ของแหลงขาว 
      - วางตัวเปนกลาง 
  - ไมอาศัยตําแหนง
แสวงหาผลประโยชน 

 - แสวงหา
ความรูใหม ๆ 
- พัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง 
- ถายทอดและ
แบงปนความรู 
 
 พฤติกรรมอันพึงประสงค

ดานการพัฒนา 
 

พฤติกรรมอันพึงประสงค
ดานการหลักการและ
ปรัชญาวิชาชีพ 
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  1.6  องคประกอบดานแรงจูงใจ (Motivation) 
  องคประกอบดานนี้มีเพียงองคประกอบเดียวเชนเดียวกัน ซึ่งมีชื่อเรียกวา “แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ทางวิชาชีพ” ซึ่งประกอบดวย 1) การมุงมั่นสรางความเจริญกาวหนาทางวิชาชีพแกตนเอง  
2) การมุงสรางผลงานขาวใหสําเร็จตามเปาหมายและเวลาที่กําหนด  3) การมุงสรางผลงานขาวให
เปนที่ยอมรับแกสาธารณชน  4) การมุงสรางองคกรตนสังกัดใหมีชื่อเสียงเปนที่นาเชื่อถือและ
ยอมรับตอสังคม  5) การมุงหวังประกอบอาชีพผูส่ือขาวในระยะเวลยาวนาน  6) การไดรับรางวัลที่
แสดงถึงความสําเร็จในวิชาชีพ 
  แรงจูงใจหรือแรงขับเปนสิ่งที่กระตุนใหคนคิดหรือแสดงพฤติกรรมออกมา ส่ิงที่จะ
ผลักดัน ชี้ทางและเลือกทจะใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมาย (นิสดารก  เวชยานนท, 
2549, น. 115) ดังนั้น ในความเปนมืออาชีพ สวนหนึ่งที่บุคคลตองมีคือ แรงจูงใจ เพื่อผลักดัน
ตนเองไปสูเปาหมายความสําเร็จในอาชีพหรือในวิชาชีพ ทั้งนี้ เกณฑของความเปนวิชาชีพนิยม 
ตามแนวคิดของติน ปรัชญาพฤทธิ์ (2536) ก็ไดกลาวถึงแรงจูงใจใน 3 ประการ คือ การมีความ
ต้ังใจแนวแนที่จะเขาสูตลาดแรงงาน การมองเห็นอนาคตในการประกอบอาชีพ และการมีความ
เจริญกาวหนาในวิชาชีพของตน และสก็อต ริทโรว (Scott Withow, 2005) ก็ไดกลาวถึงกรอบของ
ความเปนมืออาชีพไวประการหนึ่งวา ผูที่มีความเปนมืออาชีพนั้นตองมีความปรารถนาที่จะสราง
ผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้น ดังนั้น การมีแรงจูงใจจะเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งในการผลักดนให
บุคคลพัฒนาตนเองไปสูเปาหมายความสําเร็จดานประสิทธิภาพและผลงานที่ดีเหมือนบุคคลอื่น 
ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่สะทอนถึงความเปนมืออาชพของบุคคลนั้นได ซึ่งในสวนของผูส่ือขาวการเมืองก็
ไมตางกันที่จะตองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางวิชาชีพดวย 
  
2.  ความสามารถเชิงสมรรถนะกับความเปนมืออาชีพของผูสื่อขาวการเมืองไทย 
 
 ภายใตกรอบแนวคิดความสามารถเชิงสมรรถนะ (Competency) และจากผลการวิจัย 
รวมทั้งบทอภิปรายผลการวิจัยดังกลาวขางตน สามารถนํามาพัฒนาเปนแบบจําลองแสดง
ความสัมพันธระหวางระหวางองคประกอบ 12 องคประกอบ ซึ่งสกัดไดจากการวิเคราะห
องคประกอบ (Factor Analysis) และถูกพัฒนาขึ้นมาภายใตกรอบแนวคิดความสามารถเชิง
สมรรถนะ กับความเปนวิชาชีพ หรือความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย ดังแบบจําลอง 
ดังตอไปนี้ 
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แผนภาพที่ 6.6 
แบบจําลอง “ถังบมเพาะ” ความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย  

(Professionalism Tank for Thai Political Journalist) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      
  จากแผนภาพดังกลาว มองวา ความเปนมืออาชีพ โดยเฉพาะอยางยิ่งความเปนมือ
อาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้น สามารถบมเพาะ และพัฒนาใหมีระดับความเปนมืออาชีพ
มากขึ้นได ทั้งนี้ ระดับความเปนมืออาชีพจะถูกสะสมและบมเพาะอยูภายใน “ถังบมเพาะความ
เปนมืออาชีพ” (Professionalism Tank) ซึ่งตองบมเพาะดวยปจจัยความสามารถเชิงสมรรถนะ 
ทั้งนี้ จากองคประกอบ 12 องคประกอบ ซึ่งเปนขอคนพบในการศึกษาครั้งนี้ เมื่อนํามาจัดกลุมจะ
ไดเปน 4 กลุมใหญ ๆ ไดแก กลุมความรู กลุมทักษะ กลุมบุคลิกลักษณะ และกลุมทาทีตอชีวิต/
แรงจูงใจ/พฤติกรรม ทั้งนี้ องคประกอบทั้งหมด 12 องคประกอบเปนเสมือนปจจัยที่หลอเลี้ยง และ

ความเปนมืออาชีพ
ของผูส่ือขาวการ

เมืองไทย 

  

 

 

 

 

พฤติกรรม 
ทาทีตอชีวิต
แรงจูงใจ 

ความรู ทักษะ บุคลิกลักษณะ 
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เพิ่มพูนความเปนมืออาชีพของผู ส่ือขาวการเมืองไทย  ดังนั้น กรณีบุคคลใดไดเสริมสราง
ความสามารถเชิงสมรรถนะใหแกตัวเอง ก็หมายถึงวาบุคลนั้นไดสะสมความเปนมืออาชีพใหกับ
ตนเองดวย          
                         
2.  ภาพลักษณของผูสื่อขาวการเมืองไทยปจจุบันในทัศนะของกลุมตัวอยาง 
 
 จากผลการวิจัย พบวา ในภาพรวมซึ่งทําการคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยไดเทากับ 2.52 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน แปลความหมายไดวา ภาพลักษณในดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ตนของผูส่ือขาวการเมืองไทยอยูระดับภาพลักษณเชิงลบ ซึ่งเมื่อพิจารณารายละเอียดในรายขอ
คําถามในสวนนี้ปรากฎวา ประเด็นที่มีภาพลักษณเชิงลบมากที่สุดคือ “การนําเสนอขาวการ
เมืองไทยในปจจุบันมักเลนตามกระแสมากกวาการเล็งเห็นประโยชนของสังคม” มีคาคะแนนเฉลี่ย
เพียง 1.67 ซึ่งภาพลักษณอยูในระดับลบมาก ซึ่งสอดคลองในทิศทางเดียวกันกับอีกขอความหนึ่ง
ที่วา “การนําเสนอขาวการเมืองไทยในปจจุบันใหความสําคัญกับบุคคลทางการเมืองมากกวา
เนื้อหาสาระทางการเมือง” มีคะแนนเฉลี่ยเพียง 1.83 ซึ่งจัดอยูในภาพลักษณเชิงลบเชนกัน ทั้งนี้
สอดคลองกับขอสังเกตของสุวพรรณ  วงศเครือศร (2549, น. 52-53) ที่นําเสนอในงานวิจัยเรื่อง 
“ความคิดเห็นของผูส่ือขาวหนังสือพิมพตอบทบาททางการเมืองของสื่อมวลชน” ซึ่งตั้งขอสังเกตไว
วา ในอนาคตบทบาททางการเมืองของสื่อมวลชนนาจะลดลง เนื่องจากปญหาการเขาถือหุนใน
องคกรสื่อมวลชนของกลุมธุรกิจ โดยเฉพาะกลุมธุรกิจที่มีบุคคลในรัฐบาลเขามามีสวนเกี่ยวของ 
นอกจากนี้ ในงานวิจัยนี้ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอิทธิพลของทุน และของรัฐที่มีผลกระทบตอความ
เปนอิสระของการนําเสนอขาวการเมืองก็ไดผลไปในทิศทางเดียวกันวา กลุมตัวอยางมีความ
คิดเห็นในทํานองเห็นดวยกับประเด็นคําถามดังกลาว (ตารางที่ 4.21) 
 

ขอเสนอแนะ 
 

 จากผลการศึกษาวิจัยเรื่อง “ดัชนีชี้วัดความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย” ใน
คร้ังนี้ ผูศึกษามีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
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ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 
 1. ตัวแบบดัชนีชี้ วัดที่นํ า เสนอไว ในรายงานวิจัยนี้ เปนขอ เสนอเชิ งแนวคิด 
(Conceptual Recommendation) เปนสวนใหญ แมวาในบางสวนจะไดกลาวถึงแนวทางและ
เกณฑในการนําไปปฏิบัติก็ตาม ดังนั้น จึงควรมีการนําตัวแบบดัชนีชี้วัดดังกลาวไปทดลองใชเพื่อ
เปนการทดสอบขอเสนอเชิงแนวคิดดังกลาววา สามารถนําไปสูวิธีการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมไดมาก
นอยเพียงใด ซึ่งในการดําเนินการนั้นจะตองทําการแปลงจากแนวคิดไปสูแนวปฏิบัติ ทั้งนี้ จะตอง
พิจารณาออกแบบและกําหนดวิธีการประเมิน ใหสอดคลองกับดัชนีชี้วัดที่นําเสนอไวขางตน 
  อนึ่ง การนําดัชนีชี้วัดความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยดังกลาวขางตนไป
ใชประโยชนในทางปฏิบัตินั้น ผูนําไปใชอาจทําการปรับหรือดัดแปลงตัวชี้วัดบางประการให
สอดคลองกับบริบททางสังคม วัฒนธรรมแวดลอมของแตละองคกรนั้นๆ ก็ได 
 2. ในกรณีที่จะนําดัชนีชี้วัดดังกลาวไปประยุกตใชในทางปฏิบัตินั้น ผูใชตองนําตัว
แบบดัชนีชี้วัดไปสรางเครื่องมือการวัดที่สอดคลองกับตัวชี้วัดกอน ทั้งนี้ ในดัชนีองคประกอบดาน
ความรูสามารถดําเนินการไดโดยใชแบบทดสอบความรูดานตาง ๆ ตามแตละดัชนีองคประกอบ 
สวนดัชนีองคประกอบดานทักษะสามารถทําไดโดยใชแบบฝกทักษะที่ออกแบบโดยผูเชี่ยวชาญ
หรือผูมีประสบการณ สวนดัชนีองคประกอบดานอื่น ๆ ที่เปนลักษณะที่ไมอาจสังเกตเห็นไดชัดเจน 
เชน ดานแรงจูงใจ ดานคานิยม หรือทาทีตอชีวิต ตองอาศัยเครื่องมือวัดเชิงจิตวิทยา และกรณีเปน
ดัชนีชี้วัดดานพฤติกรรมอาจตองใชวิธีการสังเกต โดยผูที่เกี่ยวของโดยตรง เชน หัวหนางาน ผุบังคบั
บัญชา ซึ่งหมายถึงวาผูทําการสังเกตตองมีความเที่ยงตรง และเที่ยงธรรมในตัวเองดวย จึงจะทําให
เครื่องมือวัดที่สรางขึ้นเพื่อใชในการนี้ไดผลตามที่ตองการ 
 3. นอกเหนือจากกลุมส่ือมวลชนที่สามารถนําดัชนีชี้วัดดังกลาวไปประยุกตใชแลว ใน
สวนของภาควิชาการซึ่งไดแก สถาบันการศึกษาที่มีการสอนทางดานวารสารศาสตร ส่ือมวลชน
หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของกัน ก็สามารถนําดัชนีชี้วัดดังกลาวไปประยุกตเพื่อใชประกอบการเรียน
การสอนทางดานวารสารศาสตรและสื่อมวลชน 

 
ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 
 
  ขอคนพบในงานวิจัยครั้งนี้ ซึ่งไดแก องคประกอบของความเปนวิชาชีพ (ความเปนมือ
อาชีพ) ของผูส่ือขาวการเมืองไทยซึ่งมีทั้งหมด 12 องคประกอบภายใตกรอบแนวคิดความสามารถ
เชิงสมรรถนะ (Competency) และนําไปสูขอเสนอเกี่ยวกับตัวแบบ (Model) ของดัชนีชี้วัดความ



    

 

412

เปนวิชาชีพหรือความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย ดังกลาวรายละเอียดไวขางตนแลว
นั้น เปนการศึกษาวิจัยที่เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูใหขอมูลใน 4 ภาคสวนดวยกันไดแก กลุม
ผูส่ือขาว กลุมนักวิชาการสื่อสารมวลชน กลุมนักการเมือง และกลุมผูรับสารทางการเมือง และโดย
สวนใหญเปนการเก็บขอมูลจากผูปฏิบัติงานอยูในสวนกลางหรือกรุงเทพมหานครเปนหลัก ซึ่ง
พิจารณาในเชิงวิชาการแลวยังมีประเด็น และกลุมผูมีสวนไดเสียในสวนอื่นๆ ที่เกี่ยวของอีกหลาย
ประเด็นและหลายกลุมที่นาจะสานตอหรือชวยเพิ่มเติมใหการศึกษาเกี่ยวกับความเปนวิชาชีพดาน
ส่ือสารมวลชน หรือดานการสื่อขาวมีความสมบูรณ ครบถวน และมีความรอบดานมากขึ้น ดังนั้น  
ผูศึกษาจึงมีขอเสนอแนะในเชิงวิชาการ ดังนี้ 
  1.  ควรมีการดําเนินการศึกษาวิจัยในประเด็นเดียวกันนี้ จากกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholder) อ่ืนๆ ทั้งในสวนกลางและในสวนภูมิภาคเพิ่มเติม รวมทั้งเพื่อนํามาเปรียบเทียบกัน 
เชน กลุมผูส่ือขาวในสวนภูมิภาค กลุมนักวิชาการทางดานรัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร และดาน
นิติศาสตร เหลานี้เปนตน 
  2. ควรมีการดําเนินการศึกษาวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับดัชนีช้ีวัดความเปนวิชาชีพ 
(Professionalism) ของการนําเสนอขาวการเมืองขององคกรขาวในประเทศไทย ซึ่งเปนการศึกษา
ในระดับองคกร (Organizational Level) ทั้งนี้ ในการศึกษาในระดับองคกรดังกลาวควรมีการ
พิจารณาและวิเคราะหความสัมพันธเชื่อมโยงกับระดับปจเจกบุคคล (Individual Level) ของ
งานวิจัยครั้งนี้ดวย นอกจากนี้ การศึกษาในระดับองคกรนาจะตองพิจารณาตัวชี้วัดในสวนของ
ผลผลิต (Output) อันเกิดจากองคกรขาวที่ถูกสงผานมาจากบุคลากรขาวภาคสนามดวย ซึ่งจะทํา
ใหไดตัวชี้วัดความเปนมืออาชีพดานการสื่อขาวการเมืองไทยที่ครอบคลุมทั้งระดับบุคคล 
(Individual Level) และระดับองคกร (Organizational Level) อันจะทําใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 
   
 


