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บทที่ 5 

ตัวแบบดัชนชีี้วัดความเปนวิชาชีพของผูสื่อขาวการเมืองไทย 
 

จากผลการวิจัยในบทที่ 4 ผูศึกษาไดนําผลที่ไดจากทั้ง 3 ภาคสวน คือ จากการ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากการสํารวจดวยแบบสอบถาม (Survey by 
Questionnaire) และจากการประชุมสัมมนาวิชาการ (Forum) นํามาประมวลวิเคราะหรวมกับ
ขอมูลจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (Literature Review) อีกครั้งหนึ่ง จากนั้นได
ทําการสังเคราะหและนําเสนอตัวแบบ (Model) ดัชนีชี้วัดความเปนวิชาชีพหรือมืออาชีพ 
(Professionalism) ของผูส่ือขาวการเมืองไทยขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
 

กรอบแนวคดิหลัก (Core Conceptual Framework) ในการสรางดัชนีชี้วัด 
  

กรอบแนวคิดหลัก (Core Conceptual Framework) ในครั้งนี้อาศัยตัวแบบ (Model) 
ของความสามารถเชิงสมรรถนะ (Competency) ตามแนวทางของ เดวิด ซี. แม็คคลีแลนด (David 
C. McClelland) เปนกรอบใหญ ซึ่งตามตัวแบบความสามารถเชิงสมรรถนะดังกลาว ประกอบดวย 
องคประกอบหลัก 6 องคประกอบ คือ ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) ทาทีตอตนเองและตอ
วิชาชีพ (Self-Concept and Profession Concept) พฤติกรรม (Behavior) และแรงจูงใจ 
(Motivation) โดยมีฐานคติวาองคประกอบตามตัวแบบ (Model) ของความสามารถเชิงสมรรถนะ 
(Competency) ดังกลาวสามารถบงบอกหรือแสดงใหเห็นถึงความเปนวิชาชีพหรือความเปนมือ
อาชีพของปจเจกบุคคลในสายงานวิชาชีพใดๆ ได  

สําหรับการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาถึงความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 
ดังนั้น เมื่อใชตัวแบบความสามารถเชิงสมรรถนะ (Competency) เปนกรอบแนวคิดหลัก ใน
องคประกอบของความสามารถเชิงสมรรถนะ ซึ่งจะตองมีองคประกอบยอยที่เปนตัวบงชี้หรือแสดง
ถึงความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย โดยองคประกอบยอยดังกลาวนี้ตองเกี่ยวของกับ
หลักการ แนวคิด กระบวนการ และวิธีการสื่อขาวการเมืองไทยและสื่อมวลชน ดังนั้น ในการ
พิจารณาหาองคประกอบยอยเพื่อนําเขาสูตัวแบบความสามารถเชิงสมรรถนะทั้ง 6 องคประกอบ
นั้น จึงตองอาศัยการศึกษาและทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสื่อมวลชน
เปนแนวทาง ซึ่งในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดอาศัยหลักแนวคิดและทฤษฎีตางๆ ดังตอไปนี้เปนฐานคิด
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ในการสกัดหาองคประกอบยอยที่จะบงบอกหรือแสดงถึงความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการ
เมืองไทย ซึ่งไดแก 

- ทฤษฎีปทัสถานทางการสื่อสารมวลชน 
- แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญา อุดมการณและบทบาททางวิชาชีพของสื่อมวลชน 
- แนวคิดเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักขาว 
- แนวคิดเกี่ยวกับการสื่อขาวและการสื่อขาวการเมือง 
- แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพสื่อมวลชน 
ในขณะเดียวกันเมื่อทําการศกึษาถึงความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย จงึตอง

ทําการศึกษาทบทวนหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ “ความเปนวิชาชีพ” หรือ “ความเปนมืออาชีพ” 
ดวย เพื่อใหเกิดกรอบคิดและกรอบคํานิยามที่ชัดเจนเกี่ยวกับความเปนวิชาชีพ หรือความเปนมือ
อาชีพ ดังกลาว 

ทั้งนี้ ความสัมพันธระหวางหลักการ แนวคิด และทฤษฎีตางๆ ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 
สามารถสรุปได ตามแผนภาพดังตอไปนี้ 
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แผนภาพที่ 5.1  
กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) แสดงความสมัพันธระหวางแนวคิดทฤษฎีทางการ
ส่ือสารมวลชน และตัวแบบความสามารถเชิงสมรรถนะ (Competency) และความเปนวิชาชีพ 

หรือมืออาชพี (Professionalism) ของผูส่ือขาวการเมืองไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ทักษะ 
(Skill) 

ทาทีตอตนเอง 
และตอวิชาชีพ 

(Self-Concept&  
professional  

Concept) 

บุคลิกลักษณะ 
(Trait) 

พฤติกรรม 
(Behavior) 

- ทฤษฎีปทัสถาน 
ทางการสื่อสารมวลชน 
- หลักปรัชญา 
อุดมการณ และบทบาท
ทางวิชาชีพส่ือมวลชน 
- หลักและแนวคิด
เกี่ยวกับการสื่อขาวและ
การสื่อขาวการเมือง 
- แนวคิดเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของนักขาว 
- แนวคิดเกี่ยวกับ
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ส่ือมวลชน 

แนวคิดเกี่ยวกับ 
(Competency) 

แนวคิดเกี่ยวกับความ 
เปนวิชาชีพ  

(Professionalism) 

ความรู 
(Knowledge) 

แรงจูงใจ 
(Motivation) 

ความเปนวิชาชีพ
หรือความเปนมือ
อาชีพของผูส่ือขาว

การเมือง 
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ตัวแบบ (Model) ดัชนีชี้วดัความเปนวชิาชีพของผูสื่อขาวการเมืองไทย 
 

จากผลการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ดังไดดําเนินการและนําเสนอไว
ในบทที่ 4 เมื่อนํามาสรางเปนดัชนีชี้วัดความเปนวิชาชีพ (มืออาชีพ) ของผูส่ือขาวการเมอืงไทยตาม
กรอบแนวคิดของตัวแบบความสามารถเชิงสมรรถนะดังกลาวขางตน สามารถสรางดัชนีชี้วัดความ
เปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยได ดังนี้  

ดัชนีชี้วัดความเปนวิชาชีพของผู ส่ือขาวการเมืองไทย  ประกอบดวย กลุมดัชนี 
(Indexes) จํานวน 12 กลุม ซึ่งเปนกลุมดัชนีขององคประกอบดานความรู (Knowledge) 3 กลุม 
กลุมดัชนีขององคประกอบดานทักษะ 2 กลุม กลุมดัชนีขององคประกอบดานบุคลิกลักษณะ 3 
กลุม กลุมดัชนีขององคประกอบดานทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพ กลุมดัชนีขององคประกอบดาน
พฤติกรรม และดัชนีขององคประกอบดานแรงจูงใจ ดานละ 1 กลุม ซึ่งสามารถแจกแจง
รายละเอียดได ดังตอไปนี้ 

องคประกอบดานความรู ที่จําเปนสําหรับการเปนผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพ 
ประกอบดวยดัชนีชี้วัด 4 กลุม ไดแก 

1.  ดัชนีชี้วัดความรูดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ซึ่งประกอบดวยดัชนีชี้วัด
ยอยจํานวน 10 ตัวชี้วัด คือ 

1. ดานเศรษฐศาสตรจุลภาค 
2. ดานเศรษฐศาสตรมหภาค 
3. ดานศิลปวฒันธรรม 
4. ดานการบริหารองคกรและทมีงาน 
5. ดานเศรษฐกจิพอเพยีง 
6. ดานการตลาด 
7. ดานประวัติศาสตรโลก 
8. ดานสังคมศาสตรทั่วไป 
9. ดานประวัติศาสตรไทย 
10. ดานเศรษฐกิจการเมือง 

2.  ดัชนีชี้วัดความรูพื้นฐานทางการเมือง ซึ่งประกอบดวยดัชนีชี้วัดยอย จํานวน 6 
ตัวชี้วัด คือ 

1. ดานการเมืองการปกครองไทย 
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2. ดานประวัติศาสตรการเมืองทั่วไป 
3. ดานประวัติศาสตรการเมืองไทย 
4. ดานหลักรัฐศาสตรทั่วไป 
5. ดานปรัชญาและแนวคิดทางการเมือง 
6. ดานจริยธรรมการเมือง 

3.  ดัชนีชี้วัดความรูทางดานสื่อสารมวลชน ซึ่งประกอบดวยดัชนีชี้วัดยอย จํานวน 6 
ตัวชี้วัด คือ 

1. ดานบทบาทหนาที่และอุดมการณของสื่อมวลชน 
2. ดานการสื่อขาว 
3. ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณสื่อมวลชน 
4. ดานววิัฒนาการสื่อสารมวลชน 
5. ดานการวพิากษ 
6. ดานกฎหมายเกี่ยวกับส่ือมวลชน 

4.  ดัชนีชี้วัดความรูดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเมือง ซึ่งประกอบดวยดัชนีชี้วัด
ยอย จํานวน 4 ตัวชี้วัด คือ 

1. ดานกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
2. ดานกฎหมายเลือกตั้ง และพรรคการเมือง 
3. ดานกฎหมายทั่วไป 
4. ดานกฎหมายเกี่ยวกับองคกรอิสระ 

องคประกอบดานทักษะ ที่จําเปนสําหรับการเปนผู ส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพ 
ประกอบดวยดัชนีชี้วัด 2 กลุม ไดแก 

5.  ดัชนีชี้วัดทักษะเชิงกระบวนการขาว ซึ่งประกอบดวยดัชนีชี้วัดยอย จํานวน 9 
ตัวชี้วัด คือ 

1. ทักษะดานการสื่อขาว 
2. ทักษะดานการจับประเด็นและสรุปประเด็นขาว 
3. ทักษะดานการคิดเชิงวิเคราะห 
4. ทักษะดานการสัมภาษณ 
5. ทักษะดานการเขียน 
6. ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษ 
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7. ทักษะดานการใชภาษาไทย 
8. ทักษะการประเมินคุณคาขาว 
9. ทักษะการวิเคราะห/เขาใจผูรับสาร 

6.  ดัชนีชี้วัดทักษะเชิงเทคนิคและการจัดการ ซึ่งประกอบดวยดัชนีชี้วัดยอย จํานวน 
8 ตัวชี้วัด คือ 

1. ทักษะดานการถายภาพ 
2. ทักษะดานการใชอุปกรณเทคโนโลยีการสื่อสาร 
3. ทักษะดานการสรางและรักษาความสัมพันธกับผูอ่ืน 
4. ทักษะดานการบริหารเวลา 
5. ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
6. ทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ 
7. ทักษะดานการคิดเชิงกลยุทธ 
8. ทักษะดานการทําขาวเชิงสืบสวนสอบสวน 

องคประกอบดานบุคลิกลักษณะ ที่จําเปนสําหรับการเปนผูส่ือขาวการเมืองไทยมือ
อาชีพ ประกอบดวยดัชนีชี้วัด 3 กลุม ไดแก 

7.  ดัชนีชี้วัดบุคลิกลักษณะพิเศษสําหรับผูส่ือขาวซึ่งประกอบดวยดัชนีชี้วัดยอย 
จํานวน 6 ตัวชี้วัด คือ 

1. การเปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
2. การเปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม 
3. การเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต 
4. การเปนผูมีความวิริยะอุตสาหะ 
5. การเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
6. การเปนผูมีความกลาตอสูกับความไมถูกตอง/ความอยุติธรรม 

8.  ดัชนีชี้วัดบุคลิกลักษณะเฉพาะสําหรับผูส่ือขาว ซึ่งประกอบดวยดัชนีชี้วัดยอย 
จํานวน 8 ตัวชี้วัด คือ 

1. การเปนผูมีความสุภาพออนนอม 
2. การเปนผูมีจมูกไวตอขาว 
3. การเปนผูมีจินตนาการ 
4. การเปนผูมีความกระตือรือรน 
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5. การเปนผูรูจักกาลเทศะ 
6. การเปนผูมีความอยากรูอยากเห็น 
7. การเปนผูมีความอดทน 
8. การเปนผูมีความชางสังเกต 

9.  ดัชนีชี้วัดบุคลิกลักษณะพื้นฐานสําหรับผูส่ือขาว ซึ่งประกอบดวยดัชนีชี้วัดยอย 
จํานวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

1. การไดรับการฝกอบรมทางวิชาชีพ 
2. การประกอบอาชีพผูส่ือขาวเต็มเวลา 
3. การเปนผูสําเร็จการศึกษาดานวารสารศาสตร/ส่ือสารมวลชนหรือรัฐศาสตร 
องคประกอบดานทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพ ที่จําเปนสําหรับการเปนผูส่ือขาว

การเมืองไทยมืออาชีพ ประกอบดวยดัชนีชี้วัด 1 กลุม ไดแก 
10. ดัชนีชี้วัดคานิยมในสิทธิเสรีภาพและอุดมการณส่ือสารมวลชน ซึ่งประกอบดวย

ดัชนีชี้วัดยอย จํานวน 9 ตัวชี้วัด คือ 

1. การมีความยดึมั่นและเคารพในหลักสทิธมินุษยชน 
2. การมีความยดึมั่นในบทบาทการนําเสนอความจริงตอสังคม 
3. การมีความยดึมั่นในความยุติธรรม 
4. การมีความยดึมั่นในหลักสทิธิเสรีภาพ 
5. การมีความยดึมั่นในการมอิีสระทางความคิด 
6. การมีความยดึมั่นในบทบาท “สุนขัเฝายาม” (watch dog) 
7. การมีทัศนคติที่ดีตออาชีพผูส่ือขาว 
8. การมีความเชือ่มั่นในตนเอง 
9. การมีความยดึมั่นในอุดมการณประชาธปิไตย 

องคประกอบดานการประพฤติตนที่จําเปนสําหรับการเปนผูส่ือขาวการเมืองไทยมือ
อาชีพ ประกอบดวยดัชนีชี้วัด 3 กลุม ไดแก 

11.  ดัชนีชี้วัดพฤติกรรมอันพึงประสงคสําหรับผูส่ือขาว ซึ่งประกอบดวยดัชนีชี้วัดยอย 
จํานวน 10 ตัวชี้วัด คือ 

1. การแสวงหาความรูใหมๆ อยางสม่ําเสมอ 
2. การพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 
3. การปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชพี 
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4. การไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
5. การนาํเสนอขาวโดยอาศัยการแสวงหาขอมูลอยางรอบดานและถกูถวน 
6. การปฏิบัติงานอยางมีอิสระทางความคิด 
7. การรักษาความลับของแหลงขาวตามขอตกลง 
8. การถายทอดและแบงปนความรูและประสบการณกับเพือ่นรวมงานอยาง

สม่ําเสมอ 
9. การวางตัวเปนกลาง 
10. การละเวนไมอาศัยตําแหนงทางวิชาชพีเพื่อแสวงหาผลประโยชนแกตนและ

พวกพอง 
องคประกอบดานแรงจูงใจที่จําเปนสําหรับการเปนผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพ 

ประกอบดวยดัชนีชี้วัด 1 กลุม ไดแก 
12.  ดัชนีชี้วัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางวิชาชีพ ซึ่งประกอบดวยดัชนีชี้วัดยอย จํานวน 6 

ตัวชี้วัด คือ 

1. การมุงมั่นสรางความเจริญกาวหนาทางวิชาชีพแกตนเอง 
2. การมุงสรางผลงานขาวใหเปนผลสําเร็จตามเปาหมายและเวลาที่กําหนด 
3. การมุงสรางผลงานขาวใหเปนที่ยอมรับแกสาธารณชน 
4. การมุงสรางองคกรที่ตนสังกัดใหมีชื่อเสียงเปนที่นาเชื่อถือและยอมรับตอ

สังคม 
5. การมุงหวังประกอบวิชาชีพผูส่ือขาวในระยะเวลายาวนาน 
6. การไดรับรางวัลที่แสดงถึงความสําเร็จในวิชาชีพ 
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ตารางที่ 5.1 

ขอเสนอตัวแบบดัชนีชี้วัดความเปนวิชาชีพ (มืออาชพี) สําหรับผูส่ือขาวการเมืองไทย พรอมคะแนน
สําหรับการประเมิน และคานําหนกัของแตละดัชนีชี้วัด 

ดัชนีองคประกอบ ดัชนีชี้วัด 
คะแนน

สําหรับการ
ประเมิน 

น้ําหนักความ
จําเปนสําหรับ
ความเปนมือ

อาชีพ 

คะแนน
รวม 

1. ความรูดาน
เศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม 

1.1 ดานเศรษฐศาสตรจุลภาค 
1.2 ดานเศรษฐศาสตรมหภาค 
1.3 ดานศิลปวัฒนธรรม 
1.4 ดานการบริหารองคกรและทีมงาน 
1.5 ดานเศรษฐกิจพอเพียง 
1.6 ดานการตลาด 
1.7 ดานประวัติศาสตรโลก 
1.8 ดานสังคมศาสตรทั่วไป 
1.9 ดานประวัติศาสตรไทย 
1.10 ดานเศรษฐกิจการเมือง 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

2 
2 
2 
2 
2 
1 
2 
2 
2 
2 

20 
20 
20 
20 
20 
10 
20 
20 
20 
20 

2. ความรูพื้นฐาน
ทางการเมือง 

2.1 ดานการเมืองการปกครองไทย 
2.2 ดานประวัติศาสตรการเมืองทั่วไป 
2.3 ดานประวัติศาสตรการเมืองไทย 
2.4 ดานหลักรัฐศาสตรทั่วไป 
2.5 ดานปรัชญาและแนวคิดทางการเมือง 
2.6 ดานจริยธรรมการเมือง 

10 
10 
10 
10 
10 
10 

2 
2 
2 
2 
2 
3 

20 
20 
20 
20 
20 
30 

3. ความรูทางดาน
ส่ือสารมวลชน 

3.1 ดานบทบาทหนาที่และอุดมการณของ
ส่ือมวลชน 

3.2 ดานการสื่อขาว 
3.3 ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ส่ือมวลชน 
3.4 ดานวิวัฒนาการสื่อสารมวลชน 
3.5 ดานการวิพากษ 
3.6 ดานกฎหมายเกี่ยวกับส่ือมวลชน 

10 
 

10 
10 

 
10 
10 
10 

3 
 

3 
3 
 

2 
2 
3 

30 
 

30 
30 

 
20 
20 
30 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
 

ดัชนีองคประกอบ ดัชนีชี้วัด 
คะแนน

สําหรับการ
ประเมิน 

น้ําหนักความ
จําเปนสําหรับ
ความเปนมือ

อาชีพ 

คะแนน
รวม 

4. ความรูดาน
กฎหมายที่
เกี่ยวของกับ
การเมือง 

4.1 ดานกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
4.2 ดานกฎหมายเลือกตั้ง และพรรค

การเมือง 
4.3 ดานกฎหมายทั่วไป 
4.4 ดานกฎหมายเกี่ยวกับองคกรอิสระ 

10 
10 

 
10 
10 

3 
2 
 

2 
2 

30 
20 

 
20 
20 

5. ทักษะเชิง
กระบวนการขาว 

5.1 ทักษะดานการสื่อขาว 
5.2 ทักษะดานการจับประเด็นและสรุป

ประเด็นขาว 
5.3 ทักษะดานการคิดเชิงวิเคราะห 
5.4 ทักษะดานการสัมภาษณ 
5.5 ทักษะดานการเขียน 
5.6 ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษ 
5.7 ทักษะดานการใชภาษาไทย 
5.8 ทักษะการประเมินคุณคาขาว 
5.9 ทักษะการวิเคราะห/เขาใจผูรับสาร 

10 
10 

 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

3 
3 
 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

30 
30 

 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 

6. ทักษะเชิงเทคนิค
และการจัดการ 

6.1 ทักษะดานการถายภาพ 
6.2 ทักษะดานการใชอุปกรณเทคโนโลยี

การสื่อสาร 
6.3 ทักษะดานการสรางและรักษา

ความสัมพันธกับผูอื่น 
6.4 ทักษะดานการบริหารเวลา 
6.5 ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
6.6 ทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ 
6.7 ทักษะดานการคิดเชิงกลยุทธ 
6.8 ทักษะดานการทําขาวเชิง สืบสวน

สอบสวน 

10 
10 

 
10 

 
10 
10 
10 
10 
10 

2 
3 
 

3 
 

3 
3 
2 
2 
3 

20 
30 

 
30 

 
30 
30 
20 
20 
30 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
 

ดัชนีองคประกอบ ดัชนีชี้วัด 
คะแนน

สําหรับการ
ประเมิน 

น้ําหนักความ
จําเปนสําหรับ
ความเปนมือ

อาชีพ 

คะแนน
รวม 

7. บุคลิกลักษณะ
พิเศษสําหรับ
ผูส่ือขาว 

7.1 การเปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
7.2 การเปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม 
7.3 การเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต 
7.4 การเปนผูมีความวิริยะอุตสาหะ 
7.5 การเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
7.6 การเปนผูมีความกลาตอสูกับความไม

ถูกตอง/ความอยุติธรรม 

10 
10 
10 
10 
10 
10 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
 

30 
30 
30 
30 
30 
30 

 

8. บุคลิกลักษณะ
เฉพาะสําหรับ
ผูส่ือขาว 

8.1 การเปนผูมีความสุภาพออนนอม 
8.2 การเปนผูมีจมูกไวตอขาว 
8.3 การเปนผูมีจินตนาการ 
8.4 การเปนผูมีความกระตือรือรน 
8.5 การเปนผูรูจักกาลเทศะ 
8.6 การเปนผูมีความอยากรูอยากเห็น 
8.7 การเปนผูมีความอดทน 
8.8 การเปนผูมีความชางสังเกต 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

3 
3 
2 
3 
3 
3 
2 
3 

30 
30 
20 
30 
30 
30 
20 
30 

9. บุคลิกลักษณะ
พื้นฐานสําหรับ
ผูส่ือขาว 

9.1 การไดรับการฝกอบรมทางวิชาชีพ 
9.2 การประกอบอาชีพผูส่ือขาวเต็มเวลา 
9.3 การเปนผูสําเร็จการศึกษาดานวารสาร

ศาสตร/ส่ือสารมวลชนหรือรัฐศาสตร 

10 
10 
10 

 

3 
3 
2 

30 
30. 
20 

10. คานิยมในสิทธิ
เสรีภาพและ
อุดมการณ
ส่ือสารมวลชน 

10.1 การมีความยึดมั่นและเคารพในหลัก
สิทธิมนุษยชน 

10.2 การมีความยึดมั่นในบทบาทการ
นําเสนอความจริงตอสังคม 

10.3 การมีความยึดมั่นในความยุติธรรม 
10.4 การมีความยึดมั่นในหลักสิทธิเสรีภาพ 
10.5 การมีความยึดมั่นในการมีอิสระทาง

ความคิด 

10 
 

10 
 

10 
10 
10 

 

3 
 

3 
 

3  
3 
3 

 

30 
 

30 
 

30 
30 
30 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
 

ดัชนีองคประกอบ ดัชนีชี้วัด 
คะแนน

สําหรับการ
ประเมิน 

น้ําหนักความ
จําเปนสําหรับ
ความเปนมือ

อาชีพ 

คะแนน
รวม 

 10.6 การมีความยึดมั่นในบทบาท “สุนัข
เฝายาม” (watch dog) 

10.7 การมีทัศนคติที่ดีตออาชีพผูส่ือขาว 
10.8 การมีความเชื่อม่ันในตนเอง 
10.9 การมีความยึดมั่นในอุดมการณ

ประชาธิปไตย 

10 
 

10 
10 
10 

 

3 
 

3 
3 
3 

30 
 

30 
30 
30 

11. พฤติกรรมอัน
พึงประสงคสําหรับ
ผูส่ือขาว 

11.1 การแสวงหาความรูใหมๆ อยาง
สมํ่าเสมอ 

11.2 การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
11.3 การปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรม

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
11.4 การไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
11.5 การนําเสนอขาวโดยอาศัยการ

แสวงหาขอมูลอยางรอบดานและถูก
ถวน 

11.6 การปฏิบัติงานอยางมีอิสระทาง
ความคิด 

11.7 การรักษาความลับของแหลงขาว
ตามขอตกลง 

11.8 การถายทอดและแบงปนความรูและ
ประสบการณกับเพื่อนรวมงานอยาง
สมํ่าเสมอ 

11.9  การวางตัวเปนกลาง 
11.10 การละเวนไมอาศัยตําแหนงทาง

วิชาชีพเพื่อแสวงหาผลประโยชน
แกตนและพวกพอง 

10 
 

10 
10 

 
10 
10 

 
 

10 
 

10 
 

10 
 
 

10 
10 

3 
 

3 
3 
 

3 
3 
 
 

3 
 

3 
 

3 
 
 

3 
3 

30 
 

30 
30 

 
30 
30 

 
 

30 
 

30 
 

30 
 
 

30 
30 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
 

ดัชนีองคประกอบ ดัชนีชี้วัด 
คะแนน

สําหรับการ
ประเมิน 

น้ําหนักความ
จําเปนสําหรับ
ความเปนมือ

อาชีพ 

คะแนน
รวม 

12. แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ทางวิชาชีพ 

12.1 การมุงมั่นสรางความเจริญกาวหนา
ทางวิชาชีพแกตนเอง 

12.2 การมุงสรางผลงานขาวใหเปน
ผลสําเร็จตามเปาหมายและเวลาที่
กําหนด 

12.3 การมุงสรางผลงานขาวใหเปนที่
ยอมรับแกสาธารณชน 

12.4 การมุงสรางองคกรที่ตนสังกัดใหมี
ชื่อเสียงเปนที่นาเชื่อถือและยอมรับ
ตอสังคม 

12.5 การมุงหวังประกอบวิชาชีพผูส่ือขาว
ในระยะเวลายาวนาน 

12.6 การไดรับรางวัลที่แสดงถึง
ความสําเร็จในวิชาชีพ 

10 
 

10 
 

 
10 

 
10 

 
 

10 
 
 

10 
 

3 
 

3 
 
 

3 
 

3 
 
 

2 
 
 

2 

30 
 

30 
 
 

30 
 

30 
 
 

20 
 
 

20 
 

รวม 2,240 

 
 จากตารางที่ 5.1 เปนขอเสนอตัวแบบดัชนีชี้วัดความเปนวิชาชีพ (มืออาชีพ) ของ
ผูส่ือขาวการเมืองไทย ซึ่งประกอบดวยดัชนีองคประกอบ 12 องคประกอบ มีดัชนีชี้วัดรวมทั้งสิ้น 
85 ดัชนี ทั้งนี้ในแตละดัชนีชี้วัดนั้นไดกําหนดคาคะแนนในการประเมินไวที่คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
แตจะมีการถวงน้ําหนักตามความจําเปนของแตละดัชนี ซึ่งไมเทากัน ดังปรากฎรายละเอียดที่แสดง
ไวตามตารางขางตน 

 สําหรับการถวงน้ําหนักในแตละดัชนีนั้นไดพิจารณาจากคะแนนคําตอบในตารางที่ 
4.13-4.15 ของบทที่ 4 ซึ่งไดมีการแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ยตามรายขอของแตละดัชนีชี้
วัดไวแลว ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากความหมายที่ปรากฎตามตารางที่ 4.13-4.18 นั้นพบวา มีคําตอบ
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เพียง 3 ระดับเทานั้น ไดแก จําเปนมากที่สุด จําเปนมาก และจําเปนปานกลาง ดังนั้น จึงนําระดับ
ความจําเปนที่กลุมตัวอยางโดยรวมใหคําตอบไวมากําหนดเปนคาน้ําหนัก ในตัวแบบดัชนีชี้วัด
ตามที่เสนอไวในบทนี้ โดยกําหนดให 

  กรณีจําเปนมากที่สุด  ใหคาน้าํหนักเทากบั 3 
  กรณีจําเปนมาก ใหคาน้าํหนักเทากบั 2 
  กรณีจําเปนปานกลาง ใหคาน้าํหนักเทากบั 1 
 

เกณฑการประเมินและวธิีการคํานวณ 
 

 จากตัวแบบดัชนีชี้วัดความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยที่นําเสนอไวขางตน 
หากจะนําไปดําเนินการตองมีการกําหนดเกณฑการวัด และวิธีการคํานวณคาคะแนน ทั้งนี้ ผู
ศึกษาขอเสนอเกณฑการประเมินและวิธีการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 

  เกณฑการประเมิน 
  0.00   - 19.99     ความเปนมืออาชีพระดับตํ่ามาก 

 20.00  -  39.99 ความเปนมืออาชีพระดับตํ่า   
     40.00  -  59.99  ความเปนมืออาชีพระดับปานกลาง 
   60.00  -  79.99  ความเปนมืออาชีพระดับสูง 
     80.00  -  100.00  ความเปนมืออาชีพระดับสูงมาก     

 วิธีการคํานวณคาคะแนน 
 ในการประเมนิระดับความเปนวิชาชีพ (มอือาชีพ) ของผูส่ือขาวการเมืองไทยนัน้ ผู
ศึกษาขอนาํเสนอวิธกีารคํานวณคาคะแนน ดังนี ้

1.  คํานวณคาคะแนนตามแตละดัชนีชี้วัดของทุกดัชนีองคประกอบนําคะแนนที่ไดคูณ
ดวยคาน้ําหนกัที่ถวงไวตามที่กําหนดก็จะไดคาคะแนนของแตละดัชนชีี้วัดตามองคประกอบตางๆ 

2.  รวมคะแนนทัง้หมดจากทกุดัชนีชี้วัด ซึ่งคะแนนรวมทุกรายการมีคะแนนเต็ม 2,240 
คะแนน 

3.  นําคะแนนรวมที่ไดจากการรวมคะแนนในทุกดัชนีชี้วัดมาคํานวณตามสูตร ดังนี ้
 

           ระดับความเปนมืออาชพี (Level of Professionalism) 
=        K1+K2+K3+K4+S1+S2+T1+T2+T3+T4+V+B+M 

                                                            2240 
X 100 
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 โดยที่  K 1  =  คะแนนรวมขององคประกอบที่ 1 ความรูดานเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม 
  K 2  =  คะแนนรวมขององคประกอบที่ 2 ความรูพื้นฐานทางการเมือง 
  K 3  =  คะแนนรวมขององคประกอบที่ 3 ความรูดานสื่อสารมวลชน 
  K 4  =  คะแนนรวมขององคประกอบที่ 4 ความรูดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
การเมือง 
  S 1  =  คะแนนรวมขององคประกอบที ่5 ทักษะเชิงกระบวนการขาว 
  S 2  =  คะแนนรวมขององคประกอบที่ 6 ทักษะเชิงเทคนิคและการจัดการ 
  T 1   =  คะแนนรวมขององคประกอบที ่7 บุคลิกลกัษณะพเิศษสาํหรับผูส่ือขาว 
  T 2   =  คะแนนรวมขององคประกอบที ่8 บุคลิกลกัษณะเฉพาะสําหรับผูส่ือขาว 
 T 3  =  คะแนนรวมขององคประกอบที่ 9 บุคลิกลักษณะพื้นฐานสําหรับ
ผูส่ือขาว 

V    =  คะแนนรวมขององคประกอบที่ 10 คานิยมในสิทธิเสรีภาพและ
อุดมการณส่ือสารมวลชน 
 B    =  คะแนนรวมขององคประกอบที่ 11 พฤติกรรมอันพึงประสงคสําหรับ
ผูส่ือขาว 
 M    =  คะแนนรวมขององคประกอบที ่12 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างวิชาชพี 
 จากนั้น ใหนําคาคะแนนที่คํานวณได ซึ่งจะมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไปเทียบกับ
เกณฑการประเมินที่กําหนดไวขางตน ก็จะทราบถึงระดับความเปนมืออาชีพของบุคคลนั้นๆ ที่
ไดรับการประเมิน                
 

 


