
 

140  

บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
      

การศึกษาวิจัยเรื่องดัชนีชี้วัดความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในครั้งนี้  
ผูศึกษาไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือ 3 รูปแบบดวยกัน ไดแก 1) การสัมภาษณ 
เชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ซึ่งเปนบุคคลที่เกี่ยวของกับวงการสื่อสารมวลชนและ
การเมือง 4 กลุมบุคคล คือ กลุมผูส่ือขาว กลุมนักการเมือง กลุมนักวิชาการสื่อสารมวลชน และ
กลุมผูรับสารทางการเมือง (ภาคประชาชน) 2) การสํารวจ (Survey) ดวยแบบสอบถาม จากบุคคล
ที่เกี่ยวของกับวงการสื่อสารมวลชนและการเมืองเชนเดียวกับกลุมดังกลาวขางตน 3) การประชุม
ระดมความคิดเห็น (Forum) จากบุคคลใน 4 กลุมขางตนเชนเดียวกัน ทั้งนี้ ผลของการวิเคราะห
ขอมูล ผูศึกษาขอนําเสนอเปน 3 สวน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

สวนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก 
สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยเชิงสํารวจ 
สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการประชุมระดมความคิดเห็น 
ทั้งนี้ ผลการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดที่จะนําเสนอดังตอไปนี้ 

 
สวนที่ 1 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก 
 

ในการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ ผูศึกษาไดใชกรอบแนวคิดเกี่ยวกับ “ความสามารถเชิง
สมรรถนะ” (Competency) ของเดวิด ซี. แม็คคลีแลนด (David C. McClelland)  เปนกรอบแกน
แนวคิดหลัก ประกอบกับแนวคิด ปรัชญาและทฤษฎีดานสื่อสารมวลชนเปนกรอบกํากับทิศทาง
ภายใตกรอบแนวคิดความสามารถเชิงสมรรถนะ ดังนั้น ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลใน
สวนนี้จึงไดแยกนําเสนอออกเปน 4 สวนตามประเด็นหัวขอ ดังตอไปนี้ 

1. นิยาม “ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย” 
2. องคประกอบของความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 
 - ดานความรู (Knowledge) 
 - ดานทักษะ (Skill) 
 - ดานบุคลิกภาพ (Trait)  

 - ดานทาทีตอตนเองและวิชาชีพ (Self-concept and Profession Concept) 
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- ดานการประพฤติตน (Behavior) 
- ดานแรงจูงใจ (Motivation) 

3. คุณลักษณะที่พึงประสงคและไมพึงประสงคของผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพ 
4. ความคิดเห็นที่มีตอผูส่ือขาวและกระบวนการขาวการเมืองไทยในปจจุบัน 

- มุมมองที่มีตอผูส่ือและการนําเสนอขาวการเมืองไทยในปจจุบัน 
 - การประเมินระดับความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน 
 - แนวทางในการพัฒนาความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 
ทั้งนี้ ผลการวิเคราะหขอมูลจะแยกนําเสนอใหเห็นภาพชัดเจนในทัศนะของผูใหขอมูล

แตละกลุม ซึ่งมีทั้งหมด 4 กลุม ไดแก กลุมผูส่ือขาว กลุมนักวิชาสื่อสารมวลชน กลุมนักการเมือง 
และกลุมผูรับสารทางการเมือง กอนที่จะนําไปสูการวิเคราะหเปรียบเทียบและการสรุปภาพรวม
ของผูใหขอมูลในสวนนี้ทั้งหมด 
 
1.  ผลการวิเคราะหขอมลูจากกลุมผูสือ่ขาว 
 

 กลุมผูส่ือขาวระดับผูบริหาร 
1.  นิยาม “ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย”  
บุญเลิศ คชายุทธเดช กลาววา  

ความเปนมืออาชีพ หมายถึง ความสามารถในการทํางานนั้น ๆ ไดดี มีประสิทธิภาพ 
การอยูในกรอบของความดีงามที่จะตองถือเปนหลักปฏิบัติ และที่สําคัญงานที่
เกี่ยวของกับสาธารณะและสวนรวมก็ตองใหบรรลุถึงผลสําเร็จของงานทีจ่ะกอใหเกดิ
ประโยชนตอสวนรวมเปนที่ต้ัง อยางไรกดี็ ความเปนมืออาชีพก็ควรจะตองใหประสบ
ผลสําเร็จในทางธุรกิจดวย (บุญเลิศ คชายุทธเดช, สัมภาษณ) 

ประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์  กลาววา  
ผูส่ือขาวมืออาชีพตองมีความเปนกลาง ซึ่งหมายถึง เปนกลางจากผลประโยชน
ตาง ๆ ไมอยูภายใตอิทธิพลครอบงํา ซึ่งความเปนกลางจะขยายไปสูการปฏิบัติใน
เร่ืองอื่น ๆ ไดแก การนําเสนอขาวที่มีความรอบดานมากที่สุด นําเสนอขาวที่เปน
ประโยชนตอสวนรวมมากที่สุด (ประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์, สัมภาษณ) 

วรวิทย  ศรีอนันตรักษา กลาววา 
ความเปนมืออาชีพ ประการที่หนึ่ง ตองเปนผูประกอบวิชาชีพนั้นอยางแทจริง 
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ไมไดแฝงมาเพื่อที่จะทําอยางอื่น สอง ตองมีฝมือหรือความเชี่ยวชาญในอาชีพนั้น
โดยถองแท ตองรูอยางแทจริง รูอยางลึกซึ้ง และเขาใจถึงปรัชญาของวิชาชีพ สาม 
มีการปฏิบัติที่เที่ยงตรง ตรงกับปรัชญาของวิชาชีพ รูจักแยกแยะความเปนสวนตัว 
กับความเปนสาธารณะ บังคับใจตนเองได (วรวิทย  ศรีอนันตรักษา, สัมภาษณ) 

ภัทระ คําพิทักษ  กลาววา “ความเปนมืออาชีพ คือ ตองมีความรอบรู ตองมีความรอบรู 
มีสํานึกในอาชีวปฏิญาณของตัวเอง มีจริยธรรม มีคุณธรรมและก็มีความเปนมนุษย…” (ภัทระ  
คําพิทักษ, สัมภาษณ) 

จอม เพ็ชรประดับ  กลาววา  
มืออาชีพก็คือวา อันดับแรกจะตองเสียสละเพื่อสวนรวม อันดับที่สองตองไม
หวั่นไหวตอส่ิงที่เกิดขึ้น และสิ่งที่จะเกิดตามมา หมายถึงวา ถาทําอะไรแลวก็ขอให
ทําจนเปนผลสําเร็จไมวาจะเกิดอุปสรรคใดขึ้นก็ตาม คือตองมุงใหถึงเปาหมายที่
วางไว และไมเปลี่ยนจุดยืนในวิชาชีพของตน (จอม เพ็ชรประดับ, สัมภาษณ) 

พัชระ สารพิมพา กลาววา “วิชาชีพตองมีความเปนผูมีความสามารถในการหาขาว 
และการวิเคราะหขาวไดอยางมีขอเท็จจริง และเปนไปตามหลักวิชาชีพของสื่อสารมวลชน ไมมี
ความเอนเอียง ไมสัมพันธกับแหลงขาวใกลชิดมากเกินไป” (พัชระ สารพิมพา, สัมภาษณ) 

ดังนั้น ความเปนวิชาชีพ (มืออาชีพ) ของผูส่ือขาวการเมืองไทย ในทัศนะของผูส่ือขาว
โดยสรุปรวม หมายความวา  การเปนผูประกอบวิชาชีพผูส่ือขาวอยางแทจริง ไมไดแฝงมาเพื่อที่จะ
ทําอาชีพอื่น ตองมีฝมือหรือความเชี่ยวชาญในอาชีพนั้นโดยถองแท มีความรอบรู ตองรูอยาง
แทจริง รูอยางลึกซึ้ง และเขาใจถึงปรัชญาของวิชาชีพ มีความสามารถในการทํางานอาชพีนัน้ไดดีมี
ประสิทธิภาพ มีความสามารถในการหาขาว และการวิเคราะหขาวไดเปนอยางดี ประพฤติตนอยูใน
กรอบของความดีงาม ยึดถือจริยธรรมและคุณธรรม มีการปฏิบัติที่เที่ยงตรงตามหลักปรัชญาของ
วิชาชีพ ตองมีความเปนกลางจากผลประโยชน ไมอยูภายใตอิทธิพลครอบงําใด ๆ มีการนําเสนอ
ขาวที่มีความรอบดานมากและเปนประโยชนตอสวนรวมมากที่สุด ไมมีความเอนเอียง ตองเสยีสละ
เพื่อสวนรวม ไมหวั่นไหวตอส่ิงที่เกิดขึ้น และสิ่งที่จะเกิดตามมา รูจักแยกแยะความเปนสวนตัวกับ
ความเปนสาธารณะ บังคับใจตนเองได ไมสัมพันธกับแหลงขาวใกลชิดมากเกินไป มุงใหถึง
เปาหมายที่วางไว และไมเปลี่ยนจุดยืนในวิชาชีพของตน อยางไรก็ดี ความเปนมืออาชีพก็ควร
จะตองใหประสบผลสําเร็จในทางธุรกิจดวย และประการสุดทายตองมีความเปนมนุษย 



143 

 

2.  องคประกอบของความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 
 ดานความรู (Knowledge) 

บุญเลิศ คชายุทธเดช กลาววา  
ประการแรกก็ตองมีความรูในวิธีการทําขาว กลาวคือ ตองสัมภาษณเกง แกะขาว
เกง เขียนขาวเกง เขียนบทความวิเคราะหวิจารณเกง ประการที่สอง ตองมีความรู
ทั่วไป เกี่ยวกับปญหาของประเทศ ประการที่สาม ตองมีความรอบรูเกี่ยวกับ
ทิศทางความเปนไปของประเทศในทุก ๆ ดาน ทั้งการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
มองอนาคตขางหนาของประเทศได (บุญเลิศ คชายุทธเดช, สัมภาษณ) 

ประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์ กลาววา   
หลักสําคัญของการทําขาวคือ ตองรูในเรื่องที่ทํา ดังนั้นการเปนนักขาวการเมืองก็
ตองรูเร่ืองการเมือง แตเร่ืองการเมืองกวางมาก เกี่ยวของกับหลาย ๆ เร่ือง ต้ังแต
ข้ันตอนการทํางานของสภาฯ รัฐธรรมนูญ ขอบังคับและกฎหมายตาง ๆ ซึ่งมี
มากมาย อยางนอยกฎหมายเลือกตั้ง กฎหมายเกี่ยวกับ กกต. และกฎหมายพรรค
การเมือง ส่ิงเหลานี้ตองรูเร่ืองหมด ไมเชนนั้นอาจนําไปสูขอผิดพลาดในการ
นําเสนอขาว (ประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์, สัมภาษณ) 

นอกเหนือจากดานการเมืองแลว เร่ืองที่ตองมีความรูอีกก็คือ ดานเศรษฐกิจ และตอง
รูจักแหลงคนควา รวมทั้งรูถึงผูเชี่ยวชาญที่จะใหขอมูลในเรื่องนั้น ๆ ดวย สําหรับความรูเกี่ยวกับ
การสื่อสารมวลชน ประสงคกลาววา “...ทํางานอยูทุกวันตองรูอยูแลว เปนเรื่องจําเปนที่ตองรู 
เพราะเปนอาชีพ…” 

วรวิทย  ศรีอนันตรักษา กลาววา “ตองรูในสันดานมนุษย คือเขาใจเรื่องกิเลส ตอง
เขาใจอยางลึกซึ้งในเรื่องโลภ โกรธ หลง” (วรวิทย  ศรีอนันตรักษา, สัมภาษณ) 

ในทัศนะของภัทระ คําพิทักษ (สัมภาษณ) กลาวถึงความรูที่จําเปนสําหรับผูส่ือขาวมือ
อาชีพนั้น สามารถไดเปน 4 ดานใหญ ๆ คือ 1) ตองรูกฎ กติกา ทางการเมือง ซึ่งหมายความรวมถึง 
ทั้งกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน รัฐธรรมนูญ กฎหมายพรรคการเมือง รูกลไกการบริหาร
บานเมือง เชน หลักการแยกอํานาจ รัฐสภา รวมไปถึงการเมืองภาคประชาชน 2) มีความรูความ
เขาใจในเรื่องความสัมพันธระหวางรัฐ พรรคการเมือง และประชาชน รวมไปถึงความสัมพันธ
ระหวางประเทศ 3) มีความรูทางดานเศรษฐศาสตร 4) มีความรูทางดานสังคมศาสตร ทั้งนี้ ปรากฏ
จากการใหสัมภาษณ ดังนี้ 

ผูสัมภาษณ   :   ถาจะเปนผูส่ือขาวการเมืองไทยนี่นะครับ ในแงของความรู เขาควร
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จะมีความรูดานใดบาง ถึงจะเรียกวาเปนมืออาชีพสําหรับผูส่ือขาว
การเมืองไทย 

ภัทระ   :   ผมวาขอ 1 เขาก็ตองรูกฎ กติกา ที่จะตองครอบคลุมมาตั้งแต
รัฐธรรมนูญ กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญทีเ่กี่ยวของ กฎหมาย
พรรคการเมือง  อะไรตออะไรพวกนีน้ะ  แลวก็ Function มัน  กลไก
การทาํงานทางการเมือง  กลไกทางรัฐสภา  กลไกทางการเมืองอืน่ ๆ 
แลวก็การเมืองของประชาชน  พลเมืองอะไรใหม ๆ แลวก็กลไกนี่ 
Function มันละเอียดไปอีกนะ เชน กลไกการบริหารราชการแผนดิน 
กลไกของกระบวนการทางกฎหมาย และก็รวมไปถงึ มันคือขาว
การเมืองมันครอบคลุมมาก คือ มันครอบคลุมตั้งแตกระบวนการ
บริหารราชการแผนดิน แลวก็ความสัมพนัธระหวางรัฐกับประชาชน  
ความสัมพันธระหวางพรรคการเมือง ความสัมพนัธระหวางกลไกของ
อธิปไตย ตุลาศาล ตุลาการนิติบัญญัติ บริหาร แลวก็รวมไปถึงรัฐกับ
ชาวบาน  ไวประเด็นปลกียอยทีม่ันจะเขามาเกี่ยวพนัทัง้หมดมนัจะ
รวมไปหมด  เชน  เร่ืองปุยอาจจะเปนเรื่องการเมือง  เร่ืองราคาสนิคา
อาจจะเปนเรื่องการเมือง เร่ืองการเจรจาความระหวางประเทศ เปน
เร่ืองการเมือง 

ผูสัมภาษณ   :   เพราะฉะนัน้ พวกนี้ตองรูหมด 
ภัทระ   :   รูครับ มันจะรูทั้งรายละเอยีด คือ Function ของมัน แลวก็ตองรู

รายละเอียดของมันดวย ปลีกยอยก็ตองรู รวมถงึการเมืองระหวาง
ประเทศกับความสัมพันธระหวางประเทศ Function ของการเมือง
ระหวางประเทศ 

จอม เพ็ชรประดับ กลาววา  
...ดานความรู คือ ตองมีความรูครบถวน ทั้งในดานรัฐศาสตร หรือการเมืองการ
ปกครอง  ดานกฎหมาย  ดานเศรษฐกิจ นอกจากนี้  ตองมีความรูทางดาน
ประวัติศาสตรการเมืองและสังคม เร่ืองศิลปวัฒนธรรมก็เปนสวนสําคัญที่จะตองรู
เชนกัน โดยเฉพาะวัฒนธรรมโครงสรางของสังคม วัฒนธรรมดานคานิยม ความคิด
ความเชื่อ ประเพณีที่เกี่ยวของกับความเปนเอกลักษณของสังคมไทย ลักษณะ
ความสัมพันธที่นักการเมืองมีตอชาวบาน... (จอม เพ็ชรประดับ, สัมภาษณ) 
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พัชระ สารพิมพา กลาววา  
…ตองมีความเขาใจในการเมือง เขาใจระบบการเมืองหลายๆ ระบบ ทั้งคอมมิวนิสต 
สังคมนิยม ประชาธิปไตย รวมทั้งระบบการเมือง ระบบการปกครองทั่วไปอยาง
กวางขวาง ประการที่สอง ตองเขาใจในธรรมชาติและวัฒนธรรมการเมืองของแตละ
ระบบการเมือง รวมทั้งธรรมชาติและวัฒนธรรมของการเมืองไทย ประการทีส่าม ตอง
มีความรูดานสังคมศาสตรทั่วไป ไมวาจะเปนทางดานพฤติกรรมมนุษย จิตวิทยา 
เศรษฐศาสตร และนิติศาสตร... (พัชระ สารพิมพา, สัมภาษณ) 

ดังนั้น กลาวโดยสรุปในทัศนะของผูส่ือขาวระดับบริหาร ความรูที่ผูส่ือขาวการเมืองไทย
มืออาชีพตองมีคือ 

1. ความรูเกี่ยวกับระบบการเมือง 
2. ความรูเกี่ยวกับธรรมชาติและวัฒนธรรมทางการเมือง 
3. ความรูดานประวัติศาสตรการเมืองและสังคม 
4. ความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเมืองและการบริหารปกครองบานเมือง 

เชน รัฐธรรมนูญ กฎหมายพรรคการเมือง กฎหมาย กกต. เปนตน 
5. ความรูดานความสัมพันธระหวางประเทศ 
6. ความรูดานเศรษฐศาสตร 
7. ความรูเกี่ยวกับสภาพปญหาของประเทศ 
8. ความรูดานสังคมศาสตร 
9. ความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม 
10. ความรูเกี่ยวกับสันดาน หรือความรัก โลภ โกรธ หลงของมนุษย 
11. ความรูดานวิธีการทําขาว 
12. ความรูดานสื่อสารมวลชน 

 ดานทักษะ (Skill) 
บุญเลิศ คชายุทธเดช กลาววา “ตองมีทักษะในการตั้งคําถาม มีการไตรตรองวาควรจะ

ถามอะไร ใหเปนคําถามที่สรางสรรค ตองมีทักษะในการโตตอบเมื่อถูกผูใหสัมภาษณกลาวหา เชน 
ถูกนายกรัฐมนตรีดาวาถามคําถามโง ๆ ผูส่ือขาวก็ตองตั้งสติและหาโอกาสชี้แจงออกไปวา เปน
งานในหนาที่...” (บุญเลิศ คชายุทธเดช, สัมภาษณ)  

“...นอกจากนี้ ยังตองมีทักษะดานการเขียน สวนทักษะดานภาษาตางประเทศก็ควรมี
ดวย เพราะจะชวยใหเกงรอบตัว สามารถอานหนังสือนิตยสารตางประเทศตาง ๆ ได...” 
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ประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์ กลาววา “ทักษะจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อมีความรู กลาวคือ 
ความรูเปนพื้นฐานนําไปสูทักษะ ซึ่งทักษะสําคัญ ๆ ที่ตองมี ไดแก ทักษะในการตั้งคําถาม ทักษะ
ในการฟง ทักษะในการเขียน การใชภาษา...” สวนทักษะดานภาษาตางประเทศ ประสงคเห็นวา มี
ความจําเปนเชนกัน แตสําหรับผู ส่ือขาวไทย ทักษะดานภาษาไทยมีความจําเปนมากกวา 
นอกจากนี้ ก็ตองมีทักษะในการวิเคราะห การวิพากษวิจารณ ซึ่งสิ่งเหลานี้เชื่อมโยงกันหมดกับ
ทักษะการฟง การเขียน การอาน (ประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์, สัมภาษณ) 

วรวิทย  ศรีอนันตรักษา (สัมภาษณ) กลาววา  
“ตองเปนหมดทุกดาน ในอาชีพนักขาวไมมีคําวาทําไมได ตองมีทักษะในการ
แกปญหาเฉพาะหนา มีจินตนาการ มีความ อดทน มีความซื่อสัตยทั้งตอหนาและลับ
หลัง สวนทักษะดานการสื่อสาร การพูด การเขียน ถือเปนเรื่องพื้นฐานถาใครไมมีก็คง
ไมผานการรับเขามาเปนผูส่ือขาว นอกจากนี้ นักขาวตองมีความชางสังเกต มีทักษะ
ในการเปรียบเทียบและตั้งสมมติฐานเกง” (วรวิทย  ศรีอนันตรักษา, สัมภาษณ) 

ภัทระ คําพิทักษ (สัมภาษณ) มองวา โดยทั่วไป ผูส่ือขาวการเมืองแตละคนมีทักษะ
พื้นฐานทางวิชาชีพ เชน การเขียน การใชภาษา การใชเทคโนโลยี แตส่ิงที่แสดงใหเห็นวามีความ
เปนมืออาชีพในระดับสูงขึ้นไปก็ตองมีทักษะอื่น ๆ ที่สําคัญ นอกเหนือไปจากทักษะพื้นฐานทั่วไป 
ซึ่งในประเด็นนี้ ภัทระ เนนถึงทักษะในการวางระยะหางระหวางตัวผูส่ือขาวการเมืองกับแหลงขาว
ที่มีความสมดุล นอกจากนี้ ตองมีทักษะในการจับประเด็นทางการเมืองมาผนวกกับความรูกอนที่
จะนําเสนอในมุมมองใหม ๆ ในกรอบการเมืองที่กวางออกไปกวาที่เปนอยูในทุกวันนี้ ประกอบกับ
ทักษะในการวิเคราะห และการนําเสนอ ทั้งนี้ ปรากฏในบทสัมภาษณตอนหนึ่งวา  

ภัทระ  :   “...ตองผนวกกับความรู อ่ืน ๆ แลวก็เปดประเด็นใหม ๆ ในทาง
การเมืองใหม ๆ  

ผูสัมภาษณ  :   ก็คือ ในเชิงวิเคราะห ถาพูดไปแลว วิเคราะหประเด็น จับประเด็น 
ภัทระ  :   “...ถาพูดถึงวิเคราะห ความสามารถในการวิเคราะห อันนี้สําคญัมาก 

ทักษะในการวิเคราะหนี่ แลวก็มันก็จะพนไปถึงทักษะในการนําเสนอ 
ผูสัมภาษณ  :   ถือวามืออาชีพนี่ พวกนี้ตองอยูในระดับดี เยี่ยมเลย ถึงจะเปนมือ

อาชีพ 
ภัทระ   :   “มันตองเปะ คือ...คุณจะตองวิเคราะหไมมั่ว คุณตองมีขอมูล

เพียงพอ เขาใจมันเพียงพอ...เขาใจสถานการณ เขาใจเบื้องหลังของ
ความสัมพันธ อะไรตาง ๆ พวกนี้...” 
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สวนทักษะดานภาษาอังกฤษ ในปจจุบันภัทระ เห็นวา “เปนสิ่งจําเปนเพราะจะทําให
มุมมองหรือกรอบแนวคิดที่ใชมองการเมืองกวางขึ้น ประกอบกับมิติทางการเมืองในปจจุบันได
ขยายออกไปมาก และไปเกี่ยวของกับภาคีการคาของตางประเทศ” 

จอม เพ็ชรประดับ กลาววา  
ทักษะดานการวิเคราะห จะตองสามารถวิเคราะหไดวา ขาวที่นําเสนอไปนั้นจะนําไปสู
เกมการเมืองที่นักการเมืองวางไวหรือไม หรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ ไมตกเปนเครื่องมือ
ของนักการเมือง ประการที่สองมีทักษะในการวิเคราะหบทบาทหนาที่ของนักการเมือง
แตละคน ไมเนนความสําคัญเฉพาะตัวนโยบายเทานั้น แตจะตองวิเคราะหภูมิหลังของ
นักการเมืองแตละคนได วามีวิสัยทัศน มุมมอง และทัศนคติเปนอยางไร ประการที่สาม 
มีทักษะที่จะไมเอาตัวเองเขาไปเกี่ยวพันกับนักการเมืองโดยใกลชิด ตองรูจักวางตัว 
(จอม เพ็ชรประดับ, สัมภาษณ) 
พัชระ สารพิมพา กลาววา “ทักษะก็คือ...ตองมีทักษะในการหาขาว มีทักษะในการ

สรางความสัมพันธกับแหลงขาว (connection) นอกจากนี้ ตองมีทักษะในการวิเคราะห” (พัชระ 
สารพิมพา, สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุป ทักษะที่จําเปนสําหรับผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพในทัศนะของ
ผูส่ือขาวระดับบริหารนั้น ตองมีทักษะดังตอไปนี้ คือ 

1. ทักษะในการหาแสวงหาขอมูลขาวสาร 
2. ทักษะในการวเิคราะห 
3. ทักษะในการนําเสนอ 
4. ทักษะดานการพูด 
5. ทักษะดานการฟง 
6. ทักษะดานการเขียน 
7. ทักษะดานการใชภาษา 
8. ทักษะในการตั้งคําถาม 
9. ทักษะในการสรางและรักษาความสัมพันธกับแหลงขาว 
10. ทักษะในการแกปญหาเฉพาะหนา 
11. ทักษะดานภาษาตางประเทศ (เนนภาษาอังกฤษ) 
12. ทักษะในการจบัประเด็น 
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 ดานบุคลิกภาพ (Trait)  
บุญเลิศ คชายุทธเดช กลาววา “ตองแสดงออกใหเห็นวา เปนคนที่ในสมองเปยมไปดวย

ความรู บุคลิกอีกดานหนึ่งคือ การทําตัวใหสุภาพเรียบรอย มีสัมมาคารวะ แตก็ตองทรนงในความ
เปนวิชาชีพ การแตงกายตองใหมีความเหมาะสมเพื่อสรางความนาเชื่อถือใหเกิดขึ้นกับตัวผูส่ือขาว
เอง...” (บุญเลิศ คชายุทธเดช, สัมภาษณ) 

ประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์ กลาววา  
ตองแสดงใหคนไววางใจ เชน ถาผูส่ือขาวรับปากแหลงขาววาจะรักษาความลับ ก็
ตองรักษาสัญญานั้น ซึ่งเรื่องนี้เปนเรื่องเฉพาะตัว ความสุภาพออนนอม ก็เปนอีก
บุคลิกหนึ่งที่มีความจําเปน แตตองไมใชความออนแอ สวนการตั้งคําถามตองกลา
ถามในเนื้อหา มีความคม แตไมกาวราว นอกจากนี้ ตองเปนคนที่มีบุคลิกภาพเปน
คนอดทน มุงมั่นทํางานใหสําเร็จ (ประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์, สัมภาษณ) 

วรวิทย  ศรีอนันตรักษา กลาววา “ตอง smart มีความมั่นใจในตัวเองพอสมควร แตอยา
ใหถึงขนาดหลงตัวเอง การกระทําทุกอยางตองรูดวยสติ นอกจากนี้ ตองมีบุคลิกภาพที่เปนคน
คลองแคลว ปราดเปรียว ปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ไดตลอดเวลา” (วรวิทย  ศรีอนันต
รักษา, สัมภาษณ) 

ภัทระ คําพิทักษ   มีความเห็นวา  
...ตองมีบุคลิกนาเชื่อถือ พูดจารูเร่ือง และรักษาจุดยืนทางวิชาชีพไวตลอด มีความ
เปนตัวของตัวเองคอนขางสูง ซึ่งในกรณีจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อผูส่ือขาวรายนั้น ตอง
ไมถูกครอบงําทางความคิดแบบพรรคการเมืองใดหรือกลุมการเมืองใด หรือ
แนวความคิดหรือความเชื่อทางการเมืองอยางใดอยางหนึ่ง...จนทําใหขาดการ
มองอยางรอบดานในมุมมองอ่ืน ๆ... (ภัทระ คําพิทักษ, สัมภาษณ) 

จอม เพ็ชรประดับ  กลาววา  
บุคลิกภาพนั้นตองมาจากวิธีคิด ซึ่งจะตองมีวิธีคิดที่มีความตรงไปตรงมา ซื่อสัตย
ในวิชาชีพ มีหลักการ มีจุดยืนที่ชัดเจน ดังนั้นสิ่งเหลานี้ก็จะสงผลไปถึงบุคลิกภาพ
ทั้งในดานการพูด การถาม ก็จะมีหลักการแนนอน ไมมีอารมณ ไมโกรธงาย 
ควบคุมอารมณไดทุกสถานการณ ไมวิตกกังวล ไมหวาดกลัวในการทําสิ่งที่ถูกตอง 

นอกจากนี้ ในดานบุคลิกภาพทางกาย ผูส่ือขาวการเมืองตองมีความสุภาพในเรื่องการ
แตงตัว ภาษาที่ใชในการพูดคุยกับแหลงขาวตองฉะฉาน ชัดเจน ใชภาษาที่เหมาะสม มีสัมมา
คารวะ” (จอม เพ็ชรประดับ, สัมภาษณ) 
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พัชระ สารพิมพา กลาววา “ตองมีบุคลิกที่สะทอนออกมาใหเห็นถึงความนาเชื่อถือ การ
แตงกายนาจะเปนแคองคประกอบสวนหนึ่ง การวางตัวใหมีความนาเชื่อถือ ใหแหลงขาวเห็นวา มี
ความเปนกลาง ถือเปนบุคลิกภาพหลัก” (พัชระ สารพิมพา, สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุปในทัศนะของผูส่ือขาวระดับบริหาร  บุคลิกภาพที่ผูส่ือขาวการเมืองไทย
มืออาชีพตองแสดงออกมาใหเห็นเปนที่ประจักษมีดังนี้ 

1. มีความสุภาพ ไมกาวราว 
2. มีสัมมาคาราวะ 
3. มีความทระนงในความเปนวชิาชีพ 
4. มีการแตงกายเหมาะสมตามกาลเทศะ 
5. มีการวางตวัทีน่าเชื่อถือ 
6. แสดงออกถึงจดุยืนทีช่ัดเจนในวิชาชีพ 
7. มีการพูดจาฉะฉาน ใชภาษาเหมาะสม  
8. มีความคลองแคลว ปราดเปรียว 
9. มีสติ ควบคุมอารมณไดทุกสถานการณ ไมโกรธงาย 
10. ไมวิตกกังวล ไมหวาดกลวัในการทาํสิ่งที่ถกูตอง 
11. มีความมั่นใจในตนเอง แตไมหลงตวัเอง 
12. มีความอดทน 
13. มีความมุงมัน่ทํางานใหสําเรจ็ 

 ดานทาทีตอตนเองและวิชาชีพ (Self-concept and Profession Concept) 
บุญเลิศ คชายุทธเดช กลาววา “การมองโลก มองสังคม ตองมองอยางผูมีความรูและ

เขาใจในสัจจะของชีวิต เขาใจถึงระบอบการเมือง การปกครองของแตละสังคมที่แตกตางกัน 
ตระหนักในหนาที่ที่ตองสะทอนภาพความจริงใหประชาชนรับทราบ เปดหูเปดตารูเทาทัน เขาใจถึง
บทบาทสําคัญของการเปนผูสื่อขาว” (บุญเลิศ คชายุทธเดช, สัมภาษณ) 

ประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์ กลาววา “ก็คือ เปนผูที่มีความคิดเปดกวาง รับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืนได มีความมั่นคงทางจิตใจแตไมใชมั่นใจมากเกินไป จนกลายเปน ego” (ประสงค เลิศ
รัตนวิสุทธิ์, สัมภาษณ) 

วรวิทย  ศรีอนันตรักษา มีมุมมองวา  
นักขาวที่แทจริงก็คือ ประชาชนคนหนึ่งที่สังคมใหความเชื่อถือ จึงมอบหมายใหมา
ทําอาชีพนี้แทน ดังนั้น นักขาวจึงไมใชฐานันดรที่ 4 ไมมีอํานาจในการควบคุมการ
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ทํางานของรัฐบาล แตมีหนาที่ประการเดียวคือ ตรวจ สอดสองดูแล ถาพบอะไร
ผิดปกติก็ตองบอกกลาวใหสังคมรับทราบ (วรวิทย  ศรีอนันตรักษา, สัมภาษณ) 

ภัทระ คําพิทักษ กลาวสั้น ๆ วา “ตองไมเปนน้ําเต็มแกว” โดยไดอธิบายขยายความวา 
“...ก็ตองมีความกระหายใครรูขอมูล แลวก็เรียนรูอยูตลอดเวลา เรียนรูการแสวงหาขอมูล เรียนรู
เร่ืองการเขียน การพัฒนาทักษะของตัวเอง แลวก็การเปดรับขอมูลทัศนคติ มุมมอง อะไรใหม ๆ 
ความคิดแลกเปลี่ยนกับคนอื่นดวยทาทีที่สุภาพ...และไม Ego มาก” (ภัทระ คําพิทักษ, สัมภาษณ) 

จอม เพ็ชรประดับ กลาววา  
ตองมีโลกทัศนที่กวาง กลาวคือในการทําขาว อยาคิดวา ทําเพื่อหนวยงานหรือ
สํานักพิมพหรือสถานีของตนเอง แตตองทําเพื่อคนทั้งประเทศ คนทั้งโลก โลกทัศน
ที่มีจะตองเปนโลกทัศนที่เปนธรรม มีเสรีภาพ ยึดมั่นเรื่องความซื่อสัตยสุจริต และ
เสียสละ มีมนุษยธรรม (จอม เพ็ชรประดับ, สัมภาษณ) 

สวน พัชระ สารพิมพา เนนย้ําใหยึดในหลักจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และทําขาวที่เกิด
ประโยชนตอสาธารณะ โดยกลาววา “...ทําขาวใหมันเปนไปตามหลักแหงจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
...แลวก็ทําและรายงานขาวในประเด็นที่ใหประโยชนกับสาธารณะ ใหเขาไดไปพิจารณา แลวมันก็
จะสนุกของมันเอง” (พัชระ สารพิมพา, สัมภาษณ) 

ดังนั้น ในทัศนะของผู ส่ือขาวระดับบริหาร  ทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพสําหรับ
ผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพพึงมีนั้น สรุปไดดังนี้ 

1. มองโลก มองสังคมอยางผูมีความรูและเขาใจในสัจจะของชีวิต 
2. เขาใจถึงระบอบการเมืองการปกครองของแตละสังคมที่แตกตางกัน  
3. ตระหนักในหนาที่ที่ตองสะทอนภาพความจริงใหประชาชนรับทราบ  
4. ปดหูเปดตารูเทาทันสถานการณความเปนไปของสังคม และโลก 
5. ความคิดเปดกวางพรอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
6. ไมติดยึดกับความเชื่อหรือแนวคิดทางการเมืองแบบใดแบบหนึ่งมากเกินไป จน

ขาดการมองอยางรอบดาน 
7. มีความมั่นคงทางจิตใจ 
8. อยาหลงตนเองวาเปนฐานันดรที่ 4 ใหตระหนักในหนาที่เพียงประการเดียวที่

สําคัญคือ ตรวจสอบและสอดสองดูแล หากพบความผิดปกติใหรายงานสังคมทราบ 
9. อยาถือตนวาเปน “น้ําเต็มแกว” กลาวคือคิดวาตนเองรอบรู รูดีและเกงไปหมดทุก

อยาง 
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10. มีโลกทัศนที่เปนธรรม 
11. มีมนุษยธรรม 
12. ยึดมั่นในความมีเสรีภาพ  
13. ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต 
14. ยึดมั่นในผลประโยชนสาธารณะ 
15. ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ  
16. มีจิตใจเสียสละ  

 ดานการประพฤติตน (Behavior) 
บุญเลิศ คชายุทธเดช กลาววา  

ประพฤติตนเรียบงาย ใชเวลาใหเหมาะสม เขาสังคมดีๆ ประพฤติตัวดีใหเปนที่
นาเชื่อถือ ตองรูจักแยกแยะในการคบคน เชน นักการเมืองบางคนชอบใชเงินซื้อ
และแสวงหาอํานาจเชนนี้ เราไมตองไปสนิทสนมดวย ตองวางระยะหางใหดี 
มิฉะนั้นแลวเราจะทําใจใหเปนอิสระไมได นอกเหนือจากนี้ ไมควรหลงคําปอยอ 
หลงทรัพยสินขาวของ การกินอยู (บุญเลิศ คชายุทธเดช, สัมภาษณ) 

ประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์ กลาววา “ตองประพฤติตนเปนกลาง มีความรอบดานในการ
ทําขาว ไมตกอยูภายใตอิทธิพลหรือผลประโยชนใด ๆ” (ประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์, สัมภาษณ) 

วรวิทย  ศรีอนันตรักษา กลาววา “ตองมีอาชีวปฏิญาณ คือ ปฏิญาณในอาชีพของตน
วา จะทํางานดวยความซื่อสัตย และตั้งใจเพื่อใหอาชีพนั้นดีข้ึน” (วรวิทย  ศรีอนันตรักษา, 
สัมภาษณ) 

จอม เพ็ชรประดับ กลาววา “ตองประพฤติอยูในจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความเปน
สปริต เคารพกติกาของวิชาชีพ กติกาของสังคม ถารูตัววาทําผิดก็อยากลัวเสียหนา ตองแสดง
ความรับผิดชอบ ยอมรับคําวิจารณของผูอ่ืน ยอมที่จะใหสังคมตรวจสอบหรือทวงติงในวิชาชีพสื่อ” 
จอม เพ็ชรประดับ, สัมภาษณ) 

พัชระ สารพิมพา กลาววา “ตองมีความกระตือรือรน มีน้ําอดน้ําทน มีความประพฤติอยู
ในจรรยาบรรณของวิชาชีพ” โดยเฉพาะอยางยิ่ง พัชระ กลาวย้ําอีกวา ตองไมเขาไปเกี่ยวของกับ
ผลประโยชนอันมิชอบ โดยกลาวในตอนหนึ่งวา “...ขอสําคัญเลยก็คือ อยาใหไปเกี่ยวพันกับเร่ืองของ
ผลประโยชน...เพราะเวลาผลประโยชนมันมา...มันทําใหอยางอื่นเสียหมด” (พัชระ สารพิมพา, 
สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุปในทัศนะของผูส่ือขาวระดับบริหาร  ผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพตอง
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ประพฤติตนในลักษณะดังนี้ 
1. ประพฤติตนเรยีบงาย 
2.  ประพฤติตัวดีใหเปนทีน่าเชือ่ถือ  
3. ประพฤติตนเปนกลาง ไมตกอยูภายใตอิทธิพลหรือผลประโยชนใด ๆ 
4. ตองรูจักแยกแยะในการคบคน  
5. ตองวางระยะหางระหวางตนเองกับนกัการเมืองหรือแหลงขาวใหเหมาะสม 
6. การทาํขาวหรอืนําเสนอขาวตองมีความรอบดาน 
7. ทํางานดวยความซื่อสัตย 
8. ไมรับผลประโยชนใด ๆ อันมิชอบ  
9. ประพฤติตนอยูในจรรยาบรรณของวิชาชพี 

 ดานแรงจงูใจ (Motivation) 
บุญเลิศ คชายุทธเดช กลาววา “แรงจูงใจก็คือวา ตองทําใหวงการวิชาชีพของตนมี

มาตรฐานเปนที่เชื่อถือ ยอมรับของผูคนในสังคมของทุกฝายที่เกี่ยวของ ทั้งรัฐบาล ฝายคาน 
ภาคเอกชน ตางยอมรับวาเราไมเอนเอียงฝกใฝฝายใด ซึ่งเปนเรื่องที่ยาก แตกาลเวลาจะบงบอก
เองวาเรามีมาตรฐานอยางไร”  

สวนเรื่องการไดรับรางวัลตาง ๆ บุญเลิศเห็นวา “ไมใชส่ิงสูงสุดในการทํางานขาว แต
การไดรับรางวัลอาจเปนเครื่องชี้วัดไดสวนหนึ่ง ถาเราทําดีมีความเปนมืออาชีพ ทํางานประสบ
ความสําเร็จ การไดรับรางวัลก็ถือเปนความภูมิใจ เปนคุณคาของงานที่ไดรับการยอมรับ ผูอานก็จะ
ภูมิใจไปดวย” (บุญเลิศ คชายุทธเดช, สัมภาษณ) 

ประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์ กลาววา “ตองมุงสรางผลงานใหดีที่สุด สวนรางวัลเปนเรื่องผล
พลอยได ซึ่งไมวาอาชีพใด ๆ ก็ตองสรางผลงาน ทั้งนี้ การสรางผลงานที่ดีแลวมีชื่อเสียงขึ้นมา 
องคกรก็จะมีชื่อเสียงตามไปดวย และการมีชื่อเสียงก็จะทําใหเปนที่ยอมรับของประชาชน” 
(ประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์, สัมภาษณ) 

วรวิทย  ศรีอนันตรักษา กลาววา “ควรมีแรงบันดาลใจที่จะสรางความเปนธรรมใหกับ
สังคม ซื่อสัตยตออาชีพ ทําตามหนาที่ ไมมีการปฏิเสธ ไมมีการบนวาเหนื่อย” (วรวิทย  ศรีอนันต
รักษา, สัมภาษณ) 

จอม เพ็ชรประดับ กลาววา  
แรงจูงใจ คือ ตองมีความมุงมั่นและตอสูเพื่อใหขอเท็จจริงที่เปนประโยชนถูก
นําเสนอใหประชาชนไดรับรูขอมูลมากที่สุด ประการนี้ถือเปนแรงจูงใจบนพื้นฐาน
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ความรับผิดชอบตอสังคม มีความพยายามในการเสาะแสวงหาขอเท็จจริงทั้งหลายที่
ประชาชนยังไมรู และเปนสิ่งที่ประชาชนควรรู ตองแสวงหา ไปขุดคุยดึงออกมา และ
นําเสนอใหสังคม ใหโลก ไดรับรูความจริง จอม เพ็ชรประดับ (สัมภาษณ) 

พัชระ สารพิมพา กลาววา “ทําหนาที่ใหดีที่สุด มีความสุขกับการทํางานในบทบาท
หนาที่ของตน” (พัชระ สารพิมพา, สัมภาษณ) 

ดังนั้น โดยสรุปในทัศนะของผูส่ือขาวระดับบริหาร  ผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพพึงมี
แรงจูงใจ (Motivation)  ดังตอไปนี้ 

1. ตองทําใหวงการวิชาชพีของตนมีมาตรฐานเปนที่เชื่อถือและยอมรับของสังคม 
2. ตองมุงสรางผลงานใหดีที่สุด 
3. มุงมัน่ทาํงานตามหนาที่ดวยความซื่อสัตยตออาชีพ  
4. มีแรงบันดาลใจที่จะสรางความเปนธรรมใหกับสังคม 
5. มุงมั่นและตอสูเพื่อใหขอเท็จจริงที่เปนประโยชนนําเสนอใหประชาชนไดรับรูมาก

ที่สุด  
6. มีความสุขกับการทํางานในบทบาทหนาที่ของตน 
3.   คุณลักษณะที่พึงประสงคและไมพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพผูส่ือขาวการ

เมืองไทย 
บุญเลิศ คชายุทธเดช กลาววา  

คุณลักษณะที่สําคัญที่สุด 5 ประการ คือ 1) หาขาวเกง 2) ต้ังคําถามสัมภาษณที่มี
ความรูจริง 3) ปกปองศักดิ์ศรีของนักขาว 4) มีจิตใจรักความเปนธรรม เห็นอกเห็น
ใจผูที่เดือดรอน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการเมือง สุดทาย 5) มีความ
ตระหนักวาจะตองตีแผความจริง เพื่อนําไปสูการแกปญหาในทางการเมือง 
สวนลักษณะที่ไมพึงประสงค คือ  1) หาขาวแบบตัวประกอบ คอยเอาแตลอกผูอ่ืน 
2) ไมใสใจ ไมรับผิดชอบในงาน 3) ใชความเปนผูส่ือขาวไปแสวงหาผลประโยชน 
เปนเครื่องมือใหกับนักการเมือง 4) ไมสนใจความเปนไปของบานเมือง 5) ขาด
ความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎเกณฑและกติกาตาง ๆ ของบานเมือง (บุญเลิศ 
คชายุทธเดช, สัมภาษณ) 

ประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์ กลาววา “ถาผูส่ือขาวยึดถือความเปนกลางที่ไมตกอยูภายใต
อิทธิพลและผลประโยชนใด ๆ ซึ่งเปนขอสําคัญที่สุด คุณลักษณะอื่นๆ ก็จะตามมาเอง เชน จะนําไปสู
ทักษะตาง ๆ และความระมัดระวังในการทําขาวที่ไมละเมิด ทํารายสังคม” (ประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์, 
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สัมภาษณ) 
วรวิทย ศรีอนันตรักษา กลาววา  

ลักษณะที่พึงประสงคก็คือ 1) มีความซื่อสัตย 2) มีไหวพริบ ปฏิภาณ มีเชาว
ปญญา 3) มีความเที่ยงตรง (balance) หมายถึงวา ในการทําขาวตองมองให
ครอบคลุมเพื่อไมใหขาวผิดพลาด หรือส่ือไปแลวทําใหคนเขาใจผิด 4) มีความ
เสียสละ 5) รูจักแยกแยะอํานาจหนาที่ และบทบาท โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาท
ของตนเองที่เปนนักขาวตองมีหนาที่ทําขาว ไมใชไปไลจับผูราย และเพิ่มเติม
ประการที่ 6) คือ ไมหวังผลประโยชน 
สวนลักษณะไมพึงประสงค คือ 1) ข้ีโกง ชอบใชอํานาจในทางมิชอบ 2) หลง
ตัวเอง ไมรูจักตัวเอง ไมเคารพตัวเอง ไมเคารพผูอ่ืน ไมศรัทธาในตัวมนุษย ชอบ
มองคนอื่นแบบเลวราย ชอบทําตัวเปนผูพิพากษา 3) โง ไมมีเชาวปญญาในการ
แกปญหา ถูกหลอกใช 4) เปนคนกะลอน ปลิ้นปลอน 5) ข้ีเกียจ การเปนนักขาว
ตองขยันมาก เปนพวกไฮเปอร (วรวิทย ศรีอนันตรักษา, สัมภาษณ) 

ภัทระ คําพิทักษ กลาวถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูส่ือขาวการเมืองไทย 5 
ประการ คือ 1) มีความรอบรูในงานของตน 2) หมั่นพัฒนาตนเองอยูเสมอ 3) สามารถสราง
ความสัมพันธกับแหลงขาวไดอยางเหมาะสม มีสมดุล 4) กลาเปดพื้นที่ใหม ๆ มุมมองใหม ๆ ใน
การนําเสนอขาว 5) มีความสม่ําเสมอในการทํางาน (ภัทระ คําพิทักษ, สัมภาษณ) 

สวนคุณลักษณะที่ไมพึงประสงคก็คือคุณลักษณะที่ตรงขามกับที่กลาวมาขางตน 
จอม เพ็ชรประดับ กลาววา  

คุณลักษณะที่พึงประสงค คือ 1) ตองมีความรับผิดชอบตอประชาชน สังคม 
ประเทศ และตอมนุษย 2) ตองเปนคนที่มีความรอบรู ทั้งในระดับสังคมของตนเอง 
และสังคมโลก 3) เปนคนเสียสละ มุงหวังทําประโยชนใหสวนรวม 4) เปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม 5) เปนผูที่มีโลกทัศนที่ดี 
ลักษณะไมพึงประสงค 1) การคิดเฉพาะประโยชนสวนตัว หรือเอาประโยชน
สวนตัวเปนที่ต้ัง 2) มีอคติตอผูอ่ืน ตองาน ตอวิชาชีพ และตอแหลงขาว 3) มี
ลักษณะเปนเผด็จการ เอาตัวเองเปนศูนยกลาง 4) ไมเคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ผูอ่ืน 5) ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง (จอม เพ็ชรประดับ, สัมภาษณ) 

พัชระ สารพิมพา กลาววา “คุณลักษณะที่พึงประสงคก็คือ 1) ตองมีความรูความเขาใจ
ในระบบการเมืองและวัฒนธรรม ทั้งในประเทศและตางประเทศ 2) มีความประสงคที่อยากจะหา



 

 

155

ขาวและวิเคราะหขาวดวยความเปนกลาง โดยยึดถือเอาประโยชนของสังคม ประชาชน เปนสําคัญ 
3) ยึดถือหลักวิชาชีพและหลักจรรยาบรรณของผูส่ือขาวอยางเครงครัด 4) มีความรูความเขาใจใน
ศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการเมืองและผลประโยชนของประชาชน (พัชระ สารพิมพา, สัมภาษณ) 

สวนลักษณะที่ไมพึงประสงคก็คือ 1) อาศัยชองทางการเปนนักขาวเพื่อเขาไปทํามาหา
กินหรือฉกฉวยประโยชนใหกับตนเอง สวนที่เหลืออีก 4 ขอ คือส่ิงที่ตรงขามกับลักษณะพึงประสงค
ที่กลาวมาขางตน 

กลาวโดยสรุป คุณลักษณะที่พึงประสงคและคุณลักษณะที่ไมพึงประสงคของผูส่ือขาว
การเมืองไทย ในทัศนะของผูส่ือขาวระดับบริหาร มีดังตอไปนี้ 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูส่ือขาวการเมืองไทย ไดแก  
1. หาขาวเกง  
2. มีความสามารถในการตั้งคําถามสัมภาษณที่แสดงถึงการมีความรูจริง 
3. มีไหวพริบปฏิภาณ และเชาวปญญา  
4. มีความรูความเขาใจในระบบการเมืองและวัฒนธรรม ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
5. มีความรูความเขาใจในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการเมืองและผลประโยชนของ

ประชาชน  
6. มีความรอบรูสถานการณตางๆ ทั้งในระดับสังคมของตนเอง และสังคมโลก  
7. ยึดถือความเปนกลางที่ไมตกอยูภายใตอิทธิพลและผลประโยชนใดๆ 
8. หาขาวและวิเคราะหขาวดวยความเปนกลาง โดยยึดถือเอาประโยชนของสังคม

และประชาชนเปนสําคัญ  
9. กลาเปดพื้นที่ใหมๆ มุมมองใหมๆ ในการนําเสนอขาว 
10. มีความตระหนักวาจะตองตีแผความจริง เพื่อนําไปสูการแกปญหาในทางการเมือง 
11. มีความซื่อสัตย  
12. ปกปองศักดิ์ศรีของนักขาว  
13. มีจิตใจรักความเปนธรรม เห็นอกเห็นใจผูที่เดือดรอน  
14. มีความเที่ยงตรง (balance) ในการนําเสนอขาวที่ครอบคลุมเพื่อไมใหเกิดความ

ผิดพลาดหรือความเขาใจผิด  
15. มีความเสียสละ  
16. รูจักแยกแยะอํานาจหนาที่ และบทบาท โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทของการเปน

ผูส่ือขาว  
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17. สามารถสรางความสัมพันธ และวางระยะความใกลชิดกับแหลงขาวไดอยาง
เหมาะสม มีสมดุล  

18. ไมหวังผลประโยชนตนโดยมิชอบ 
19. มีความรับผิดชอบตอประชาชน สังคม ประเทศ และตอมนุษย 
20. เปนคนเสียสละ มุงหวังทําประโยชนใหสวนรวม  
21. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  
22. ยึดถือหลักวิชาชีพและหลักจรรยาบรรณของผูส่ือขาวอยางเครงครัด 
23. เปนผูที่มีโลกทัศนที่ดี 
24.  หมั่นพัฒนาตนเองอยูเสมอ  
25. มีความสม่ําเสมอในการทํางาน 
สวนคุณลักษณะที่ไมพึงประสงคของผูส่ือขาวการเมืองไทย ไดแก 
1. หาขาวแบบตัวประกอบ คอยเอาแตลอกผูอ่ืน  
2. ไมใสใจ ไมรับผิดชอบในงาน  
3. ใชความเปนผูส่ือขาวไปแสวงหาผลประโยชนหรือเปนเครื่องมือใหกับนักการเมือง  
4. ไมสนใจความเปนไปของบานเมือง  
5. ขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎเกณฑและกติกาตางๆ ของบานเมือง 
6. ไมมีความรูความเขาใจในระบบการเมืองและวัฒนธรรม ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ  
7. ขาดความรูความเขาใจในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการเมืองและผลประโยชน

ของประชาชน  
8. ไมยึดถือความเปนกลาง ตกอยูภายใตอิทธิพลและผลประโยชน  
9. ขาดการสรางความสัมพันธ และวางระยะความใกลชิดกับแหลงขาวอยาง

เหมาะสม มีสมดุล  
10. ข้ีโกง ชอบใชอํานาจในทางมิชอบ  
11. หลงตัวเอง ไมรูจักตัวเอง ไมเคารพตัวเอง  
12. ไมเคารพผูอ่ืน ไมศรัทธาในตัวมนุษย  
13. ชอบมองคนอื่นแบบเลวราย  
14. ชอบทําตัวเปนผูพิพากษา  
15. โง ไมมีเชาวปญญาในการแกปญหา ถูกหลอกใช  
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16. เปนคนกะลอน ปล้ินปลอน  
17. เกียจคราน  
18. ไมพัฒนาตนเอง 
19. การคิดเฉพาะประโยชนสวนตัวหรือเอาประโยชนสวนตัวเปนที่ต้ัง  
20. มีอคติตอผูอ่ืนตองาน ตอวิชาชีพ และตอแหลงขาว  
21. มีลักษณะเปนเผด็จการ เอาตัวเองเปนศูนยกลาง  
22. ไมเคารพสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืน  
23. ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง 
24. อาศัยชองทางการเปนนักขาวเพื่อเขาไปทํามาหากินหรือฉกฉวยประโยชนใหกับ

ตนเอง  
25. ไมเปนกลาง ไมยึดถือเอาประโยชนของสังคม ประชาชน   
26. ไมยึดมั่นหลักวิชาชีพและหลักจรรยาบรรณของผูส่ือขาวอยางเครงครัด  

 4.  ความคิดเหน็ที่มีตอผูส่ือขาวและกระบวนการขาวการเมอืงไทยในปจจบัุน 
  มุมมองที่มีตอผูส่ือและการนาํเสนอขาวการเมืองไทยในปจจุบัน 

บุญเลิศ คชายุทธเดช  กลาววา  
นักขาวการเมืองไทยในปจจุบันมักมีลักษณะที่คอยวิ่งตาม นัวเนียกับนักการเมือง 
ต้ังคําถามเปนลักษณะคําถามรายวัน ไมเจาะลึก ไมติดตามสถานการณ ทําขาว
แคหากินไปวัน ๆ ทั้งนี้ การเจาะลึกหมายถึงการที่จะตองมองไปขางหนาใหมากขึน้
กวาที่เปนอยู มองใหเห็นวามีส่ิงที่ตองปรับปรุงแกไขอยางไร (บุญเลิศ คชายุทธเดช, 
สัมภาษณ) 

บุญเลิศเห็นวา ผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน มีความขยันดี แตการตั้งคําถามมักไม
คอยมีคุณภาพ 

ประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์ กลาววา “ผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน โดยทั่วไปเปนผูที่
จบการศึกษาใหม ๆ ถูกสงไปทํางานประจําในสถานที่สําคัญ เชน ทําเนียบรัฐบาลคอนขางมาก ซึ่ง
ไมคอยมีระบบในการปลอยผูส่ือขาวสูสนาม ซึ่งนาจะถือวา เปนปญหาหนึ่งของระบบ” (ประสงค 
เลิศรัตนวิสุทธิ์, สัมภาษณ) 

สวน วรวิทย  ศรีอนันตรักษา กลาววา  
อาชีพผูส่ือขาว ไมเฉพาะผูส่ือขาวสายการเมือง รวมผูส่ือขาวทุกดาน เปนอาชีพหนึ่ง
ที่คนไมคอยชอบ เพราะอาชีพนี้ใหทั้งคุณและโทษ ดังนั้น เวลาใหคุณผูอ่ืนมักจะมอง



 

 

158

ไมเห็น แตเวลาใหโทษก็จะถูกวากลาว” อยางไรก็ตามในปจจุบัน วรวิทย มองวา 
ผูส่ือขาวที่ดีมีประมาณรอยละ 95 ที่ประพฤติตนไมดีมีอยูเพียงรอยละ 5 เทานั้น  

นอกจากนี้ วรวิทย ยังแสดงความเห็นอีกวา “การประกอบวิชาชีพผูส่ือขาวจะชวยใหมี
ความฉลาดมากขึ้น เพราะงานที่ทําอยูทุกวันจะใหความรูอันมหาศาลทั้งกวางและลึกแกผูส่ือขาว 
แตผูส่ือขาวจะตองรูจักการจัดระบบความรูเหลานั้น ถาสามารถจัดระบบขอมูลไดก็จะเปนคนที่เกง
มากทีเดียว” (วรวิทย  ศรีอนันตรักษา, สัมภาษณ) 

ความคิดเห็นที่มีตอกระบวนการทําขาวในปจจุบัน วรวิทย มองวา  
แตกตางไปจากยุคกอน ๆ คอนขางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในทางกายภาพ พบวา 
วิธีการเขียนขาวเปลี่ยนไป ไมไดเปนไปตามตําราที่บอกวา ใหเขียนแบบปรามิดหัว
กลับ ปจจุบันมีแบบเดียว คือ เขียนกับคอมพิวเตอร แลวก็ตัดแปะแบบโมเสค 
หรือจิ๊กซอว ประการตอมา ก็มีการก็อปปมาตัดแปะ เอาขาวหรือขอมูลที่คนอื่นสง
มา เอามาตัดแปะ นอกจากนี้ การนําเสนอขาวก็มักจะมีหลายประเด็นมากในเรื่อง
เดียวกัน ซึ่งผิดกับสมัยกอนที่ผูส่ือขาวตองรูจักการบันทึกสั้น ๆ (short note) เอง 
ซึ่งทําใหตองรูจักการจัดระเบียบขอมูล รูจักจําใหเปนระบบ แลวนํามาเขยีนขาวเอง 
ประมวลภาพโดยใชจินตนาการของตนเอง ขาวที่นําเสนอจึงอานงาย เนื่องจาก
เกิดจากความเขาใจของผูส่ือขาวเองแลวจึงถายทอดออกไป นักขาวปจจุบันมี
ประเภทที่เรียกวา “นักขาวไดรฟ A” ก็คือทําขาวชิ้นเดียว คร้ังเดียว แลวสงตอให
พรรคพวก ซึ่งจะเห็นไดวา ขาวที่ออกมาบางครั้งเหมือนกันทุกตัวอักษร ถือวาเปน
ความไมซื่อสัตยตออาชีพ การลอกขาว นอกจากผิดจรรยาบรรณแลว ยังสอนให
เปนคนขี้เกียจ เพราะเมื่อติดนิสัยลอกขาวแลว ก็จะไมสามารถเขาถึงแหลงขาว 
เพราะไมมีความสัมพันธรูจักกับแหลงขาว (วรวิทย  ศรีอนันตรักษา, สัมภาษณ) 

จอม เพ็ชรประดับ กลาววา  
ผูส่ือขาวการเมืองในปจจุบัน มีปะปนกันทั้งประเภทที่เปนมืออาชีพ มีหลักการ มี
จุดยืน และวิธีคิดที่จะทําใหสังคมไดประโยชน แตในขณะเดียวกันก็มีผูส่ือขาว
การเมืองกลุมหนึ่ง ที่ทํางานไปเรื่อย ๆ ทําตาม agenda ที่นักการเมืองวางไว หรือ
ผูบังคับบัญชาใหไว” โดยในสองสวนนี้ จอม เห็นวา “กลุมส่ือหนังสือพิมพจะมี
ผูส่ือขาวการเมืองที่มีความเปนมืออาชีพที่กลาวถึงในกลุมแรกมากกวาผูส่ือขาว
การเมืองสายโทรทัศน เนื่องจากโอกาส พื้นที่ ชองทาง และโครงสรางการบริหาร
ของสื่อโทรทัศน ไมเปดใหผูส่ือขาวไดแสดงศักยภาพไดเต็มที่ (จอม เพ็ชรประดับ, 
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สัมภาษณ) 
พัชระ สารพิมพา กลาววา  

ผูส่ือขาวการเมืองโดยภาพรวมจะแยกเปน 2 กลุมใหญๆ คือ กลุมแรกจะเปนระดับ
บริหารหรือระดับบรรณาธิการ คอลัมนิสต ซึ่งมีประสบการณ มีขอมูลที่ลึกกวา มี
ความเปนนักวิเคราะหและมีความเปนมืออาชีพสูงกวากลุมที่ 2 ซึ่งเปนผูส่ือขาวที่
ทําหนาที่ประจําวัน ไดรับมอบหมายใหประจําตามที่ตางๆ เชน สภาฯ ทําเนียบ
รัฐบาล ผูส่ือขาวในกลุมนี้โดยสวนใหญมักจะใชเด็กใหมๆ ลักษณะที่เปนมอืเปนไม
ใหกับผูที่อยูในกองบรรณาธิการมากกวา (พัชระ สารพิมพา, สัมภาษณ) 

 การประเมนิระดับความเปนมืออาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน 
การประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน โดยภาพรวม 

ผูส่ือขาวการเมืองประเภทหนังสือพิมพ บุญเลิศ คชายุทธเดช ประเมินวา  
ไดคะแนนประมาณ 80 คะแนน สวนผูส่ือขาวโทรทัศน ไดประมาณ 65 คะแนน 
และผูส่ือขาววิทยุกระจายเสียงไดเพียง 50 คะแนน เพราะขาววิทยุไมคอยมี
บทบาทอะไรมากนัก สวนผูส่ือขาวภูมิภาคก็ไดคะแนนประมาณ 50 คะแนน
เชนกัน เนื่องจากวา งานหนัก งานเยอะ แตความรูมีไมมาก และหลายคนก็ไมได
เรียนสูงมากนัก 

เร่ืองการประเมินความเปนวิชาชีพ ของผูส่ือขาวการเมืองไทย (วรวิทย ศรีอนันตรักษา, 
สัมภาษณ)  ใหทุกสื่อมีคะแนน 80 เทากัน ทั้งหนังสือพิมพ โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง 

สวน ภัทระ คําพิทักษประเมินใหคะแนนดังนี้ หนังสือพิมพให 60 คะแนน โทรทัศน กับ
วิทยุกระจายเสียงเทากัน ประมาณ 40-50 คะแนน สวนผูส่ือขาวในภูมิภาค โดยรวมแลวใหเพียง 
30 คะแนนเทานั้น 

เร่ืองการประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย จําแนกตามประเภท
ของสื่อ จอม เพ็ชรประดับ เห็นวา 

หนังสือพิมพมีคะแนนสูงสุด คือ อยูในระดับ 60 คะแนน วิทยุกระจายเสียงให 50 
คะแนน และโทรทัศนไดเพียง 30 คะแนน สวนผูส่ือขาวภูมิภาคอยูในระดับ
ประมาณ 20 คะแนน แตก็เปนเรื่องนาเห็นใจเพราะบางครั้งตองทําเพื่อความอยู
รอด สถานภาพของผูส่ือขาวภูมิภาคก็ไมดีนัก ความมั่นคงในวิชาชีพก็ไมมี (จอม 
เพ็ชรประดับ, สัมภาษณ) 

สวน พัชระ สารพิมพา ประเมินวา “หนังสือพิมพประมาณ 80 คะแนน โทรทัศนกับ
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วิทยุกระจายเสียงไดคะแนนพอ ๆ กันประมาณ 70 คะแนน สวนผูส่ือขาวภูมิภาคให 60 คะแนน”  
โดยสรุปในภาพรวม การประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยใน

ปจจุบันของกลุมผูส่ือขาวระดับบริหาร ปรากฏผลดังแสดงตามตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 4.1 
แสดงผลการประเมินความเปนมืออาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันในทัศนะของ 

กลุมผูส่ือขาวระดับบริหาร 
 

ระดับความเปนมืออาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทยโดยภาพรวม 
(100) 

 
ผูประเมิน 

หนงัสือพมิพ โทรทัศน วิทยกุระจายเสียง 
บุญเลิศ คชายทุธเดช 80 65 50 
ประสงค เลิศรัตนวิสุทธ N.A N.A N.A 
จอม เพช็รประดับ 60 30 50 
ภัทระ คําพิทกัษ 60 45 45 
วรวิทย ศรีอนนัตรักษา 80 80 80 
พัชระ สารพิมพา 80 70 70 

คะแนนเฉลีย่รวม 72 58 59 
 

จากตารางที่ 4.1 ดังกลาวขางตน พบวา ในทัศนะของผูส่ือขาวระดับบริหาร ผูส่ือขาว
การเมืองไทยในสังกัดหนังสือพิมพไดรับการประเมินความเปนมืออาชีพสูงกวาสื่อประเภทอื่น ๆ 
คอนขางมาก โดยมีคะแนนสูงสุด 80 คะแนน (จาก 100 คะแนนเต็ม) คะแนนต่ําสุด 60 คะแนน 
ในขณะที่ผูส่ือขาวการเมืองไทยในสังกัดโทรทัศนไดรับการประเมินความเปนมืออาชีพนอยกวาสื่อ
อ่ืนๆ โดยมีคะแนนสูงสุด 80 คะแนนคะแนนต่ําสุด 30 คะแนน ผูส่ือขาวการเมืองไทยในสังกัด
วิทยุกระจายเสียง ไดรับการประเมินความเปนมืออาชีพในคะแนนสูงสุดที่ 80 คะแนน คะแนน
ตํ่าสุด 45 คะแนน ทั้งนี้ คะแนนเฉลี่ยรวมของความเปนมืออาชีพสําหรับส่ือมวลชนสายการเมืองแต
ละประเภท สรุปไดดังนี้   

- ผูส่ือขาวการเมืองไทย ประเภทหนังสือพิมพ ไดรับการประเมินคะแนนเฉลี่ยของ
ความเปนมืออาชีพเทากับ 72 คะแนน  
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- ผูส่ือขาวการเมืองไทย ประเภทหนังสือพิมพ ไดรับการประเมินคะแนนเฉลี่ยของ
ความเปนมืออาชีพเทากับ 58 คะแนน 

- ผูส่ือขาวการเมืองไทย ประเภทหนังสือพิมพ ไดรับการประเมินคะแนนเฉลี่ยของ
ความเปนมืออาชีพเทากับ 59 คะแนน 
 แนวทางในการพัฒนาความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 

ในการพัฒนาเพื่อยกระดับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย บุญเลิศ คชา
ยุทธเดช กลาววา “ดานที่ควรพัฒนากอนเปนลําดับตน ๆ นาจะเปนเรื่องของทักษะของการ
ปฏิบัติงาน ไดแก ทักษะในการตั้งคําถาม ทักษะในการหาขาว และทักษะในการเจาะขาวเพื่อที่จะ
นํามาเขียนและเรียบเรียง รวมถึงทักษะในการเขียนบทวิเคราะห-วิจารณ” 

สวนประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์ เห็นวา “ควรจะมีการสรางระบบการฝกอบรม หลังจากรับ
นักขาวเขามาแลว ควรมีโครงการฝกอบรมที่สวนกลาง (โตะกลาง) กอน เปนเวลา 3 เดือน” 
(ประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์, สัมภาษณ) 

ในสวนของการพัฒนาเพื่อยกระดับความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้น วร
วิทย  ศรีอนันตรักษา เห็นวา “ตองยกยองคนที่เปนมืออาชีพ คนที่ทําดี ใครทําดีก็ยกยอง ใครทําไม
ดีก็ดาหรือประณาม ก็จะทําใหวงการดีข้ึนเอง” ซึ่งในปจจุบัน วรวิทย มองวา “ผูส่ือขาวที่ดีมี
ประมาณรอยละ 95 ที่ประพฤติตนไมดีมีอยูเพียงรอยละ 5 เทานั้น” (วรวิทย  ศรีอนันตรักษา, 
สัมภาษณ) 

ในสวนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้น จอม 
เพ็ชรประดับ เห็นวา 

 “ตองพัฒนาดานความคิดกอน เปนความคิดในเชิงของการทํางานเพื่อสวนรวม 
ความคิดที่จะทําใหสังคมมีสิทธิเสรีภาพ มีความมั่นคงในการอยูรวมกัน ซึ่งเปนเรื่องที่
สอนกันยาก แตเปนเรื่องที่ตองสราง ตองมีความรูสึกวา มีความสุขในการทํางาน ตอง
คิดวา ตนเองโชคดีที่ไดทํางานในวิชาชีพที่มีเกียรตินี้ ถาเรามีความสุข ความภูมิใจใน
การทํางาน เราก็จะมีการพัฒนาตัวเองอยูตลอด (จอม เพ็ชรประดับ, สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุป  แนวทางการพัฒนาความเปนมืออาชีพ  หรือความเปนวิชาชีพ 
(Professionalism) ของผูส่ือขาวการเมืองไทย ในทัศนะของผูส่ือขาวระดับบริหารนั้น สรุปไดวา  

ตองเร่ิมตนพัฒนาดานความคิดกอน โดยเนนระบบคิดในลักษณะของการทํางานเพื่อ
สวนรวม มุงสรางสังคมใหมีสิทธิเสรีภาพ มีความมั่นคงในการอยูรวมกัน จากนั้นตองพัฒนาดาน
ทักษะตางๆ ไดแก ทักษะดานการตั้งคําถาม ดานการหาขาว และดานการเจาะขาว รวมถึงทักษะ
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ดานการเขียนบทวิเคราะห-วิจารณ นอกจากนี้ควรมีระบบการฝกอบรมผูส่ือขาวการเมืองใหม โดย
ใหฝกงานและเรียนรูงานในประจํากองบรรณาธิการกอน อยางนอย 3 เดือนจึงจะมอบหมายใหไป
ทํางานสื่อขาวในภาคสนามประจําพื้นที่ตาง ๆ และในประการสุดทายตองมีระบบยกยองผูส่ือขาวที่
ปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความซื่อสัตย และวากลาวประณามผูส่ือขาวที่ประพฤติตนหรือมีพฤติกรรมที่
ไมดี หรือสรางความเสื่อมเสียใหวงการวิชาชีพ 
  

กลุมผูสื่อขาวระดับปฏิบัติการ 
1.  นิยาม “ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย”  
ฟองสนาน จามรจันทร  ผูส่ือขาว (8ว.) สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย กรม

ประชาสัมพันธ กลาวถึงความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยวา “ตองเปนอาชีพที่เลี้ยง
ตนเองได มีเกียรติ มองโลกกวาง มองคนกวาง มีความสุจริต” นอกจากนี้ ฟองสนานเห็นวา นักขาว 
BBC เปนตนแบบมืออาชีพ เพราะมีการนําเสนอขอมูลครบทุกดาน (ฟองสนาน จามรจันทร, 
สัมภาษณ) 

หทัยกาญจน ตรีสุวรรณ ผูส่ือขาวการเมือง หนังสือพิมพมติชน กลาววา “ความเปนมือ
อาชีพก็คือ ตองมีความรูรอบ และรอบรู ไมถึงกับตองเกงเปนเลิศทุกดาน แตตองมีความรูเพื่อจะได
ปะติดปะตอเร่ืองราวไดเมื่อแหลงขาวพูดอะไรมา จะไดไมถูกหลอก มีความกลายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกตอง ทํางานไดทุกสถานการณ” (หทัยกาญจน ตรีสุวรรณ, สัมภาษณ) 

พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ ผูสื่อขาวสายการเมือง หนังสือพิมพมติชน กลาววา “ตองรูลึก
รักในงานที่ทํา และสามารถอธิบายใหคนอื่นเขาใจไดดวย ตองสามารถทําใหแหลงขาวเชื่อใจได ไม
ทําผิดจรรยาบรรณ” (พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ, สัมภาษณ) 

ขนิษฐา เทพกร ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพแนวหนา กลาววา “ตองเปนคนเกง 
มีความแมนยําในดานขอมูล มีความคิดและมุมมองที่กวาง มีความสามารถในการเขาหาแหลงขาว 
และสามารถใชกระบวนการในการทําใหแหลงขาวเปดเผยขอมูลออกมา มีความสามารถในการทํา
ขาวแบบสืบสวนสอบสวน และนํามาตีแผใหสังคมไดรับรู” (ขนิษฐา เทพกร, สัมภาษณ) 

อานนท เอื้องเพชร ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพสยามรัฐ กลาววา “ตองยึดใน
หลักจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนสิ่งสําคัญ มีความสามารถตีโจทยขาวได วิเคราะหได” (อานนท 
เอื้องเพชร, สัมภาษณ) 

เกศศินีย นุชประมูล ผูส่ือขาวสายการเมือง สถานีวิทยุ FM 105 Mkz (wisdom radio) 
กลาววา “มืออาชีพก็คือวา มีความสามารถที่จะเขาถึงแหลงขาว และทําใหแหลงขาวตอบคําถาม
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ตามประเด็นขาวของตนเองได มีความสามารถในการทําขาวไดทุกสถานการณ การนําเสนอโดย
ไมใชอารมณสวนตัวเขาไปปะปน มีความกลาที่จะเสนอมุมมองของตนเอง” (เกศศินีย นุชประมูล, 
สัมภาษณ) 

ดังนั้น โดยสรุปรวมนิยามความเปนวิชาชีพหรือมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยใน
ทัศนะของผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ หมายความวา  

“เปนผูประกอบวิชาชีพขาวเลี้ยงตนเองไดอยางมีเกียรติ ตองรูสึกรักในงานที่ทํา เปนคน
เกง มีความรูรอบ และรอบรู มีความแมนยําในดานขอมูล มีความคิดและมุมมองที่กวาง มองโลก
กวางมองคนกวาง มีความสามารถที่จะเขาถึงแหลงขาว และสามารถทําใหแหลงขาวตอบคําถาม
ตามประเด็นขาวของตนเองได สามารถทําใหแหลงขาวเชื่อใจได มีความสามารถในการทํางานหรือ
ทําขาวไดทุกสถานการณ มีความสามารถตีโจทยขาวและวิเคราะหได มีความสามารถในการทํา
ขาวแบบสืบสวนสอบสวน มีการนําเสนอโดยไมใชอารมณสวนตัวเขาไปปะปน มีความกลาที่จะ
เสนอมุมมองของตนเอง มีความกลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความสุจริต ยึดมั่นในหลัก
จรรยาบรรณของวิชาชีพเปนสิ่งสําคัญ” 
 2.  องคประกอบของความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 
  ดานความรู (Knowledge) 

ฟองสนาน จามรจันทร ผูส่ือขาว (8ว.) สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย กรม
ประชาสัมพันธ กลาววา  

ความรู ตองเปนความรูรอบดาน ตองรูดานภาษา ซึ่งควรรูภาษาที่สอง ที่สาม และ
อยากใหมีความรูดานอื่น ๆ ประกอบดวย ทั้งดานเศรษฐกิจ โหราศาสตร แนวคิด
ทางดานการเมือง ตองเกี่ยวกับทุกเรื่อง เพราะฉะนั้นตองกวาง ตองรูทุกเรื่อง ตอง
อานหนังสือใหมากที่สุด แสวงหาความรูในงาน งานหนังสือทุกประเภท (ฟองสนาน 
จามรจันทร, สัมภาษณ) 

หทัยกาญจน ตรีสุวรรณ ผูส่ือขาวการเมือง หนังสือพิมพมติชน กลาววา  
มีความรูเกี่ยวกับสถานการณตาง ๆ ในสังคม มีความรูพื้นฐานดานกฎหมาย ทั้ง
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ กฎหมายเกี่ยวกับกกต. ปปช. 
นอกจากนี้ ตองมีความรูเร่ืองเศรษฐกิจมหภาค ภูมิหลังของบุคคลในขาว และ
ประวัติศาสตรก็เปนอีกเรื่องหนึ่งที่ตองมีความรูเชนกัน (หทัยกาญจน ตรีสุวรรณ, 
สัมภาษณ) 

พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพมติชน กลาววา “ตองมี
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ความรูพื้นฐานดานกฎหมาย เชน กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายสื่อสารมวลชน ตองมีความรู
เกี่ยวกับ พรรคการเมือง รัฐสภา ตองศึกษาประวัติศาสตรการเมือง รูพื้นฐานของนักการเมืองในแต
ละพรรค” (พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ, สัมภาษณ) 

ขนิษฐา เทพกร ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพแนวหนา กลาววา “ตองมีความ
รอบรูที่หลากหลายในดานการเมือง ทั้งประวัติและภูมิหลังของนักการเมือง รูประวัติศาสตร
การเมือง สังคม และวัฒนธรรม รวมทั้งแนวคิดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเมือง (ขนิษฐา เทพกร, 
สัมภาษณ) 

อานนท เอื้องเพชร ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพสยามรัฐ กลาววา  
ควรมีความรูเกี่ยวกับ รัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เกี่ยวของ มีความรูในดาน
ประวัติศาสตรทั่วไป และประวัติศาสตรทางการเมือง มีความรูดานการเขียนขาว 
นอกจากนี้ ถามีความรูทางดานเศรษฐกิจเพิ่มเติมดวยก็เปนเรื่องที่ดี อยางไรก็ตาม 
ความรูดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ผูส่ือขาวสามารถหาเพิ่มเติมหรืออานจากหนังสือได 
(อานนท เอื้องเพชร, สัมภาษณ) 

เกศศินีย นุชประมูล ผูส่ือขาวสายการเมือง สถานีวิทยุ FM 105 Mkz (wisdom radio) 
กลาววา “ตองมีความรูเร่ืองประวัติศาสตรการเมืองไทย ความรูเร่ืองรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
ทั่วไป” (เกศศินีย นุชประมูล, สัมภาษณ) 

ดังนั้น โดยสรุปภาพรวมตามทัศนะของผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ ความรูที่ผูส่ือขาวการ
เมืองไทยมืออาชีพตองมีนั้น ประกอบดวยความรูตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. ความรูเร่ืองประวัติศาสตรทางการเมือง และประวัติศาสตรการเมืองไทย 
2. ความรูเกี่ยวกับแนวคิดตางๆ ทางการเมืองและที่เกี่ยวของ 
3. ความรูเร่ืองรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวของ เชน พระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญ กฎหมายเกี่ยวกับกกต. กฎหมายเกี่ยวกับ ปปช. เปนตน 
4. ความรอบรูเกี่ยวกับประวัติและภูมิหลังของนักการเมืองหรือบุคคลในขาว 
5. ความดานประวัติศาสตรทั่วไป 
6. ความรูทางดานเศรษฐกิจทั่วไป และเศรษฐกิจมหภาค  
7. ความรูเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรม  
8. ความรูเกี่ยวกับสถานการณตางๆ ในสังคม  
9. ความรูดานการเขียนขาว  
10. ความรูดานภาษาอื่นเพิ่มเติมภาษาที่สองหรือที่สาม  
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 ดานทักษะ (Skill) 
ฟองสนาน จามรจันทร ผูส่ือขาว (8ว.) สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย กรม

ประชาสัมพันธ กลาววา  
ตองมีทักษะดานการเขียนขาว ไมใชแคถอดเทป เพราะนั่นเปนการเขียนขาวโดย
ไมจับประเด็น ทักษะในการนําเสนอตอประชาชนตองมีการสังเคราะห วิเคราะห 
แลวก็เขียน ซึ่งตองฝกเขียนบทความดวย แลวทุกอยางจะตกผลึกออกมาเอง 
นอกจากนี้ ตองมีทักษะดานการใชเทคโนโลยีการสื่อสาร การใชอินเทอรเน็ต ซึ่งถือ
เปนเรื่องจําเปนมากในปจจุบัน (ฟองสนาน จามรจันทร, สัมภาษณ) 

หทัยกาญจน ตรีสุวรรณ  ผูส่ือขาวการเมือง หนังสือพิมพมติชน กลาววา “ทักษะที่ตอง
มี คือ สุ จิ ปุ ลิ คือทักษะการฟง การคิด การถาม และการเขียน นั่นเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งตองเนน
การฟงมากกวาการพูด ซึ่งการมี สุ จิ ปุ ลิ ก็จะนําไปสูทักษะดานอื่น ๆ เชน มีจินตนาการ มีความ
ชางสังเกต” (หทัยกาญจน ตรีสุวรรณ, สัมภาษณ) 

พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพมติชน กลาววา  
ตองมีความกระตือรือรน ในการเสาะแสวงหาประเด็นธรรมดา ๆ ใหมันเปนเรื่องที่
ไมธรรมดา เปนการสรางความแตกตางจากฉบับอ่ืน รวมทั้งตองรูจักสราง
ปฏิสัมพันธกับแหลงขาวเพื่อใหเกิดมุมมองที่ดีตอผูส่ือขาว นอกจากนี้ ยังมีทักษะ
การพูด ที่ตองทําใหแหลงขาวเกิดความเชื่อถือดวย และทักษะการคิดวิเคราะห 
ทักษะในการตีประเด็นขาวใหแตก (พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ, สัมภาษณ) 

ขนิษฐา เทพกร ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพแนวหนา กลาววา “คือ ทักษะการ
พูด การถาม เพื่อใหไดคําตอบ ความสามารถในการกลั่นกรองความรู เพื่อนํามาเสนอเปนขาว” 
(ขนิษฐา เทพกร, สัมภาษณ) 

อานนท เอื้องเพชร ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพสยามรัฐ กลาววา  
“ตองมีทักษะในการเขาหาแหลงขาว ทักษะที่จะเจาะขาว นอกจากนี้ ยังตองมี
ความริเร่ิมสรางสรรค มีทักษะในการตัดสินใจที่ดี ทักษะในการใชอุปกรณตาง ๆ 
ตองมีหมด รวมทั้งตองมีทักษะในการถายรูปดวย นอกจากนี้ ตองมีทักษะในดาน
การสรางความแข็งแรงทางรางกาย เพราะจะชวยใหผูส่ือขาวคนนั้นติดตาม
แหลงขาวไดทันทวงที มีความอดทนเวลาตองลงไปทําขาวในพื้นที่ที่มีผลตอ
รางกาย เชน ตองไปทําขาวม็อบกลางแจง หรือลงพื้นที่ไปทําขาวในพื้นที่ที่
ทุรกันดาร” (อานนท เอื้องเพชร, สัมภาษณ) 
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เกศศินีย นุชประมูล ผูส่ือขาวสายการเมือง สถานีวิทยุ FM 105 Mkz (wisdom radio) 
กลาววา  

มีทักษะดานการเขียน การใชภาษาในการสื่อสาร มีทักษะทางภาษาทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ มีทักษะการฟง ทักษะการคิด วิเคราะหที่ดี ทักษะการใช
เทคโนโลยีส่ือสาร โดยเฉพาะอินเทอรเน็ตถือเปนเรื่องจําเปนมากในปจจุบัน มี
ทักษะดานมนุษยสัมพันธ มีจิตวิทยาที่ดี ในการดึงขอมูลจากแหลงขาว (เกศศินีย 
นุชประมูล, สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุป ในทัศนะของผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ ทักษะที่ผูส่ือขาวการเมืองไทยมือ
อาชีพตองมี ประกอบดวยทักษะในดานตางๆ ดังตอไปนี้  

1. ทักษะดานการเขียนขาว และบทความ  
2. ทักษะในการนําเสนอตอประชาชน   
3. ทักษะดานการสังเคราะหและวิเคราะห 
4. ทักษะดานการตีประเด็นขาว 
5. ทักษะในการดึงขอมูลจากแหลงขาว 
6. ทักษะดานการซักถาม  
7. ทักษะดานการฟง  
8. ทักษะดานการคิด  
9. ทักษะดานการคิดริเร่ิมสรางสรรค 
10. ทักษะดานการใชเทคโนโลยีการสื่อสาร การใชอินเทอรเน็ต และการถายภาพ 
11. ทักษะดานการใชภาษาในการสื่อสาร  
12. ทักษะทางภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
13. ทักษะดานมนุษยสัมพันธ  
14. ทักษะในการเขาหาแหลงขาว  
15. ทักษะในการตัดสินใจ  
16. ทักษะในดานการสรางและดูแลรักษาความแข็งแรงทางรางกาย 

 ดานบุคลิกภาพ (Trait)  
ฟองสนาน จามรจันทร  ผูส่ือขาว (8ว.) สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย กรม

ประชาสัมพันธ กลาววา “มีความสุภาพ ไมกาวราว ใหเกียรติแหลงขาว เนนแสวงหาความจริง
อยางเดียว แมถูกดาวากลาวก็อยาไปปะทะกับแหลงขาว การแตงกายตองรูจักกาลเทศะใหเกียรติ
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สถานที่และบุคคล” (ฟองสนาน จามรจันทร, สัมภาษณ) 
หทัยกาญจน ตรีสุวรรณ ผูส่ือขาวการเมือง หนังสือพิมพมติชน กลาววา “บุคลิก คือ 

การแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะ เพื่อสรางความนาเชื่อถือ มีวิธีการวางตัวกับแหลงขาวอยาง
เหมาะสม เขาไปหาแหลงขาวดวยทาทีสุภาพออนนอม แตตองทําใหแหลงขาวรูสึกเกรงใจเรา ไมใช
ทําใหรูสึกกลัว โดยทําเปนกรางเขาไปหา ตองมีศิลปะในการสรางความสัมพันธ” (หทัยกาญจน  
ตรีสุวรรณ, สัมภาษณ) 

พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพมติชน กลาววา “ตองมี
บุคลิกภาพที่แสดงถึงความกระตือรือรน แสดงออกทางความคิดที่แตกตางไปจากคนอื่นทั่วไป” 
(พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ, สัมภาษณ) 

ขนิษฐา เทพกร ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพแนวหนา กลาววา “ตองมีบุคลิกภาพที่
แสดงถึงความกระตือรือรน เปนคนขยัน และขยันอานหนังสือ” (ขนิษฐา เทพกร, สัมภาษณ) 

อานนท เอื้องเพชร ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพสยามรัฐ กลาววา “ก็ตองมีการแตง
กายที่เหมาะสม ถูกกาลเทศะ มีการวางตัวที่ดีกับแหลงขาว ไมใชคําหยาบคายรุนแรง และใหรายคนอืน่ 
รักษาความเปนตัวของตัวเอง และความเปนองคกรของตน” (อานนท เอื้องเพชร, สัมภาษณ) 

เกศศินีย นุชประมูล ผูส่ือขาวสายการเมือง สถานีวิทยุ FM 105 Mkz (wisdom radio) 
กลาววา “มีการแตงกายที่ดี ที่สรางความนาเชื่อถือใหกับแหลงขาว มีการเขาหาแหลงขาวดวย
ความสุภาพ ยิ้มแยม แจมใส พูดจาดี” (เกศศินีย นุชประมูล, สัมภาษณ) 

สรุปภาพรวม ในทัศนะของผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการมีความเห็นวา บุคลิกสําหรับ
ผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพนั้น ตองประกอบดวยบุคลิกภาพ ดังตอไปนี้ 

1. มีความสุภาพออนนอม  
2. ไมแสดงความกาวราว ใหเกียรติแหลงขาว ไมปะทะกับแหลงขาว  
3. ไมใชคําหยาบคายรุนแรง และใหรายคนอื่น 
4. ยิ้มแยม แจมใส  
5. มีการแตงกายเหมาะสมตามกาลเทศะ โดยใหเกียรติสถานที่และบุคคล 
6. มีบุคลิกภาพที่สรางความนาเชื่อถือ และทําใหแหลงขาวรูสึกเกรงใจ  
7. มีการวางตัวกับแหลงขาวอยางเหมาะสม  
8. มีบุคลิกภาพที่แสดงถึงความกระตือรือรน 
9. รักษาความเปนตัวของตัวเอง 
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 ดานทาทีตอตนเองและวิชาชีพ (Self-concept and Profession Concept) 
ฟองสนาน จามรจันทร ผูส่ือขาว (8ว.) สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย กรม

ประชาสัมพันธ กลาววา  
อยาหลงตัวเองวาเปนสื่อมวลชนใหญ เพราะวาที่ไดมาไมใชตัวเอง มันเปนความ
เปนสื่อมวลชนตางหาก มีความยุติธรรม คุณธรรม และความเปนกลางอยูใน
จิตสํานึก ทั้งนี้ ความเปนกลางหมายถึง การใหขอมูลทุกฝายโดยไมมีอคติ ตอง
กําจัดอคติใหได ไมเชนนั้นจะกระทบกับความเปนกลาง แตอยางไรก็ตาม ฟอง
สนานเห็นวา บางครั้งผูส่ือขาวตองเลือกขาง ถาเปนความไมถูกตองก็ตองเลือก
ขาง มองความถูกตองเปนหลัก ซึ่งความถูกตองมีคําตอบอยูในตัวเองอยูแลว เชน 
เร่ืองโกง นักขาวจะยอมไมไดอยูแลวไมวาจะเปนใครก็ตาม (ฟองสนาน จามร
จันทร, สัมภาษณ) 

หทัยกาญจน ตรีสุวรรณ ผูส่ือขาวการเมือง หนังสือพิมพมติชน กลาววา “ตองรูตัวเอง
อยูตลอดวา มีหนาที่อยางไร มีบทบาทอยางไร ไมทําเกินบทบาทของตัวเอง” (หทัยกาญจน ตรี
สุวรรณ, สัมภาษณ) 

พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพมติชน กลาววา “ตอง
คํานึงถึงแหลงขาว รักษาความลับใหแหลงขาว ไมใชมองแตผลประโยชนใสตัวเพียงอยางเดียว 
ตองรูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน” (พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ, สัมภาษณ) 

ขนิษฐา เทพกร ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพแนวหนา กลาววา “ตองเปดใจ
กวาง มองโลกแบบหลายๆ มุม นอกทิศทาง” (ขนิษฐา เทพกร, สัมภาษณ) 

อานนท เอื้องเพชร ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพสยามรัฐ กลาววา “ตองยึดมั่น
หรือมีจิตวิญญาณที่จะรับใชประชาชน ดวยการเปนสุนัขเฝาบานที่ดี ยึดมั่นในจริยธรรม คุณธรรม 
และมีความซื่อสัตยตอประชาชน” (อานนท เอื้องเพชร, สัมภาษณ) 

เกศศินีย นุชประมูล ผูส่ือขาวสายการเมือง สถานีวิทยุ FM 105 Mkz (wisdom radio) 
กลาววา “ยึดมั่นในอุดมการณทางวิชาชีพ นับถือความจริง ยึดถือความเปนกลาง ไมมีอารมณรวม
ในเหตุการณขาวที่เกิดขึ้น มีความกลาที่จะนําเสนอในมุมที่แตกตางออกไปจากที่ไดรับมอบหมาย” 
(เกศศินีย นุชประมูล, สัมภาษณ) 

สรุปภาพรวม ในทัศนะของผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการมีความเห็นวา ผูสื่อขาวการเมือง
ไทยมืออาชีพนั้น นาจะมีทาทีตอตนเองและทาทีตอวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

1. อยาหลงตัวเองวาเปนสื่อมวลชนใหญ   
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2. มีความยุติธรรม  
3. ยึดมั่นในจริยธรรม คุณธรรม  
4. มีความเปนกลางอยูในจิตสํานึก  
5. ตองขจัดอคติใหได 
6. ไมมีอารมณรวมในเหตุการณขาวที่เกิดขึ้น 
7. ตองรูบทบาทและหนาที่ของตนเองอยูตลอดเวลา 
8. ตองเปดใจกวาง มองโลกแบบหลายๆ มุม  
9. ตองยึดมั่นในจิตวิญญาณที่จะรับใชประชาชน ดวยการเปนสุนัขเฝาบานที่ดี 
10. มีความซื่อสัตยตอประชาชน 
11. คํานึงถึงและรักษาความลับใหแหลงขาว  
12. ไมมองแตผลประโยชนใสตัวเพียงอยางเดียว  
13. ตองรูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
14. ยึดมั่นในอุดมการณทางวิชาชีพ  
15. นับถือความจริง  
16. มีความกลาที่จะนําเสนอในมุมที่แตกตางออกไปจากที่ไดรับมอบหมาย 

 ดานการประพฤติตน (Behavior) 
ฟองสนาน จามรจันทร ผูส่ือขาว (8ว.) สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย กรม

ประชาสัมพันธ กลาววา “ตองรักษาความลับของแหลงขาว ถือเปนจรรยาบรรณ แมข้ึนศาลก็ตอง
ยอมติดคุก มีวุฒิภาวะ ทําในสิ่งที่ถูกตอง หารายไดในทางที่ถูกตอง โดยใชทักษะความชํานาญของ
ตนเอง โดยไมไปรับซองใคร (รับสินบน)” (ฟองสนาน จามรจันทร, สัมภาษณ) 

หทัยกาญจน ตรีสุวรรณ ผูส่ือขาวการเมือง หนังสือพิมพมติชน กลาววา “ทําหนาที่ของ
ตัวเองใหดีที่สุด ใหเนื้องานเปนสิ่งพิสูจน ไมวาจะนําเสนอขาวหรือบทวิเคราะห หรืออ่ืน ๆ ก็จะตอง
มีขอมูลครบถวนรอบดาน เอามาจากทุกแหลง ไมใชเอามาจากขี้ปากของนักการเมืองคนโนนคนนี้” 
(หทัยกาญจน ตรีสุวรรณ, สัมภาษณ) 

พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพมติชน กลาววา “ตองมีการ
เตรียมตัวอยูตลอดเวลา มีการตั้งคําถามที่ทําใหแหลงขาวสนใจและใหความรวมมือในขณะเดียวกัน
ตัวเองก็ตองสามารถเชื่อมโยงประเด็นขาวตาง ๆ ได” (พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ, สัมภาษณ) 

ขนิษฐา เทพกร ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพแนวหนา กลาววา “ตองเวน
ระยะหางระหวางตนกับแหลงขาว ในระดับที่เหมาะสม ไมใกลชิดมากเกินไป สรางความเปนมิตร
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กับเพื่อนรวมอาชีพดวยกัน” (ขนิษฐา เทพกร, สัมภาษณ) 
อานนท เอื้องเพชร ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพสยามรัฐ กลาววา “ตองประพฤติ

ตนอยูในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความซื่อสัตยตอคําพูดของตนเอง มุงนาํเสนอความจรงิ ทาํหนาทีสุ่นขั
เฝาบานที่ดี ใครทําความดีก็นาํเสนอ ถาทําความชั่วก็ประจาน” (อานนท เอื้องเพชร, สัมภาษณ) 

เกศศินีย นุชประมูล ผูส่ือขาวสายการเมือง สถานีวิทยุ FM 105 Mkz (wisdom radio) 
กลาววา “คือ ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และจริยธรรมของวิชาชีพ รวมทั้งไมรับส่ิงตอบแทนใดๆ 
ไมวาจะเปนของขวัญ ส่ิงของมีคาใด ๆ เวนแตวาจะเปนเรื่องเล็กๆ นอยๆ เชน เครื่องดื่ม กาแฟ ใน
งานสัมมนาตาง ๆ” (เกศศินีย นุชประมูล, สัมภาษณ) 

ทั้งนี้ โดยสรุปในทัศนะของผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการเห็นวา ผูส่ือขาวการเมืองไทยมือ
อาชีพตองประพฤติตนในลักษณะ ดังตอไปนี้ 

1. ตองรักษาความลับของแหลงขาว 
2. หารายไดในทางที่ถูกตอง โดยใชทักษะความชํานาญของตนเอง  
3. ไมรับสินบน หรือส่ิงตอบแทนใดๆ โดยมิชอบ 
4. ทําหนาที่ของตัวเองใหดีที่สุด  
5. ตองมีการเตรียมตัวอยูตลอดเวลา  
6. มีการตั้งคําถามที่ทําใหแหลงขาวสนใจและใหความรวมมือ 
7. ตองเวนระยะหางระหวางตนกับแหลงขาวในระดับที่เหมาะสม ไมใกลชิดมากเกินไป 
8. สรางความเปนมิตรกับเพื่อนรวมอาชีพดวยกัน 
9. ตองประพฤติตนอยูในจรรยาบรรณและจริยธรรมวิชาชีพ  
10. มีความซื่อสัตยตอคําพูดของตนเอง  
11. มุงนําเสนอความจริง  
12. ทําหนาที่สุนัขเฝาบานที่ดี ใครทําความดีก็นําเสนอ ถาทําความชั่วก็ประจาน 

 ดานแรงจงูใจ (Motivation) 
ฟองสนาน จามรจันทร ผูส่ือขาว (8ว.) สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย กรม

ประชาสัมพันธ กลาววา “มีความรักในการเปนนักขาว มีความสุขกับการทําขาว สรางชื่อเสียงจาก
ผลงานขาวของตนเอง” ฟองสนาน กลาวเพิ่มเติมวา แรงจูงใจก็คือการเปนนักขาว...เอาสเต็กมา
แลกก็ไมยอม…นี่เปนสันดานของนักขาว อยากทําขาวใหดีที่สุด แลวรางวัลก็จะมาเอง” (ฟองสนาน 
จามรจันทร, สัมภาษณ) 

หทัยกาญจน ตรีสุวรรณ ผูส่ือขาวการเมือง หนังสือพิมพมติชน กลาววา  
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ควรมีการตั้งเปาหมายในการทํางาน การสรางผลงานชิ้นโบวแดงของตนเองในแต
ละป และพัฒนางานของตนเองไปเรื่อย ๆ ใหยากขึ้น และคอย ๆ ไตไปใหถึง ไมใช
ทํางานแบบวัน ๆ นอกจากนี้ ควรมีการทบทวนการทํางานของตนเองที่ผานมาดวย 
ตองทําใหบุคคลอื่นยอมรับในตัวตนของเรา มุงทําขาวที่ดีที่เปลี่ยนแปลงสังคมได 
(หทัยกาญจน ตรีสุวรรณ, สัมภาษณ) 

พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพมติชน กลาววา “ทํางาน
ดวยความรักในความเปนสถาบันสื่อมวลชน สรางความแตกตางในงานของตน นอกจากนี้ ในการหา
ขาว ตองคํานึงถึงจรรยาบรรณในวิชาชีพ ไมใชอํานาจขมขูแหลงขาว” (พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ, 
สัมภาษณ) 

ขนิษฐา เทพกร ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพแนวหนา กลาววา “มีแรงจูงใจที่จะ
นําเสนอขาวและเปดโปงพฤติกรรมของนักการเมืองที่ไมดี หรือสรางผลกระทบตอประเทศชาติและ
ประชาชนมาตีแผ นําเสนอใหสังคมไดรับรู” (ขนิษฐา เทพกร, สัมภาษณ) 

อานนท เอื้องเพชร ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพสยามรัฐ กลาววา “ประกอบ
วิชาชีพดวยใจรัก เนนจรรยาบรรณในการทําขาว แสวงหาความรูรอบตัวในสวนที่เกี่ยวของกับงาน
ขาว” (อานนท เอื้องเพชร, สัมภาษณ) 

เกศศินีย นุชประมูล  ผูส่ือขาวสายการเมือง สถานีวิทยุ FM 105 Mkz (wisdom radio) 
กลาววา “มีความชอบและรักที่จะเปนนักขาว นําเสนอขอมูลที่ถูกตองไมบิดเบือนขอเท็จจริง ทํา
ตามหนาที่” (เกศศินีย นุชประมูล, สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุป ในทัศนะของผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ ผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพ
พึงมีแรงจูงใจในการทํางาน (Motivation) ดังตอไปนี้ 

1. มีความชอบและรักในการเปนนักขาวหรือผูส่ือขาว  
2. มีความสุขกับการทําขาว 
3. ทํางานดวยความรักในความเปนสถาบันสื่อมวลชน  
4. มุงสรางชื่อเสียงจากผลงานขาวของตนเอง 
5. มุงนําเสนอขอมูลที่ถูกตองไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
6. เนนจรรยาบรรณในการทําขาว  
7. มุงแสวงหาความรูรอบตัวในสวนที่เกี่ยวของกับงานขาว 
8. ต้ังเปาหมายในการทํางานโดยการสรางผลงานชิ้นโบวแดงของตนเองในแตละป 
9. พัฒนางานของตนเองไปเรื่อย ๆ ใหยากขึ้น และคอย ๆ ไตไปใหถึง ไมใชทํางาน



 

 

172

แบบวัน ๆ  
10. ทบทวนการทํางานของตนเองที่ผานมาเพื่อนําไปสูการแกไขปรับปรุง 
11. ทําใหบุคคลอื่นยอมรับในตัวตนและผลงานขาวของตน 
12. มุงทําขาวที่ดีที่มีสวนชวยเปลี่ยนแปลงสังคมได 
13. มุงนําเสนอขาวเพื่อเปดโปงพฤติกรรมของนักการเมืองที่ไมดี ตีแผใหสังคมไดรับรู 
14. มุงสรางความแตกตางในงานของตนภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพ  
3. คุณลักษณะที่พึงประสงคและไมพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพผูสื่อขาวการ

เมืองไทย 
ฟองสนาน จามรจันทร ผูส่ือขาว (8ว.) สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย กรม

ประชาสัมพันธ กลาววา “คุณสมบัติที่พึงประสงค 5 ประการมี 1) รักในอาชีพขาว 2) ไมรับซอง 3) 
มีวุฒิภาวะ 4) เปนกลาง 5) ไมมีอคติ สวนคุณลักษณะที่ไมพึงประสงค คือ 1) รับสินบน 2) ไมรัก
งาน ใชอาชีพสื่อมวลชนเพื่อกาวไปสูอาชีพอื่น 3) ไมมีความเปนผูใหญ ใจแคบ 4) ไมเปนกลาง 5) 
มีอคติ (ฟองสนาน จามรจันทร, สัมภาษณ) 

หทัยกาญจน ตรีสุวรรณ ผูส่ือขาวการเมือง หนังสือพิมพมติชน กลาววา  
คุณลักษณะที่พึงประสงค 5 ประการ คือ 1) ตองยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มั่นใจ
แลวก็ทําในสิ่งที่ถูกตอง 2) สามารถเขาถึงคน เขาถึงขาว และทําไดทุกสถานการณ  
3) ตองมีการตรวจสอบขอมูล (recheck) อยาเพิ่งเชื่อตามที่แหลงขาวพูดมาทันที 
4) ใชวิจารณญาณของตัวเอง 5) รับฟงขอบกพรองของตัวเอง นํามาทบทวนและ
แกไข สวนคุณลักษณะที่ไมพึงประสงค 5 ประการ 1) ไมมีปญญาเขาถึงแหลงขาว 
แลวก็เขียนขาวแบบเตาขาว (นั่งเทียนเขียนขาว) 2) สนิทสนมกับนักการเมืองหรือ
แหลงขาวมากเกินไป จนกลายเปนเครื่องมือของนักการเมือง 3) ทํางานขาวแบบ 
messenger ไปวันๆ ไมเคยตรวจสอบขอเท็จจริง เพราะกลัวตกขาว 4) ไมแสดง
ความรับผิดชอบในความผิดพลาดของตนเอง 5) ทําตัวกระหายอยากไดของ 
ทรัพยสิน ของฟรี สินบน (หทัยกาญจน ตรีสุวรรณ, สัมภาษณ) 

พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพมติชน กลาววา  
คุณลักษณะที่พึงประสงค 5 ประการ คือ 1) มีความสามารถมองเห็นประเด็นขาว
จากเรื่องราวตาง ๆ ได 2) ใชความเปนสื่อมวลชนในทางที่ถูกที่ควร ไมแสวงหา
ผลประโยชนเพื่อตนเอง 3) มีความกระตือรือรน 4) มีทักษะที่ดีในการพูดคุยกับ
แหลงขาว 5) มีความเอาใจใส และรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย สวน
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คุณลักษณะที่ไมพึงประสงค ไดแก 1) ใชอํานาจในการแสวงหาผลประโยชนใสตัว 
2) มองประเด็นขาวไมออก 3) ไมกระตือรือรน 4) ไมมีทักษะในการพูดคุย 5) ไม
รับผิดชอบในงาน (พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ, สัมภาษณ) 

ขนิษฐา เทพกร ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพแนวหนา กลาววา  
คุณลักษณะที่พึงประสงค 5 ประการ คือ 1) มีความรับผิดชอบตอสังคม โดยยึดถือ
จรรยาบรรณวิชาชีพเปนที่ต้ัง 2) มีความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ  3) มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 4) มีอิสรภาพในการทํางาน 5) ยดึมัน่ในความ
พอดี สวนคุณลักษณะที่ไมพึงประสงค คือ 1) ใชความเปนสื่อมวลชนแอบอาง 
แสวงหาผลประโยชนใหตัวเอง 2) มีความเอนเอียง ไมเปนกลาง 3) ไมมีความรูและ
ไมคิดที่จะแสวงหาความรูใดๆ เพิ่มเติม 4) มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับกาละเทศะ 
5) ใชความเปนสื่อมวลชน สรางอภิสิทธิ์ทําผิดกฎหมาย (ขนิษฐา เทพกร, สัมภาษณ) 

เกศศินีย นุชประมูล ผูส่ือขาวสายการเมือง สถานีวิทยุ FM 105 Mkz (wisdom radio) 
กลาววา  

สําหรับคุณลักษณะที่พึงประสงค 5 ประการ คือ 1) กลานําเสนอขอเท็จจริง ไม
เกรงใจแหลงขาว 2) มีความรอบรูในเรื่องที่ทํา 3) มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4) 
สามารถเขาหาแหลงขาวได 5) มีทักษะในการวิเคราะห การพูด การฟง การเขียน 
สวนลักษณะที่ไมพึงประสงค 3 ประการ คือ 1) บิดเบือนขอเท็จจริง 2) ใชความ
เปนนักขาว ใชตําแหนงหนาที่ในทางที่ผิด เชน ไปแสวงหาผลประโยชนใหตัวเอง 
3) ไมมีความเปนกลาง คือ เชียรฝายใดฝายหนึ่ง (เกศศินีย นุชประมูล, สัมภาษณ) 

จากรายละเอียดดังกลาวขางตน สามารถสรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค และคุณลักษณะ
ที่ไมพึงประสงคของผูส่ือขาวการเมืองไทย ในทัศนะของผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการไดดังนี้ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก 
1. รักในอาชีพขาว  
2. ไมรับสินบน  
3. ใชความเปนสื่อมวลชนในทางที่ถูกที่ควร  
4. ไมแสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเองโดยมิชอน  
5. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
6. มีวุฒิภาวะ  
7. เปนกลาง  
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8. ไมมีอคติ 
9. กลานําเสนอขอเท็จจริง ไมเกรงใจแหลงขาว  
10. มีความรอบรูในเรื่องที่ทํา   
11. มีความสามารถในการเขาหาแหลงขาวไดดี  
12. มีความสามารถมองเห็นประเด็นขาวจากเรื่องราวตางๆ ได  
13. มีทักษะในการวิเคราะห  
14. มีทักษะในการพูด การฟง และการเขียน 
15. ทํางานไดทุกสถานการณ   
16. ตองมีการตรวจสอบขอมูล (recheck) รอบดานกอนนําเสนอ  
17. มีการใชวิจารณญาณของตัวเองที่รอบคอบ  
18. รับฟงขอบกพรองของตัวเอง นํามาทบทวนและแกไข 
19. มีความกระตือรือรน  
20. มีความเอาใจใส และรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 
21. ตองยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  
22. มีความรับผิดชอบตอสังคม  
23. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  
24. มีอิสรภาพในการทํางาน  
25. ยึดมั่นในความพอดี 
คุณลักษณะที่ไมพึงประสงค ไดแก 
1. รับสินบน หรือทําตัวกระหายอยากไดส่ิงของ ทรัพยสินหรือของฟรี  
2. ไมรักงาน ใชอาชีพสื่อมวลชนเพื่อกาวไปสูอาชีพอื่น  
3. ไมมีความเปนผูใหญ ใจแคบ  
4. มีความเอนเอียง ไมเปนกลาง  
5. มีอคติ 
6. ไมมีปญญาเขาถึงแหลงขาว แลวก็เขียนขาวแบบเตาขาว (นั่งเทียนเขียนขาว) 
7. สนิทสนมกับนักการเมืองหรือแหลงขาวมากเกินไป  
8. เปนเครื่องมือของนักการเมือง 
9. ทํางานขาวแบบ messenger ไปวัน ๆ ไมเคยตรวจสอบขอเท็จจริง เพราะกลัวตกขาว 
10. บิดเบือนขอเท็จจริง  
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11. ไมแสดงความรับผิดชอบในความผิดพลาดของตนเอง  
12. ใชอํานาจหรือใชความเปนสื่อมวลชนแอบอาง ในการแสวงหาผลประโยชนใสตัว  
13. ใชความเปนสื่อมวลชน สรางอภิสิทธิ์ทําผิดกฎหมาย 
14. มองประเด็นขาวไมออก  
15. ไมกระตือรือรน  
16. ไมมีทักษะในการพูดคุย  
17. ไมรับผิดชอบในงาน 
18. ไมมีความรูและไมคิดที่จะแสวงหาความรูใด ๆ เพิ่มเติม  
19. มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับกาลเทศะ  
4.  ความคิดเหน็ที่มีตอผูส่ือขาวและกระบวนการขาวการเมืองไทยในปจจุบัน 

 มุมมองที่มีตอผูส่ือขาวและการนําเสนอขาวการเมืองไทยในปจจุบัน 
ฟองสนาน จามรจันทร ผูส่ือขาว (8ว.) สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย กรม

ประชาสัมพันธ กลาววา “...นักขาวการเมืองไทยในปจจุบัน คอนขางเปนเด็ก นาเอ็นดู ทํางานหนัก
มาก นักขาวบางคนเด็กไป แตในสวนนี้ก็แกไขไดโดยกอง บก. ขางในตองชวยเสริมใหเขมแข็ง 
อยางเชน กองบก. ของมติชน กรุงเทพธุรกิจ...” (ฟองสนาน จามรจันทร, สัมภาษณ) 

หทัยกาญจน ตรีสุวรรณ ผูส่ือขาวการเมือง หนังสือพิมพมติชน กลาววา  
ภาพผูส่ือขาวการเมืองไทยมีลักษณะคอนขางติดลบ ทั้งในเรื่องการวางตัว การ
สรางศรัทธาแกประชาชน และแหลงขาว มีการนําเสนอขาวผิด ๆ ถูก ๆ เยอะมาก 
สวนหนึ่งไมมีพื้นฐานความรู ประกอบกับอีกพวกหนึ่งก็มุงหาประโยชนตอตนเอง 
เรียกรองอยูตลอดเวลาจากแหลงขาว (หทัยกาญจน ตรีสุวรรณ, สัมภาษณ) 

พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพมติชน กลาววา  
ผูส่ือขาวการเมืองมักถูกมองวา แสวงหาผลประโยชนอยูตลอดเวลา การนําขอมูล
ขาวสารไปตีแผใหประชาชนรับรูมักถูกมองวา มีการหาผลประโยชนจากแหลงขาว
ดวย  ในวงการนักขาวปจจุ บันมีการแขงขันกันมาก  ทําใหขาดการสราง
ความสัมพันธระหวางบุคคล ไมเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน บางครั้งมีการกลั่น
แกลงดวยวิธีการตางๆ เพื่อใหตกขาว (พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ, สัมภาษณ) 

 พิมพทิชา ยังคิดวา “การมีอุดมการณส่ือมวลชนของผูส่ือขาวการเมืองในปจจุบัน 
นาจะนอยกวาในยุคกอน ๆ มีหลายคนที่เขามาทํางานขาวเพื่อที่จะไดรูจักกับคนใหญคนโต หรือ
นักการเมืองระดับชาติ มากกวาที่จะเขามาทําดวยจิตวิญญาณ ความใฝฝน อีกประการหนึ่ง 
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กระแสการทําขาวในปจจุบัน ก็เปลี่ยนแปลงไปจากสมัยกอน โดยเฉพาะมีการลอกขาวกัน มี
อุปกรณเทคโนโลยีที่ดีข้ึน เชน มี ทรัมไดรฟ ก็เสียบเขาเครื่องแลวสงเมลใหกัน เปนตน” 

ขนิษฐา เทพกร ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพแนวหนา กลาววา “นักขาว
การเมืองรุนใหม จํานวนมากที่มีความรูในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของนอย และมักรูไมทันนักการเมือง 
ถูกนักการเมืองโนมนาวใหหลงประเด็น บางครั้งก็ขาดการไตรตรอง วิเคราะห คือ แหลงขาวพูดมา
อยางไรก็นําไปรายงานอยางนั้น” (ขนิษฐา เทพกร, สัมภาษณ) 

อานนท เอื้องเพชร ผูส่ือขาวสายการเมือง หนังสือพิมพสยามรัฐ กลาววา “การทําขาว
การเมืองไมยาก ข้ึนอยูกับความสนใจ ถามีความสนใจแลว ปญหาอุปสรรคตาง ๆ ก็จะหมดไปเอง 
อยามองวาการเมืองเปนเรื่องไกลตัว เพราะความจริงแลวมันสงผลกระทบโดยตรงกับประชาชนยิ่ง
กวาสิ่งอื่นใด” (อานนท เอื้องเพชร, สัมภาษณ) 

เกศศินีย นุชประมูล ผูส่ือขาวสายการเมือง สถานีวิทยุ FM 105 Mkz. (wisdom radio) 
กลาววา  

ในเชิงลบนั้น มองวา ผูส่ือขาวในปจจุบันขาดความเปนกลาง ทั้งผูส่ือขาวรุนเกา 
และรุนใหม เห็นจากยังมีอารมณรวมไปกับแหลงขาว ใชความรูสึกสวนตัวในการ
นําเสนอขาว ยังขาดอุดมการณและจิตวิญญาณของผูส่ือขาวที่มากพอ อยางไรก็
ตาม เมื่อพูดถึงในแงทักษะตาง ๆ แลว ยังเห็นวามีภาพลักษณะในเชิงบวก คือ มี
ความเกง รูวาตองทําอะไร สัมภาษณอะไร รูวิธีการเขาถึงแหลงขาวและการ
นําเสนอ รวมทั้ง มีความรูดี มีมุมมองที่ดี (เกศศินีย นุชประมูล, สัมภาษณ) 

 การประเมนิระดับความเปนมืออาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน 
ในเร่ืองการประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้น ฟองสนาน จามร

จันทร ประเมินวา “ประเภทหนังสือพิมพให 60 คะแนน เพราะมีความพยายาม สวนคะแนนที่ตัดไป 
ติงเรื่องการลอกขาวและไมเจาะลึก สวนวิทยุกระจายเสียง ให 50 คะแนน เนื่องจากขาดเสรีภาพ 
นาเห็นใจ ทําใหประเมินยาก เชนเดียวกันกับโทรทัศน ซึ่งไมมีเสรีภาพเชนกัน” (ฟองสนาน จามร
จันทร, สัมภาษณ) 

สวนหทัยกาญจน ตรีสุวรรณ ประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองใน
ปจจุบันคอนขางต่ํามากกลาวคือ “หนังสือพิมพให 20 คะแนน สวนวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน 
ไมสามารถประเมินได เพราะลักษณะการทํางานจะอยูภายใตอํานาจรัฐ การทํางานมีขอบเขต
จํากัดมาก” (หทัยกาญจน ตรีสุวรรณ, สัมภาษณ) 

ในการประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมือง พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ 
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กลาววา  
หนังสือพิมพไดคะแนนสูงกวาสื่ออ่ืน ๆ เพราะเห็นวา โดยเนื้องานหนังสือพิมพตอง
ลงลึกในรายละเอียดของขาวมากกวาวิทยุและโทรทัศน ซึ่งสวนใหญส่ือวิทยุและ
โทรทัศน มักจะเสนอขาวไปตามกระแส ในขณะที่หนังสือพิมพจะตองเจาะลึก 
ดังนั้นจึงใหคะแนนหนังสือพิมพ 70 คะแนน สวนโทรทัศน 60 คะแนน และวทิย ุ50 
คะแนน ผูส่ือขาวภูมิภาคได 40 คะแนน (พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ, สัมภาษณ) 

ในการประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย สําหรับขนิษฐา เทพกร  
ใหคะแนนคอนขางสูงสําหรับหนังสือพิมพและโทรทัศน โดยกลาววา  

...หนังสือพิมพให 90 คะแนน โทรทัศน 70 คะแนน วิทยุ 50 คะแนน ผูส่ือขาว
ภูมิภาคต่ํากวา 50 คะแนน สาเหตุที่ใหคะแนนหนังสือพิมพมากเพราะจาก
ประสบการณตัวเอง พบวา ผูส่ือขาวโทรทัศนและวิทยุ มักใหความสนิทสนมกับ
แหลงขาวมาก ในขณะที่นักหนังสือพิมพมีการวางระยะหางกับแหลงขาวไดดีกวา 
สวนภูมิภาคที่ใหคะแนนต่ํากวา 50 คะแนน เพราะนักขาวภูมิภาคมักจะมีความ
เชื่อมโยงกับนักการเมืองทองถิ่นโดยตรง บางคนก็เปนลูกนองของนักการเมือง 
แลวนําเสนอขาวแบบเยินยอฝายตนเอง และโจมตีฝายตรงขามตลอดเวลา 
(ขนษิฐา เทพกร, สัมภาษณ) 

ในการประเมินความเปนวิชาชีพของผู ส่ือขาวการเมืองไทย เกศศินีย นุชประมูล  
ประเมินวา “หนังสือพิมพให 80 คะแนน ทีวีและวิทยุเทากันคือ 70 คะแนน สวนภูมิภาค ไมทราบ 
เพราะไมมีขอมูล ไมสามารถประเมินได” (เกศศินีย นุชประมูล, สัมภาษณ) 

โดยสรุปในภาพรวม การประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยใน
ปจจุบันของกลุมผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ ปรากฏผลดังไดแสดงไวในตรารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4.2 
แสดงผลการประเมินความเปนมืออาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน 

ในทัศนะของกลุมผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ 
 

ระดับความเปนมืออาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทยโดยภาพรวม 
(100) 

 
ผูประเมิน 

หนงัสือพมิพ โทรทัศน วิทยกุระจายเสียง 
ฟองสนาน จามรจันทร 60 50 50 
หทยักาญจน ตรีสุวรรณ 20 0 0 
พิมพทิชา สวสัด์ิกิตติคุณ   70 60 50 
ขนิษฐา เทพกร 90 70 50 
อานนท เอื้องเพชร 80 80 80 
เกศศินีย นุชประมูล 80 70 70 

คะแนนเฉลีย่รวม 66.67 55 50 
 

จากตารางที่ 4.2 ดังกลาวขางตน พบวา ในทัศนะของผู ส่ือขาวระดับปฏิบัติการ 
ผูส่ือขาวการเมืองไทยในสังกัดหนังสือพิมพไดรับการประเมินความเปนมืออาชีพสูงกวาสื่อประเภท
อ่ืนๆ โดยมีคะแนนสูงสุด 90 คะแนน (จาก 100 คะแนนเต็ม) คะแนนต่ําสุด 20 คะแนน ในขณะที่
ผูส่ือขาวการเมืองไทยในสังกัดวิทยุกระจายเสียงไดรับการประเมินความเปนมืออาชีพนอยกวาสื่อ
อ่ืนๆ โดยมีคะแนนสูงสุด 80 คะแนนคะแนนต่ําสุด 0 คะแนน ผูส่ือขาวการเมืองไทยในสังกัด
โทรทัศน ไดรับการประเมินความเปนมืออาชีพในคะแนนสูงสุดที่ 80 คะแนน คะแนนต่ําสุด 0
คะแนน ทั้งนี้ คะแนนเฉลี่ยรวมของความเปนมืออาชีพสําหรับส่ือมวลชนสายการเมืองแตละ
ประเภท สรุปไดดังนี้   

- ผูส่ือขาวการเมืองไทย ประเภทหนังสือพิมพ ไดรับการประเมินคะแนนเฉลี่ยของ
ความเปนมืออาชีพเทากับ 66.67 คะแนน  

- ผูส่ือขาวการเมืองไทย ประเภทหนังสือพิมพ ไดรับการประเมินคะแนนเฉลี่ยของ
ความเปนมืออาชีพเทากับ 55 คะแนน 

- ผูส่ือขาวการเมืองไทย ประเภทหนังสือพิมพ ไดรับการประเมินคะแนนเฉลี่ยของ
ความเปนมืออาชีพเทากับ 50 คะแนน  
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 แนวทางในการพัฒนาความเปนวิชาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทย 
การพัฒนาเพื่อยกระดับความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้น ฟองสนาน 

จามรจันทร กลาววา  
...ตองเนนดานการทําขาวสืบสวนสอบสวน เพราะประชาชนจะไดประโยชนมาก 
ถาพัฒนาไดสังคมไทยจะไดอะไรเยอะ พัฒนาใหมีวิญญาณอิสระ มีวิญญาณใน
การตรวจสอบ” ฟองสนาน มองวา “การแบงยุคตาง ๆ ในประวัติศาสตรการ
เมืองไทยก็มีผลกระทบตอการทําหนาที่ของผูส่ือขาวบาง แตจริง ๆ แลว รัฐบาลทุก
รัฐบาลก็พยายามมีอํานาจอิทธิพลเหนือส่ือทั้งนั้น เพราะฉะนั้นอยาไปโทษผูมี
อํานาจ จะดีหรือไมดีข้ึนอยูกับตัวเราเอง การทําขาวตองมั่นคง ยืนหยัด ไมรับเงิน 
ไมเปลี่ยนจุดยืน (ฟองสนาน จามรจันทร, สัมภาษณ) 

สวนหทัยกาญจน ตรีสุวรรณ มีความเห็นวา “ตองพัฒนาเรื่ององคความรูและการเขาถึง
ขอมูล ซึ่งกระบวนการเขาถึงขอมูลขาวสารนั้น ผูส่ือขาวก็อาจจะตองรูเร่ืองของการใชกฎหมายใน
การเขาถึงขอมูลขาวสาร เชน พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร” นอกจากนี้หทัยกาญจน ยังใหความเห็น
เพิ่มเติมวา ผูส่ือขาวที่ดีตองมองประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตัว สวนผูส่ือขาวที่เกง 
ตองรูขอมูลเชิงลึกและสามารถวิเคราะห คาดการณสถานการณในอนาคตไดคอนขางแมนยํา มี
แหลงขาวที่หลากหลาย” (หทัยกาญจน ตรีสุวรรณ, สัมภาษณ) 

ในเรื่องอุปสรรคในการพัฒนาความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย หทัยกาญจน 
กลาววา  

…ในปจจุบันมีเด็กใหมจํานวนมากซึ่งองคความรูพัฒนาไปไมถึง มักตกเปน
เครื่องมือของนักการเมืองโดยไมรูตัว รับขาวปลอยมาเขียน ไมตกผลึกทาง
ความคิด มีความรูแบบงาย ๆ ไมแมน ซึ่งก็ทําใหเปไปทั้งกระบวนการ ขาด
ความสามารถในการเขาถึงแหลงขาวระดับสูง ขาดศิลปะในการทํางาน... 

ในขณะที่พิมพทิชา สวัสด์ิกิตติคุณ เห็นวาการพัฒนาเพื่อยกระดับความเปนมืออาชีพ
ผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้นตองมุงเนนการปลูกฝงอุดมการณความเปนสื่อมวลชนที่ดี โดยนาจะเริ่ม
ดําเนินการตั้งแตขณะที่ทําการศึกษา โดยกลาววา 

…ตองปลูกฝงในเรื่อง ความเปนสื่อมวลชนที่ดี การคํานึงถึงองคกรและประชาชน 
ซึ่งในประเด็นนี้ ควรจะตองปลูกฝงกันตั้งแตในชวงของการศึกษาเลาเรียน 
นอกจากนี้ ตองพัฒนาในเรื่องของการสรางปฏิสัมพันธกันเองของสื่อมวลชน ไมให
เห็นแตประโยชนของตัวเองมากเกินไป จนไมเอาเพื่อนไมเอาฝูง (พิมพทิชา สวัสด์ิ
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กิตติคุณ, สัมภาษณ) 
อยางไรก็ตาม พิมพทิชา เห็นวา “...ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาความเปนวิชาชีพ 

บางครั้งก็มาจากตัวผู ส่ือขาวเองที่ไมยอมพัฒนาตนเอง ไมมีความกระตือรือรน ทํางานแบบ 
routine ไปวัน ๆ” 

สวนการพัฒนาเพื่อยกระดับความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในมุมมอง
ของขนิษฐา เทพกร เห็นวา “....ควรยกระดับดานความรอบรูเปนเรื่องสําคัญประการแรก ประการ
ตอมาคือ การเสริมสรางทัศนคติ ที่ยึดโยงกับฐานจรรยาบรรณ” (ขนิษฐา เทพกร, สัมภาษณ) 

สวนทัศนะของ เกศศินีย นุชประมูล ในเรื่องดังกลาวนี้เห็นวา “ตองพัฒนาและยกระดับ
ดานทักษะการคิดเชิงวิเคราะหสําหรับผูส่ือขาวภาคสนาม สวนระดับบรรณาธิการมีประสบการณ
มาก ถือวามีความเปนมืออาชีพมากอยูแลว” (เกศศินีย นุชประมูล, สัมภาษณ) 

ดังนั้น แนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 
ในทัศนะของผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการนั้น สามารถกลาวโดยสรุปไดเปน 7 แนวทางหลัก ๆ ดังนี้  

- ตองพัฒนาดานการทําขาวสบืสวนสอบสวนใหมากขึน้  
- พัฒนาผูส่ือขาวใหมวีิญญาณอิสระ และมวีิญญาณในการตรวจสอบใหมากขึ้น 
- พัฒนาความรูที่เกีย่วของในกระบวนการขาวการเมือง 
- พัฒนาความสามารถในการเขาถึงแหลงขาวระดับสูง 
- ปลูกฝงความเปนสื่อมวลชนที่ดี และใหคํานึงถึงประชาชนเปนสําคัญ โดยควร

เร่ิมทํากันตั้งแตในสถาบันการศึกษา 
- เสริมสรางทัศนคติที่ดีภายใตกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- พัฒนาดานทกัษะดานการคิดเชิงวิเคราะห โดยเนนที่ผูส่ือขาวภาคสนาม  

 กลุมนกัวิชาการสื่อสารมวลชน 
 1.  นิยาม “ความเปนวิชาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทย”  
มาลี บุญศิริพันธ ใหความหมายวา “ความเปนวิชาชีพนั้นจะตองประกอบดวย 1) ตองรู

และเขาใจในงานที่ตนเองปฏิบัติอยูนั้น วาเปนอยางไร มีผลกระทบอยางไร 2) ตองมีหลักการที่ยึด
มั่น 3) ตองมีความรับผิดชอบและเคารพในวิชาชีพของตนเองรวมทั้งวิชาชีพของคนอื่นดวย” 
นอกจากนี้ ยังไดขยายความตอไปวา หลักการที่กลาวถึงนั้น จะตองประกอบดวยจริยธรรมและ
วิจารณญาณทางอาชีพ ซึ่งเปนเรื่องสําคัญที่สุด สวนความรูนั้นก็ตองมีความรูรอบและรอบรูในสวน
ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพของตนเองอยางรอบดาน (มาลี บุญศิริพันธ, สัมภาษณ) 

สมควร กวียะ กลาวถึงความเปนวิชาชีพวา “เปนงานที่ตองใชวิชา ใชหลักการ และใช



 

 

181

อุดมการณ นอกจากนี้ หมายรวมถึงวา มีความสามารถที่จะทํางานตามบทบาทหนาที่ที่ได
ปฏิญาณตนเขามา ซึ่งหมายความวา เมื่อเขามาประกอบอาชีพนี้แลวตองปฏิญาณตนที่จะทํา
หนาที่ใหดีที่สุด” (สมควร กวียะ, สัมภาษณ) 

อัศวิน เนตรโพธิ์แกว กลาวถึงความเปนวิชาชีพวา  
เปนภาระงาน เปนงานอาชีพหนึ่งที่ไดรับการยอมรับในสังคม สามารถเลี้ยงตัวได 
ทั้งนี้ อัศวินไดแยกความหมายของคําวา “มืออาชีพ” ออกจาก “ความเปนวิชาชีพ” 
โดยมองวา ความเปนมืออาชีพมีนัยยะที่ลึกซึ้งกวา กลาวคือ ความเปนมืออาชีพ
นั้น สะทอนถึงการทํางานอยางเขมขน เปนจริงเปนจัง ซื่อตรง ซื่อสัตยตอส่ิงที่
ตนเองทํางาน โดยมีกฎเกณฑ หลักปฏิบัติที่นาเชื่อถือ และอาจมาจากการบม
เพาะประสบการณจนมีฝมือเปนที่ประจักษ (อัศวิน เนตรโพธิ์แกว, สัมภาษณ) 

อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์ กลาวถึงความเปนมอือาชีพวา  
ตองมีหลักปฏิบัติของวิชาชีพที่ชัดเจน ซึ่งแนนอนวาตองมีความรูในทางวิชาการ
แลวก็มีความรูในทางปฏิบัติการ ที่ถือวาเปนพื้นฐานของความเปนวิชาชีพ ซึ่งแต
ละวิชาชีพมีพันธกิจโยงเขากับความคาดหวังของสังคมเพราะวาวิชาชีพทั้งหลาย
ถือเปนเสาของสังคม นอกจากนี้ ความเปนวิชาชีพตองมองในลักษณะของความ
เปนสถาบันดวย ความเปนวิชาชีพนั้นตองมีสถาบันกํากับอยูตลอดเวลา ตราบใดที่
เราไมมองเรื่องสถาบัน ตราบนั้นความเปนมืออาชีพก็ไมอยูในสภาพของความเปน
มืออาชีพ เพราะมันเปนเรื่องความสามารถรายบุคคล (อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์, 
สัมภาษณ) 

ดรุณี หิรัญรักษ กลาวถึงความเปนวิชาชีพหรือความเปนมืออาชีพวา “ควรมี
ความหมายตั้งแตจิตสํานึก คือ มีจิตสํานึกและแรงดลใจในการเขาสูวิชาชีพ มีไหวพริบ มีความ
อยากรูอยากเห็น และมีความตระหนักถึงบทบาทหนาที่วา ตนเองทํางานเพื่อสังคม” (ดรุณี หิรัญ
รักษ, สัมภาษณ) 

สุกัญญา สุดบรรทัด  กลาวถึงความเปนวิชาชีพวา “จะตองตระหนักรูในบทบาทหนาที่
ของวิชาชีพวามีบทบาทหนาที่อยางไรในสังคม ตองใหความภักดี (Royalty) ตอประชาชน”  
(สุกัญญา สุดบรรทัด, สัมภาษณ) 

ดังนั้น นิยาม “ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย” ในมุมมองของนักวิชาการ
ส่ือสารมวลชน สามารถสรุปไดดังนี้ 

ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย หมายถึง บุคลากรผูหาเลี้ยงชีพดวยการ
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ประกอบอาชีพดานการสื่อขาวของไทย ซึ่งไดรับมอบหมายใหแสวงหา จัดทํา และนําเสนอขาว
การเมืองไดปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึก และความตระหนักในบทบาทของการเปนสื่อมวลชนที่มี
ความรับผิดชอบตอสังคม เคารพในวิชาชีพและความเปนสถาบันของสื่อมวลชน ใหความภักดี 
(Royalty) ตอประชาชน มีความรูความเขาใจในหลักวิชาการ และปฏิบัติงานตามหลักปฏิบัติแหง
วิชาชีพดวยความนาเชื่อถือ จริงจัง  มีความอยากรูอยากเห็น มีไหวพริบ มีความซื่อสัตย มี
อุดมการณ มีจริยธรรมและวิจารณญาณทางวิชาชีพที่ดี 

2.  องคประกอบของความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 
  ดานความรู (Knowledge) 

มาลี บุญศิริพันธ กลาววา  
การเปนผูส่ือขาวการเมือง ก็ตองรูระบบการเมือง เขาใจกลไกทางการเมือง คือ 
ตองมีความรูทางดานการเมืองอยางทะลุปรุโปรง รวมถึงดานสถานะของบุคคล ใน
ขณะเดียวกันก็ตองพัฒนาใหเรียนรูนักการเมืองแตละคนดวยวา มีบุคลิกภาพ
อยางไร คือ ตองสามารถประเมินนักการเมืองได นอกจากนี้ ไดขยายความ
เพิ่มเติมวา ความรูทางการเมืองนั้นแยกจากดานอื่นไมได แปลวา รูเร่ืองการเมือง
เปนแกน แตในขณะเดียวกันก็ตองรูวาการเมืองนั้นไปมีบทบาทกระทบกับเร่ือง
อะไรไดบาง ตองรูระบบสังคม ระบบการเมือง เพราะวาทุก ๆ ระบบสังคมเปน
การเมืองทั้งนั้น เพราะฉะนั้นผูส่ือขาวการเมือง จึงตองมีความรูเร่ืองเศรษฐกิจ 
สังคม และการศึกษาดวย มาลีกลาววา คนที่จะมาอยูในวิชาชีพสื่อสารมวลชน
หรือวารสารศาสตร  . .คุณตองรูทุกอยางในบางสิ่ง  ทุกสิ่งในบางอยาง . . .
เพราะฉะนั้นถาคุณเปนผู ส่ือขาวการเมือง คุณตองรูทุกสิ่งในการเมือง  ใน
ขณะเดียวกันคุณก็ตองรูบางอยางในเฉพาะแวดลอมรอบขางวัฒนธรรม เพื่อที่วา
คุณสามารถที่จะใชวิจารณญาณไดถูกตองในการทําหนาที่ผูส่ือขาวการเมืองอยาง
มีวิจารณญาณที่ดีตอสังคม (มาลี บุญศิริพันธ, สัมภาษณ) 

สมควร กวียะ กลาวถึง  
ความรูสําหรับผูส่ือขาวการเมืองมืออาชีพนั้น มี 2 แบบใหญ ๆ คือ 1) ความรูใน
ดานการทําขาว 2) ความรูในเชิงองครวม ซึ่งความรูในเชิงองครวม หมายถึงวา 
ตองมีความรูในทุกศาสตร ไมวาจะเปนวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
อยางไรก็ตาม ก็ตองมีความรูเฉพาะดานดวย ทั้งนี้ผูส่ือขาวการเมืองก็ตองรูในดาน
รัฐศาสตร ทฤษฎีในดานรัฐศาสตรตาง ๆ (สมควร กวียะ, สัมภาษณ) 
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อัศวิน เนตรโพธิ์แกว กลาววา  
ถาจะมาอยูสายการเมือง อยางนอยตองมีพื้นความรูเกี่ยวกับเร่ืองประวัติศาสตร
ความเปนมาของการเมืองไทย อยางนอยเริ่มตั้งแตป 2475 เปนตนมา สวนความรู
อ่ืน ๆ ถาหากมีก็จะเปนการดีตอการประกอบวิชาชีพผูส่ือขาวการเมือง ซึ่งไดแก 
ภาษาอังกฤษ ความรูทางดานทองถิ่น และดานตางประเทศ (อัศวิน เนตรโพธิ์แกว, 
สัมภาษณ) 

สวนความรูดานเศรษฐกิจและสังคม อัศวินเห็นวา มีก็ได แตถาไมมีก็ไมนาจะเปน
ปญหาสําหรับผูส่ือขาวการเมือง เพราะแตละองคกรสื่อมักจะมีบุคลากรที่ทํางานขาวในดานเหลานี้
โดยเฉพาะอยูแลว 

อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์ กลาวถึงวา “ตองมีความรูเร่ืองของสิทธิเสรีภาพ เร่ืองของขอมูล
ขาวสาร เร่ืองของการที่จะสื่อสารออกไปสูสังคมเพื่อใหเกิดความเขาใจ และถาสังคมนั้นเปนสังคม
ประชาธิปไตย ก็ตองมีความรูที่จะทําใหเกิดความหลากหลายของสังคมประชาธิปไตย” (อุบลรัตน 
ศิริยุวศักดิ์, สัมภาษณ) 

ดรุณี หิรัญรักษ กลาวถึงวา  
ตองมีความรูดานการเมือง รูเร่ืองประวัติศาสตร รูการเมืองไทย การเมืองโลก ตอง
มีความรอบรูดานการเมืองทั้งในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ ระดับตางประเทศ 
ระหวางประเทศ และระดับโลก นอกเหนือจากเรื่องการเมืองแลว ตองมีความรู
เกี่ยวกับเศรษฐกิจและสังคม เพราะเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับระบบการเมือง ระบบ
เศรษฐกิจและสังคมเปนตัวแปรสําคัญมากในการเมืองของแตละประเทศ (ดรุณี 
หิรัญรักษ, สัมภาษณ) 

สุกัญญา สุดบรรทัด กลาววา “ตองมีความรูทางดานการเมือง ตอมาตองมีความรูใน
เร่ืองที่เกี่ยวของกับสถานการณทางการเมืองในแตละสถานการณ เชน ถาสถานการณนั้น
เกี่ยวเนื่องกับดานเศรษฐกิจก็ตองมีความรูในเรื่องเศรษฐกิจนั้น ๆ ดวย นอกจากนี้ ความรูดาน
ภาษาอังกฤษก็เปนสิ่งจําเปน” (สุกัญญา สุดบรรทัด, สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุป ในทัศนะของนักวิชาการสื่อสารมวลชน ในความเปนมืออาชีพ ความรูที่
ผูส่ือขาวการเมืองไทยตองมีไดแก 

1. ความรูเกี่ยวกับระบบการเมือง 
2. ความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรการเมืองไทย 
3. ความรูเกี่ยวกับการเมืองตางประเทศ และการเมืองโลก 
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4. ความรูเกี่ยวกับสถานะและบุคลิกภาพของนักการเมือง 
5. ความรูเกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพ 
6. ความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจ 
7. ความรูเกี่ยวกับระบบสังคม วัฒนธรรม และการศึกษา 
8. ความรูเกี่ยวกับทองถิ่น 
9. ความรูเกี่ยวกับการทําขาว 
10. ความรูทางดานสังคมศาสตร 
11. ความรูทางดานมนุษยศาสตร 

 ดานทักษะ (Skill) 
มาลี บุญศิริพันธ  กลาววา  

ผูส่ือขาวการเมืองตองมีทุกทักษะที่เปนนักวารสารศาสตร ไมวาจะเปนการเขียน
ขาว ส่ือขาว รายงานขาว การสัมภาษณ การใชความคิด การใชทักษะในการใช
วิจารณญาณ ความมีมนุษยสัมพันธ เหลานี้เปนทักษะทางดานวิชาชีพนั่นเอง รวม
ไปถึงการถายภาพดวย อยางเชน เมื่อออกไปทําขาวไมมีชางภาพติดตามไปดวย ก็
ตองสามารถถายภาพไดดวย นี่คือความเปนมืออาชีพ (มาลี บุญศิริพันธ, 
สัมภาษณ) 

สวนเรื่องทักษะดานภาษาอังกฤษ มาลีเห็นวา เปนเรื่องจําเปน ถาผูส่ือขาวไมรูเร่ือง
ภาษาอังกฤษเลยจะแพดานขอมูล จะไมไดขอมูลที่เปนขอเท็จจริงมาบอกประชาชน ซึ่งแสดงวา 
นักขาวคนนั้นยังไมมีคุณภาพในเรื่องของความเปน Global  

สมควร กวียะ กลาวถึง  
ทักษะที่สําคัญ คือ ทักษะในการสืบสวนสอบสวน การแสวงหาขาว ความสามารถ
ในการเขียนและรายงาน ...สามารถนําเสนอตอประชาชนไดอยางชัดเจนและงาย
ตอการเขาใจ รวมทั้งแฝงดวยอรรถประโยชน สวนเรื่องทักษะดานภาษาอังกฤษ 
สมควรเห็นวา ในปจจุบันนี้เปนสิ่งจําเปน เพราะวาแหลงขาวสวนหนึ่งมาจาก
ตางประเทศ ทั้งยังชวยทําใหโลกทัศนกวางขึ้นอีกดวย (สมควร กวียะ, สัมภาษณ) 

อัศวิน เนตรโพธิ์แกว กลาววา 
แยกทักษะที่จําเปนของผูส่ือขาวออกเปน 2 ดานใหญๆ คือ ทักษะการทํางาน ซึ่ง
หมายถึงการคิด การถายทอด การใชภาษา การจับประเด็น ยอความ ขยายความ 
เก็บความหมาย และรวมถึงการถายทอดออกมาไดทั้งเปนภาษาเขียนและภาษา
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พูด ดานที่สองคือ ทักษะการใชเครื่องมือและอุปกรณทางเทคโนโลยีตาง ๆ ไมวา
จะเปนคอมพิวเตอร มือถือ ถือเปนสวนสําคัญทั้งในแงของการแขงขัน และในแง
ของผูชมก็จะไดประโยชนไปดวย อัศวินไดขยายความเพิ่มเติมในเรื่องเกี่ยวกับ
ทักษะทางดานภาษาวา ครอบคลุมไปถึงการซักถาม การตั้งคําถาม และการขยาย
ประเด็นตอเนื่อง (อัศวิน เนตรโพธิ์แกว, สัมภาษณ) 

อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์ กลาวถึงทักษะที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการ
เมืองไทยเพียงสั้น ๆ วา “เขียนเปน หาแหลงขอมูลเปน รูความคาดหวังของสังคม” (อุบลรัตน  
ศิริยุวศักดิ์, สัมภาษณ) 

ดรุณี หิรัญรักษ  กลาววา  
ตองจับประเด็นได และตองประมวลภาพได กลาวคือ มีทักษะในการเก็บขอมูลดิบ 
มาจัดเรียงลําดับความสําคัญของประเด็น แลวนํามาวิเคราะห สังเคราะห เปนองค
ความรูใหกับประชาชน ตองมีทกัษะในการทําเรื่องสลับซับซอนใหประชาชนเขาใจ
งาย ซึ่งตองเริ่มตั้งแตวิธีคิด วิธีเขียน และวิธีนําเสนอ สวนทักษะทางดานภาษา 
ดรุณีกลาวย้ําวา ไมวาจะเปนผูส่ือขาวประเภทใดทักษะภาษาไทยตองชัดเจน แต
สําหรับผูส่ือขาวการเมืองตองเพิ่มเติมในเร่ืองภาษาการเมือง เชนเมื่อกลาวถึง 
สมญานามนักการเมืองก็สามารถเขาใจไดทันที สวนทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 
ดรุณีเห็นวาเปนเรื่องสําคัญที่จะชวยใหผูส่ือขาวประสบความสําเร็จในทางวิชาชีพ
มากขึ้น แตสําหรับผู ส่ือขาวการเมืองไทยโดยทั่วไปก็มักมีปญหาในทักษะ
ภาษาอังกฤษ (ดรุณี หิรัญรักษ, สัมภาษณ) 

สุกัญญา สุดบรรทัด กลาววา  
โดยทั่วไปก็ตองมีทักษะในการรายงานขาว และรวมไปถึงทักษะการรายงานขาว
เชิงสืบสวนสอบสวน (investigative reporting) ทักษะที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ 
ทักษะในการตัดสินใจ เพราะจะเปนทักษะที่ใชในการตัดสินใจเมื่อพบกับสภาพ
ปญหา โดยเฉพาะปญหาทางดานจริยธรรม นอกจากนี้ ควรมีทักษะในการ
วิเคราะห (สุกัญญา สุดบรรทัด, สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุป ในทัศนะของนักวิชาการสื่อสารมวลชน ในความเปนมืออาชีพ ทักษะที่
ผูส่ือขาวการเมืองไทยตองมีไดแก 

1. ทักษะดานการสื่อขาว 
2. ทักษะดานการเขียนขาว 
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3. ทักษะดานการรายงานขาว 
4. ทักษะการรายงานขาวเชิงสืบสวนสอบสวน (investigative reporting) 
5. ทักษะดานนําเสนอ และการถายทอดออกมาใหเขาใจงายทั้งเปนภาษาเขียนและ

ภาษาพูด   
6. ทักษะในการเก็บขอมูลและหาแหลงขอมูล  
7. ทักษะดานการจับประเด็น  
8. ทักษะดานการยอและการขยายความ  
9. ทักษะดานการเก็บความหมาย  
10. ทักษะในการจัดเรียงลําดับความสําคัญของประเด็น 
11. ทักษะดานการขยายประเด็นความตอเนื่องของขาว   
12. ทักษะดานการสัมภาษณ  
13. ทักษะดานการซักถามและการตั้งคําถาม 
14. ทักษะดานการคิด  
15. ทักษะในการใชวิจารณญาณ 
16. ทักษะในการตัดสินใจ  
17. ทักษะดานมนุษยสัมพันธ   
18. ทักษะดานการวิเคราะห 
19. ทักษะดานการสังเคราะห  
20. ทักษะทางดานการใชภาษาภาษาไทย  
21. ทักษะดานการใชภาษาการเมือง  
22. ทักษะดานภาษาอังกฤษ  
23. ทักษะในการรูและเขาใจความคาดหวังของสังคม 
24. ทักษะการใชเครื่องมือและอุปกรณทางเทคโนโลยีตางๆ ไมวาจะเปนคอมพิวเตอร 

มือถือ  
25. ทักษะดานการถายภาพ 

 ดานบุคลิกภาพ (Trait)  
มาลี บุญศิริพันธ กลาววา  

ตองมี 1) มีมนุษยสัมพันธ 2) ไมกราง กลาวคือ ตองตระหนักวาตนเองไมใชคน
เหนือคนอื่น ไมใชคนแตกตางจากมนุษยธรรมดาทั่วไป เพราะฉะนั้นตองสราง
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ความนาเชื่อถือบนความถอมตน ตองแสดงบุคลิกภาพที่ทําใหคนอื่นไววางใจ มี
วาจาดี มีมารยาทดี รูจักกาลเทศะ แลวตองไมมีบุคลิกภาพที่ไปใชวิชาชีพเพื่อ
ผลประโยชนของกลุมหนึ่งกลุมใด (มาลี บุญศิริพันธ, สัมภาษณ) 

สมควร กวียะ กลาววา “ตองมีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือ ไมลอกแลก สุภาพ พูดจาอะไร
ตาง ๆ แลวแสดงใหเห็นวา เรามีการศึกษาดี มีความรู มีความคิด” (สมควร กวียะ, สัมภาษณ) 

อัศวิน เนตรโพธิ์แกว กลาววา  
มีบุคลิกภาพที่แสดงความเด็ดเดี่ยวในความพยายามเพื่อใหไดขอมูลมาใหมาก
ที่สุด แตไมจําเปนตองกาวราว ดุดัน หรือโตตอบอยางรุนแรง บุคลิกภาพในทนีีก้ค็ง
ตองเนนในเรื่องบทบาทการทํางาน การตระหนักถึงคุณคาและความรับผิดชอบใน
หนาที่ (อัศวิน เนตรโพธิ์แกว, สัมภาษณ) 

อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์ กลาววา “ในแงของบุคลิกภาพไมควรมองเฉพาะดานปจเจกบคุคล 
แตควรมองในเชิงสถาบัน โดยใหยึดโยงกับพันธกิจที่มีตอสังคม ยอมรับความหลากหลายในความ
คิดเห็น” (อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์, สัมภาษณ) 

ดรุณี หิรัญรักษ กลาววา “บุคลิกภาพคือ ตองเปนคนหัวไว มีไหวพริบ แกปญหาเฉพาะ
หนาไดเร็ว” (ดรุณี หิรัญรักษ, สัมภาษณ) 

สุกัญญา สุดบรรทัด (สัมภาษณ) กลาววา “มีบุคลิกภาพที่เปนตัวของตัวเอง ตองมี
ความตระหนักรูอยูตลอดเวลา” (สุกัญญา สุดบรรทัด, สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุป ในทัศนะของนักวิชาการสื่อสารมวลชน ภายใตความเปนมืออาชีพ 
ผูส่ือขาวการเมืองไทยตองมีบุคลกิภาพ ดังตอไปนี้ 

1. มีบุคลิกภาพที่แสดงถึงการเปนคนหัวไว มีไหวพริบ แกปญหาเฉพาะหนาไดเร็ว 
2. มีบุคลิกภาพที่เปนตัวของตัวเอง  
3. เปนคนยอมรับความหลากหลายในความคิดเห็น 
4. มีบุคลิกภาพที่แสดงความเด็ดเดี่ยวในความพยายามเพื่อใหไดขอมูลมาใหมากที่

สุดแตไมตองกาวราว ดุดัน หรือโตตอบอยางรุนแรง  
5. มีบุคลิกภาพที่สะทอนบทบาทการทํางาน การตระหนักถึงคุณคาและความ

รับผิดชอบในหนาที่ 
6. มีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือ ไมลอกแลก  
7. พูดจาสุภาพ พูดจาอะไรตางๆ แลวแสดงใหเห็นวา เปนผูมีการศึกษาดี มีความรู มี

ความคิด 
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8. สรางความนาเชื่อถือบนความถอมตน  
9. ตองแสดงบุคลิกภาพที่ทําใหคนอื่นไววางใจ  
10. วางตัวดี รูจักกาลเทศะ  

 ดานทาทีตอตนเองและวิชาชีพ (Self-concept and Profession Concept) 
มาลี บุญศิริพันธ กลาววา “ตองรักความเปนอิสระ ไมตกอยูภายใตอิทธิพลใด ๆ” (มาลี 

บุญศิริพันธ, สัมภาษณ) 
สมควร กวียะ กลาววา “โลกทัศนก็คือวา เมื่อไดประกอบอาชีพผูส่ือขาวแลว ตองทํา

หนาที่ใหดีที่สุดเพราะเปนวชิาชีพที่มีความสําคัญตอสังคมและโลก ตองมีทัศนคติในเชิงบวกตอโลก 
การนําเสนอขาวตองคํานึงถึงสุนทรียภาพ ไมใชนําเสนอแลวคนอานรูสึกขยะแขยง มองเห็นคุณคา
ในเชิงนิเวศ” (สมควร กวียะ, สัมภาษณ) 

อัศวิน เนตรโพธิ์แกว กลาววา  
การมีทาทีตอตนเองและวิชาชีพ ก็คือ ตองมีโลกทัศนที่ตรงกับแนวความคิด 
(concept) ในวิชาชีพของตนเอง ซึ่งในหลายสิบปที่ผานมา ผูที่เขาสูวิชาชีพนี้ไดปู
พื้นฐานไวไดมากพอสมควรในแงที่วา นักขาวมีเกียรติ เปนอาชีพที่เปนฐานันดรที่ 
4 เปนฝายตรวจสอบ เปนสุนัขเฝาบาน นับวาคนรุนเกาไดปลูกฝงโลกทัศน 
ลักษณะเหลานั้นไวใหแลว (อัศวิน เนตรโพธิ์แกว, สัมภาษณ) 

อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์ กลาววา “ตองจรรโลงความเปนสถาบันอยูตลอดเวลา ทํางาน
อยางสม่ําเสมอใหผลงานเปนเครื่องพิสูจน” (อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์, สัมภาษณ) 

ดรุณี หิรัญรักษ กลาววา “มีจิตสํานึกตอบทบาทหนาที่ รูบทบาทหนาที่ของตนเองและมี
ความรับผิดชอบสูง ตองไมมีอคติ มีความเปนกลาง ซึ่งหมายถึงการไมเอาตัวตนเขาไปเกี่ยวของใน
การทําขาว” (ดรุณี หิรัญรักษ, สัมภาษณ) 

สุกัญญา สุดบรรทัด กลาววา “ทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพ ตองมองโลกกวาง มี
สายตาไกล มีวิสัยทัศนที่จะมองเห็นปรากฏการณตาง ๆ ที่กําลังเกิดขึ้นในโลกในเชิงสัมพันธซึ่งกัน
และกัน เพราะจะนําไปสูความเปนนักวิเคราะหและเปนคนที่สามารถใหความหมายตอสังคมได” 
(สุกัญญา สุดบรรทัด, สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุป ในทัศนะของนักวิชาการสื่อสารมวลชน ภายใตความเปนมืออาชีพ 
ผูส่ือขาวการเมืองไทยตองมีทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

1. รักความเปนอิสระ ไมตกอยูภายใตอิทธิพลใด ๆ 
2. ทําหนาที่ใหดีที่สุดเพราะเปนวิชาชีพที่มีความสําคัญตอสังคมและโลก  
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3. มีทัศนคติในเชิงบวกตอโลก  
4. คํานึงถึงสุนทรียภาพในการนําเสนอขาว ไมใชนําเสนอแลวคนอานรูสึกขยะแขยง  
5. มองเห็นคุณคาในเชิงนิเวศ 
6. มีโลกทัศนที่ตรงกับแนวความคิด (concept) ในวิชาชีพของตนเอง คือมองวาเปน

อาชีพที่เปนฐานันดรที่ 4 เปนฝายตรวจสอบ และเปนสุนัขเฝาบาน  
7. มองอาชีพนักขาววามีเกียรติ  
8. จรรโลงความเปนสถาบันสื่อมวลชนอยูตลอดเวลา  
9. มีจิตสํานึกตอบทบาทหนาที่ รูบทบาทหนาที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบสูง  
10. ไมมีอคติ ยึดถือความเปนกลาง 
11. มองโลกกวาง มีสายตาไกล  
12. มีวิสัยทัศนที่จะมองเห็นปรากฏการณตางๆ ที่กําลังเกิดขึ้นในโลกในเชิงสัมพันธกัน  

 ดานการประพฤติตน (Behavior) 
มาลี บุญศิริพันธ กลาววา “การประพฤติตนกับบุคลิกภาพมีความเกี่ยวของกัน คือ ถา

บุคลิกภาพดี ก็จะตองรูวาตนเองตองประพฤติตนอยางไร เร่ืองความกรางถือเปนอุปสรรคอยางยิ่ง
ตองานวิชาชีพของนักขาว ความกรางนั้นเปนคนละประเด็นกับความเปนตัวของตัวเองและความ
มั่นใจ” (มาลี บุญศิริพันธ, สัมภาษณ) 

สมควร กวียะ กลาววา “การประพฤติก็คือ ตองเปนคนที่มีความรัก ความหวังดีตอ
สังคม ทํางานเพื่อสวนรวมโดยไมเห็นแกอามิสสินจาง ซื่อสัตยสุจริตในหนาที่การงาน และผลงาน
ของตน หรือพูดงายๆ วา ไมรับซองขาว นั่นเอง” (สมควร กวียะ, สัมภาษณ) 

อัศวิน เนตรโพธิ์แกว กลาววา  
ตองยึดตามหนาที่และภาระงาน ทําตามหนาที่ความรับผิดชอบในสายงานอยาง
ตรงไปตรงมา ใหระวังพฤติกรรมบางดานที่เปนเชิงลบ เชน เร่ืองรับซอง เร่ืองเบง 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง นักขาวที่ทํางานนาน ๆ เขาอาจมีความใกลชิดกับผูมีอิทธิพล 
บางครั้งก็นําไปแอบอางหรือทําเพื่อผลประโยชนบาง ซึ่งตองระวัง (อัศวิน เนตร
โพธิ์แกว, สัมภาษณ) 

อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์ กลาววา “ก็มีเร่ืองจรรยาบรรณคอยกํากับอยูแลว ซึ่งตองทําตาม
คูมือจรรยาบรรณ ทั้งขององคกรและของสถาบัน ซึ่งมี 2 ระดับ” (อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์, สัมภาษณ) 

ดรุณี หิรัญรักษ กลาววา “ก็เหมือนกับทุกวิชาชีพ คือ ตองเปนผูที่ปฏิบัติตนอยูในกรอบ
จริยธรรม และจรรยาบรรณของอาชีพตนเอง นอกจากจริยธรรมและจรรยาบรรณแลว ตอง
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ประพฤติตนอยูในกรอบของกฎหมาย ไมวาจะเปนกฎหมายหมิ่นประมาท กฎหมายละเมิดสิทธิ ทั้ง
ทางอาญาและแพง” (ดรุณี หิรัญรักษ, สัมภาษณ) 

สุกัญญา สุดบรรทัด กลาววา  
ตองแสวงหาความรูอยูตลอดเวลา เรียกวาเปน knowledge seeker และเปน
นักวิเคราะห การประพฤติปฏิบัติตนอยูภายใตจิตวิญญาณของวารสารศาสตร 
(Spirit of Journalism) คือ ถามีจิตวิญญาณของความเปนสื่อ การแสดงออกก็จะ
มีจริยธรรม ซึ่งมันออกมาจากตัวเอง ไมใชออกมาจากการที่มีผูอ่ืนมาบังคับใหทํา 
(สุกัญญา สุดบรรทัด, สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุป ในทัศนะของนักวิชาการสื่อสารมวลชน ผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพ 
ตองมีวิถีการปฏิบัติตนในลักษณะดังตอไปนี้ 

1. ทํางานเพื่อสวนรวมโดยไมเห็นแกอามิสสินจาง  
2. ซื่อสัตยสุจริตในหนาที่การงาน และผลงานของตน  
3. ทําตามหนาทีค่วามรับผิดชอบในสายงานอยางตรงไปตรงมา  
4. ไมทําพฤติกรรมที่เปนเชงิลบ เชน เร่ืองรับซอง อวดเบงอํานาจ แอบอางผูมีอิทธพิล

เพื่อผลประโยชนตน 
5. ประพฤติตนตามกรอบจริยธรรม และตามคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งขององคกร

และของสถาบันสื่อมวลชน 
6. ประพฤติตนอยูในกรอบของกฎหมาย 
7. ตองแสวงหาความรูอยูตลอดเวลา 

 ดานแรงจงูใจ (Motivation) 
มาลี บุญศิริพันธ กลาววา “อาชีพนักขาวไมเหมือนอาชีพอื่น ไมมีนักเรียน ไมเหมือน

ชางผม ที่ทําดีแลวจะไดรางวัล แตนักขาวตองดีโดยตัวมันเอง ดีโดยบุคลิกภาพ เมื่อดีแลวรางวัลจะ
มาเอง ความเปนนักขาวคือคนที่จะทําใหสังคมดีข้ึน ตองมาจากสํานึกของตัวเอง รักษาสํานึกของ
ตัวเอง ทํางานของตัวเองใหมาตรฐานดีข้ึนไปเรื่อย ๆ มีวิจารณญาณทางอาชีพ ก็คือ เปนแรงจูงใจที่
เกิดจากการอยากจะชวยทําใหประชาชน สังคม ดีข้ึน และการไดรับขาวสารขอมูลที่เที่ยงตรง อัน
จะนําไปสูการยกมาตรฐานที่ดีของสังคม นี่คือแรงจูงใจที่ควรมี” (มาลี บุญศิริพันธ, สัมภาษณ) 

สมควร กวียะ กลาววา “ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความจริงจัง มีความฝนใฝที่จะพัฒนา
ตนเอง ใหเปนนักวิชาชีพที่ดี มีความรับผิดชอบตอสังคม” (สมควร กวียะ, สัมภาษณ) 
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อัศวิน เนตรโพธิ์แกว กลาววา  
ตองมองผลประโยชนสวนรวมเปนที่ต้ัง ทุกอยางที่ทําลงไปมุงสนองคนสวนใหญ 
มุงประโยชนของคนสวนรวม ถาเปรียบเปนหนังสือพิมพก็เหมือนกับเขียนงานแลว
ไดลงพิมพ หรือทําขาวทีวีแลวไดออกอากาศ แคนี้ก็ถือวาเปนสิ่งจูงใจแลว สวน
ที่วาจะนําไปสูการไดรับการยอมรับจากประชาชน หรือจากหนวยงานตาง ๆ ที่
มอบรางวัลใหก็ถือเปนสวนเสริม (อัศวิน เนตรโพธิ์แกว, สัมภาษณ) 

อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์ กลาววา “แรงจูงใจก็คือวา ตองทําใหมีพอกิน คือมีคาตอบแทนที่
อยูได นอกจากนั้น ตองมีความรักในอาชีพ รักในสิทธิเสรีภาพ และรักในสังคมประชาธิปไตย ตอง
เห็นคุณคาในสิ่งที่ตัวเองทํา” (อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์, สัมภาษณ) 

ดรุณี หิรัญรักษ กลาววา “ตองหวังทํางานของตนเองใหเปนที่ประจักษแกสังคม มุงให
ผู รับสารเกิดความรอบรู ความเขาใจในการเมือง แลวตองคอยสอดสองการเมือง ถามีการ
คอรรัปชั่นตองเปดโปง มีเร่ืองไมชอบมาพากลตองเขียนนําเสนอใหชัดเจน” (ดรุณี หิรัญรักษ, 
สัมภาษณ) 

สุกัญญา  สุดบรรทัด กลาววา  “เ ร่ืองแรงจูงใจนี้ ข้ึนอยูกับแตละบุคคล การเปน
ส่ือมวลชนควรจะมีจิตวิญญาณของความเปนมนุษยที่จะสงสารเพื่อนมนุษยดวยกัน รูสึกในความ
เปนเพื่อนมนุษยของคนอื่น ไมใชมุงหวังรางวัล” (สุกัญญา สุดบรรทัด, สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุป ในทัศนะของนักวิชาการสื่อสารมวลชน ผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพ 
ตองแรงจูงใจ (Motivation) ในลักษณะดังตอไปนี้ 

1. มุงทําใหสังคมดีข้ึน มุงสรางมาตรฐานที่ดีของสังคม  
2. มีจิตสํานึกของตัวเองที่อยากจะชวยทําใหประชาชน สังคม ดีข้ึน และไดรับขาวสาร

ขอมูลที่เที่ยงตรง  
3. มีความรับผิดชอบตอสังคม 
4. มุงหวังทํางานของตนเองใหเปนที่ประจักษแกสังคม  
5. มุงใหผูรับสารเกิดความรอบรูและความเขาใจในการเมือง  
6. สอดสองสถานการณทางการเมือง ถามีการคอรรัปชั่นตองเปดโปง นําเสนอให

ชัดเจน 
7. ทํางานของตัวเองใหมาตรฐานดีข้ึนไปเรื่อย ๆ  
8. ปฏิบัติหนาที่ดวยความจริงจัง  
9. มีความฝนใฝที่จะพัฒนาตนเองใหเปนนักวิชาชีพที่ดี 
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10. มองผลประโยชนสวนรวมเปนที่ต้ัง ทุกอยางที่ทําลงไปมุงสนองประโยชนของคน
สวนรวม 

11. หาเลี้ยงชีพดวยวิชาชีพขาวใหมีพอกิน อยูไดดวยคาตอบแทนที่ไดรับ  
12. มีความรักในอาชีพ  
13. รักในสิทธิเสรีภาพ  
14. รักในสังคมประชาธิปไตย  
15. เห็นคุณคาในสิ่งที่ตนเองทํา 
16. มีจิตวิญญาณของความเปนมนุษยที่จะสงสารเพื่อนมนุษยดวยกัน  
3. คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคและไมพึงประสงคของผูประกอบวิชาชพีผูส่ือขาวการ

เมืองไทย 
สมควร กวียะ กลาววา  

ลักษณะที่พึงประสงคก็คือวา ประการแรกมีความรูดี มีคุณธรรม ซึ่งตองไปดวยกัน 
ขอตอมามีความคิดสรางสรรค มีความรับผิดชอบตอสังคม ประการสุดทาย เปน
คนที่ศึกษาหาความรูและพัฒนางานของตนเองโดยตลอด  สวนลักษณะไมพึง
ประสงค 5 ประการมี 1) รับอามิสสินจาง 2) เอนเอียงเขาขางไมมีความเปนกลาง 
3) มีบุคลิกทั้งทางกายและทางใจที่ทําใหเกิดความเสื่อมเสียตอวิชาชีพ 4) เปนคน
อืดอาด เชื่องชา ขาดเชาวปฏิภาน 5) ไมรูจักอดทน อดกลั้น (สมควร กวียะ, 
สัมภาษณ) 

อัศวิน เนตรโพธิ์แกว กลาววา  
คุณลักษณะที่พึงประสงค 5 ประการ 1) เปนกลาง ไมใชนําเสนอดานเดียว 2) ตอง
ถามตนเองวาทําไดสังคมจะไดประโยชนอะไร 3) สรางสรรค คุณสมบัติขอนี้จะ
ชวยใหสังคมไปขางหนา อยางนอยโดยพื้นฐานเชื่อในส่ิงที่ดีไว สังคมยอมได
ประโยชน 4) มีจิตวิพากษ อาจมีแงของการเตือนหรือทําใหคิดตอ ดังนั้น ถา
นักขาวมีหลักคิดเชิงวิพากษอยูบาง ก็จะชวยใหการทํางานในฐานะของสุนัขเฝา
บานและจะเปนพื้นฐานที่จะสืบคนทักทวงอะไรตอไปได 5) เปดกวางและใฝรู” 
สวนคุณลักษณะที่ไมพึงประสงคก็คือ มีลักษณะที่ตรงขามกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงคดังกลาวขางตน คือ 1) ฝกใฝฝายใดฝายหนึ่ง เลือกขาง 2) เอาประโยชน
สวนตนมากอน 3) ไมสรางสรรค มุงทําลาย มีวาระซอนเรน 4) ไมทําการบาน ซึ่ง
อาจถูกหลอกเปนเครื่องมือของนักการเมือง 5) ไมเปดกวางและใฝรู ไมตระหนักถึง
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ความสําคัญของหนาที่ตนเอง ทํางานไปวัน ๆ (อัศวิน เนตรโพธิ์แกว, สัมภาษณ) 
อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์ กลาววา  

ลักษณะที่พึงประสงคคือ 1) มีความรู โดยเฉพาะความรูเกี่ยวกับการเมืองไทย 2) 
มีความเชื่อมั่นในระบอบประชาธิปไตย 3) มีความสามารถในการเขาถึงแหลงขาว
ที่หลากหลายโดยปราศจากอคติทางการเมือง 4) ตองมีจรรยาบรรณในการทํางาน
ในระดับสูง 5) มีความกลาทํางานที่ยาก กลาทําในสิ่งที่ถูกตอง สวนลักษณะที่ไม
พึงประสงคก็คือส่ิงที่ตรงกันขามกับลักษณะที่กลาวมานี้ทั้งหมด (อุบลรัตน  
ศิริยุวศักดิ์, สัมภาษณ) 

ดรุณี หิรัญรักษ กลาววา  
ลักษณะที่พึงประสงคประการแรกก็คือ มีจิตสํานึก คนไมมีจิตสํานึกตอใหเกง

อยางไรมันก็ไมดี สองมีความรอบรูดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม โดยเฉพาะดานการเมืองตองรู
ลึกและรูกวาง สามมีคุณธรรม จริยธรรม ส่ีมีความใฝรู มีความฉับไวทางความคิด และแกปญหา
เฉพาะหนาได หามีทักษะในการถายทอดขอมูลตาง ๆ ออกมาในรูปแบบที่ผูรับสาร รับรู เขาใจงาย 
สวนลักษณะที่ไมพึงประสงคก็คือขอตรงขามทั้งหมด (ดรุณี หิรัญรักษ, สัมภาษณ) 

สุกัญญา สุดบรรทัด กลาววา  
ลักษณะที่พึงประสงคก็คือ 1) มีความสามารถในการวิเคราะห 2) เปดกวางรับ
ขาวสาร ทันตอสถานการณตาง ๆ ทันโลก ทันเหตุการณ 3) ไมสัมพันธใกลชิดกับ
แหลงขาวมากเกินไป 4) มีจิตสํานึกในความเปนสื่อมวลชน 5) ทํางานเพื่อ
ประโยชนสาธารณะเปนหลัก สวนลักษณะที่ไมพึงประสงคนั้น สุกัญญา เห็นวามี
เพียง 4 ลักษณะ คือ 1) รับจางเขียนขาว 2) ทําเพื่อประโยชนตนเอง 3) ขาดความ
เขาใจในบทบาทหนาที่ที่แทจริงของสื่อมวลชน 4) แสวงหาอํานาจใหกับตนเอง  
(สุกัญญา สุดบรรทัด, สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุป คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูส่ือขาวการเมืองไทย ในทัศนะของ
นักวิชาการสื่อสารมวลชนมีดังตอไปนี้ คือ 

1. มีความรอบรูดานการเมือง โดยเฉพาะการเมืองไทยซึ่งตองรูลึกและรูกวาง  
2. มีความรูดีในดานเศรษฐกิจและสังคม  
3. มีคุณธรรม จริยธรรม 
4. ตองมีจรรยาบรรณในการทํางานในระดับสูง  
5. มีความคิดสรางสรรค  
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6. มีความรับผิดชอบตอสังคม 
7. ทํางานเพื่อประโยชนสาธารณะเปนหลัก  
8. เปนคนที่ศึกษาหาความรูและพัฒนางานของตนเองโดยตลอด 
9. เปดกวางและใฝรู 
10. เปดกวางรับขาวสาร ทันตอสถานการณตางๆ ทันโลก ทันเหตุการณ 
11. มีความสามารถในการวิเคราะห  
12. มีจิตวิพากษหรือมีหลักคิดเชิงวิพากษ  
13. ไมสัมพันธใกลชิดกับแหลงขาวมากเกินไป 
14. มีจิตสํานึกในความเปนสื่อมวลชน  
15. เปนกลาง ไมใชนําเสนอดานเดียว  
16. มีความเชื่อมั่นในระบอบประชาธิปไตย 
17. มีความสามารถในการเขาถึงแหลงขาวที่หลากหลายโดยปราศจากอคติทาง

การเมือง 
18. มีความกลาทํางานที่ยาก กลาทําในสิ่งที่ถูกตอง  
19. มีความฉับไวทางความคิด  
20. มีทักษะการแกปญหาเฉพาะหนาไดดี  
21. มีทักษะในการถายทอดขอมูลตางๆ ใหรับรูเขาใจงาย 
สวนคุณลักษณะที่ไมพึงประสงคของผูส่ือขาวการเมืองไทย ในทัศนะของนักวิชาการ

ส่ือสารมวลชน สรุปไดดังตอไปนี้ คือ 
1. รับอามิสสินจาง  
2. ฝกใฝฝายใดฝายหนึ่ง หรือเอนเอียงเขาขาง ไมมีความเปนกลาง  
3. มีบุคลิกทั้งทางกายและทางใจที่ทําใหเกิดความเสื่อมเสียตอวิชาชีพ  
4. เปนคนอืดอาด เชื่องชา ขาดเชาวปฏิภาณ 
5. ไมรูจักอดทน อดกลั้น 
6. รับจางเขียนขาว  
7. ทําเพื่อประโยชนตนเอง เอาประโยชนสวนตนมากอน 
8. แสวงหาอํานาจใหกับตนเอง  
9. ไมสรางสรรค มุงทําลาย มีวาระซอนเรน  
10. ไมทําการบาน ซึ่งอาจถูกหลอกเปนเครื่องมือของนักการเมือง  
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11. ไมเปดกวางและไมใฝรู  
12. ไมตระหนักถึงความสําคัญของหนาที่ตนเอง ทํางานไปวันๆ  
13. ไมมีความรู โดยเฉพาะอยางยิ่งขาดความรูเกี่ยวกับการเมืองไทย  
14. ขาดความรอบรูดานเศรษฐกิจและสังคม  
15. ไมมีความเชื่อมั่นในระบอบประชาธิปไตย  
16. ไมมีความสามารถในการเขาถึงแหลงขาวที่หลากหลายโดยปราศจากอคติทาง

การเมือง  
17. ไมมีจรรยาบรรณในการทํางานหรือมีในระดับตํ่า  
18. ขาดความกลาทํางานที่ยาก ไมกลาทําในสิ่งที่ถูกตอง 
19. ไมมีจิตสํานึกของการเปนสื่อมวลชน 
20. ไมมีคุณธรรม จริยธรรม  
21. ไมมีความฉับไวทางความคิด  
22. ไมสามารถแกปญหาเฉพาะหนาได  
23. ขาดทักษะในการถายทอดขอมูลตางๆ 
24. ขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ที่แทจริงของสื่อมวลชน  
4. ความคิดเห็นที่มีตอผูส่ือขาวและกระบวนการขาวการเมืองไทยในปจจุบัน 

 มุมมองที่มีตอผูส่ือและการนาํเสนอขาวการเมืองไทยในปจจุบัน 
ในประเด็นนี้ มาลี บุญศิริพันธ แสดงใหเห็นวา ยังไมพึงพอใจในการนําเสนอขาวของ

ผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันมากนัก เนื่องจากขาดการสรางสรรคประเด็นที่นาสนใจเทาที่ควร
เปนในการนําเสนอโดยกลาววา “...ยังไมแฮปปเทาไหร ตราบใดที่ยังเสนอขาวแบบประเภทลุมดอน 
กระดอนไปกระดอนมาอยู. ...สวนวิทยุโทรทัศนสอบไมผานเพราะงานที่เขาทํา อยางเดียวก็คือแค
จอไมคตามนักการเมือง...วิทยุกระจายเสียงก็เหมือนกัน....” (มาลี บุญศิริพันธ, สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ มาลี มองวาผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันยังขาดวิจารณญาณทางอาชีพ
ที่ดีพอ จึงทําใหมีความเปนมืออาชีพนอย โดยกลาววา  

...ถาคุณคิดวาคุณเปนมืออาชีพ คุณจะตองมีวิจารณญาณทางอาชีพไดอยาง
แมนยํา เชน คุณมีวิจารณญาณวา ขาวชิ้นนี้กับขาวชิ้นนี้สองขาวนี้ ขาวชิ้นไหนที่
มัน reliable แลวก็สามารถที่จะนําเสนอได ณ บัดนี้ ณ เมื่อไหร ตองรูจักคิดอยาง
รอบดาน ตองใชวิจารณญาณในการทําอาชีพอยางใหเที่ยงตรงกับความเปน
วิชาชีพของตัวเองดวย ทุกวันนี้นักขาวของเรานี่ สวนหนึ่งยังไมมีวิจารณญาณทาง
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อาชีพเทาไหรนะ ทําไปอยางนั้นนะ! ทําไปโดยไรสติ...วิ่งตามคนอื่น ไมไดใช
วิจารณญาณเทาที่ควร 

สวนอัศวิน เนตรโพธิ์แกว มองวา  “...กระบวนการทําขาวแยกเปน 2 กลุม คือ ผูส่ือขาว
กลุมภาคสนาม และผูส่ือขาวกลุม บก. (บรรณาธิการ) ซึ่งมองโทนหรือทิศทางขาวจะมาจากคนใน
กองบก. มากกวา สวนนักขาวเด็ก ๆ ซึ่งจบมาไมนานจะเปนหนาดาน...” (อัศวิน เนตรโพธิ์แกว, 
สัมภาษณ) 

ผูส่ือขาวการเมืองไทยภาคสนามในปจจุบันดูเด็กเกินไป อาจมีผูส่ือขาวอาวุโสบาง แต
ภาพลักษณที่สะทอนออกมามักเปนนักขาวเด็กๆ ซึ่งในประเด็นนี้ อัศวิน เห็นวา  

...ถามีชวงเวลาที่เตรียมพรอมไดจะเปนสิ่งที่ดีกวา ไมใชโดดลงไปทําเลย นาจะมี
การติดสอยหอยตามหรือฝกปูทางใหนักข าวแตละคนที่ จะ เขามาใหมี
ประสบการณและความชํานาญมากขึ้น สวนนักขาวอาวุโสที่อยูในกองบก. นักขาว
การเมืองในกลุมนี้มีภาพลักษณอันหนึ่งที่ปฏิเสธไมได คือ การผูกติด การคุนเคย
กับพรรคการเมือง จนถึงขนาดมีการเชียรกันอยางเห็นไดชัด ซึ่งเรียกวาความเปน
กลางเทียม (อัศวิน เนตรโพธิ์แกว, สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ อัศวิน เห็นวา “...ควรจะมีการโยกยายหนาที่งาน (Job Rotation) ประมาณ 
2-3 ป ก็ควรยายไปทําขาวสายอื่น เพราะถา 5 ปไปแลวอาจจะลึกและหนีไมพนการมีอคติ” 

สวนดรุณี หิรัญรักษ มีความเห็นวา 
ทักษะของคนทําขาวการเมืองในปจจุบัน มีการพัฒนามากขึ้นอาจจะเปนเพราะวา 
เทคโนโลยีกับขอมูลขาวสารมันงายขึ้น เพราะฉะนั้นการเขาถึงแหลงขาวหรอืขอมลู
ขาวสารมีมากขึ้น แตส่ิงที่ยังขาดคือเร่ืองของการสังเคราะห วิเคราะห ขาดการทํา
ขาวสอบสวนสืบสวนเชิงลึก และขาดการนําผลงานวิจัยมาใชในหองขาว (ดรุณี 
หิรัญรักษ, สัมภาษณ) 

ในขณะที่สุกัญญา สุดบรรทัด มีความเห็นวา “...กระบวนการทําขาวของผูส่ือขาวการ
เมืองไทย ยังขาดการพิจารณาขอมูลปอนกลับ (feed back) จากประชาชน มีผูคนจํานวนมากเห็น
วา การรายงานขาวการเมืองมีความเอนเอียงและมีผลประโยชนทับซอน...” 

ดังนั้น มุมมองที่มีตอผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน  ในทัศนะของนักวิชาการ
ส่ือสารมวลชน สามารถสรุปไดดังตอไปนี้  

ภาพเชิงลบ  พบวา นักวิชาการสื่อสารมวลชนยังมองการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน
ของผูส่ือขาวการเมืองไทยในเชิงลบหลายประการดวยกันกลาวคือ  
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ขาดการทําขาวเชิงลึกหรือขาวเชิงสืบสวนสอบสวน  
ขาดการทําขาวเชิงสรางสรรคที่มีขอมูลรอบดาน ที่พบเห็นไดมากมักเปนลักษณะของ

การถือไมโครโฟนไปสัมภาษณนักการเมือง แลวใหโตตอบกันไปมาในพื้นที่ส่ือ  
-  การใชวิจารณญาณทางวิชาชีพยังไมเที่ยงตรงพอ  
-  ขาดทักษะในการวิเคราะห และการสังเคราะห  
-  ขาดการใชขอมูลปอนกลับ (Feedback) มาประกอบการนําเสนอขาว  
-  ผูส่ือขาวสนามสวนใหญคอนขางออนอาวุโสและมีประสบการณในการทําขาว 

โดยเฉพาะในดานการเมืองนอย จึงขาดความชํานาญในการทําขาวการเมือง   
นอกจากนี้ นักวิชาการสื่อสารมวลชนยังเชื่อวา ผูส่ือขาวการเมืองสวนหนึ่งมีการสราง

ความสัมพันธใกลชิดกับนักการเมือง ซึ่งนําไปสูความเอนเอียงในการนําเสนอขาว และมี
ผลประโยชนทับซอน 

ภาพเชิงบวก  พบวา นักวิชาการสื่อสารมวลชนสวนหนึ่งมีความคิดเห็นเชิงบวกวา การ
ทํางานของผูส่ือขาวการเมืองในปจจุบันก็มีการพัฒนามากขึ้น มีการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย ชวยให
สามารถแสวงหาขอมูลจากแหลงตาง ๆ  ไดงายและมากขึ้น   
 การประเมินระดับความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน 

มาลี บุญศิริพันธ กลาววา “...สําหรับผูส่ือขาวการเมืองในภาคสื่อหนังสือพิมพนั้น 
ปจจุบันก็ยังไม happy นัก เนื่องจากวายังเห็นภาพการนําเสนอขาวแบบลุมดอน กระดอนไป
กระดอนมาอยู…” แตกระนั้นก็ตาม มาลี  ยังไดประเมินใหคะแนนในภาพรวมของความเปนมือ
อาชีพสําหรับส่ือประเภทนี้วาสอบผานที่ 50 คะแนน ในขณะที่ใหคะแนนสื่อวิทยุโทรทัศน และ
วิทยุกระจายเสียงไมถึง 50 คะแนน (แค 49 คะแนน) โดยใหเหตุผลวา “…เพราะเขาทําอยางเดียวก็
คือแคจอไมคตามนักการเมือง...” สวนผูส่ือขาวภูมิภาคนั้น มาลี ประเมินใหคะแนนเพียง 20 
คะแนน เทานั้น (มาลี บุญศิริพันธ, สัมภาษณ) 

สมควร กวียะ ประเมินวา “...หนังสือพิมพให 80 คะแนน โทรทัศนประมาณ 60 คะแนน 
สวนวิทยุกระจายเสียงถือวา ตก ใหคะแนนประมาณ 40 สวนนักขาวภูมิภาคประมาณ 50 เพราะ
ปจจุบันก็ดีข้ึนกวาเมื่อกอนบาง...” (สมควร กวียะ, สัมภาษณ) 

การประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย ในทัศนะของอัศวิน เนตร
โพธิ์แกว ประเมินผูส่ือขาวการเมืองหนังสือพิมพในระดับสูงกวาสื่อประเภทอื่น โดยกลาววา  

หนังสือพิมพให 80 คะแนน โทรทัศนประมาณ 70 คะแนน สวนวิทยุนาจะสูงกวา
โทรทัศนประมาณ 75 คะแนน สวนผูส่ือขาวภูมิภาคมักจะเสียเปรียบสวนกลาง 
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สวนใหญมักจะเปนบุคคลที่ไมไดเชี่ยวชาญหรือไมไดฝกมาในสายนี้โดยตรง แลวก็
อาจไมไดทําแบบเปนจริงเปนจัง ทําเสริมกับอาชีพอยางอื่น ระดับคะแนนจึงไมสูง
เทาใดนัก อยูที่ประมาณ 55 คะแนน 

ในขณะที่ อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์ มีความเห็นที่ตางออกไปบาง โดยใหน้ําหนักสื่อโทรทัศน
นอยกวาสื่ออ่ืน ๆ มาก โดยกลาววา “...ใหหนังสือพิมพ 70 คะแนน สวนโทรทัศนนอยกวาเยอะ คือ
ไมผานประมาณ 40 คะแนนก็นับวามากแลว สวนวิทยุนาจะไดประมาณ 50 คะแนน” (อุบลรัตน   
ศิริยุวศักดิ์, สัมภาษณ) 

สวนความเปนมืออาชีพของผู ส่ือขาวการเมืองในทัศนะของดรุณี หิรัญรักษ นั้น 
คอนขางประเมินใหคะแนนสูงกวาคนอื่น ๆ ทั้งนี้ ดรุณี กลาววา “...หนังสือพิมพ ใหคะแนน 75 – 
80 สําหรับโทรทัศนเปนคนละแบบกับหนังสือพิมพไมไดเจาะลึก คิดวาไดคะแนนประมาณ 70 สวน
วิทยุตอนนี้มีขาวตนชั่วโมงก็นาจะไดคะแนนพอ ๆ กับหนังสือพิมพ สําหรับผูส่ือขาวภูมิภาค
คอนขางประเมินยาก ก็คง 50-50 เพราะยังตองพัฒนาอีกมาก” 

ในขณะที่สุกัญญา สุดบรรทัด คอนขางประเมินใหคะแนนความเปนมืออาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองคอนขางต่ําเกือบทุกสื่อ โดยกลาววา “...หนังสือพิมพได 60 คะแนน นอกนั้นอยูที่
ประมาณ 50…”  (สุกัญญา สุดบรรทัด, สัมภาษณ) 

โดยสรุปในภาพรวม การประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยใน
ปจจุบันของกลุมนักวิชาการสื่อสารมวลชน ปรากฏผลตามตารางที่นําเสนอ ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4.3 
แสดงผลการประเมินความเปนมืออาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันในทัศนะของ 

กลุมนกัวิชาการสื่อสารมวลชน 
 

ระดับความเปนมืออาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทยโดยภาพรวม 
(100) 

 
ผูประเมิน 

หนงัสือพมิพ โทรทัศน วิทยกุระจายเสียง 
มาลี บุญศิริพนัธ 50 49 49 
อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์ 70 40 50 
สมควร กวียะ   70 60 50 
ดรุณี หิรัญรักษ 77.5 70 77.5 
อัศวิน เนตรโพธิ์แกว 80 70 75 
สุกัญญา สุดบรรทัด 60 50 50 

คะแนนเฉลีย่รวม 67.91 56.5 58.58 
 
จากตารางที่ 4.3 ดังกลาวขางตน พบวา ในทัศนะของนักวิชาการสื่อสารมวลชนนั้น 

ผูส่ือขาวการเมืองไทยในสังกัดหนังสือพิมพไดรับการประเมินความเปนมืออาชีพสูงกวาสื่อประเภท
อ่ืนๆ โดยมีคะแนนสูงสุด 80 คะแนน (จาก 100 คะแนนเต็ม) คะแนนต่ําสุด 50 คะแนน ในขณะที่
ผูส่ือขาวการเมืองไทยในสังกัดโทรทัศนไดรับการประเมินความเปนมืออาชีพนอยกวาสื่ออ่ืนๆ โดยมี
คะแนนสู งสุด  70  คะแนนคะแนนต่ํ าสุด  49 คะแนน  ผู ส่ือขาวการเมืองไทยในสังกัด
วิทยุกระจายเสียง ไดรับการประเมินความเปนมืออาชีพในคะแนนสูงสุดที่ 77.50 คะแนน คะแนน
ตํ่าสุด 49 คะแนน ทั้งนี้ คะแนนเฉลี่ยรวมของความเปนมืออาชีพสําหรับส่ือมวลชนสายการเมืองแต
ละประเภท สรุปไดดังนี้   

- ผูส่ือขาวการเมืองไทย ประเภทหนังสือพิมพ ไดรับการประเมินคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
67.91 คะแนน  

- ผูส่ือขาวการเมืองไทย ประเภทหนังสือพิมพ ไดรับการประเมินคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
56.50 คะแนน 

- ผูส่ือขาวการเมืองไทย ประเภทหนังสือพิมพ ไดรับการประเมินคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
58.58 คะแนน 
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 แนวทางในการพัฒนาความเปนวิชาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทย 
สมควร กวียะ มองวาตองพัฒนาในภาพรวม แตใหเนนดานจิตสํานึกกอน สวนดาน

ความรูและเทคนิคพัฒนาตามมาในภายหลังได โดยกลาววา  
ผมคิดวามันก็ควรจะเปนการพัฒนาในภาพรวมนะ  ก็ คือบทบาทหนาที่ 
ความหมายในภาพรวมก็คือ ใหเขาเกิดจิตสํานึกของวิชาชีพขึ้นมา มีความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตามวิชาชีพมากอนเลย ก็คือเร่ืองของจิตใจ...
หลังจากนั้นก็เกี่ยวกับทักษะนะวาคุณจะทําอยางไร เขียนขาวอยางไร รายงานขาว
อยางไร อันนี้ตองมาทีหลังนะ...ซึ่งเปนเรื่องของเทคนิคของการทําขาว เปนเรื่อง
ของการสรางจิตสํานึกของวิชาชีพขึ้นมากอน เปนอันดับแรกเลยทีเดียว...ตอมาก็
จะเปนความรูในเชิงองครวมในศาสตรสาขาตางๆ ความรูเชิงองครวมวาศาสตรนัน้
คืออะไร เศรษฐศาสตรคืออะไร เศรษฐกิจคืออะไร รัฐศาสตรคืออะไรทํานองนี้ ให
เขามีความรูเชิงองครวม เพื่อที่จะทําใหเขาเปนผูรู อาจจะไมถึงขั้นละเอียดแตก็
เปนผูรูในทุกสิ่งทุกอยาง... (สมควร กวียะ, สัมภาษณ) 

ทั้งนี้ สมควร ไดกลาวเสริมวา ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาความเปนมืออาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้น สวนหนึ่งเปนเรื่องของระบบ ซึ่งในการแกไขนั้นสถาบันวิชาชีพกับ
สถาบันการศึกษาตองรวมมือกันดําเนินการใหมากขึ้น โดยสมควร กลาววา  

...ปญหาประการแรกคือวาเราสรางคนไปแลว สวนใหญมักจะถูกกลืนเขาไปใน
บรรยากาศแบบเดิม เพราะฉะนั้นเริ่มตนที่จะตองทําควบคูกันไปคือวาจะตอง
รวมมือกับสถาบันวิชาชีพ ในการจัดฝกอบรมคูกับวิชาการ ในขณะเดียวกัน
มหาวิทยาลัยก็ผลิตออกไปรวมมือกับสถาบันวิชาชีพ ฝกอบรมดวยทั้งสองดาน 
อบรมทั้งพวกที่อยูในวิชาชีพแลว แลวก็ผูที่อยูในสถาบันการศึกษาไปฝกงานไปทํา
อะไรรวมกัน... 

สวน อุบลรัตน ศิริยุวศักด แสดงความคิดเห็นวา การประชุมขาวภายในองคกรเปน
ประจําระหวางบรรณาธิการหรือผูส่ือขาวอาวุโสกับผูส่ือขาวสนาม รวม ถึงการสนทนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันภายในองคกรอยางสม่ําเสมอก็เปนแนวทางหนึ่งที่ชวยใหเกิดการพัฒนาไปสูความ
เปนมืออาชีพของผูส่ือขาวไดมาก แตดูเหมือนวา ส่ิงเหลานี้มีนอยลงไปทุกทีในปจจุบัน สวนหนึ่ง
เปนเพราะเทคโนโลยีที่ทันสมัยทําใหผูส่ือขาวไมตองเขามาประชุมสนทนาบอยนัก ดังที่อุบลรัตน 
กลาวไววา  

...จริง ๆ เทาที่เคยทราบนี่ ในอดีตมันมีเหมือนกับเขาพัฒนาในองคกรคือ ผูส่ือขาว
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อาวุโสหรือหัวหนาขาวกับผูส่ือขาวในสายตาง ๆ เขามักจะมีการพูดคุย มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันซึ่งอยูนอกเหนือจากการประชุมขาว มันก็ทําใหความรู
ความเขาใจ เกิดมุมมองของปญหา และการทํางานประจําวันนั้นมันก็มกีารพฒันา
อยูเสมอ แตเทาที่ทราบนี่ ตอนหลัง ๆ มันจะคอย ๆ หายไป เพราะกลายเปนวา
เทคโนโลยีมันทั้งมาชวยและก็มาตัดทอน ก็คือ ตางคนตางอยู ทํางานมาสงไดมาก
ข้ึน ไมไดตองมาเจอมาคุยกันมาก ๆ เหมือนในอดีต ก็เลยกลายเปน ขอดีคือ
ทํางานไดเร็ว ทําหนังสือพิมพไดหลายกรอบ แตขอเสียคือไมมีโอกาสมาประชุม
เสวนาแลกเปลี่ยน ...ซึ่งจริง ๆ อันนี้เปนตัวฐานของการพัฒนา... 

นอกจากนี้ อุบลรัตน เห็นวา  การจัดสัมมนา การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(workshop) ก็เปนอีกแนวทางหนึ่งที่สามารถชวยในการพัฒนาได โดยกลาววา  

...และตอมาคือจะเปนพวกสัมมนา workshop ทั้งในดานความรูเกี่ยวกับสภาพ
การเมืองไทย ความเคลื่อนไหวตางๆ หรือประเด็นใหม ๆ ที่เปนความรูที่ยากและ
ตองทํารายงาน ซึ่งพวกนี้ก็จะมีตัวเสริมจากกลุมที่ทํางานเกี่ยวกับเร่ืองเหลานี้ เขา
อาจจะจัดและผูส่ือขาวสามารถไปฟงได เชน อยางแบงกชาติบางทีเขาก็จะมีการ 
brief เร่ืองยาก ๆ เพื่อใหภูมิหลังกับคนทํางานขาว ทําใหเขารูวา เร่ืองนี้เขาตองมี
ความรูเร่ืองอะไรบางถึงจะเขาใจ เพราะวามันจะมีเร่ืองใหมเขามาตลอดเวลา... 

ในขณะที่ดรุณี หิรัญรักษ ใหความเห็นวา ควรพัฒนาใน 6 ดาน ดังตอไปนี้ไปพรอม ๆ 
กัน ไดแก 

1. ดานการสรางจิตสํานึกของสื่อมวลชน 
2. ดานความรอบรูดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม  โดยเฉพาะดานการเมืองตองรู ลึก

และรูกวาง 
3. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
4. ดานความใฝรู  
5. ดานทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา 
6. ดานทักษะในการถายทอดขอมูลขาวสารออกมาในรูปแบบผูรับสารสามารถรับรู

และเขาใจงาย 
แตสําหรับ อัศวิน เนตรโพธิ์แกว มองประเด็นเรื่องการพัฒนากวางออกไปอกี โดยเหน็วา

ถึงขั้นตองเปลี่ยนกระบวนทัศน มีมุมมองที่มีตอการเมืองในแบบใหมที่ครอบคลุมไปถึงการเมือง
ภาคประชาชน และของคนกลุมเล็กในสังคม ทั้งนี้ อัศวิน กลาววา   
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ตองเปลี่ยนกระบวนทัศน แตเดิมมองการเมืองเปนเรื่องของตัวบุคคล  พรรค  กลุม  
ความขัดแยง  พอบอกวาทําเรื่องการเมือง  ก็ตองหาตัวละคร  ตองหาคาย  ตองหา
ประโยชนที่ขัดกัน  แตถามองวาการเมืองคือวิถีชีวิต  คนทุกคนในสังคมมีสวนกับ
การเมืองทั้งสิ้น  วิธีการนําเสนอขาวจะเปลี่ยนไป  ไมใชการเอาไมคจอปาก
รัฐมนตรี  ส.ส. อยางเดียว  แตจะเปนการไปหาคนทั่วไปในสังคม มีทั้งสวนที่จะ
ชี้แนะหรือบอกวาตัวเองไดรับผลกระทบอยางไรในสังคม  ซึ่งมาจากการเมืองเรื่อง
ไหนบาง...แตละภูมิภาคแตละชุมชนก็จะมีปญหาการเมืองทั้งสิ้น  แตไมใช
การเมืองของนักการเมืองอยางเดียว (อัศวิน เนตรโพธิ์แกว, สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุป ในทัศนะของนักวิชาการสื่อสารมวลชน แนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับ
ความเปนวิชาชีพ (มืออาชีพ) ของผู ส่ือขาวการเมืองไทย ควรดําเนินการพัฒนาในประเด็น
ดังตอไปนี้ คือ  

- การเสริมสรางจิตสํานึกหรือวิจารณญาณของสื่อมวลชน ทั้งนี้ สถาบันทาง  
วิชาชีพและทางวิชาการควรรวมมือกันดําเนินการดังกลาว 

- ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  
- พัฒนาดานความรอบรูดานตางๆ ทั้งดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม  โดยเฉพาะ

ดานการเมืองตองรู ลึกและรูกวาง 
- พัฒนาทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา 
- พัฒนาทักษะในการถายทอดขอมูลขาวสารออกมาในรูปแบบผูรับสารสามารถรบัรู

และเขาใจงาย 
- พัฒนามุมมอง/กระบวนทัศนในการเขาใจการเมืองในแงมุมที่มีความหลากหลาย

มากขึ้น มองการเมืองในเชิงกวางมากขึ้น เชน การเมืองภาคประชาชน การเมืองของคนกลุมนอย 
กลุมนกัการเมือง 

 1.  นิยาม “ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย”  
สาธิต วงศหนองเตย ส.ส. แบบสัดสวน จากจังหวัดตรัง พรรคประชาธิปตย กลาววา  

ความเปนมืออาชีพอันดับแรกสุดคือ จะตองมีจรรยาบรรณในการนําเสนอขาวใน
การติดตอประสานงานแหลงขาว ในการสัมภาษณตองรูอะไรควรไมควร อันดับ
สองความเปนมืออาชีพก็คือวา สามารถที่จะเลือกประเด็นในการนําเสนอที่จะเปน
ประโยชนกับประชาชนหรือสาธารณะได อันดับที่สามก็คือ มืออาชีพตองเปนคนที่
รอบรูในสายงานของตัวเองเปนอยางดี (สาธิต วงศหนองเตย, สัมภาษณ) 
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สวนองอาจ คลามไพบูลย ส.ส. แบบสัดสวน จากกรุงเทพมหานคร พรรคประชาธิปตย
เชนเดียวกันกับสาธิต วงศหนองเตย มีความคิดเห็นสอดคลองกันในประเด็นที่วา ความเปนวิชาชีพ
ของผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้นหมายถึง บุคคลนั้นตองมีพื้นฐานดานจรรยาบรรณวิชาชีพ และตองมี
พื้นฐานดานความรูทางวิชาชีพนั้นๆ ประการสุดทายองอาจ คลามไพบูลย กลาวถึงการมี
ความสามารถอันเนื่องมาจากประสบการณทํางานทางวิชาชีพ 

ในขณะที่ ระนองรักษ สุวรรณฉวี ส.ส. จากพรรคเพื่อแผนดิน  ใหความหมายเพียงสั้นๆ 
วา “...มืออาชีพหมายถึงผูเชี่ยวชาญ ตองสรางความไววางใจและมั่นใจ...” (ระนองรักษ สุวรรณฉวี, 
สัมภาษณ) โดยมองวา ความเปนมืออาชีพนั้นเปนความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ ซึ่งมีความหมาย
มากกวาวิชาชีพที่เลาเรียนมา  

สวนความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้น ระนองรักษ เห็นวา “...ตองเปนผู
มีความรู อยางนอยก็ตองมีความรูพื้นฐานดานการสื่อสาร จะจบคณะนิเทศศาสตร หรือดานการ
ส่ือสารอื่นๆ ก็ได นอกจากนี้ ตองมีพื้นฐานความชํานาญในดานการสื่อขาว...”  ในขณะที่รณฤทธิ
ชัย คานเขต ส.ส. จังหวัดยโสธร พรรคเพื่อแผนดินเชนเดียวกันใหความเห็นเกี่ยวกับความเปนมือ
อาชีพวาตองมีการเตรียมพรอมในดานขอมูลกอนลงสนามทําขาว โดยกลาววา  “ความเปนมือ
อาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้น หมายความวา ตองมีความพรอมในการหาขอมูล ตองมีขอมูล
กอนออกไปทําขาวหรือสัมภาษณใครก็ตาม ตองทําการบาน...” (รณฤทธิชัย คานเขต, สัมภาษณ) 

ผูใหขอมูลคนตอมา กุเทพ ใสกระจาง ส.ส. จังหวัดศรีษะเกษ จากพรรคพลังประชาชน 
(สัมภาษณ) เห็นวา ความเปนมืออาชีพนั้น วัดจากการมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพเปนกรอบ มี
ความรูสํานึกในการทํางานวิชาชีพอยางมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี ยึดมั่นในหลักการ เหตุผลมากกวาอคติ
สวนตัว ดังปรากฏในถอยคําสัมภาษณในตอนหนึ่งวา  

...การเปนมืออาชีพวัดจากจรรยาบรรณที่เขามี แลวก็ตัวจรรยาบรรณจะเปนตัวที่ตี
กรอบใหคนที่อยูในวงการนี้เปนคนที่อาจจะบอกไดวาเปนมืออาชีพหรือไม คือเขา
จะตองมีจรรยาบรรณทั้งในสวนที่เขาจะตองรูสํานึกวาจะตองทําดวยอาชีพนี้ ซึ่งมี
เกียรติศักดิ์ศรีอยู ที่จะไมถูกซื้อหรือโนมนาวดวยอคติสวนตัวหรือทรัพยสินเงินทอง 
เพราะฉะนั้นการเปนมืออาชีพนั้นตัวที่กําหนดคือจรรยาบรรณ คนที่เปนผูส่ือขาว
ถาเขาเปนคนที่มีจรรยาบรรณดี เราจะรูไดเลยวา เขาเปนมืออาชีพ แสดงออกจาก
การวางทาทีของเขา การเสนอขาวของเขา การถามคําถามของเขาจะมีลักษณะ
ของความตรงไปตรงมา และยึดในหลักการเหตุผลมากกวาอคติสวนตัว คือ จะมี
ลักษณะที่ถาเขาเปนผูส่ือขาวที่เอาขาว แตไมใชเอาความเห็นของเขาในลักษณะที่
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ผสมปนเปจนกระทั่งเสียเนื้อหาของขาว ตัวนี้แหละคือมืออาชีพ (กุเทพ ใสกระจาง, 
สัมภาษณ) 

ดังนั้น เมื่อทําการสังเคราะหคํานิยามของ “ความเปนวิชาชีพของผู ส่ือขาวการ
เมืองไทย” ในทัศนะของนักการเมือง สามารถใหหมายความโดยสรุปไดดังตอไปนี้  

ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย หมายถึง การเปนผูประกอบอาชีพที่มี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตองรูสํานึกตลอดวาจะประกอบอาชีพดังกลาวดวยเกียรติ ดวยศักดิ์ศรี โย
ที่ไมถูกซื้อหรือโนมนาวดวยอคติสวนตัวหรือทรัพยสินเงินทอง การนําเสนอขาว การติดตอ
ประสานงานแหลงขาว การสัมภาษณตองรูวาอะไรควรไมควร มีความสามารถในเลือกประเด็น
นําเสนอที่เปนประโยชนกับประชาชนหรือสาธารณะได นอกจากนี้ ความเปนมืออาชีพนั้นตองมี
พื้นฐานดานความรูทางวิชาชีพนั้นๆ มีความรูพื้นฐานดานการสื่อสาร ตองเปนคนที่รอบรูในสาย
งานของตนเองเปนอยางดี มีความสามารถอันเนื่องมาจากประสบการณทํางานทางวิชาชีพ มี
ความชํานาญในดานการสื่อขาว มีการเตรียมพรอมในดานขอมูลกอนออกไปทําขาว การแสดงออก 
การวางทาที การถามคําถามตองมีลักษณะของความตรงไปตรงมา และยึดในหลักการเหตุผล
มากกวาอคติสวนตัว 
 2.  องคประกอบของความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 

ดานความรู (Knowledge) 
สาธิต วงศหนองเตย  มีความเห็นวา  ผู ส่ือขาวการเมืองตองมีความรู เชิงลึกใน

สถานการณทางการเมือง มองเห็นความสัมพันธที่เกี่ยวของสัมพันธกันระหวางบุคคลทางการเมือง
และนโยบายทางการเมือง รวมทั้งตองมีความรูเชิงทฤษฎีทางการเมืองหรือรัฐศาสตรดวย 
นอกจากนี้ ตองมีความรูเกี่ยวกับทฤษฎีทางเศรษฐกิจหรือเศรษฐศาสตรเบื้องตน และความรูใน
ดานการคนควาขอมูล ดังคํากลาวในการใหสัมภาษณตอนหนึ่งวา 

...ผมวาอันดับแรกสุดก็คือ รูเชิงลึกในเรื่องทางการเมืองที่ตัวเองติดตามอยู มีตัว
ละครไมกี่ตัวและก็มีนโยบายอยูไมกี่ตัวที่คุณตองตาม คุณตองรูเชิงลึกที่มาที่ไป 
ความเกาะเกี่ยวสัมพันธกัน...นอกจากนั้น ผมวาความรูเชิงทฤษฎีก็จําเปนนะครับ 
ความรูเชิงทฤษฎีเชน ทฤษฎีทางการเมือง ทางรัฐศาสตร... (สาธิต วงศหนองเตย, 
สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ สาธิต วงศหนองเตย ไดกลาวเพิ่มเติมวา “...พวกทฤษฎีทางเศรษฐกิจกับ
เศรษฐศาสตรเบื้องตนนี่ก็จําเปน...แลวนอกจากนั้น ความรูในดานการคนควาขอมูลนี่จําเปนใหญ
...” (สาธิต วงศหนองเตย, สัมภาษณ) 
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สวนองอาจ คลามไพบูลย  ใหความเห็นวา ผูส่ือขาวการเมืองในระดับมืออาชีพตองมี
ความรูในดานสําคัญๆ แยกเปน 4 กลุม ดังตอไปนี้คือ (องอาจ คลามไพบูลย, สัมภาษณ) 

1. ตองมีความรูเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานทางการเมือง ซึ่งรวมถึงกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ กฎหมายพรรคการเมือง ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
โดยตรง 

2. ตองมีความรูความเขาใจในประวัติศาสตรการเมืองไทยในทุกดาน ทั้งในชวงเวลา
กอนและหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง 

3. ตองมีความรอบรูสถานการณทางการเมืองไทยในปจจุบัน 
4. ตองมีความรูทั่วไป คือ ความรูดานเศรษฐกิจ และสังคมศาสตร 
ในขณะที่ ระนองรักษ สุวรรณฉวี กลาวสั้นๆ เพียงวา “ตองมีคามรูพื้นฐานทางดานการ

ส่ือสาร การสื่อขาว และอีกดานหนึ่งตองมีความรูเฉพาะดานตามสาขาที่เกี่ยวกับงานที่ไดรับ
มอบหมายใหไปประจํา  เชน  กรณี เปนผู ส่ือขาวการเมืองที่ ได รับมอบหมายใหประจํา
กระทรวงการคลัง ก็ตองมีความรูดานเศรษฐศาสตร การเงิน การคลัง” และอีกประการหนึ่งระนอง
รักษ สุวรรณฉวี เห็นวา ผูส่ือขาวการเมืองไทยตองมีความรูดานมนุษยสัมพันธดวย เพื่อจะสามารถ
สรางสัมพันธภาพที่ดีซึ่งกันและกันกับแหลงขาว ดังปรากฏในบทสัมภาษณวา 

ผูศึกษา  : ในความเปนมืออาชีพ ผูส่ือขาวการเมืองตองมีความรูดานใดบาง 
ระนองรักษ  : แนนอน...อยางนอยพื้นฐานตองเลาเรียนมาทางดานการสื่อสาร ไม

วาจะเปนคณะนิเทศศาสตร ดานการสื่อสารหรือดานเทคโนโลยี...
และตองมีความรูพื้นฐานดานการเปนผูส่ือขาว การสื่อขาว 

ผูศึกษา  : นอกจากนี้ มีความรูดานอื่น ๆ อีกมั้ย 
ระนองรักษ  : ดานมนุษยสัมพันธ (human relationship) ...เพื่อสรางสัมพันธภาพ

ซึ่งกันและกันระหวางคูสนทนา 
ผูศึกษา  : มีอีกมั้ย อยางเชน ความรูทางการเมือง รัฐศาสตร 
ระนองรักษ  : เปนความรูเฉพาะดานที่ตองมี...แลวแตวาเขาจะประจําที่กระทรวง

ไหน  เชน  . . .ประจํากระทรวงการคลังจะตองมีความรูด าน
เศรษฐศาสตร การเงิน การคลัง ถาประจําอยูที่กระทรวงเกษตรฯ ก็
ตองมีความรูดานการเกษตร เพราะจะไดเจาะลึกกับคูสนทนา 
(แหลงขาว) ได 

เชนเดียวกับ รณฤทธิชัย คานเขต (สัมภาษณ) ส.ส. พรรคเพื่อแผนดินไทย มีความเห็น
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สอดคลองกับองอาจ  คลามไพบูลย  ในแงที่วาผู ส่ือขาวการเมืองไทย  ตองมีความรูดาน
ประวัติศาสตรการเมืองไทยเปนประการสําคัญ ดังปรากฏในคําใหสัมภาษณวา  “...ถาเรื่อง
การเมืองอยางนอย ตองรูจักประวัติศาสตรการเมืองกอน ควรจะตองรูเพราะประวัติศษสตร
การเมืองจะสอนใหคนที่มามีหนาที่เกี่ยวของกับอาชีพนี้ ไมวาจะเปนตัวผูแทนเองที่จะลงสมคัร หรือ
คนที่เปนนักหนังสือพิมพที่จะมาอยูตรงนี้จะตองรูเร่ืองประวัติศาสตร...” 

นอกจากนี้ รณฤทธิชัย คานเขต ไดกลาวเสริมอีกวา ถารูเร่ืองประวัติศาสตรการเมือง
ตางประเทศดวยก็จะเปนการดี นอกเหนือจากนี้ผูส่ือขาวการเมืองจะตองรอบรูถึงความเปนมาของ
นักการเมืองแตละคนดวย  “...ตองศึกษา บางคนทําไมมาเปนรัฐมนตรีแลวจากคนที่ไมมีอะไรเลย 
วันหนึ่งมาเปนรัฐมนตรีมาเปนนักการเมืองแลววารวยขึ้น มันตองรอบรูวาพฤติกรรมของแตละคน
เปนอยางไร...” 

สําหรับกุเทพ ใสกระจาง ส.ส. พรรคพลังประชาชน กลาววา “...ผูส่ือขาวก็คือคนที่
จะตองรูสรรพศาสตร อาจจะบอกวาเปนลักษณะของรูในหลาย ๆ เร่ือง เพราะฉะนั้นการรูใน 
หลาย ๆ เร่ืองเปนพื้นฐานในการทําหนาที่ดังกลาว...” (กุเทพ ใสกระจาง, สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ กุเทพ ใสกระจาง ยังเห็นวา ผูส่ือขาวตองมีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการทํา
ขาว การรายงานขาวและการทําสื่อ ตลอดจนวิธีการนําเสนอตอผูฟง และประการสําคัญสําหรับ
ผูส่ือขาวการเมืองไทย ตองมีความรูพื้นฐานดานการเมืองการปกครองไทย รวมถึง การที่ตองรูถึง
ประวัติและบุคลิกภาพของนักการเมืองแตละคน ดังปรากฏตามถอยคําสัมภาษณดังนี้ 

กุเทพ  : “...แนนอนครับ การเปนผู ส่ือขาวการเมือง เขาตองมีความรู ข้ัน
พื้นฐานเกี่ยวกับการเมืองการปกครองไทย ถาเขาอยูในประเทศไทย
หรือประเทศไหนก็ตาม เขาก็ตองรูเร่ืองระบบการเมืองในประเทศ 
นั้น ๆ ตรงนี้เปนพื้นฐานธรรมดา แตส่ิงที่เปนความรูจริง ๆ ที่เปน
พื้นฐานก็คือ ตองรูวาใครเปนใครในวงการเมือง เรียกวา เปนคลื่น
ของนักการเมืองที่ปรากฏเปนขาวอยู ผูส่ือขาวการเมืองจะตองรู
ต้ังแตตน...เพราะฉะนั้น who is who ในทางการเมืองเปนเหมือนกับ
วา เปนสิ่งที่ตองเรียนรูและศึกษาใหเกิดความถองแทสําหรับผูส่ือขาว
การเมือง...” 

ผูศึกษา  : คําวา “ใครเปนใคร” หมายถึงวารูประวัติ 
กุเทพ  : “ถารูประวัติไดก็ดีนะ แตหมายถึงวารูบุคลิกของนักการเมืองแตละ

คน คือ สามารถมองออกวา ถานักการเมืองคนนี้ออกมาพูดจะมี
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ทิศทางอยางไร บุคลิกของคนนี้จะสื่ออยางไร...สไตลเปนอยางไร คํา
วา “สไตล” นักการเมืองแตละคนไดส่ังสมประสบการณของเขาใน
การใหสัมภาษณแสดงทัศนะทางการเมือง เปนสไตลของแตละคน 
เปนทิศทางของแตละคน...” 

ผูศึกษา  : ก็คือตองรูบุคลิกภาพ รูสไตล ? 
กุเทพ  : รูสไตล รูบุคลิกภาพ รูแนวทางของนักการเมือง ซึ่งการไปศึกษา

ประวัติของนักการเมืองถามองในแงของประวัติสวนตัวก็ทําไดงายใน
ปจจุบัน เพราะมีเว็บไซต พรรคการเมืองก็เก็บประวัติวาคนนี้จบมา
จากไหน เรียนอะไรมา แตวาประวัติที่สําคัญกวานั้น คือ ประวัติทาง
การเมืองที่เขาเคลื่อนไหวอยูในรอบปที่ผานมา...” 

ผูศึกษา  : ในแงความรูมีอ่ืน ๆ อีกไหมครับ 
กุเทพ  : ผมคิดวาเปนความรูทั่วไปที่เขาจะเอามาใช ...อาจมีความรูเกี่ยวกับ

เร่ืองธรรมะ ศาสนา เขามาสัมพันธอยูนะ...พูดงาย ๆ ความรูทาง
สังคมศาสตรพื้นฐาน ไมวาจะเปนเรื่องภูมิประเทศ เร่ืองวิถีชีวิต เร่ือง
วัฒนธรรม เร่ืองศาสนา เขาควรรูในระดับที่ชัดเจนนะ จึงจะเปน
ผูส่ือขาวที่ดีได...” 

สวน  ณัฐวุฒิ  ไสยเกื้อ  มีความเห็นวา  ผู ส่ือขาวการเมืองนั้นตองมีความรู เ ร่ือง
ประวัติศาสตรการเมือง โดยเฉพาะอยางยิ่งประวัติศาสตรการเมืองของไทย นอกจากนี้ตองมี
ความรูและความเขาใจในความประชาธิปไตย สภาพสังคมและวัฒนธรรมไทย ซึ่งไมใชเพียงแคมี
ความรูเทานั้น แตตองมีความเขาใจดวย ทั้งนี้ ณัฐวุฒิ กลาววา  

...ผูส่ือขาวการเมืองตองเรียนรูและเขาใจความเปนประชาธิปไตย เรียนรูและเขาใจ
แลวสภาพสังคมไทยดวย  เหตุผลเพราะวา  คุณจะเขาใจประเด็นแงมุม
ประวัติศาสตรขาวสารการเมืองแคไหนก็ตาม แตถาคุณไมเขาใจ หรือปฏิเสธที่จะ
เรียนรูรากของมัน คือ วัฒนธรรมไทย วิถีประชาธิปไตย สภาพสังคมไทยโดย
ขอเท็จจริงแลว บางทีก็จะกลายเปนคนที่ทํางานอยางมีความรูแตขาดความเขาใจ
... (ณัฐวุฒิ ไสยเกื้อ, สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุป ในทัศนะของนักการเมือง ความรูที่ผูส่ือขาวการเมืองไทย ระดับมืออาชพี
ตองมี ไดแก  

1. ความรูเชิงทฤษฎีทางการเมืองหรือรัฐศาสตร 
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2. ความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรการเมืองทั่วไป  
3. ความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรการเมืองไทย 
4. ความรูเกี่ยวกับการเมืองการปกครองไทย 
5. ความรูเกี่ยวกับความเปนประชาธิปไตย 
6. ความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของ เชน รัฐธรรมนูญ กฎหมายพรรคการเมือง 
7. ความรูทางดานการสื่อสาร 
8. ความรูเกี่ยวกับเทคนิคการทําขาว  
9. ความรูเกี่ยวกับการรายงานขาว/ การนําเสนอตอผูรับสาร   
10. ความรูพื้นฐานดานการเมืองการปกครองไทย  
11. ความรูเกี่ยวกับประวัติและบุคลิกภาพของนักการเมืองแตละคน 
12. ความรูเกี่ยวกับสภาพสังคมและวัฒนธรรมไทย 
13. ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีทางเศรษฐกิจหรือเศรษฐศาสตร 
14. ความรูทางสังคมศาสตร 
15. ความรูดานมนุษยสัมพันธ 
16. ความรูทางดานศาสนา และธรรมะ 

 ดานทักษะ (Skill) 
ในทัศนะของสาธิต วงศหนองเตย เห็นวา ผูส่ือขาวการเมืองตองมีทักษะในการซักถาม 

สามารถตั้งคําถามที่เจาะลึกถึงแกนของปญหา ตองมีทักษะในดานการถายทอดหรอืการเขยีน สวน
ทักษะดานภาษาอังกฤษ สาธิต วงศหนองเตย มองวาเปนสิ่งจําเปนแตไมใชทั้งหมด ซึ่งถาผูส่ือขาว
การเมืองมีทักษะดานภาษาอังกฤษ ก็จะเปนสวนเสริมที่ทําใหไดเปรียบคนอื่น ๆ ดังการให
สัมภาษณในตอนหนึ่งวา 

...อันแรกสุดคือ ทักษะของการซักถาม เพราะทักษะของการซักถาม นี่ผมมักจะ
เจอปญหาอยูบอย นักขาวที่ไมเกงก็จะถามแบบคนตอบไมรูจะตอบอยางไร 
หรือไมคุณก็ชี้นําเขาซะเลย ซึ่งไมถูกตอง...คําถามที่ดี ควรจะเปนคําถามที่เจาะลึก
เขาถึงแกนของปญหา และทําใหผูตอบเขาตอบไดตรงกับประเด็นที่เราตองการที่
จะถาม...อันที่สอง คือ ทักษะในเรื่องการถายทอดหรือการเขียน ผมวาอันนี้สําคัญ 
เพราะบางทีนั่งคุยกันซักครึ่งชั่วโมง ใจความสําคัญที่คนพูดอยากจะให high light 
มันไม high light แลวบางทีมีการไปตัดตออีกดวย...มันเลยทําใหผิดไปจาก
ขอเท็จจริง... 
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สวนทักษะดานภาษาอังกฤษ สาธิต วงศหนองเตย ใหสัมภาษณวา  
...ในแงภาษาอังกฤษที่บางครั้งเปนสวนเสริม ถามวามันจําเปนมั้ย มันจําเปนอยู
แลวนะ แตวาไมใชทั้งหมด ดวยเหตุวา คนที่มีความรูภาษาอังกฤษก็จะไดเปรียบ
ในเชิงของการศึกษาขอมูล การคนควา หาความรูตางๆ มาประกอบ... 

ทางดานองอาจ คลามไพบูลย ก็มีความเห็นคลายกับสาธิต โดยเห็นวา ทักษะที่จําเปน
ประการแรกของผูส่ือขาวการเมืองนั้นคือ ทักษะในการตั้งคําถาม ตามดวยทักษะในการสนทนา
(กับแหลงขาว) เพื่อใหไดคําตอบที่ตองการ ตรงประเด็น ทั้งนี้ องอาจ กลาววา “...ตองมีปฏิภาณ
ไหวพริบ มีทักษะในการตั้งคําถาม เปนประการสําคัญลําดับแรก ตอมาก็ตองมีทักษะในการ
สนทนาเพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบ...” นอกจากนี้ องอาจ ไดกลาวเสริมวา ผูส่ือขาวตองสะสมทักษะ
หลายดาน เพราะไมใชอาชีพที่ใชทักษะเพียงดานเดียว รวมทั้งประสบการณจนกลายเปนความ
เชี่ยวชาญ ดังคํากลาวในตอนหนึ่งวา  

...คุณเปนนักขาว ไมใชคนบางอาชีพที่ใช skill เดียว สมมติอยางเปนชาง ทํา
เร่ือยไปอยางเดียว ไมขาดก็ถือวาประสบผลสําเร็จแลว...แตนักขาวไมใช คุณตอง
สะสมเพิ่มข้ึนไปเรื่อยๆ ...สรางความเชี่ยวชาญซึ่งจะกลายเปนประสบการณ 
ทํางานมาก ๆ ก็จะกลายเปนทรัพยากรของคุณ ทําใหคุณเปนมืออาชีพมากขึ้น 

ระนองรักษ สุวรรณฉวี เนนถึงทักษะในการตั้งคําถามเนนเพียงสั้นๆ เกี่ยวกับทักษะใน
การตั้งประเด็นคําถาม โดยกลาววา “...ทักษะการตั้งประเด็นคําถามทั้งคําถามปด คําถามเปด และ
ตองมีความรูจริงในเรื่องที่จะถามดวย ไมเชนนั้นจะถามไดเพียงประโยคเดียว ไมมีประโยคตอไป...” 
(ระนองรักษ สุวรรณฉวี, สัมภาษณ) 

สวน รณฤทธิชัย คานเขต ใหความเห็นที่เนนไปในเรื่องของทักษะในการแสวงหาขอมูล 
และการใชเครื่องมืออุปกรณ โดยกลาววา “...ตองใชอุปกรณไดทั้งหมดที่จะสามารถอํานวยความ
สะดวกในเรื่องของการทําขาว ไมวาจะเปนเทปหรือกลอง ถือวาเปนเทคนิค...” นอกจากนี้ รณฤทธิ
ชัย กลาวย้ําวา “...ตองรูจักที่จะหาขอมูลจากสิ่งแวดลอม เหมือนกับพนักงานสอบสวน”       

ดาน กุเทพ ใสกระจาง ไดเนนในเรื่องทักษะการเขียน การจับประเด็น และการนําเสนอ 
ดังนี้  

ผูสัมภาษณ  :  นอกเหนือจากเรื่องความรู ในแงของทักษะ คนที่เปนผูส่ือขาวมือ
อาชีพ ควรมีทักษะหรือ Skill หลักๆ อะไรบางครับ 

กุเทพ  :  แนนอน  ทักษะในการเขียนใหตรงประเด็น  ทักษะในการจับ
ความใหตรงประเด็น  ทักษะในการนําเสนอใหกระชับตรง  ใน
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การเขียน Lead หัวขอขาว ซึ่งตรงนี้ก็คงเปนทักษะที่ฝกกันอยู  
แตก็ข้ึนอยูกับแตละคนอีกเหมือนกัน  เพราะฉะนั้นลักษณะหรือ
สไตลการเขียนของแตละคนก็ฝกฝนกันไป  แตก็คงเลียนแบบกัน
ไมได  คนที่ฟงเรื่องเดียวกันอยู  เราเปนผูใหสัมภาษณนี่นะ  บาง
ทีมีความรูสึกวาผูส่ือขาวบางสํานักหรือบางฉบับจะจับประเด็น
ไมตรง  เขาจงใจไหม  ก็เปนเรื่องนาคิด  คือถาเขาจงใจจับไมให
ตรงเพราะตองการเกิดประเด็น  ใหเกิดความขัดแยง  ก็เปน
เจตนาของเขา  แตเทาที่เราติดตามคือเขาฟงไมเขาใจจริง ๆ  เขา
จับประเด็นไมได  เวลาที่เราแถลงขาวเราพูดไป  ตองการที่จะให
เขาจับไปในทางนี้  ปรากฏวาเขาเขาใจผิด  เขาไปอีกเรื่องหนึ่ง  
อยางนี้ก็เกิดขึ้นมาก  เพราะฉะนั้นทักษะในการจับประเด็นถือวา
สําคัญมาก  เมื่อจับประเด็นไดแลวไปเขียนนําเสนอใหประชาชน
อาน   แลวมีความเข าใจในประเด็นนั้ นก็มีความสําคัญ  
เพราะฉะนั้นทักษะประเด็นการเขียน  การนําเสนอ เปนผูส่ือขาว
เขียน  ผูส่ือขาวพูดในลักษณะที่เปน Electronic Media พวกวทิยุ
โทรทัศนนี้  แนนอนเหมือนกันวาจับประเด็นใหเกง  แลวก็เวลา
นําเสนอจะขึ้น Lead หรือบทนําขาวสั้นๆ เพราะวาขาวบางทีก็
เอาเฉพาะตัว Lead มา  เพราะฉะนั้นศิลปะเหลานี้ตองเกิดความ
ชํานาญอยางมาก 

สวนทักษะภาษาตางประเทศ กุเทพ ใหความเห็นวา เปนเรื่องจําเปน โดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษ เพราะจะชวยใหผูส่ือขาวสามารถหาขอมูลเพิ่มเติมมาชวยเสริมในการทําขาว
การเมืองได ดังปรากฏในคําใหสัมภาษณดังนี้ 

ผูสัมภาษณ  :  เร่ืองภาษาตางประเทศจําเปนหรือไม 
กุเทพ  :  จําเปนมากตอนนี้ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษที่เราจะสามารถหา

ขอมูลเพิ่มเติมไดจากแหลงเทียบเคียง อยางนอยภาษาอังกฤษ
จําเปน 

ผูสัมภาษณ  :  มืออาชีพควรจะตองมีหรือไม 
กุเทพ  :  มืออาชีพควรเปน Bi-lingua ทั้ง 2 ภาษานี้ได   
ในขณะที่ ณัฐวุฒิ ไสยเกื้อ  มีความเห็นวา ตองมีทักษะในการติดตามและหาขอมูล 
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รวมทั้งการจับประเด็นขาว โดยกลาววา “...ตองมีทักษะในการติดตาม รูจักเจาะ รูจักไช หาขอมูล
เพิ่มเติม และขมวดประเด็น ถาคุณเปนผูส่ือขาวการเมืองมีหนาที่ในการจดชวเลขคําพูด คํา
สัมภาษณของนักการเมือง แลวก็โทร.ไปบอกบก.ของสํานักพิมพ คุณก็มีเทานั้น คุณก็จะเปนได
เทานั้น…” (ณัฐวุฒิ ไสยเกื้อ, สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุป ในทัศนะของนักการเมือง ทักษะที่ผูส่ือขาวการเมืองไทย ระดับมืออาชีพ 
ตองมีไดแก 

1. ทักษะดานการตั้งคําถาม 
2. ทักษะในการสนทนากับแหลงขาว 
3. ทักษะดานการสัมภาษณ  
4. ทักษะดานการเขียน 
5. ทักษะดานการนําเสนอขาว 
6. ทักษะในการแสวงหา และสืบคนขอมูลและแหลงขอมูล  
7. ทักษะดานการจับประเด็น  
8. ทักษะดานภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
9. ทักษะดานมนุษยสัมพันธ   
10. ทักษะการใชเครื่องมือและอุปกรณในการทําขาว 

 ดานบุคลิกภาพ (Trait)  
สาธิต วงศหนองเตย ใหความเห็นวา ผูส่ือขาวการเมืองมืออาชีพตองมีความสุภาพ 

ออนนอม ความเรียบรอย แตงกายเหมาะสม แตตองมีความกลา กลาที่จะซักถามในประเด็น
คําถามที่มีความออนไหว แตเปนประโยชนกับประชาชน ซึ่งความกลาในกรณีดังกลาวเปนคนละ
ประเด็นกับความกาวราว ดังปรากฏในบทสนทนาตอนหนึ่ง ดังนี้ 

ผูศึกษา  :  ในแงบุคลิกภาพ ผูส่ือขาวการเมืองมืออาชีพ ตองมีอะไรบางที่โดด
เดน 

สาธิต  : จริง ๆ ผมวา ความสุภาพ ออนนอม ความเรียบรอย ผมวามันจําเปน
...บางทีมันมีลักษณะของการคาดคั้นมากไป...การแตงกายหรืออะไร
ตออะไร ผมวามันก็จําเปนนะ มันควรจะดูดีข้ึน 

ผูศึกษา  : ใหเหมาะสม 
สาธิต  : ใหเหมาะสม แตวายุคหลังดีข้ึนเยอะ 
ผูศึกษา  : ความกลา การแสดงออก คือ อยางเมื่อกี้พูดถึงความกาวราว ทีนี้มัน
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ตองมีความกลาดวยมั้ยครับ 
สาธิต  : มีสิ 
ผูศึกษา  : ทีนี้ความกลากับกาวราว 
สาธิต  : จริง ๆ มันอาจดูเหมือนวาใกลเคียงกัน แตมันแตกตางกัน คนที่

กาวราว บางทีคําถามมันบอก แตความกลาก็คือวา กลาที่จะซักถาม
ในประเด็นที่มีความออนไหว แตวาถาในแงประโยชนของประชาชน 
ควรถาม 

สวน องอาจ คลามไพบูลย เนนถึงบุคลิกภาพที่ตองแสดงออกใหเห็นวามีความ
นาเชื่อถือเปนสําคัญ ไมเครงครัดในเรื่องการแตงกายมากนัก และไมเกี่ยวกับความอาวุโสดวย โดย
องอาจกลาววา “...ผมวาตองเปนคนที่นาเชื่อถือ ถาเชื่อถือไมจําเปนตองเปนเด็กหรือผูใหญ เด็ก
บางคนก็ดูนาเชื่อถือ อายุมากหรือนอยไมเปนไร ถึงแมจะเปนนักขาวอายุนอย แตวามีความ
นาเชื่อถือ...” นอกจากนี้ องอาจกลาวเสริมวา “...ตองมีจิตใจที่มั่นคงไมวอกแวกกับอามิสสินจาง
หรือผลประโยชนใด ๆ...” 

สําหรับ ระนองรักษ สุวรรณฉวี แสดงความคิดเห็นในประเด็นนี้วาตองรูจักกาลเทศะ ให
เกียรติสถานทีท่ี่เขาไปทาํขาว รวมทัง้ควรทําตัวเปนธรรมชาติดวย  โดยกลาววา  “...ในความคิดเห็น
สวนตัวคิดวา ตองมีกาลเทศะตอสถานที่ เคารพสถานที่... ทาํตวัเปนเรื่องธรรมชาติ อยาไปฝน
ธรรมชาต.ิ..” นอกจากนี ้ ระนองรักษ ไดกลาวเสริมวา “...ตองดูดีทั้งบคุลิกภาพ บุคลิกภาพด ี วจี
ไพเราะ ไมใชคําหยาบคาย สุภาพ ใหเกยีรติซึ่งกันและกนั...”   

สวน รณฤทธิชัย คานเขต กลาวถึงบุคลิกภาพดานการวางตัว การสรางความมั่นใจ
ใหกับตนเอง โดยกลาววา “ตองมีความมั่นใจ ไมวิตกกังวลตอสภาพการณตาง ๆ จะไปสัมภาษณ
นักเลง มือปน นายตํารวจ นายทหารระดับผูใหญ ถาวิตกกังวลจะสัมภาษณไมได...ความ
เกรงอกเกรงใจที่เขามีตอเราเปนสวนสําคัญ ไมใชใหเขาขมเรา คือวางตัวใหเขามีความพึงพอใจ 
เกรงใจ...” 

ดานกุเทพ ใสกระจาง แสดงความคิดเห็นวา ผูส่ือขาวการเมืองตองมีบุคลิกภาพที่สุขุม 
เปนนักฟงที่ดี ประพฤติตน วางตนนาเชื่อถือ และแตงกายเหมาะสม โดยกลาววา  

“...บุคลิกภาพ...แนนอน เขาจะตองสุขุมคัมภีรภาพ  ลักษณะการวางตัวตองมีความ
นาเชื่อถือ  การแตงเนื้อแตงตัวอะไรก็ตองเขาใจวาเขาอยูในแวดวงของนักการเมือง  ซึ่งถือวาเปนผู
ทรงเกียรติในสภา  มาดหรือบุคลิกภาพของเขาก็จะตองมีความสุขุม  และเปนนักฟงที่ดีในการเก็บ
แงมุมนักการเมืองซึ่งเปนแหลงขาวของเขาใหหลากหลาย  ใหไดมากที่สุด  การถาม  ตองมีบุคลิก
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ในการแสดงออกอยางนิ่มนวล  นักการเมืองที่เปนแหลงขาวของเขาจะเปนประเภทที่มี่ความหยิ่งใน
ศักดิ์ศรีสูงอยู  เพราะฉะนั้นความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวสายการเมือง  ก็อยูที่การทีจ่ะวางบคุลกิ
ใหเหมาะสมกับสถานภาพของแหลงขาวที่เขาเขาไปทําขาว  อาจจะเปลี่ยนแปลงไปจากสมัยที่ผาน
มา  คําวา “ผูส่ือขาว” คือคนงาย ๆ  แตงตัวงาย ๆ  ทําอะไรก็ไดที่ดูเหมือนกับวาแปลกจากคนอื่น  
ไวผมยาว  ไวหนวดเครารุงรัง  สะพายยาม  แตตอนนี้ถาเปนผูส่ือขาวมืออาชีพ  ถาเห็นภาพแลว
รูสึกเปนมืออาชีพ  โดยเฉพาะผูส่ือขาวทางการเมือง  เขาก็จะตองมีการแตงเนื้อแตงตัวที่ดูแลว
เหมาะสม  การพูดจานาเชื่อถือ  การวางบุคลิกนาชื่อถือ  ดูเหมือนเปนคนที่มีภูมิความรู  มีลักษณะ
ที่เปนปญญาชนที่จะสามารถสะทอนความคิดเห็นทางการเมืองไดอยางนาเชื่อถือ” 

กลาวโดยสรุป ในทัศนะของนักการเมือง ผูส่ือขาวการเมืองไทย ระดับมืออาชีพ ตองมี
บุคลิกภาพที่โดดเดน ดังตอไปนี้ คือ 

1. มีความสุภาพ ออนนอม 
2. การพูดจาไพเราะ ไมหยาบคาย 
3. มีบุคลิกภาพที่กลาแสดงออก โดยไมจําเปนตองกาวราว  
4. มีการวางตัวที่นาเชื่อถือ 
5. มีความสุขุม  
6. การแตงการเหมาะสมตามกาลเทศะ 
7. รูจักใหเกียรติผูอ่ืน 
8. มีความมั่นใจในตัวเอง ไมแสดงอาการวิตกกังวลเกินเหตุ 

 ดานทาทีตอตนเองและวิชาชีพ (Self-concept and Profession Concept) 
สาธิต วงศหนองเตย มองวาผูส่ือขาวการเมืองตองมีวิญญาณของความอยากรูอยาก

เห็น บนพื้นฐานของการมุงนําเสนอสิ่งที่เปนประโยชนแกประชาชนอยางลุมลึก ไมใชแคฉาบฉวย 
โดยสาธิต กลาววา “...ตองมีวิญญาณของความกระหายอยากรู มันตองรูจักดมกลิ่น ตองตามกลิ่น 
โดยอยูบนพื้นฐานของการนําเสนอที่เปนประโยชนกับประชาชน...” นอกจากนี้สาธิตกลาวเพิ่มเติม
วา ผูส่ือขาว “...ตองมีวิธีการที่ยังรักษาอุดมการณ แนวคิดของตัวเองไวใหได…” ซึ่งหมายถึงการยึด
มั่นในอุดมการณของสื่อมวลชนนั่นเอง (สาธิต วงศหนองเตย, สัมภาษณ) 

องอาจ คลามไพบูลย มองในประเด็นของการวางตนใหปลอดจากอิทธิพลของ
ผลประโยชนตาง ๆ อันมิชอบเปนสิ่งสําคัญ โดยกลาววา “…ไมไปข้ึนหรือตกอยูภายใตอาณัติของ
นักการเมือง ไมวาจะเปนผลประโยชนอะไร ไมวาจะเปนตําแหนง เงินทอง ขาวของ อะไร จิตใจเขา
ตองมั่นคง ถาไมเขาไปยุงเกี่ยวอะไร ก็ไมมีปญหาเรื่องผลประโยชน ก็จะไมมีปญหา  ปญหาอยูตรง
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ผลประโยชน”  นอกจากนี้ องอาจ เนนเรื่องความกลาในการเปดโปงสิ่งที่ไมถูกตองใหสังคมไดรับ
ทราบ โดยกลาววา “...ตองกลา  หนาที่ของสื่อมวลชน  ถาพบเห็นความไมถูกตองก็ตองทําหนาที่
เปดโปง...” (องอาจ คลามไพบูลย, สัมภาษณ) 

สวน ระนองรักษ สุวรรณฉวี เนนในเรื่องของการมองผูอ่ืน และแหลางขาวอยางให
เกียรติซึ่งกันและกัน ไมควรตั้งตนดวยการมุงทําลาย หรือมองเฉพาะแตดานลบ ซึ่งรวมไปถึงการ
นําเสนอขาวดวยที่ตองตรงไปตรงมา ไมบิดเบือนขอเท็จจริง โดยระนองรักษ กลาววา “...อยา
ทําลายตัวผูสนทนาตอสังคม อยาทําลายแหลงขาว การนําเสนอขาวอยาทําใหประชาชนมองวาเรา
ติดลบ สังคมประณาม..ตองใหเกียรติผูสนทนา (แหลงขาว)”   

รณฤทธิชัย คานเขต มองในประเด็นวากระบวนการขาวตองมีทีมงานสนับสนุนหลาย
สวนซึ่งในทีมงานควรมีความจริงใจกัน แลผูส่ือขาวตองมีจรรยาบรรณ มีสามัญสํานึกในฐานะ
ตัวแทนประชาชน ในฐานะฐานันดรที่ 4 ทั้งนี้ รณฤทธิชัย กลาววา 

“...ตองมีความจริงใจ ไมใชพอรูวาจับประเด็นนี้ได แตพอเขาไปแลวมีส่ิงของ
แลกเปลี่ยนให กลับกลายเปนไมทํา อยางนี้ก็มี เพราะฉะนั้นผมถึงบอกวามันเปน
เร่ืองของธุรกิจ ดังนั้นเราจะมีจรรยาบรรณแคไหน มีสามัญสํานึกในการที่จะเปน
ตัวแทนประชาชน...เปนสามัญสํานึกของความที่จะทําอะไรดวยขอเท็จจริง...อยา
ลืมวาหนังสือพิมพ (นักขาว) ปจจุบันเปนฐานันดร 4...”  (รณฤทธิชัย คานเขต, 
สัมภาษณ) 

สวนกุเทพ ใสกระจาง เนนวาผู ส่ือขาวควรมองโลกในแงดี มองเห็นผลประโยชน
สวนรวม และชวยกันหาแนวทางแกไขปญหาของสวนรวมและประเทศชาติ โดยกุเทพ กลาววา  

“...ตองมองโลกในแงดี  ควรเปนคนมองโลกในแงดี  พยายามมองใหเห็นแนวทาง
แกปญหา  โดยเฉพาะถาเปนปญหาสวนรวมปญหาของประเทศชาติ  ถาเปนไปได
ตองมีเปาหมายในการหาทางออกใหกับสังคม  ใหกับการเมือง จริงอยู... การลม
รัฐบาลบางคณะอาจเปนทางออกของสังคมการเมืองไดเหมือนกันนะ  แตไมได
หมายความวาทุกครั้งที่เสนอขาวตองลมรัฐบาล  คือบางครั้งถาการเมอืงถงึทางตนั  
ผูส่ือขาวนําเสนอประเด็นเพื่อทะลุทางตัน  แตถายังไมมีทางตันไมมีอะไร  ก็อยาไป
เสนอขาวจนกระทั่งใหมันเกิดทางตัน  คือบางทีขาวของผูส่ือขาวจะไปทําใหเกิด
ทางตัน  ซึ่งมันไมควรเปนอยางนั้น  เพราะฉะนั้นสิ่งที่เขาตองยึดมั่นก็คือยึดมั่น
ผลประโยชนสวนรวม...” (กุเทพ ใสกระจาง, สัมภาษณ) 

สวนณัฐวุฒิ ไสยเกื้อ เนนในเรื่องของการมีวิญญาณความเปนประชาธิปไตย ตองเขาใจ
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ประชาธิปไตยอยางแทจริง มิใชวาเมื่อเกิดปญหาความขัดแยงในวิถีทางประชาธิปไตยแลว กลับ
เห็นชอบสนับสนุนใหแกปญหาดวยวิธีระบบเผด็จการ ซึ่งณัฐวุฒิ กลาววา 

“...ผมจะเจ็บปวดมากถามีคนที่เปนสื่อการเมืองใดๆก็ตาม ยังเผลอใจคิดหรือเชื่อ
ไปแลววาถาบานเมืองที่ปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยวิกฤต การยึดอํานาจ 
คือการแกปญหาอยางหนึ่ง นี่คือความเจ็บปวด ถาคนทําสื่อคิดอยางนี้ ซึ่งมีนะ
ครับวันนี้ ไมใชไมมี มีทั้งที่พูดออกมาทั้งที่เขียนออกมา...” (ณัฐวุฒิ ไสยเกื้อ, 
สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุป ในทัศนะของนักการเมือง ผูส่ือขาวการเมืองไทย ระดับมืออาชีพ ตองมี
ทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพ ดังตอไปนี้ คือ 

มีวิญญาณของความกระหายอยากรู บนพื้นฐานของการนําเสนอสิ่งที่เปนประโยชนกับ
ประชาชน 

1. รักษาอุดมการณและแนวคิดของตัวเองอยูเสมอ 
2. ไมเกี่ยวของกบัผลประโยชนใด ๆ  
3. ตระหนักในหนาที่ส่ือมวลชน พบเหน็ความไมถูกตองตองทาํหนาที่เปดโปง 
4. มองผูอ่ืน และแหลงขาวอยางใหเกียรติซึ่งกนัและกนั 
5. ไมต้ังตนดวยการมุงทําลาย หรือมองเฉพาะแตดานลบ  
6. มีสามัญสํานึกของการนาํเสนอขอเท็จจริง  
7. มองโลกในแงดี  
8. มองเหน็ผลประโยชนสวนรวม  
9. ชวยกนัหาแนวทางแกไขปญหาของสวนรวมและประเทศชาต ิ
10. มีวิญญาณความเปนประชาธิปไตย 

 ดานการประพฤตติน (Behavior) 
สาธิต วงศหนองเตย ใหความเห็นวา ผูส่ือขาวการเมืองมืออาชีพตองเปนผูที่ติดตาม

ประเด็น (ขาว) ใกลชิด ติดตามขาวสาร คนควาหาขอมูลและความรูอยูเสมอ มีการตระเตรียมและ
เตรียมตัวเปนอยางดีในการทําขาว และประการสําคัญตองมีการตรวจสอบขาวทั้งเพื่อมิใหตกเปน
เครื่องมือหรือถูกนักการเมืองหลอก โดยเฉพาะอยางยิ่งตองไมทําขาวโดยมีวัตถุประสงคแอบแฝง 
หรือมีการรับอามิสสินจางใด ๆ 

“...ในสายตาผม ตองเปนคนที่ติดตามประเด็นใกลชิดติดตามขาวสาร คนควาหา
ความรูขอมูล ตระเตรียมและเตรียมตัวเปนอยางดี...ตองอาศัยความอดทนในการ
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ซักถาม แลวก็มีประเด็นที่ซักถามแลวทําใหไดคําตอบที่อยากจะได...ความเปนมือ
อาชีพอีกอยางที่เพิ่มเติมข้ึนก็คือ การตรวจสอบขาวซ้ํา เพราะบางทีนักขาว
การเมืองก็โดยนักการเมืองหลอก...” (สาธิต วงศหนองเตย, สัมภาษณ) 

ดานองอาจ คลามไพบูลย คอนขางใหน้ําหนักกับการรับสินบน และการยึดมั่นใน
จรรยาบรรณทางวิชาชีพมาก โดยแสดงความเห็นวาผูส่ือขาวการเมืองมืออาชีพนั้นตองมีพฤติกรรม
ในลักษณะที่  “ไมเรียกเงิน ไมรับซอง ตองรักษาระยะหางระหวางแหลงขาวกับตนเอง ไมใหสัมพนัธ
ใกลชิดมากเกินไป ตองไมมีอคติ และยึดมั่นในจรรยาบรรณทางวิชาชีพ” (องอาจ คลามไพบูลย, 
สัมภาษณ) 

ในสวนของ รณฤทธิชัย คานเขต มีความเห็นคลายกับองอาจ ซึ่งรณฤทธิชัย ให
ความสําคัญกับประเด็นหลักเพียงประการเดียวคือ การไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ โดย
กลาววา 

“ อยาแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ โดยไปเรียกรอง หากเขาใหเองเล็ก ๆ นอย ๆ ก็
เปนเรื่องของสินน้ําใจ...ถาจะเบรกขาวดวยการรับอามิสสินจาง หรือเขียนเชยีรโดย
รับอามิสสินจาง ไมไดเกิดประโยชน มันผิดจรรยาบรรณ แตสวนใหญก็ทํากัน 
นักขาวการเมืองรวยทั้งนั้น ระดับโตะนะ! เปนเจาของโรงแรมก็มี” (รณฤทธิชัย 
คานเขต, สัมภาษณ) 

ในขณะที่ ระนองรักษ สุวรรณฉวี เนนถึงการนําเสนออยางตรงไปตรงมา และการมี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยกลาววา “...มืออาชีพควรนําเสนออยางตรงไปตรงมา ใหขอเท็จจริงใน
การใหสัมภาษณ และมีจรรยาบรรณของผูส่ือขาว ทุกอาชีพก็มีจรรยาบรรณของตนเอง ตองยึดตาม
จรรยาบรรณของผูส่ือขาว” (ระนองรักษ สุวรรณฉวี, สัมภาษณ) 

สวน กุเทพ ใสกระจาง กลาววา  
“...จะตองใหความเคารพตอแหลงขาว  วาขาวคืออะไร  คําพูดที่แหลงขาวใหเขา
เปนอยางไร  เขาจะตองไมไปตอเติมแตง  เพื่อใหเกิดความเขาใจผิด  หรือเพื่อ
บรรลุเปาหมายอคติสวนตัวของเขา  ตองเคารพตอขอมูลที่เขาไดมาวาเปนอะไรแน  
เขาจะตองไมมีอคติ  ไมไดมาทําขาวเพื่อจะลมลางทําลายโดยอคติ  แตวาเสนอ
ขาวในลักษณะที่เปนขาว  ไปฟงแถลงขาวตองรูวาเขาหมายความวาอยางนั้น  
ไมใชไปเสนออีกแบบหนึ่ง  ทําใหเกิดปญหา  แสดงวาไมเคารพตอแหลงขาว  เขาก็
ควรจะประพฤติปฏิบัติตอวิชาชีพของเขา  จรรยาบรรณของเขาเขียนไววาอยางไร  
เขาก็ควรตองเคารพตามนั้น”  (กุเทพ ใสกระจาง, สัมภาษณ) 
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กลาวโดยสรุป ในทัศนะของนักการเมือง ผูส่ือขาวการเมืองไทยระดับมืออาชีพ ตองมี
การปฏิบัติตนในลักษณะ ดังตอไปนี้ คือ 

1. นําเสนอขาวสารอยางตรงไปตรงมา ตามขอเท็จจริง 
2. ไมนําเสนอขาวเพื่อจะลมลาง ทําลายผูใดดวยอคติสวนตน   
3. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของอาชีพผูส่ือขาว 
4. ไมเรียกรองหรอืแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ไมรับสินบน  
5. ตองรักษาระยะหางระหวางแหลงขาวกับตนเอง ไมใหสัมพันธใกลชิดมากเกินไป 
6. ติดตามประเด็นขาวตางๆ อยางใกลชิด  
7. ศึกษาคนควาหาความรูและขอมูลอยูเสมอ  
8. มีการตระเตรียมและเตรียมตัวเปนอยางดกีอนออกไปทาํขาว 
9. มีความอดทนในการซกัถาม  
10. มีการตรวจสอบขาวซ้ําเพื่อใหไดขอเท็จจริงทีถู่กตองชัดเจน  

 ดานแรงจงูใจ (Motivation) 
สาธิต วงศหนองเตย ใหความเห็นวา ผูส่ือขาวมืออาชีพตองมีแรงจูงใจประการแรก คือ 

ความรักในวิชาชีพขาว ซึ่งจะนําไปสูการเกิดแรงจูงใจในการทํางาน ที่สามารถตอบสนองไดทั้ง
ตนเอง ทั้งอุดมการณทางวิชาชีพ และสรางความเจริญกาวหนาทางอาชีพใหแกตนเองได ดังที่
สาธิต วงศหนองเตย ไดกลาวไววา “...แรงจูงใจจะใชในแงการทํางาน ผมวาตองรักวิชาชีพนี้ คนที่
รักวิชาชีพนี้มันจะตองมีแรงจูงใจในการทํางานสูง เพราะเขาตองทําเพื่อตอบสนองทั้งตัวเอง 
ตอบสนองทั้งอุดมการณในวิชาชีพและตอบสนองความกาวหนาในวิชาชีพของตัวเอง...” (สาธิต 
วงศหนองเตย, สัมภาษณ) 

สวน องอาจ คลามไพบูลย เนนในเรื่องของการนําเสนอในสิ่งที่ถูกตอง เพื่อใหสังคม
ไดรับรูขอเท็จจริง โดยไมตองเกรงกลัว โดยกลาววา “...ตองมีความกลา...ทําตามหนาที่ของ
ส่ือมวลชน กลาวคือ ถาพบเห็นความไมถูกตองก็ตองทําหนาที่เปดโปง...” นอกจากนี้ องอาจ 
กลาวถึง การรักในความเปนอิสระของสื่อมวลชน ซึ่งตองอาศัยจิตใจที่มั่นคง ไมไปข้ึนหรือตกอยู
ภายใตอาณัติของนักการเมือง หรือไปเกี่ยวของผลประโยชนใดๆ ไมวาจะเปนตําแหนง เงินทอง 
หรือขาวของตางๆ  

รณฤทธิชัย คานเขต เนนใหผูส่ือขาวการเมืองมุงทํางานดวยจรรยาบรรณ และมี
อุดมการณของส่ือมวลชนเปนหลักยึด โดยกลาววา “...ถาเรามีจรรยาบรรณ เรามีอุดมการณ ดาน
ตัวเราเอง...ถาเราไมหลงไปกับอามิสสินจาง ของชํารวย ของขวัญ เราสามารถทํางานไดตาม
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แนวทางตามอุดมการณเต็ม 100 % เพียงแตไมหลงระเริงกับส่ิงเหลานั้น...” (รณฤทธิชัย คานเขต, 
สัมภาษณ) 

ในขณะที่ กุเทพ ใสกระจาง มองวา แรงจูงใจของความเปนมืออาชีพนั้นนาจะตองเกิด
จากฐานของอุดมคติของวิชาชีพ และเปนแรงสงใหมุงหวังที่จะสรางคุณภาพในงาน ไดรับการยก
ยอง จนกระทั่งไปถึงการไดรับรางวัลอันเกิดจากการทํางานของตน ทั้งนี้ กุเทพ กลาววา  

“...แรงจูงใจที่จะเปนมืออาชีพเปนแรงจูงใจจากอุดมคติที่เกิดจากความคิด 
ความชอบสวนตัวของเขาในเชิงคุณธรรม เขาอยากเปนคนที่มีคุณภาพ เขาอยาก
เปนคนที่ไดรับการยกยอง เขาตองการรางวัลที่มันเปนสิ่งที่สะทอนจากการทํางาน
แบบมืออาชีพ ซึ่งเปนอุดมการณที่สูงสงของผูส่ือขาวคนนั้น นั่นเปนตัวกระตุน เปน 
Motivation หรือเปนสิ่งเราที่ทําใหเขาตองเปนมืออาชีพ...” (กุเทพ ใสกระจาง, 
สัมภาษณ) 

ณัฐวุฒิ ไสยเกื้อ มองวาแรงจูงใจที่สําคัญคือ ตองปลูกฝงวาสื่อตองมุงตอบสนองความ
ตองการของประชาชน เปนผูรับใชประชาชน ซึ่งณัฐวุฒิ กลาววา “...ตัวเองเปนสื่อเพื่อรับใช
ประชาชน...มิใชเปนสื่อเพื่อปกปองตัวเองจากทุกสายตาของสังคม…” (ณัฐวุฒิ ไสยเกื้อ, 
สัมภาษณ)  

กลาวโดยสรุป ในทัศนะของนักการเมือง ผูส่ือขาวการเมืองไทยระดับมืออาชีพ ตองมี
แรงจูงใจในการทํางาน ดังตอไปนี้ คือ 

1. รักในวิชาชีพ 
2. รักในความเปนอิสระของสื่อมวลชน 
3. มุงตอบสนองอุดมคติหรืออุดมการณวิชาชีพของตน 
4. มุงสรางความเจริญกาวหนาในวิชาชีพ 
5. มุงทําหนาที่ภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพ 
6. มุงเปดโปงสิ่งที่ไมถูกตองใหสังคมไดรับรู 
7. มุงสรางงานที่มีคุณภาพ 
8. มุงสรางใหสังคมเกิดการยอบรับในผลงานของตน 
9. มุงหวังรางวัลความสําเร็จในการทํางานอันเกิดจากความสามารถของตน 
10. มุงตอบสนองหรือรับใชประชาชน 
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3.   คุณลักษณะที่พึงประสงคและไมพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพผูส่ือขาวการ
เมืองไทย 

สาธิต วงศหนองเตย ใหความเห็นวา คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูส่ือขาวการ
เมืองไทยมืออาชีพ 5 ประการแรกมีดังนี้ 

1. ตองเปนผูผานประสบการณกับการทําขาวหรือคลุกคลีกับแวดวงการเมืองมากอน
ประมาณ 2-3 ป 

2. ตองเปนผูมีความกระตือรือรน มีการคนควา หาความรูเพื่อประกอบขอมูล และมี
การตระเตรียมการอยางดีกอนทําขาว 

3. ตองเปนคนที่รูจักวางตนใหเหมาะสม ไมหางเหินหรือใกลชิดกับแหลงขาวมาก
เกินไป 

4. มีบุคลิกภาพที่เปนมิตร ไมแสดงอาการเยาะเยย ถากถาง หรือใหเลหอุบายกับ
แหลงขาวหรือคนอื่น ๆ 

5. มีกลวิธีการถายทอดหรือนําเสนอสูประชาชนที่ดี รูจักเลือกหยิบมุมที่เปนประโยชน
ตอประชาชนมานําเสนอ 

สวนคุณลักษณะที่ไมพึงประสงค สาธิต วงศหนองเตย เห็นวามีเพียง 2 ประการใหญ ๆ 
คือ 

1. เรียกรองเอาผลประโยชนดวยประการใด ๆ 
2. นั่งเทียนเขียนขาว โดยปราศจากขอเท็จจริงที่ครบถวน 
ในทัศนะขององอาจ คลามไพบูลย เห็นวา คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูส่ือขาวการ

เมืองไทยมืออาชีพที่สําคัญ 5 ประการแรก มีดังนี้ 
1.  ตองมีความรู  ซึ่งไมใชความรูที่ตองไปสอบ  แตเปนความรูที่ตองแสวงหาและ

สะสมอยูตลอดเวลา   
 2. มีความเชี่ยวชาญซึ่งมาจากการสะสมประสบการณ จนกลายเปนทรัพยากรของ

ตน   
 3.  จิตใจที่มั่นคงไมวอกแวกกับอามิสสินจางหรือผลประโยชนใดๆ   
 4.  ตองเปนคนที่นาเชื่อถือ โดยดูจากพฤติกรรมที่แสดงออก ซึ่งไมจําเปนวาจะเปนเดก็

หรือผูใหญ  
 5. เปนคนที่ยึดมั่นในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
สวนคุณลักษณะที่ไมพึงประสงค องอาจ กลาววา คือคุณลักษณะที่ตรงกันขามกับที่
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กลาวมาทั้งหมดขางตน 
ระนองรักษ สุวรรณฉวี กลาวถึงลักษณะของผูส่ือขาวการเมืองที่พึงประสงค 5 ขอ ดังนี้ 

คือ  
“1. มีมนุษยสัมพันธที่ดี ไมมองเริ่มตนเปนลบ (Negative) ไมมองคูสนทนาเปนลบ 
หากมองคูสนทนาเปนลบคําถามจะออกมาจะติดลบ 2. ยึดหลักจรรยาบรรณของ
ผูส่ือขาว  3.  เสนอขาวตรงไปตรงมา  อยาบิดเบือนใหอยูในกรอบ  อยาผิด
ประเด็น  บางที่เราใหขาวไป  ก็ไปยอขาวใหผิดไปจากประเด็นที่ใหสัมภาษณ  4. 
การเขียนขาว ถาเปนได ควรมีทั้งในแง Positive และ Negative ของคูสนทนา ซึ่ง
ก็อยูในจรรยาบรรณ คืออยาทําลายตัวผูสนทนาตอสังคม อยามุงทําลายแหลงขาว 
โดยการนําเสนอขาวอยาทําใหประชาชนมองวาเราติดลบเพื่อ ใหสังคมประณาม 
ตองใหเกียรติคูสนทนา 5. มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในเรื่องที่ตองการถาม  มีการ
ต้ังประเด็นคําถามที่ดี” (ระนองรักษ สุวรรณฉวี, สัมภาษณ) 

สวนคุณลักษณะที่ไมพึงประสงค  ก็คือลักษณะที่ตรงขามกันกับที่กลาวมาขางตน คือ 
1. ไมยึดถือจรรยาบรรณ  2. มองคูสนทนาเปนลบหรือมองผูใหขาวเปนลบ  3. ไมมีมนุษยสัมพันธ 
(Human Relationship) 4. การนําเสนอขาวบิดเบือน มุงทําลาย ไมตรงไปตรงมา และ 4. ขาด
ความเชี่ยวชาญเฉพาะในเรื่องที่ตองการถาม  การตั้งประเด็นคําถามไมดี 

สําหรับ รณฤทธิชัย คานเขต ไดกลาวสรุปถึงคุณลักษณะของผูส่ือขาวการเมืองไทยที่
พึงประสงค 5 ประการ วาควรมีลักษณะ ดังตอไปนี้ คือ 

1. ตองเปนตัวของตัวเอง 
2. เสนอขาวดวยความถูกตอง 
3. ประเด็นขาวตองเปนที่นาสนใจของผูอาน  และถาเราสามารถเสนอแนะไดก็ควร

จะตองทํา ไมใชดาอยางเดียว ควรจะเสนอแนะดวย ถาเรามีกึ๋นพอ มีความรูความสามารถพอที่จะ
เสนอแนะได 

4. ตองไมหวาดหวั่นตอสภาพแวดลอม ไมวาจะเปนเรื่องของผูมีอิทธิพล หรือผูมี
อํานาจทางการเมือง 

5. เวลาเขียนขาวตองละเอียด และเนื้อขาวมีสาระชัดเจน 
สวนคุณลักษณะอันไมพึงประสงคของผูส่ือขาวการเมืองไทยก็คือ ส่ิงที่ตรงกันขามกับที่

กลาวมาขางตนทั้งหมด 
กุเทพ ใสกระจาง เห็นวา คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูส่ือขาวการเมืองไทย 5 
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ประการแรก มีดังตอไปนี้ คือ  
“1 ตองวางตัวเปนกลาง การทําหนาที่จะตองทําออกมาดวยอาศัยขอมูลที่เปน
ขอมูลแทๆ ไมบิดเบือนขอมูล ไดขอมูลมาอยางไรก็นําเสนอไปอยางนั้น 2 ตองมีใจ
เปนกลางในการนําเสนอขอมูลดวย  โดยไมตองเอาความเห็นสวนตัวใสเขาไป  3 
ตองมีความรูเกี่ยวกับเร่ืองที่นําเสนอใหถูกตอง  คือ ขาวไมไดมาโดดๆ  แตมีขอมูล
แวดลอมอยู  ก็คือตองดูใหลึกซึ้งครบกระบวนการ  คือพูดงายๆวา ใหดูขอมูลให
ครบถวนทั้งกระบวนการ  ไมใชตัดเอาเฉพาะสวนใดสวนหนึ่ง  เพราะนักการเมือง
บางคนพูดคําหนึ่ง  กอนหนานั้นก็พูดมาตั้งเยอะแยะ  อาจมีความหมายเชื่อมโยง
กันอยู  4 ตองมีทัศนคติที่ดี  หรือมองโลกในแงดีตอวงการเมือง  ตอสังคม  5 
จะตองยึดเปาหมายของสังคมเปนหลัก  ไมใชเปาหมายสวนตัวของคนใดคนหนึ่ง  
ในการปฏิบัติตามวิชาชีพนี้ตองยึดเปาหมายเปนหลัก”  (กุเทพ ใสกระจาง, 
สัมภาษณ) 

สวนคุณลักษณะ 5 ประการที่ไมพึงประสงค มีดังตอไปนี้ คือ  
“...1) ใชอคติสวนตัวในการนําเสนอขาว 2) มุงรายทําลายตัวบุคคล  3)  มุงราย
ทําลายระบอบประชาธิปไตย  พูดงายๆวา ถาคุณอยูในวงการเมืองนี้ซึ่งเปน
ประชาธิปไตย  คุณจะตองเคารพประชาธิปไตย  เพราะวาการเมืองแบบนี้ตองยึด
หลักประชาธิปไตย  4) ตกเปนเบี้ยลางของวิธีการที่จะจูงใจ  ดวยวิธีการใหสินบน
หรืออะไรตางๆ  5) ขาดความรูพื้นฐานในทางการเมือง  เกี่ยวกับใครเปนใคร  
หรือไมรูเลย  ส่ือสารไมรูเร่ืองเลย  เสียเวลาเปลาๆ..” (กุเทพ ใสกระจาง, 
สัมภาษณ) 

ณัฐวุฒิ ไสยเกื้อ เสนอคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูส่ือขาวการเมืองไทยเพียง 4 
ประการ ดังนี้ คือ  

“...1. ตองมีความรูความเขาใจในเรื่องขาวสารและความเปนมาเปนไปของ
บานเมือง  2. ตองมีความเที่ยงธรรมและเปนกลางเพียงพอที่จะเปนผูถายทอด
นําเสนอโดยไรอคติได  3. ควรจะเปนคนที่มีความเปดกวางเพียงพอที่จะยอมรับ
มุมมองที่แตกตางที่จะเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการทํางานของตัวเองไดดวย  
และ 4. สําคัญที่สุดคือ ควรปฏิบัติหนาที่ภายใตความเขาใจและมีจิตวิญญาณของ
ประชาธิปไตย...” (ณัฐวุฒิ ไสยเกื้อ, สัมภาษณ) 

สวนคุณลักษณะที่ไมพึงประสงค ก็คือส่ิงที่ตรงกันขามกับคุณลักษณะอันพึงประสงค
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ทั้งหมด 
กลาวโดยสรุป ในทัศนะของนักการเมือง คุณลักษณะที่พึงประสงคและคุณลักษณะที่

ไมพึงประสงคของผูส่ือขาวการเมืองมืออาชีพนั้น มีดังตอไปนี้ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวย 
1. ตองมีความรูและแสวงหาความรูสะสมอยูตลอดเวลา 
2. ตองมีความรูความเขาใจในเรื่องขาวสารและความเปนมาเปนไปของบานเมือง   
3. มีความเชี่ยวชาญซึ่งมาจากการสะสมประสบการณจนกลายเปนทรพัยากรของตน   
4. จิตใจที่มั่นคงไมวอกแวกกับอามิสสินจางหรือผลประโยชนใดๆ   
5. ตองเปนคนทีน่าเชื่อถือ  
6. เปนคนที่ยึดมัน่ในจรรยาบรรณแหงวิชาชพี 
7. ผานประสบการณกับการทําขาวหรือคลุกคลีกับแวดวงการเมืองมากอนประมาณ 

2-3 ป 
8. ตองเปนผูมีความกระตือรือรน  
9. มีการคนควาหาความรูเพื่อประกอบขอมูล และมีการตระเตรียมการอยางดีกอน

ทําขาว 
10. ตองเปนคนที่รูจักวางตนใหเหมาะสม ไมหางเหินหรือใกลชิดกับแหลงขาวมาก

เกินไป 
11. มีบุคลิกภาพที่เปนมิตร ไมแสดงอาการเยาะเยย หรือใหเลหอุบายกับแหลงขาว

หรือคนอื่นๆ 
12. มีกลวิธีการถายทอดหรือนําเสนอสูประชาชนที่ดี 
13. รูจักเลือกหยิบมุมที่เปนประโยชนตอประชาชน และเปนที่นาสนใจมานําเสนอ 
14. มีมนุษยสัมพันธที่ดี  
15. เสนอขาวตรงไปตรงมา  ดวยความถกูตอง ไมบิดเบือน ไมใสความเหน็สวนตัวใ  
16. เสนอขาวอยางรอบดานทุกแงมุม  
17. เสนอขาวตองมีรายละเอียด และมีสาระชัดเจน 
18. อยามุงทําลายแหลงขาว โดยการนําเสนอขาวใหสังคมประณาม  
19. ใหเกียรติคูสนทนา (แหลงขาว)  
20. มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในเรื่องที่ตนเองทํา 
21. มีการตั้งประเด็นคําถามที่ดี 
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22. ตองเปนตัวของตัวเอง 
23. ตองไมหวาดหวั่นตอสภาพแวดลอม ไมวาจะเปนเรื่องของผูมีอิทธิพล หรือผูมี

อํานาจทางการเมือง 
24. ตองวางตัวเปนกลาง   
25. มองโลกในแงดี และมีทัศนคติที่ดีตอวงการเมือง ตอสังคม   
26. ยึดเปาหมายของสังคมเปนหลัก  ไมใชเปาหมายสวนตัว  
27. ตองมคีวามเทีย่งธรรม 
28. เปนคนที่มีความเปดกวางเพียงพอ 
29. ยอมรับมุมมองที่แตกตาง และเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการทาํงานของตัวเอง

ไดดวย  
30. ปฏิบัติหนาที่ภายใตความเขาใจและมีจิตวญิญาณของประชาธิปไตย 
คุณลักษณะทีไ่มพึงประสงค ประกอบดวย 
1. เรียกรองเอาผลประโยชนดวยประการใดๆ 
2. นั่งเทียนเขียนขาว โดยปราศจากขอเท็จจริงที่ครบถวน 
3. ไมมีความรู และไมแสวงหาความรูสะสม 
4. ไมมีความเชีย่วชาญในวิชาชีพ 
5. จิตใจไมมั่นคง วอกแวกกับอามิสสินจางหรอืผลประโยชนใดๆ   
6. เปนคนที่ไมนาเชื่อถือ  
7. ไมยึดมั่นในจรรยาบรรณแหงวิชาชพี 
8. ไมมีมนุษยสัมพันธ (Human Relationship) 
9. การนาํเสนอขาวบิดเบือน มุงทาํลาย ไมตรงไปตรงมา ใชอคติสวนตัว  
10. ต้ังประเด็นคําถามไมดี 
11. ไมเปนตัวของตัวเอง 
12. นําเสนอขาวดวยไมถูกตอง 
13. เนื้อขาวไมมีสาระ ขาดความชัดเจน 
14. ประเด็นขาวไมเปนที่นาสนใจของผูอาน   
15. หวาดหวั่นตอสภาพแวดลอม เกรงกลัวผูมีอิทธิพล หรือผูมีอํานาจทางการเมือง 
16. มุงรายทําลายตัวบุคคล  
17. มุงรายทําลายระบอบประชาธิปไตย   
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18. ขาดความรูความเขาใจพื้นฐานในทางการเมือง และความเปนมาเปนไปของ
บานเมือง   

19. ความเที่ยงธรรมและเปนกลาง 
20. ไมเปนคนที่มคีวามเปดกวางเพยีงพอที่จะยอมรับมุมมองที่แตกตาง  
21. ขาดความเขาใจและไมมีจิตวิญญาณของประชาธิปไตย 
4.  ความคิดเห็นที่มีตอผูส่ือขาวและกระบวนการขาวการเมืองไทยในปจจุบัน 

 มุมมองที่มีตอผูส่ือและการนาํเสนอขาวการเมืองไทยในปจจุบัน 
ความคิดเห็นตอผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน สาธิต วงศหนองเตย เห็นวา ผูส่ือขาว

การเมือง โดยเฉพาะผู ส่ือขาวในภาคสนาม สวนใหญจะเปนคนรุนใหม ๆ ที่มีความรูในเชิง
ประวัติศาสตรการเมืองในระดับที่นอยถึงนอยมาก บางครั้งก็ขาดความเขาใจในประเด็นดังกลาวนี้
ดวย ดังถอยคําในการสัมภาษณตอนหนึ่งวา 

...ผมคิดวา นักขาวการเมืองปจจุบันที่เปนนักขาวในสนามนี่ สวนใหญจะเปนคน
รุนใหม ๆ ที่ยังมีความรูในเชิงประวัติศาสตรการเมืองยอนหลังกลับไปไมตองเยอะ
แค 10 ปอยางนี้ อยูในระดับที่นอยถึงนอยมาก คือ บางทีรูแตวาขาดความเขาใจ 
เชน นักขาวที่มาทํางานป 49-50 จะนึกไมออกวาวิกฤตเศรษฐกิจตมยํากุงป 40 
มันคืออะไร มันสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม การเมืองอยางไร... (สาธิต วงศ
หนองเตย, สัมภาษณ) 

องอาจ คลามไพบูลย คอนขางมองในเชิงบวกวา ผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันถือ
วายอมรับไดในแงของการเรียกรับผลประโยชน เพราะมีการแสวงหาผลประโยชนนอย แตในดาน
ประสบการณคอนขางนอยเนื่องจากผูส่ือขาวที่ถูกสงไปประจําในภาคสนาม เชนที่ทําเนียบรัฐบาล
ดูเด็ก (อายุนอย) เกินไป ซึ่งนาจะมีการเสริมสรางประสบการณทําขาวในดานอื่นๆ กอนสักระยะ
หนึ่งจึงจะมอบหมายใหมาทําขางการเมือง 

สวน ระนองรักษ สุวรรณฉวี มองวา ทุกองคกรขาวมีความตองการขาวมากที่สุด มีการ
แขงขันการหาขาวแตในขณะที่ผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันมีการทําขาวแบบรวมกันทํา ซึ่งทํา
ใหการนําเสนอขาวออกมาในลักษณะแบบเดียวกันหมด ทั้งนี้ ระนองรักษ กลาววา   

...ทุกสํานักตองการหาขาวใหไดมากที่สุด สํานักขาวไหนไดขาวกอนจะไดเปรียบ 
แตในขณะเดียวกันผูส่ือขาวจะแชรขาวซึ่งกันและกัน แลวเวลาไปเขียนในกรอบ
เดียวกัน แตอาจมีอาจฮาบาง ไมฮาบาง เพิ่มเติมประเด็นเขาไปเองบาง   อยางเชน
หนังสือพิมพ สัมภาษณเราไมกี่ฉบับแตนําลงเปนสิบฉบับ ก็เปนลักษณะแชรขาว... 
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(ระนองรักษ สุวรรณฉวี, สัมภาษณ) 
ในขณะที่ รณฤทธิชัย คานเขต คอนขางมีมุมมองตอผูส่ือขาวการเมือง และสื่อมวลชน

ในเชิงลบในแงของจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน โดยมองวา ยังมีการบิดเบือน หลายครั้งที่มีการ
นําเสนอขาวสารไมตรงประเด็นที่แหลงขาวใหสัมภาษณ ดังปรากฏในการใหสัมภาษณตอนหนึ่งวา 

นักหนังสือพิมพ ส่ือมวลชน ตองนึกถึงผลประโยชนของพี่นองประชาชนเปนหลัก 
แตปจจุบันนี้...กลายเปนธุรกิจ จะเห็นวาบางคอลัมนยิ่งหนาการเมือง เวลาให
สัมภาษณ นักขาวก็มีเทปอัดสียง เขาสามารถแกะทุกคําพูดได แตหลังจากเขาสง
คําสัมภาษณไปที่ โตะขาว  มันมีโตะขาวหนาหนึ่ งกอน  ที่ เขาสามารถจะ
เปลี่ยนแปลงคําพูดเราได นี่คือส่ิงที่ไดประสบมาหลายครั้งจากการใหสัมภาษณ
ของตัวเอง...เปนลักษณะที่มันมีธงของโตะหนึ่งวาเวลาเขาจะลงขาว จะลงขาว
อยางไรเพื่อใหเกิดความสนใจของผูอาน  หรือบางครั้งแมวาจะดิสเครดิต 
(Discredit) ก็สามารถทําได ซึ่งไมตรงกับที่เราพูด (รณฤทธิชัย คานเขต, 
สัมภาษณ) 

อยางไรก็ตาม รณฤทธิชัย ก็ยังมีความเห็นในเชิงบวกตอผูส่ือขาวภาคสนามอยูบาง ใน
แงมุมของการพัฒนาทางดานเครื่องมืออุปกรณ และการเตรียมตัว โดยกลาววา “ ..เดี๋ยวนี้
พัฒนาข้ึนในแงการเตรียมความพรอมกอนออกไปทํางาน มีรถรา เครื่องไมเครื่องมือ มีการเตรียม
คําถาม เตรียมตัวที่จะสัมภาษณ อยางผมเวลานักสัมภาษณก็จะมีประเด็นมาให ถือวามีการ
เตรียมตัวที่ดี...”  

กุเทพ ใสกระจาง แสดงความคิดเห็นวา ในปจจุบันผูส่ือขาวการเมืองยังมีการนําเสนอ
ขาวไมถูกตอง มีอคติในการนําเสนอขาว และมักเนนการทําขาวบุคคลที่มีชื่อเสียงมากกวา โดย    
กุเทพ  กลาววา   

...เรามองวาผูส่ือขาวทุกคนก็ทําหนาที่  เปนงานของเขานะ  โดยหลักความเปน
มนุษยเราก็เขาใจ  เห็นอกเห็นใจ  ตองการทําตัวใหดีและมีภาพลักษณที่ดี  แตถา
ในฐานะนักการเมือง  บอยคร้ังที่เราไดสัมผัสกับขาวที่ออกไปโดยไมถูกตอง  มี
อคติ  เรามีความรูสึกวาทัศนคติของพวกเขาที่มีตอนักการเมืองไมดีนัก  แลวก็จะมี
ความรูสึกวาเวลาที่เราไปแถลงขาว  บางครั้งดูพวกเขาจะไมคอยมองวามันมี
คุณคาหรือนาสนใจเหมือนกับคนที่เขาตองการวาอยากใหเห็นเปนขาวอยูแลว  
สมมติวาเราเปนโฆษกหรือทีมงานโฆษกไปแถลงขาวบางเรื่อง  ถาไมใชประเด็นที่
เขาตองการ  เขาก็จะเฉยชาและไมมีปฏิสัมพันธและมองดูเปนเรื่องตลกขบขนั  มนั
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ไมควรจะเปนอยางนั้น… (กุเทพ  ใสกระจาง, สัมภาษณ) 
นอกจากนี้ กุเทพ มองวา ในเชิงอุดมการณหรือจิตวิญญาณของการเปนผูส่ือขาวนั้น 

เปรียบเทียบกับยุคสมัยกอนแลว ถือวา มีนอยกวายุคกอน ๆ ซึ่งสวนหนึ่งเปนเพราะการแขงขันกัน
ทางธุรกิจเปนสิ่งบีบรัดใหเปนไปเชนนั้น 

สวน ณัฐวุฒิ ไสยเกื้อ มีความเห็นวา ในทุกวันนี้ ผูส่ือขาวการเมืองไทย และสํานักขาว
หลายแหง ใชวิธีการไมถูกตองในการทําหนาที่การเปนสื่อมวลชน โดยใชพื้นที่ส่ือเพื่อตอบโตกับ
ฝายที่ตนเองไมเห็นดวย หรือมีแนวคิดที่ขัดแยงกัน โดยณัฐวุฒิ กลาววา 

...บางคาย บางสํานัก คิดวาคนเปนสื่อนั่งหนาจอแลวตองตอบโตแหลงขาว  คือ
แหลงขาวพูดมาอยางหนึ่ง  คนนั่งหนาจอจัดรายการขาวโตเลย  ซึ่งไมใช  ไม
ถูกตอง  แตบางสํานักขาวทําแบบนี้...ผมคิดวาที่ทํากันอยูนี่  บางคนบางคายบาง
สํานักไมใชวิธีการที่ถูกตอง  แลวมันไมเกิดผลดีตอดานใดๆเลยในวงวิชาชีพ
ส่ือสารมวลชน  ไมดีกับแนวปฏิบัติ ไมดีตอแนววิชาชีพ  ไมดีเลยละ  เพราะวา
แทนที่คนทําสื่อจะทําโดยความตั้งใจ  ชีวิต  จิตวิญญาณที่จะรับใชประชาชน  
หลายคนก็ทําเพื่อรับใชความตองการของตัวเอง  รับใชคนที่ตัวเองยอมรับ  ศรัทธา  
เชื่อมั่น  หรือคนที่ตัวเองทํางานดวย  หรือไดรับผลประโยชน  ก็เปนอยางนั้นไป… 
(ณัฐวุฒิ  ใสเกื้อ, สัมภาษณ) 

 การประเมนิระดับความเปนมืออาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน 
สําหรับการประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย สาธิต วงศหนองเตย 

คอนขางประเมินคะแนนในสวนนี้ของผูส่ือขาวการเมืองคอนขางต่ําในเกือบทุกสื่อ โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งถาเปนสื่อขาวในภูมิภาค สาธิต ใหคะแนนต่ํากวาครึ่งคอนขางมากทีเดียว ทั้งนี้ ปรากฏดัง
ถอยคําในการใหสัมภาษณดังนี้   

ผูสัมภาษณ  :   สมมตินะครับวา ถาจะใหคะแนนผูส่ือขาวในความเปนมืออาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองของไทยโดยรวม โดยภาพรวม ถาคะแนนเต็มรอย
นะครับ ผูส่ือขาวหนังสือพิมพใหสักกี่คะแนนในความเปนมืออาชีพ 
ณ ปจจุบัน 

สาธติ  :   พูดถึงตัวผูส่ือขาว ตัวนักขาวนะ ไมไดพูดถึง บก.  เฉลี่ยผมคิดวาไม
นาจะเกิน  55 พน 50 ข้ึนมาหนอย 

ผูสัมภาษณ  :   โทรทัศนครับ 
สาธิต  :    โทรทัศนผมใหนอยกวาหนังสือพิมพอีกนะ ผมให 50  
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ผูสัมภาษณ  :   วิทยุครับ 
สาธิต  :   พอ ๆ กับโทรทัศนครับ  พวกนี้...ตองเรงรับในการนําเสนอ 
ผูสัมภาษณ  :   แลวถาประเมินผูส่ือขาวภูมิภาคละครับ 
สาธิต  :   ภูมิภาคนี่ผมให 30 เลยครับ ใหตกเลย 
สวน องอาจ คลามไพบูลย มีความเห็นแตกตางไปจากสาธิต บาง โดยประเมินความ

เปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย ประเภทหนังสือพิมพ ในสัดสวนคะแนนทีสู่งกวาสือ่มวลชน
ประเภทอื่นๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งสื่อโทรทัศนจะไดคะแนนประเมินต่ําที่สุดประมาณ 50 คะแนน
เทานั้น ดังปรากฏในการสัมภาษณดังนี้    

ผูสัมภาษณ  :  ปจจุ บันมองในภาพรวมทั้ งหมด  ถาคะแนนเต็มรอย  ในการ
ปฏิบัติงานผูส่ือขาวการเมืองของหนังสือพิมพ ในความเปนมืออาชีพ 
ทานจะใหสักกี่คะแนน 

องอาจ  :    ผมวา 70 เปอรเซ็นต 
ผูสัมภาษณ  :    โทรทัศนละครับ 
องอาจ  :    ผมวา 50 เปอรเซ็นต 
ผูสัมภาษณ  :   แลววิทยุละครับ 
องอาจ  :   ในแงขาว ผมวา 60-70 เปอรเซ็นต 
ผูสัมภาษณ  :  โดยสรุปแลวก็ใหส่ือหนังสือพิมพคอนขางเยอะกวา เพราะอะไรถึงให

ส่ือทีวีนอยกวา 
องอาจ  :  เพราะธุรกิจเขาไปเกี่ยวของนอยกวาทีวี เพราะทีวีเขาตองระมัดระวัง 

ถาเขาถูกแทรกแซง เขาไมอยากไปยุงกับคนมีอํานาจ ผลประโยชนที่
เขาจะไดมหาศาล สวนมากทีวีก็รับสัมปทานจากรัฐ 

สวน รณฤทธิชัย คานเขต ประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองของสื่อ
ประเภทตางๆ ใกลเคียงกัน แตหนังสือพิมพมีคะแนนสูงกวาสื่อโทรทัศนและวิทยุเล็กนอย ยกเวน
ส่ือของรัฐ ที่เห็นวามีคะแนนประเมินต่ํากวาสื่อภาคเอกชน โดยกลาววา  

สวนตัวคิดวาแลวแตฉบับ  ฉบับใหญๆ  คุณภาพของตัวคนดี  ฉบับเล็กๆ 
คาตอบแทนไมสูงไดแคนี้ก็ โอ.เค.รวมๆ แลว อยางนอยก็ 70-80%...สําหรับ
โทรทัศนชอง 3 ชอง 7 เขามีคนของเขาพรอม ทีมงานพรอม ซัก 70% ชอง 11 ได
บางจังหวะ มันของรัฐ บางทีก็หวยไป ไดซัก 60% ก็ดีแลว ชอง 9 สมัยกอน 
คอนขางดี มันอยูที่ผูบริหารดวย ผูบริหารถามือไมถึง เวลาเรตติ้งตก วิธีการแกไมรู
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จะแกอยางไร แกไมถูก...วิทยุก็พอๆ กันกันโทรทัศน... 
กุเทพ ใสกระจาง ประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยคอนขางต่ํา

เชนกัน โดยประเมินใหคะแนนดังนี้ “...หนังสือพิมพนี่อยูที่ สัก 50 วิทยุ ทีวี นี่อยูที่ 60 ไปเลย 
เพราะวาสื่อหนังสือพิมพเขียนดวยสีสันมากกวา สวนผูส่ือขาวภูมิภาคไดเทากันที่ 60 ทั้งสื่อทีวี 
วิทยุหรือส่ิงพิมพ...” 

ในขณะที่ ณัฐวุฒิ ไสยเกื้อ กลับกลายเปนผูที่ประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาว
การเมืองไทยในระดับที่คอนขางสูงกวาคนอื่นๆ  โดยใหคะแนน  70 คะแนนเทากันทั้งสื่อ
หนังสือพิมพ โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง  

ทั้งนี้ โดยสรุปในภาพรวม การประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยใน
ปจจุบันของกลุมนักการเมือง ปรากฏผลดังตารางที่นํามาแสดง ดังตอไปนี้ 

 
ตารางที่ 4.4 

แสดงผลการประเมินความเปนมืออาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันใน 
ทัศนะของกลุมนักการเมือง 

 
ระดับความเปนมืออาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทยโดยภาพรวม 

(100) 
 

ผูประเมิน 
หนงัสือพมิพ โทรทัศน วิทยกุระจายเสียง 

สาธิต วงศหนองเตย 55 50 50 
องอาจ คลามไพบูลย 70 50 60 
ระนองรักษ สุวรรณฉวี N.A. N.A. N.A. 
รณฤทธิชัย คานเขต 75 65 60 
กุเทพ ใสกระจาง 50 60 60 
ณัฐวุฒิ ไสยเกือ้ 70 70 70 

คะแนนเฉลีย่รวม 62 59 60 
 (N.A. = ไมไดประเมินใหคะแนน) 
 

จากตารางที่ 4.4 ดังกลาวขางตน พบวา ในทัศนะของนักการเมือง ผูส่ือขาวการเมือง
ไทยในสังกัดหนังสือพิมพไดรับการประเมินความเปนมืออาชีพสูงกวาสื่อประเภทอื่น ๆ แตคอนขาง
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มีคะแนนไมตางกันมากนักเมื่อเทียบกับส่ืออ่ืนๆ  โดยมีคะแนนสูงสุด 75 คะแนน (จาก 100 คะแนน
เต็ม) คะแนนต่ําสุด 50 คะแนน ในขณะที่ผูส่ือขาวการเมืองไทยในสังกัดโทรทัศนไดรับการประเมิน
ความเปนมืออาชีพนอยกวาสื่ออ่ืน ๆ โดยมีคะแนนสูงสุด 70 คะแนนคะแนนต่ําสุด 50 คะแนน สวน
ผูส่ือขาวการเมืองไทยในสังกัดวิทยุกระจายเสียง ไดรับการประเมินความเปนมืออาชีพ ดวยคะแนน
สูงสุดที่ 70 คะแนน คะแนนต่ําสุด 50 คะแนนเชนเดียวกัน ทั้งนี้ คะแนนเฉลี่ยรวมของความเปนมือ
อาชีพสําหรับส่ือมวลชนสายการเมืองแตละประเภท สรุปไดดังนี้   

- ผูส่ือขาวการเมืองไทย ประเภทหนังสือพิมพ ไดรับการประเมินคะแนนเฉลี่ยของ
ความเปนมืออาชีพเทากับ 62 คะแนน  

- ผูส่ือขาวการเมืองไทย ประเภทโทรทัศน ไดรับการประเมินคะแนนเฉลี่ยของความ
เปนมืออาชีพเทากับ 59 คะแนน  

- ผูส่ือขาวการเมืองไทย ประเภทวิทยุกระจายเสียง ไดรับการประเมินคะแนนเฉลี่ย
ของความเปนมืออาชีพเทากับ 60 คะแนน  
 แนวทางในการพัฒนาความเปนวิชาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทย 

ในการพัฒนาเพื่อยกระดับความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้น สาธิต วงศ
หนองเตย มีความเห็นวา ตองดําเนินการใน 3 สวนสําคัญ คือ 1) การรับคนเขาทํางานเปนผูส่ือขาว
ที่จะตองพิจารณาใหครอบคลุมทั้งทางดานทักษะ อุดมคติ จรรยาบรรณและความตั้งใจจริง 2) 
หลังจากการรับบุคลากรแลว ตองมีการฝกอบรมในดานความรูและทักษะทางวิชาชีพเปน
ระยะเวลาหนึ่งกอนที่จะใหออกไปทํางาน 3) สถาบันการศึกษาตองมีความเขมงวดในการฝกฝน
ทักษะและการเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพใหกับผูเรียน โดยสาธิต กลาววา  

...ผมวามันมี 3 สวนหลักที่สําคัญ1. ก็คือการ Recruit คนเขาทํางานของ
หนังสือพิมพของสื่อตาง ๆ คือ การรับคนเขาทํางาน มันก็จะตองมีการทดสอบดู
ทักษะกันพอสมควร  อุดมคติ  จรรยาบรรณ ความเปนวิชาชีพ ต้ังใจ อะไรตออะไร 
ตรงนั้นสําคัญ  ประการที่ 2 ก็คือ เมื่อเขามาแลว มันตองมีการพัฒนาทักษะ 
ความรู วิชาชีพ ดวยการฝกอบรม สักระยะนึง จึงจะปลอยใหทํางาน แลว 
Concurring ที่ทํางานไปก็ควรจะมีการพัฒนาตลอดเวลา  อันที่ 3 ก็คือ ผมยังเชื่อ
วาสถาบันการศึกษาที่ฝกสอนคนดานนี้ ไมวาจะเปนคณะนิเทศศาสตร  คณะ
วารสารศาสตรหรืออะไรก็แลวแต  สาขาทุกสาขา วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ  มัน
ตองเขมงวดกับการฝกฝนทักษะ ความเปนมืออาชีพ ตองเขมงวดกับเร่ืองของการ
เสริมสรางจรรยาบรรณแหงวิชาชีพนั้น เพราะตองยอมรับวาอาชีพสื่อมวลชนมัน
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ใหคุณใหโทษกับคนโดยตรง  มีผลทันที พังทั้งชีวิตได ไดเกิดทั้งชีวิตได... (สาธิต 
วงศหนองเตย, สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ สาธิต มีความเห็นเพิ่มเติมวา ตองมีการปฏิรูปส่ือและสงเสริมใหส่ือมีสภา
วิชาชีพดูแล ควบคุมจรรยาบรรณกันเอง โดยสาธิตกลาววา 

มันตองมีการปฏิรูปส่ือ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมใหส่ือมีสภาวิชาชีพ ดูแล
ควบคุมจรรยาบรรณกันเอง ตัวกฎหมายที่เขามาก็เพียงแตเอื้ออํานวยใหเกิดการ
ควบคุมกันเองในเชิงมาตรฐานทางวิชาชีพ  ขณะเดียวกัน  ความพยายาม
รัฐธรรมนูญที่พยายามเขียนในบทบาทสิทธิเสรีภาพ แตมันขาดกลไกไปรองรับ ไม
วาจะเปนกลไกที่เปนเรื่องของกฎหมายที่ทําใหส่ือเขามีอิสระ ในการกํากับดูแล
กันเองก็ดี เร่ืองของการจํากัดการถือหุนในสื่อก็ดี เพื่อปองกันการครอบงําขามสื่อ
เหลานี้ เปนตน (สาธิต วงศหนองเตย, สัมภาษณ) 

สวน องอาจ คลามไพบูลย มีความเห็นวา ส่ิงที่ควรพัฒนาคือความรอบรูในดานตาง ๆ 
ของผูส่ือขาว สวนดานทักษะหรือเทคนิคในการทําขาว นาจะไมตองพัฒนาเพิ่มเติม ดังปรากฏ
ถอยคําในการใหสัมภาษณดังนี้  

ผูสัมภาษณ  :  ถามองในเรื่องการพัฒนาของความเปนผูส่ือขาวมืออาชีพของไทย 
ทานมองวาควรพัฒนาดานไหนบาง 

องอาจ  :     ความรอบรูทั้งหลายของผูส่ือขาว 
ผูสัมภาษณ  :  แสดงวาผูส่ือขาวการเมือง ณ ปจจุบันนี้ ที่ไดพบ ประสานงานหรือ   

เกี่ยวของยังขาดตรงนี้ ยิ่งตองพัฒนา ตองมีเสรีภาพ 
องอาจ  :    ใชครับ ตองเสริม 
ผูสัมภาษณ  :  เร่ืองเทคนิคคงไมตองเสริม 
องอาจ  :   ไมตอง เพราะเปนเรื่องปกติของสังคมนักขาว 
นอกจากนี้ องอาจ เห็นวา ผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน คอนขางเปนเด็ก (รุนใหม) 

มากเกินไป ซึ่งควรจะใหมีประสบการณในการทําขาวดานอื่น ๆ มากอนที่จะมอบหมายใหทําขาว
การเมือง โดยองอาจกลาววา “ผูส่ือขาวการเมือง โดยเฉพาะที่ไปประจําทําเนียบ เด็กเกินไป ...เขา
ควรมีประสบการณขาวดานอื่น ๆ มากอน เพราะการเมืองเปนที่รวมของทุกอยาง...” 

ระนองรักษ สุวรรณฉวี มองวา ควรพัฒนาใน 2 สวน สวนแรกเปนการพัฒนาดาน
เทคโนโลยีที่ควรนําเทคโนโลยีอันทันสมัยมาเสริมสรางประสิทธิภาพในการทําขาว สวนดาน
บุคลากร ควรมีการฝกอบรมอยางตอเนื่องในเรื่องการนําเสนอขาว บุคลิกภาพ และความรู โดย
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ระนองรักษ กลาววา “...ควรพัฒนาดานเทคโนโลยี การมีและการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย...จะได
ขาวที่ทันใจ ไดภาพขาวที่จูงใจกวากัน...” (ระนองรักษ สุวรรณฉวี, สัมภาษณ) 

สวนดานการพัฒนาบุคลากร ระนองรักษ กลาววา “...คิดวานาจะมีการอบรมอยาง
ตอเนื่อง ในเรื่องการเขียนขาว เร่ืองบุคลิกภาพ และเรื่องของความรู ซึ่งคิดวาสื่อนาจะทําอยูแลว” 
(ระนองรักษ สุวรรณฉวี, สัมภาษณ) 

ดานรณฤทธิชัย คานเขต ใหความเห็นตอประเด็นนี้วา ตองพัฒนาในดานอุดมการณ 
ความเปนสื่อมวลชนเพียงประการเดียว เพราะถามีอุดมการณแลว การเรียนรูในสิ่งอื่นๆ ที่ตามมา 
จะเปนไปในทิศทางที่ถูกตอง โดยรณฤทธิชัย กลาววา  

...เราหวังวา เด็กรุนใหมจะเปนเด็กที่มีอุดมการณ คือ ถามีอุดมการณแลว การ
เรียนรูในสิ่งตาง ๆ จะเปนไปในทางที่ถูกตอง หวังวาคนแกซึ่งเปนไมแกดัดยาก ถา
ตายไปแลว คนรุนใหมที่เขามาแทนที่จะดี...เด็กรุนใหมที่มีอุดมการณจะสามารถ
เขี่ยน้ําเนาออกไปได... (รณฤทธิชัย คานเขต, สัมภาษณ) 

กุเทพ ใสกระจาง มีความเห็นวา ตองพัฒนาใหมีความสามารถในการนําเสนอขาวที่มี
ความหลากหลายมากขึ้น และมีความเปนอิสระจากการควบคุมขององคกรใหมากขึ้นกวาที่เปนอยู
ในขณะนี้ โดยกุเทพ กลาววา  

...ตองพัฒนาในดานที่จะทําใหเขากลาที่จะนําเสนอความหลากหลายใหมากขึ้น 
ใหประเด็นขาวไมกระจุก ขาวตองมีทั้งดีและไมดี แตวันนี้มุงในมุมมองที่ไมดี มี
ความขัดแยงมากเกินไป...ขาว นําเสนอแบบวิ่งตามประเด็น ตามกระแสเดียวกัน
หมด เพราะฉะนั้น ควรใหเขาเปนอิสระจากการควบคุมขององคกรใหมากขึ้น  
(กุเทพ ใสกระจาง, สัมภาษณ) 

ณัฐวุฒิ ใสเกื้อ มีความเห็นวา ตองพัฒนาในดานความเปนกลางเปนลําดับแรก ซึ่งใน
ความเปนกลางนี้ หมายถึง การปราศจากอคติ และอารมณรวมสวนบุคคลในการนําเสนอขาว ซึ่ง
ในมุมนี้สถาบันการศึกษาก็ควรจะมีสวนในการปลูกฝงแนวคิดดังกลาวใหกับผูเรียนทางดานนี้ดวย 
โดยณัฐวุฒิ กลาววา  

...ผมวาเอาความเปนกลางกอน พัฒนาดานความเปนกลางกอน นําเสนอโดย
ปราศจากอคติ ปราศจากอารมณความรูสึกสวนบุคคล ตองปลูกฝงวาตนเองตอง
เปนสื่อกลางระหวางแหลงขาว ถาพูดเปนหลักวิชาการทางนิเทศศาสตร ก็คือเปน
ระหวางสารและผูรับสาร ตัวเองเปนผูสงสารหรือส่ือกลาง แลวก็เปนผูสะทอน
มุมมองความคิดเห็น แตตองไมใชผูตัดสิน วันนี้ส่ือมวลชนจํานวนไมนอยทําตัว
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เปนผูตัดสิน ขามเสนมา ความจริงแลวคนที่จะตัดสินใจเชื่อ-ไมเชื่อ ใช-ไมใช ชอบ-
ไมชอบ ในเรื่องราวทางดานการเมืองตองเปนประชาชน  (ณัฐวุฒิ ใสเกื้อ,  
สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ ณัฐวุฒิ กลาวเพิ่มเติมวา  
...วงการสื่อสารมวลชนก็ไมใชที่รวมของคนดีรอยเปอรเซ็นต ก็เปนศูนยรวมของคน
ทุกแบบทุกประเภทเหมือนวงการอื่น ๆ ...เพราะฉะนั้นผมคิดวา มันก็ตองปลูกฝง
กันตั้งแตระดับสถาบันการศึกษา ...ส่ือบางคนทําตัวเหมือนคนที่กําชะตาของ
ประเทศไว ไปจับมือกับเผด็จการสารพัดสารพัน ผมวา สถาบันการศึกษาเปน
แหลงผลิต มีความสําคัญมากๆ เลย ตองใหนักศึกษาไดเขาใจวา การปกครองใน
ระบบประชาธิปไตยเปนอยางไร วิถีของประชาชนเปนอยางไร ประวัติศาสตร
ประเทศไทยเปนอยางไร ตองมีวิชาพวกนี้ ตองมีคําอรรถาธิบาย และตองตอกย้ํา
ปลูกฝงใหนักศึกษาที่จะเปนผลผลิตใหมในแวดวงนี้ไดเขาใจวา ตนเองออกมาทํา
หนาที่ผูสงสาร ไมใชผูตัดสิน... (ณัฐวุฒิ ใสเกื้อ,  สัมภาษณ) 
 

 กลุมผูรับสารทางการเมือง (ภาคประชาชน)  
 1.  นิยาม “ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย”  

คํารณ ชูเดชา แสดงทัศนะวา “มืออาชีพ มีความหมายในแงเชิงคุณภาพ ตองทํา
การบาน มีกระบวนการวิเคราะห และลวงลึกขาวในเชิงสอบสวน” อีกทั้งยังเปรียบวา “นักขาว คือ 
เทียน ที่จะใหแสงสวางในมุมมืดได” มากกวาจะเปนเพียงกระจกที่ทําหนาที่ในการสะทอนภาพ
เทานั้น (คํารณ ชูเดชา,  สัมภาษณ) 

สวนในดานความเปนอิสระ (autonomy) นั้น ความเปนมืออาชีพตองมีความกลาที่จะ
นําเสนอขอมูล ไมยอมใหถูกแทรกแซง เพราะถือเปนหัวใจของความเปนมืออาชีพ โดยกลาววา 
“อํานาจขางนอกมันมาบิดเบือนโตะบก. ไมได เชน บก. จะเสนอแบบนี้อาจตองไปเสียดสีนักการเมือง 
เสียดสีแหลงทุน ถามืออาชีพจริงเขาตองนําเสนอ” คํารณยกกรณีของ ITV ในสมัยหนึ่งวา  

“เคยมีกลุมกบฏ...คือ ถาคุณเขามาแทรกแซงการเสนอขาวแบบนี้ ฉันขอไปเลือก
อยูที่อ่ืนดีกวา นักขาวพวกนี้ไมไดกลัวเรื่องตกงาน นักขาวมืออาชีพมีแตคนจะแยง
เอาไปทํางาน เพราะถาเมื่อไหรโดนแทรกแซงได รับซองนักการเมือง นักธุรกิจ ผม
วาเขาไมไดมีสภาพเปนนักขาวที่เปนตามปรัชญา การแทรกแซงนี้เปนประเด็น
หัวใจของเขา..” 
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จะเด็ด เชาววิไล กลาววา  
“มืออาชีพ คือวา คนซึ่งไมไดทํางานแบบอาสาสมัคร คือทํางานแบบมีความ
เชี่ยวชาญ มีความเขาใจในประเด็นของตัวเอง สามารถที่จะวิเคราะหไดวางานที่
จะเดินไปมันจะเปนอยางไร ตองมีความเชี่ยวชาญและก็รูลึก รูชัดเจนและก็มองไป
ขางหนาได คือ ไมใชวามาถึงก็ยังงมอยูไมรูเร่ือง ไมรูวาจะเดินไปทางไหน...มือ
อาชีพตองเชี่ยวชาญ ตองชัดเจนและรูดวยวามันจะไปอยางไร และก็รูในเชิง
ยุทธศาสตรและเปาหมายที่ชัดเจน เห็นเปาหมายและยุทธศาสตรที่จะไปถึงไดชัด 
โดยที่ไมตองมานั่งเรียนรูใหม คือ พวกนี้เขาเรียกวาระดับเชี่ยวชาญ” (จะเด็ด เชาว
วิไล, สัมภาษณ) 

สงกรานต ภาคโชคดี ผูอํานวยการ สํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา กลาววา “ความ
เปนมืออาชีพ ก็คือ ตองทําจริงจังในอาชีพนั้น ใชชีวิตสวนใหญเกาะติดกับเร่ืองนั้น และมีความรูใน
เร่ืองนั้นๆ ดวย” (สงกรานต ภาคโชคดี, สัมภาษณ) 

มัชฌิมา กุญชร ณ อยุธยา ที่ปรึกษาดานการสงเสริมธุรกิจเพื่อสังคม ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย กลาววา “ความเปนมืออาชีพ ก็คือ ไดรับการยอมรับวา ‘มีฝมือดีในอาชีพขาว’ มี
ผลงานทั้งขอเขียน-บทความที่ดีเปนเครื่องพิสูจน และสะทอนใหเห็นวา ตัวเองมีวุฒิภาวะที่มีความ
รับผิดชอบสูง อีกทั้ง ยังตองรวมถึงการยอมรับ ในแงของการมีความรูและมีประสบการณ ไมนอย
กวา 5 ป” มัชฌิมา ยังเสริมอีกวา “ความเปนมืออาชีพยังตองไดรับการยอมรับจากบุคคลตางๆ เพื่อ
เปนการรับรองวาเปนที่รูจัก เปนนักขาวที่ดี เปนมืออาชีพจริงๆ” (มัชฌิมา กุญชร ณ อยุธยา, 
สัมภาษณ) 

กิตติพงษ สุนประเสริฐ ผูอํานวยการโครงการอาวุโสฝายโครงการของ Inter News 
Network/ผูเชี่ยวชาญชวยงาน ผูอํานวยการ TPBS กลาววา ““การทํางานไดดีในวิชาชีพ เรียนรู 
และรูวิธีการทําอาชีพอยางถองแท มีความตื่นตัว ใฝหาอยูเสมอ เพราะวามีส่ิงใหมเกิดขึ้นอยูเสมอ 
ขณะเดียวกันก็ตองรูวา วิชาชีพตัวเองมีความรับผิดชอบตอสังคมอยางไรดวย” (กิตติพงษ สุน 
ประเสริฐ, สัมภาษณ) 

สุริยะใส กตะศิลา เลขาธิการ ค.ร.ป. /ผูประสานงานกลุมพันธมิตรประชาชนเพื่อ
ประชาธิปไตย มองวา ความเปนมืออาชีพนั้น หมายถึง “ความตระหนักในบทบาทและหนาที่นั้นๆ 
อยางวิชาชีพสื่อก็ตองเขาใจ และตระหนักตลอดเวลาวา บทบาทหนาที่คือส่ือคืออะไร ไมวาจะอยู
ในสถานการณอยางไร ...ตองเปนธรรม ตองรักษาความเปนกลางใหมากที่สุด” โดยไดขยายความ
คําวา “ความเปนกลาง” วา หมายถึง ความเปนธรรมตอทุกฝาย อีกทั้งยังเพิ่มเติมวา บทบาทหนาที่
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ของสื่อนั้นเปนพันธกิจตลอดเวลาโดยไมเลือกเวลา ไมเหมือนการทํางานออฟฟศทั่วไป นอกจากนี้ 
ยังตองยึดถือจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตองมีวินัยและซื่อสัตยตอวิชาชีพตนเองดวย  (สุริยะใส     
กตะศิลา, สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุป นิยาม “ความเปนวิชาชีพหรือมืออาชีพ” ของผูส่ือขาวการเมืองไทย ใน
ทัศนะของผูรับสารทางการเมืองหรือภาคประชาชน สามารถสรุปไดดังนี้  

ตองทําจริงจังในอาชีพ ไมไดทํางานแบบอาสาสมัคร ตองทําการบาน ทํางานแบบมี
ความเชี่ยวชาญ มีความรูในเร่ืองนั้นๆ อยางถองแท รูลึก รูชัดเจนและก็มองไปขางหนาได เห็น
เปาหมายและยุทธศาสตรที่จะไปถึงไดชัดเจน  มีประสบการณ มีกระบวนการวิเคราะห มี
ความสามารถในการวิเคราะห และลวงลึกขาวในเชิงสอบสวน ความตระหนักและเขาใจในบทบาท
และหนาที่ของวิชาชีพอยูตลอดเวลา ไมวาจะอยูในสถานการณอยางไร มีวุฒิภาวะและมีความ
รับผิดชอบสูง มีความกลาที่จะนําเสนอขอมูล ไมยอมใหถูกแทรกแซง  ตองเปนธรรมตอทุกฝาย 
และรักษาความเปนกลางใหมากที่สุด มีความรับผิดชอบตอสังคม ยึดถือจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
มีวินัยและซื่อสัตยตอวิชาชีพของตนเอง ผลิตผลงานดานขาว ทั้งขอเขียน บทความ หรืออ่ืนๆ ที่มี
คุณภาพดี เปนเครื่องพิสูจน โดยไดรับการยอมรับจากบุคคลตางๆ นอกจากนี้ ตองมีความตื่นตัว 
ใฝหาเรียนรูอยูเสมอ 

2. องคประกอบของความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 
 ดานความรู (Knowledge) 

คํารณ ชูเดชา มีความเห็นวา “นักขาวสายการเมืองตองเขาใจโครงสรางทางสังคม และ
มีแนวคิดทางสังคม ...ในสมัยกอนจะเปนฝายซาย ฝายขวาก็แลวแต ตองมีจุดหลักยึด...” ซึ่งก็คือ
การมีอุดมการณเปนจุดยืนนั่นเอง เนื่องจากการเปนนักขาวในสายการเมืองนั้นจะตองมีปฏิสัมพนัธ
กับกลุมคนการเมืองเปนสวนใหญ (คํารณ ชูเดชา, สัมภาษณ) 

จะเด็ด เชาววิไล  กลาววา  
ควรรูการเมืองในหลายระดับ ไมใชการเมืองในกระแสหลักอยางเดียว ไมใชเปน
กลุมผลประโยชน เปนการเมืองที่ที่อยูแคในรัฐสภา หรือการเมืองแคที่เห็น ๆ ควร
จะรูการเมืองในภาคประชาชนดวย หมายความวามันมีกลุมผลประโยชนที่
หลากหลายมาก ไมใชเปนแคองคกรประชาธิปไตยเพียงอยางเดียว...จริง ๆ กลุม
การเมืองมันมีเยอะ กลุมผูใชแรงงาน กลุมคนยากจนที่เปนกลุมสลัม กลุมแทก็ซี ่...
เพราะฉะนั้นควรรูภาคการเมืองภาคกระแสหลักที่มาจากการเลือกตั้ง และอีก
อันหนึ่งคือภาคกระแสประชาชน...ถาไมรูก็จะไมเขาใจวามันโยงกันไดอยางไร...
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นอกจากนี้ จะตองมีความรูเ ร่ืองประเด็นทางสังคม...เพราะสังคมไทยมันมี
ประวัติศาสตร...วามันมีความเปนมาอยางไร...ก็จะรูรากฐาน ..อยางสมมติ
การเมืองภาคประชาชน  บทบาทขององคกรพัฒนาเอกชนกับบทบาทภาค
ประชาชนมีมาเปน 30 ป เขาตองศึกษาทําความเขาใจวามันมาไดยังไง ต้ังแต
เหตุการณ 14 ตุลา มันเกิดอะไรขึ้นบางในสังคมไทย ในการเมืองภาคประชาชน 
สองมันเกิดอะไรข้ึนบางในภาคการเลือกตั้ง ภาคการเมือง มันเกิดอะไรขึ้นบาง ถา
เกิดมันโยงไดออก ถาเขาไปทําขาวมันก็จะทะลุ แตถาโยงไมออกเขาจะมองไมออก  
(จะเด็ด เชาววิไล, สัมภาษณ) 

สงกรานต ภาคโชคดี ผูอํานวยการ สํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา กลาววา  
ตองมีความรูในเรื่องการทําขาว มีความรูความเขาใจในดานการเมือง โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการเมืองในบริบทสังคมไทย ตองเขาใจในเรื่องกฎหมายและโครงสราง
การบริหารของประเทศ นอกจากนี้ ยังตองรูในศาสตรอ่ืนที่เชื่อมโยงเกี่ยวของกัน 
ไดแก เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และบริบทของความเปนสังคมไทย (สงกรานต ภาค
โชคดี, สัมภาษณ) 

มัชฌิมา กุญชร ณ อยุธยา ที่ปรึกษาดานการสงเสริมธุรกิจเพื่อสังคม ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย กลาววา “ตองมีความรูทางดานรัฐศาสตร เปนพื้นฐาน ความรูอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ
ทั้งหมดก็ตองมี คือ ความรูทางกฎหมาย เศรษฐศาสตร ธุรกิจ และทางดานเทคโนโลยี ตองมี
ความรูที่เหลากหลาย นอกจากนี้ ควรมีความรูเกี่ยวกับการเมืองตางประเทศดวย” (มัชฌิมา กุญชร 
ณ อยุธยา, สัมภาษณ) 

กิตติพงษ สุนประเสริฐ ผูอํานวยการโครงการอาวุโสฝายโครงการของ Inter News 
Network/ผูเชี่ยวชาญชวยงาน ผูอํานวยการ TPBS ใหความเห็นวาการเปนผูส่ือขาวการเมืองมือ
อาชีพนั้น ตองมีความรูดังนี้ “1) ตองมีความรูระบบการเมืองไทย 2) ตองรูประวัติศาสตร ในที่นี้
หมายถึงประวัติศาสตรการเมือง 3) ตองรูจักแหลงขาวที่เปนสายการเมือง 4) ตองรูกฎหมายที่
เกี่ยวกับการเมืองไทย เชน รัฐธรรมนูญ...” อีกทั้งยังเพิ่มเติมวา “ตองรูเร่ืองตางประเทศ ซึ่ง
หมายความรวมถึง สถานการณทางการเมืองตางประเทศดวย ..แลวก็ตองมีความรูเกี่ยวกับสังคม
ทั่วไป เศรษฐกิจ วัฒนธรรม เพราะเปนเรื่องที่เกี่ยวโยงกัน และถารูภาษาตางประเทศไดจะดีมาก 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพื่อจะไดอานเปรียบเทียบ...” (กิตติพงษ สุนประเสริฐ, สัมภาษณ) 

สุริยะใส กตะศิลา  เลขาธิการครป./ผูประสานงานพันธมิตรกลาววา  
“1) อยางนอยตองมีความรูวิชาพื้นฐานทางดานรัฐศาสตร ทั้งทฤษฎีทางรัฐศาสตร 
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ทฤษฎีการเมืองการปกครอง ตองมีความเขาใจในบริบททางการเมืองไทย วามี
องคประกอบอยางไร เชน พรรคการเมือง นักการเมือง ส่ือมวลชน องคกรอิสระ 
การเมืองภาคประชาชน รวมทั้งประวัติศาสตรการเมืองดวย อีกทั้งตองเขาใจ
ทิศทางหรือกระแสการเมืองสากลดวยควบคูไป ตองเรียนรูและศึกษาทําความ
เขาใจเรื่องความสัมพันธเชิงอํานาจในการเมืองไทยวา มีความสัมพันธในรูปแบบ
ใด มีองคประกอบอยางไร มีกลุมอํานาจกี่ประเภท 2) ตองมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับลักษณะทางสังคม เปนความรูที่ตองศึกษาอยูตลอด เปนขอมูลพื้นฐาน 
ทั้งนี้เพื่อใชประโยชนในการวิเคราะห...” (สุริยะใส กตะศิลา, สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุป ในทัศนะของผูรับสารทางการเมืองมองวา ผูส่ือขาวการเมืองไทยมือ
อาชีพนั้น ตองมีความรูที่หลากหลายในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ คือ 

1. ตองมีความรูวิชาพื้นฐานทางดานรัฐศาสตร ทั้งทฤษฎีทางรัฐศาสตร ทฤษฎี
การเมืองการปกครอง  

2. ตองมีความรูความเขาใจในระบบการเมืองไทยและบริบททางการเมืองไทย และ
ความสัมพันธเชิงอํานาจในการเมืองไทย 

3. ตองมีความรูการเมืองในหลายระดับ ไมใชรูแคการเมืองในกระแสหลักอยางเดียว 
ตองรูการเมืองภาคประชาชน และการเมืองเรื่องชนกลุมนอยดวย  

4. ตองรูประวัติศาสตรการเมือง  
5. ตองรูจักแหลงขาวที่เปนสายการเมือง  
6. ตองรูกฎหมายที่เกี่ยวกับการเมืองไทย เชน รัฐธรรมนูญ  
7. ตองรูเร่ืองตางประเทศ รวมถึงสถานการณทางการเมืองตางประเทศ รูทิศทางหรือ

กระแสการเมืองระดับสากล 
8. ตองมีความรูดานการทําขาว 
9. ตองรูและเขาใจโครงสรางทางสังคม และแนวคิดทางสังคม 
10. ตองมีความรูดานสังคมศาสตรทั่วไป ทั้งดานเศรษฐกิจ ธุรกิจ สังคม  และ

วัฒนธรรม   
11. ตองมี ความรูทางดานเทคโนโลยี  
12. รูภาษาตางประเทศดวยจะดีมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาอังกฤษ  

 ดานทักษะ (Skill) 
คํารณ ชูเดชา สําหรับทักษะที่สําคัญนั้น ก็คือ ทักษะดานการสื่อสาร การพูด การตั้ง
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คําถามใหตรงประเด็น  อีกทั้งยังตองมีทักษะที่สําคัญทางดานการมีมนุษยสัมพันธอีกดวย เพราะ 
“นักขาวการเมืองจะตองใกลชิดผูใหญ ตองรักษา connection หรือวาความสัมพันธ..” (คํารณ      
ชูเดชา, สัมภาษณ) 

จะเด็ด เชาววไิล กลาววา “ทักษะที่ตองมี คือ การเขาหาแหลงขาว โดยเฉพาะ ทักษะใน
การเขาหาผูคน ...การเขาหาภาคประชาชน กลุมคนกลุมตาง ๆ ซึ่งเปนเรื่องที่ยากกวาการเขาหา
นักการเมือง ...ตองไมคิดวาตัวเองเปนศูนยกลาง เพราะจะไมไดอะไรที่ลึก นักขาวรุนใหมสวนมาก
มักชอบคิดวาตัวเองเปนนักขาวใหญที่ “คุณตองบอกเขา” อยางนี้ถือวา ไมมีทักษะในการเขาหา มี
ปญหาในการเขาหาแหลงขาว ผิดกับคนรุนเกา รุนแรกๆ ที่ใชทักษะดานนี้เปน ทําใหเปนคนที่แบบ
กันเอง เปนเพื่อน...ก็จะทําใหไดขาวมาเยอะ”  (จะเด็ด เชาววิไล, สัมภาษณ) 

สงกรานต ภาคโชคดี ผูอํานวยการ สํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา กลาววา “ตองมี
ทักษะในการตั้งคําถามวาถามอยางไรจึงจะไดความจริง มีการเกาะติดสถานการณ ไมใชทําไปวันๆ  
มีความสามารถในการนําเสนอใหคนทั่วไปอานรูเร่ือง เขาใจได สามารถใชเทคโนโลยีเขามาเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางานไดมากขึ้น” สวนทักษะทางดานภาษาอังกฤษ สงกรานตเห็นวา “มี
ความจําเปนอยูบาง ถามีก็จะเปนประโยชนในการหาขอมูล โดยเฉพาะอยางยิ่งการหาขอมูลทาง
อินเทอรเน็ต แตถาเปนผูส่ือขาวที่ทําขาวเปนภาษาตางประเทศ เชน หนังสือพิมพภาษาอังกฤษ 
อยางนี้ก็จําเปนตองมีทักษะทางภาษาอังกฤษ” (สงกรานต ภาคโชคดี, สัมภาษณ) 

มัชฌิมา กุญชร ณ อยุธยา ปรึกษาดานการสงเสริมธุรกิจเพื่อสังคม ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย กลาววา  

ตองไดรับการฝกอบรม จนมีความสามารถในการทําขาว ซึ่งในสวนนี้พิสูจนไดดวย
ผลงานที่นําเสนอออกมาอยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ ตองมีทักษะทางดานภาษา 
การซักถาม ความสามารถในการตั้งคําถาม ความสามารถในการที่รูจิตใจของแต
ละคนที่เปนแหลงขาว สวนภาษาตางประเทศไมถือเปนขอบังคับ แตในยุคปจจุบัน
นาจะมีความจําเปน เพราะโลกปจจุบันเปนโลกาภิวัตน ผูส่ือขาวจึงตองเขาใจ
ภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะที่เปนศัพทเฉพาะทางวิชาชีพ (Technical Term) ซึ่ง
ในทางการเมืองมีเยอะมาก (มัชฌิมา กุญชร ณ อยุธยา, สัมภาษณ) 

กิตติพงษ สุนประเสริฐ ผูอํานวยการโครงการอาวุโสฝายโครงการของ Inter News 
Network/ผูเชี่ยวชาญชวยงาน ผูอํานวยการ TPBS แสดงทัศนะวา ผูส่ือขาวการเมืองมืออาชีพตอง
มีทักษะ ดังนี้คือ 1) ทักษะในการสัมภาษณ 2) ทักษะในการคนควาหาขอมูล 3) ทักษะในการเขียน
ขาว 4) ทักษะในการทําขาวเจาะลึกประเภท investigative และ 5) ทักษะดานการคิด ซึ่งกิตติพงษ
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ไดเนนวาความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองนั้นประการสําคัญอยูที่ทักษะการคิด โดยได
กลาวเพิ่มเติมวา “...ผมใหน้ําหนักกับกรอบความคิดมาก คนเราถาคิดเปน อะไรอยางอื่นมันก็
แกปญหาได ..ตองคิดประเด็นเปน จับประเด็นเปน” (กิตติพงษ สุนประเสรฐิ, สัมภาษณ) 

สุริยะใส กตะศิลา เลขาธิการครป./ผูประสานงานพันธมิตรใหความเห็นเกี่ยวกับทักษะ
ที่มืออาชีพตองมี วา 1) ในการเขียน การรายงานขาวที่จะตองแสดงใหเห็นถึงทักษะที่สําคัญคือ
ทักษะในการจับประเด็น ที่สามารถจับประเด็นหลักแยกจากประเด็นรอง และประเด็นแวดลอม 2) 
มีทักษะในการรูจักแหลงขาวอยางทะลุปรุโปรง ตองอานใหขาด ทั้งประวัติ วิธีคิด ผลงาน และ
จุดยืนทางการเมือง 3) ทักษะในการตั้งและปอนคําถาม โดยสุริยะใสชี้วา  

“..การตั้งคําถาม..บางทีอาจจะสําคัญกวาคําตอบ เพราะบางทีนักการเมืองผลิต
คําตอบปลอมๆ ออกมา ตอบนักขาว...ฉะนั้นสื่อตองมีคําถามเพื่อใหนําไปสูการ
คนหาคําตอบใหไดมากที่สุด ใกลเคียงที่สุด อาจจะไมใชตรงเปะๆ แตวาให
ใกลเคียงที่ สุดวาขาวที่ คุณจะรายงานจากนี้ไปคลาดเคลื่อนนอยที่ สุด แลว
ประชาชนจะไดรับขอเท็จจริงมากที่สุด ไมใชอยูในสงครามขาวลือ..หวือหวาตลอด 
แตวา ขอเท็จจริงคนละเรื่อง…”  (สุริยะใส กตะศิลา, สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุป ในทัศนะของผูรับสารทางการเมืองมองวา ผูส่ือขาวการเมืองไทยมือ
อาชีพนั้น ตองมีทักษะในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ คือ 

1. ทักษะดานการสื่อสาร การพูด และการเขียน 
2. ทักษะในการตั้งคําถามเพื่อใหไดประเด็นขาว และขอเท็จจริง 
3. ทักษะดานการคิด 
4. ทักษะในการจับประเด็น 
5. ทักษะในการสัมภาษณ  
6. ทักษะในการเขียนขาว 
7. ทักษะในการนําเสนอขาวใหคนทั่วไปอานรูเร่ือง เขาใจได  
8. ทักษะดานมนุษยสัมพันธ 
9. ทักษะในการเขาหาแหลงขาวทุกประเภท 
10. ทักษะในการคนควาหาขอมูล 
11. ทักษะในการใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
12. ทักษะในการทําขาวเจาะลึกแบบสืบสวนสอบสวน (Investigative)   
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 ดานบุคลิกภาพ (Trait)  
คํารณ ชูเดชา ใหความคิดเห็นวา นักขาวตองมีบุคลิกภาพประการแรกก็คือ ความ

อดทน ประการตอมา ตองเปนคนที่รูจักแสวงหา ทั้งจากการตั้งคําถามและการขบคิด โดยใหเห็น
ผลเพิ่มเติมวา “การทํางานการเมืองนั้น ส่ิงที่นักการเมืองพูดไมใชของจริง มันตางจากนกัธรุกจิทีพ่ดู
ตรงไปตรงมา อยางขายกาแฟก็พูดเปะ นักการเมืองตางกัน ส่ิงที่พูดกับส่ิงที่ทําตรงกันขาม 
เพราะฉะนั้น ตองมีทักษะการแสวงหา การวิเคราะห ..เชื่อมโยงขอมูล...” ซึ่งทักษะเหลานี้
จําเปนตองอาศัยประสบการณในการทํางานดวย” (คํารณ ชูเดชา, สัมภาษณ) 

จะเด็ด เชาววิไล กลาววา “1) ควรมีมนุษยสัมพันธที่ดี 2) ควรมีลักษณะของการเรียนรู 
เปนคนที่เรียนรูพรอมที่จะศึกษา 3) ตองมีขอมูลพื้นฐานในการที่จะไปทํางานอยางที่บอก 4) ตองมี
ความกระตือรือรนที่จะมีขอมูลพื้นฐาน และ 5) พรอมที่จะสมบุกสมบัน” (จะเด็ด เชาววิไล, 
สัมภาษณ) 

สงกรานต ภาคโชคดี  ผูอํานวยการ สํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา กลาววา “ตองมี
ความสุภาพ ใหเกียรติแหลงขาว แตก็ตองมีจุดยืน และมีศักดิ์ศรีของความเปนนักขาว สวนบุคลิก
อ่ืนๆ ที่ถือเปนคุณสมบัติพื้นฐานที่ตองมี ก็คือ ความขยัน ความอดทน ตองทุมเทเวลาใหกับงาน
อาชีพ” (สงกรานต ภาคโชคดี, สัมภาษณ) 

มัชฌิมา กุญชร ณ อยุธยา ปรึกษาดานการสงเสริมธุรกิจเพื่อสังคม ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย กลาววา “ควรถือหลักความออนนอม ถอมตน พูดจาสุภาพ มิฉะนั้นแลวจะไมมี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน การแตงกายใหอยูในระดับที่เหมาะสม ไมถึงกับตองโกหรู แตใหสุภาพไม
เปนที่รังเกียจ ดูแคลน” (มัชฌิมา กุญชร ณ อยุธยา, สัมภาษณ) 

กิตติพงษ สุนประเสริฐ ผูอํานวยการโครงการอาวุโสฝายโครงการของ Inter News 
Network/ผูเชี่ยวชาญชวยงาน ผูอํานวยการ TPBS กลาววา ““ความเปนมืออาชีพควรคิดถึงเรื่อง
ความเปนอิสระ ...จะเนน 1) ความสุภาพ 2) ตองเรียนรูเร่ืองมารยาทในการเขาสถานที่สําคัญ...
รวมถึงการสรางบุคลิกที่ดีดวยเพราะมันจะสรางความนาเชื่อถือ” (กิตติพงษ สุนประเสริฐ, 
สัมภาษณ) 

สุริยะใส กตะศิลา เลขาธิการครป./ผูประสานงานพันธมิตร กลาวถึงบุคลิกภาพสําหรับ
ผูส่ือขาวการเมืองมืออาชีพวา  

. . .ตองไว  ต่ืนตัว  แลวก็ เขาใจ . .เทาทัน . .และเขาใจความผันผวนหรือการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง...ทั้งการเมืองไทย และการเมืองโลก...เพราะฉะนั้นสื่อ
ตองทําความเขาใจอยูตลอดเวลา ตองศึกษา ตองอาน วิธีที่ดีที่สุดก็คือ ผูส่ือขาว
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ตองขยันอานหนังสือพิมพหรืออานขาวทุกวันดวยเหมือนกัน และก็ไมควรอาน
เฉพาะขาวที่ตัวเองเขียน หรือส่ือที่เปนสื่อของตัวเองสังกัดอยู ควรจะศึกษา ควรจะ
วิเคราะหดวย เพราะวาบางทีแหลงขาวคนเดียวกัน แตวาอีกฉบับหนึ่ง อีกคายหนึ่ง
ไดขาวที่ไกลกวาหรือไดขาวอีกมุมหนึ่งนี่ มันก็ควรคิดวา เกิดอะไรขึ้น ความคลาด
เคลื่อนในการรับรูของเรา หรือวาเทคติกของแหลงขาวในการปลอยขาวหรือเปลา 
ตรงนี้ตอง...เพื่อใหเกิดการเปรียบเทียบหรือเพื่อใหเกิดการแขงขัน เปนการแขงขัน
ที่มันจะเปนประโยชนกับประชาชนกับผูบริโภคอยางแทจริง (สุริยะใส กตะศิลา, 
สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุป ในทัศนะของผูรับสารทางการเมืองมองวา ผูส่ือขาวการเมืองไทยมือ
อาชีพนั้น ตองมีบุคลิกภาพ ดังตอไปนี้ คือ 

1. เปนคนวองไว  
2. มีความตื่นตัวอยูเสมอ 
3. แสดงใหเห็นวามีความเขาใจและรูเทาทันความผันผวนหรือการเปลี่ยนแปลงทาง

การเมืองทั้งการเมืองไทย และการเมืองโลก 
4. มีมารยาทในการเขาไปทําขาวในสถานที่สําคัญ 
5. สรางบุคลิกใหมีความความนาเชื่อถือ 
6. มีความออนนอมถอมตน พูดจาสุภาพ  
7. การแตงกายใหอยูในระดับที่เหมาะสมตามกาลเทศะ 
8. มีความสุภาพ ใหเกียรติแหลงขาว  
9. แสดงออกถึงการมีจุดยืน และศักดิ์ศรีของความเปนนักขาว 

 ดานทาทีตอตนเองและวิชาชีพ (Self-concept and Profession Concept) 
คํารณ ชูเดชา ส่ิงที่สําคัญก็คือ การยึดมั่นผลประโยชนของประชาชน ใหสมกับความ

เปน watch dog ทั้งจะตองใหชาวบานหรือประชาชนไดรับรูขอเท็จจริงในสิ่งที่นักขาวไดนําเสนอ
ดวย  

จะเด็ด เชาววิไล กลาววา  
โลกทัศนในการมองสังคม มองโลกของนักขาวการเมืองจะตองกวางมาก ตองโยง
ไดทุกเรื่องเขามาเปนเรื่องเดียวกัน เชน เกิด case บางอยางที่มันโยงถึงเรื่อง
ประเด็นทางการเมือง นักขาวตองโยงไดวาประเด็นคนไลร้ือสลัมมันเปนเรื่อง
การเมือง ประเด็นแรงงาน เร่ืองคนงาน คุณตองอยามองเปนปญหาสังคมอยาง
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เดียว มันเริ่มจากปญหาสังคมกอน แตมันโยงถึงเรื่องราวทางการเมืองดวย 
เพราะฉะนั้นโลกทัศนจะตองกวาง ตองลึก ไมไดมองแคฉาบฉวยวาเปนเรื่องเล็ก ๆ 
นอย ๆ นอกจากนี้ ยังตองมีหลักยึดมั่นของนักขาว คือ จรรยาบรรณจะตอง
นํามาใชใหเกิดประโยชนใหได ประเด็นอีกอันหนึ่งก็คือ อยามีมุมมองของ
ปญญาชนชั้นกลางไปมองขาวหรือตัดสินคนที่จนกวา เพราะถาไมชัดเจนก็จะมี
ปญหา..มันไมได ...นักขาวมันมีแวนลําบาก มันตองเปนกลางจริงๆ มีแวนไมได 
(จะเด็ด เชาววิไล, สัมภาษณ) 

สงกรานต ภาคโชคดี ผูอํานวยการ สํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา กลาววา  
ตองมีโลกทัศนที่เห็นประโยชนสวนรวม ไมเปนพวกบริโภคนิยม เพราะมีแนวโนมที่
จะทําใหเสียความเปนมืออาชีพไดมาก ผูที่ติดความเปนบริโภคนิยม อาจถูก
แทรกแซงดวยลาภ ยศ สรรเสริญ ไดงาย ผูส่ือขาวจึงควรเปนผูที่มีโลกทัศน และชีว
ทัศน ที่เปนคนมักนอย สันโดษ ซึ่งเปนจุดยืนที่สําคัญ เพราะทําใหคนที่จะมาซื้อก็
ยาก  นอกจากนี้ ผูส่ือขาวการเมืองตองยึดมั่นในความถูกตอง มีความเปนกลาง 
แตตองอยูขางความถูกตอง ยึดประโยชนสาธารณะเปนหลัก (สงกรานต ภาคโชค
ดี, สัมภาษณ) 

มัชฌิมา กุญชร ณ อยุธยา ปรึกษาดานการสงเสริมธุรกิจเพื่อสังคม ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย กลาววา “ตองแสดงทาทีที่นาเชื่อถือ แสดงตนเปนคนที่มีภูมิรู มีความรู มคีวามยดึ
มั่นในอุดมการณ ไมเขาไปยุงเกี่ยวเรื่องผลประโยชน โดยหลักคือตองซื่อสัตยสุจริตตออาชีพการ
งาน มีคุณธรรม” (มัชฌิมา กุญชร ณ อยุธยา, สัมภาษณ) 

กิตติพงษ สุนประเสริฐ ผูอํานวยการโครงการอาวุโสฝายโครงการของ Inter News 
Network/ผูเชี่ยวชาญชวยงาน ผูอํานวยการ TPBS กลาววา “ตองเปดใจใหกวาง เรียนรูอยูเสมอ 
และตองเตือนตัวเองเสมอวาเราไมไดเปนคนเกงคนเดียว ตองหาเวลาไปเรียนรูอยางอื่นบาง จะได
เขาใจวามันมีดานอื่นๆ...อยามองโลกตามแหลงขาว” (กิตติพงษ สุนประเสริฐ, สัมภาษณ) 

สุริยะใส กตะศิลา เลขาธิการครป./ผูประสานงานพันธมติร เห็นวา นักขาวมืออาชีพควร
มีทาทีตอตนเองและโลกทัศนในแง บทบาทและหนาที่การมีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 
โดยกลาววา  

...ตองมีกรอบในการวางความสัมพันธกับแหลงขาวอยางเหมาะสม ตองตระหนัก
ตลอดวาเราเปนสื่อ ...ซึ่งถือเปนอํานาจหนึ่งในสังคมที่สามารถพาสังคมลงเหวก็ได 
หรือทําใหสังคมกาวพนจากวิกฤตก็ได คือ ส่ือมีสวนทั้งแกปญหาสังคมและสราง
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ปญหาใหแกสังคมได ฉะนั้นตองคิดและมีดัชนีที่ใหความมั่นใจกับสังคม เพราะ
หนาที่ของส่ือนั้นถูกกํากับดวยผลประโยชนของสวนรวม ไมใชผลประโยชนของ
คาย ของสื่อที่คุณสังกัด ..ตองคิดถึงสวนรวมกอน ..ไมควรเขียนขาวอะไรก็ได โดย
ไมสนใจขอเท็จจริง ไมสนใจผลกระทบที่ตามมา (สุริยะใส กตะศิลา, สัมภาษณ) 

กลาวโดยสรุป ในทัศนะของผูรับสารทางการเมืองมองวา ผูส่ือขาวการเมืองไทยมือ
อาชีพนั้น ตองมีทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพในลักษณะดังตอไปนี้ คือ 

1. การยึดมั่นผลประโยชนของสวนรวมและประชาชน 
2. มองสังคมและโลกดวยโลกทัศนที่กวาง 
3. ตองเปดใจใหกวาง 
4. ไมเปนพวกบริโภคนิยม 
5. ยึดมั่นในความถูกตอง  
6. มีความเปนกลาง 
7. ไมตัดสินผูอ่ืนดวยอคติสวนตน 
8. แสดงตนเปนคนที่มีภูมิความรู  
9. มีความยึดมั่นในอุดมการณ ไมเขาไปยุงเกี่ยวเรื่องผลประโยชน  
10. ยึดถือความซื่อสัตยสุจริตตออาชีพการงาน 
11. ยึดมั่นในคุณธรรม 
12. ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
13. ตองเตือนตัวเองเสมอวาเราไมไดเปนคนเกงคนเดียว หาเวลาไปเรียนรูดานตางๆ 

บาง  
 ดานการประพฤติตน (Behavior) 

คํารณ ชูเดชา  แมจะใหความสําคัญกับทักษะดานความสัมพันธ แตคํารณก็ชี้วา 
นักขาวตองมีความประพฤติในลักษณะ “ควรมีระยะหางกับแหลงขาว...แบบที่พูดกันไดยิน เตะกัน
ถึง ไมใชนั่งกันกอดคอ...คือใหมีระยะหาง เพื่อไมใหนักขาวโดนอํานาจของความสัมพันธนั้น...”  
(คํารณ ชูเดชา, สัมภาษณ)  อีกนัยหนึ่งเพื่อปองกันไมใหนักขาวตองกลายเปนเครื่องมือถูกหลอกใช
นั่นเอง 

จะเด็ด เชาววิไล กลาววา “1) ตองรูจริง รูลึก ชัดเจน 2) ตองรูแหลงแสวงหาขอมูลที่มี
ความหลากหลาย ไมใชแครูอยูแคนี้ไมกี่จุด ตองรูวาภาคประชาชนมีแหลงขอมูลอะไร ตองเขาไป
หาเขา...คือ ตองเปนที่อยากรูอยากเห็น ซอกแซก” (จะเด็ด เชาววิไล, สัมภาษณ) 
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สงกรานต ภาคโชคดี ผูอํานวยการ สํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา กลาววา  
“ตองประพฤติตนเปนคนที่มีความกระตือรือรน อดทน ขยัน ใชชีวิตเรียบงาย ไม
ติดความสบายมากเกินไป ไมเปนคนฟุงเฟอมากเกินไป การมีชีวิตเรียบงาย จะทํา
ใหสามารถทํางานไดเต็มที่ โอกาสที่จะพลาดพลั้งมีนอย นอกจากนี้ ตองยึดมั่นใน
จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ที่เปนไปตามมาตรฐานของวิชาชีพนั้น ๆ” 
(สงกรานต ภาคโชคดี, สัมภาษณ) 

มัชฌิมา กุญชร ณ อยุธยา ปรึกษาดานการสงเสริมธุรกิจเพื่อสังคม ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย กลาววา “ทําตัวเปนนักขาวที่ดี ประกอบอาชีพอยางมีจริยธรรม ไมรับอามิส
สินจาง ไมเขียนขาวไปในทิศทางที่ใหรายปายสี บิดเบือนไปจากความเปนจริง อะไรที่เปนผลลบตอ
วิชาชีพ ตองไมทํา” (มัชฌิมา กุญชร ณ อยุธยา, สัมภาษณ) 

กิตติพงษ สุนประเสริฐ  ผูอํานวยการโครงการอาวุโสฝายโครงการของ Inter News 
Network/ผูเชี่ยวชาญชวยงาน ผูอํานวยการ TPBS กลาวถึงเรื่องการประพฤติตนของมืออาชีพวา 
ตองรวมเรื่องการแตงตัวที่แสดงใหเห็นความสุภาพ และตองไมแสดงออกซึ่งความกาวราว เพราะจะ
ทําใหเห็นวา ส่ือไมเปนกลาง โดยกลาววา “…หนาที่ส่ือลําบากมาก ถึงจะรักชอบใครจริงๆ หรือ
เกลียดใคร ตองเก็บไวจริงๆ เพราะวา ถาคุณอยากยืนในวิชาชีพนี้อีกตอไป ไมใชมันเปนบันไดขึ้นไป
เลนการเมืองหรือวาไปทําธุรกิจ คุณตองรักษาไว เพราะวาไมอยางนั้นเนี่ย คนจะไมเชื่อถือ” 
นอกจากนี้ ยังตองมีการประพฤติตนแบบโปรงใส โดยชี้วา “…ตองไมรับผลประโยชน ..ของขวัญ
เล็กนอยคงได แตวาอะไรที่เปนเงินทอง หรือวาบางทีเขาใหแบบสวนลด คือวาขายหุนให ใหหุนราคา
พาร...” (กิตติพงษ สุนประเสริฐ, สัมภาษณ)  รวมถึงการประพฤติตนแบบขมขู ลวงเกินแหลงขาว 
(ในกรณีที่แหลงขาวเปนผูหญิง) และอยาใหทา (กรณีที่แหลงขาวเปนผูชาย) และตองไมทําขาวใน
ลักษณะการขโมยขอมูลกัน กิตติพงษ เนนวา การใหไดมาซึ่งขอมูลนั้น ตองกระทําดวยวิธีการที่
ถูกตอง ไมใชวิธีที่ผิดกฎหมาย รวมทั้งตองไมลอซื้อดวย อีกทั้งยังตองรูจักวิธีสนิทกับแหลงขาวใน
แบบที่ไมสนิทสนมเกินไป เพื่อไมใหเกิดปญหาอคติหรือการเอนเอียงไปกับแหลงขาวดวย 

สุริยะใส กตะศิลา  เลขาธิการครป./ผูประสานงานพันธมิตรฯ กลาววา ส่ือตองไมตก
เปนเครื่องมือแกใคร และระมัดระวังเรื่องผลประโยชนในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปนผลประโยชน
แอบแฝงหรือผลประโยชนทับซอน โดยชี้วา  

..ตองไมตกเปนเครื่องมือทั้งโดยรูเทาไมถึงการณหรือวาโดยเงื่อนไขอื่น เชน เพราะ
ผลประโยชนแอบแฝง ..ตองระวัง..เร่ืองผลประโยชนทับซอนของสื่อก็มี บางที
บริษัทที่เปนเจาของสื่อ นายทุนที่เปนเจาของสื่อเองก็อาจจะมีธุรกิจอ่ืนดวย หรือ



 

 

244

อาจจะมีความสัมพันธกับนักการเมือง ก็อาจจะเปนปญหาวาเลือกปฏิบัติ พรอมที่
จะรายงานขาวนี้หรือวาเขียนขาวนี้ และพรอมที่จะมองขามหรือปดตาขางเดียวกับ
บางขาว...อีกทั้งยังเนนวา ส่ือตองทําหนาที่ในการถวงดุลและสรางสมดุล ระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนของสังคมหรือสวนรวม (สุริยะใส กตะศิลา, 
สัมภาษณ) 

ดังนั้น โดยสรุปในทัศนะของผูรับสารทางการเมืองมองวา ผูส่ือขาวการเมืองไทยมือ
อาชีพนั้น ตองมีการประพฤติตนในลักษณะ ดังตอไปนี้คือ 

1. ประพฤติตนอยูในกรอบจริยธรรม  
2. ตองมีการประพฤติตนแบบโปรงใส กลาวคือไมรับอามิสสินจาง ระมัดระวังเรื่อง

ผลประโยชนในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปนผลประโยชนแอบแฝงหรือผลประโยชนทับซอน 
3. ไมเขียนขาวไปในทิศทางที่ใหรายปายสี บิดเบือนไปจากความเปนจริง  
4. ประพฤติตนเปนคนที่มีความกระตือรือรน  
5. อดทน ขยัน  
6. ใชชีวิตเรียบงาย ไมติดความสบายมากเกินไป ไมเปนคนฟุงเฟอมากเกินไป 
7. ไมตกเปนเครื่องมือแกผูใด 
8. ไมประพฤติตนโดยประการใดๆ ที่ทาํใหเกิดผลลบหรือความเสื่อมตออาชีพของตน 
9. การใหไดมาซึ่งขอมูลนั้น ตองกระทําดวยวิธีการที่ถูกตอง ไมใชวิธีที่ผิดกฎหมาย 

 ดานแรงจงูใจ (Motivation) 
คํารณ ชูเดชา ไดเสนอวา ตองมีวิธีสรางแรงกระตุนเพื่อใหตนเองมีไฟในการทํางานอยู

ตลอดเวลา (active) ทําใหรูสึกกระตือรือรนในการทํางานขาว 
จะเด็ด เชาววิไล กลาววา  

“1) งานของผูส่ือขาวมีประโยชนตอการเปลี่ยนแปลง เพราะฉะนั้น ตองคดิวางานมี
ผลตอการเปลี่ยนแปลงไมวาทางใดทางหนึ่ง นั่นคือ แรงจูงใจ...และควรมองในแง
บวกก็จะดีกวา อันนี้คือ ส่ิงที่ผมคิดวามันจะเปนแรงจูงใจที่ดี 2) งานของผูส่ือขาว
เปนการรายงานขอเท็จจริงสูสังคม ซึ่งมีความสําคัญมาก...เปนเรื่องเกี่ยวพันกับ
คนทุกสวน ไมใชแคเฉพาะพรรคการเมือง นักการเมือง การเลือกตั้ง แตมันจะ
เกี่ยวพันกับคนทุกกลุมในสังคมไทย เพราะฉะนั้นขอเท็จจริงนี้จะมีผลที่ทําใหเรา
รูสึกดีกับมัน หรือรูสึกวามีผลกระทบเยอะ” (จะเด็ด เชาววิไล, สัมภาษณ) 

สงกรานต ภาคโชคดี ผูอํานวยการ สํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา กลาววา  
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“ตองมีแรงจูงใจที่ มุงความสําเร็จของงาน มุงสรางงานที่มีคุณคาตอสังคม มีจุดยืน
เพื่อสาธารณะ ซึ่งถาผูส่ือขาวนําเสนอขาวที่เปนประโยชนและทําใหเกิดความ
เปลี่ยนแปลงในสังคมก็เปนเรื่องที่ทําใหภาคภูมิใจ  
สวนการใหรางวัลก็ถือวาเปนสิ่งที่มีคุณคา สําหรับคนที่ทําหนาที่มาดวยดี เปนสิ่ง
หนึ่งที่แสดงถึงการยอมรับของสังคม แตนั่นหมายความวา รางวัลนั้นตองใหถูกคน 
ไมมีการบิดเบี้ยวในกระบวนการใหรางวัล”  (สงกรานต ภาคโชคดี, สัมภาษณ) 

มัชฌิมา กุญชร ณ อยุธยา ปรึกษาดานการสงเสริมธุรกิจเพื่อสังคม ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย กลาววา “ตองมุงมั่นสรางผลงานบนพื้นฐานความเปนจริง มีความสรางสรรค การ
เขียนบทวิเคราะหตองเปนบทวิเคราะหที่สรางสรรค มุงทําใหสังคมดีข้ึน ชวยจรรโลงสังคมใหดีข้ึน
กวาเดิม ไมใชทําใหสังคมเลวลงหรือเสื่อมลง” (มัชฌิมา กุญชร ณ อยุธยา, สัมภาษณ) 

กิตติพงษ สุนประเสริฐ ผูอํานวยการโครงการอาวุโสฝายโครงการของ Inter News 
Network/ผูเชี่ยวชาญชวยงาน ผูอํานวยการ TPBS กลาววา “กลาวถึงสิ่งที่จะแสดงใหเห็นถึง
แรงจูงใจของความเปนมืออาชีพก็คือ การเปนผูนํา ตองไมถอยเมื่อมีอุปสรรค ตองฝาฟนและตอสู 
“...มีขาวแลวเขาไมถอยและเปนผูนําในการสัมภาษณ การเขียนขาว ทําประเด็น..” (กิตติพงษ สุน 
ประเสริฐ, สัมภาษณ) นอกจากนี้ ยังรวมถึงตองมีเปาหมายในการทํางาน เพื่อใหเกดิความกาวหนา
ในอาชีพของตน ซึ่งความมุงมั่นในการทํางานเพื่อใหไดรับรางวัลเปนแรงจูงใจนั้น หมายความวา
ตองไดดวยฝมือ ดวยวิธีการที่ถูกตองดวย โดยกลาววา  

เร่ืองการไดรางวัล ..มืออาชีพควรจะคิดนะ ผมวาคนเราควรจะมีเปาหมาย ทําไม 
ผิดเหรอที่อยากไดรางวัล อยากเปนบก. อยากกาวหนา กาวหนาคือ จากเปน
นักขาวแลวก็เปน บก. วิ่งอยูในที่เดียวตลอดชีวิต ไมไดหรอก ...บางคนอาจมี
ปรัชญาอีกแบบ แตผมไมเห็นดวย..คนไทยมักจะตอตานคนที่ทะเยอทะยาน หรือมี
เปาหมายในชีวิต แปลกดี ชอบคนถอมตัว 

ดังนั้น โดยสรุปในทัศนะของผูรับสารทางการเมืองมีความเห็นวาวา ผูส่ือขาวการเมือง
ไทยมืออาชีพนั้น ตองมีแรงจูงใจในการทํางานในลักษณะดังตอไปนี้ คือ 

1. ตองมีวิธีสรางแรงกระตุนเพื่อใหตนเองมีไฟในการทํางานอยูตลอดเวลา (active) 
2. ตองมีเปาหมายในการทํางาน เพื่อใหเกิดความกาวหนาในอาชีพของตน 
3. ตองฝาฟนและตอสู ไมถอยเมื่อมีอุปสรรค 
4. มุงความสําเร็จของงาน 
5. มุงมั่นนําเสนอขอเท็จจริงสูสังคม 
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6. มีความมุงมั่นในการทํางานเพื่อใหไดรับรางวัลดวยฝมือของตนเอง  
7. มุงมั่นสรางผลงานบนพื้นฐานความเปนจริง มีความสรางสรรค  
8. มุงนําเสนอขาวสาร บทวิเคราะหที่สรางสรรค  
9. มุงสรางงานที่มีคุณคาตอสังคม 
10. มุงทําใหสังคมดีข้ึน ชวยจรรโลงสังคมใหดีข้ึนกวาเดิมไมใชทําใหสังคมเลวลงหรือ

เสื่อมลง 
 3. คุณลักษณะที่พึงประสงคและไมพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพผูส่ือขาวการ
เมืองไทย 

คํารณ ชูเดชา เสนอวา  
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูส่ือขาวการเมือง คือ 1) การทําการบาน มีขอมูล 2) 
การนําเสนอขาวอยางตรงไปตรงมา 3) มีความกระตือรือรนในการหาขาวเชิงลึก 
4) ไมตกอยูใตอํานาจนักการเมือง/นายทุน และการชี้นํา 5) มองประโยชนของ
สาธารณะ สวนลักษณะที่ไมพึงประสงค มีดังนี้ 1) เปนเครื่องมือ/กระบอกเสียง
ของนักการเมือง 2) ไมไดมองประโยชนของชาวบาน มองแตประโยชนของพวก
พอง 3) รับซองใตโตะ 4) เอาอาชีพมาแสวงหาประโยชนทําตัวเปนนายหนา ล็อบบี้
ยีสต และ 5) ทําตัวเปนพี.อาร. เพื่อประโยชนของคนใดคนหนึ่ง เขาขางกัน ขาด
ความเปนกลาง (คํารณ ชูเดชา, สัมภาษณ) 

จะเด็ด เชาววิไล กลาววา  
คุณลักษณะที่พึงประสงคคือ 1) ตองมีคุณธรรม จรรยาบรรณ 2) ตองมีขอมูล
พื้นฐานเรื่องการเมืองในสังคมไทย ประวัติศาสตร วัฒนธรรม การเมืองภาค
ประชาชน 3) ตองเปนคนที่มีความกระตือรือรน อยากรู อยากเห็นที่จะรูวา
สถานการณการเมืองเปนอยางไร 4) ตองมีความเปนกลาง 5) ตองเปนผูใฝเรียนรู 
สวนคุณลักษณะที่ไมพึงประสงค ก็คือ 1) ไมมีคุณธรรม เชน พูดอยางนี้ใหเราทํา
ตาม ใหซอง 2) ไมมีความเปนกลาง 3) ไมทําการบาน ไมเตรียมขอมูล ไมอะไรเลย
ไปแบบดุยดุย 4) รับผลประโยชนจากผูมีอํานาจ 5) ฝกใฝฝายใดฝายหนึ่ง...  
(จะเด็ด เชาววิไล, สัมภาษณ) 

สงกรานต ภาคโชคดี ผูอํานวยการ สํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา กลาววา  
คุณลักษณะที่พึงประสงค คือ 1) มีจุดยืนเพื่อสวนรวม เพื่อประโยชนสาธารณะ 2) 
มีโลกทัศน ชีวทัศน ที่ถูกตอง ชวยเสริมสรางการทํางานในวิชาชีพ 3) มีความรูดีใน
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งานวิชาชีพของตน 4) มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 5) มีความเปนกลาง คืออยูบนขาง
ความถูกตอง 
สวนลักษณะที่ไมพึงประสงค คือ 1) ไมมีจุดยืนเพื่อสวนรวม 2) ทุจริตรับสินบน ถูก
ซื้อตัวไดงาย 3) ขาดความรูในวิชาชีพ ทั้งความรูดานวิชาการและความรูดาน
เทคนิค 4) มีโลกทัศน และชีวทัศนที่ไมเหมาะสม 5) ความประพฤติสวนตัวไมดี 
ประพฤติตนในลักษณะที่ทําใหหมดความนาเชื่อถือ (สงกรานต ภาคโชคดี, 
สัมภาษณ) 

มัชฌิมา กุญชร ณ อยุธยา ปรึกษาดานการสงเสริมธุรกิจเพื่อสังคม ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย กลาววา  

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูส่ือขาวการเมือง คือ 1) มีความรู ในวิชาชีพ 2) มี
ผลงานเปนที่ยอมรับของสังคม 3) มีคุณสมบัติเฉพาะตัวที่เปยมไปดวยคุณธรรม 
บุคลิกภาพเรียบรอย ออนนอม ถอมตน ไมกาวราว 4) มีความเพียรพยายามที่จะ
สรางผลงานใหดี ไมยอทอ ไมใชอคติในการเขียนขาว 5) ตองมีอิสระทางความคิด 
เปนตัวของตัวเอง สวนคุณลักษณะที่ไมพึงประสงค ก็คือลักษณะที่ตรงกันขามกับ
ที่กลาวมา คือ ไมมีความรู ไมมีผลงาน ขาดคุณธรรม ไมมีความเพียรพยายาม 
และขาดอิสระ (มัชฌิมา กุญชร ณ อยุธยา, สัมภาษณ) 

กิตติพงษ สุนประเสริฐ ผูอํานวยการโครงการอาวุโสฝายโครงการของ Inter News 
Network และผูเชี่ยวชาญชวยงานผูอํานวยการ สถานีโทรทัศนTPBS กลาววา  

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูส่ือขาวการเมืองไทย คือ 1) ตองรูประวัติศาสตร รู
ระบบการเมืองแบบทะลุปรุโปรง ทันเกม ทันโลก 2) ขยัน มองประเด็นขาด 3) 
ซื่อตรง เทาทันสิ่งลอใจทั้งหลาย 4) ทันโลกรอบตัว รูตางประเทศ 5) ปรับตัวเอง
ตลอดเวลา (update) คนควาหาความรูเพิ่มเติมตลอด ไปฝกอบรม (training) เพื่อ
พัฒนาตนเองและสรางเครือขายใหมากขึ้น  ได รูจักและพูดคุยกับผูคนที่
หลากหลาย... (กิตติพงษ สุนประเสริฐ, สัมภาษณ) 
สวนคุณลักษณะที่ไมพึงประสงค ก็คือส่ิงที่ตรงขามกับขอที่กลาวมาทั้งหมด คือ 1) 
ไมมีความรูดานใดเลย 2) ข้ีเกียจ 3) รับสินบาท คาดสินบน 4) ไมมองรอบตัว 5) 
ไมศึกษาเพิ่มเติม ไมไปสัมผัสคนทั่วไป (กิตติพงษ สุนประเสริฐ, สัมภาษณ) 

สุริยะใส กตะศิลา เลขาธิการครป./ผูประสานงานพันธมิตรฯ ใหความเห็นวา 
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูส่ือขาวการเมืองไทย 5 ประการ ก็คือ 
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…5 อันดับแรกคือ 1) จับประเด็นเปน สามารถแยกประเด็นหลัก-รองได 2) การ
นําเสนอตองทําใหสังคมคิดตอไดหรือเปนโจทยที่ทําใหสังคมคิดตอ 3) ตองมีความ
สม่ําเสมอ ตรงไปตรงมา ไมมีวาระซอนเรน ไมมีอคติ หรือไมมีผลประโยชนทบัซอน 
มีลักษณะตรงไปตรงมากับการวิเคราะห การนําเสนอของสื่อตองไมแฝงระหวาง
บรรทัดวา..คุณไดมีการเลือกปฏิบัติหรือวาเลือกใสความเห็นสวนตัวเขาไปจนไป
ชี้นําคนอื่น 4) ขอเขียนหรือการนําเสนอตองมีความรับผิดชอบตอสวนรวมหรือ
สังคม สามารถสัมผัสและจับตองได ...ถือวาไดแสดงความตระหนักตอปญหา
สังคม...เปนความพยายามที่จะหาทางออกหรือชวยแกปญหาใหกับสังคม 5) ตอง
พรอมใหโอกาสแตละฝายไดนําเสนอขอเท็จจริง ถือเปนการถวงดุลในการนําเสนอ 
สวนคุณลักษณะที่ไมพึงประสงคก็คือลักษณะที่ตรงขามกับขอที่กลาวมาขางตน... 
(สุริยะใส กตะศิลา, สัมภาษณ) 

สรุปในภาพรวม คุณลักษณะที่พึงประสงคและไมพึงประสงคของผูส่ือขาวการเมืองไทย
ในทัศนะของผูรับสารทางการเมือง (ภาคประชาชน) มีดังตอไปนี้ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค คือ 
1.  มีการเตรียมพรอม ทําการบานกอนออกไปทําขาว 
2.  นําเสนอขาวอยางตรงไปตรงมา 
3.  มีความกระตือรือรน 
4.  ไมตกอยูภายใตอํานาจของนักการเมืองและนายทุน 
5.  มองประโยชนสาธารณะ/สวนรวมเปนที่ต้ัง 
6.  ไมใชวิชาชีพแสวงหาผลประโยชนสวนตัว 
7.  ไมรับอามิสสินจาง/ซองขาว 
8.  ไมเอนเอียงเขาขางฝายใดฝายหนึ่งโดยมีอคติ 
9.  มีความเปนกลาง 
10.  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
11.  มีความรูพื้นฐานในเรื่องการเมือง ประวัติศาสตรการเมือง วัฒนธรรมและการเมือง

ภาคประชาชน 
12.  เปนผูใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา 
13.  มีโลกทัศนและชีวทัศนที่ชวยเสริมสรางการทํางานในวิชาชีพ เชน ไมใชชีวิตหรูหรา 

ฟุมเฟอย ไมหลงบริโภคนิยม 
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14.  มีผลงานเปนที่ยอมรับของสังคม 
15.  มีความออนนอม ถอมตนไมกาวราว 
16.  มีความเพียรพยายามในการแสวงหาขาว 
17.  มีอิสระทางความคิด 
18.  เปนคนทันตอสถานการณทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 
19.  มีความสามารถในการปรับตนเองใหเขากับสถานการณตางๆ ไดดี 
20.  มีการสรางเครือขายและรูจักผูคนที่หลากหลาย 
21.  ไมมีผลประโยชนทับซอน 
คุณลักษณะที่ไมพึงประสงค คือ 
1.  เปนเครื่องมือหรือเปนกระบอกเสียงของนักการเมือง 
2.  ไมสนใจประโยชนของประชาชน เนนประโยชนของพวกพอง  
3.  รับสินบน 
4.  ใชวิชาชีพแสวงหาประโยชนสวนตน 
5.  ขาดความเปนกลาง 
6.  ไมมีคุณธรรม 
7.  ไมทําการบาน ไมเตรียมขอมูล  
8.  ไมมีจุดยืนเพื่อประโยชนสาธารณะ/ไมตระหนักถึงปญหาของสังคม 
9.  ขาดความรู ทั้งดานวิชาการและดานเทคนิค 
10.  มีโลกทัศนและชีวทัศนที่ไมเหมาะสม 
11.  ประพฤติตนในลักษณะที่ไมนาเชื่อถือ 
12.  กาวราว  
13.  ไมรูจักกาละเทศะ 
14.  ไมมีผลงานหรือไมสรางผลงานใหเปนที่ยอมรับของสังคม 
15.  ขาดความเปนอิสระทางความคิด 
16.  ไมอดทน ไมมีความเพียรพยายาม 
17.  จับประเด็นขาวไมเปน 
18.  มีผลประโยชนทับซอน/มีวาระซอนเรนในการนําเสนอขาว 
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4.  ความคิดเหน็ที่มีตอผูส่ือขาวและกระบวนการขาวการเมอืงไทยในปจจบัุน 
 มุมมองที่มีตอผูส่ือและการนาํเสนอขาวการเมืองไทยในปจจุบัน 

คํารณ ชูเดชา  ในปจจุบัน คํารณเห็นวา นักขาวมักจะเปนคนอายุนอย จึงอาจทําให
คุณภาพของขาวดอยไป ในการทําหนาที่ส่ือมวลชนของนักขาว มักใชวิธีการนําเสนอแบบตอปาก 
ซึ่งเปนการสรางสีสันเพื่อผลทางธุรกิจ และไมคอยเกิดประโยชนตอประชาชนเทาที่ควร ดังที่คํารณ
กลาววา “...สัมภาษณนายกฯ ที สัมภาษณ ผบ. ที คือ ใหมันชนกัน อันนี้ไมนาใชอยางนั้น การ
นําเสนอขอเท็จจริง ไมใชไปถามคนนั้นนิด ยุคนนี้หนอยใหมันเปนเรื่องเพื่อขายขาว อันนี้ผมวา
ชาวบานไมไดอะไร..”  (คํารณ ชูเดชา, สัมภาษณ) 

สําหรับประเด็นเรื่อง ความสมดุลในการนําเสนอขาว คํารณ เห็นวา ยังพอมีปรากฏให
เห็นบางในสภาพการณปจจุบัน นอกจากนี้ ยังเห็นวา กระบวนการทําขาวนั้นมีความงายกวาใน
สมัยกอน แตเนื้อหากลับเปนเนื้อหาที่แตละสํานักไมมีความแตกตางกันเทาไหรนัก จากขอมูลการ
สัมภาษณตอนหนึ่งวา “..เดี๋ยวนี้มันงายกวาเมื่อกอน ซีร็อกแจก ไมยาก ไมตองไปวิ่งหาขาว 
สมัยกอนอาจจะยาก สมัยกอนใครไดไมเหมือนคนอื่น Exclusive มาก เดี๋ยวนี้ไมใช นักขาว
หัวแหลมเขาก็แชรกัน ก็เปนแนวทางการทํางาน ไมสงขาวกันเพราะฉะนั้นขาวที่ออกมาแตกตางมัน
อยูที่ re-writer ที่กอง บก. ” (คํารณ ชูเดชา, สัมภาษณ) 

พรอมกันนี้ยังใหความคิดเห็นเพิ่มเติมวา “…อาชีพนักขาวเปนอาชีพอิสระ ปจจุบันขาว
มีความไว เปนสารสนเทศที่ประชาชนมีทางเลือกมากขึ้น ดังนั้นนักขาวตองตอสูในการชวงชิงความ
ไว ในขณะที่ชองทางการทําขาวก็ตองมีคุณภาพมากขึ้น…” (คํารณ ชูเดชา, สัมภาษณ) 

ในขณะที่ความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย คํารณ มองวา ในภาคของสื่อ
ส่ิงพิมพมีความยากกวาในสื่อภาคอื่นๆ งานสวนใหญมีลักษณะเชิงลึกมากกวาสื่อมวลชนอื่น 

สวน จะเด็ด เชาววิไล วิจารณวา “ผูส่ือขาวในปจจุบัน ไมคอยทําการบาน ไมคอย
เตรียมการใดๆ เทาไหร” สวนเรื่องอุดมการณหรือจิตวิญญาณนักขาวนั้น จะเด็ด เห็นวา “มันก็พูด
ยาก เทาที่ดูก็โอ.เค.อยู แตอาจจะตองมีการถายทอดสูคนใหมๆ ...อยางรุนเมื่อ 20 กวาป ทุกคน
ผานกระบวนการ ถูกปลูกแนวคิดมาจากอุดมศึกษา ขบวนการ รุนพี่ 14 ตุลาคม เพราะฉะนั้นคน
เปนนักขาวจึงมีความเขม แตพอรุนหลังมันตองมีการผลิตซ้ํา ถาไมทําคนรุนใหมก็จะไมไดสนใจวา
รุนพี่ตอสูมาอยางไร ถาไมมีการผลิตซ้ํา เด็กรุนใหมก็จะไมสนใจ...” นอกจากนี้ ในแงจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของผูส่ือขาวในปจจุบันนั้น จะเด็ด ยังคิดวาไมนาจะมากเทาไหร พรอมทั้งเพิ่มเติมวา 
“ควรจะมีการถายทอดเรื่องอุดมการณที่นํามาสูการทําใหจรรยาบรรณเราดีข้ึน อันนี้จําเปนที่ตอง
ทํามาก” สวนประเด็นเรื่องความมีอิสระในการทํางานวิชาชีพผูส่ือขาวนั้น ย้ําหนักแนนวา “มีมาก ..
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ดูวาสังคมไทยอาจจะมากเกินไป อันนี้วิจารณเลยนะเพราะวา บางทีมีความอิสระมากจนคนอีก
กลุมหนึ่งเขาไมไดประโยชนจากการนําเสนอขาว เราสังเกตมั้ย นักขาวถูกดาเยอะ เวลาเสนอขาว 
คนกลุมอ่ืนไดประโยชนมั้ย มีแตเสนอขาวใหทะเลาะกัน ตีกันในเชิงการเมือง แตขาวอีกอยางหนึ่ง
ชาวบานอาจไมอยากฟงขาวแบบนี้ก็ไดนะ เพราะฉะนั้นความอิสระจะตองใหสังคมไดอะไรดวย
จากสิ่งที่คุณนําเสนอ” (จะเด็ด เชาววิไล, สัมภาษณ) 

ทั้งยังแสดงความคิดเห็นวา “คนที่เขามาทํางานเปนนักขาวสวนใหญก็จะไมมีแบ็ค
กราวนเร่ืองสังคม ประวัติศาสตรความเปนมาของการเมืองและสังคมไทย ปจจุบันจะเขาใจแบบ
ฉาบฉวย แคผิวเผิน” อีกทั้งยังเพิ่มเติมวา “ไมวานักขาวสายไหนก็ตาม ถาไมมีแบ็คกราวนภูมิหลัง
ของสังคมไทย ก็จะขาดศักยภาพ” (จะเด็ด เชาววิไล, สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ ยังแสดงทัศนะถึงความแตกตางระหวางสื่อมวลชนแตละประเภทวา 
“โทรทัศนนั้น ไมสามารถเจาะลึกอะไรไดมาก ตองใชความเปนมืออาชีพในการตีประเด็นใหชัดคม 
เพื่อจะบอกวามันเกิดอะไรขึ้น ในระยะเวลาสั้น ๆ อาจจะวิเคราะหภายใตระยะเวลาที่ส้ันมาก 
เชนเดียวกับส่ือวิทยุ แตสําหรับส่ือหนังสือพิมพ สามารถใชเวลาในการที่จะวิเคราะหได...นี่คือจุดที่
ตางกัน” (จะเด็ด เชาววิไล, สัมภาษณ) 

สงกรานต ภาคโชคดี  ผูอํานวยการ สํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา กลาววา  
ผูส่ือขาวการเมืองไทยมีทั้งคนที่นาเชื่อถือได และคนที่เชื่อถือไมไดปะปนกัน คนที่
เชื่อถือไดมีสัดสวนนอยกวาบาง สวนขาวการเมืองที่นําเสนอมักเปนขาวที่บอกวา 
ใครทําอะไร เมื่อไหร อยางไร แตขาวที่เปนลักษณะขาวเจาะลึกหรือสกูปขาวที่เปน
ลักษณะเกาะติดสถานการณ  ยังมีคนทํานอย  หรือกลาววานอยมากก็ได 
(สงกรานต ภาคโชคดี, สัมภาษณ) 

มัชฌิมา กุญชร ณ อยุธยา ปรึกษาดานการสงเสริมธุรกิจเพื่อสังคม ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย กลาววา  

ผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน ยังมีจรรยาบรรณและจริยธรรมไมเพียงพอกับ
ความเปนมืออาชีพ นอกจากนี้ ผูส่ือขาวมีความเปนอิสระนอย ข้ึนอยูกับอามิส
สินจางพอสมควร องคกรตนสังกัดก็มีอิทธิพลตอการทํางานของผูส่ือขาว ซึ่งก็เปน
ปญหาหนึ่งที่สําคัญ ปจจุบันหวังวามีผูส่ือขาวที่ดีเลิศคงยาก (มัชฌิมา กุญชร ณ 
อยุธยา, สัมภาษณ) 

กิตติพงษ สุนประเสริฐ ผูอํานวยการโครงการอาวุโสฝายโครงการของ Inter News 
Network/ผูเชี่ยวชาญชวยงาน ผูอํานวยการ TPBS ใหความเห็นวา ผูส่ือขาวการเมืองไทยใน
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ปจจุบัน ถือไดวามีความพยายาม แตยังขาดการสรางองคความรู และความเขาใจตอการเมือง จึง
ควรใหโอกาสในการเรียนรูเพื่อเพิ่มเติมและสงเสริมในเร่ืองเหลานี้ใหมากขึ้น กิตติพงษ กลาวย้ําวา 
“หลักคิดผูส่ือขาวการเมืองไทยยังไมคอยแนน ...มีปญหาเรื่องหลักคิด หลักขอมูล คือ สวนใหญไม
มีเวลาทําการบาน...ต่ืนเชาก็ตองไปตามประเด็นขาว ...ก็เลยไมรูประวัติศาสตรเปนอยางไร...” 
(กิตติพงษ สุนประเสริฐ, สัมภาษณ) 

ทั้งนี้ สวนหนึ่งมีผลจากสภาพการทํางานและหนวยงานดวย นอกจากนี้ กิตติพงษยัง
มองวา ผูส่ือขาวการเมืองในปจจุบันสวนใหญนั้นยังมีจิตวิญญาณหรือมีอุดมการณอยู แตอาจจะมี
เพียงสวนนอยเทานั้นที่ไขวเขวไปบาง และละเมิดตอหนาที่ ไมรักษาจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ในประเด็นเรื่องความมีอิสระในการทํางานของวิชาชีพขาวนั้น กิตติพงษ เห็นวา ส่ือในยุคปจจุบันมี
ความอิสระ และมีเสรีภาพมากกวายุคกอน โดยกลาววา “...ผมวามีมากกวายุคกอนอีกนะ 
เพราะวากฎหมายเขาเปดกวาง ถาเทียบประเทศรอบๆ ตัวกับประเทศไทย...เทียบในประเทศเพื่อน
บาน อาเซียน เรานาจะมีอิสระมากกวา...” 

สวน สุริยะใส กตะศิลา เลขาธิการครป./ผูประสานงานพันธมิตรใหความเหน็ในประเดน็
ภาพรวมของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันวา ส่ือตกเปนเครื่องมือของผูมีอํานาจ ทั้งโดย
รูเทาไมถึงการณและผลประโยชน สุริยะใส กลาววา  

...ปจจุบันสื่อตกเปนเครื่องมือเยอะมาก บางทีเพราะสื่อไมรูก็มี บางทีรู แลวแกลง
ไมรูก็มี เพราะผลประโยชน หรือบางทีเพราะความรูเทาไมถึงการณ เชน ไมเขาใจ
วาความขัดแยงในสังคมมันคืออะไร แลวตัวเองก็อยูในความขัดแยง แตวาเมื่อไม
เขาใจก็ตกเปนเครื่องมือไดงาย... (สุริยะใส กตะศลิา, สัมภาษณ) 

อีกทั้ง ปจจุบันสื่อยังมีปญหาเรื่องความไมเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเองที่แทจริง
ในความรับผิดชอบตอสังคม ขาดจรรยาบรรณและจริยธรรมสื่อ สุริยะใสชี้วา  

ส่ือหลัง ๆ เปนธุรกิจมากขึ้น เขียนขาวโดยไมสนใจผลกระทบ เพียงเพื่อใหขาว
สํานักพิมพของคุณ หรือส่ือที่คุณสังกัดอยูรูสึกวา เร็ว และไว...เพื่อทําใหเกิดการ
ประกอบการทางธุรกิจที่มีกําไร ซึ่งอันนี้เปนปญหาในระยะหลังๆ ที่ส่ือก็กลายเปน
พนักงานบริษัทชนิดหนึ่งขององคกรเทานั้นเอง ...ทําใหเปนปญหามากๆ...เพราะ
ส่ือตางจากพนักงานบริษัทอยางสิ้นเชิง พนักงานบริษัทมีเงินเดือน เนนผล
ประกอบการของบริษัทเปนหลัก...เลยกลายเปนวา ใครเปนสื่อก็ได ตอนนี้ประเทศ
เราใครเปนสื่อก็ได...ส่ือเทียมหรือส่ืออะไรเยอะแยะไปหมด มันสะทอนไงวา 
จรรยาบรรณ  จริยธรรมสื่อนี่มันไมมีแลว  เพราะฉะนั้นใครมาเปนก็ได  แม
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นักการเมืองสอบตก บางทีก็มาเปดหนังสือพิมพเองเอาไวตอรองกับนักการเมือง  
(สุริยะใส กตะศิลา, สัมภาษณ) 

อีกประการหนึ่ง สุริยะใส ชี้ใหเห็นปญหาการตรวจสอบจากองคกรกรกลางของสื่อหรือ
องคกรสื่อสารมวลชนกันเองดวย วาไมไดทําหนาที่แกปญหาเพื่อใหเกิดการถวงดุลอีกชั้นหนึ่ง โดย
กลาววา  

...องคกรที่คุมส่ือทั้งหมด....ผมวามันยังไมมีผลงาน...ผลงานยังนอยอยู มันก็เลย
ยังไมสามารถกํากับ ควบคุมกันได...ทํางานไมคอยประสบความสําเร็จ” และมี
ความเห็นเพิ่มเติมในอีกตอนหนึ่งวา...มันยังสะทอนใหเห็นถึงความหละหลวมใน
แงของการกํากับ การตรวจสอบ หรือการถวงดุลกันเองขององคกรสื่อดวย...ไมมี
มาตรฐานที่เดนชัดในการปองกันสิ่งแปลกปลอมหรือวาสื่อเทียม ...ตรวจสอบ
กันเองก็ไมได วัฒนธรรมในการตรวจสอบกันเองก็ไมมี ก็กลายเปนคายใครคาย
มัน... (สุริยะใส กตะศิลา, สัมภาษณ) 

รวมทั้งสุริยะใส ยังเนนวา  
ลักษณะการปดตาขางเดียว หรือการตรวจสอบอยางจริงจังเอาเปนเอาตายในบาง
เร่ือง แตบางเรื่องแกลงตกขาว อันนี้ผมเห็นเยอะมาก นี่คือความไมรับผิดชอบแลว
ก็ความไมซื่อสัตยตอวิชาชีพของตัวเอง นี่มันนําไปสูวิกฤตไง มันก็เลยเห็นใน
หนังสือพิมพทุกฉบับวา มีขาวกรองไปสวนหนึ่ง แลวเปนเจตนาที่จะปนเรื่องขึ้นมา
สวนหนึ่ง ทุกคาย...ไมยืนอยูบนขอเท็จจริงทั้งหมด...ทุกคายเลย ผมคิดวาทุกคาย  
(สุริยะใส กตะศิลา, สัมภาษณ) 

อีกภาพที่สุริยะใส เห็นวาเปนปญหาใหญ ก็คือ ผูส่ือขาวการเมืองไทย ตกอยูภายใน
อํานาจทุน แยกไมออกระหวางผลประโยชนของบริษัท ของสื่อ กับผลประโยชนของสังคม 

การถวงดุลของสื่อ...เกิดอาการเอียงไปที่ผลประโยชนของบริษัท100% เลย ...ส่ือ
เองก็สังกัดคายผลประโยชนทั้งนั้นนะ ในขณะนี้ ทุกคายเลยไปดู หนังสือพิมพ ทีวี 
โทรทัศน...ผมวาสังกัดผลประโยชนของกลุมทุนตาง ๆ เพราะฉะนั้นการตรวจสอบ
ก็ยังลังเล...กลายเปนทะเลาะเบาะแวงกัน หรือโจมตีกัน... (สุริยะใส กตะศิลา, 
สัมภาษณ) 

และความเห็นที่เสริมอีกวา  
...มันเปนวิกฤตเมื่อเราไมสามารถสรางเขตแดนของผลประโยชนสาธารณะกับเขต
แดนของผลประโยชนกลุมทุนที่เปนเจาของสื่อได มันก็เลยเกิดสภาวะทุนมา
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ครอบงําวิชาชีพสื่อ แลวสุดทายสื่อก็กลายเปนธุรกิจในคราบสื่อ แลวก็ไปตอรอง 
หรืออาจจะไปล็อบบ้ีผลประโยชน...ผมวามีเยอะ..มันเห็นปรากฏการณแบบนี้เยอะ
มาก เปนเพราะอาณาจักรของส่ือมันขยายตัวเร็วมาก หนังสือพิมพมีเงินก็ต้ังได
แลวดูสิ...มันไมควรงายขนาดนั้น  (สุริยะใส กตะศิลา, สัมภาษณ) 

 การประเมนิระดับความเปนมืออาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน 
สวนการประเมินความเปนมืออาชีพผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้น คํารณ ใหคะแนนนักขาว

การเมืองหนังสือพิมพ 85 คะแนน โทรทัศน 75 คะแนน วิทยุ 80 คะแนน สวนนักขาวภูมิภาคให 40 
คะแนน โดยใหเหตุผลวา  

...เพราะวาเขาไมไดยืนบนผลประโยชนชาวบาน ผมไดสัมผัสนักขาวภูมิภาคหลาย
พื้นที่ ผมวาเขาใชความเปนนักขาวเปนเครื่องมือหากินมากกวา ผมกลาพูด 
นักขาวทองถิ่นจะมีหัวนักขาวทองถิ่นแบงเปน 2 ภาค ภาคที่ผมเปนหนังสือพิมพ 
ก. จังหวัด...แตสวมบทบาทนักขาวมติชนไปดวย แตสวนใหญเขาจะมี 2 หัว 
ศักยภาพเขามี แตสวนใหญหนาที่ที่เขาทํา เขาจะแสวงหาผลประโยชนมากกวา 
ไถตังคบริษัทเปนหลัก คือ ตอนนี้ใครมีตังคก็เปดหนังสือพิมพได เมื่อกอนผมตอง
ซื้อโฆษณาของหนังสือพิมพตางจังหวัดเลยรูวา หนังสือพิมพตางจังหวัดที่ดีที่สุด 
คือ ภาคใต ถาเราดูขาวหนังสือพิมพตางจังหวัด หนังสือพิมพภาคใตเปน
หนังสือพิมพที่คลายๆ กรุงเทพฯ คือ มีหนาขาว มีบทวิเคราะห แตถาหนังสือพิมพ
ตางจังหวัดมีแตวันหวยออก แตสัมภาษณใครก็สัมภาษณแบบนักธุรกิจ…   
(คํารณ ชูเดชา, สัมภาษณ) 

ในเรื่องการประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันนี้ จะเด็ด 
เห็นวา “นักขาวการเมืองหนังสือพิมพ ให 50 คะแนน นักขาวการเมืองวิทยุ 60 คะแนน นักขาว
การเมืองโทรทัศนได 70 คะแนน สวนนักขาวการเมืองภูมิภาค ไมคอยไดสัมผัส จึงไมใหคะแนนใน
สวนนี้” พรอมเพิ่มเติมวา “หนังสือพิมพใหนอยเพราะไมคอยเสนอทางเลือก ผมดูจั่วหัวเหมือนทุก
วัน ซื้อเลมเดียวอานไดหมด เพราะดูแลวไมมีอะไรนาสนใจ โทรทัศนอาจมีฟรีทีวีเปนทางเลือกใหม” 
(จะเด็ด เชาววิไล, สัมภาษณ) 

การประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย สําหรับสงกรานต เห็นวา   
หนังสือพิมพ เนื่องจากยังมีขาวที่เจาะลึกอยูพอสมควรจึงใหคะแนนแบบให
กําลังใจที่ 70 คะแนน โทรทัศนได 40 คะแนน เพราะรายงานแตความเปนไป
มากกวา วิทยุก็ดีข้ึนบาง ประมาณ 50 คะแนน มีขาวเจาะบางแตก็ทําไดไมเต็มที่
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เพราะสวนใหญเปนของรัฐ สวนนักขาวภูมิภาคก็นอยกวาวิทยุ นาเห็นใจเพราะ
ตองดิ้นรนเพื่อความอยูรอดมากกวา จึงไมอยากใหคะแนนเพราะจะไมเปนการ
ยุติธรรมกับเขา (สงกรานต ภาคโชคดี, สัมภาษณ) 

สําหรับมัชฌิมา ประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน
คอนขางนอย โดยประเมินวา “…หนังสือพิมพให 65 คะแนน ทีวี 65 คะแนน วิทยุให 60 คะแนน 
สวนภูมิภาคต่ํากวา 60 คะแนน ในสวนภูมิภาคนั้นเปนคะแนนแบบคราวๆ เพราะไมคอยไดสัมผัส” 
(มัชฌิมา  กุญชร ณ อยุธยา, สัมภาษณ) 

เร่ืองการประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย กิตติพงษ ประเมินวา 
“ผูส่ือขาวการเมืองหนังสือพิมพ ใหประมาณ 90 คะแนน โทรทัศนให 85 คะแนน สวนวิทยุ 80 
คะแนน และผูส่ือขาวภูมิภาคให 70 คะแนน เพราะมีหลายปจจัยที่ลําบาก ...เขาอาจจะโดนยิงหัว
ได...โดนไลตี ใครปกปองเขาบาง...” (กิตติพงษ สุนประเสริฐ, สัมภาษณ) 

สวนการประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน สุริยะใส 
ประเมินวาคอนขางอยูในระดับตํ่า แตเมื่อเปรียบเทียบระหวางสื่อประเภทตางๆ ดวยกันแลวสื่อ
หนังสือพิมพจะไดรับการประเมินความเปนมืออาชีพสูงกวาสื่อประเภทอื่นๆ โดยสุริยะใสกลาววา  

...หนังสือพิมพใหซัก 50-55 คะแนน ทีวีสอบตกให 40-45 คะแนน วิทยุให 49-50 
คะแนนเนื่องจากทําการบานมากกวาคนทําทีวี สวนผูส่ือขาวภูมิภาค สอบตกหมด
เลย ...กรณีของผูส่ือขาวภูมิภาคสุริยะใส ใหเหตุผลวา “…ผมรูจักนักขาวภูมิภาค
เยอะ จํานวนไมนอยทีเดียว กลายเปนผูกพันกับแหลงขาว แลวก็มีปญหาในเรื่อง
จริยธรรม เร่ืองจรรยาบรรณเยอะมาก...ซึ่งอาจเปนเพราะปจจัยแวดลอมวา 1) เขา
อยูไกลจากสวนกลาง แลวก็การตรวจสอบ การ control โดยนาย โดยหัวหนามันไม
คอยมี 2) นักขาวภูมิภาคตองพึ่งพิงผูมีอิทธิพล หรือนักการเมือง ทําใหเขาตองปด
ตาขางเดียว ตองเอาหูไปนาเอาตาไปไรบางเรื่อง (สุริยใส  กตะศิลา, สัมภาษณ) 

อยางไรก็ตาม สุริยะใส ไดกลาวในเชิงบวกแสดงความเห็นใจตอผูส่ือขาวภูมิภาคดวยวา 
...อันนี้ไมไดไปโทษที่ตัวนักขาว...บางคนก็มีความตั้งใจดีนะ แตวาเมื่อไมมีการ 
protect จากสวนกลาง ทําใหโอกาสที่เขาจะรักษาความเปนกลาง หมายถึงความ
เปนธรรมในความหมายของผม มันไมมี มันยาก เพราะมันมีอิทธิพล มันมีอํานาจ
เถื่อนเขามามีผลกระทบกับเขาตลอดเวลา 

โดยสรุปในภาพรวม การประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยใน
ปจจุบันของกลุมผูรับสารทางการเมือง ปรากฏผลดังตารางที่นํามาแสดง ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4.5 
แสดงผลการประเมินความเปนมืออาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันในทัศนะของ 

กลุมผูรับสารทางการเมือง 
 

ระดับความเปนมืออาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทยโดยภาพรวม 
(100) 

 
ผูประเมิน 

หนงัสือพมิพ โทรทัศน วิทยกุระจายเสียง 
คํารณ ชูเดชา 85 75 80 
จะเด็ด เชาววไิล 50 60 70 
สงกรานต ภาคโชคดี 70 40 50 
มัชฌิมา กุณชร ณ อยุธยา 65 65 60 
กิตติพงษ สุนประเสริฐ 90 85 80 
สุริยะใส กตะศิลา 55 45 50 

คะแนนเฉลีย่รวม 69.17 61.67 65 
 

จากตารางที่ 4.5  พบวา ในทัศนะของผูรับสารทางการเมือง ผูส่ือขาวการเมืองไทยใน
สังกัดหนังสือพิมพไดรับการประเมินความเปนมืออาชีพสูงกวาสื่อประเภทอื่นๆ แตไมหางกันมาก
นัก โดยมีคะแนนสูงสุด 90 คะแนน (จาก 100 คะแนนเต็ม) คะแนนต่ําสุด 50 คะแนน ในขณะที่
ผูส่ือขาวการเมืองไทยในสังกัดโทรทัศนไดรับการประเมินความเปนมืออาชีพนอยกวาสื่ออ่ืนๆ โดยมี
คะแนนสู งสุด  85  คะแนนคะแนนต่ํ าสุด  40 คะแนน  ผู ส่ือขาวการเมืองไทยในสังกัด
วิทยุกระจายเสียง ไดรับการประเมินความเปนมืออาชีพในคะแนนสูงสุดที่ 80 คะแนน คะแนน
ตํ่าสุด 50 คะแนน ทั้งนี้ คะแนนเฉลี่ยรวมของความเปนมืออาชีพสําหรับส่ือมวลชนสายการเมืองแต
ละประเภท สรุปไดดังนี้   

- ผูส่ือขาวการเมืองไทย ประเภทหนังสือพิมพ ไดรับการประเมินคะแนนเฉลี่ยของ
ความเปนมืออาชีพเทากับ 69.17 คะแนน  

- ผูส่ือขาวการเมืองไทย ประเภทโทรทัศน ไดรับการประเมินคะแนนเฉลี่ยของความ
เปนมืออาชีพเทากับ 61.67 คะแนน  

- ผูส่ือขาวการเมืองไทย ประเภทวิทยุกระจายเสียง ไดรับการประเมินคะแนนเฉลี่ย
ของความเปนมืออาชีพเทากับ 65 คะแนน  
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 แนวทางในการพัฒนาความเปนวิชาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทย 
ในดานการพัฒนาเพื่อยกระดับความเปนวิชาชีพผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้น คํารณ เสนอ

วา  
…ขบวนการของสํานักงานมีการประกบพี่นอง นี่คือ มีความจําเปน การที่สํานัก
ตองมีขบวนการใหนักขาวในเชิงการคิดวิเคราะห นอกจากทักษะพื้นฐานการเขียน
ขาว ทักษะการคิดวิเคราะห การเชื่อมโยง การสามารถมี Mind Mapping อยูใน
หัววา การเมืองมีเสนใยไปอยางนี้นะ เหตุการณตอจากนี้ มันคืออะไรจะตองรูทัน 
ควรพัฒนากรอบความคิดเปนอันดับแรก และก็จรรยาบรรณ ความเหมาะสมใน 
กฎ กติกา มารยาท เพราะผมเชื่อวา นักขาวรุนใหมเปนแหลงขาว ผมก็ตองรักษา
สัมพันธกับแหลงขาว (คํารณ  ชูเดชา, สัมภาษณ) 

สวนจะเด็ด เชาววิไล เห็นวาเรื่องการพัฒนาเพื่อยกระดับความเปนวิชาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้นตองพัฒนาในดานการนําเสนอขาวสารที่หลากหลายมุมมอง ใหความ
สนใจกับการเมืองภาคประชาชนใหมากขึ้น โดยจะเด็ด กลาววา  

...การนําเสนอขาว ยังอยูในกระแสหลักแบบ ถามมา-ตอบไป เกิดความขัดแยง ยัง
วนเวียนกับเร่ืองทะเลาะเบาะแวง ไมเสนอขาวการเมืองที่มันเปนมุมหนึ่งวา 
การเมืองมันมีหลายมุม บางทีมันมีมุมที่เขาทําเรื่องผลประโยชนประชาชน 
ผูส่ือขาวก็อาจจะพูดกับเขาบาง ไมใชนําเสนอแตมุมที่แสดงใหเห็นแตความ
เลวรายเพียงมุมเดียว ...ภาพที่เห็นทุกยุคที่ผานมาก็คือ นักขาวการเมืองมักเกิด
ปญหากับนักการเมือง ...สวนนักการเมืองที่อยูในกระแสหลักก็จะกลัว การถามใน
ลักษณะที่ใหเกิดความขัดแยงกันไปหมด (จะเด็ด เชาววิไล, สัมภาษณ) 

จะเด็ด เองเสนอความคิดเห็นวา “ผมคิดวามันควรจะทําขาวใหมๆ ประเด็นความ
ขัดแยงอาจจะมีอยู แตมันอาจจะมีมุมหนึ่งที่เขาทําประโยชนหรือทําอะไรที่สรางสรรค ซึ่งก็นาจะ
รายงานไปดวย” รวมทั้งภาพการนําเสนอในดานการเมืองภาคประชาชน การเมืองทองถิ่นที่ยังไม
คอยเห็น โดยย้ําวา “ผมเห็นวา อยางการรายงานขาวการเมืองทองถิ่นก็นาจะจําเปน...ตองเทลง
ไปสูตรงนั้นบาง” (จะเด็ด เชาววิไล, สัมภาษณ) 

ในขณะที่สงกรานต ภาคโชคดี มองวาการพัฒนาและยกระดับความเปนมืออาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองไทยนั้นตองเสริมสรางความเขมแข็งทางจริยธรรมดวยการพัฒนาในดานการมอง
โลกและชีวิตที่กวางขึ้น ซึ่งทั้งสถาบันการศึกษาและสถาบันทางวิชาชีพตองเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาดวย  โดยสงกรานต กลาววา  
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...ตองพัฒนาทางดานโลกทัศนและชีวทัศน เพราะสิ่งนี้จะชวยทําใหเปนคนมี
อุดมการณ นอกจากนี้ ตองเสริมสรางความเขมแข็งทางจริยธรรม ซึ่งกระบวนการ
หลอหลอมในเรื่องนี้ ควรจะทํามาตั้งแตระบบการศึกษา และสถาบันทางวิชาชีพ
เองก็ตองเขามามีบทบาทในสวนนี้ดวย องคกรตนสังกัดของผูส่ือขาวก็เปนอีกสวน
หนึ่งที่มีความสําคัญ ถาองคกรตนสังกัดใดมีจุดยืนเพื่อสวนรวม ผูส่ือขาวก็มี
แนวโนมเปนไปตามนั้น แตถาตนสังกัดมุงหาเงินอยางเดียว ก็มักจะมีลูกนอง
เปนไปในทํานองเดียวกัน (สงกรานต  ภาคโชคดี, สัมภาษณ) 

อยางไรก็ตาม สงกรานต มีความเห็นในเชิงบวกวา  
การทํางานขาวของผู ส่ือขาวการเมืองไทย ก็มีพัฒนาการมาเปนลําดับ ซึ่งมี
ความสัมพันธกับความเขมแข็งของภาคประชาชนดวย ผูส่ือขาวจะทํางานงายขึ้น
ถามีประชาชนหนุนหลัง (back up) ซึ่งสําคัญอยูที่วา ผูส่ือขาวตองตอบสนอง
ผลประโยชนของคนสวนใหญ เพราะมิเชนนั้นแลวก็จะไมไดรับการหนุนหลังจาก
ประชาชน (สงกรานต  ภาคโชคดี, สัมภาษณ) 

เร่ืองการพัฒนาเพื่อยกระดับความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย มัชฌิมา 
เห็นวา  

ตองทําใหผูประกอบวิชาชีพทํางานไดโดยปราศจากอิทธิพลของคนอื่น มีการ
พิจารณาคาตอบแทนตามผลงาน และในระดับที่อยูได ตองมีการกํากับดูแลที่ดี 
(Regulator) หรืออาจจะเปนลักษณะการควบคุมกันเอง (Self Regulator) ก็ได 
แตตองทําอยางจริงจัง ไมใชทําแบบไมมีความหมาย องคกรทางวิชาชีพควรจัดให
มีการอบรมระยะสั้น หนวยงานตนสังกัดควรจัดใหมีการฝกอบรมในงาน (On the 
Job Training) อยางไรก็ตาม การฝกอบรมไมเนนทางดานความรูและเทคนิค
เทานั้น แตควรเสริมทางดานคุณธรรมใหมากขึ้น เนนในเรื่องของการนําไปปฏิบัติ 
ไมใชทองจําจรรยาบรรณได แตไมทํา (มัชฌิมา  กุญชร ณ อยุธยา, สัมภาษณ) 

ประเด็นเรื่องการพัฒนาเพื่อยกระดับความเปนมืออาชีพนั้น ในมุมมองของกิตติพงษ 
เห็นวา “...ตองพัฒนาดานองคความรู พวกขอมูลพื้นฐาน ประวัติศาสตรการเมือง background 
ระบบการคิดแบบวิเคราะหใหมีหลักแนน ๆ…” พรอมทั้งชี้ใหเห็นวา ปญหาและอุปสรรคในการ
พัฒนาความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยที่ผานมา มีผลจากโครงสรางของธุรกิจ และตัว
ผูส่ือขาวเองดวย ที่มีลักษณะ “ชาลนถวย” กลาวคือ “...มีประสบการณมาระดับหนึ่งแลวคิดวาตนรู
หมดแลว ไมยอมเรียนรูตอ ไมตองเรียนรูแลว”  อีกทั้งนักขาวไทยยังมีลักษณะวา ไมรูจักวิธีการมอง
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แบบ contract และพัฒนาตามยุคนี้ไมทัน กระบวนทัศนทางความคิด (paradigm) ยังย่ําอยูที่เดิม
ไมยอมเปลี่ยนแปลง ไมรักการเรียนรู ข้ีเกียจ วิ่งไลตามแหลงขาวโดยไมประพฤติตัวใหอยูเหนือเกม 

สําหรับประเด็นเรื่องการพัฒนาเพื่อยกระดับความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการ
เมืองไทยนั้น ในทัศนะของสุริยะใส เห็นวาควรพัฒนาเรื่องความรูความเขาใจและใหความสําคัญ
ตอวิวัฒนาการทางการเมืองใหมีมุมมองที่กวาง ลึก และไกลขึ้นกวาในปจจุบัน สุริยะใส เนนวา  

...โดยเฉพาะถามองจากจุดยืนของผมนี่ การเมืองนอกสภาหรือการเมืองภาค
ประชาชน ผมวาพื้นที่ในสื่อนอยเกินไป เพราะเขาไมเขาใจเรื่องพวกนี้...สองไมให
ความสําคัญ...สื่อยังมองการเมืองในบริบทที่แคบไป ไมมีความเขาใจวา การเมือง
มีความหลากหลายมากขึ้น มันไมใชผูกอยูเฉพาะแคพรรคการเมืองเทานั้น มันมี
องคกรอิสระ มันมีความเคลื่อนไหวภาคชาวบาน...  อีกทั้งยังตองพัฒนาความ
เขาใจการเมืองที่ไมจํากัดอยูเฉพาะแคเพียงรูปแบบ แตตองเขาใจเนื้อหาในแบบที่
สามารถวิเคราะหไดลึกขึ้น หนักขึ้น ไมใชแคการมองเพียงปรากฏการณที่เกิดขึ้น
เทานั้น (สุริยใส  กตะศิลา, สัมภาษณ) 

สุริยะใส ไดเสนอแนวทางวา องคกรสื่อควรสรางความเชี่ยวชาญจากประสบการณการ
ทํางานใหกับบุคลากรที่เปนผูส่ือขาวการเมืองไทยมากกวาการใชวิธีการโยกยายสับเปลี่ยนภาระ
งาน (Job Rotation) วา    

...ผมคิดวาควรจะใหนักขาวมีความเชี่ยวชาญ ...มันตองเปนการเรียนรู ตองเปน
ประสบการณ...โดยองคกรตองมีกลไกที่จะยกระดับการเรียนรูดวย ไมใชไปเรียนรู
ในสนามเอง รุนพี่แหละสําคัญ ตองเปนพี่เลี้ยงเขาตลอด รุนพี่ที่เคยอยูสนาม สิบป
กลับไปเปนผูชวยบก. ตองบอกเด็กใหมวา เลหเหลี่ยมของนักการเมืองอยูตรงไหน 
ตองใหเขารูเทาทันใหได ถารูเทามันไมได นี่ก็ตกเปนเครื่องมือไดงาย ๆ แลว  
(สุริยใส  กตะศิลา, สัมภาษณ) 

ดังนั้น แนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับความเปนวิชาชีพ (มืออาชีพ) ของผูส่ือขาวการ
เมืองไทยในทัศนะของผูรับสารทางการเมือง สามารถสรุปแนวทางสําคัญไดเปน 9 ประเด็นสําคัญ
ดังนี้ คือ 

- พัฒนาดานกรอบความคิดเชิงวิเคราะห  
- พัฒนาดานการปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณ การวางตัวที่เหมาะสมใน กฎ 

กติกา มารยาท  
- พัฒนาทางดานโลกทัศนและชีวทัศน เพื่อชวยทําใหเปนคนมีอุดมการณ  
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- พัฒนาจิตใจเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งทางคุณธรรม จริยธรรม 
- พัฒนาความรูพื้นฐานดานประวัติศาสตรการเมือง 
- พัฒนามุมมองดานขาวที่มีความหลากหลายมากขึ้น 
- พัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเมืองภาคประชาชนใหมากขึ้น 
- พัฒนาความเชี่ยวชาญในการทําขาวการเมือง 
- พัฒนาตนเองใหมีจิตใจเปดกวาง ใฝรู ไมเปน “ชาลนถวย” 

 สรุปและวิ เคราะห เป รียบเทียบ  นิยามของความเปนวิชาชีพหรือมืออาชีพ 
(Professionalism) ของผูส่ือขาวการเมืองไทยในทัศนะของกลุมผูใหขอมูล 

จากผลการวิจัยดังกลาวที่นําเสนอไวขางตน สามารถสรุปนิยาม “ความเปนวิชาชีพหรือ
มืออาชีพ (Professionalism) ของผูส่ือขาวการเมืองไทย” ในทัศนะของผูใหขอมูลแตละกลุมไดตาม
ความหมาย ดังตอไปนี้ 

1.  ทัศนะของผูส่ือขาวระดับบริหาร 
 นิยาม “ความเปนวิชาชีพหรือมืออาชีพ (Professionalism) ของผูส่ือขาวการ

เมืองไทย ในทัศนะของผูส่ือขาว ระดับบริหาร หมายความวา  
การเปนผูประกอบวิชาชีพผูส่ือขาวอยางแทจริง ไมไดแฝงมาเพื่อที่จะทําอาชีพอื่น 
ตองมีฝมือหรือความเชี่ยวชาญในอาชีพนั้นโดยถองแท มีความรอบรู ตองรูอยาง
แทจริง รูอยางลึกซึ้ง และเขาใจถึงปรัชญาของวิชาชีพ มีความสามารถในการ
ทํางานอาชีพนั้นไดดีมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการหาขาว และการ
วิเคราะหขาวไดเปนอยางดี ประพฤติตนอยูในกรอบของความดีงาม ยึดถือ
จริยธรรมและคุณธรรม มีการปฏิบัติที่เที่ยงตรงตามหลักปรัชญาของวิชาชีพ ตองมี
ความเปนกลางจากผลประโยชน ไมอยูภายใตอิทธิพลครอบงําใดๆ มีการนําเสนอ
ขาวที่มีความรอบดานมากและเปนประโยชนตอสวนรวมมากที่สุด ไมมีความเอน
เอียง ตองเสียสละเพื่อสวนรวม ไมหวั่นไหวตอส่ิงที่เกิดขึ้น และสิ่งที่จะเกิดตามมา 
รูจักแยกแยะความเปนสวนตัวกับความเปนสาธารณะ บังคับใจตนเองได ไม
สัมพันธกับแหลงขาวใกลชิดมากเกินไป มุงใหถึงเปาหมายที่วางไว และไมเปลี่ยน
จุดยืนในวิชาชีพของตน อยางไรก็ดี ความเปนมืออาชีพก็ควรจะตองใหประสบ
ผลสําเร็จในทางธุรกิจดวย และประการสุดทายตองมีความเปนมนุษย 

 ดังนั้น นิยาม “ความเปนวิชาชีพหรือมืออาชีพ (Professionalism) ของผูส่ือขาว
การเมืองไทย” จึงมีความหมายครอบคลุมถึงคุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 
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1. เปนผูประกอบวิชาชีพผูส่ือขาวอยางแทจริง ไมไดแฝงมาเพื่อที่จะทําอาชีพ
อ่ืน  

2. ตองมีฝมือหรือความเชี่ยวชาญในอาชีพนั้นโดยถองแท  
3. มีความรอบรู ตองรูอยางแทจริง รูอยางลึกซึ้ง และเขาใจถึงปรัชญาของ

วิชาชีพ  
4. มีความสามารถในการทํางานอาชีพนั้นไดดีมีประสิทธิภาพ  
5. มีความสามารถในการหาขาว และ 
6. มีความสามารถในการวิเคราะหขาวเปนอยางดี  
7. ประพฤติตนอยูในกรอบของความดีงาม  
8. ยึดถือจริยธรรมและคุณธรรม มีการปฏิบัติที่เที่ยงตรงตามหลักปรัชญาของ

วิชาชีพ  
9. ตองมีความเปนกลางจากผลประโยชน ไมอยูภายใตอิทธิพลครอบงําใดๆ  
10. มีการนําเสนอขาวที่มีความรอบดานและเปนประโยชนตอสวนรวมมากที่สุด  
11. ไมมีความเอนเอียง  
12. ตองเสียสละเพื่อสวนรวม  
13. ไมหวั่นไหวตอส่ิงที่เกิดขึ้น และสิ่งที่จะเกิดตามมา  
14. รูจักแยกแยะความเปนสวนตัวกับความเปนสาธารณะ  
15. บังคับใจตนเองได ไมสัมพันธกับแหลงขาวใกลชิดมากเกินไป  
16. มุงใหถึงเปาหมายที่วางไว และไมเปลี่ยนจุดยืนในวิชาชีพของตน  
17. ความเปนมืออาชีพก็ควรจะตองใหประสบผลสําเร็จในทางธุรกิจดวย  
18. ตองมีความเปนมนุษย 

2.  ทัศนะของผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ 
 นิยาม “ความเปนวิชาชีพหรือมืออาชีพ (Professionalism) ของผูส่ือขาวการ

เมืองไทย ในทัศนะของผูส่ือขาว ระดับบริหาร หมายความวา  
การเปนผูประกอบวิชาชีพขาวเลี้ยงตนเองไดอยางมีเกียรติ รูสึกรักในงานที่ทํา เปน
คนเกง มีความรูรอบ และรอบรู มีความแมนยําในดานขอมูล มีความคิดและ
มุมมองที่กวาง มองโลกกวางมองคนกวาง มีความสามารถที่จะเขาถึงแหลงขาว 
และสามารถทําใหแหลงขาวตอบคําถามตามประเด็นขาวของตนเองได สามารถ
ทําใหแหลงขาวเชื่อใจได มีความสามารถในการทํางานหรือทําขาวไดทุก
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สถานการณ มีความสามารถตีโจทยขาวและวิเคราะหได มีความสามารถในการ
ทําขาวแบบสืบสวนสอบสวน มีการนําเสนอโดยไมใชอารมณสวนตัวเขาไปปะปน 
มีความกลาที่จะเสนอมุมมองของตนเอง มีความกลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มี
ความสุจริต ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนสิ่งสําคัญ 

 ดังนั้น นิยาม “ความเปนวิชาชีพหรือมืออาชีพ (Professionalism) ของผูส่ือขาว
การเมืองไทย” จึงมีความหมายครอบคลุมถึงคุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 

1. การเปนผูประกอบวิชาชีพขาวเลี้ยงตนเองไดอยางมีเกียรติ 
2. รูสึกรักในงานที่ทํา เปนคนเกง  
3. มีความรูรอบ และรอบรู  
4. มีความแมนยําในดานขอมูล  
5. มีความคิดและมุมมองที่กวาง มองโลกกวาง มองคนกวาง  
6. มีความสามารถที่จะเขาถึงแหลงขาว และสามารถทําใหแหลงขาวตอบ

คําถามตามประเด็นขาวของตนเองได  
7. มีความสามารถในการทํางานหรือทําขาวไดทุกสถานการณ  
8. มีความสามารถตีโจทยขาวและวิเคราะหได  
9. มีความสามารถในการทําขาวแบบสืบสวนสอบสวน 
10. สามารถทําใหแหลงขาวเชื่อใจได  
11. มีการนําเสนอโดยไมใชอารมณสวนตัวเขาไปปะปน  
12. มีความกลาที่จะเสนอมุมมองของตนเอง  
13. มีความกลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความสุจริต  
14. ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนสิ่งสําคัญ 

3.  ทัศนะของนักวิชาการสื่อสารมวลชน 
 นิยาม “ความเปนวิชาชีพหรือมืออาชีพ (Professionalism) ของผูส่ือขาวการ

เมืองไทย ในทัศนะของนักวิชาการสื่อสารมวลชน หมายความวา  
การเปนบุคลากรผูหาเลี้ยงชีพดวยการประกอบอาชีพดานการสื่อขาวของไทย ซึ่ง
ไดรับมอบหมายใหแสวงหา จัดทํา และนําเสนอขาวการเมือง ซึ่งไดปฏิบัติหนาที่
ดวยจิตสํานึก และความตระหนักในบทบาทของการเปนสื่อมวลชนที่มีความ
รับผิดชอบตอสังคม เคารพในวิชาชีพและความเปนสถาบันของสื่อมวลชน ให
ความภักดี (Royalty) ตอประชาชน มีความรูความเขาใจในหลักวิชาการ และ
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ปฏิบัติงานตามหลักปฏิบัติแหงวิชาชีพดวยความนาเชื่อถือ จริงจัง  มีความอยากรู
อยากเห็น มีไหวพริบ มีความซื่อสัตย มีอุดมการณ มีจริยธรรมและวิจารณญาณ
ทางวิชาชีพที่ดี 

 ดังนั้น นิยาม “ความเปนวิชาชีพหรือมืออาชีพ (Professionalism) ของผูส่ือขาว
การเมืองไทย” จึงมีความหมายครอบคลุมถึงคุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 

1. เปนบุคลากรผูหาเลี้ยงชีพดวยการประกอบอาชีพดานการสื่อขาวของไทย 
ซึ่งไดรับมอบหมายใหแสวงหา จัดทํา และนําเสนอขาวการเมือง  

2. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึก และความตระหนักในบทบาทของการเปน
ส่ือมวลชนที่มีความรับผิดชอบตอสังคม  

3. เคารพในวิชาชีพและความเปนสถาบันของสื่อมวลชน  
4. ใหความภักดี (Royalty) ตอประชาชน  
5. มีความรูความเขาใจในหลักวิชาการ  
6. ปฏิบัติงานตามหลักปฏิบัติแหงวิชาชีพดวยความนาเชื่อถือ จริงจัง   
7. มีความอยากรูอยากเห็น  
8. มีไหวพริบ  
9. มีความซื่อสัตย  
10. มีอุดมการณ  
11. มีจริยธรรม 
12. มีวิจารณญาณทางวิชาชีพที่ดี 

4.  ทัศนะของนักการเมือง 
 นิยาม “ความเปนวิชาชีพหรือมืออาชีพ (Professionalism) ของผูส่ือขาวการ

เมืองไทย ในทัศนะของนักการเมือง มีความหมายความ ดังนี้ 
ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย หมายถึง การเปนผูประกอบอาชีพที่มี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตองรูสํานึกตลอดวาจะประกอบอาชีพดังกลาวดวย
เกียรติ ดวยศักดิ์ศรี โยที่ไมถูกซื้อหรือโนมนาวดวยอคติสวนตัวหรือทรัพยสินเงิน
ทอง การนําเสนอขาว การติดตอประสานงานแหลงขาว การสัมภาษณตองรูวา
อะไรควรไมควร มีความสามารถในเลือกประเด็นนําเสนอที่เปนประโยชนกับ
ประชาชนหรือสาธารณะได นอกจากนี้ ความเปนมืออาชีพนั้นตองมีพื้นฐานดาน
ความรูทางวิชาชีพนั้นๆ มีความรูพื้นฐานดานการสื่อสาร ตองเปนคนที่รอบรูใน
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สายงานของตนเองเปนอยางดี มีความสามารถอันเนื่องมาจากประสบการณ
ทํางานทางวิชาชีพ มีความชํานาญในดานการสื่อขาว มีการเตรียมพรอมในดาน
ขอมูลกอนออกไปทําขาว การแสดงออก การวางทาที การถามคําถามตองมี
ลักษณะของความตรงไปตรงมา และยึดในหลักการเหตุผลมากกวาอคติสวนตัว 

 ดังนั้น นิยาม “ความเปนวิชาชีพหรือมืออาชีพ (Professionalism) ของผูส่ือขาว
การเมืองไทย” จึงมีความหมายครอบคลุมถึงคุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 

1. การเปนผูประกอบอาชีพที่มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
2. รูสํานึกตลอดวาจะประกอบอาชีพดังกลาวดวยเกียรติ ดวยศักดิ์ศรี โดยที่ไม

ถูกซื้อหรือโนมนาวดวยอคติสวนตัวหรือทรัพยสินเงินทอง  
3. การนําเสนอขาว การติดตอประสานงานแหลงขาว การสัมภาษณตองรูวา

อะไรควรไมควร มีความสามารถในเลือกประเด็นนําเสนอที่เปนประโยชนกับประชาชนหรือ
สาธารณะได มีพื้นฐานดานความรูทางวิชาชีพนั้นๆ  

4. มีความรูพื้นฐานดานการสื่อสาร 
5. เปนคนที่รอบรูในสายงานของตนเองเปนอยางดี  
6. มีความสามารถอันเนื่องมาจากประสบการณทํางานทางวิชาชีพ  
7. มีความชํานาญในดานการสื่อขาว  
8. มีการเตรียมพรอมในดานขอมูลกอนออกไปทําขาว  
9. การแสดงออก การวางทาที การถามคําถามตองมีลักษณะของความ

ตรงไปตรงมา และยึดในหลักการเหตุผลมากกวาอคติสวนตัว 
5.  ทัศนะของผูรับสารทางการเมือง 
 นิยาม “ความเปนวิชาชีพหรือมืออาชีพ (Professionalism) ของผูส่ือขาวการ

เมืองไทย ในทัศนะของผูรับสารทางการเมือง หมายความวา  
 ตองทําจริงจังในอาชีพดังกลาว ไมไดทํางานแบบอาสาสมัคร ตองทําการบาน 

ทํางานแบบมีความเชี่ยวชาญ มีความรูในเรื่องนั้นๆ อยางถองแท รูลึก รูชัดเจน
และก็มองไปขางหนาได เห็นเปาหมายและยุทธศาสตรที่จะไปถึงไดชัดเจน  มี
ประสบการณ มีกระบวนการวิเคราะห มีความสามารถในการวิเคราะห และลวง
ลึกขาวในเชิงสอบสวน ความตระหนักและเขาใจในบทบาทและหนาที่ของวิชาชีพ
อยูตลอดเวลา ไมวาจะอยูในสถานการณอยางไร มีวุฒิภาวะและมีความ
รับผิดชอบสูง มีความกลาที่จะนําเสนอขอมูล ไมยอมใหถูกแทรกแซง ตองเปน
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ธรรมตอทุกฝาย และรักษาความเปนกลางใหมากที่สุด มีความรับผิดชอบตอ
สังคม ยึดถือจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีวินัยและซื่อสัตยตอวิชาชีพของตนเอง 
ผลิตผลงานดานขาว ทั้งขอเขียน บทความ หรืออ่ืนๆ ที่มีคุณภาพดี เปนเครื่อง
พิสูจน โดยไดรับการยอมรับจากบุคคลตางๆ นอกจากนี้ ตองมีความตื่นตัว ใฝหา
เรียนรูอยูเสมอ” 

 ดังนั้น นิยาม “ความเปนวิชาชีพหรือมืออาชีพ (Professionalism) ของผูส่ือขาว
การเมืองไทย” จึงมีความหมายครอบคลุมถึงคุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 

1. ตองทําจริงจังในอาชีพดังกลาว ไมไดทํางานแบบอาสาสมัคร  
2. ทํางานแบบมีความเชี่ยวชาญ 
3. ตองทําการบาน  
4. มีความรูในเรื่องที่เกี่ยวของ อยางถองแท รูลึก รูชัดเจน 
5. มองไปขางหนาได เห็นเปาหมายและยุทธศาสตรที่จะไปถึงไดชัดเจน   
6. มีประสบการณ  
7. มีความสามารถในการวิเคราะห และลวงลึกขาวในเชิงสอบสวน  
8. มีความตระหนักและเขาใจในบทบาทและหนาที่ของวิชาชีพอยูตลอดเวลา 

ไมวาจะอยูในสถานการณอยางไร  
9. มีวุฒิภาวะและมีความรับผิดชอบสูง  
10. มีความกลาที่จะนําเสนอขอมูล ไมยอมใหถูกแทรกแซง  
11. มีเปนธรรมตอทุกฝาย และรักษาความเปนกลางใหมากที่สุด  
12. มีความรับผิดชอบตอสังคม  
13. ยึดถือจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
14. มีวินัยและซื่อสัตยตอวิชาชีพของตนเอง  
15. ผลิตผลงานดานขาว ทั้งขอเขียน บทความ หรืออ่ืน ๆ ที่มีคุณภาพดี เปน

เครื่องพิสูจน โดยไดรับการยอมรับจากบุคคลตาง ๆ  
16. มีความตื่นตัว  
17. ใฝหาเรียนรูอยูเสมอ” 
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ตารางที่ 4.6 
แสดงการวิเคราะหเปรียบเทยีบการใหนิยาม “ความเปนมืออาชีพ” ของผูส่ือขาวการเมืองไทยใน

ทัศนะของผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทางการเมอืง 
 

คําสําคัญ (key Word) ของนิยาม 
“ความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย” 

ผูส่ือขาว 
(บ.) 

ผูส่ือขาว 
(ป.) นักวิชาการ 

นักการ 
เมือง 

ผูรับ
สาร 

เปนผูประกอบวิชาชีพหาเลี้ยงชีพดวยการประกอบอาชีพ
ดานการสื่อขาวอยางแทจริง ไมไดแฝงมาเพื่อทําอาชีพอื่น       

มีหนาที่แสวงหา จัดทํา และนําเสนอขาวการเมือง      
ตองมีฝมือหรือความเชี่ยวชาญในอาชีพนั้นโดยถองแทอัน
เนื่องมาจากประสบการณของตน       

มีความรูความเขาใจในหลักวิชาการ      
มีความรอบรู ตองรูอยางแทจริง รูอยางลึกซ้ึงในสายงาน      
มีความเขาใจในปรัชญาของวิชาชีพ      
มี ค ว ามส าม า ร ถ ใ นก า รทํ า ง า นอ า ชี พนั้ น ไ ด ดี มี
ประสิทธิภาพ       

มีความรูพื้นฐานดานการสื่อสาร      
มีความสามารถในการหาขาวและแหลงขาว      
มีความสามารถในการวิเคราะหขาวเปนอยางดี       
มีการเตรียมพรอมในดานขอมูลกอนออกไปทําขาว       
มีความสามารถในเลือกประเด็นนําเสนอที่เปนประโยชน
กับประชาชนหรือสาธารณะ      

มีความสามารถในการทําขาวเชิงสืบสวนสอบสวน      
มีความสามารถในการทํางานขาวไดทุกสถานการณ       
ยึดหลักเหตุผลในการปฏิบัติงาน ไมใชอคติสวนตัว      
ประพฤติตนอยูในกรอบของความดีงาม       
ยึดถือปฏิบัติตามจริยธรรมคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ      
มีความซื่อสัตยสุจริต      
มีการปฏิบัติที่เที่ยงตรงตามหลักปรัชญาและอุดมการณ
ของวิชาชีพ      

ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึก และความตระหนักในบทบาท
ของการเปนสื่อมวลชนที่มีความรับผิดชอบตอสังคม      

มุงสรางผลงานใหเปนที่ยอมรับ      
มีวิจารณญาณทางวิชาชีพที่ดี      
ตองมีความเปนกลางจากผลประโยชน ไมอยูภายใต
อิทธิพลครอบงําใดๆ ไมเอนเอียง       
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
 

คําสําคัญ (key Word) ของนิยาม 
“ความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย” 

ผูส่ือขาว 
(บ.) 

ผูส่ือขาว 
(ป.) 

นักวิชาการ 
นักการ 
เมือง 

ผูรับ
สาร 

มีการนําเสนอขาวที่รอบดาน ขอมูลแมนยํา      
มีการนําเสนอขาวที่เปนประโยชนตอสวนรวมมากที่สุด      
มีความเสียสละเพื่อสวนรวม       
มีไหวพริบ      
มีความอยากรูอยากเห็น      
มีความกลา ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง      
ไมหวั่นไหวตอสิ่งที่เกิดขึ้น และสิ่งที่จะเกิดตามมา       
รูจักแยกแยะความเปนสวนตัวกับความเปนสาธารณะ       
บังคับใจตนเองได ไมสัมพันธกับแหลงขาวใกลชิดมาก
เกินไป       

มีเปาหมายในการทํางานอยางชัดเจน        
มุงใหถึงเปาหมายที่วางไว และไมเปลี่ยนจุดยืนในวิชาชีพ       
เคารพในวิชาชีพและความเปนสถาบันของสื่อมวลชน      
ใหความภักดี (Royalty) ตอประชาชน      
ประสบผลสําเร็จในงาน/ธุรกิจ      
มีความเปนมนุษย      
รักษาเกียรติยศ ศักดิ์ศรีในวิชาชีพ      
รักในงานวิชาชีพที่ทํา      
มีวุฒิภาวะ       
มีความรับผิดชอบสูง      
มีความตื่นตัว      
ใฝหาความรูอยูเสมอ      
มีมุมมองที่กวางไกล ทั้งการมองโลกและมองคน      
  ที่มา :  วิเคราะหและสรุปจากการสัมภาษณเชิงลึกโดยผูศึกษา, 2551 
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ตารางที่ 4.7 

แสดงการเปรยีบเทยีบทัศนะของผูส่ือขาว นักวิชาการสือ่สารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทาง
การเมือง ในประเด็นความรู (Knowledge) ที่จาํเปนสาํหรับผูส่ือขาวขาวการเมืองไทยมืออาชีพ 

 
ความรู 

(Knowledge) 
ผูส่ือขาว 

(บ.) 
ผูส่ือขาว 

(ป.) 
นักวิชาการ
ส่ือสาร 
มวลชน 

นักการ 
เมือง 

ผูรับสาร
ทาง

การเมือง 
หลักรัฐศาสตร      
ระบบการเมืองและความสัมพันธเชิงอํานาจ      
แนวคิดและปรัชญาทางการเมือง      
ธรรมชาติและวัฒนธรรมทางการเมือง      
ประวัติศาสตรการเมือง      
ประวัติศาสตรการเมืองไทย      
การเมืองภาคประชาชน      
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการเมือง       
การเมืองตางประเทศ และการเมืองโลก      
ความสัมพันธระหวางประเทศ      
สถานการณและสภาพปญหาของประเทศ      
ประวัติและภูมิหลังของนักการเมือง      
ประวัติศาสตรทั่วไป      
ดานสังคมศาสตร      
ดานมนุษยศาสตร      
ความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม      
ดานวิธีการทําขาว/การสื่อขาว      
ดานสื่อสารมวลชน      
ดานเศรษฐกิจ/เศรษฐศาสตรทั่วไป       
ดานเศรษฐศาสตรมหภาค       
ดานเศรษฐศาสตรจุลภาค       
ดานภาษาตางประเทศ      
ดานสิทธิและเสรีภาพ      
ดานทองถิ่นตางๆ      
ความรูทางดานเทคโนโลยี       
ดานจิตวิทยา      
ดานมนุษยสัมพันธ      
ดานศาสนา/ธรรมะ      

   ที่มา :  วิเคราะหและสรุปจากการสัมภาษณเชิงลึกโดยผูศึกษา, 2551 
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ตารางที่ 4.8 

แสดงการเปรยีบเทยีบทัศนะของผูส่ือขาว นักวิชาการสือ่สารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทาง
การเมือง ในประเด็นทกัษะ (Skill) ที่จําเปนสําหรับผูส่ือขาวขาวการเมอืงไทยมืออาชีพ 

 
ทักษะ 
(Skill) 

ผูส่ือขาว 
(บ.) 

ผูส่ือขาว
(ป.) 

นักวิชาการ
ส่ือสารมวลชน นักการเมือง 

ผูรับสาร
ทาง

การเมือง 
การแสวงหา/คนควาขอมูลขาวสาร      
การคิดวิเคราะห      
การสังเคราะห      
การคิดริเริ่มสรางสรรค      
การนําเสนอ/การรายงาน(ขาว)      
การจับ/การตีประเด็น      
การพูด      
การฟง      
การเขียน (ขาว/บทความ)      
การตั้งคําถาม      
การสัมภาษณ/การซักถาม      
การรายงานขาวเชิงสืบสวนสอบสวน      
การใชภาษาไทย      
การใชภาษาอังกฤษ      
การใชภาษาการเมือง       
การสรางและรักษาความสัมพันธกับแหลงขาว      
การแกปญหาเฉพาะหนา      
การใชเทคโนโลยีการสื่อสาร/อินเทอรเน็ต       
การถายภาพ      
มนุษยสัมพันธ       
การตัดสินใจ       
การสราง/ดูแลรักษาความแข็งแรงทางรางกาย      
ดานการยอและการขยายความ       
การจัดเรียงลําดับความสําคัญของประเด็น      
การขยายประเด็นความตอเนื่องของขาว        
การใชวิจารณญาณ      
การแสวงหาและเขาหาแหลงขาว      
การรูและเขาใจความคาดหวังของสังคม      
  ทีม่า :  วิเคราะหและสรุปจากการสัมภาษณเชิงลึกโดยผูศึกษา, 2551 
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ตารางที่ 4.9   
แสดงการเปรยีบเทยีบทัศนะของผูส่ือขาว นักวิชาการสือ่สารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทาง
การเมือง ในประเด็นบุคลิกลกัษณะ (Trait) ที่จาํเปนสาํหรับผูส่ือขาวขาวการเมืองไทยมืออาชีพ 

 

บุคลิกภาพ 
(Trait) 

ผูส่ือขาว 
(บ.) 

ผูส่ือขาว 
(ป.) 

นักวิชาการ
ส่ือสารมวลชน นักการเมือง 

ผูรับสาร
ทาง

การเมือง 
มีความสุภาพออนนอม  ไมกาวราว      
มีสัมมาคาราวะ      
มีการวางตัวที่นาเชื่อถือ ไมลอกแลก      
มีการแตงกายเหมาะสมตามกาลเทศะ      
ใหเกียรติแหลงขาว ไมปะทะกับแหลงขาว       
มีความทรนงในความเปนวิชาชีพ      
แสดงออกถึงจุดยืนที่ชัดเจนในวิชาชีพ      
มีความคลองแคลว ปราดเปรียว      
มีความตื่นตัวอยูเสมอ      
พูดจาฉะฉาน ใชภาษาเหมาะสม/ไมหยาบคาย       
ไมวิตกกังวล/ไมหวาดกลัวในการทําสิ่งที่ถูกตอง      
มีความมั่นใจในตนเอง แตไมหลงตัวเอง      
มีความอดทน      
มีสติ/คุมอารมณไดทุกสถานการณ/ไมโกรธงาย      
มีความเด็ดเดี่ยว/ความมุงมั่นทํางานใหสําเร็จ      
ยิ้มแยม แจมใส       
รักษาความเปนตัวของตัวเอง      
มีบุคลิกภาพที่แสดงถึงการเปนคนมีไหวพริบ      
ยอมรับความหลากหลายในความคิดเห็น      
  ทีม่า :  วิเคราะหและสรุปจากการสัมภาษณเชิงลึกโดยผูศึกษา, 2551 
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ตารางที่ 4.10   
แสดงการเปรยีบเทยีบทัศนะของผูส่ือขาว นักวิชาการสือ่สารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทาง

การเมือง ในประเด็นทาทีตอตนเองและตอวิชาชพี (Self-concept & profession-concept) 
สําหรับผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชพี 

 
ทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพ 

(Self-concept & profession-concept) 
ผูส่ือขาว 

(บ.) 
ผูส่ือขาว 

(ป.) 
นักวิชาการ

ส่ือสารมวลชน 
นักการ 
เมือง 

ผูรับสาร
ทาง

การเมือง 
ตระหนักในหนาที่ ที่ ต องสะทอนภาพความจริ ง ให
ประชาชนรับทราบ       
ใหตระหนักในหนาที่ที่สําคัญคือ ตรวจสอบและสอดสอง
ดูแล/สุนัขเฝาบาน      
ยึดมั่นในอุดมการณทางวิชาชีพ       
มองอาชีพนักขาววามีเกียรติ       
ปดหูเปดตารูเทาทันสถานการณของสังคม และโลก      
เปดกวางพรอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      
มีความมั่นคงทางจิตใจ      
ใหเกียรติแหลงขาว ไมปะทะกับแหลงขาว       
อยาหลงตนเองวาเปนฐานันดรที่ 4      
มองโลก มองสังคมอยางมีรูและเขาใจในสัจจะของชีวิต      
มีโลกทัศนที่เปนธรรม      
มีมนุษยธรรม      
ยึดมั่นในความมีเสรีภาพ       
ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต       
มีความซื่อสัตยตอประชาชน      
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ      
มีจิตใจเสียสละ       
ยึดมั่นในจริยธรรม คุณธรรม       
มีความเปนกลางอยูในจิตสํานึก       
คํานึงถึงและรักษาความลับใหแหลงขาว       
ไมมองแตผลประโยชนใสตัวเพียงอยางเดียว       
รูจักเห็นอกเห็นใจผูอื่น       
มีความจริงใจกับทีมงาน      
มีวิญญาณของความเปนประชาธิปไตย      
รักความเปนอิสระ ไมตกอยูภายใตอิทธิพลใดๆ      
มีความกลาที่จะนําเสนอในมุมมองที่แตกตาง      
มีทัศนคติในเชิงบวกตอโลก       
มองเห็นคุณคาในเชิงนิเวศ      
คํานึงถึงสุนทรียภาพในการนําเสนอขาว       
ยึดมั่นผลประโยชนของสวนรวมและประชาชน      
ตองเตือนตัวเองเสมอวาเราไมไดเกงคนเดียว      
ไมเปนพวกบริโภคนิยม      
  ทีม่า :  วิเคราะหและสรุปจากการสัมภาษณเชิงลึกโดยผูศึกษา, 2551 
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ตารางที่ 4.11 
แสดงการเปรยีบเทยีบทัศนะของผูส่ือขาว นักวิชาการสือ่สารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทาง
การเมือง ในประเด็นเกีย่วกับการประพฤติตน (Behavior) สําหรับผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพ 

 
การประพฤติตน 

(Behavior) 
ผูส่ือขาว 

(บ.) 
ผูส่ือขาว 

(ป.) 
นักวิชาการ

ส่ือสารมวลชน 
นักการ  
เมือง 

ผูรับสาร
ทาง

การเมือง 
ประพฤติตนเปนกลาง  ไมตกอยูภายใตอิทธิพลหรือ
ผลประโยชนใดๆ      

ตองรูจักแยกแยะในการคบคน       
ตองวางระยะหางระหวางตนเองกับนักการเมือง /
แหลงขาวใหเหมาะสม      

การทําขาวหรือนําเสนอขาวตองมีความรอบดาน      
นําเสนอความจริง ตรงไปตรงมา       
ติดตามประเด็นขาวตางๆอยางใกลชิด      
ทํางานดวยความซื่อสัตย       
มีความซื่อสัตยตอคําพูดของตนเอง       
ประพฤติตนอยูในจรรยาบรรณของวิชาชีพ      
ประพฤติตนอยูในกรอบจริยธรรม      
ประพฤติตนอยูในกรอบกฎหมาย      
รักษาความลับของแหลงขาว      
ประพฤติตนเรียบงาย      
ประพฤติตัวดีใหเปนที่นาเชื่อถือ       
ไมรับสินบนหรือสิ่งตอบแทนใดๆ โดยมิชอบ      
ทําหนาที่ของตัวเองใหดีที่สุด       
ทํางานเพื่อสวนรวม      
มีการเตรียมตัวอยูตลอดเวลา       
มีการตั้งคําถามที่ทําใหแหลงขาวสนใจและใหความ
รวมมือ      

แสวงหาความรูอยูตลอดเวลา      
สรางความเปนมิตรกับเพื่อนรวมอาชีพ      
ใครทําความดีก็นําเสนอ ถาทําความชั่วก็ประจาน      
อดทน ขยัน      
ประพฤติตนเปนคนที่มีความกระตือรือรน       
การใหไดมาซ่ึงขอมูลตองทําดวยวิธีการที่ถูกตอง      
แสวงหารายไดจากทักษะของตนโดยถูกตอง      
  ทีม่า :  วิเคราะหและสรุปจากการสัมภาษณเชิงลึกโดยผูศึกษา, 2551 
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ตารางที่ 4.12 
แสดงการเปรยีบเทยีบทัศนะของผูส่ือขาว นักวิชาการสือ่สารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทาง

การเมือง ในประเด็นเกีย่วกบัแรงจูงใจ (Motivation) สําหรับผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพ 
 

แรงจูงใจ 
(Motivation) 

ผูส่ือขาว 
(บ.) 

ผูส่ือขาว 
(ป.) 

นักวิชาการ
ส่ือสารมวลชน นักการเมือง 

ผูรับสาร
ทาง

การเมือง 
มุงทําใหวงการวิชาชีพของตนมีมาตรฐานเปนที่
เช่ือถือและยอมรับของสังคม      

มุงมั่นและตอสูเพื่อใหไดขอเท็จจริงที่เปนประโยชน
นําเสนอใหประชาชนไดรับรูมากที่สุด       

มุงมั่นทํางานตามหนาที่ดวยความซื่อสัตย       
มุงสรางผลงานใหดีที่สุด เปนที่ยอมรับ      
มีความชอบและรักในการเปนนักขาวหรือผูสื่อขาว       
มีความสุขกับการทําขาว      
มีความสุขกับการทํางานในบทบาทหนาที่ของตน      
มีแรงบันดาลใจที่จะสรางความเปนธรรมใหกับ
สังคม      

ทํางานดวยความรักในความเปนสถาบันสื่อมวลชน       
มุงสรางชื่อเสียงจากผลงานขาวของตนเอง      
มุงนําเสนอขอมูลที่ถูกตองไมบิดเบือนขอเท็จจริง      
มุงแสวงหาความรูรอบตัวในสวนที่เกี่ยวของ      
ต้ังเปาหมายในการทํางานดวยการสรางผลงานชิ้น
สําคัญของตนเอง      

พัฒนางานของตนเองไปเรื่อยๆ ใหยากขึ้น      
มุงสรางความกาวหนาทางวิชาชีพ      
ทบทวนการทํางานของตนเพื่อแกไขปรับปรุง      
มุงนําเสนอขาวเพื่อเปดโปงพฤติกรรมของ
นักการเมืองที่ไมดี      

มุงทําใหสังคมดีขึ้น/สรางมาตรฐานที่ดีของสังคม       
ตองฝาฟนและตอสู ไมถอยเมื่อมีอุปสรรค      
รักในสิทธิเสรีภาพ       
รักในสังคมประชาธิปไตย       
เห็นคุณคาในสิ่งที่ตนเองทํา      
สรางแรงกระตุนเพื่อใหตนเองมีไฟในการทํางานอยู
ตลอดเวลา      

  ทีม่า :  วิเคราะหและสรุปจากการสัมภาษณเชิงลึกโดยผูศึกษา, 2551 
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สวนที่ 2 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากการวิจยัเชิงสํารวจ 

 
ในสวนของการวิจัยเชิงสํารวจครั้งนี้  ผูศึกษาไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม

ตัวอยาง โดยใชแบบสอบถามจํานวน 455  ชุด และขอมูลที่เก็บรวบรวมดังกลาวไดนํามาทําการ
ประมวลผลและวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  สําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร  SPSS  
for  Windows Version 15.0   ซึ่งสามารถนําเสนอผลการวิจัยออกเปน  6  สวน  ดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง   
2.  ความคิดเห็นและมุมมองเกี่ยวกับความเปนวิชาชีพหรือความเปนมืออาชีพ 

(Professionalism) ของผูส่ือขาวการเมืองไทย  
3. ภาพลักษณของผูส่ือขาวการเมืองไทยในทัศนะของกลุมตัวอยาง 
4. ความคิดเห็นที่มีตอกระบวนการขาวการเมืองในอนาคต 
5. การวิ เคราะหองคประกอบของความเปนวิชาชีพหรือความเปนมืออาชีพ 

(Professionalism) ของผูส่ือขาวการเมืองไทย 
6. การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
ทั้งนี้  แตละสวนมีรายละเอียดที่จะนําเสนอตามตาราง  ดังตอไปนี้ 

 
ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 

 
ตารางที่ 4.13 

แสดงจํานวน และ รอยละของกลุมตัวอยางจาํแนกตามลักษณะทางประชากรศาสตร 
 

ลักษณะทางประชากร จํานวน รอยละ 
กลุมผูตอบแบบสอบถาม 

ผูส่ือขาว 
นักการเมือง 
นักวชิาการสื่อสารมวลชน 
ผูรับสารทางการเมือง 

 
125 
100 
80 

150 

 
27.5
22.0 
17.6 
33.0

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
241 
214 

 
53.0 
47.0 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 
 

ลักษณะทางประชากร จํานวน รอยละ 

อายุ (ป) 
สูงสุด 74 ป ตํ่าสุด 20 ป อายุเฉลี่ย 38.11 ป S.D.= 10.237 ป 

สถานภาพสมรส 
โสด 
สมรส 
แยกกันอยู/หยาราง/หมาย  

 
235 
203 
17 

 
51.6 
44.6 
3.7 

บุตร 
ไมมี 
มี  
ไมตอบ/ไมตองตอบ 

 
39 

169 
247 

 
8.6 

37.1 
54.3 

ระดับการศึกษาสูงสุด  
ตํ่ากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
18 

186 
213 
37 

 
3.9 

40.9 
46.8 
8.1 

สาขาวิชาทีจ่บปริญญาตรี 
นิเทศศาสตร/วารสารศาสตร/ส่ือสารมวลชน 
นิติศาสตร 
รัฐศาสตร/รัฐประศาสนศาสตร 
เศรษฐศาสตร 
อ่ืนๆ ไดแก สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ศิลปศาสตร เทคโนโลย-ี
สารสนเทศ  วทิยาศาสตร 
ไมตอบ/ไมตองตอบ 

 
162 
23 
45 
8 

154 
 

63 

 
35.6 
5.1 
9.9 
1.8 

33.8 
 

13.9 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 
 

ลักษณะทางประชากร จํานวน รอยละ 

สาขาวิชาทีจ่บปริญญาโท 
นิเทศศาสตร/วารสารศาสตร/ส่ือสารมวลชน 
นิติศาสตร 
รัฐศาสตร/รัฐประศาสนศาสตร 
เศรษฐศาสตร 
อ่ืนๆ ไดแก สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ศิลปศาสตร เทคโนโลย-ี
สารสนเทศ  วทิยาศาสตร 
ไมตอบ/ไมตองตอบ 

 
118 

7 
62 
1 
 

46 
221 

 
25.9 
1.5 

13.6 
0.2 

 
10.1 
48.6 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
ไมเกิน 15,000 บาท 
15,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 45,000 บาท 
45,001 – 60,000 บาท 
60,001 – 75,000 บาท 
75,001 บาท ข้ึนไป  
ไมตอบ           

 
82 

177 
67 
34 
17 
74 
4 

 
18.0 
38.9 
14.7 
7.5 
3.7 

16.3 
0.9 

อาชีพหลักในปจจุบัน 
นักการเมือง 
นักวชิาการ/นกัวิจัย 
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
พนกังานหนวยงานเอกชน 
ธุรกิจสวนตัว/คาขาย 
นักพัฒนา/NGOs 
นิสิตนักศกึษา 
อ่ืนๆ  
ผูส่ือขาว 

 
80 

100 
51 
46 
38 
4 
8 
3 

125 

 
17.6 
22.0 
11.2 
10.1 
8.4 
0.9 
1.8 
0.7 

27.5 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 
 

ลักษณะทางประชากร จํานวน รอยละ 
อาชีพหลักในปจจุบัน (เฉพาะกลุมผูรับสารทางการเมือง) 

ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
พนกังานหนวยงานเอกชน 
ธุรกิจสวนตัว/คาขาย 
นักพัฒนา/NGOs 
นิสิตนักศกึษา 
อ่ืนๆ เชน ทนายความ ชางแตงหนา 
รวม 

 
51 
46 
38 
4 
8 
3 

150 

 
34.0 
30.7 
25.3 
2.7 
5.3 
2.0 

100.0 
ตําแหนงงานปจจุบัน 

พนกังานระดบัปฏิบัติการ 
ผูบริหารระดับตน (เชน หัวหนางาน, หวัหนาแผนก, ซุปเปอรไวเซอร
ผูบริหารระดับกลาง (เชน ผูจัดการ, ผูจัดการอาวุโส) 
ผูบริหารระดับสูง (เชน ผูอํานวยการ, กรรมการผูจัดการ, CEO) 
ที่ปรึกษา/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชีย่วชาญ 
อ่ืนๆ  
ไมตอบ 

 
210 
51 
55 
58 
26 
19 
11 

 
46.2 
11.2 
12.1 
12.7 
5.7 
9.7 
2.4 

อายุงานในสายงานอาชีพปจจุบัน 
สูงสุด  45 ป ตํ่าสุด  2 เดือน อายุงานเฉลี่ย 10.86 ป S.D.= 8.23 ป 
ไมตอบ 24 (รอยละ 5.3) 

ประสบการณดานขาว/การทําขาว หรือส่ือสารมวลชน (สําหรับวิชาชีพ
อ่ืนๆ) 

ไมเคยทํา 
เคยทํา 
ไมตอบ 
รวม 

 
 

224 
104 

2 
330 

 
 

67.9 
31.5 
0.6 

100.0 
นโยบายพรรคการเมืองที่ชืน่ชอบ  

พลังประชาชน 
ประชาธิปตย 
ชาติไทย 
เพื่อแผนดิน 
อ่ืนๆ 
ไมมีเลย 
ไมตอบ 

 
95 

138 
3 
3 

16 
187 
13 

 
20.9 
30.3 
0.7 
0.7 
3.5 

41.1 
2.9 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 
 

ลักษณะทางประชากร จํานวน รอยละ 
ตําแหนงงานปจจุบัน (สําหรับผูส่ือขาว) 

ผูส่ือขาว/นักขาว 
หัวหนาขาว 
บรรณาธิการ/บรรณาธิการขาว/รองบรรณาธิการ 
อ่ืน ๆ ไดแก ผูเรียบเรียงขาว ผูจัดรายการ 
รวม 

 
90 
6 

18 
11 

125 

 
72.0 
4.8 

14.4 
8.8 

100.0 
ประเภทสื่อที่สังกัด (สําหรับผูส่ือขาว) 

หนงัสือพมิพ 
วิทยกุระจายเสียง 
โทรทัศน 
อ่ืนๆ ไดแก ส่ือออนไลน เคเบลิทีว ี
รวม 

 
47 
5 

62 
11 

125 

 
37.6 
4.0 

49.6 
8.8 

100.0 
สายงานรับผิดชอบในการเปนผูส่ือขาว 

การเมือง 
เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดลอม 
อ่ืน  ๆ  ไดแก  ตางประเทศ  สังคม  การศึกษา  กีฬา  ภูมิภาค 
หลากหลายดาน 
ไมตอบ 
รวม 

 
61 
11 
6 

42 
 

5 
125 

 
48.8 
8.8 
4.8 

33.6 
 

4.0 
100.0 

ประสบการณทํางานดานขาว (ต้ังแตเร่ิมถงึปจจุบัน) 
สูงสุด 36 ป ตํ่าสุด 2  เดือน เฉลี่ย 8.58 ป S.D.= 6.045 ป 
ไมตอบ 50 (รอยละ 40)          

ประสบการณทํางานดานขาวการเมือง 
ไมเคย 
เคยทํา 
รวม 

 
41 
84 

125 

 
32.8 
67.2 

100.0 
กรณีเคยทําขาวการเมือง รวมระยะเวลาในการทํางาน 

สูงสุด  20 ป ตํ่าสุด  2 เดือน เฉลีย่ 6.072 ป S.D.= 4.982 ป 
ไมตอบ 50 (รอยละ 40)      
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 
 

ลักษณะทางประชากร จํานวน รอยละ 
การฝกอบรม/ดูงาน 

ไมเคย 
เคย 
รวม  

 
39 
86 

125 

 
31.2 
68.8 

100.0 
หมายเหต ุ: กลุมตัวอยาง (n) = 455 
 

จากตารางที่ 4.10 พบวา กลุมตัวอยางเปนผูส่ือขาวจํานวน 125 ราย คิดเปนรอยละ 
27.5 เปนนักวิชาการดานสื่อสารมวลชนจํานวน 100 ราย คิดเปนรอยละ 22.0 เปนนักการเมือง
จํานวน 80 ราย คิดเปนรอยละ 17.6 และเปนผูรับสารทางการเมือง (ภาคประชาชน) จํานวน 150 
ราย คิดเปนรอยละ 33.0  

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย ซึ่งมีจํานวน 241 ราย หรือคิดเปนรอยละ 53.0 
สวนเพศหญิง มีจํานวน 214 ราย หรือคิดเปนรอยละ 47.0 

สวนอายุ พบวา อายุสูงสุดของกลุมตัวอยางเทากับ 56 ป สวนอายุตํ่าสุดของกลุม
ตัวอยางเทากับ 26 ป โดยอายุเฉลี่ยเทากับ 36.52 ป มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 7.89 ป  

สถานภาพสมรส พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนโสดมีจํานวน 235 ราย คิดเปนรอย
ละ 51.6 รองลงมาสมรสแลว มีจํานวน 203 ราย คิดเปนรอยละ 44.6 สําหรับผูที่สมรสแลว สวน
ใหญมีบุตรซึ่งมีจํานวน 169 ราย หรือคิดเปนรอยละ 37.1 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด  

ในดานการศึกษา ปรากฏวากลุมตัวอยางสวนใหญสําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับ
ปริญญาโท ซึ่งมีจํานวน 213 ราย หรือรอยละ 46.8 รองลงมาไดแก ผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มีจํานวน 186 ราย หรือรอยละ 40.9 

ในดานสาขาวิชาที่จบในระดับปริญญาตรี พบวา สวนใหญจบการศึกษาในสาขานิเทศ
ศาสตร/วารสารศาสตร และสื่อสารมวลชน ซึ่งมีจํานวน 162 ราย คิดเปนรอยล 35.6 รองลงมา จบ
การศึกษาทางดานสังคมศาสตร ศิลปศาสตร หรือมนุษยศาสตร ซึ่งมีจํานวน 154 ราย คิดเปนรอย
ละ 33.8 สวนลําดับที่สามจบการศึกษาทางดานรัฐศาสตร/รัฐประศาสนศาสตร จํานวน 45  ราย 
คิดเปนรอยละ 9.9 สวนผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท พบวา สวนใหญจบการศึกษาใน
สาขานิเทศศาสตร/วารสารศาสตร และสื่อสารมวลชน มีจํานวน 118 ราย คิดเปนรอยละ 25.9 
รองลงมา จบการศึกษาทางดานรัฐศาสตร/รัฐประศาสนศาสตร มีจํานวน 62 ราย คิดเปนรอยละ 
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13.6 สวนลําดับที่สามจบการศึกษาทางดานสังคมศาสตร ศิลปศาสตร หรือมนุษยศาสตร ซึ่งมี
จํานวน 46 ราย คิดเปนรอยละ 10.1 

ในดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ มีรายไดเฉลี่ยอยูระหวาง 
15,001-30,000 บาทตอเดือน ซึ่งมีจํานวน 177 ราย คิดเปนรอยละ 38.9 รองลงมา มีรายไดเฉลี่ย
ตอเดือนไมเกิน 15,000 บาทตอเดือน มีจํานวน 82 ราย คิดเปนรอยละ 18.0 อันดับสามไดแก ผูมี
รายไดต้ังแต 75,001 บาทตอเดือนขึ้นไป มีจํานวน 74 ราย คิดเปนรอยละ 16.3 

อาชีพหลักในปจจุบัน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ ประกอบอาชีพผูส่ือขาว ซึ่งมี
จํานวน 125 ราย คิดเปนรอยละ 27.5 รองลงมาไดแกอาชีพนักวิชาการ/นักวิจัย ซึ่งมีจํานวน 100
ราย คิดเปนรอยละ 22.0 ลําดับที่ 3 ไดแกนักการเมือง ซึ่งมีจํานวน 80 ราย คิดเปนรอยละ 17.6 

สําหรับกลุมผูรับสารทางการเมือง ซึ่งมีจํานวน 150 รายนั้น เมื่อจําแนกตามอาชีพ
พบวา สวนใหญเปนขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีจํานวน 51 ราย คิดเปนรอยละ 34.0 
รองลงมาไดแก พนักงานหนวยงานเอกชน ซึ่งมี 46 ราย คิดเปนรอยละ 30.7 ลําดับที่ 3 เปนผู
ประกอบธุรกิจสวนตัว (คาขาย) ซึ่งมี 38 ราย คิดเปนรอยละ 25.3 

สําหรับตําแหนงงานปจจุบัน พบวา สวนใหญเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ ซึ่งมี
จํานวน 210 ราย คิดเปนรอยละ 46.0 รองลงมาไดแกตําแหนงผูบริหารระดับสูง จํานวน 58 ราย 
คิดเปนรอยละ 12.7 สวนอันดับสามก็คือ ตําแหนงผูบริหารระดับกลาง จํานวน 55 ราย คิดเปนรอย
ละ 12.1 ทั้งนี้ อายุงานในสายงานอาชีพปจจุบัน พบวา มีอายุงานสูงสุด 45 ป ตํ่าสุด 2 เดอืน โดยมี
อายุงานเฉลี่ยเทากับ 10.86 ป และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.23 ป  

ประสบการณทํางานดานขาวหรือส่ือสารมวลชนของกลุมตัวอยางที่ไมใชผูส่ือขาว 
จํานวน 330 ราย พบวา สวนใหญ ไมเคยประกอบอาชีพดานขาวมากอน มีจํานวน 224 ราย คิด
เปนรอยละ  67.9 และมีกลุมตัวอยางที่เคยประกอบอาชีพดานขาวมากอนจํานวน 104 ราย คิด
เปนรอยละ 31.5  

นโยบายพรรคการเมืองในปจจุบันที่ชื่นชอบมากที่สุด พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ ไม
ชื่นชอบนโยบายพรรคใดเปนพิเศษ มีจํานวน 187 ราย คิดเปนรอยละ 41.1 รองลงมามีความชื่น
ชอบนโยบายพรรคประชาธิปตย จํานวน 138 ราย คิดเปนรอยละ 30.3 อันดับที่สาม ชอบนโยบาย
พรรคพลังประชาชน ซึ่งมีจํานวน 95 ราย คิดเปนรอยละ 20.9 

สําหรับผูประกอบวิชาชีพผูส่ือขาว มีรายละเอียดเพิ่มเติมดังตอไปนี้ 
ในดานตําแหนงปจจุบัน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ เปนผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ

หรือผูส่ือขาวสนาม จํานวน 90 ราย คิดเปนรอยละ 72.0 รองลงมามีตําแหนงเปนบรรณาธิการ/



 

 

281

บรรณาธิการขาว/รองบรรณาธิการ จํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 14.4 
ในสวนของประเภทสื่อที่สังกัด พบวา สวนใหญ สังกัดสื่อโทรทัศน ซึ่งมีจํานวน 62 ราย 

คิดเปนรอยละ 49.6 รองลงมา ไดแก ส่ือหนังสือพิมพ มีจํานวน 47 ราย คิดเปนรอยละ 37.6 
ดานสายงานขาวที่รับผิดชอบ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูส่ือขาวการเมือง ซึ่งมี

จํานวน 61 ราย คิดเปนรอยละ 48.8 รองลงมา ไดแกสายอื่นๆ จํานวน 42 ราย คิดเปนรอยละ 36.6 
อันดับสามคือผูส่ือขาวสายเศรษฐกิจ มีจํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 8.8 

สําหรับประสบการณทํางานในดานขาว นับต้ังแตเร่ิมงาน 2 เดือน ประสบการณทํางาน
โดยเฉลี่ยเทากับ 8.58 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.045 ป   

สวนประสบการณทํางานดานขาวการเมือง พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ เคยมี
ประสบการณ ซึ่งมีจํานวน 84 ราย คิดเปนรอยละ 67.2 (ซึ่งในจํานวนนี้รวมถึงผูที่ยังรับผิดชอบ
ทํางานขาวการเมืองอยูในปจจุบันดวย) สวนผูที่ไมเคยมีประสบการณทํางานดานขาวการเมืองมา
กอน มีจํานวน 41 ราย คิดเปนรอยละ 32.8 

ทั้งนี้ พิจารณาเฉพาะผูที่มีประสบการณในการทํางานดานขาวการเมือง พบวา มี
ประสบการณสูงสุดเทากับ 20 ป ตํ่าสุด 2 เดือน ประสบการณทํางานโดยเฉลี่ยเทากับ 6.072 ป 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.045 ป 

ในดานการฝกอบรมและดูงาน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเคยผานการฝกอบรมและ
ดูงานเกี่ยวกับดานขาวหรือส่ือสารมวลชนมาแลว ซึ่งมีจํานวน 86 ราย คิดเปนรอยละ 68.8 สวนผูที่
ไมเคยผานการฝกอบรมและดูงานเกี่ยวกับดานขาวหรือส่ือสารมวลชน มีจํานวน 39 ราย คิดเปน
รอยละ 31.2 
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ความคิดเห็นและมุมมองเกี่ ยวกับความเปนวิชาชีพหรือความเปนมืออาชีพ 
(Professionalism) ของผูสื่อขาวการเมืองไทย 
 

ตารางที่ 4.14 
แสดงจํานวน และ รอยละ ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามทัศนะที่มีตอความหมายของ  

“ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) ของผูส่ือขาวการเมืองไทย” 
  

ประเด็นสําคญัในความหมายของ 
”ความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย” 

จํานวน รอยละ 

1.  ตองมีความรู (Knowledge) ในสาขาวชิานัน้ ๆ 413 90.8 
2.  ตองมีทกัษะความชาํนาญ (Skill) ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพนัน้ ๆ 384 84.4 
3.  ตองยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของตน 410 90.1 
4.  ตองมีความเปนอิสระในวิชาชพี 286 62.9 
5.  ตองมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพของตน 288 63.3 
6.  ตองมีความรักในงานรกัวิชาชพีของตน 295 64.8 
7.  ตองมีการใหบริการแกสาธารณชนตามมาตรฐานวิชาชีพของตน 231 50.8 
8.  ตองมีความรับผิดชอบตอหนาที่ในระดบัสูง 325 71.4 
9.  ตองมีความรับผิดชอบตอสังคม 380 83.5 
10.ตองมีแรงจูงใจที่จะผลักดันใหวิชาชพีของตนเปนที่ยอมรับแก 200 44.4 
11.อ่ืน ๆ ไดแก วางตวัเปนกลาง มีความกลา 38 8.4 
หมายเหต ุ: กลุมตัวอยาง (n) = 455 
 

จากตารางที่ 4.14 พบวา ในทัศนะของกลุมตัวอยางมีความเห็นวา ความหมายของ 
“ความเปนมืออาชีพ” (Professionalism) นั้น ควรครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ตามลําดับความสําคัญ 
ดังตอไปนี้ คือ  

1. ตองมีความรู (Knowledge) ในสาขาวิชานั้นๆ มีจํานวนผูตอบ 413 ราย คิดเปน
รอยละ 90.8 

2. ตองยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของตน มีจํานวนผูตอบ 410 
ราย คิดเปนรอยละ 90.1 

3. ตองมีทักษะความชํานาญ (Skill) ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพนั้นๆ มีจํานวน
ผูตอบ 384 ราย คิดเปนรอยละ 84.4 
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4. ตองมีความรับผิดชอบตอสังคม มีจํานวนผูตอบ 380 ราย คิดเปนรอยละ 83.5 
5. ตองมีความรับผิดชอบตอหนาที่ในระดับสูง มีจํานวนผูตอบ 325 ราย คิดเปน 

รอยละ 71.4 
6. ตองมีความรักในงานรักวิชาชีพของตน มีจํานวนผูตอบ 295 ราย คิดเปนรอยละ

64.8 
7. ตองมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพของตน มีจํานวนผูตอบ  288 ราย คิดเปนรอยละ 63.3 
8. ตองมีความเปนอิสระในวิชาชีพ มีจํานวนผูตอบ 286 ราย คิดเปนรอยละ 62.9 
9. ตองมีการใหบริการแกสาธารณชนตามมาตรฐานวิชาชีพของตน มีจํานวนผูตอบ 

231 ราย คิดเปนรอยละ 50.8 
10. ตองมีแรงจูงใจที่จะผลักดันใหวิชาชีพของตนเปนที่ยอมรับแกสาธารณชน มี

จํานวนผูตอบ 200 ราย คิดเปนรอยละ 44.0 
11. อ่ืน ๆ มีจํานวนผูตอบ 38 ราย คิดเปนรอยละ 8.4 

 
ตารางที่ 4.15 

แสดงจํานวน และรอยละ ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามทัศนะที่มีตอ 
ความหมายของคําวา “การเมือง” (Politic) 

 
ประเด็นสําคญัในความหมายของ 

”การเมือง” จํานวน รอยละ 
1. การเมืองคือเร่ืองของการกอรางสรางและแบงปนอํานาจภายในรัฐ 70 15.4 
2. การเมืองคือเร่ืองของการแจกแจง หรือจดัสรรสิ่งที่มีคุณคาหรือทรัพยากร 
 ในสังคม โดยมีอํานาจที่เปนทีย่อมรับกนัมาทาํใหเกิดการปฏิบัติตาม 108 23.7 
3. การเมืองคือปฏิบัติการทางชนชั้นประเภทหนึง่ทีเ่กี่ยวของกับการรักษา 
 หรือการเปลี่ยนแปลงดุลยภาพของพลังทางชนชั้นตางๆ ทีเ่ขามาตอสูกัน
 ในพืน้ที่ของรัฐแตละรูปแบบ 

39 8.6 

4.  การเมืองคือกลไกและกลยทุธในการนําความคิด และความรูมาสรางเปน 
     อํานาจขึ้นมาใชในความสัมพันธระหวางมนุษยดวยกัน 93 20.4 
5. การเมืองคือกจิกรรมทุกอยางของมนุษยที่เกี่ยวของกับความรวมมือ และ
 ความขัดแยงในประเด็นที่เกีย่วของกับทรัพยากร 57 12.5 
6.  การเมืองคือกจิกรรมที่อารยชน หรือเสรีชนที่ใชในการประนีประนอม และ 
     แบงปนผลประโยชนภายในหนวยปกครองหนึง่ๆ 39 8.6 
7. การเมืองคือการใชวาทกรรมเพื่อปฏิบัติการเชิงอํานาจในการครอบงาํผูใด
 ผูหนึง่หรือเพื่อควบคุมพืน้ที่สาธารณะ 38 8.4 
8.  อ่ืนๆ  5 1.1 
9.  ไมตอบ 6 1.3 
หมายเหต ุ: กลุมตัวอยาง (n) = 455 
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จากตารางที่ 4.15 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ เห็นวา “การเมือง” หมายถึง การเมือง
คือเร่ืองของการแจกแจง หรือจัดสรรสิ่งที่มีคุณคาหรือทรัพยากรในสังคม โดยมีอํานาจที่เปนที่
ยอมรับกันมาทําใหเกิดการปฏิบัติตาม ซึ่งมีจํานวน 108 ราย คิดเปนรอยละ 23.7 รองลงมา เห็นวา 
“การเมือง” หมายถึง การเมืองคือกลไกและกลยุทธในการนําความคิด และความรูมาสรางเปน
อํานาจขึ้นมาใชในความสัมพันธระหวางมนุษยดวยกัน  ซึ่งมีจํานวน 93 ราย คิดเปนรอยละ 20.4 

อันดับสาม “การเมือง” คือ การเมืองคือเร่ืองของการกอรางสรางและแบงปนอํานาจภายในรัฐ มี
จํานวน 70 ราย คิดเปนรอยละ 15.4 

ทั้งนี้ จะเห็นไดวา ความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของคําวา  “การเมือง” ในทัศนะของ
กลุมตัวอยางโดยสวนใหญนั้น เปนความหมายของการเมืองในลักษณะการเมืองแบบดั้งเดิม 
(Conventional Concept) ซึ่งเปนความหมายคอนขางแคบ อันเปนการมองการเมืองในลักษณะ
ของการปกครองในเชิงความสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชนเปนหลัก 

 
ตารางที่ 4.16 

แสดงจํานวน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จําแนกตามความคิดเหน็กลุมตวัอยางเกี่ยวกับ
ระดับความจาํเปนของความรูที่ผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพตองม ี

 
ระดับความจําเปนตอความเปนมืออาชีพ 

ตัวชี้วัดดานความรู ผูส่ือขาว นักวิชาการ นัก 
การเมือง 

ผูรับสาร คะแนน
รวมเฉล่ีย 

S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1.  ดานหลักรัฐศาสตร 
    ทั่วไป 7.19 7.91 7.66 7.68 7.55 2.039 จําเปนมาก 

2.  ดานการเมืองการ  
    ปกครองไทย 7.55 8.23 8.00 8.16 7.95 1.897 จําเปนมาก 

3.  ดานประวัติศาสตร 
    การเมืองทั่วไป 7.26 7.53 7.63 7.64 7.45 1.920 จําเปนมาก 

4.  ดานประวัติศาสตร 
    การเมืองไทย 7.46 8.04 7.97 7.96 7.80 1.886 จําเปนมาก 

5.  ดานปรัชญาและ 
    แนวคิดทางการเมือง 

7.08 7.74 8.07 7.96 7.64 1.858 จําเปนมาก 

6.  ดานจริยธรรม 
    การเมือง 

7.92 8.50 8.52 8.65 8.31 1.839 
จําเปนมาก

ที่สุด 
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ตารางที่ 4.16 (ตอ) 
 

ระดับความจําเปนตอความเปนมืออาชีพ 
ตัวชี้วัดดานความรู ผูส่ือขาว นักวิชาการ นัก 

การเมือง 
ผูรับสาร คะแนน

รวมเฉล่ีย 
S.D. 

การแปล
ความหมาย 

7.  ดานกฎหมายทั่วไป 7.54 7.87 7.95 7.99 7.76 1.748 จําเปนมาก 
8.  ดานกฎหมาย 
    รัฐธรรมนูญ 8.12 8.36 8.41 8.32 8.25 1.669 

จําเปนมาก
ที่สุด 

9. ดานกฎหมายเลือกตั้ง  
    และพรรคการเมือง 

8.25 8.38 8.08 8.23 8.20 1.705 จําเปนมาก 

10.ดานกฎหมาย 
    เกี่ยวกับองคกรอิสระ 

7.78 8.06 7.96 7.88 7.84 1.753 จําเปนมาก 

11.ดานกฎหมาย 
    เกี่ยวกับส่ือมวลชน 8.13 8.48 8.44 8.42 8.28 1.760 

จําเปนมาก
ที่สุด 

12.ดานประวัติ ภูมิหลัง  
    และบุคลิกภาพของ 
    นักการเมืองไทยทั้ง 
    ในอดีตและปจจุบัน 

8.02 7.84 7.62 7.74 7.79 1.847 
จําเปนมาก

ที่สุด 

13.ดานการตลาด 6.00 6.50 6.41 6.33 6.22 1.967 
จําเปนปาน
กลาง 

14.ดานการบริหาร 
    องคกรและทีมงาน 

6.27 6.60 7.15 7.14 6.69 1.891 จําเปนมาก 

15.ดานเศรษฐศาสตร 
    มหภาค 

6.46 7.13 6.99 6.96 6.77 1.832 จําเปนมาก 

16.ดานเศรษฐศาสตร 
    จุลภาค 6.38 6.91 6.85 7.01 6.72 1.849 จําเปนมาก 

17.ดานเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 6.34 7.10 7.29 7.41 6.94 1.966 จําเปนมาก 

18.ดานเศรษฐกิจ 
    การเมือง 

7.13 7.73 7.67 7.76 7.52 1.797 จําเปนมาก 

19.ดานประวัติศาตรโลก 6.37 7.01 7.10 6.82 6.74 1.887 จําเปนมาก 
20.ดานประวัติศาสตร 
    ไทย 

6.96 7.56 7.67 7.44 7.33 1.88 จําเปนมาก 
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ตารางที่ 4.16 (ตอ) 
 

ระดับความจําเปนตอความเปนมืออาชีพ 
ตัวชี้วัดดานความรู ผูส่ือขาว นักวิชาการ นัก 

การเมือง 
ผูรับสาร คะแนน

รวมเฉล่ีย 
S.D. 

การแปล
ความหมาย 

21.ดานสังคมศาสตร 
    ทั่วไป 6.79 7.10 7.32 7.43 7.10 1.734 จําเปนมาก 

22.ดานศิลปวัฒนธรรม 6.17 6.81 7.27 6.91 6.71 1.852 จําเปนมาก 
23.ดานการวิพากษ 7.32 7.96 7.84 7.79 7.67 1.823 จําเปนมาก 
24.ดานวิวัฒนาการ 
    ส่ือสารมวลชน 7.19 7.39 8.37 8.03 7.63 1.929 จําเปนมาก 

25.ดานการสื่อขาว 8.31 8.58 8.70 8.62 8.48 1.716 
จําเปนมาก

ที่สุด 
26.ดานบทบาทหนาที่ 
    และอุดมการณของ 
    ส่ือมวลชน 

8.63 8.96 8.79 8.92 8.80 1.629 
จําเปนมาก

ที่สุด 

27.ดานจริยธรรมและ 
     จรรยาบรรณ   
     ส่ือมวลชน 

8.88 9.17 9.30 9.17 9.08 1.559 
จําเปนมาก

ที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.16 พบวา ในทัศนะของกลุมตัวอยาง ความรูที่จําเปนมากที่สุดสําหรับ

ผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพ 5 อันดับแรก ไดแก  
1. ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณสื่อมวลชน ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 9.08 

คะแนน 
2. ดานบทบาทหนาที่และอุดมการณของส่ือมวลชน ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

8.80 คะแนน  
3. ดานการสื่อขาว ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.48 คะแนน 
4. ดานจริยธรรมการเมือง ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.31 คะแนน  
5. ดานกฎหมายเกี่ยวกับส่ือมวลชน ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.28 คะแนน  
ทั้งนี้ ระดับคะแนนเฉลี่ยทั้ง 5 ขอดังกลาว แปลความหมายไดวามีความจาํเปนตอความ

เปนวิชาชีพผูส่ือขาวการเมืองมากที่สุด 
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สวนความรูที่กลุมตัวอยางเห็นวา มีความจําเปนสําหรับผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพ
นอยที่สุด 5 อันดับ ไดแก 

1. ดานการตลาด ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 6.22 คะแนน 
2. ดานการบริหารองคกรและทีมงาน ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 6.69 คะแนน 
3. ดานศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 6.71 คะแนน 
4. ดานเศรษฐศาสตรจุลภาค ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 6.72 คะแนน 
5. ดานประวัติศาตรโลก ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 6.74 คะแนน 
ทั้งนี้ คาคะแนนเฉลี่ยดังกลาวในขอแรกดานการตลาด แปลความหมายไดวา มีความ

จําเปนตอความเปนวิชาชีพผูส่ือขาวการเมืองในระดับปานกลาง สวนที่เหลืออีก 4 ขอมีความ
จําเปนในระดับมาก 
 

ตารางที่ 4.17 
แสดงจาํนวน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จําแนกตามความคิดเหน็กลุมตวัอยางเกี่ยวกับ

ระดับความจาํเปนของทักษะที่ผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพตองม ี
 

ระดับความจําเปนตอความเปนมืออาชีพ 
ตัวชี้วัดดานทักษะ ผูส่ือขาว นักวิชาการ นัก 

การเมือง 
ผูรับสาร คะแนน

รวมเฉล่ีย 
S.D. 

การแปล
ความหมาย 

1.  ทักษะดานการใช 
    ภาษาไทย 8.57 9.17 9.03 8.90 8.89 1.417 จําเปนมาก

ที่สุด 
2.  ทักษะดานการใช 
    ภาษาอังกฤษ 7.15 7.92 7.96 8.12 7.78 1.602 จําเปนมาก 

3.  ทักษะดานการเขียน 8.70 9.01 8.67 8.80 8.80 1.431 จําเปนมาก
ที่สุด 

4.  ทักษะดานการจับ 
    ประเด็นและสรุป 
    ประเด็นขาว 

9.16 9.43 9.10 9.19 9.22 1.225 
จําเปนมาก

ที่สุด 

5.  ทักษะดานการสื่อขาว 8.97 9.19 8.84 8.92 8.98 1.355 
จําเปนมาก

ที่สุด 
6.  ทักษะดานการ 
    สัมภาษณ 8.76 9.12 8.71 8.79 8.84 1.427 

จําเปนมาก
ที่สุด 
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ตารางที่ 4.17 (ตอ) 
 

ระดับความจําเปนตอความเปนมืออาชีพ 
ตัวชี้วัดดานทักษะ ผูส่ือขาว นักวิชาการ นัก 

การเมือง 
ผูรับสาร คะแนน

รวมเฉล่ีย 
S.D. 

การแปล
ความหมาย 

7.  ทักษะดานการคิดเชิง 
    วิเคราะห 8.83 9.18 8.86 8.88 8.93 1.367 

จําเปนมาก
ที่สุด 

8.  ทักษะดานการคิดเชิง 
    วิพากษ 8.45 8.93 8.38 8.54 8.57 1.498 

จําเปนมาก
ที่สุด 

9.  ทักษะดานการคิด 
    เชิงกลยุทธ 8.02 8.28 8.08 8.18 8.14 1.565 จําเปนมาก 

10.ทักษะดานการบริหาร 
    เวลา 8.09 8.31 8.42 8.28 8.26 1.565 

จําเปนมาก
ที่สุด 

11.ทักษะการแกไขปญหา 
    เฉพาะหนา 8.58 8.67 8.58 8.72 8.64 1.547 

จําเปนมาก
ที่สุด 

12.ทักษะดานการใช 
    อุปกรณเทคโนโลยี 
    การส่ือสาร 

7.86 8.11 8.38 8.38 8.17 1.54 
จําเปนมาก

ที่สุด 

13.ทักษะดานการ   
     ถายภาพ 6.69 7.51 7.92 7.83 7.46 1.786 จําเปนมาก 

14.ทักษะดานการสราง 
     และรักษาความ  
    สัมพันธกับผูอื่น 

8.13 8.59 8.51 8.49 8.42 1.56 
จําเปนมาก

ที่สุด 

15.ทักษะการประเมิน 
    คุณคาขาว 8.84 8.99 8.60 8.68 8.78 1.384 

จําเปนมาก
ที่สุด 

16.ทักษะการวิเคราะห/ 
    เขาใจผูรับสาร 8.78 8.79 8.60 8.81 8.76 1.378 

จําเปนมาก
ที่สุด 

17.ทักษะดานการทําขาว 
    เชิงสืบสวนสอบสวน 8.52 8.70 8.26 8.11 8.38 1.546 

จําเปนมาก
ที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.17 พบวา ในทัศนะของกลุมตัวอยาง ทักษะที่จําเปนมากที่สุดสําหรับ

การเปนผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพ 5 อันดับแรก ไดแก  
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1. ทักษะดานการจับประเด็นและสรุปประเด็นขาว ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 9.22  
คะแนน 

2. ทักษะดานการสื่อขาว ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.98 คะแนน 
3. ทักษะดานการคิดเชิงวิเคราะห ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.93 คะแนน 
4. ทักษะดานการใชภาษาไทย ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.89 คะแนน 
5. ทักษะดานการสัมภาษณ ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.84 คะแนน  
ซึ่งทักษะดังกลาวมีคะแนนเฉลี่ยจัดอยูในระดับความจําเปนตอความเปนวิชาชีพ

ผูส่ือขาวการเมืองมากที่สุด 
สวนทักษะที่กลุมตัวอยางเห็นวา มีความจําเปนสําหรับการเปนผูส่ือขาวการเมืองไทย

มืออาชีพนอยที่สุด 5 อันดับ ไดแก 
1. ทักษะดานการถายภาพ ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.46 คะแนน 
2. ทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.78 คะแนน 
3. ทักษะดานการคิดเชิงกลยุทธ ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.14 คะแนน 
4. ทักษะดานการใชอุปกรณเทคโนโลยีการสื่อสาร ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.17 

คะแนน 
5. ทักษะดานการบริหารเวลา ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.26 คะแนน 
อยางไรก็ตามแมจะเปนทักษะที่มีคาคะแนนเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืนๆ แตผลจากคะแนน

เฉลี่ยแปลความหมายไดวา มีความจําเปนตอความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองในระดับมาก
ถึง 4 ขอ และขอที่ 5 อยูในระดับมากที่สุด 

 
ตารางที่ 4.18 

แสดงจํานวน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จําแนกตามความคิดเหน็กลุมตวัอยางเกี่ยวกับ
ระดับความจาํเปนของบุคลิกลักษณะที่ผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพตองม ี

 
ระดับความจําเปนตอความเปนมืออาชีพ ตัวชี้วัดดาน

บุคลิกลักษณะ ผูส่ือขาว นักวิชาการ นัก 
การเมือง 

ผูรับสาร คะแนน
รวมเฉล่ีย 

S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1.  การประกอบอาชีพ  
     ผูส่ือขาวเต็มเวลา 7.84 8.23 8.04 7.87 7.98 1.779 จําเปนมาก 
2.  การไดรับการฝก 
     อบรมทางวิชาชีพ 7.77 8.38 8.45 8.61 8.30 1.398 จําเปนมาก

ที่สุด 
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ตารางที่ 4.18 (ตอ) 
 

ระดับความจําเปนตอความเปนมืออาชีพ ตัวชี้วัดดาน
บุคลิกลักษณะ ผูส่ือขาว นักวิชาการ นัก 

การเมือง 
ผูรับสาร คะแนน

รวมเฉล่ีย 
S.D. 

การแปล
ความหมาย 

3.  การเปนผูมีความคิด    
     ริเริ่มสรางสรรค 8.16 8.70 8.66 8.73 8.55 1.297 จําเปนมาก

ที่สุด 
4.  การเปนผูมีความ 
     วิริยะอุตสาหะ 8.29 8.87 8.51 8.78 8.62 1.320 จําเปนมาก

ที่สุด 
5.  การเปนผูมีความ 
     รับผิดชอบตอหนาที่ 8.85 9.38 9.01 9.36 9.16 1.258 จําเปนมาก

ที่สุด 
6.  การเปนผูมีความ 
     รับผิดชอบตอสังคม 8.97 9.55 9.05 9.47 9.27 1.267 

จําเปนมาก
ที่สุด 

7.  การเปนผูมีความชาง 
     สังเกต 8.58 8.99 8.39 8.80 8.71 1.342 

จําเปนมาก
ที่สุด 

8.  การเปนผูมีความ 
     อยากรูอยากเห็น 8.66 8.87 8.42 8.61 8.65 1.317 

จําเปนมาก
ที่สุด 

9.  การเปนผูมีความ 
     กระตือรือรน 8.79 8.93 8.83 8.94 8.88 1.214 

จําเปนมาก
ที่สุด 

10.การเปนผูมีจมูกไวตอ 
     ขาว 8.68 9.05 8.60 8.80 8.79 1.331 

จําเปนมาก
ที่สุด 

11.การเปนผูมีความ 
     สุภาพออนนอม 8.17 8.41 8.62 8.72 8.48 1.520 

จําเปนมาก
ที่สุด 

12.การเปนผูรูจัก 
     กาลเทศะ 8.34 8.79 8.88 8.81 8.69 1.418 

จําเปนมาก
ที่สุด 

13.การเปนผูมี 
     จินตนาการ 7.82 8.24 8.21 8.10 8.07 1.674 จําเปนมาก 

14.การเปนผูมีความ 
     อดทน 8.60 9.06 8.78 8.89 8.83 1.368 

จําเปนมาก
ที่สุด 

15.การเปนผูมีความกลา   
     ตอสูกับความไมถูกตอง  
     ความอยุติธรรม 

8.94 9.30 9.24 9.31 9.19 1.257 
จําเปนมาก

ที่สุด 

16.การเปนผูมีความ 
     ซื่อสัตยสุจริต 9.10 9.49 9.43 9.40 9.34 1.229 

จําเปนมาก
ที่สุด 
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ตารางที่ 4.18 (ตอ) 
 

ระดับความจําเปนตอความเปนมืออาชีพ ตัวชี้วัดดาน
บุคลิกลักษณะ ผูส่ือขาว นักวิชาการ นัก 

การเมือง 
ผูรับสาร คะแนน

รวมเฉล่ีย 
S.D. 

การแปล
ความหมาย 

17. การเปนผูสําเร็จ 
      การศึกษาดาน 
     วารสารศาสตร/
 ส่ือสารมวลชนหรือ  
     รัฐศาสตร 

5.76 7.18 7.58 6.98 6.98 2.469 จําเปนมาก 

 
จากตารางที่ 4.18 พบวา ในทัศนะของกลุมตัวอยาง บุคลิกลักษณะที่จําเปนมากที่สุด

สําหรับการเปนผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพ 5 อันดับแรก ไดแก  
1. การเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 9.34 คะแนน 
2. การเปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 9.27 คะแนน 
3. การเปนผูมีความกลาตอสูกับความไมถูกตอง/ความอยุติธรรม ซึ่งมีคาคะแนน

เฉลี่ยเทากับ 9.19 คะแนน 
4. การเปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 9.16 คะแนน 
5. การเปนผูมีความกระตือรือรน ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.88 คะแนน 
สวนบุคลิกลักษณะที่กลุมตัวอยางเห็นวา มีความจําเปนสําหรับการเปนผูส่ือขาวการ

เมืองไทยมืออาชีพนอยที่สุด 5 อันดับ ไดแก 
1. การเปนผูสําเร็จการศึกษาดานวารสารศาสตร/ส่ือสารมวลชนหรือรัฐศาสตร ซึ่งมี

คา คะแนนเฉลี่ยเทากับ 6.98 คะแนน 
2. การประกอบอาชีพผูส่ือขาวเต็มเวลา ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.98 คะแนน 
3. การเปนผูมีจินตนาการ ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.07 คะแนน 
4. การไดรับการฝกอบรมทางวิชาชีพ ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.30 คะแนน 
5. การเปนผูมีความสุภาพออนนอม ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.48 คะแนน 
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ตารางที่ 4.19 
แสดงจํานวน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จําแนกตามความคิดเหน็กลุมตวัอยางเกี่ยวกับ
ระดับความจาํเปนของทาทีตอตนเองและตอวิชาชพีที่ผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพตองม ี

 
ระดับความจําเปนตอความเปนมืออาชีพ ตัวชี้วัดดานทาทีตอ

ตนเองและวิชาชีพ ผูส่ือขาว นักวิชาการ นัก 
การเมือง 

ผูรับสาร คะแนน
รวมเฉล่ีย 

S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1.  การมีความยึดมั่นใน 
     อุดมการณ
 ประชาธิปไตย 

7.98 8.57 9.06 8.42 8.44 1.776 
จําเปนมาก

ที่สุด 

2.  การมีความยึดมั่นใน
 หลักสิทธิเสรีภาพ 8.58 9.03 9.01 8.63 8.77 1.504 

จําเปนมาก
ที่สุด 

3.  การมีความยึดมั่นใน
 ความยุติธรรม 8.80 9.31 9.21 9.07 9.07 1.374 

จําเปนมาก
ที่สุด 

4. การมีความยึดมั่น
 และเคารพในหลัก
 สิทธิมนุษยชน 

8.73 9.26 9.17 9.08 9.04 1.379 
จําเปนมาก

ที่สุด 

5.  การมีความยึดมั่นใน
 บทบาทการนําเสนอ
 ความจริงตอสังคม 

8.90 9.28 9.33 9.22 9.16 1.327 
จําเปนมาก

ที่สุด 

6.  การมีความยึดมั่นใน
 บทบาท “สุนัขเฝา 
 ยาม” (Watch Dog) 

8.77 9.18 8.54 8.33 8.67 1.732 
จําเปนมาก

ที่สุด 

7.   การมีความยึดมั่นใน
 การมีอิสระทาง
 ความคิด 

8.74 9.20 8.95 8.67 8.86 1.472 
จําเปนมาก

ที่สุด 

8. การมีความเชื่อม่ันใน
 ตนเอง 8.28 8.55 8.63 8.39 8.44 1.533 

จําเปนมาก
ที่สุด 

9.  การมีทัศนคติที่ดีตอ
 อาชีพผูส่ือขาว 8.52 9.03 8.85 8.79 8.78 1.466 

จําเปนมาก
ที่สุด 
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จากตารางที่ 4.19 พบวา ในทัศนะของกลุมตัวอยาง ทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพที่
จําเปนมากที่สุดสําหรับการเปนผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพ 3 อันดับแรก ไดแก  

1. การมีความยึดมั่นในบทบาทการนําเสนอความจริงตอสังคม ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 9.16 คะแนน  

2. การมีความยึดมั่นในความยุติธรรม ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 9.07 คะแนน 
3. การมีความยึดมั่นและเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ

9.04 คะแนน  
สวนทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพที่กลุมตัวอยางเห็นวา มีความจําเปนสําหรับการเปน

ผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพนอยที่สุด 3 อันดับ ไดแก 
1. การมีความยึดมั่นในอุดมการณประชาธิปไตย ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.44 

คะแนน   
2. การมีความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.44 คะแนน  
3. การมีความยึดมั่นในบทบาท “สุนัขเฝายาม” (Watch Dog) ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 8.67 คะแนน 
อยางไรก็ตาม ผลของคะแนนเฉลี่ยในสวนของทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพในกลุมนี้

จัดอยูในระดับที่มีความจําเปนตอความเปนวิชาชีพผูส่ือขาวมากที่สุดในทุกประเด็นที่ยกมา 
 

ตารางที่ 4.20 
แสดงจํานวน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จําแนกตามความคิดเหน็กลุมตวัอยางเกี่ยวกับ

ระดับความจาํเปนของการประพฤติตนที่ผูส่ือขาวการเมอืงไทยมืออาชีพตองม ี
 

ระดับความจําเปนตอความเปนมืออาชีพ ตัวชี้วัดดานการ 
ประพฤติตน ผูส่ือขาว นักวิชาการ นัก 

การเมือง 
ผูรับสาร คะแนน

รวมเฉล่ีย 
S.D. 

การแปล
ความหมาย 

1. การนําเสนอขาวโดย
 อาศัยการแสวงหา
 ขอมูลอยางรอบดาน
 และถูกถวน 

9.09 9.30 9.08 9.21 9.17 1.27 
จําเปนมาก

ที่สุด 

2.  การรักษาความลับ
 ของแหลงขาวตาม 
     ขอตกลง 

8.94 9.21 9.18 9.09 9.09 1.339 
จําเปนมาก
ที่สุด 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ) 
 

ระดับความจําเปนตอความเปนมืออาชีพ ตัวชี้วัดดานการ 
ประพฤติตน ผูส่ือขาว นักวิชาการ นัก 

การเมือง 
ผูรับสาร คะแนน

รวมเฉล่ีย 
S.D. 

การแปล
ความหมาย 

3. การปฏิบัติงานตาม
 หลักจริยธรรมและ
 จรรยาบรรณของ
 วิชาชีพ 

9.11 9.51 9.28 9.44 9.34 1.256 
จําเปนมาก

ที่สุด 

4. การปฏิบัติงานอยาง
 มีอิสระทางความคิด 8.83 9.05 8.94 8.85 8.90 1.365 

จําเปนมาก
ที่สุด 

5.  การละเวนไมอาศัย
 ตําแหนงทางวิชาชีพ
 เพื่อแสวงหา
 ผลประโยชนแก 
    ตนและพวกพอง 

9.09 9.39 9.14 9.09 9.17 1.462 
จําเปนมาก

ที่สุด 

6.  การไมละเมิดสิทธิ
 สวนบุคคล 8.60 9.18 9.25 9.04 8.99 1.442 

จําเปนมาก
ที่สุด 

7.  การพัฒนาตนเอง
 อยางตอเนื่อง 8.87 8.90 8.95 8.90 8.90 1.356 

จําเปนมาก
ที่สุด 

8.  การแสวงหาความรู
 ใหมๆ อยางสม่ําเสมอ 8.79 9.19 8.97 9.01 8.98 1.270 

จําเปนมาก
ที่สุด 

9.  การถายทอดและ
 แบงปนความรูและ 
     ประสบการณกับ
 เพื่อนรวมงานอยาง 
     สมํ่าเสมอ 

8.44 8.57 8.75 8.62 8.58 1.445 
จําเปนมาก

ที่สุด 

10.การวางตัวเปนกลาง 8.68 9.09 9.25 8.97 8.96 1.591 
จําเปนมาก

ที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.20 พบวา ในทัศนะของกลุมตัวอยาง การประพฤติตนที่จําเปนมากที่สุด
สําหรับการเปนผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพ 3 อันดับแรก ไดแก  
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1. การปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่งมีคาคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 9.34 คะแนน 

2. การนําเสนอขาวโดยอาศัยการแสวงหาขอมูลอยางรอบดานและถูกถวน ซึ่งมีคา
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 9.17 คะแนน  

3. การละเวนไมอาศัยตําแหนงทางวิชาชีพเพื่อแสวงหาผลประโยชนแกตนและพวก
พอง ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 9.17 คะแนน 

สวนการประพฤติตนที่กลุมตัวอยางเห็นวา มีความจําเปนสําหรับการเปนผูส่ือขาวการ
เมืองไทยมืออาชีพนอยที่สุด 3 อันดับ ไดแก 

1. การถายทอดและแบงปนความรูและประสบการณกับเพื่อนรวมงานอยาง
สม่ําเสมอ ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.58 คะแนน   

2. การปฏิบัติงานอยางมีอิสระทางความคิด ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.90 
คะแนน  

3. การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.90 คะแนน 
แตอยางไรก็ตาม พิจารณาจากคาคะแนนเฉลี่ยพบวา ทุกขอความจัดอยูในระดับความ

จําเปนที่มากที่สุด สําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองทุกขอ   
 

ตารางที่ 4.21 
แสดงจํานวน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จําแนกตามความคดิเหน็กลุมตวัอยางเกี่ยวกับ

ระดับความจาํเปนของแรงจงูใจที่ผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพตองมี 
 

ระดับความจําเปนตอความเปนมืออาชีพ 
ตัวชี้วัดดานแรงจูงใจ ผูส่ือขาว นักวิชาการ นัก 

การเมือง 
ผูรับสาร คะแนน

รวมเฉล่ีย 
S.D. 

การแปล
ความหมาย 

1.  การมุงหวังประกอบ
 วิชาชีพผูส่ือขาวใน
 ระยะเวลายาวนาน 

7.59 8.12 8.61 8.23 8.10 1.582 จําเปนมาก 

2.  การมุงมั่นสรางความ
 เจริญกาวหนาทาง
 วิชาชีพแกตนเอง 

8.06 8.38 8.56 8.43 8.34 1.501 
จําเปนมาก

ที่สุด 
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ตารางที่ 4.21 (ตอ)  
 

ระดับความจําเปนตอความเปนมืออาชีพ 
ตัวชี้วัดดานแรงจูงใจ ผูส่ือขาว นักวิชาการ นัก 

การเมือง 
ผูรับสาร คะแนน

รวมเฉล่ีย 
S.D. 

การแปล
ความหมาย 

3.  การมุงสรางผลงาน
 ขาวใหเปนผลสําเร็จ
 ตามเปาหมายและ
 เวลาที่กําหนด 

8.52 8.71 8.63 8.63 8.62 1.459 
จําเปนมาก

ที่สุด 

4.  การมุงสรางผลงาน
 ขาวใหเปนที่ยอมรับ
 แกสาธารณชน 

8.76 8.78 9.03 8.76 8.81 1.448 
จําเปนมาก

ที่สุด 

5.  การมุงสรางองคกรที่
 ตนสังกัดใหมีชื่อเสียง
 เปนที่นาเชื่อถือและ
 ยอมรับตอสังคม 

8.23 8.55 8.73 8.49 8.47 1.588 
จําเปนมาก

ที่สุด 

6.  การไดรับรางวัลที่
 แสดงถึงความสําเร็จ 
    ในวิชาชีพ 

6.64 7.23 8.05 7.73 7.37 2.153 จําเปนมาก 

 
จากตารางที่ 4.21 พบวา ในทัศนะของกลุมตัวอยาง แรงจูงใจที่จําเปนมากที่สุดสําหรับ

การเปนผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพ 3 อันดับแรก ไดแก  
1. การมุงสรางผลงานขาวใหเปนที่ยอมรับแกสาธารณชน ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 8.81 คะแนน   
2. การมุงสรางผลงานขาวใหเปนผลสําเร็จตามเปาหมายและเวลาที่กําหนด ซึ่งมีคา

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.62 คะแนน  
3. การมุงสรางองคกรที่ตนสังกัดใหมีชื่อเสียงเปนที่นาเชื่อถือและยอมรับตอสังคม ซึ่ง

มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.47 คะแนน 
สวนแรงจูงใจที่กลุมตัวอยางเห็นวา มีความจําเปนสําหรับการเปนผู ส่ือขาวการ

เมืองไทยมืออาชีพนอยที่สุด ไดแก การไดรับรางวัลที่แสดงถึงความสําเร็จในวิชาชีพ ซึ่งมีคาคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 7.37 คะแนน แตพิจารณาจากคาเฉลี่ยก็ยังจัดอยูในระดับที่มีความจําเปนมากเชนกัน  



 

 

297

ตารางที่ 4.22 
แสดงจํานวน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จําแนกตามความคิดเหน็กลุมตวัอยางเกี่ยวกับ

คุณลักษณะอันไมพงึประสงคสําหรับผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพ 
 

ระดับความจําเปนตอความเปนมืออาชีพ คุณลักษณะที่ไมพึง
ประสงค ผูส่ือขาว นักวิชาการ นัก 

การเมือง 
ผูรับสาร คะแนน

รวมเฉล่ีย 
S.D. 

การแปล
ความหมาย 

1. ไมกระตือรือรน 6.93 7.44 7.56 6.87 7.13 2.800 ไมพึงปฏิบัติ
อยางยิ่ง 

2.  ไมแสวงหาความรู 
 ใหม ๆ 6.93 7.68 7.67 6.98 7.24 2.780 ไมพึงปฏิบัติ

อยางยิ่ง 
3.  ขาดความรับผิดชอบ
 ตอบทบาทหนาที่ 8.73 9.09 8.30 7.97 8.48 2.565 ตองหามโดย

เด็ดขาด 
4.  ขาดความรับผิดชอบ
 ตอสังคม 8.86 9.16 8.25 8.16 8.59 2.548 ตองหามโดย

เด็ดขาด 
5.  ขาดความรับผิดชอบ
 ตอองคกรตนสังกัด 8.30 8.20 7.96 7.58 7.98 2.506 ไมพึงปฏิบัติ

อยางยิ่ง 
6.  รับสินบน/รับอามิส
 สินจางโดยมิชอบ 9.47 9.50 8.81 8.65 9.09 2.306 ตองหามโดย

เด็ดขาด 
7.  ใชตําแหนงแสวงหา
 ผลประโยชนใสตน
 โดยมิชอบ 

9.43 9.54 8.89 8.57 9.07 2.267 ตองหามโดย
เด็ดขาด 

8.   ลอกขาว 7.27 9.23 8.63 7.68 8.08 2.672 ไมพึงปฏิบัติ
อยางยิ่ง 

9.   ขาดความรอบคอบ
 รอบดานในการทํา
 ขาว 

7.74 8.87 8.41 7.68 8.09 2.526 
ไมพึงปฏิบัติ
อยางยิ่ง 

10. ไมรูจักกาลเทศะ 7.58 8.41 8.38 7.27 7.80 2.531 ไมพึงปฏิบัติ
อยางยิ่ง 

11. ไมอดทน 7.42 8.42 8.06 6.97 7.61 2.602 ไมพึงปฏิบัติ
อยางยิ่ง 

12. ขาดความกลาใน
 การตอสูความ 
 อยุติธรรม 

7.80 8.80 8.32 7.44 7.99 2.573 
ไมพึงปฏิบัติ
อยางยิ่ง 

13. ไมมีอุดมการณ
 ส่ือมวลชน 8.35 8.85 8.41 7.78 8.28 2.588 ตองหามโดย

เด็ดขาด 
14. ไมรักษาความลับของ 
     แหลงขาวตามขอตกลง 8.76 9.22 8.41 7.97 8.54 2.467 ตองหามโดย

เด็ดขาด 
15. ไมเคารพสิทธิ
 มนุษยชน 8.60 9.21 8.43 7.92 8.48 2.494 ตองหามโดย

เด็ดขาด 
16. ละเมิดสิทธิสวน
 บุคคล 8.48 9.31 8.46 8.16 8.55 2.435 ตองหามโดย

เด็ดขาด 
17. ไมยึดมั่นในจริยธรรม
 จรรยาบรรณวิชาชีพ 9.02 9.35 8.74 8.33 8.82 2.325 ตองหามโดย

เด็ดขาด 
18. เกรงกลัวอํานาจรัฐ
 ทั้งๆ ที่ทําไมถูกตอง 8.32 8.81 8.54 7.74 8.28 2.523 ตองหามโดย

เด็ดขาด 
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 ตารางที่ 4.22 (ตอ)   
 

ระดับความจําเปนตอความเปนมืออาชีพ คุณลักษณะที่ไมพึง
ประสงค ผูส่ือขาว นักวิชาการ นัก 

การเมือง 
ผูรับสาร คะแนน

รวมเฉล่ีย 
S.D. 

การแปล
ความหมาย 

19. ไมวางตัวเปนกลาง 8.34 9.08 8.76 7.82 8.40 2.553 ตองหามโดย
เด็ดขาด 

20. นั่งเทียนเขียนขาว/
 เตาขาว (ไมมี
 ขอเท็จจริง) 

9.21 9.62 8.70 8.26 8.90 2.443 ตองหามโดย
เด็ดขาด 

21. บิดเบือนขอเท็จจริง
 ในการนําเสนอขาว 9.18 9.56 8.78 8.37 8.93 2.395 ตองหามโดย

เด็ดขาด 
22. มีทัศนคติไมดีตอ
 วิชาชีพ 7.74 8.68 8.41 7.57 8.01 2.614 ไมพึงปฏิบัติ

อยางยิ่ง 
23. ไมพัฒนาทักษะใน
 งานของตน 7.48 8.56 8.11 7.13 7.72 2.578 ไมพึงปฏิบัติ

อยางยิ่ง 
24. ไมสุภาพออนนอม 6.98 8.16 8.14 7.10 7.49 2.651 ไมพึงปฏิบัติ

อยางยิ่ง 
25. เปนคนโลเล ขาด
 ความเชื่อม่ันในตนเอง 7.01 8.11 8.22 7.02 7.47 2.685 ไมพึงปฏิบัติ

อยางยิ่ง 
26. ใชชีวิตหรูหรา/
 ฟุมเฟอย 5.64 6.93 7.33 6.10 6.37 2.998 ไมพึงปฏิบัติ 

27. ขาดความรูความ
 เขาใจเรื่องระบบ 
 การเมืองและประวัติ-  
     ศาสตรการเมืองไทย 

6.89 8.02 7.89 7.14 7.40 2.560 
ไมพึงปฏิบัติ
อยางยิ่ง 

28. หลงตัวเอง/ยึดตนเอง
 เปนศูนยกลาง/ใจแคบ 7.63 8.60 8.05 7.67 7.93 2.624 ไมพึงปฏิบัติ

อยางยิ่ง 
29. ตกเปนเครื่องมือของ
 นักการเมือง/ถูกหลอก
 ใช 

8.80 9.13 8.49 8.15 8.61 2.427 ตองหามโดย
เด็ดขาด 

30. ขาดความสามารถ
 ในการเขาถึง
 แหลงขาว 

7.56 8.33 8.22 7.30 7.76 2.575 
ไมพึงปฏิบัติ
อยางยิ่ง 

31. ขาดทักษะในการจับ
 ประเด็น 8.00 8.76 8.13 7.50 8.02 2.568 ตองหามโดย

เด็ดขาด 
32. ไมเตรียมพรอม/ไม
 ทําการบานกอน
 ออกไปทําขาว 

8.13 8.91 8.37 7.38 8.10 2.503 ตองหามโดย
เด็ดขาด 

 
หมายเหต ุ  1. n = 455 
 2. เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลีย่มีดังนี ้
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 คะแนนเฉลีย่(เชิงปริมาณ)                     การแปลความหมาย(เชิงคุณภาพ) 
  8.21  ถงึ  10.00 ตองหามปฏิบัติโดยเด็ดขาด 
 6.41  ถงึ    8.20   ไมพึงปฏิบัติอยางยิ่ง           
 4.61  ถงึ    6.40 ไมพึงปฏิบัติ       
 2.81 ถึง    4.60          พึงหลีกเลีย่งการปฏิบัติ            

 1.00  ถงึ    2.80 พอปฏิบัติไดหากจําเปน 
 

จากตารางที่ 4.22 พบวา คุณลักษณะที่ไมพึงประสงคสําหรับการเปนผูส่ือขาวการ
เมืองไทยมืออาชีพ ในทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวา คุณลักษณะที่ตองหามปฏิบัติโดยเด็ดขาด 
มิฉะนั้นจะถือวา เสียความเปนมืออาชีพในการเปนผูส่ือขาวการเมืองไปนั้น มีทั้งหมด 14 ประการ 
ดังนี้ 

1. รับสินบน/รับอามิสสินจางโดยมิชอบ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 9.09 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 2.306 

2. ใชตําแหนงแสวงหาผลประโยชนใสตนโดยมิชอบ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 9.07 
ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.267 

3. บิดเบือนขอเท็จจริงในการนําเสนอขาว ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.93 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.395 

4. นั่งเทียนเขียนขาว/เตาขาว (ไมมีขอเท็จจริง) ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.90 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.443 

5. ไมยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.82 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.325 

6. ตกเปนเครื่องมือของนักการเมือง/ถูกหลอกใช ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.61 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.427 

7. ขาดความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.59 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 2.548 

8. ละเมิดสิทธิสวนบุคคล ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.55 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2.435 

9. ไมรักษาความลับของแหลงขาวตามขอตกลง ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.54 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.467 
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10. ขาดความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.48 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.565 

11. ไมเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.48 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2.494 

12. ไมวางตัวเปนกลาง ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.553 
13. ไมมีอุดมการณส่ือมวลชน  ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.28 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.588 
14. เกรงกลัวอํานาจรัฐทั้งๆ ที่ทําไมถูกตอง ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.28 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.523 
สําหรับคุณลักษณะที่ไมพึงประสงคสําหรับการเปนผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพ ใน

ทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวา คุณลักษณะที่ไมพึงปฏิบัติอยางยิ่ง มีทั้งหมด 17 ประการ ดังนี้ 
1. ไมเตรียมพรอม/ไมทําการบานกอนออกไปทําขาว ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.10 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.503 
2. ขาดความรอบคอบรอบดานในการทําขาว ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.09 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.526 
3. ลอกขาว ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.08 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.672 
4. ขาดทักษะในการจับประเด็น ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.02 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 2.568 
5. มีทัศนคติไมดีตอวิชาชีพ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.01 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.614 
6. ขาดความกลาในการตอสูความอยุติธรรม ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.99 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.573 
7. ขาดความรับผิดชอบตอองคกรตนสังกัด ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.98 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.506 
8. หลงตัวเอง/ยึดตนเองเปนศูนยกลาง/ใจแคบ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.93 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.624 
9. ไมรูจักกาลเทศะ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.80 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.531 
10. ขาดความสามารถในการเขาถึงแหลงขาว ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.76 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.575 
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11. ไมพัฒนาทักษะในงานของตน ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.72 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 2.578 

12. ไมอดทน ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.61 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.602 
13. ไมสุภาพออนนอม ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.49 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.651 
14. เปนคนโลเล ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.47 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.685 
15. ขาดความรูความเขาใจเร่ืองระบบการเมืองและประวัติศาสตรการเมืองไทย ซึ่งมี

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.560 
16. ไมแสวงหาความรูใหมๆ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.24 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.780 
17. ไมกระตือรือรน ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.13 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.800 
สําหรับคุณลักษณะที่ไมพึงประสงคสําหรับการเปนผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพ ใน

ทัศนะของกลุมตัวอยางเห็นวา คุณลักษณะที่ไมพึงปฏิบัติมีเพียงประการเดียว ไดแก ใชชีวิต
หรูหรา/ฟุมเฟอย ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 6.37 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.998 

 
ตารางที่ 4.23 

แสดงจํานวน และรอยละ ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาในการสะสมประสบการณเพือ่
กาวสูความเปน “มืออาชีพ” ของผูส่ือขาวการเมืองไทย 

 
ระยะเวลาในการสะสมประสบการณสําหรับการเปนมืออาชีพ จํานวน รอยละ 

1 – 3 ป 73 16.1 
4 – 6 ป 138 30.3 
7 – 9 ป 16 3.5 
10 – 15 ป 76 16.7 
มากกวา 15 ปข้ึนไป 6 1.3 
ระยะเวลาไมเกี่ยวกับความเปนมืออาชพีขึน้อยูกับแตละบุคคล 140 30.8 
ไมตอบ 6 1.3 
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จากตารางที่ 4.23 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวา การกาวเขาสูความเปนมือ
อาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย ไมเกี่ยวกับเวลาในการสะสมประสบการณ เพราะขึ้นอยูกับแตละ
บุคคลมากกวา ซึ่งมีจํานวน 140 ราย คิดเปนรอยละ 30.8 รองลงมาเห็นวา ควรจะมีการสะสม
ประสบการณในการทํางานอยางนอย 4-6 ป ซึ่งมีจํานวน 138 ราย คิดเปนรอยละ 30.3 อันดับสาม 
คิดวา ควรมีการสะสมประสบการณในการทํางาน 10-15 ป มีจํานวน 76 ราย คิดเปนรอยละ 16.7 
 
ภาพลักษณของผูสื่อขาวการเมืองไทยในทัศนะของกลุมตวัอยาง 

 
ตารางที่ 4.24 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเหน็เกีย่วกับ 
คํากลาวถงึผูส่ือขาวการเมืองไทย 

 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย 
อยางยิง่ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย

อยางยิง่ 

คํากลาวถึง
ผูสื่อขาวการ
เมืองไทย 

N % N % N % N % N % 

 
X  

S.D. 
 

การแปล
ความหมาย 

1. ผูสื่อขาว 
   การเมืองไทย  
  ปจจุบันนี้มี  
   พัฒนาการใน 
  ดานการนํา  
   เสนอขาวดีขึ้น 

29 6.4 221 48.6 150 33.0 40 8.8 6 1.3 3.51 .801 ภาพลักษณบวก 

2. ผูสื่อขาวการ  
   เมืองไทย 
   ปจจุบันนี้
 ทักษะการใช
 เทคโนโลย ี 
 การสื่อสารที ่
   ทันสมัยมากขึ้น 

84 18.5 321 70.5 33 7.3 7 1.5 - - 4.08 .565 ภาพลักษณบวก 

3. ผูสื่อขาวการ- 
   เมืองไทยปจจุบนั
   นี้มีการแตงกาย
 ที่เหมาะสมกับ 
    กาลเทศะมาก
 ขึ้น 

21 4.6 17
8 

39.
1 188 41.

3 46 10.
1 11 2.4 3.3

4 
.82

3 
ภาพลักษ
ณปาน
กลาง 
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ตารางที่ 4.24 (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย 
อยางยิง่ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย

อยางยิง่ 

คํากลาวถึง
ผูสื่อขาวการ
เมืองไทย 

N % N % N % N % N % 

 
X  

S.D. 
 

การแปล
ความหมาย 

4. ผูสื่อขาวการ-  
   เมืองไทย 
   ปจจุบันนี้มีการ  
   เตรียมตัวกอน 
   ออกไปทําขาว
 ที่ดีขึ้น 

21 4.6 183 40.2 207 45.5 29 6.4 5 1.1 3.42 .733 ภาพลักษณบวก 

5. ผูสื่อขาวการ  
   เมืองไทย 
   ปจจุบันนีย้ังม ี
   ความรูความ 
   เขาใจในดาน
 ประวัติศาสตร
 การเมืองไทย
 นอยไป 

42 9.2 215 47.3 158 34.7 29 6.4 - - 2.39 .748 ภาพลักษณลบ 

6. ผูสื่อขาวการ  
    เมืองไทย 
    ปจจุบันนีย้ังมี  
    ความรูความ 
    เขาใจเกีย่วกับ 
    บุคคลสําคัญ
 ในทางการ
 เมืองไทย  
   นอยไป 

27 5.9 226 49.7 133 29.2 58 12.7 - - 2.50 .796 ภาพลักษณลบ 

7.  ผูสื่อขาวการ  
     เมอืงไทย 
 ปจจุบันนี้มัก
 ใหความสนิท
 สนมเปน
 สวนตัวกับ 
    แหลงขาวทาง 
    การเมืองมาก 
    เกินไป 

76 16.7 199 43.7 134 29.5 36 7.9 1 0.2 2.30 .852 ภาพลักษณลบ 
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ตารางที่ 4.24 (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย 
อยางยิง่ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย

อยางยิง่ 

คํากลาวถึง
ผูสื่อขาวการ
เมืองไทย 

N % N % N % N % N % 

 
X  

S.D. 
 

การแปล
ความหมาย 

8. การนําเสนอ 
    ขาวการเมือง  
   ไทยปจจุบันยัง 
    ขาดความ 
    หลากหลาย 
    ของแหลงขอมูล/ 
    แหลงขาว 

94 20.7 240 52.7 76 16.7 34 7.5 - - 2.11 .823 ภาพลักษณลบ 

9. การนําเสนอ 
    ขาวการเมือง  
    ไทยปจจุบันให 
    ความสําคัญ
 กับบุคคลทาง 
     การเมืองมาก  
    กวาเนื้อหาสาระ
    ทางการเมือง 

164 36.0 214 47.0 48 10.5 20 4.4 - - 1.83 .792 ภาพลักษณลบ 

10.ผูสื่อขาวการ  
     เมืองไทยใน 
    ปจจุบันมีความ 
    ขยันและตั้งใจ
 ในการแสวงหา
 ขาวดีแลว 

18 4.0 149 32.7 212 46.6 56 12.3 10 2.2 3.24 .809 ภาพลักษณปานกลาง 

11.ผูสื่อขาวการ  
     เมืองไทย 
    ปจจุบันมี
 ความรูความ
 เขาใจในดาน
 เศรษฐกิจ  
    สังคม และ 
    วัฒนธรรมนอย
 ไป 

32 7.0 228 50.1 140 30.8 44 9.7 1 0.2 2.45 .777 ภาพลักษณลบ 
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ตารางที่ 4.24 (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย 
อยางยิง่ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย

อยางยิง่ 

คํากลาวถึง
ผูสื่อขาวการ
เมืองไทย 

N % N % N % N % N % 

 
X  

S.D. 
 

การแปล
ความหมาย 

12.ผูสื่อขาวการ  
     เมืองไทยใน 
    ปจจุบันมกั
 ตามไมทันและ
 ตกเปน
 เครื่องมือนกั  
    การเมือง 

71 15.6 164 36.0 138 30.3 66 14.5 6 1.3 2.49 .974 ภาพลักษณลบ 

13.ผูสื่อขาวการ  
     เมืองไทยใน 
    ปจจุบันยัง
 ขาดความรู
 ความเขาใจใน
 กฎหมายที่ 
 เกี่ยวของ เชน  
     รัฐธรรมนูญ,  
     กฎหมาย
 พรรคการเมือง 
 เปนตน 

52 11.4 210 46.2 117 25.7 63 13.8 4 0.9 2.45 .905 ภาพลักษณลบ 

14.ผูสื่อขาวการ  
     เมืองไทยใน 
    ปจจุบันสวน 
     ใหญไมยึดถือ 
    จรรยาบรรณ
 วิชาชีพโดย
 เครงครัด 

71 15.6 179 39.3 145 31.9 44 9.7 5 1.1 2.40 .909 ภาพลักษณลบ 

 
 
 
 
 
 



 

 

306

ตารางที่ 4.24 (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย 
อยางยิง่ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย

อยางยิง่ 

คํากลาวถึง
ผูสื่อขาวการ
เมืองไทย 

N % N % N % N % N % 

 
X  

S.D. 
 

การแปล
ความหมาย 

15.ผูสื่อขาวการ  
     เมืองไทยใน 
    ปจจุบันสวน 
    ใหญยังขาด 
    จิตสํานึกและ 
    อุดมการณ
 ของความเปน
 สื่อมวลชนที่ดี 

76 16.7 178 39.1 124 37.3 63 13.8 4 0.9 2.42 .961 ภาพลักษณลบ 

16.การนําเสนอ
 ขาวการเมืองใน 
     ปจจุบันยังมีขาว
    แบบเจาะลึก
 นอยไป 

102 22.4 238 52.3 71 15.6 35 7.7 - - 2.09 .834 ภาพลักษณลบ 

17.องคกรขาวดาน 
     หนังสอืพิมพ
 มักตกอยูภาย
 ใตอิทธิพลของ
 ทุน จึงขาด
 ความเปน
 อิสระในการ
 นําเสนอขาว 

137 30.1 192 42.2 83 18.2 26 5.7 5 1.1 2.03 .913 ภาพลักษณลบ 

18.องคกรขาว
 ดานทีวีและ
 วิทยุมักตกอยู
 ภายใตอิทธิพล 
 ของรัฐและทนุ 
 จึงขาดความ
 เปนอสิระใน
 การนําเสนอ 
    ขาว 

176 38.7 192 42.2 55 12.1 19 4.2 1 0.2 1.82 .826 ภาพลักษณลบ 
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ตารางที่ 4.24 (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย 
อยางยิง่ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย

อยางยิง่ 

คํากลาวถึง
ผูสื่อขาวการ
เมืองไทย 

N % N % N % N % N % 

 
X  

S.D. 
 

การแปล
ความหมาย 

19.สถาบนั/สมาคม    
 วิชาชีพดานขาว
ยังไมสามารถ     
ควบคุม/ กํากบั    
 ดูแลการทํางาน    
ของผูสือ่ขาวให    
อยูในกรอบ    
จริยธรรมและ     
จรรยาบรรณวชิา   
ชีพไดอยาง
แทจริง 

156 34.3 199 43.7 73 16.0 16 3.5 - - 1.88 .805 ภาพลักษณลบ 

20.การนําเสนอขาว 
     การเมอืงไทย 
     ปจจุบันมักเลน 
     ตามกระแสมาก  
     กวาการเล็งเหน็ 
     ประโยชนของ  
     สังคม 

216 47.5 178 39.1 32 7.0 17 3.7 1 0.2 1.67 .790 ภาพลักษณลบมาก 

เฉลี่ยรวม           2.52 .424  
 

จากตารางที่ 4.24 พบวา คํากลาวถึงผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน ที่กลุมตัวอยาง
ใหคาคะแนนเฉลี่ยอยูในลักษณะที่เปนภาพลักษณเชิงบวก มีอยูดวยกัน 3 ขอ ไดแก  

1. ผูส่ือขาวการเมืองไทยปจจุบันนี้  ทักษะการใชเทคโนโลยีการ ส่ือสารที่ทนัสมยัมาก
ข้ึน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.08 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .565 

2. ผูส่ือขาวการเมืองไทยปจจุบันนี้  ทักษะการใชเทคโนโลยีการ ส่ือสารที่ทนัสมยัมาก
ข้ึน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.51 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .801 

3. ผูส่ือขาวการเมืองไทยปจจุบันนี้มีการเตรียมตัวกอนออกไปทําขาวที่ดีข้ึน มีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 3.42 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .733 

สวนคํากลาวถึงผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน ที่กลุมตัวอยางใหคาคะแนนเฉลี่ยอยู
ในลักษณะที่เปนภาพลักษณเชิงลบอยางยิ่ง มีอยูดวยกัน 1 ขอ ไดแก การนําเสนอขาวการ
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เมืองไทยปจจุบันมักเลนตามกระแสมากกวาการเล็งเห็นประโยชนของสังคม มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ
1.67 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .790 

สวนคํากลาวถึงผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน ที่กลุมตัวอยางใหคาคะแนนเฉลี่ยอยู
ในลักษณะที่เปนภาพลักษณเชิงลบ มีอยูดวยกัน 14 ขอ ไดแก  

1. องคกรขาวดานทีวีและวิทยุมักตกอยูภายใตอิทธิพลของรัฐและทุน จึงขาดความ
เปนอิสระในการนําเสนอขาว มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  1.82 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .826 

2. การนําเสนอขาวการเมืองไทยปจจุบันใหความสําคัญกับบุคคลทางการเมือง
มากกวาเนื้อหาสาระทางการเมือง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.83   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .792 

3. สถาบัน/สมาคมวิชาชีพดานขาวยังไมสามารถควบคุม/กํากับดูแลการทํางานของ
ผูส่ือขาวใหอยูในกรอบจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพไดอยางแทจริง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
1.88  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .805 

4. องคกรขาวดานหนังสือพิมพมักตกอยูภายใตอิทธิพลของทุน จึงขาดความเปน
อิสระในการนําเสนอขาว มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.03 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .913 

5. การนําเสนอขาวการเมืองในปจจุบันยังมีขาวแบบเจาะลึกนอยไป มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 2.09  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .834 

6. การนําเสนอขาวการเมืองไทยปจจุบันยังขาดความหลากหลายของแหลงขอมูล/
แหลงขาว มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.11 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .823 

7. ผูส่ือขาวการเมืองไทยปจจุบันนี้มักใหความสนิทสนมเปนสวนตัวกับแหลงขาว
ทางการเมืองมากเกินไป มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.30  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .852 

8. ผูส่ือขาวการเมืองไทยปจจุบันนี้ยังมีความรูความเขาใจในดานประวัติศาสตรการ
เมืองไทยนอยไป มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.39 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .748 

9. ผูส่ือขาวการเมืองใทยในปจจุบันสวนใหญไมยึดถือจรรยาบรรณวิชาชีพโดย
เครงครัด มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  2.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .909 

10. ผูส่ือขาวการเมืองใทยในปจจุบันสวนใหญยังขาดจิตสํานึกและอุดมการณของ
ความเปนสื่อมวลชนที่ดี มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.42 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .961 

11. ผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันมีความรูความเขาใจในดานเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมนอยไป มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.45  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .777 

12. ผูส่ือขาวการเมืองใทยในปจจุบันยังขาดความรูความเขาใจในกฎหมายที่เกี่ยวของ 
เชน รัฐธรรมนูญ, กฎหมายพรรคการเมือง เปนตน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.45 สวนเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน .974 
13. ผูส่ือขาวการเมืองใทยในปจจุบันมักตามไมทันและตกเปนเครื่องมือนักการเมือง มี

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.49 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .974 
14. ผูส่ือขาวการเมืองไทยปจจุบันนี้ยังมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบุคคลสําคัญ

ในทางการเมืองไทยนอยไป มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.50 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .796 
สวนขอความที่เหลือนอกจากนี้ มีคะแนนเฉลี่ยภาพลักษณอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้ 

ภาพลักษณรวมมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .424 ซึ่งจากคาคะแนน
เฉลี่ยดังกลาว แปลความหมายไดวา ภาพลักษณโดยรวมของผูส่ือขาวการเมืองไทยในสายตาของ
กลุมตัวอยางจัดอยูในภาพลักษณเชิงลบ 
 

ตารางที่ 4.25 
แสดงการประเมินความเปนวิชาชพีหรือมอือาชีพของผูส่ือขาวการเมอืงไทยปจจบัุน ในภาพรวม

ตามทัศนะของกลุมตัวอยาง 
 

การใหคะแนนประเมิน  
“ความเปนมืออาชีพ” (100 คะแนน) ประเภทสื่อ 

ผูสื่อขาว  นักวิชาการ  นักการเมือง  ผูรับสารฯ  คะแนน
รวมเฉล่ีย 

S.D. 
การแปล

ความหมาย 

หนังสือพิมพ 74.86 68.37 60.86 61.99 66.68 18.397 
มี ค ว า ม เ ป น มื อ
อ า ชี พ อ ยู ใ น
ระดับสูง 

โทรทัศน 63.63 58.36 65.01 65.17 63.17 18.529 
มี ค ว า ม เ ป น มื อ
อ า ชี พ อ ยู ใ น
ระดับสูง 

วิทยุกระจายเสียง 61.98 53.31 57.22 57.54 57.70 19.756 
มี ค ว า ม เ ป น มื อ
อาชีพอยูในระดับ
ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 62.54 17.044 
มีความเปนมือ
อาชีพอยูใน
ระดับสูง 

หมายเหตุ :  เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
คะแนน    0 – 19.99 หมายถึง  มีความเปนมืออาชีพอยูในระดับตํ่ามาก 
คะแนน    20.00 -39.99 หมายถึง  มีความเปนมืออาชีพอยูในระดับตํ่า 
คะแนน    40.00 - 59.99 หมายถึง  มีความเปนมืออาชีพอยูในระดับปานกลาง 



 

 

310

คะแนน    60.00 – 79.99 หมายถึง  มีความเปนมืออาชีพอยูในระดับสูง 
คะแนน    80.00 – 100 หมายถึง  มีความเปนมืออาชีพอยูในระดับสูงมาก 
 

จากตารางที่ 4.25 พบวา โดยภาพรวมกลุมตัวอยางประเมินใหคะแนนความเปนมือ
อาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน จําแนกตามประเภทของสื่อ ดังนี้ 

ส่ือหนังสือพิมพ กลุมตัวอยางใหคะแนนประเมินความเปนมืออาชีพเฉลี่ย 66.68
คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 18.397  ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบระหวางกลุมตัวอยาง 4 
กลุม ปรากฏวา กลุมผูส่ือขาวใหคะแนนประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยใน
ปจจุบันสูงสุด โดยมีคะแนนเฉลี่ย 74.86 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 13.339 สวนกลุม
นักการเมืองใหคะแนนประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันนอยที่สุด 
โดยมีคะแนนเฉลี่ย 60.86 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 20.827  

ส่ือโทรทัศน กลุมตัวอยางใหคะแนนประเมินความเปนมืออาชีพเฉลี่ย 63.17 คะแนน 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 18.529  ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบระหวางกลุมตัวอยาง 4 กลุม ปรากฏ
วา กลุมผูรับสารทางการเมือง (ภาคประชาชน) ใหคะแนนประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาว
การเมืองไทยในปจจุบันสูงสุด โดยมีคะแนนเฉลี่ย 65.17 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
20.457 สวนกลุมนักวิชาการใหคะแนนประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยใน
ปจจุบันนอยที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ย 58.36 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 17.129 

ส่ือวิทยุกระจายเสียง กลุมตัวอยางใหคะแนนประเมินความเปนมืออาชีพเฉลี่ย 57.70
คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 19.756  ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบระหวางกลุมตัวอยาง 4 
กลุม ปรากฏวา กลุมผูส่ือขาวใหคะแนนประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยใน
ปจจุบันสูงสุด โดยมีคะแนนเฉลี่ย 61.98 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 16.541 สวนกลุม
นักวิชาการใหคะแนนประเมินความเปนมืออาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันนอยที่สุด 
โดยมีคะแนนเฉลี่ย 53.31 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 18.006 
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ตารางที่ 4.26 
แสดงจํานวน และรอยละ ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามทัศนะที่มีตอกรณีส่ือมวลชนแสดงออกถงึ

การเลือกฝกฝายทางการเมอืงโดยชัดแจง 
 

ความคิดเหน็ที่มีตอส่ือมวลชนแสดงออกถึง 
การเลือกฝกฝายทางการเมอืง 

จํานวน รอยละ 

เห็นดวย 84 18.5 
ไมเห็นดวย 291 64.0 
ไมแสดงความเห็น 59 13.0 
ไมตอบ 21 4.6 

 
จากตารางที่ 4.26 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญไมเห็นดวยกับการที่ส่ือมวลชนเลือก

ฝกฝายทางการเมืองโดยชัดแจง ซึ่งมีจํานวน 291 ราย คิดเปนรอยละ 64.0 รองลงมา เห็นดวยกับ
กรณีดังกลาว ซึ่งมีจํานวน 84 ราย คิดเปนรอยละ 18.5 

 
ความคิดเห็นที่มีตอกระบวนการขาวการเมืองในอนาคต 

 
ตารางที่ 4.27 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเหน็เกีย่วกับการ
เปลี่ยนแปลงในกระบวนการขาวการเมืองในอนาคต 

 
ระดับความคิดเห็น 

มากขึ้น เหมือนเดิม นอยลง 
ไมมี

ความเห็น 

การเปลี่ยนแปลงใน
กระบวนการขาว

การเมืองในอนาคต 
N % N % N % N % 

 

X  
S.D. 

 
แนวโนมการ
เปลี่ยนแปลง 

1.  การเลนขาวการเมือง 
     กระแสหลัก 183 40.2 233 51.2 21 4.6 8 1.8 2.37 .575 มากขึ้น 
2.  การใหพื้นที่ขาวการเมือง  
    ภาคประชาชน 202 44.4 178 39.1 59 13.0 6 1.3 2.33 .700 เหมือนเดิม 
3.  การนําเสนอขาวแบบ 
    เจาะลึก 228 50.1 146 32.1 63 13.8 4 0.9 2.38 .724 มากขึ้น 
4.  การนําเสนอขาว 
     การเมืองแบบฉาบฉวย  
    (เนนการสรางสีสัน) 

190 41.8 168 36.9 78 17.1 6 1.3 2.26 .742 เหมือนเดิม 
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ตารางที่ 4.27 (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น 

มากขึ้น เหมือนเดิม นอยลง 
ไมมี

ความเห็น 

การเปลี่ยนแปลงใน
กระบวนการขาว

การเมืองในอนาคต 
N % N % N % N % 

 

X  
S.D. 

 
แนวโนมการ
เปลี่ยนแปลง 

5.  การใหความสําคัญกับ 
     การนําเสนอขาว 
     การเมืองผานสื่อ  
     ออนไลน/เว็บไซต 

358 78.7 71 15.6 10 2.2 3 0.7 2.79 .459 มากขึ้น 

6.  การนําเสนอขาว 
     การเมืองที่มีความถูก 
     ถวนและรอบดาน 

152 33.4 196 43.1 85 18.7 8 1.8 2.15 .724 เหมือนเดิม 

7.  อิทธิพลของทุนที่มีตอ 
     องคกรหนังสือพิมพ 241 53.0 167 36.7 29 6.4 5 1.1 2.49 .619 มากขึ้น 
8.  อิทธิพลของทุนที่มีตอ 
     องคกรทีวีและวิทยุ 274 60.2 132 29.0 30 6.6 6 1.3 2.56 .620 มากขึ้น 
9.  อิทธิพลของรัฐที่มีตอ 
     องคกรหนังสือพิมพ 206 45.3 178 39.1 53 11.6 6 1.3 2.35 .686 มากขึ้น 
10.อิทธิพลของรัฐที่มีตอ 
     องคกรทีวีและวิทยุ 243 53.4 151 33.2 43 9.5 5 1.1 2.46 .668 มากขึ้น 
11.ผูสื่อขาวการเมืองที ่
     ทํางานดวยอุดมการณ 
     สื่อมวลชนอยางแทจริง 

100 22.0 155 34.1 171 37.6 16 3.5 1.83 .781 เหมือนเดิม 

12.ผูสื่อขาวการเมืองที่ยึด 
     มั่นในจรรยาบรรณ 
     วิชาชีพสื่อมวลชน 

102 22.4 165 36.3 160 35.2 16 3.5 1.86 .772 เหมือนเดิม 

13.การใชฐานความเปน 
     สื่อมวลชนแสวงหา 
     ประโยชนสวนตน 

196 43.1 155 34.1 58 12.7 35 7.7 2.34 .713 มากขึ้น 

14.การใชฐานความเปน 
     สื่อมวลชนแสวงหา 
     ตําแหนงทางการเมือง 

212 46.6 149 32.7 43 9.5 40 8.8 2.42 .676 มากขึ้น 

15.การสรางความสัมพันธ 
    ใกลชิดของผูสื่อขาวกับ 
    นักการเมือง 

230 50.5 162 35.6 19 4.2 30 6.6 2.51 .586 มากขึ้น 

หมายเหตุ :  เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.67 หมายถึง  แนวโนมการเปลี่ยนแปลงเปนไปในลักษณะมากขึ้น 
คะแนนเฉลี่ย 1.68 – 2.33 หมายถึง แนวโนมการเปลี่ยนแปลงเปนไปในลักษณะเหมือนเดิม 
คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.00 หมายถึง แนวโนมการเปลี่ยนแปลงเปนไปในลักษณะนอยลง 
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จากตารางที่ 4.27 พบวา ภายใตกระบวนการขาวการเมือง ส่ิงที่กลุมตัวอยางสวนใหญ
เห็นวาจะมีการเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะที่เพิ่มข้ึนหรือมากขึ้น 5 อันดับแรก ไดแก 

1. การใหความสําคัญกับการนําเสนอขาวการเมืองผานสื่อออนไลน/เวบไซด ซึ่งมี
ผูตอบ 358 ราย คิดเปนรอยละ 78.7 

2. อิทธิพลของทุนที่มีตอองคกรทีวีและวิทยุ ซึ่งมีผูตอบ 274 ราย คิดเปนรอยละ 60.2 
3. อิทธิพลของรัฐที่มีตอองคกรทีวีและวิทยุ ซึ่งมีผูตอบ 243 ราย คิดเปนรอยละ 53.4 
4. อิทธิพลของทุนที่มีตอองคกรหนังสือพิมพ ซึ่งมีผูตอบ 241 ราย คิดเปนรอยละ 

53.0 
5. การสรางความสัมพันธใกลชิดของผูส่ือขาวกับนักการเมือง ซึ่งมีผูตอบ 230 ราย 

คิดเปนรอยละ 50.5 
ส่ิงที่กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวาจะมีการเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะที่นอยลงมีเพียง 

1 ประเด็น คือ ผูส่ือขาวการเมืองที่ทํางานดวยอุดมการณอยางแทจริง ซึ่งมีผูตอบ 171 ราย คิดเปน
รอยละ 37.6 

สวนกระบวนการขาวการเมืองที่กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวาจะมีลักษณะเหมือนเดิม
มี 3 ประเด็น ไดแก 

1. การเลนขาวการเมืองกระแสหลัก ซึ่งมีผูตอบ 233 ราย คิดเปนรอยละ 51.2 
2. การนําเสนอขาวการเมืองที่มีความถูกถวนและรอบดาน ซึ่งมีผูตอบ 196 ราย คิด

เปนรอยละ 43.1 
3. ผูสื่อขาวการเมืองที่ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพสื่อมวลชน ซึ่งมีผูตอบ 165 ราย 

คิดเปนรอยละ 36.3 
 

ตารางที่ 4.28 
แสดงจํานวน และรอยละ ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามทัศนะที่มีตอ 

การเปลี่ยนแปลงกระบวนการขาวในอนาคต  
 

ความคิดเหน็ตอการเปลี่ยนแปลงกระบวนการขาวในอนาคต จํานวน รอยละ 
ภาพรวมดีข้ึน 28 9.9 
เหมือนเดิม/ไมมีอะไรเปลี่ยนแปลง 40 14.1 
ภาพรวมแยลง 14 4.9 
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ตารางที่ 4.28 (ตอ) 
 

ความคิดเหน็ตอการเปลี่ยนแปลงกระบวนการขาวในอนาคต จํานวน รอยละ 
ขาวและการนาํเสนอขาว 
ขาวเจาะลึกมากขึ้น 

 
12 

 
4.2 

มีชองทางสื่อหลากหลายมากขึ้น 5 1.8 
นําเสนอขาวตามกระแสมากขึ้น 3 1.1 
นําเสนอขาวทีม่ีความจรงิมากขึ้น (บิดเบือนนอยลง) 6 2.1 
นําเสนอขาวอยางเปนกลางมากขึ้น 6 2.1 
มีการพฒันากระบวนการขาวมากขึ้น 2 0.7 
นําเสนอขาวแบบมีสีสันมากขึ้น 5 1.8 
เนื้อหาขาวการเมืองมีการแยกรายละเอียด/หลากหลายมากขึ้น 6 2.1 
มีความระมัดระวังในการนําเสนอขาวมากขึ้น 2 0.7 

บุคลากรขาว 
มีการฝกอบรมดานขาวใหบุคลากรมากขึ้น 

 
2 

 
0.7 

ผูส่ือขาวมีความรูและความเขาใจปญหาสงัคมมากขึ้น 2 0.7 
นักขาวขาดอดุมการณ/ขาดจิตสํานึกมากขึ้น 11 3.9 
นักขาวมีความเปนมืออาชีพมากขึ้น 1 0.4 
นักขาวมีการพัฒนาทักษะมากขึ้น 1 0.4 

เทคโนโลย ี
มีการใชเทคโนโลยทีันสมัยมากขึ้น 

 
59 

 
20.8 

มีการใชส่ือออนไลนมากขึ้น 12 4.2 
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ตารางที่ 4.28 (ตอ) 
 

ความคิดเหน็ตอการเปลี่ยนแปลงกระบวนการขาวในอนาคต จํานวน รอยละ 
องคกรสื่อ/ขาว 
ระบบทุนนิยมครอบงํามากขึ้น 

 
18 

 
6.3 

ส่ือเลือกขางชดัเจน 7 2.5 
เนนการตลาดมากขึ้น 3 1.1 
โครงสรางองคกรขาวมีขนาดเล็กลง 1 0.4 
ผูมีอํานาจรัฐแทรกแซงมากขึน้ 13 4.6 
มีการแขงขันในตลาดมากขึน้ 8 2.8 
มีการแสวงหาผลประโยชนมากขึ้น 17 6.0 

 
ผลการวิ เคราะหองคประกอบของความเปนวิชาชีพหรือความเปนมืออาชีพ 
(Professionalism) ของผูสื่อขาวการเมืองไทย  
 

ภายใตโมเดลความสามารถเชิงสมรรถนะตามแนวคิดของ David C. McClelland และ
แนวคิดเกี่ยวกับความเปนวิชาชีพ (Professionalism) ปรัชญาวิชาชีพและบทบาทหนาที่ของ
ส่ือมวลชนประกอบกับแนวคิดเกี่ยวกับการสื่อขาว และจริยธรรม จรรยาบรรณของสื่อมวลชน ซึ่งได
ใชเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาถึงความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในครั้งนี้ รวมทั้ง
ขอมูลและขอเสนอแนะที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก โดยนํามาสรางเปนขอความ (Item) 6 กลุม
ดวยกัน ไดแก กลุมความรู (Knowledge) ประกอบดวยขอความ 27 ขอความ กลุมทักษะ (Skill) 
ประกอบดวยขอความ 17 ขอความ กลุมบุคลิกลักษณะ (Trait) ประกอบดวยขอความ 17 ขอความ 
กลุมทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพ (Self concept and Profession concept) ประกอบดวย
ขอความ 9 ขอความ กลุมการประพฤติตนหรือพฤติกรรม (Behavior) ประกอบดวยขอความ 10 
ขอความ และกลุมแรงจูงใจ (Motivation) ประกอบดวยขอความ 6 ขอความ รวมทั้งสิ้น 86 
ขอความ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากนั้นไดนํามาวิเคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis) โดยใชวิธีการแยกองคประกอบหลัก (Principal Component) กอน แลวตาม
ดวยการหมุนแกนแบบมุมฉาก (Varimax Rotation) ทั้งนี้ ไดแยกทําการวิเคราะหองคประกอบ
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ตามแตละกลุมที่จัดไว ซึ่งผลการวิเคราะหองคประกอบของแตละกลุมขอความ มีรายละเอียดที่จะ
อธิบายดังตอไปนี้ 

1. ผลการวิเคราะหองคประกอบในกลุมของความรู (Knowledge) ที่จําเปนสําหรับ
ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 

จากขอมูลในสวนของความรู (Knowledge) ซึ่งประกอบดวยขอความทั้งหมด 27 
ขอความ ซึ่งทําการเก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางทั้งหมด 455 ตัวอยาง เมื่อนํามาวิเคราะห
องคประกอบแลว ปรากฏผลตามลําดับดังตอไปนี้ 

 
ตารางที ่4.29 

แสดงคา KMO และ Bartlett’s Test ของตัวแปรกลุมความรู 
 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy.  

.947 

Bartlett’s Test of  
Sphericity 

Approx. Chi-Square 
df 
Sig. 

10266.121 
351 
.000 

  
จากตารางที่ 4.29   คา KMO ที่คํานวณไดมีคาเทากับ .947 ซึ่งเขาใกล 1 มาก จึงสรุป

ไดวา ขอมูลชุดดังกลาวมีความเหมาะสมที่จะใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ (Factor 
Analysis) ได ประกอบกับการทดสอบ Bartlett’s Test ยืนยันวาตัวแปรชุดดังกลาวมีความสัมพันธ
กัน จึงสามารถนําไปวิเคราะหองคประกอบตอไปได 
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ตารางที่ 4.30 
ผลลัพธแสดงคาความรวมกนั (Communalities) ของตัวแปรกลุมความรู 

 
ตัวแปร Initial Extraction 

ดานหลักรัฐศาสตรทั่วไป 1.00 .681 
ดานการเมืองการปกครองไทย 1.00 .832 
ดานประวัติศาสตรการเมืองทั่วไป 1.00 .822 
ดานประวัติศาสตรการเมืองไทย 1.00 .789 
ดานปรัชญาและแนวคิดทางการเมือง 1.00 .650 
ดานจริยธรรมการเมือง 1.00 .560 
ดานกฎหมายทั่วไป 1.00 .718 
ดานกฎหมายรัฐธรรมนูญ 1.00 .854 
ดานกฎหมายเลือกตั้ง และพรรคการเมือง 1.00 .834 
ดานกฎหมายเกี่ยวกับองคกรอิสระ 1.00 .755 
ดานกฎหมายเกี่ยวกับส่ือมวลชน 1.00 .689 
ดานประวัติ ภูมิหลัง และบุคลิกลักษณะของนักการเมืองไทยทั้งในอดีตและปจจุบัน 1.00 .446 
ดานการตลาด 1.00 .602 
ดานการบริหารองคกรและทีมงาน 1.00 .664 
ดานเศรษฐศาสตรมหภาค 1.00 .764 
ดานเศรษฐศาสตรจุลภาค 1.00 .779 
ดานเศรษฐกิจพอเพียง 1.00 .686 
ดานเศรษฐกิจการเมือง 1.00 .658 
ดานประวัติศาสตรโลก 1.00 .678 
ดานประวัติศาสตรไทย 1.00 .676 
ดานสังคมศาสตรทั่วไป 1.00 .703 
ดานศิลปวัฒนธรรม 1.00 .727 
ดานการวิพากษ 1.00 .633 
ดานวิวัฒนาการสื่อสารมวลชน 1.00 .670 
ดานการสื่อขาว 1.00 .826 
ดานบทบาทหนาที่และอุดมการณของสื่อมวลชน 1.00 .817 
ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณสื่อมวลชน 1.00 .793 
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จากตารางที่ 4.30 แสดงคาความรวมกัน (Communalities) ของตัวแปรกลุมความรู 
ระหวางองคประกอบ (Factor) ที่สกัดไดกับตัวแปรเดิมแตละตัว ทั้งนี้ จะเห็นไดวากอนสกัด
องคประกอบตัวแปรแตละตัว มีความสัมพันธกับตัวเองเทากับ 1.00 (Initial) เมื่อสกัดองคประกอบ
แลว ปรากฏวาแตละองคประกอบสามารถอธิบายตัวแปรเดิมแตละตัว ลดลงจาก 1 เหลือคา
ความสัมพันธระหวาง 0.446-0.854 

 
ตารางที่ 4.31 

คาความแปรปรวนที่อธิบายไดสําหรับกลุมความรูที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของ 
ผูส่ือขาวการเมืองไทย  เมื่อหมุนแกนแบบ Varimax 

 
ผลรวมกําลังสองของน้ําหนักองคประกอบที่ไดจากการหมุน

แกน (Rotation Sums of Squared Loading) องคประกอบที่ 
Total % of Variance Cumulative % 

1 6.777 25.101 25.101 
2 4.444 16.460 41.561 
3 4.262 15.786 57.347 
4 3.823 14.158 71.505 

 
จากตารางที่ 4.31   เมื่อทําการวิเคราะหองคประกอบของขอมูลกลุมความรูโดยวธิหีมนุ

แกนปจจัย (Rotation) ดวยวิธีหมุนแกนแบบ Varimax และพิจารณาเลือกองคประกอบที่มีคา
ความผันแปรหรือ Eigenvalue มากกวา 1 ข้ึนไป ปรากฎวา สามารถสกัดองคประกอบ (Factor) 
ในกลุมของความรูไดทั้งหมด 4 องคประกอบ ซึ่งทั้งสี่องคประกอบรวมกันสามารถอธิบายความผัน
แปรของขอมูลไดรอยละ 71.50 โดยที่องคประกอบแรกสามารถอธิบายความผันแปรของขอมูลได
มากที่สุดถึงรอยละ 25.10 สวนองคประกอบที่ 4 สามารถอธิบายความผันแปรของขอมูลไดรอยละ 
14.16 
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ตารางที ่4.32 
แสดงคา Factor Loading ของขอความกลุมความรุที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาว

การเมืองไทย เมื่อทําการหมนุแกนแบบมมุฉาก (Varimax Rotation) 
 

องคประกอบ 
ขอความ 

1 2 3 4 

B16   ดานเศรษฐศาสตรจุลภาค .812 .206 .044 .274 
B15   ดานเศรษฐศาสตรมหภาค .793 .219 .060 .289 
B22   ดานศิลปวัฒนธรรม .781 .177 .271 .114 
ดานการบริหารองคกรและทีมงาน .763 .167 .152 .174 
ดานเศรษฐกิจพอเพียง .752 .195 .241 .155 
ดานการตลาด .736 .053 .068 .229 
ดานประวัติศาสตรโลก .709 .335 .197 .156 
ดานสังคมศาสตรทั่วไป .684 .301 .345 .161 
ดานประวัติศาสตรไทย .673 .338 .263 .200 
ดานเศรษฐกิจการเมือง .635 .349 .255 .261 
ดานการเมืองการปกครองไทย .172 .842 .182 .244 
ดานประวัติศาสตรการเมืองทั่วไป .273 .828 .184 .165 
ดานประวัติศาสตรการเมืองไทย .276 .789 .227 .196 
ดานหลักรัฐศาสตรทั่วไป .203 .750 .114 .254 
ดานปรัชญาและแนวคิดทางการเมือง .364 .648 .157 .271 
ดานจริยธรรมการเมือง .268 .487 .248 .436 
ดานบทบาทหนาที่และอุดมการณของสื่อมวลชน .095 .201 .849 .217 
ดานการสื่อขาว .214 .141 .843 .221 
ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณสื่อมวลชน .076 .236 .814 .261 
ดานวิวัฒนาการสื่อสารมวลชน .443 .130 .666 .120 
ดานการวิพากษ .487 .089 .618 .073 
ดานกฎหมายเกี่ยวกับสื่อมวลชน .196 .316 .559 .488 
ดานกฎหมายรัฐธรรมนูญ .246 .233 .227 .829 
ดานกฎหมายเลือกตั้ง และพรรคการเมือง .236 .337 .234 .781 
ดานกฎหมายทั่วไป .321 .233 .164 .731 
ดานกฎหมายเกี่ยวกับองคกรอิสระ .312 .281 .290 .704 
ดานประวัติ ภูมิหลัง และบุคลิกลักษณะของนักการเมืองไทยทั้งในอดีต
และปจจุบัน 

.295 .193 .371 .429 



 

 

320

จากตารางที่ 4.32  พบวาองคประกอบทั้ง 4 องคประกอบของกลุมความรู ในแตละ
องคประกอบมีขอความ ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 ประกอบดวย 10 ขอความ (Item) ซึ่งสามารถอธิบายความผันแปร
ของตัวแปรไดรอยละ 25.10 ทั้งนี้ ขอความทั้ง 10 ขอความในองคประกอบนี้ ประกอบดวย 

ดานเศรษฐศาสตรจุลภาค 
ดานเศรษฐศาสตรมหภาค 
ดานศิลปวัฒนธรรม 
ดานการบริหารองคกรและทีมงาน 
ดานเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานการตลาด 
ดานประวัติศาสตรโลก 
ดานสังคมศาสตรทั่วไป 
ดานประวัติศาสตรไทย 
ดานเศรษฐกิจการเมือง 
ขอความทั้ ง  10  ขอความเปนกลุมขอความที่ เกี่ ยวของกับความรู ทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การตลาด และสังคมศาสตร ดังนั้น จึงเรียกชื่อองคประกอบนี้วา 
“ความรูดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม”  

องคประกอบที่ 2 ประกอบดวยขอความ 6 ขอความ ซึ่งสามารถอธิบายความผันแปร
ของขอมูลไดรอยละ 16.46 ทั้งนี้ ขอความทั้ง 6 ขอความในองคประกอบนี้ประกอบดวย 

ดานการเมืองการปกครองไทย 
ดานประวัติศาสตรการเมืองทั่วไป 
ดานประวัติศาสตรการเมืองไทย 
ดานหลักรัฐศาสตรทั่วไป 
ดานปรัชญาและแนวคิดทางการเมือง 
ดานจริยธรรมการเมือง 
ขอความทั้ง 6 ขอความเปนกลุมขอความที่เกี่ยวกับความรู ประวัติศาสตร แนวคิด และ

ปรัชญาทางการเมือง รวมทั้งการเมืองการปกครองไทย ดังนั้น จึงเรียกชื่อองคประกอบนี้วา 
“ความรูพื้นฐานทางการเมือง” 
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องคประกอบที่ 3 ประกอบดวยขอความ 6 ขอความ ซึ่งสามารถอธิบายความผันแปร
ของขอมูลไดรอยละ 15.79 ทั้งนี้ขอความทั้ง 6 ขอความ ประกอบดวย 

ดานบทบาทหนาที่และอุดมการณของสื่อมวลชน 
ดานการสื่อขาว 
ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณสื่อมวลชน 
ดานวิวัฒนาการสื่อสารมวลชน 
ดานการวิพากษ 
ดานกฎหมายเกี่ยวกับส่ือมวลชน 
ขอความทั้ง 6 ขอความเปนกลุมขอความที่เกี่ยวกับความรูทางดานการสื่อสารมวลชน 

การสื่อขาว การวิพากษ จริยธรรม จรรยาบรรณของสื่อมวลชน และกฎหมายเกี่ยวกับส่ือมวลชน 
ดังนั้น จึงเรียกชื่อองคประกอบนี้วา “ความรูทางดานสื่อสารมวลชน” 

องคประกอบทั้ง 4 ประกอบดวนขอความ 5 ขอความ ซึ่งสามารถอธิบายความผันแปร
ทางขอมูลไดรอยละ 14.16 ทั้งนี้ ขอความทั้ง 5 ขอความประกอบดวย 

ดานกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
ดานกฎหมายเลือกตั้ง และพรรคการเมือง 
ดานกฎหมายทั่วไป 
ดานกฎหมายเกี่ยวกับองคกรอิสระ 
ดานประวัติ ภูมิหลัง และบุคลิกลักษณะของนักการเมืองไทยทั้งในอดีตและปจจุบัน 
ขอความทั้ง 5 ขอความปรากฎวาใน 4 ขอความแรก เปนความรูทางดานกฎหมายที่

เกี่ยวของกับการเมือง ซึ่งไดแกความรูดานกฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายเลือกตั้งและพรรค
การเมือง กฎหมายเกี่ยวกับองคกรอิสระ และกฎหมายทั่วไป สวนขอความสุดทายเปนความรู
เกี่ยวกับประวัติภูมิหลังและบุคลิกลักษณะของนักการเมืองไทย ซึ่งเมื่อพิจารณาจากเนื้อหาแลวจะ
เห็นวา ขอความสุดทายนั้น มีความแตกตางจากขอความทั้ง 4 ขอความแรกอยางเห็นไดชัด เปน
ความรูที่เกี่ยวกับตัวบุคลากรในขณะที่ขอความในกลุมจะเกี่ยวกับกฎหมายตางๆ ประกอบกับเมื่อ
พิจารณาจากคา Factor Loading แลว พบวา คา Factor Loading ของขอความที่ 5 ใน
องคประกอบนี้มีคาต่ํามากคือ มีคาเพียง 0.43 ในขณะที่ขอความอื่นมีคามากกวา 0.70 ข้ึนไป 
ดังนั้น จึงเห็นควรตัดขอความ “ดานประวัติศาสตร ภูมิหลังและบุคลิกลักษณะของนักการเมืองไทย
ทั้งในอดีตและปจจุบัน” ออกจากองคประกอบนี้  จึงเหลือเพียง  4 ขอความและเรียกชื่อ
องคประกอบนี้วา “ความรูดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเมือง” 
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2. ผลการวิเคราะหองคประกอบในกลุมของทักษะ (Skill) ที่จําเปนสําหรับความเปน
วิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 

จากขอมูลในสวนของทักษะ (Skill) ซึ่งประกอบดวยขอความทั้งหมด 17 ขอความ ซึ่ง
ทําการเก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางทั้งหมด 455 ตัวอยาง เมื่อนํามาวิเคราะหองคประกอบแลว 
ปรากฏผลตามลําดับดังตอไปนี้ 

 
ตารางที ่4.33 

แสดงคา KMO และ Bartlett’s Test ของตัวแปรกลุมทกัษะ (Skill) 
 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy.  

.943 

Bartlett’s Test of  
Sphericity 

Approx. Chi-Square 
df 
Sig. 

6245.496 
136 
.000 

 
จากตารางที่ 4.33  คา KMO ที่คํานวณไดมีคาเทากับ .943 ซึ่งเขาใกล 1 มาก จึงสรุป

ไดวา ขอมูลชุดดังกลาวมีความเหมาะสมที่จะใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ (Factor 
Analysis) ได ประกอบกับการทดสอบ Bartlett’s Test ยืนยันวาตัวแปรชุดดังกลาวมีความสัมพันธ
กัน จึงสามารถนําไปวิเคราะหองคประกอบตอไปได 
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ตารางที่ 4.34 
ผลลัพธแสดงคาความรวมกนั (Communalities) ของตัวแปรกลุมทกัษะ (Skill) 

 
ตัวแปร Initial Extraction 

ทักษะดานการใชภาษาไทย 1.00 .643 
ทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ 1.00 .506 
ทักษะดานการเขียน 1.00 .693 
ทักษะดานการจับประเด็นและสรุปประเด็นขาว 1.00 .786 
ทักษะดานการสื่อขาว 1.00 .814 
ทักษะดานการสัมภาษณ 1.00 .747 
ทักษะดานการคิดเชิงวิเคราะห 1.00 .760 
ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษ 1.00 .607 
ทักษะดานการคิดเชิงกลยุทธ 1.00 .590 
ทักษะดานการบริหารเวลา 1.00 .636 
ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา 1.00 .695 
ทักษะดานการใชอุปกรณเทคโนโลยีการสื่อสาร 1.00 .707 
ทักษะดานการถายภาพ 1.00 .713 
ทักษะดานการสรางและรักษาความสัมพันธกับผูอื่น 1.00 .680 
ทักษะการประเมินคุณคาขาว 1.00 .634 
ทักษะการวิเคราะห/เขาใจผูรับสาร 1.00 .663 
ทักษะดานการทําขาวเชิงสืบสวนสอบสวน 1.00 .525 

 
จากตารางที่ 4.34 แสดงคาความรวมกัน (Communalities) ของตัวแปรกลุมทักษะ 

ระหวางองคประกอบ (Factor) ที่สกัดไดกับตัวแปรเดิมแตละตัว ทั้งนี้ จะเห็นไดวากอนสกัด
องคประกอบตัวแปรแตละตัว มีความสัมพันธกับตัวเองเทากับ 1.00 (Initial) เมื่อสกัดองคประกอบ
แลว ปรากฏวาแตละองคประกอบสามารถอธิบายตัวแปรเดิมแตละตัว ลดลงจาก 1 เหลือคา
ความสัมพันธระหวาง 0.506-0.814 
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ตารางที่ 4.35 
คาความแปรปรวนที่อธิบายไดสําหรับกลุมทักษะทีจ่ําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของ 

ผูส่ือขาวการเมืองไทย  เมื่อหมุนแกนแบบ Varimax 
 

ผลรวมกําลังสองของน้ําหนักองคประกอบที่ไดจากการหมุน
แกน (Rotation Sums of Squared Loading) องคประกอบที่ 

Total % of Variance Cumulative % 
1 6.618 38.931 38.931 
2 4.780 28.118 67.049 

 
จากตารางที่ 4.35  เมื่อทําการวิเคราะหองคประกอบของขอมูลกลุมทักษะโดยวิธีหมุน

แกนปจจัย (Rotation) ดวยวิธีหมุนแกนแบบ Varimax และพิจารณาเลือกองคประกอบที่มีคา
ความผันแปรหรือ Eigenvalue มากกวา 1 ข้ึนไป ปรากฎวา สามารถสกัดองคประกอบ (Factor) 
ในกลุมของทักษะไดทั้งหมด 2 องคประกอบ ซึ่งทั้ง 2 องคประกอบรวมกันสามารถอธิบายความผัน
แปรของขอมูลไดรอยละ 67.05 โดยที่องคประกอบแรกสามารถอธิบายความผันแปรของขอมูลได
มากที่สุดถึงรอยละ 38.93 สวนองคประกอบที่ 2 สามารถอธิบายความผันแปรของขอมูลไดรอยละ 
28.12 
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ตารางที ่4.36   
แสดงคา Factor Loading ของขอความกลุมทักษะทีจ่ําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของ 

ผูส่ือขาวการเมืองไทย เมื่อทําการหมุนแกนแบบมุมฉาก (Varimax Rotation) 
 

องคประกอบ 
ขอความ 

1 2 
ทักษะดานการสื่อขาว .855 * 
ทักษะดานการจับประเด็นและสรุปประเด็นขาว .850 * 
ทักษะดานการคิดเชิงวิเคราะห .828 * 
ทักษะดานการสัมภาษณ .795 * 
ทักษะดานการเขียน .769 * 
ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษ .705 * 
ทักษะดานการใชภาษาไทย .704 * 
ทักษะการประเมินคุณคาขาว .675 * 
ทักษะการวิเคราะห/เขาใจผูรับสาร .652 * 
ทักษะดานการถายภาพ * .839 
ทักษะดานการใชอุปกรณเทคโนโลยีการสื่อสาร * .785 
ทักษะดานการสรางและรักษาความสัมพันธกับผูอื่น * .709 
ทักษะดานการบริหารเวลา * .682 
ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา * .625 
ทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ * .622 
ทักษะดานการคิดเชิงกลยุทธ * .560 
ทักษะดานการทําขาวเชิงสืบสวนสอบสวน * .536 
 

จากตารางที่  4.36  พบวาองคประกอบทั้ง 2 องคประกอบของกลุมทักษะ ในแตละ
องคประกอบมีขอความ ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 ประกอบดวย 9 ขอความ (Item) ซึ่งสามารถอธิบายความผันแปรของ
ตัวแปรไดรอยละ 38.93 ทั้งนี้ ขอความทั้ง 9 ขอความในองคประกอบนี้ ประกอบดวย 

ทักษะดานการสื่อขาว 
ทักษะดานการจับประเด็นและสรุปประเด็นขาว 
ทักษะดานการคิดเชิงวิเคราะห 
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ทักษะดานการสัมภาษณ 
ทักษะดานการเขียน 
ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษ 
ทักษะดานการใชภาษาไทย 
ทักษะการประเมินคุณคาขาว 
ทักษะการวิเคราะห/เขาใจผูรับสาร 
ขอความทั้ง 9 ขอความเปนกลุมขอความที่เกี่ยวของกับทักษะทางดานการสื่อขาว การ

จับประเด็นขาว การเขียน การคิด การสัมภาษณ การวิเคราะหผู รับสาร ดังนั้น จึงเรียกชื่อ
องคประกอบนี้วา “ทักษะเชิงกระบวนการขาว” 

องคประกอบที่ 2 ประกอบดวยขอความ 8 ขอความ ซึ่งสามารถอธิบายความผันแปร
ของขอมูลไดรอยละ 28.12 ทั้งนี้ ขอความทั้ง 8 ขอความในองคประกอบนี้ประกอบดวย 

ทักษะดานการถายภาพ 
ทักษะดานการใชอุปกรณเทคโนโลยีการสื่อสาร 
ทักษะดานการสรางและรักษาความสัมพันธกับผูอ่ืน 
ทักษะดานการบริหารเวลา 
ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
ทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ 
ทักษะดานการคิดเชิงกลยุทธ 
ทักษะดานการทําขาวเชิงสืบสวนสอบสวน 
ขอความทั้ง  8 ขอความเปนกลุมขอความที่ เกี่ยวกับทักษะดานการใชอุปกรณ 

เทคโนโลยีการสื่อสาร การแกไขปญหาเฉพาะหนา การสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน การบริหารเวลา
ดังนั้น จึงเรียกชื่อองคประกอบนี้วา “ทักษะเชิงเทคนิคและการจัดการ” 

3. ผลการวิเคราะหองคประกอบในกลุมของบุคลิกลักษณะ (Trait) ที่จําเปนสําหรับ
ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 

จากขอมูลในสวนของบุคลิกลักษณะ (Trait) ซึ่งประกอบดวยขอความทั้งหมด 17 
ขอความ ซึ่งทําการเก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางทั้งหมด 455 ตัวอยาง เมื่อนํามาวิเคราะห
องคประกอบแลว ปรากฏผลตามลําดับดังตอไปนี้ 
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ตารางที ่4.37 
แสดงคา KMO และ Bartlett’s Test ของตัวแปรกลุมบุคลิกลักษณะ (Trait) 

 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy.  

.936 

Bartlett’s Test of  
Sphericity 

Approx. Chi-Square 
df 
Sig. 

5911.899 
136 
.000 

 
จากตารางที่ 4.37   คา KMO ที่คํานวณไดมีคาเทากับ .936 ซึ่งเขาใกล 1 มาก จึงสรุป

ไดวา ขอมูลชุดดังกลาวมีความเหมาะสมที่จะใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ (Factor 
Analysis) ได ประกอบกับการทดสอบ Bartlett’s Test ยืนยันวาตัวแปรชุดดังกลาวมีความสัมพันธ
กัน จึงสามารถนําไปวิเคราะหองคประกอบตอไปได 

 
ตารางที่ 4.38 

ผลลัพธแสดงคาความรวมกนั (Communalities) ของตัวแปรกลุมบุคลิกลักษณะ (Trait) 
 

ตัวแปร Initial Extraction 

การประกอบอาชีพผูส่ือขาวเต็มเวลา 1.00 .525 
การไดรับการฝกอบรมทางวิชาชีพ 1.00 .749 
การเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  1.00 .673 
การเปนผูมีความวิริยะอุตสาหะ 1.00 .710 
การเปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 1.00 .820 
การเปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม 1.00 .788 
การเปนผูมีความชางสังเกต 1.00 .699 
การเปนผูมีความอยากรูอยากเห็น 1.00 .699 
การเปนผูมีความกระตือรือรน 1.00 .801 
การเปนผูมีจมูกไวตอขาว 1.00 .706 
การเปนผูมีความสุภาพออนนอม 1.00 .706 
การเปนผูรูจักกาลเทศะ 1.00 .692 
การเปนผูมีจินตนาการ 1.00 .624 
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ตารางที่ 4.38 (ตอ) 
 

ตัวแปร Initial Extraction 

การเปนผูมีความอดทน 1.00 .729 
การเปนผูมีความกลาตอสูกับความไมถูกตอง/ความอยุติธรรม 1.00 .625 
การเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต 1.00 .698 
การเปนผูสําเร็จการศึกษาดานวารสารศาสตร/ส่ือสารมวลชนหรือรัฐศาสตร 1.00 .656 

 
จากตารางที่ 4.38 แสดงคาความรวมกัน (Communalities) ของตัวแปรกลุม

บุคลิกลักษณะ ระหวางองคประกอบ (Factor) ที่สกัดไดกับตัวแปรเดิมแตละตัว ทั้งนี้ จะเห็นไดวา
กอนสกัดองคประกอบตัวแปรแตละตัว มีความสัมพันธกับตัวเองเทากับ 1.00 (Initial) เมื่อสกัด
องคประกอบแลว ปรากฏวาแตละองคประกอบสามารถอธิบายตัวแปรเดิมแตละตัว ลดลงจาก 1 
เหลือคาความสัมพันธระหวาง 0.525-0.820 

 
ตารางที่ 4.39 

คาความแปรปรวนที่อธิบายไดสําหรับกลุมบุคลิกลักษณะที่จําเปนสาํหรับความเปนวิชาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองไทย  เมื่อหมุนแกนแบบ Varimax 

 
ผลรวมกําลังสองของน้ําหนักองคประกอบที่ไดจากการหมุน

แกน (Rotation Sums of Squared Loading) องคประกอบที่ 
Total % of Variance Cumulative % 

1 5.242 30.837 30.837 
2 4.899 28.817 59.654 
3 1.760 10.351 70.006 

 
จากตารางที่  4.39 เมื่อทําการวิเคราะหองคประกอบของขอมูลกลุมบุคลิกลักษณะโดย

วิธีหมุนแกนปจจัย (Rotation) ดวยวิธีหมุนแกนแบบ Varimax และพิจารณาเลือกองคประกอบที่มี
คาความผันแปรหรือ Eigenvalue มากกวา 1 ข้ึนไป ปรากฎวา สามารถสกัดองคประกอบ (Factor) 
ในกลุมของบุคลิกลักษณะไดทั้งหมด 3 องคประกอบ ซึ่งทั้ง 3 องคประกอบรวมกันสามารถอธิบาย
ความผันแปรของขอมูลไดรอยละ 70.01 โดยที่องคประกอบแรกสามารถอธิบายความผันแปรของ
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ขอมูลไดมากที่สุดถึงรอยละ 30.84 สวนองคประกอบที่ 3 สามารถอธิบายความผันแปรของขอมูล
ไดรอยละ 10.35 

 
ตารางที ่4.40 

แสดงคา Factor Loading ของขอความกลุมบุคลิกลักษณะที่จําเปนสาํหรับความเปนวิชาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองไทย เมื่อทําการหมุนแกนแบบมุมฉาก (Varimax Rotation) 

 
องคประกอบ 

ขอความ 
1 2 3 

การเปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาที่ .840 * * 
การเปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม .826 * * 
การเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต .710 * * 
การเปนผูมีความวิริยะอุตสาหะ .684 * * 
การเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  .676 * * 
การเปนผูมีความกลาตอสูกับความไมถูกตอง/ความอยุติธรรม .644 * * 
การเปนผูมีความสุภาพออนนอม * .750 * 
การเปนผูมีจมูกไวตอขาว * .739 * 
การเปนผูมีจินตนาการ * .727 * 
การเปนผูมีความกระตือรือรน * .713 * 
การเปนผูรูจักกาลเทศะ * .713 * 
การเปนผูมีความอยากรูอยากเห็น * .674 * 
การเปนผูมีความอดทน * .660 * 
การเปนผูมีความชางสังเกต * .636 * 
การไดรับการฝกอบรมทางวิชาชีพ * * .773 
การประกอบอาชีพผูส่ือขาวเต็มเวลา * * .616 
การเปนผูสําเร็จการศึกษาดานวารสารศาสตร/ส่ือสารมวลชนหรือ 
รัฐศาสตร * * .526 

 
จากตารางที่  4.40 พบวาองคประกอบทั้ง 3 องคประกอบของกลุมบุคลิกลักษณะ ใน

แตละองคประกอบมีขอความ ดังนี้ 
องคประกอบที่ 1 ประกอบดวย 6 ขอความ (Item) ซึ่งสามารถอธิบายความผันแปรของ

ตัวแปรไดรอยละ 30.84 ทั้งนี้ ขอความทั้ง 6 ขอความในองคประกอบนี้ ประกอบดวย 
การเปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
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การเปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม 
การเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต 
การเปนผูมีความวิริยะอุตสาหะ 
การเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
การเปนผูมีความกลาตอสูกับความไมถูกตอง/ความอยุติธรรม 
ขอความทั้ง 6 ขอความเปนกลุมขอความที่เกี่ยวของกับการเปนผูมีความกลา มี

ความคิดริเร่ิมสรางสรร ในขณะเดียวกันก็เต็มไปดวยความรับผิดชอบตอหนาที่และตอสังคม ดังนั้น 
จึงเรียกชื่อองคประกอบนี้วา “บุคลิกลักษณะพิเศษสําหรับผูส่ือขาว”  

องคประกอบที่ 2 ประกอบดวยขอความ 8 ขอความ ซึ่งสามารถอธิบายความผันแปร
ของขอมูลไดรอยละ 28.12 ทั้งนี้ ขอความทั้ง 8 ขอความในองคประกอบนี้ประกอบดวย 

การเปนผูมีความสุภาพออนนอม 
การเปนผูมีจมูกไวตอขาว 
การเปนผูมีจินตนาการ 
การเปนผูมีความกระตือรือรน 
การเปนผูรูจักกาลเทศะ 
การเปนผูมีความอยากรูอยากเห็น 
การเปนผูมีความอดทน 
การเปนผูมีความชางสังเกต 

 ขอความทั้ง 8 ขอความเปนกลุมขอความที่เกี่ยวกับการเปนผูมีความอยากรูอยากเห็น 
ชางสังเกตุ กระตือรือรน มีจมูกไวตอขาว รวมถึงการมีความสุภาพออนนอม ดังนั้น จึงเรียกชื่อ
องคประกอบนี้วา “บุคลิกลักษณะเฉพาะสําหรับผูส่ือขาว” 

องคประกอบที่ 3 ประกอบดวยขอความ 3 ขอความ ซึ่งสามารถอธิบายความผันแปร
ของขอมูลไดรอยละ 15.79 ทั้งนี้ขอความทั้ง 3 ขอความ ประกอบดวย 

การไดรับการฝกอบรมทางวิชาชีพ 
การประกอบอาชีพผูส่ือขาวเต็มเวลา 
การเปนผูสําเร็จการศึกษาดานวารสารศาสตร/ส่ือสารมวลชนหรือรัฐศาสตร 
ขอความทั้ง 3 ขอความเปนกลุมขอความที่เกี่ยวกับคุณลักษณะหรือคุณสมบัติพื้นฐาน

ของผูประกอบวิชาชีพ ดังนั้น จึงเรียกชื่อองคประกอบนี้วา “บุคลิกลักษณะพื้นฐานสําหรับผูส่ือขาว”   
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4. ผลการวิเคราะหองคประกอบในกลุมทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพ (Self-concept 
& Profession-concept) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 

จากขอมูลในสวนของทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพ (Self-concept & Profession-
concept) ซึ่งประกอบดวยขอความทั้งหมด 9 ขอความ ซึ่งทําการเก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด 455 ตัวอยาง เมื่อนํามาวิเคราะหองคประกอบแลว ปรากฏผลตามลําดับดังตอไปนี้ 

 
ตารางที ่4.41 

แสดงคา KMO และ Bartlett’s Test ของตัวแปรกลุมทาทีตอตนเองและตอวิชาชพี 
 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy.  

.904 

Bartlett’s Test of  
Sphericity 

Approx. Chi-Square 
df 
Sig. 

3030.014 
36 

.000 
 

จากตารางที่  4.41 คา KMO ที่คํานวณไดมีคาเทากับ .904 ซึ่งเขาใกล 1 มาก จึงสรุป
ไดวา ขอมูลชุดดังกลาวมีความเหมาะสมที่จะใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ (Factor 
Analysis) ได ประกอบกับการทดสอบ Bartlett’s Test ยืนยันวาตัวแปรชุดดังกลาวมีความสัมพันธ
กัน จึงสามารถนําไปวิเคราะหองคประกอบตอไปได 

 
ตารางที่ 4.42 

ผลลัพธแสดงคาความรวมกนั (Communalities) ของตัวแปรกลุมทาทีตอตนเองและตอวิชาชพี 
 

ตัวแปร Initial Extraction 

การมีความยึดมั่นในอุดมการณประชาธิปไตย 1.00 .502 
การมีความยึดมั่นในหลักสิทธิเสรีภาพ 1.00 .714 
การมีความยึดมั่นในความยุติธรรม 1.00 .743 
การมีความยึดมั่นและเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน 1.00 .775 
การมีความยึดมั่นในบทบาทการนําเสนอความจริงตอสังคม 1.00 .750 
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ตารางที่ 4.42 (ตอ) 
 

ตัวแปร Initial Extraction 

การมีความยึดมั่นในบทบาท “สุนัขเฝายาม” (watch dog) 1.00 .545 
การมีความยึดมั่นในการมีอิสระทางความคิด 1.00 .651 
การมีความเชื่อม่ันในตนเอง 1.00 .530 
การมีทัศนคติที่ดีตออาชีพผูส่ือขาว 1.00 .543 

 
จากตารางที่ 4.42 แสดงคาความรวมกัน (Communalities) ของตัวแปรกลุมทาทีตอ

ตนเองและตอวิชาชีพระหวางองคประกอบ (Factor) ที่สกัดไดกับตัวแปรเดิมแตละตัว ทั้งนี้ จะเห็น
ไดวากอนสกัดองคประกอบตัวแปรแตละตัว มีความสัมพันธกับตัวเองเทากับ 1.00 (Initial) เมื่อ
สกัดองคประกอบแลว ปรากฏวาแตละองคประกอบสามารถอธิบายตัวแปรเดิมแตละตัว ลดลงจาก 
1 เหลือคาความสัมพันธระหวาง 0.502-0.775 

 
ตารางที่ 4.43 

คาความแปรปรวนที่อธิบายไดสําหรับกลุมทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพที่จาํเปนสําหรับความเปน
วิชาชพีของผูส่ือขาวการเมืองไทย  เมื่อหมนุแกนแบบ Varimax 

 
ผลรวมกําลังสองของน้ําหนักองคประกอบที่ไดจากการหมุน

แกน (Rotation Sums of Squared Loading) องคประกอบที่ 
Total % of Variance Cumulative % 

1 5.753 63.924 63.924 
 
จากตารางที่  4.43 เมื่อทําการวิเคราะหองคประกอบของขอมูลกลุมทาทีตอตนเองและ

ตอวิชาชีพโดยวิธีหมุนแกนปจจัย (Rotation) ดวยวิธีหมุนแกนแบบ Varimax และพิจารณาเลือก
องคประกอบที่มีคาความผันแปรหรือ Eigenvalue มากกวา 1 ข้ึนไป ปรากฎวา ตัวแปรทั้งหมดจับ
กลุมกันเปนองคประกอบ (Factor) เดียว ดังนั้น ในกลุมของทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพจึงมีเพียง 
1  องคประกอบ ซึ่ง สามารถอธิบายความผันแปรของขอมูลไดรอยละ 63.92 
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ตารางที ่4.44 
แสดงคา Factor Loading ของขอความกลุมทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพที่จาํเปนสําหรับ 

ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย เมื่อทําการหมุนแกน 
แบบมุมฉาก (Varimax Rotation) 

 
ขอความ องคประกอบ 1 

การมีความยึดมั่นและเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน .880 
การมีความยึดมั่นในบทบาทการนําเสนอความจริงตอสังคม .866 
การมีความยึดมั่นในความยุติธรรม .862 
การมีความยึดมั่นในหลักสิทธิเสรีภาพ .845 
การมีความยึดมั่นในการมีอิสระทางความคิด .807 
การมีความยึดมั่นในบทบาท “สุนัขเฝายาม” (watch dog) .738 
การมีทัศนคติที่ดีตออาชีพผูส่ือขาว .737 
การมีความเชื่อม่ันในตนเอง .728 
การมีความยึดมั่นในอุดมการณประชาธิปไตย .708 
 

จากตารางที่  4.44  พบวาองคประกอบของกลุมทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพ 
ประกอบดวย 9 ขอความ (Item) ดังนี้  

การมีความยึดมั่นและเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน 
การมีความยึดมั่นในบทบาทการนําเสนอความจริงตอสังคม 
การมีความยึดมั่นในความยุติธรรม 
การมีความยึดมั่นในหลักสิทธิเสรีภาพ 
การมีความยึดมั่นในการมีอิสระทางความคิด 
การมีความยึดมั่นในบทบาท “สุนัขเฝายาม” (Watch Dog) 
การมีทัศนคติที่ดีตออาชีพผูส่ือขาว 
การมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
การมีความยึดมั่นในอุดมการณประชาธิปไตย 
ขอความทั้ง 9 ขอความเปนกลุมขอความที่เกี่ยวของกับปรัชญาและแนวคิดเกี่ยวกับ

สิทธิเสรีภาพ และการมีอิสระทางความคิดอันเปนพื้นฐานของแนวคิดและอุดมการณทางวิชาชีพ
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ส่ือสารมวลชน ดังนั้น จึงเรียกชื่อองคประกอบนี้วา “คานิยมในสิทธิเสรีภาพและอุดมการณ
ส่ือสารมวลชน” 

5. ผลการวิเคราะหองคประกอบในกลุมการประพฤติตน (Behavior) ที่จําเปนสําหรับ
ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 

จากขอมูลในสวนของการประพฤติตน (Behavior) ซึ่งประกอบดวยขอความทั้งหมด 10 
ขอความ ซึ่งทําการเก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางทั้งหมด 455 ตัวอยาง เมื่อนํามาวิเคราะห
องคประกอบแลว ปรากฏผลตามลําดับดังตอไปนี้ 

 
ตารางที ่4.45 

แสดงคา KMO และ Bartlett’s Test ของตัวแปรกลุมการประพฤต ิ
  

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy.  

.930 

Bartlett’s Test of  
Sphericity 

Approx. Chi-Square 
df 
Sig. 

3376.677 
45 

.000 
  

จากตารางที่ 4.45  คา KMO ที่คํานวณไดมีคาเทากับ .930 ซึ่งเขาใกล 1 มาก จึงสรุป
ไดวา ขอมูลชุดดังกลาวมีความเหมาะสมที่จะใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ (Factor 
Analysis) ได ประกอบกับการทดสอบ Bartlett’s Test ยืนยันวาตัวแปรชุดดังกลาวมีความสัมพันธ
กัน จึงสามารถนําไปวิเคราะหองคประกอบตอไปได 

 
ตารางที่ 4.46 

ผลลัพธแสดงคาความรวมกนั (Communalities) ของตัวแปรกลุมการประพฤติตน 
 

ตัวแปร Initial Extraction 

การนําเสนอขาวโดยอาศัยการแสวงหาขอมูลอยางรอบดานและถูกถวน 1.00 .669 
การรักษาความลับของแหลงขาวตามขอตกลง 1.00 .647 
การปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 1.00 .691 
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ตารางที่ 4.46 (ตอ) 
 

ตัวแปร Initial Extraction 

การปฏิบัติงานอยางมีอิสระทางความคิด 1.00 .650 
การละเวนไมอาศัยตําแหนงทางวิชาชีพเพื่อแสวงหาผลประโยชนแกตนและ 
พวกพอง 1.00 .571 

การไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 1.00 .679 
การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 1.00 .709 
การแสวงหาความรูใหมๆ อยางสม่ําเสมอ 1.00 .727 
การถายทอดและแบงปนความรูและประสบการณกับเพื่อนรวมงานอยาง
สมํ่าเสมอ 1.00 .607 

การวางตัวเปนกลาง 1.00 .572 
 

จากตารางที่ 4.46 แสดงคาความรวมกัน (Communalities) ของตัวแปรกลุมการ
ประพฤติตนระหวางองคประกอบ (Factor) ที่สกัดไดกับตัวแปรเดิมแตละตัว ทั้งนี้ จะเห็นไดวากอน
สกัดองคประกอบตัวแปรแตละตัว มีความสัมพันธกับตัวเองเทากับ 1.00 (Initial) เมื่อสกัด
องคประกอบแลว ปรากฏวาแตละองคประกอบสามารถอธิบายตัวแปรเดิมแตละตัว ลดลงจาก 1 
เหลือคาความสัมพันธระหวาง 0.571-0.727 

 
ตารางที่ 4.47 

คาความแปรปรวนที่อธิบายไดสําหรับกลุมการประพฤติตนที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองไทย  เมื่อหมุนแกนแบบ Varimax 

 
ผลรวมกําลังสองของน้ําหนักองคประกอบที่ไดจากการหมุน

แกน (Rotation Sums of Squared Loading) องคประกอบที่ 
Total % of Variance Cumulative % 

1 6.521 65.211 65.211 
 
จากตารางที่ 4.47  เมื่อทําการวิเคราะหองคประกอบของขอมูลกลุมการประพฤติตน

โดยวิธีหมุนแกนปจจัย (Rotation) ดวยวิธีหมุนแกนแบบ Varimax และพิจารณาเลือกองคประกอบ
ที่มีคาความผันแปรหรือ Eigenvalue มากกวา 1 ข้ึนไป ปรากฎวา ตัวแปรทั้งหมดจับกลุมกันเปน
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องคประกอบ (Factor) เดียว ดังนั้น ในกลุมของทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพจึงมีเพียง 1  
องคประกอบ ซึ่งสามารถอธิบายความผันแปรของขอมูลไดรอยละ 65.21 

 
ตารางที ่4.48   

แสดงคา Factor Loading ของขอความกลุมการประพฤติตนที่จําเปนสําหรับ 
ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย เมื่อทําการหมุนแกน 

แบบมุมฉาก (Varimax Rotation) 
 

ขอความ องคประกอบ 1 
การแสวงหาความรูใหมๆ อยางสม่ําเสมอ .853 
การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง .842 
การปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ .831 
การไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล .824 
การนําเสนอขาวโดยอาศัยการแสวงหาขอมูลอยางรอบดานและถูกถวน .818 
การปฏิบัติงานอยางมีอิสระทางความคิด .806 
การรักษาความลับของแหลงขาวตามขอตกลง .805 
การถายทอดและแบงปนความรูและประสบการณกับเพื่อนรวมงานอยาง        
สมํ่าเสมอ 

.779 

การวางตัวเปนกลาง .756 
การละเวนไมอาศัยตําแหนงทางวิชาชีพเพื่อแสวงหาผลประโยชนแกตนและ 
พวกพอง 

.756 

 
จากตารางที่ 4.48  พบวา องคประกอบของกลุมการประพฤติตน ประกอบดวย 10 

ขอความ (Item) ดังนี้  
การแสวงหาความรูใหมๆ อยางสม่ําเสมอ 
การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
การปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
การไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
การนําเสนอขาวโดยอาศัยการแสวงหาขอมูลอยางรอบดานและถูกถวน 
การปฏิบัติงานอยางมีอิสระทางความคิด 
การรักษาความลับของแหลงขาวตามขอตกลง 
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การถายทอดและแบงปนความรูและประสบการณกับเพื่อนรวมงานอยางสม่ําเสมอ 
การวางตัวเปนกลาง 
การละเวนไมอาศัยตําแหนงทางวิชาชีพเพื่อแสวงหาผลประโยชนแกตนและพวกพอง 
ขอความทั้ง 10 ขอความเปนกลุมขอความที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม

และจรรยาบรรณของวิชาชีพอยางมีอิสระทางความคิด นอกจากนี้ยังรวมถึงการแสวงหาความรู
ใหม และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ดังนั้น จึงเรียกชื่อองคประกอบนี้วา “พฤติกรรมอันพึง
ประสงคสําหรับผูส่ือขาว” 

6. ผลการวิเคราะหองคประกอบในกลุมแรงจูงใจ (Motivation) ที่จําเปนสําหรับความ
เปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย 

จากขอมูลในสวนของแรงจูงใจ (Motivation) ซึ่งประกอบดวยขอความทั้งหมด 6 
ขอความ ซึ่งทําการเก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางทั้งหมด 455 ตัวอยาง เมื่อนํามาวิเคราะห
องคประกอบแลว ปรากฏผลตามลําดับดังตอไปนี้ 

 
ตารางที ่4.49   

แสดงคา KMO และ Bartlett’s Test ของตัวแปรกลุมแรงจูงใจ  
 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy.  .866 

Bartlett’s Test of  
Sphericity 

Approx. Chi-Square 
df 
Sig. 

1704.975 
15 

.000 
 
จากตารางที่ 4.49 คา KMO ที่คํานวณไดมีคาเทากับ .866 ซึ่งเขาใกล 1 มาก จึงสรุปได

วา ขอมูลชุดดังกลาวมีความเหมาะสมที่จะใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) 
ได ประกอบกับการทดสอบ Bartlett’s Test ยืนยันวาตัวแปรชุดดังกลาวมีความสัมพันธกัน จึง
สามารถนําไปวิเคราะหองคประกอบตอไปได 
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ตารางที่ 4.50 
ผลลัพธแสดงคาความรวมกนั (Communalities) ของตัวแปรกลุมแรงจูงใจ 

 
ตัวแปร Initial Extraction 

การมุงหวังประกอบวิชาชีพผูส่ือขาวในระยะเวลายาวนาน 1.00 .622 
การมุงมั่นสรางความเจริญกาวหนาทางวิชาชีพแกตนเอง 1.00 .777 
การมุงสรางผลงานขาวใหเปนผลสําเร็จตามเปาหมายและเวลาที่กําหนด 1.00 .752 
การมุงสรางผลงานขาวใหเปนที่ยอมรับแกสาธารณชน 1.00 .748 
การมุงสรางองคกรที่ตนสังกัดใหมีชื่อเสียงเปนที่นาเชื่อถือและยอมรับตอสังคม 1.00 .722 
การไดรับรางวัลที่แสดงถึงความสําเร็จในวิชาชีพ 1.00 .391 

 
จากตารางที่ 4.50 แสดงคาความรวมกัน (Communalities) ของตัวแปรกลุมแรงจูงใจ

ระหวางองคประกอบ (Factor) ที่สกัดไดกับตัวแปรเดิมแตละตัว ทั้งนี้ จะเห็นไดวากอนสกัด
องคประกอบตัวแปรแตละตัว มีความสัมพันธกับตัวเองเทากับ 1.00 (Initial) เมื่อสกัดองคประกอบ
แลว ปรากฏวาแตละองคประกอบสามารถอธิบายตัวแปรเดิมแตละตัว ลดลงจาก 1 เหลือคา
ความสัมพันธระหวาง 0.391-0.777 

 
ตารางที่ 4.51 

คาความแปรปรวนที่อธิบายไดสําหรับกลุมแรงจูงใจทีจ่าํเปนสาํหรับความเปนวิชาชพีของผูส่ือขาว
การเมืองไทย  เมื่อหมุนแกนแบบ Varimax 

 
ผลรวมกําลังสองของน้ําหนักองคประกอบที่ไดจากการหมุน

แกน (Rotation Sums of Squared Loading) องคประกอบที่ 
Total % of Variance Cumulative % 

1 4.011 66.857 66.857 
 

จากตารางที่ 4.51  เมื่อทําการวิเคราะหองคประกอบของขอมูลกลุมการประพฤติตน
โดยวิธีหมุนแกนปจจัย (Rotation) ดวยวิธีหมุนแกนแบบ Varimax และพิจารณาเลือกองคประกอบ
ที่มีคาความผันแปรหรือ Eigenvalue มากกวา 1 ข้ึนไป ปรากฎวา ตัวแปรทั้งหมดจับกลุมกันเปน
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องคประกอบ (Factor) เดียว ดังนั้น ในกลุมของทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพจึงมีเพียง 1  
องคประกอบ ซึ่งสามารถอธิบายความผันแปรของขอมูลไดรอยละ 66.86 

 
ตารางที ่4.52 

แสดงคา Factor Loading ของขอความกลุมแรงจูงใจทีจ่าํเปนสาํหรับความเปนวิชาชพี 
ของผูส่ือขาวการเมืองไทย เมื่อทําการหมนุแกนแบบมมุฉาก (Varimax Rotation) 

 
ขอความ องคประกอบ 1 

การมุงมั่นสรางความเจริญกาวหนาทางวิชาชีพแกตนเอง .882 
การมุงสรางผลงานขาวใหเปนผลสําเร็จตามเปาหมายและเวลาที่กําหนด .867 
การมุงสรางผลงานขาวใหเปนที่ยอมรับแกสาธารณชน .865 
การมุงสรางองคกรที่ตนสังกัดใหมีชื่อเสียงเปนที่นาเชื่อถือและยอมรับตอสังคม .849 
การมุงหวังประกอบวิชาชีพผูส่ือขาวในระยะเวลายาวนาน .788 
การไดรับรางวัลที่แสดงถึงความสําเร็จในวิชาชีพ .625 
 

จากตารางที่ 4.52   พบวา องคประกอบของกลุมการประพฤติตน ประกอบดวย 6 
ขอความ (Item) ดังนี้ 

การมุงมั่นสรางความเจริญกาวหนาทางวิชาชีพแกตนเอง 
การมุงสรางผลงานขาวใหเปนผลสําเร็จตามเปาหมายและเวลาที่กําหนด 
การมุงสรางผลงานขาวใหเปนที่ยอมรับแกสาธารณชน 
การมุงสรางองคกรที่ตนสังกัดใหมีชื่อเสียงเปนที่นาเชื่อถือและยอมรับตอสังคม 
การมุงหวังประกอบวิชาชีพผูส่ือขาวในระยะเวลายาวนาน 
การไดรับรางวัลที่แสดงถึงความสําเร็จในวิชาชีพ 
ขอความทั้ง 6 ขอความเปนกลุมขอความที่เกี่ยวของกับ ความมุงมั่นในการสรางผลงาน

ขาวใหเปนผลสําเร็จและเปนที่ยอมรับตอสาธารณชน รวมทั้งการมุงมั่นสรางความเจริญกาวหนา
ทางวิชาชีพใหกับตน ดังนั้น จึงเรียกชื่อองคประกอบนี้วา “แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางวิชาชีพ” 
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7. ผลการวิเคราะหองคประกอบในกลุมของพฤติกรรมอันไมพึงประสงคสําหรับ
ผูส่ือขาวการเมืองไทยมืออาชีพ 
  จากขอมูลในสวนของพฤติกรรมอันไมพึงประสงคซึ่งประกอบดวยขอความทั้งหมด 32  
ขอความ ซึ่งทําการเก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางทั้งหมด 455 ตัวอยาง เมื่อนํามาวิเคราะห
องคประกอบแลว ปรากฎผลตามลําดับดังตอไปนี้ 

 
ตารางที ่4.53 

แสดงคา KMO และ Bartlett’s Test ของตัวแปรกลุมบุคลิกลักษณะ (Trait) 
 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy.  

.962 

Bartlett’s Test of  
Sphericity 

Approx. Chi-Square 
df 
Sig. 

16746.22 
496 
.000 

  
จากตารางที่ 4.53   คา KMO ที่คํานวณไดมีคาเทากับ .936 ซึ่งเขาใกล 1 มาก จึงสรุป

ไดวา ขอมูลชุดดังกลาวมีความเหมาะสมที่จะใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ (Factor 
Analysis) ได ประกอบกับการทดสอบ Bartlett’s Test ยืนยันวาตัวแปรชุดดังกลาวมีความสัมพันธ
กัน จึงสามารถนําไปวิเคราะหองคประกอบตอไปได 

 
ตารางที่ 4.54 

ผลลัพธแสดงคาความรวมกนั (Communalities) ของตัวแปรกลุมพฤติกรรมอันไมพงึประสงค 
 

 Initial Extraction 
 ไมกระตือรือรน 1.000 .825
 ไมแสวงหาความรูใหมๆ 1.000 .808
 ขาดความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ 1.000 .856
 ขาดความรับผิดชอบตอสังคม 1.000 .857
 ขาดความรับผิดชอบตอองคกรตนสังกัด 1.000 .743
 รับสินบน/รับอามิสสินจาง 1.000 .763
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ตารางที่ 4.54 (ตอ) 
 

 Initial Extraction 
 รับสินบน/รับอามิสสินจาง 1.000 .763
 ใชตําแหนงแสวงหาประโยขนใสตนโดยมิชอบ 1.000 .828
 ลอกขาว 1.000 .540
 ขาดความรอบคอบรอบดานในการทําขาว 1.000 .716
 ไมรูจักกาละเทศะ 1.000 .716
 ไมอดทน 1.000 .762
 ขาดความกลาในการตอสูความอยุติธรรม 1.000 .709
 ไมมีอุดมการณส่ือมวลชน 1.000 .714
 ไมรักษาความลับขิงแหลงขาวตามขอตกลง 1.000 .766
 ไมเคารพสิทธิมนุษยชน 1.000 .827
 ละเมิดสิทธิสวนบุคคล 1.000 .761
 ไมยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 1.000 .816
 เกรงกลัวอํานาจรัฐทั้งๆ ที่ทําไมถูตอง 1.000 .675
 ไมวางตัวเปนกลาง 1.000 .625
 นั่งเทียนเขียนขาว / เตาขาว (ไมมีขอเท็จจริง) 1.000 .771
 บิดเบือนขอเท็จริงในการนําเสนอขาว 1.000 .757
 มีทัศนคติไมดีตอวิชาชีพ 1.000 .687
 ไมพัฒนาทักษะในงานของตน 1.000 .775
 ไมสุภาพออนนอม 1.000 .786
 เปนคนโลเล ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง 1.000 .810
 ใชชีวิตหรูหราฟุมเฟอย 1.000 .655
 ขาดความรูความเขาใจระบบการเมืองและประวัติศาสตร 
การเมืองไทย 

1.000 .721

หลงตัวเอง / ใจแคบ 1.000 .717
ตกเปนเครื่อวมือนักการเมือง / ถูกหลอกใช 1.000 .698
ขาดความสามารถในการเขาถึงแหลงขาว 1.000 .770
ขาดทักษะการจับประเด็น 1.000 .785
 ไมเตรียมพรอม / ไมทําการบาน 1.000 .789
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 จากตารางที่ 4.54 แสดงคาความรวมกัน (Communalities) ของตัวแปรกลุมพฤติกรรม
อันไมพึงประสงค ระหวางองคประกอบ (Factor) ที่สกัดไดกับตัวแปรเดิมแตละตัว ทั้งนี้ จะเห็นได
วากอนสกัดองคประกอบตัวแปรแตละตัว มีความสัมพันธกับตัวเองเทากับ 1.00 (Initial) เมื่อสกัด
องคประกอบแลว ปรากฏวาแตละองคประกอบสามารถอธิบายตัวแปรเดิมแตละตัว ลดลงจาก 1 
เหลือคาความสัมพันธระหวาง 0.540-0.857 
 

ตารางที่ 4.55 
คาความแปรปรวนที่อธิบายไดสําหรับกลุมพฤติกรรมอนัไมพงึประสงคสําหรับความเปนวิชาชพี

ของผูส่ือขาวการเมืองไทย  เมื่อหมนุแกนแบบ Varimax 
 

ผลรวมกําลงัสองของน้าํหนักองคประกอบที่ไดจากการ
หมุนแกน (Rotation Sums of Squared Loading) องคประกอบที ่

Total % of Variance Cumulative % 
1 10.480 32.750 32.750 
2 9.790 30.594 63.344 
3 3.759 11.746 75.091 

  
จากตารางที่ 4.55  เมื่อทําการวิเคราะหองคประกอบของขอมูลกลุมพฤติกรรมอันไมพึง

ประสงคโดยวิธีหมุนแกนปจจัย (Rotation) ดวยวิธีหมุนแกนแบบ Varimax และพิจารณาเลือก
องคประกอบที่มีคาความผันแปรหรือ Eigenvalue มากกวา 1 ข้ึนไป ปรากฎวา สามารถสกัด
องคประกอบ (Factor) ในกลุมของพฤติกรรมอันไมพึงประสงคไดทั้งหมด 3 องคประกอบ ซึ่งทั้ง 3 
องคประกอบรวมกันสามารถอธิบายความผันแปรของขอมูลไดรอยละ 75.09 โดยที่องคประกอบ
แรกสามารถอธิบายความผันแปรของขอมูลไดมากที่สุดถึงรอยละ 32.750 สวนองคประกอบที่ 3 
สามารถอธิบายความผันแปรของขอมูลไดรอยละ 11.746 
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ตารางที ่4.56 
แสดงคา Factor Loading ของขอความกลุมพฤติกรรมอนัไมพงึประสงคสําหรับความเปนวิชาชพี

ของผูส่ือขาวการเมืองไทย เมื่อทําการหมนุแกนแบบมมุฉาก (Varimax Rotation) 
 

องคประกอบ 
ขอความ 

1 2 3 
เปนคนโลเล ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง .846 * * 
ไมสุภาพออนนอม .815 * * 
ขาดความสามารถในการเขาถึงแหลงขาว .784 * * 
ใชชีวิตหรูหราฟุมเฟอย .775 * * 
ขาดความรูความเขาใจระบบการเมืองและประวัติศาสตร 
การเมืองไทย 

.774 
* 

* 

ขาดทักษะการจับประเด็น .771 * * 
ไมพัฒนาทักษะในงานของตน .734 * * 
หลงตัวเอง / ใจแคบ .725 * * 
ไมอดทน .722 * * 
ไมเตรียมพรอม / ไมทําการบาน .717 * * 
ไมรูจักกาละเทศะ .668 * * 
ขาดความรอบคอบรอบดานในการทําขาว .663 * * 
มีทัศนคติไมดีตอวิชาชีพ .633 * * 
ขาดความกลาในการตอสูความอยุติธรรม .628 * * 
ลอกขาว .562 * * 
ใชตําแหนงแสวงหาประโยขนใสตนโดยมิชอบ * .816 * 
ไมยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ * .790 * 
ไมเคารพสิทธิมนุษยชน * .789 * 
รับสินบน/รับอามิสสินจาง * .784 * 
ไมรักษาความลับขิงแหลงขาวตามขอตกลง * .773 * 
ละเมิดสิทธิสวนบุคคล * .756 * 
บิดเบือนขอเท็จริงในการนําเสนอขาว * .741 * 
นั่งเทียนเขียนขาว / เตาขาว (ไมมีขอเท็จจริง) * .737 * 
ตกเปนเครื่อวมือนักการเมือง / ถูกหลอกใช * .672 * 
ขาดความรับผิดชอบตอสังคม * .658 * 
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ตารางที ่4.56 (ตอ) 
 

องคประกอบ 
ขอความ 

1 2 3 
เกรงกลัวอํานาจรัฐทั้งๆ ที่ทําไมถูตอง * .643 * 
ไมมีอุดมการณส่ือมวลชน * .611 * 
ไมวางตัวเปนกลาง * .592 * 
ไมกระตือรือรน * * .728 
ไมแสวงหาความรูใหมๆ * * .723 
ขาดความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ * * .695 
ขาดความรับผิดชอบตอองคกรตนสังกัด * * .670 
  

จากตารางที่ 4.56  พบวาองคประกอบทั้ง 3 องคประกอบของกลุมพฤติกรรมอันไมพึง
ประสงค ในแตละองคประกอบมีขอความ ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 ประกอบดวย 15 ขอความ (Item) ซึ่งสามารถอธิบายความผันแปร
ของตัวแปรไดรอยละ 32.75 ทั้งนี้ ขอความทั้ง 15 ขอความในองคประกอบนี้ ประกอบดวย 

เปนคนโลเล ขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง 
ไมสุภาพออนนอม 
ขาดความสามารถในการเขาถึงแหลงขาว 
ใชชีวิตหรูหราฟุมเฟอย 
ขาดความรูความเขาใจระบบการเมืองและประวัติศาสตรการเมืองไทย 
ขาดทักษะการจับประเด็น 
ไมพัฒนาทกัษะในงานของตน 
หลงตัวเอง / ใจแคบ 
ไมอดทน 
ไมเตรียมพรอม / ไมทาํการบาน 
ไมรูจักกาละเทศะ 
ขาดความรอบคอบรอบดานในการทําขาว 
มีทัศนคติไมดีตอวิชาชพี 
ขาดความกลาในการตอสูความอยุติธรรม 
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ลอกขาว 
ขอความทั้ง 15 ขอความเปนกลุมขอความที่เกี่ยวกับคุณลักษณะหรือหลักปฏิบัติที่

เกี่ยวของกับงานวิชาชีพดานการสื่อขาว รวมถึงการสื่อขาวการเมืองดวย ดังนั้น จึงเรียกชื่อ
องคประกอบนี้วา “หลักปฏิบัติตอพันธกิจในวิชาชีพ”  

องคประกอบที่ 2 ประกอบดวยขอความ13 ขอความ ซึ่งสามารถอธิบายความผันแปร
ของขอมูลไดรอยละ 30.59 ทั้งนี้ ขอความทั้ง 13 ขอความในองคประกอบนี้ประกอบดวย 

ใชตําแหนงแสวงหาประโยขนใสตนโดยมิชอบ 
ไมยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ไมเคารพสิทธิมนุษยชน 
รับสินบน/รับอามิสสินจาง 
ไมรักษาความลับขิงแหลงขาวตามขอตกลง 
ละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
บิดเบือนขอเท็จริงในการนําเสนอขาว 
นั่งเทียนเขียนขาว / เตาขาว (ไมมีขอเท็จจริง) 
ตกเปนเครื่อวมือนักการเมือง / ถูกหลอกใช 
ขาดความรับผิดชอบตอสังคม 
เกรงกลัวอํานาจรัฐทั้งๆ ที่ทําไมถูตอง 
เกรงกลัวอํานาจรัฐทั้งๆ ที่ทําไมถูตอง 
ไมมีอุดมการณส่ือมวลชน 
ขอความทั้ง 13 ขอความเปนกลุมขอความที่เกี่ยวกับหลักการและแนวทางปฏิบัติที่

เกี่ยวของกับปรัชญา อุดมการณ รวมถึงหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพสื่อมวลชน ดังนั้น 
จึงเรียกชื่อองคประกอบนี้วา “หลักปฏิบัติตอปรัชญา อุดมการณ จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ” 

องคประกอบที่ 3 ประกอบดวยขอความ 4 ขอความ ซึ่งสามารถอธิบายความผันแปร
ของขอมูลไดรอยละ 11.75 ทั้งนี้ขอความทั้ง 4 ขอความ ประกอบดวย 

ไมกระตือรือรน 
ไมแสวงหาความรูใหมๆ 
ขาดความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที ่
ขาดความรับผิดชอบตอองคกรตนสังกัด 
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ขอความทั้ง 4 ขอความเปนกลุมขอความที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคลที่พึงปฏิบัติ
ตอตนเองและองคกร ดังนั้น จึงเรียกชื่อองคประกอบนี้วา “หลักปฏิบัติตอตนเองและองคกร”   
 
การทดสอบสมมติฐานการวิจยั 
 

การวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดสมมติฐานไว 2 ขอใหญๆ ดังนี้ 
สมมติฐานขอที่ 1 : ผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ (ผูส่ือขาวสนาม) กับ ผูส่ือขาวระดับ

บริหาร (กองบรรณาธิการ) มีทัศนะเกี่ยวกับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตางกัน 
ทั้งนี้ ในสมมติฐานที่ 1 สามารถแยกออกเปนสมมติฐานยอยอีก 7 ขอ ดังนี้ 

สมมติฐานยอยที่ 1.1 : ผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ (ผูส่ือขาวสนาม) กับ ผูส่ือขาว
ระดับบริหาร (กองบรรณาธิการ) มีทัศนะเกี่ยวกับความรู (Knowledge) ที่จําเปนสําหรับความเปน
วิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตางกัน 

สมมติฐานยอยที่ 1.2 : ผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ (ผูส่ือขาวสนาม) กับ ผูส่ือขาว
ระดับบริหาร (กองบรรณาธิการ) มีทัศนะเกี่ยวกับทักษะ (Skill) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพ
ของผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตางกัน 

สมมติฐานยอยที่ 1.3 : ผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ (ผูส่ือขาวสนาม) กับ ผูส่ือขาว
ระดับบริหาร (กองบรรณาธิการ) มีทัศนะเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพ
ของผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตางกัน 

สมมติฐานยอยที่ 1.4 : ผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ (ผูส่ือขาวสนาม) กับ ผูส่ือขาว
ระดับบริหาร (กองบรรณาธิการ) มีทัศนะเกี่ยวกับทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพ (Self-concept 
and Profession-concept) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตาง
กัน 

สมมติฐานยอยที่ 1.5 : ผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ (ผูส่ือขาวสนาม) กับ ผูส่ือขาว
ระดับบริหาร (กองบรรณาธิการ) มีทัศนะเกี่ยวกับการประพฤติตน (Behavior) ที่จําเปนสําหรับ
ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตางกัน 

สมมติฐานยอยที่ 1.6 : ผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ (ผูส่ือขาวสนาม) กับ ผูส่ือขาว
ระดับบริหาร (กองบรรณาธิการ) มีทัศนะเกี่ยวกับแรงจูงใจ (Motivation) ที่จําเปนสําหรับความเปน
วิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตางกัน 
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สมมติฐานยอยที่ 1.7 : ผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ (ผูส่ือขาวสนาม) กับ ผูส่ือขาว
ระดับบริหาร (กองบรรณาธิการ) ประเมินความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน
แตกตางกัน 

ทั้งนี้ ผลการทดสอบสมมติฐานยอยทั้ง 7 ขอปรากฏรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 4.57 
การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเหน็เกีย่วกับความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) 

บุคลิกลักษณะ ทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพ (Self-concept and Profession-concept)  
การประพฤติตน (Behavior) แรงจูงใจ (Motivation) ที่จาํเปนสาํหรับความเปนวิชาชพี 

ของผูส่ือขาวการเมืองไทย และการประเมนิความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาว 
การเมืองไทยในปจจุบันแตกตางกนัระหวางผูส่ือขาวสนามกับ 

ผูส่ือขาวระดับบริหาร 
 

ตัวแปร ประเภทผูส่ือขาว N Mean Std. 
Deviation คา t Sig. 

1.00  ผูส่ือขาวสนาม 98 7.3147 1.43773 .516 .606 B_total 
  2.00  ผูส่ือขาวระดับบริหาร 26 7.1554 1.23355   

1.00  ผูส่ือขาวสนาม 98 6.4456 1.69621 .330 .742 B_fac1 
  2.00  ผูส่ือขาวระดับบริหาร 26 6.3269 1.35190   

1.00  ผูส่ือขาวสนาม 98 7.4306 1.78762 .246 .806 B_fac2 
  2.00  ผูส่ือขาวระดับบริหาร 26 7.3372 1.44942   

1.00  ผูส่ือขาวสนาม 98 8.0912 1.48829 .398 .691 B_fac3 
  2.00  ผูส่ือขาวระดับบริหาร 26 7.9615 1.43163   

1.00  ผูส่ือขาวสนาม 98 7.9776 1.67181 .962 .338 B_fac4 
  2.00  ผูส่ือขาวระดับบริหาร 26 7.6308 1.47913   

1.00  ผูส่ือขาวสนาม 97 8.4036 1.36572 .870 .386 C_total 
  2.00  ผูส่ือขาวระดับบริหาร 26 8.1448 1.27436   

1.00  ผูส่ือขาวสนาม 97 8.8454 1.43628 1.128 .262 C_fac1 
  2.00  ผูส่ือขาวระดับบริหาร 26 8.4899 1.38924   

1.00  ผูส่ือขาวสนาม 97 7.9061 1.39587 .487 .627 C_fac2 
  2.00  ผูส่ือขาวระดับบริหาร 26 7.7596 1.21651   
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ตารางที่ 4.57 (ตอ) 
 

ตัวแปร ประเภทผูส่ือขาว N Mean Std. 
Deviation คา t Sig. 

1.00  ผูส่ือขาวสนาม 97 8.3998 1.33434 1.441 .152 D_total 
  2.00  ผูส่ือขาวระดับบริหาร 26 7.9804 1.25416   

1.00  ผูส่ือขาวสนาม 97 8.8168 1.48620 1.485 .140 D_fac1 
  2.00  ผูส่ือขาวระดับบริหาร 26 8.3333 1.42576   

1.00  ผูส่ือขาวสนาม 97 8.5541 1.45124 1.501 .136 D_fac2 
  2.00  ผูส่ือขาวระดับบริหาร 26 8.0865 1.24236   

1.00  ผูส่ือขาวสนาม 97 7.1426 1.60745 .426 .671 D_fac3 
  2.00  ผูส่ือขาวระดับบริหาร 26 6.9936 1.48659   

1.00  ผูส่ือขาวสนาม 98 8.5884 1.46141 .009 .993 E_total 
  2.00  ผูส่ือขาวระดับบริหาร 26 8.5855 1.36212   

1.00  ผูส่ือขาวสนาม 98 8.8605 1.42547 .305 .761 F_total 
  2.00  ผูส่ือขาวระดับบริหาร 26 8.7654 1.37752   

1.00  ผูส่ือขาวสนาม 98 7.9796 1.41386 .323 .747 G_total 
  2.00  ผูส่ือขาวระดับบริหาร 26 7.8782 1.45568   

1.00  ผูส่ือขาวสนาม 96 66.7187 13.83405 -.453 .651 pro_all 
  2.00  ผูส่ือขาวระดับบริหาร 20 68.2583 13.79979   

1.00  ผูส่ือขาวสนาม 96 74.65 13.630 -.381 .704 NEW 
  2.00  ผูส่ือขาวระดับบริหาร 20 75.90 12.113   

1.00  ผูส่ือขาวสนาม 95 62.98 15.772 -.972 .333 TELE 
  2.00  ผูส่ือขาวระดับบริหาร 20 66.75 15.751   

1.00  ผูส่ือขาวสนาม 95 61.96 16.194 -.035 .972 RADIO 
  2.00  ผูส่ือขาวระดับบริหาร 19 62.11 18.657   

 
จากตารางที่ 4.57 ดังกลาวขางตนพบวา ในการทดสอบสมมติฐานที่ 1.1  คํานวณคา  

t ไดเทากับ .516  มีคา  Sig. = 0.606   เมื่อกําหนดระดับนัยสําคัญ  (α )  เทากับ  0.05  ทําให  
Sig. >α  จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่วางไว สรุปไดวา ผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ 
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(ผู ส่ือขาวสนาม) กับ  ผู ส่ือขาวระดับบริหาร  (กองบรรณาธิการ) มีทัศนะเกี่ยวกับความรู 
(Knowledge) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยไมแตกตางกัน 

ในการทดสอบสมมติฐานที่ 1.2  คํานวณคา  t ไดเทากับ .870 มีคา  Sig. = .386 เมื่อ
กําหนดระดับนัยสําคัญ  (α )  เทากับ  0.05  ทําให  Sig. >α  จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานการ
วิจัยที่วางไว สรุปไดวา ผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ (ผูส่ือขาวสนาม) กับ ผูส่ือขาวระดับบริหาร (กอง
บรรณาธิการ) มีทัศนะเกี่ยวกับทักษะ (Skill) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการ
เมืองไทยไมแตกตางกัน 

ในการทดสอบสมมติฐานที่ 1.3  คํานวณคา  t ไดเทากับ 1.441 มีคา  Sig. = .152 เมื่อ
กําหนดระดับนัยสําคัญ  (α )  เทากับ  0.05  ทําให  Sig. >α  จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานการ
วิจัยที่วางไว สรุปไดวา ผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ (ผูส่ือขาวสนาม) กับ ผูส่ือขาวระดับบริหาร (กอง
บรรณาธิการ) มีทัศนะเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะ (Trait) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองไทยไมแตกตางกัน 

ในการทดสอบสมมติฐานที่ 1.4  คํานวณคา  t ไดเทากับ .009 มีคา  Sig. = .993 เมื่อ
กําหนดระดับนัยสําคัญ  (α )  เทากับ  0.05  ทําให  Sig. >α  จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานการ
วิจัยที่วางไว สรุปไดวา ผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ (ผูส่ือขาวสนาม) กับ ผูส่ือขาวระดับบริหาร (กอง
บรรณาธิการ) มีทัศนะเกี่ยวกับทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพ (Self-concept and Profession-
concept) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยไมแตกตางกัน 

ในการทดสอบสมมติฐานที่ 1.5  คํานวณคา  t ไดเทากับ .305 มีคา  Sig. = .761 เมื่อ
กําหนดระดับนัยสําคัญ  (α )  เทากับ  0.05  ทําให  Sig. >α  จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานการ
วิจัยที่วางไว สรุปไดวา ผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ (ผูส่ือขาวสนาม) กับ ผูส่ือขาวระดับบริหาร (กอง
บรรณาธิการ) มีทัศนะเกี่ยวกับการประพฤติตน (Behavior) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองไทยไมแตกตางกัน 

ในการทดสอบสมมติฐานที่ 1.6  คํานวณคา  t ไดเทากับ .323 มีคา  Sig. = .747 เมื่อ
กําหนดระดับนัยสําคัญ  (α )  เทากับ  0.05  ทําให  Sig. >α  จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานการ
วิจัยที่วางไว สรุปไดวา ผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ (ผูส่ือขาวสนาม) กับ ผูส่ือขาวระดับบริหาร (กอง
บรรณาธิการ) มีทัศนะเกี่ยวกับแรงจูงใจ (Motivation) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองไทยไมแตกตางกัน 

ในการทดสอบสมมติฐานที่ 1.7  คํานวณคา  t ไดเทากับ -.453 มีคา  Sig. = .651 เมื่อ
กําหนดระดับนัยสําคัญ  (α )  เทากับ  0.05  ทําให  Sig. >α  จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานการ
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วิจัยที่วางไว สรุปไดวา ผูส่ือขาวระดับปฏิบัติการ (ผูส่ือขาวสนาม) กับ ผูส่ือขาวระดับบริหาร (กอง
บรรณาธิการ) ประเมินความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันไมแตกตางกัน 

สมมติฐานขอที่ 2 : ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับสาร
ทางการเมือง มีทัศนะเกี่ยวกับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตางกัน 

ทั้งนี้ ในสมมติฐานที่ 2 สามารถแยกเปนสมมติฐานยอยได 7 สมมติฐาน ดังนี้  
สมมติฐานยอยที่ 2.1 : ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับ

สารทางการเมือง มีทัศนะเกี่ยวกับความรู (Knowledge) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตางกัน 

สมมติฐานยอยที่ 2.2 : ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับ
สารทางการเมือง มีทัศนะเกี่ยวกับทักษะ (Skill) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการ
เมืองไทยแตกตางกัน 

สมมติฐานยอยที่ 2.3 : ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับ
สารทางการเมือง มีทัศนะเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาว
การเมืองไทยแตกตางกัน 

สมมติฐานยอยที่ 2.4 : ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับ
สารทางการเมือง มีทัศนะเกี่ยวกับทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพ (Self-concept and Profession-
concept) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตางกัน 

สมมติฐานยอยที่ 2.5 : ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับ
สารทางการเมือง มีทัศนะเกี่ยวกับการประพฤติตน (Behavior) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพ
ของผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตางกัน 

สมมติฐานยอยที่ 2.6 : ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับ
สารทางการเมือง มีทัศนะเกี่ยวกับแรงจูงใจ (Motivation) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตางกัน 

สมมติฐานยอยที่ 2.7 : ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับ
สารทางการเมือง ประเมินความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันแตกตางกัน 

ทั้งนี้ ผลการทดสอบสมมติฐานปรากฏรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
สมมติฐานยอยที่ 2.8 : ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับ

สารทางการเมือง มีทัศนะเกี่ยวกับความรู (Knowledge) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตางกัน 
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ตารางที ่4.58 
การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเหน็เกีย่วกับความรู (Knowledge)  
ที่จําเปนสาํหรบัความเปนวชิาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยระหวาง ผูส่ือขาว  

นักวชิาการสื่อสารมวลชน นกัการเมือง และผูรับสารทางการเมือง 
 

ตัวแปร กลุม จํานวน คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา F Sig. คูที่แตกตาง 

1  ผูส่ือขาว 124 6.4207 1.62566 5.274 .001 2, 3, 4 > 1 
2  นักวิชาการ 100 6.9772 1.21602    
3  การเมือง 79 7.1482 1.46678    
4  ประชาชน 148 7.0190 1.58884    

B_fac1 
  

Total 451 6.8679 1.52457    
1  ผูส่ือขาว 124 7.4110 1.71714 3.096 .027 2, 3, 4 > 1 
2  นักวิชาการ 100 7.8953 1.46789    
3  การเมือง 80 7.9729 1.48468    
4  ประชาชน 149 7.9128 1.64600    

B_fac2 
  

Total 453 7.7822 1.61226    
1  ผูส่ือขาว 124 8.0640 1.47179 2.162 .092  
2  นักวิชาการ 100 8.3687 1.26271    
3  การเมือง 79 8.5494 1.36159    
4  ประชาชน 148 8.3838 1.51022    

B_fac3 
  

Total 451 8.3215 1.42773    
1  ผูส่ือขาว 124 7.9048 1.63368 .155 .926  
2  นักวิชาการ 100 8.0350 1.21899    
3  การเมือง 79 7.9939 1.33978    
4  ประชาชน 148 7.9574 1.55564    

B_fac4 
  

Total 451 7.9666 1.46981    
1  ผูส่ือขาว 124 7.2813 1.39414 3.79 .011 2, 3, 4 > 1 
2  นักวิชาการ 100 7.6922 1.04849    
3  การเมือง 80 7.8217 1.22136    
4  ประชาชน 149 7.7017 1.37795    

B_total 
 

Total 453 7.6057 1.30152    
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จากตารางที่  4.58  พบวา ในสมมติฐานขอที่ 2.1  เมื่อทําการทดสอบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู (Knowledge) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองไทยในภาพรวม (B_total) ระหวาง ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน 
นักการเมือง และผูรับสารทางการเมือง ซึ่งคํานวณคา  F-Statistic   ไดเทากับ  3.79  มีคา  Sig. = 
0.011  เมื่อกําหนดระดับนัยสําคัญ  (α )  เทากับ  0.05  ทําให  Sig. >α  จึงยอมรับสมมติฐาน
การวิจัย ซึ่งสรุปไดวา ในระหวางกลุมผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับ
สารทางการเมืองมีอยางนอย 1 คูที่มีทัศนะเกี่ยวกับความรู (Knowledge) ที่จําเปนสําหรับความ
เปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตางกัน  ทั้งนี้ เมื่อทําการทดสอบเปรียบเทียบรายคู 
(Multiple Comparisons Post Hoc Tests)  พบวา กลุมนักวิชาการสื่อสารมวชน นักการเมือง และ
ผูรับสารทางการเมือง ใหน้ําหนักคะแนนเกี่ยวกับความรู (Knowledge) ที่จําเปนสําหรับความเปน
วิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในระดับที่มากกวากลุมผูส่ือขาว 

ทั้งนี้ เมื่อแยกทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู 
(Knowledge) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยระหวาง ผูส่ือขาว 
นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทางการเมือง  โดยจําแนกตามองคประกอบที่
สกัดไดจากการวิเคราะหองคประกอบ ซึ่งพบวา มีเพียง 2 องคประกอบที่กลุมตัวอยางมีทัศนะที่
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ คือ องคประกอบที่ 1 ความรูดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
(B_fac1) ซึ่งคํานวณคา  F-Statistic   ไดเทากับ  5.274  มีคา  Sig. = 0.001  เมื่อกําหนดระดับ
นัยสําคัญ  (α )  เทากับ  0.05  ทําให  Sig. >α  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ซึ่งสรุปไดวา ใน
ระหวางกลุมผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทางการเมืองมีอยาง
นอย 1 คูที่มีทัศนะเกี่ยวกับความรู (Knowledge) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาว
การเมืองไทยในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมแตกตางกัน  ทั้งนี้ เมื่อทําการทดสอบ
เปรียบเทียบรายคู (Multiple Comparisons Post Hoc Tests)  พบวา กลุมนักวิชาการสื่อสาร
มวชน นักการเมือง และผูรับสารทางการเมือง ใหน้ําหนักคะแนนเกี่ยวกับความรู (Knowledge) ที่
จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในดานนี้สูงกวากลุมผูส่ือขาว 

สวนอีกองคประกอบหนึ่ง ไดแก องคประกอบที่ 2 ความรูพื้นฐานทางการเมือง 
(B_fac2) ซึ่งคํานวณคา  F-Statistic   ไดเทากับ  3.096  มีคา  Sig. = 0.027  เมื่อกําหนดระดับ
นัยสําคัญ  (α )  เทากับ  0.05  ทําให  Sig. <α  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ซึ่งสรุปไดวา ใน
ระหวางกลุมผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทางการเมืองมีอยาง
นอย 1 คูที่มีทัศนะเกี่ยวกับความรู (Knowledge) พื้นฐานทางการเมืองที่จําเปนสําหรับความเปน
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วิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตางกัน  ทั้งนี้ เมื่อทําการทดสอบเปรียบเทียบรายคู (Multiple 
Comparisons Post Hoc Tests)  พบวา กลุมนักวิชาการสื่อสารมวชน นักการเมือง และผูรับสาร
ทางการเมือง ใหน้ําหนักคะแนนเกี่ยวกับความรู (Knowledge) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพ
ของผูส่ือขาวการเมืองไทยในดานนี้สูงกวากลุมผูส่ือขาว  

สมมติฐานยอยที่ 2.2 : ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับ
สารทางการเมือง มีทัศนะเกี่ยวกับทักษะ (Skill) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการ
เมืองไทยแตกตางกัน 

 
ตารางที ่4.59 

การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเหน็เกีย่วกับทักษะ (Skill)  ที่จําเปนสําหรับ 
ความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยระหวาง ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน 

นักการเมือง และผูรับสารทางการเมือง 
 

องคประกอบ กลุม 
 

จํานวน 
 

คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
คา F 

 
Sig. 

 
กลุมที่
แตกตาง 

1  ผูส่ือขาว 123 8.7702 1.42828 1.728 .161  
2  นักวิชาการ 99 9.0913 .86770    
3  การเมือง 78 8.7603 1.14000    
4  ประชาชน 145 8.8367 1.09931    

C_fac1 
  

Total 445 8.8616 1.16624    
1  ผูส่ือขาว 123 7.8751 1.35649 3.034 .029 2, 3, 4 > 1 
2  นักวิชาการ 99 8.2552 1.05287    
3  การเมือง 77 8.2637 1.26813    
4  ประชาชน 146 8.2756 1.22300    

C_fac2 
  

Total 445 8.1583 1.24289    
1  ผูส่ือขาว 123 8.3489 1.34601 1.881 .132  
2  นักวิชาการ 99 8.6990 .89782    
3  การเมือง 78 8.5373 1.11376    
4  ประชาชน 146 8.5771 1.10156    

C_total 
  

Total 446 8.5343 1.14035    
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จากตารางที่ 4.59   พบวา ในสมมติฐานขอที่ 2.2  เมื่อทําการทดสอบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะ(Skills) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการ
เมืองไทยในภาพรวม (C_total) ระหวาง ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับ
สารทางการเมือง ซึ่งคํานวณคา  F-Statistic   ไดเทากับ  1.852  มีคา  Sig. = 0.137  เมื่อกําหนด
ระดับนัยสําคัญ  (α )  เทากับ  0.05  ทําให  Sig. >α  จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ซึ่งสรุปไดวา 
ในระหวางกลุมผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทางการเมืองมีทัศนะ
เกี่ยวกับทักษะ(Skills) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยไมแตกตางกัน   

อยางไรก็ตาม เมื่อแยกทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ทักษะ(Skills) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยระหวาง ผูส่ือขาว 
นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทางการเมือง  โดยจําแนกตามองคประกอบที่
สกัดไดจากการวิเคราะหองคประกอบ ซึ่งพบวา มีเพียง 1 องคประกอบที่กลุมตัวอยางมีทัศนะที่
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ คือ องคประกอบที่ 2 ทักษะเชิงเทคนิคและการจัดการ (C_fac1) ซึ่ง
คํานวณคา  F-Statistic   ไดเทากับ  2.987  มีคา  Sig. = 0.031  เมื่อกําหนดระดับนัยสําคัญ  (α )  
เทากับ  0.05  ทําให  Sig. <α  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ซึ่งสรุปไดวา ในระหวางกลุม
ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทางการเมืองมีอยางนอย 1 คูที่มี
ทัศนะเกี่ยวกับทักษะ(Skills) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในดาน
เทคนิคและการจัดการแตกตางกัน  ทั้งนี้ เมื่อทําการทดสอบเปรียบเทียบรายคู (Multiple 
Comparisons Post Hoc Tests)  พบวา กลุมนักวิชาการสื่อสารมวชน นักการเมือง และผูรับสาร
ทางการเมือง ใหน้ําหนักคะแนนเกี่ยวกับทักษะ (Skills) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองไทยในดานนี้สูงกวากลุมผูส่ือขาว 

สมมติฐานยอยที่ 2.3 : ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับ
สารทางการเมือง มีทัศนะเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะ (Trait) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตางกัน 
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ตารางที ่4.60 
การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเหน็เกีย่วกับบุคลิกลักษณะ (Trait)  
ที่จําเปนสาํหรบัความเปนวชิาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยระหวาง ผูส่ือขาว  

นักวชิาการสื่อสารมวลชน นกัการเมือง และผูรับสารทางการเมือง 
 

องคประกอบ กลุม จํานวน คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา F Sig. 
กลุมที่
แตกตาง 

1  ผูส่ือขาว 123 8.7146 1.48119 5.451 .001 2, 4 > 1 
2  นักวิชาการ 97 9.2113 .80885    
3  การเมือง 78 8.9957 1.01111    
4  ประชาชน 145 9.1805 .81306    

D_fac1 
  

Total 443 9.0254 1.08795    
1  ผูส่ือขาว 123 8.4553 1.41784 1.870 .134  
2  นักวิชาการ 97 8.7855 .96389    
3  การเมือง 77 8.5923 1.00142    
4  ประชาชน 145 8.7185 1.05616    

D_fac2 
  

Total 442 8.6380 1.14544    
1  ผูส่ือขาว 123 7.1111 1.57792 10.533 .000 2, 3, 4 > 1 
2  นักวิชาการ 98 7.9269 1.08912    
3  การเมือง 77 8.0260 1.28049    
4  ประชาชน 144 8.0116 1.34864    

D_fac3 
  

Total 442 7.7447 1.40658    
1  ผูส่ือขาว 123 8.3111 1.32397 5.349 .001 2, 3, 4 > 1 
2  นักวิชาการ 98 8.7683 .82915    
3  การเมือง 78 8.6475 .94990    
4  ประชาชน 145 8.7582 .86719    

D_total 
  

Total 444 8.6171 1.03551    
หมายเหต ุ: กําหนด α < 0.05  

 
จากตารางที่  4.60  พบวา ในสมมติฐานขอที่ 2.2  เมื่อทําการทดสอบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะ (Trait) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของ
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ผูส่ือขาวการเมืองไทยในภาพรวม (D_total) ระหวาง ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน 
นักการเมือง และผูรับสารทางการเมือง ซึ่งคํานวณคา  F-Statistic   ไดเทากับ  5.349  มีคา  Sig. 
= 0.001  เมื่อกําหนดระดับนัยสําคัญ  (α )  เทากับ  0.05  ทําให  Sig. <α  จึงปฏิเสธสมมติฐาน
การวิจัย ซึ่งสรุปไดวา ในระหวางกลุมผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับ
สารทางการเมืองมีทัศนะเกี่ยวกับทักษะ(Skills) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการ
เมืองไทยแตกตางกัน ทั้งนี้ เมื่อทําการทดสอบเปรียบเทียบรายคู (Multiple Comparisons Post 
Hoc Tests)  พบวา กลุมนักวิชาการสื่อสารมวลชน และผูรับสารทางการเมือง ใหน้ําหนักคะแนน
เกี่ยวกับความรู (Knowledge) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในระดบั
ที่สูงกวากลุมผูส่ือขาว 

อยางไรก็ตาม เมื่อแยกทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับ
บุคลิกลักษณะ (Trai) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยระหวาง ผูส่ือขาว 
นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทางการเมือง  โดยจําแนกตามองคประกอบที่
สกัดไดจากการวิเคราะหองคประกอบ ซึ่งพบวา มี 2 องคประกอบที่กลุมตัวอยางมีทัศนะที่แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญ คือ องคประกอบที่ 1 บุคลิกลักษณะพิเศษสําหรับผูส่ือขาว (D_fac1) ซึ่ง
คํานวณคา  F-Statistic   ไดเทากับ  5.451  มีคา  Sig. = 0.001  เมื่อกําหนดระดับนัยสําคัญ  (α )  
เทากับ  0.05  ทําให  Sig. <α  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ซึ่งสรุปไดวา ในระหวางกลุม
ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทางการเมืองมีอยางนอย 1 คูที่มี
ทัศนะเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะ (Trait) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทย
ในดานเทคนิคและการจัดการแตกตางกัน  ทั้งนี้ เมื่อทําการทดสอบเปรียบเทียบรายคู (Multiple 
Comparisons Post Hoc Tests)  พบวา กลุมนักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับสาร
ทางการเมือง ใหน้ําหนักคะแนนเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะ (Trait) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพ
ของผูส่ือขาวการเมืองไทยในดานนี้สูงกวากลุมผูส่ือขาว 

สวนอีกองคประกอบหนึ่ง ไดแก องคประกอบที่ 3 บุคลิกลักษณะพื้นฐานสําหรับ
ผูส่ือขาว (D_fac3) ซึ่งคํานวณคา  F-Statistic   ไดเทากับ  10.533  มีคา  Sig. = 0.000  เมื่อ
กําหนดระดับนัยสําคัญ  (α )  เทากับ  0.05  ทําให  Sig. <α  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ซึ่ง
สรุปไดวา ในระหวางกลุมผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทาง
การเมืองมีอยางนอย 1 คูที่มีบุคลิกลักษณะพื้นฐานสําหรับผูส่ือขาวที่จําเปนสําหรับความเปน
วิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตางกัน  ทั้งนี้ เมื่อทําการทดสอบเปรียบเทียบรายคู (Multiple 
Comparisons Post Hoc Tests)  พบวา กลุมนักวิชาการสื่อสารมวชน นักการเมือง และผูรับสาร
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ทางการเมือง ใหน้ําหนักคะแนนเกี่ยวกับความรู (Knowledge) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพ
ของผูส่ือขาวการเมืองไทยในดานนี้สูงกวากลุมผูส่ือขาว  

สมมติฐานยอยที่ 2.4 : ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับ
สารทางการเมือง มีทัศนะเกี่ยวกับทาทีตอตนเองและตอวิชาชีพ (Self-concept and Profession-
concept) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตางกัน 

 
ตารางที ่4.61 

การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเหน็เกีย่วกับทาทีตอตนเองและตอวชิาชีพ  
(Self-concept and Profession-concept) ที่จําเปนสาํหรับความเปนวชิาชีพของ 

ผูส่ือขาวการเมืองไทยระหวาง ผูส่ือขาว นกัวิชาการสื่อสารมวลชน  
นักการเมือง และผูรับสารทางการเมือง 

 

กลุมตัวอยาง จํานวน คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา F Sig. 

กลุมที่
แตกตาง 

ผูส่ือขาว 124 8.5878 1.435575 3.366 .019 2, 3 >1 
นักวิชาการ 98 9.0431 .91841    
นักการเมือง 79 8.9826 .98199    
ผูรับสารการเมือง 148 8.7369 1.25633    

รวม 449 8.8058 1.21117    

 
จากตารางที่  4.61  พบวา ในสมมติฐานขอที่ 2.4  เมื่อคํานวณคา  F-Statistic   ได

เทากับ  3.336  มีคา  Sig. = 0.19  เมื่อกําหนดระดับนัยสําคัญ  (α )  เทากับ  0.05  ทําให  Sig. 
<α  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ซึ่งสรุปไดวา ในระหวางกลุมผูส่ือขาว นักวิชาการ
ส่ือสารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทางการเมืองมีอยางนอย 1 คูที่มีทาทีตอตนเองและตอ
วิชาชีพ (Self-concept and Profession-concept) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาว
การเมืองไทยแตกตางกัน ทั้งนี้ เมื่อทําการทดสอบเปรียบเทียบรายคู (Multiple Comparisons 
Post Hoc Tests)  พบวา กลุมนักวิชาการสื่อสารมวลชน และนักการเมือง ใหน้ําหนักคะแนน
เกี่ยวกับบุคลิกลักษณะ (Trait) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในดาน
นี้สูงกวากลุมผูส่ือขาว 
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สมมติฐานยอยที่ 2.5 : ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับ
สารทางการเมือง มีทัศนะเกี่ยวกับการประพฤติตน (Behavior) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพ
ของผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตางกัน 
 

ตารางที ่4.62 
การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเหน็เกีย่วกับการประพฤติตน (Behavior)  

ที่จําเปนสาํหรบัความเปนวชิาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยระหวาง ผูส่ือขาว  
นักวชิาการสื่อสารมวลชน นกัการเมือง และผูรับสารทางการเมือง 

 

กลุมตัวอยาง จํานวน คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา F Sig. 

ผูส่ือขาว 124 8.8406 1.41054 1.516 .210 
นักวิชาการ 98 9.1357 .83989   
นักการเมือง 78 9.0870 .85580   
ผูรับสารการเมือง 148 9.0246 1.09840   

รวม 448 9.0089 1.11176   

 
จากตารางที่ 4.62   พบวา ในสมมติฐานขอที่ 2.5  เมื่อคํานวณคา  F-Statistic    ได

เทากับ 1.516   มีคา Sig. = 0.210  เมื่อกําหนดระดับนัยสําคัญ  (α )  เทากับ  0.05  ทําให  Sig. 
>α  จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ซึ่งสรุปไดวา ทั้งกลุมผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน 
นักการเมือง และผูรับสารทางการเมืองตางก็มีทัศนะเกี่ยวกับการประพฤติตน (Behavior) ที่จําเปน
สําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยไมแตกตางกัน 

สมมติฐานยอยที่ 2.6 : ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับสาร
ทางการเมือง มีทัศนะเกี่ยวกับแรงจูงใจ (Motivation) ที่จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตางกัน 
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ตารางที ่4.63 
การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเหน็เกีย่วกับแรงจงูใจ (Motivation)  
ที่จําเปนสาํหรบัความเปนวชิาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยระหวาง ผูส่ือขาว  

นักวชิาการสื่อสารมวลชน นกัการเมือง และผูรับสารทางการเมือง 
  

กลุมตัวอยาง จํานวน คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา F Sig. 
กลุมที่
แตกตาง 

ผูส่ือขาว 124 7.9583 1.41734 4.626 .003 3, 4 > 1 
นักวิชาการ 98 8.2993 1.18866    
นักการเมือง 79 8.6160 1.05083    
ผูรับสารการเมือง 148 8.3894 1.38898    

รวม 449 8.2906 1.31728    

 
จากตารางที่  4.63  พบวา ในสมมติฐานขอที่ 2.6  เมื่อคํานวณคา  F-Statistic   ได

เทากับ  4.626 มีคา  Sig. = 0.009  เมื่อกําหนดระดับนัยสําคัญ  (α )  เทากับ  0.05  ทําให  Sig. 
<α  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ซึ่งสรุปไดวา ในระหวางกลุมผูส่ือขาว นักวิชาการ
ส่ือสารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทางการเมืองมีอยางนอย 1 คูที่มีแรงจูงใจ (Motivation) ที่
จําเปนสําหรับความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยแตกตางกัน ทั้งนี้ เมื่อทําการทดสอบ
เปรียบเทียบรายคู (Multiple Comparisons Post Hoc Tests)  พบวา กลุมนักการเมือง และผูรับ
สารทางการเมือง ใหน้ําหนักคะแนนเกี่ยวกับแรงจูงใจ (Motivation) ที่จําเปนสําหรับความเปน
วิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในดานนี้สูงกวากลุมผูส่ือขาว 

สมมติฐานยอยที่ 2.7 : ผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับ
สารทางการเมือง ประเมินความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันแตกตางกัน 
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ตารางที ่4.64 
การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการประเมินความความเปนวิชาชพีของ 

ผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันระหวาง ผูส่ือขาว นักวชิาการสื่อสารมวลชน  
นักการเมือง และผูรับสารทางการเมือง 

 

ตัวแปร กลุม จํานวน 
คาเฉลี่ย 

(100 
คะแนน) 

S.D. คา F Sig. กลุมที่
แตกตาง 

1  ผูส่ือขาว 116 66.98 13.780 3.792 .010 1 > 2, 3, 4 
2  นักวิชาการ 99 60.05 14.641    
3  การเมือง 76 61.03 19.507    
4  ประชาชน 144 61.47 18.969    

Pro_all 

Total 435 62.54 17.044    
1  ผูส่ือขาว 116 74.86 13.339 14.842 .000 1 > 2, 3, 4 
2  นักวิชาการ 99 68.35 15.431   2 > 3, 4 
3  การเมือง 76 60.86 20.827    
4  ประชาชน 144 61.99 19.983    

NEWS  

Total 435 66.67 18.418    
1  ผูส่ือขาว 115 63.63 15.764 3.113 .026 1, 3, 4 > 2 
2  นักวิชาการ 99 58.34 17.215    
3  การเมือง 76 65.01 19.530    
4  ประชาชน 144 65.17 20.457    

TV  

Total 434 63.18 18.550    
1  ผูส่ือขาว 114 61.98 16.541 3.506 .015 1 > 2 
2  นักวิชาการ 97 53.24 18.086    
3  การเมือง 76 57.22 23.789    
4  ประชาชน 142 57.54 20.390    

RADIO  

Total 429 57.69 19.779    
หมายเหต ุ:  กําหนด α = .05 
  

จากตารางที่ 4.61   พบวา ในสมมติฐานขอที่ 2.7  เมื่อคํานวณคา  F-Statistic   ได
เทากับ  3.792  มีคา  Sig. = 0.010  เมื่อกําหนดระดับนัยสําคัญ  (α )  เทากับ  0.05  ทําให  Sig. 
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< α  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ซึ่งสรุปไดวา ในระหวางกลุมผูส่ือขาว นักวิชาการ
ส่ือสารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทางการเมืองมีอยางนอย 1 คูที่ประเมินความเปนวิชาชีพ
ของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันในภาพรวมแตกตางกัน ทั้งนี้ เมื่อทําการทดสอบเปรียบเทียบ
รายคู (Multiple Comparisons Post Hoc Tests)  พบวา กลุมผูส่ือขาวกลุมประเมินความเปน
วิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันในระดับสูงกวานักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง 
และผูรับสารทางการเมือง  

ทั้งนี้ เมื่อแยกทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยในการประเมินความ
เปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบัน จําแนกตามประเภทสื่อมวลชนหลัก 3 ประเภท 
ไดแก หนังสือพิมพ โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง พบวา การใหคะแนนประเมินความเปนวิชาชีพ
ของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันระหวางกลุมผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง 
และผูรับสารทางการเมืองมีความแตกตางกัน  โดยในสวนของสื่อหนังสือพิมพคํานวณคา  F-
Statistic   ไดเทากับ  14.842  มีคา  Sig. = 0.000  เมื่อกําหนดระดับนัยสําคัญ  (α )  เทากับ  
0.05  ทําให  Sig. <α  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ซึ่งสรุปไดวา ในระหวางกลุมผูส่ือขาว 
นักวิชาการสื่อสารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทางการเมืองมีอยางนอย 1 คูที่ใหคะแนน
ประเมินความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยปจจุบันแตกตางกัน  ทั้งนี้ เมื่อทําการทดสอบ
เปรียบเทียบรายคู (Multiple Comparisons Post Hoc Tests)  พบวา กลุมผูส่ือขาวประเมินความ
เปนวิชาชีพของผู ส่ือขาวการเมืองไทยในสังกัดสื่อหนงสือพิมพ สูงกวากลุมนักวิชาการ
ส่ือสารมวลชน นักการเมือง และผูรับสารทางการเมือง และพบวา กลุมนักวิชาการสื่อสารมวลชน
ประเมินความเปนวิชาชีพของผู ส่ือขาวการเมืองไทยในสังกัดสื่อหนงสือพิมพสูงกวากลุม
นักการเมือง และผูรับสารทางการเมือง 

สวนประเภทสื่อโทรทัศน ผลการทดสอบปรากฏวา คํานวณคา F-Statistic   ไดเทากับ  
3.113  มีคา  Sig. = 0.026  เมื่อกําหนดระดับนัยสําคัญ  (α )  เทากับ  0.026  ทําให  Sig. < α  
จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ซึ่งสรุปไดวา ในระหวางกลุมผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน 
นักการเมือง และผูรับสารทางการเมืองมีอยางนอย 1 คูที่ประเมินความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาว
การเมืองไทยในปจจุบันของสื่อโทรทัศนแตกตางกัน ทั้งนี้ เมื่อทําการทดสอบเปรียบเทียบรายคู 
(Multiple Comparisons Post Hoc Tests)  พบวา กลุมผูส่ือขาว กลุมนักการเมือง และกลุมผูรับ
สารทางการเมือง ประเมินความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันในสังกัดสื่อ
โทรทัศนสูงกวากลุมนักวิชาการสื่อสารมวลชน  
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สวนประเภทสื่อวิทยุ ผลการทดสอบปรากฏวา คํานวณคา F-Statistic   ไดเทากับ  
3.506  มีคา  Sig. = 0.015  เมื่อกําหนดระดับนัยสําคัญ  (α )  เทากับ  0.026  ทําให  Sig. < α  
จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ซึ่งสรุปไดวา ในระหวางกลุมผูส่ือขาว นักวิชาการสื่อสารมวลชน 
นักการเมือง และผูรับสารทางการเมืองมีอยางนอย 1 คูที่ประเมินความเปนวิชาชีพของผูส่ือขาว
การเมืองไทยในปจจุบันของสื่อวิทยุแตกตางกัน ทั้งนี้ เมื่อทําการทดสอบเปรียบเทียบรายคู 
(Multiple Comparisons Post Hoc Tests)  พบวา กลุมผูส่ือขาว  ประเมินความเปนวิชาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองไทยในปจจุบันในสังกัดสื่อโทรทัศนสูงกวากลุมนักวิชาการสื่อสารมวลชน 

 
สวนที่ 3 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการประชุมระดมความคดิเห็น (Forum) 
   
 หลังจากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกและการสํารวจดวย
แบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลว ผูศึกษาสามารถสกัดองคประกอบของความเปนวิชาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองไทยไดทั้งหมด 12 องคประกอบ ภายใตกรอบตัวแบบความสามารถเชิง
สมรรถนะ (Competency) 6 กลุม จากนั้น ผูศึกษาไดจัดประชุมระดมความคิดเห็นเชิงวิชาการ 
(Forum) โดยมีผูเขารวมประชุมทางวิชาการจาก 4 ภาคสวนคือ กลุมผูส่ือขาว กลุมนักวิชาการ 
กลุมนักการเมือง และกลุมผูรับสารทางการเมือง ซึ่งมีผูเขารวมการประชุมดังกลาวประมาณ 20 
คน โดยผูศึกษาไดนําเสนอผลจากการวิจัยในสวนที่ 1 และ 2 จากนั้นไดเปดเวทีใหผูเขารวม
ประชุมสัมมนาแสดงความคิดเห็น ซึ่งผลการประชุมวิชาการเพื่อระดมความคิดเห็นดังกลาว สรุปได
ดังนี้ 
 
สรุปความคิดเห็นจากกลุมผูสื่อขาว 
 
 ความคิดเห็นจากกลุมผูส่ือขาว สรุปไดดังนี้ 
 1.  การนําเสนอองคประกอบของความเปนวิชาชีพหรือความเปนมืออาชีพของ
ผูส่ือขาวการเมืองไทยตามที่นําเสนอมานั้นคอนขางมีประเด็นรายละเอียดมากเกินไป การนําไป
ประยุกตใชนาจะมีปญหาอุปสรรคมาก ดังนั้น ควรมีการพิจารณาจัดกลุมใหม โดยรวมประเดน็หรอื
ตัวชี้วัดบางตัวที่มีความซ้ําซอนกันอยูเขาดวยกันใหเกิดความกระชับมากขึ้น ซึ่งอาจมีตัวชี้วัด
เหลืออยูประมาณ 10 ตัวชี้วัดก็นาจะเพียงพอ และการนําไปใชในทางปฏิบัตินาจะเปนไปได
มากกวา 
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 2.  เสนอใหใชคุณลักษณะอันไมพึงประสงคมาสรางเปนตัวชี้วัดจะดีกวา เพราะ
ชัดเจน และกระชับกวา โดยนําไปวัดผูส่ือขาวเลยวามีคุณลักษณะเหลานี้หรือไม ถามีมากก็ไมใช
มืออาชีพแนนอน 
 3.  ผลการวิจัยมีความละเอียดมาก แตทั้งนี้ เมื่อผลการวิจัยนี้เสร็จสมบูรณแลว อยาก
ไดขอสรุปชัดๆ ที่เปนรูปธรรม สามารถนําไปปฎิบัติไดวา กรณีเปนนักขาวการเมือง มีขอพึงปฏิบัติ
ประการใดบาง มีขอหามหรือไมพึงปฏิบัติประการใดบาง 
 4.  ผลสรุปในสวนของการสัมภาษณเชิงลึกตามที่สรุปเปนตารางไวนั้น พิจารณาแลว
เห็นวา มีถอยคําในหลายประเด็นที่ดูจะเปนความหมายเดียวกัน แตผูศึกษาไดแยกยอยเปนคนละ
ขอ ดังนั้น ถาหากจะตรวจสอบความหมายตรงนี้ แลวรวมกลุมถอยกระทงที่มีความหมายเดียวกัน
เขาดวยกัน ก็นาจะทําใหประเด็นไมแยกยอยมากขนาดนี้ 
 5.  นาจะทําการศึกษาความเปนมืออาชีพที่แยกออกจากกันระหวางผูส่ือขาวสนาม
โดยทั่วไป กับกองบรรณาธิการ เพราะสภาพการทํางานมีความแตกตางกัน แตทั้งนี้ในการศึกษาคง
ตองกลาวถึงความสัมพันธระหวางสองสวนนี้ดวย เราะมีความสัมพันธเกี่ยวของกันอยูตลอดเวลา 
 
สรุปความคิดเห็นจากกลุมนักวิชาการสื่อสารมวลชน 
 
 ความคิดเห็นจากกลุมนักวิชาการสื่อสารมวลชน สรุปไดดังนี้ 

1.  เห็นดวยกับกรณีที่มีผูเสนอวา ใหนําคุณลักษณะอันไมพึงประสงคมาสรางเปน
ตัวชี้วัด เพราะองคประกอบที่นําเสนอมานั้นมีความละเอียดอยางมาก เมื่อนํามาสรางเปนตัวชี้วัดก็
จะมีจํานวนมาก ซึ่งจะนําไปวัดผูส่ือขาวในทางปฏิบัตินาจะทําไดยาก คนที่จะมีคุณลักษณะเหลานี้
ครบถวนคงตองเปนยอดมนุษยยอดคนเลยทีเดียว 

2.  ตัวชี้วัดความเปนมืออาชีพที่นําเสนอมานั้น คอนขางมีเร่ืองของจริยธรรมมาก และ
ปะปนอยูกับเร่ืองความสามารถ ดังนั้น จึงนาจะแยกสองสวนนี้ออกจากกันใหชัดเจนอยูคนละกลุม 
เพื่อที่จะไดเห็นความสามารถระดับมืออาชีพอยางชัดเจนตอนนําไปใชในการประเมิน 

3.  ตัวชี้วัดที่นําเสนอมานั้น ดูเหมือนวาเกณฑในการวัดหรือประเมินที่กําหนดไวมี
ลักษณะเปนอัตวิสัย (Subjective) กวา ควรพิจารณาปรับเกณฑ และวิธีการวัดใหเปนภววิสัย 
(Objective) มากขึ้นซึ่งทํายาก 
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สรุปความคิดเห็นจากกลุมนักการเมือง 
 

ความคิดเห็นจากกลุมนักการเมือง สรุปไดดังนี้ 
1.  ตัวชี้วัดที่สกัดออกมาจากการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ตามที่

นําเสนอนัน้ มีความเหน็วามีรายละเอยีดแยกยอยมากเกินไป อยากใหลองทําการสกัดเพิ่มอีกให
เหลือตัวชีว้ัดสําคัญๆ จริงสัก 4-5 ตัวชี้วัด ก็นาจะเพียงพอ แตทั้งนี ้ตองเนนการนาํไปใชไดจริง เหน็
ไดชัดเจน เชน ถาหากวาเลขาธิการรัฐสภาจะนาํผลการวิจัยนี้ไปใชเพื่อการพิจารณาคัดกรองวาจะ
อนุญาตใหผูส่ือขาวเขาไปทาํขาวในรัฐสภา โดยพิจารณาจากความเปนมืออาชพีทีเ่ห็นไดเลยจาก
ลักษณะภายนอกไดหรือไม อยางไรบาง 

2. ไมแนใจวาการใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) จะมีความ
เหมาะสมหรือไม แตถาผูศึกษาใชวธิีการวิเคราะหถดถอย (Multiple Regression Analysis) นาจะ
ชวยทําใหทราบไดวา ปจจยัใดบางที่สงผลตอความเปนมืออาชีพมากนอยกวากันเพยีงใด 

3. ควรนําเสนอขอเสนอแนะในการนําไปประยุกตใชในทางปฏิบัติดวยวา หากจะ
นําไปใชจริงจะตองทําอยางไร ใชไดอยางไร 

4. อยากใหเพิ่มเติมประเด็นในเรื่อง “อํานาจในการทํานายเหตุการณหรือสถานการณ
ทางการเมือง” เขาไปเปนหนึ่งในตัวชี้วัดดวย เพราะเปนเรื่องสําคัญ หลายตอหลายครั้งที่เหตุการณ
ยังไมเกิด แตผูส่ือขาวนําเสนอไปลวงหนาแลว และผลจริงๆ ก็ออกมาตรงกันกับที่คาดการณซึ่งคิด
วา การคาดการณไดอยางแมนยําถูกตองนาจะเปนคุณลักษณะพิเศษสําหรับมืออาชีพ 
 อยางไรก็ตาม ในประเด็นนี้มีผูส่ือขาวรายหนึ่งมีความเห็นแยงวา “ไมไดเปนเรื่องของ
การทํานาย แตเปนกรณีที่ผูส่ือขาวรายนั้นไดขอมูลเชิงลึกมาจากแหลงขาวที่ตนมีสายสัมพันธสนิท
สนมมากเปนพิเศษ (Connection) มากกวาแลวนํามาเชื่อมโยงกับขอมูลอ่ืน ๆ อีกหลายสวน” 
นอกจากนี้มีความเห็นเพิ่มเติมวา “ไมเห็นดวยกับการที่นักขาวไปทํานายเหตุการณลวงหนา เพราะ
เปนการชี้นําสังคมมากเกินไป และอาจเขาลักษณะการใสความคิดเห็นในขาวก็ได” 
 
สรุปความคิดเห็นจากกลุมผูรับสารทางการเมือง 
 

ความคิดเห็นจากกลุมผูรับสารทางการเมือง สรุปไดดังนี้ 
1.  อยากใหอธิบายเชื่อมโยงใหเห็นดวยวา ผลจากการวิจัยนี้กอใหเกิดประโยชนกับ

ประชาชนอยางไรบาง เพราะดูเหมือนในงานวิจัยจะกลาวถึงสวนนี้คอนขางนอยไป 
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  2.  ประเด็นการปฏิรูปส่ือเปนเรื่องสําคัญที่กลาวถึงกันมานาน ผลจากงานวิจัยนี้นาจะ
มีสวนชวยเสริมหรือตอเชื่อมกับการปฏิรูปส่ือไดบาง อยากใหผูศึกษามองในประเด็นนี้ดวย 
 3.  เห็นดวยอยางยิ่งวา ความเปนมืออาชีพนั้นตองผนวกคูไปกับเร่ืองจริยธรรมและ
จรรยาบรรณอยางแยกกันไมออก 
 
 
 
  


