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บทที ่3 

 

ระเบียบวิธกีารศึกษา 

 

 การศึกษา เร่ือง “พัฒนาการการบริหารงานตามหลักความโปรงใสและการมีสวนรวม 

ของประชาชน : ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตําบลเขาสามยอด จังหวัดลพบุรี” เปน

การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อศึกษาพัฒนาการกระบวนการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลเขาสามยอดที่มีความโปรงใส และการมีสวนรวมของประชาชน รวมทั้ง

เงื่อนไขปจจัยที่กอใหเกิดการบริหารงานตามหลักความโปรงใส และการมีสวนรวมของประชาชน 

โดยมีระเบียบวิธีการศึกษา ดังนี้ 

 

วิธีการศึกษา 

 

 1.  การศึกษาวิจัยจากเอกสาร (Documentary Study) เปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

พื้นที่ที่ศึกษา ทั้งทางดานเอกสาร วารสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของรวมทั้งวิทยานิพนธ และหาขอมูล

จากส่ืออินเตอรเน็ต เพื่อศึกษาขอมูลทั่วไปของพื้นที่ที่ใชในการศึกษา  

 2.  การวิจัยภาคสนาม (Field Research) เปนการศึกษาวิจัยรวบรวมขอมูลภาคสนาม 

โดยวิธีการตาง ๆ เชน  การสัมภาษณเชิงลึก (In–depth Interview) กับผูบริหารทองถิ่น ไดแก 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาสามยอด สมาชิกสภาทองถิ่น ไดแก ประธานสภาองคการ

บริหารสวนตําบลเขาสามยอด และพนักงานสวนทองถิ่น (ขาราชการ) ไดแก ปลัดองคการบริหาร

สวนตําบลเขาสามยอด และตัวแทนกลุมประชาคม ไดแก ประธานประชาคม เพื่อตองการขอมูลที่

เปนเชิงลึกกับบุคคลผูใหขอมูลหลัก และ การสังเกตการณแบบมีสวนรวม ไดแก เขารวม

สังเกตการณในโครงการ กิจกรรมที่มีการดําเนินงานแบบโปรงใสและมีสวนรวมขององคการบริหาร

สวนตําบลเขาสามยอด การสัมภาษณเปนกลุม (Group Interview) เปนการสนทนาเพื่อใหขอมูล 

กระบวนการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาสามยอดที่มีความโปรงใสและมีสวนรวม

ของประชาชน ประมาณ 5-10 คน  ไดแก ผูนําชุมชน ตัวแทนกลุมประชาคม และตัวแทนกลุม

องคกรชุมชน  
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หนวยในการศกึษา 

 

  ผูศึกษาเจาะจงเลือกองคการบริหารสวนตําบลเขาสามยอดซ่ึงไดรับรางวัลความเปนเลิศ

ดานความโปรงใสและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน จากสถาบันพระปกเกลา 3 ปซอน คือ 

พ.ศ. 2548-2550 และไดรับรางวัลองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ตามหลัก

ธรรมาภิบาล ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ประจําป พ.ศ. 2546-2550 

ซึ่งถือไดวา เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เปนตนแบบหรือเปนตัวอยางที่ดีในการศึกษา

พัฒนาการกระบวนการบริหารงานตามหลักความโปรงใสและมีสวนรวมของประชาชน 

  

กลุมประชากรที่ใชในการศึกษา 

 

  ผูศึกษาไดเลือกกลุมประชากรในการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการเลือกตัวอยาง

แบบเจาะจง (Purposive Sampling)  กลุมประชากรที่ศึกษา คือ ผูบริหารทองถิ่นที่มีบทบาทหนาที่

ในระดับนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และฝายสภาทองถิ่น ซึ่งไดมีบทบาทในการ

ตรวจสอบและออกขอบัญญัติตาง ๆ และฝายพนักงานทองถิ่นที่ถือวาเปนฝายปฏิบัติการ ซึ่งเปน

สวนสําคัญในการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเขาสามยอด ตัวแทนประชาคมและปราชญ

ชาวบาน ผูศึกษาจึงไดเลือกการสัมภาษณเชิงลึกกับบุคคลที่ใหขอมูลหลักสําคัญ คือ 

  1. สัมภาษณเชิงลึก  กลุมประชากร ดังนี้ คือ 

   -  นายกองคการบริหารสวนตําบล  

  -  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

  -  พนักงานทองถิ่น  (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 

  -  ตัวแทนกลุมประชาคม คือ ประธานประชาคม 

  -  ปราชญชาวบาน  

  2. การสัมภาษณเปนกลุม (Group Interview) มีกลุมประชากร ดังนี้ คือ 

   -  ตัวแทนกลุมประชาคม ตัวแทนกลุม อสม. ตัวแทนชมรมผูสูงอายุ ตัวแทน 

ประธานชุมชน ตัวแทนกํานันผูใหญบาน จํานวน 5-10 คน  
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เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 

 

  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ เปนแนวคําถามประกอบการสัมภาษณ ซึ่งผูศึกษาได

ต้ังประเด็นคําถามที่เกี่ยวของกับการศึกษาไวดังนี้ คือ 

  1. องคการบริหารสวนตําบลเขาสามยอดมีพัฒนาการ ความเปนมา ต้ังแตเร่ิมกอต้ัง 

จนถึงปจจุบันเปนอยางไร  

  2. พัฒนาการกระบวนการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลเขาสามยอด ตามหลัก

ความโปรงใสและการมีสวนรวมของประชาชน มีแนวคําถาม ดังตอไปนี้ 

  กระบวนการสรางความเขาใจและความเช่ือมั่น 

   1) ทานมีความเขาใจในเร่ืองการปกครองทองถิ่นหรือ องคการบริหารสวนตําบล 

อยางไรบาง  

   2) การลงพ้ืนที่ของผูบริหารทองถิ่น พนักงานทองถิ่นไดมีวิธีการสรางความเขาใจ

และความเช่ือมั่นแกประชาชนในการบริหารงานอยางไร  และทําอยางไร 

  3) การประสานงานกับหนวยงานของ อบต.ในพื้นที่เปนอยางไร และนําไปสูความ

โปรงใสอยางไร 

  4) การใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน ของ อบต. เขาสามยอด  

มีวิธีการทําอยางไร  

  5) การใหความรูความเขาใจในเร่ืองการปกครองทองถิ่นแกประชาชน และเยาวชน 

ทําอยางไร โดยวิธีการใดบาง 

  กระบวนการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

   1) การเปดเผยขอมูลขาวสารของ อบต. ไดเร่ิมตนเปดเผยอยางไร โดยวิธีการใด 

  2) การติดประกาศขอมูลขาวสารของ อบต. ทําอยางไร ปดประกาศที่ไหน 

  3) เอกสารแผนพับ วารสาร อบต. จัดทําเมื่อไร อยางไร  

  4) การประชุม อบต.สัญจร ทําอยางไร โดยวิธีการไหนบาง 

  5) การประกาศเสียงตามสายนั้น ทําอยางไร ใครเปนผูประกาศ และประกาศเร่ืองอะไร 

   6) การจัดทํา เวบไซด ไดจัดทําเมื่อไร และมีขอมูลอะไรบาง นําไปสูความโปรงใสอยางไร 

  7) การเปดเผยขอมูลขาวสารของ อบต. ที่โดดเดนและแตกตางจากที่อ่ืน มีวิธีการ

ทําอยางไร และสามารถนําไปสูความโปรงใสอยางไร 
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   กระบวนการตรวจสอบ 

   1) การตรวจสอบการบริหารงานของ อบต. ในอดีตเปนอยางไร ปจจุบันทําอยางไร 

  2) อบต. เขาสามยอด มี กลุม องคกรชุมชน ที่มีสวนรวมในการตรวจสอบการ

ทํางาน อบต.หรือไม และตรวจสอบ อยางไร 

  3) อบต. มีการแตงต้ังประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองใดบาง 

และมีวิธีการอยางไร 

  4) ความโดดเดนโดยเฉพาะเ ร่ืองการตรวจสอบของ  อบต .  เขาสามยอด  

มีอะไรบาง ทําอยางไร 

  กระบวนการทาํประชาคม 

   1) การทําประชาคมเร่ิมตนเมื่อไหร มีการทําอยางไร ใครเขารวมบาง 

   2) การทําประชาคมในหมูบาน มีวิธีการทําอยางไร ทําตอนไหน ใครเขารวมบาง  

  3) การประชุมประชาคมทุกวันที่ 20 ของเดือน ไดมีข้ันตอนทําอยางไรบาง และ

นําไปสูความโปรงใส และประชาชนมีสวนรวมอยางไร 

  4) การทําประชาคมของ อบต. เขาสามยอดมีวิธีการที่มีความแตกตางจากที่อ่ืนอยางไร  

 3. ปจจัยทีก่อใหเกิดกระบวนการบริหารงานตามหลักความโปรงใสและการมีสวนรวม

ของประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลเขาสามยอด มีปจจัยที่สําคัญอะไรบาง  

 นอกจากนั้น ผูศึกษาไดใชเคร่ืองมือเพื่อชวยในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก เคร่ือง

บันทึกเสียง กลองถายรูป และสมุดจดบันทึกขอมูลตาง ๆ  

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

  การศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม  

โดยวิธีการตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  1. การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เพื่อตองการขอมูลที่เปนเชิงลึกกับ

บุคคลผูใหขอมูลหลัก ตามกลุมประชากรที่ตองศึกษาขางตน โดยใชแนวคําถามการสัมภาษณ 

แตละสวนที่เกี่ยวของเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห  

  2. การสังเกตการณแบบมีสวนรวม ไดแก การเขารวมสังเกตการณในโครงการ

กิจกรรมที่องคการบริหารสวนตําบลเขาสามยอดไดดําเนินการ  

  3. การสัมภาษณเปนกลุม (Group Interview) เปนการสนทนาพูดคุยในประเด็นตาง ๆ 

ประมาณ 5 - 10 คน โดยกลุมเปาหมาย เปนกลุมประชาคมและกลุมองคกรชุมชน เพื่อใหขอมูล
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กระบวนการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาสามยอดที่มีความโปรงใส และมีสวนรวม

ของประชาชน   

  4. ขอมูลพื้นฐาน ผูศึกษาไดทําการเก็บขอมูลโดยการศึกษาจากเอกสาร เชน เอกสาร

รางวัลพระปกเกลา แผนพัฒนา 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลเขาสามยอด หรือ เอกสารอ่ืน ๆ

ที่เกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบลเขาสามยอด  

 

การวิเคราะหและการนาํเสนอขอมูล 

 

   การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาจะนําขอมูลตาง ๆ ที่ไดมาจากการ

สัมภาษณเชิงลึก การสัมภาษณเปนกลุม และขอมูลที่ไดศึกษาคนควาจากเอกสารตาง ๆ มา

วิเคราะหตามหลักแนวคิด ทฤษฎีที่ใชเปนกรอบแนวคิดในการศึกษา และนํามาเขียนวิเคราะหเปน

ขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) เพื่ออธิบายปรากฏการณทั้งหมด จากขอมูล 

แนวคําถามการสัมภาษณ เชิงลึก การสัมภาษณเปนกลุม การสังเกตการณแบบมีสวนรวม และ 

การไดมาซ่ึงขอมูลดวยวิธีการตาง ๆ เชน เอกสารรางวัลพระปกเกลา เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อ

สรุปขอมูล วิเคราะห สังเคราะห ถึงพัฒนาการกระบวนการบริหารงานตามหลักความโปรงใส และ

มีสวนรวมของประชาชน และเงื่อนไขปจจัยที่กอใหเกิดกระบวนการบริหารงานตามหลัก 

ความโปรงใสและการมีสวนรวมของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลเขาสามยอดตอไป 

 


