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บทที่ 4

ผลการศึกษาและอภิปราย

การศึกษาเรื่อง “ปญหาและอุปสรรคของพนักงานสอบสวนในการปฏิบัติหนาที่ตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 133 ทวิ และมาตรา 133 ตรี : ศึกษาเฉพาะกรณี

พนักงานสอบสวนสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 กองบัญชาการตํารวจนครบาล” ในครั้งนี้ 

ผูศึกษานําเสนอการศึกษาและอภิปรายผลออกเปน 5 สวน ดังนี้

สวนที ่1 ปจจยัภมูหิลงัของพนกังานสอบสวนในสงักดักองบงัคบัการตาํรวจนครบาล 7

สวนที่ 2 ทัศนะของพนักงานสอบสวนที่อยูสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 ตอ

ปญหาและอุปสรรค ในการปฏิบัติหนาที่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 

133 ทวิ และมาตรา 133 ตรี ประกอบกับมาตรา 134/2

สวนที่ 3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกไขปญหาและอุปสรรคของพนักงานสอบสวนใน

การปฏบัิติหนาทีต่ามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา มาตรา 133 ทว ิและมาตรา 133 ตรี 

ประกอบกับมาตรา 134/2

สวนที่ 4 ผลการสัมภาษณ

สวนที่ 5 การอภิปรายผลการศึกษา

สวนที่ 1 ปจจัยภูมิหลังของพนักงานสอบสวนใน

สังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7

ปจจยัภมูหิลงัของพนกังานสอบสวน ไดแก เพศ อาย ุระดบัการศกึษาสงูสดุ อายรุาชการ 

ระยะเวลาในการปฏบัิติงานสอบสวน ระดบัตําแหนงในปจจบัุน ประสบการณในการปฏบัิติหนาที ่วธิี

การไดรับความรูเกี่ยวกับประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาที่ไดแกไขขึ้นใหมของพนักงาน

สอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 ผลการศึกษาปรากฏผล ดังนี้
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ตารางที่ 4.1

จํานวนรอยละของพนักงานสอบสวน จําแนกตามเพศ

เพศ จํานวน (คน) รอยละ

ชาย 128 88.9

หญิง 16 11.1

รวม 144 100

จากตารางที่ 4.1 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 

สวนใหญเปนเพศชาย 128 คน คิดเปนรอยละ 88.9 รองลงมาเปนเพศหญิง 16 คน คิดเปนรอยละ 

11.1

ตารางที่ 4.2

คาเฉลี่ยอายุของพนักงานสอบสวน

ชวงอายุ จํานวน รอยละ

21-30 ป 66 45.8

31-40 ป 44 30.6

41-50 ป 26 18.1

51 ปข้ึนไป 8 5.6

รวม 144 100

อายุเฉลี่ย 34.38 ป

จากตารางที่ 4.2 พบวาพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 มี

อายุเฉลี่ย 34.38 ป หากจําแนกเปนชวงอายุพบวาโดยสวนใหญมีอายุ 21-30 ป มีจํานวน 66 คน 

คิดเปนรอยละ 45.8 รองลงมามีอายุ 31-40 ป มีจํานวน 44 คนคิดเปนรอยละ 30.6 รองลงมามีอายุ 

41-50 ป มีจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 18.1 และลําดับสุดทายมีชวงอายุ 51 ปข้ึนไป มีจํานวน 

88 คน คิดเปนรอยละ 5.6
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ตารางที่ 4.3

จํานวนรอยละของพนักงานสอบสวน จําแนกตาม

ระดับการศึกษาสูงสุด

ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน (คน) รอยละ

ปริญญาตรี 111 77.1

ปริญญาโท 33 22.9

รวม 144 100

จากตารางที่ 4.3 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 

สวนใหญมีระดับการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปริญญาตรี 111 คน คิดเปนรอยละ 77.1 ที่เหลือมี

ระดับการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปริญญาโท 33 คน คิดเปนรอยละ 22.9

ตารางที่ 4.4

จํานวนรอยละของพนักงานสอบสวน จําแนกตาม

ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ

ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ (ป) จํานวน (คน) รอยละ

1-5 ป 75 52.1

6-10 ป 17 11.8

11 ปข้ึนไป 52 36.1

รวม 144 100

จากตารางที่ 4.4 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 

สวนใหญมีระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ 1-5 ป 75 คน คิดเปนรอยละ 52.1 รองลงมามีระยะ

เวลาในการปฏิบัติราชการมากกวา 11 ป 52 คน คิดเปนรอยละ 36.1 และลําดับสุดทายมีระยะ

เวลาในการปฏิบัติราชการ 6-10 ป 17 คน คิดเปนรอยละ 11.8
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ตารางที่ 4.5

จํานวนรอยละของพนักงานสอบสวน จําแนกตามระยะเวลา

ในการปฏิบัติงานสอบสวน

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสอบสวน (ป) จํานวน (คน) รอยละ

1-5 ป 92 63.9

6-10 ป 21 14.6

11 ปข้ึนไป 31 21.5

รวม 144 100

จากตารางที่ 4.5 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 

สวนใหญมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานสอบสวน 1-5 ป 92 คน คิดเปนรอยละ 63.9 รองลงมามี

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสอบสวนมากกวา 11 ป 31 คน คิดเปนรอยละ 21.5 และลําดับสุดทาย

มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานสอบสวน 6-10 ป 21 คน คิดเปนรอยละ 14.6

ตารางที่ 4.6

จํานวนรอยละของพนักงานสอบสวน จําแนกตามระดับตําแหนง

ระดับตําแหนง จํานวน (คน) รอยละ

สัญญาบัตร 1 94 65.3

สัญญาบัตร 2 31 21.5

สัญญาบัตร 3 19 13.2

รวม 144 100

จากตารางที่ 4.6 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 

สวนใหญมีระดับตําแหนงสัญญาบัตร 1 จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 65.3 รองลงมามีระดับ

ตําแหนงสัญญาบัตร 2 จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 21.5 และลําดับสุดทายมีระดับตําแหนง

สัญญาบัตร 3 จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 13.2
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ตารางที่ 4.7

จํานวนรอยละของพนักงานสอบสวนจําแนกตามจํานวนคดี

ในการสอบสวนคดีเด็กและเยาวชนโดยเฉลี่ยตอเดือน

จํานวนคดีตอเดือน จํานวน รอยละ

นอยกวา 1 48 33.3

1 30 20.8

2-3 39 27.1

มากกวา 4 27 18.8

รวม 144 100

จากตารางที ่ 4.7 พบวา พนกังานสอบสวนในสงักดักองบงัคบัการตาํรวจนครบาล 7  

สวนใหญมจีาํนวนคดใีนการสอบสวนคดเีดก็และเยาวชนโดยเฉลีย่ตอเดอืนนอยกวา 1 คด ี 48 คน 

คิดเปนรอยละ 33.3 รองลงมามจีาํนวนคดใีนการสอบสวนคดเีดก็และเยาวชนโดยเฉลีย่ตอเดอืน 2-3 

คด ี 39 คน คิดเปนรอยละ 27.1 และรองลงมามจีาํนวนคดใีนการสอบสวนคดเีดก็และเยาวชนโดย

เฉลีย่ตอเดอืน 1 คด ี30 คน คิดเปนรอยละ 20.8 และลาํดบัสุดทาย พนกังานสอบสวนทีม่จีาํนวนคดี

ในการสอบสวนคดเีดก็และเยาวชนโดยเฉลีย่ตอเดอืน มากกวา 4 คด ี27 คน คิดเปนรอยละ 18.8

ตารางที่ 4.8

จํานวนรอยละของพนักงานสอบสวนจําแนกตามวิธีการไดรับ

ความรูเกี่ยวกับประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญาที่ไดแกไขขึ้นใหม

วิธีการไดรับความรู จํานวน รอยละ

จากการอบรม 17 8.86

จากเพื่อนรวมงาน 63 32.81

จากการศึกษาดวยตนเอง 109 56.77

ยังไมเคยไดรับความรู 3 1.56

รวม 192 100
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จากตารางที่ 4.8 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7  

ไดรับความรูเกี่ยวกับประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาที่ไดแกไขขึ้นใหมดวยวิธีการที่

แตกตางกัน และบางคนไดรับความรูมากกวา 1 วิธีการ โดยสวนใหญมีวิธีการไดรับความรูจาก

การศกึษาดวยตนเอง 109 คน คิดเปนรอยละ 56.77 รองลงมามวีธิกีารไดรับความรูจากเพือ่นรวมงาน

63 คน คิดเปนรอยละ 32.81 รองลงมามีวิธีการไดรับความรูจากการอบรม 17 คน คิดเปนรอยละ 

8.86 และลําดับสุดทายพนักงานสอบสวนที่ยังไมเคยไดรับความรู มี 3 คน คิดเปนรอยละ 1.56

สวนที่ 2  ทัศนะของพนักงานสอบสวนที่อยูสังกัดกองบังคับการตํารวจ

นครบาล 7 ตอปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 133 ทวิ  และ

มาตรา 133 ตรี ประกอบกับมาตรา 134/2

ตารางที่ 4.9

ทัศนะของพนักงานสอบสวนตอปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 133 ทวิ

 และมาตรา 133 ตรี ประกอบกับมาตรา 134/2

ดานการติดตอประสานงาน

N = 144

ระดับความคิดเห็น
ทัศนะของพนักงาน

สอบสวนฯ
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ความ

หมาย

1. มีเวลาในการติดตอ
สหวิชาชีพไมเพียงพอ

35

(24.3)

47

(32.6)

42

(29.2)

17

(11.8)

3

(2.1)

3.65 1.04 มาก

2. ขณะติดตอเปนเวลา
นอกราชการ ทําใหติด

ตอสหวิชาชีพไมได

26

(18.1)

56

(38.9)

40

(27.8)

15

(10.4)

7

(4.8)

3.54 1.08 มาก

3. เครื่องติดตอที่ใชส่ือสาร
ใชการไมได

17

(11.8)

27

(18.8)

60

(41.7)

24

(16.7)

16

(11.1)

3.03 1.13 ปาน

กลาง

เฉลี่ยรวม 3.41 0.87 มาก



73

จากตารางที่ 4.9 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 

เห็นวาปญหาและอุปสรรคดานการติดตอประสานงานอยูในระดับมาก (3.41) เมื่อพิจารณารายขอ

พบวา 2 ใน 3 ขอ มีปญหาและอุปสรรคในระดับมาก ไดแก มีเวลาในการติดตอสหวิชาชีพไมเพียง

พอ (3.65) และขณะติดตอเปนเวลานอกราชการทําใหติดตอสหวิชาชีพไมได (3.54) สวนขอที่มี

ปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง คือ เครื่องติดตอที่ใชส่ือสารใชการไมได (3.03)

ตารางที่ 4.10

ทัศนะของพนักงานสอบสวนตอปญหาและอุปสรรค ในการปฏิบัติหนาที่

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 133 ทวิ

และมาตรา 133 ตรี ประกอบกับมาตรา 134/2

ดานการสอบสวนปากคํา

N = 144

ระดับความคิดเห็น
ทัศนะของพนักงาน

สอบสวนฯ
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ความ

หมาย

1. ในการสอบสวนตองใช

เวลามากขึ้น

22

(15.3)

88

(61.1)

28

(19.4)

5

(3.5)

1

(0.7)

3.87 0.73 มาก

2. การถามคาํถามเดก็

พนกังานสอบสวนตอง

ถามผานนกัจติวทิยาหรอื

นกัสงัคมสงเคราะห

ทาํใหเสยีเวลามากขึน้

24

(16.7)

60

(41.7)

48

(33.3)

10

(6.9)

2

(1.4)

3.65 0.89 มาก

3. การที่หามถามซ้ําซอน

ทําใหขาดความละเอียด

ในการสอบสวน

17

(11.8)

44

(30.6)

60

(41.7)

23

(16)

0 3.38 0.89 ปาน

กลาง

4. ประเด็นที่ใชสอบถาม

ไมชัดเจน

13

(9.0)

42

(29.2)

64

(44.4)

23

(16)

2

(1.4)

3.28 0.89 ปาน

กลาง

5. เด็กหรือเยาวชนไมให

ความรวมมือในการสอบ

สวนปากคํา

13

(9)

31

(21.5)

63

(43.8)

37

(25.7)

0 3.14 0.91 ปาน

กลาง
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ตารางที่ 4.10 (ตอ)

N = 144

ระดับความคิดเห็น
ทัศนะของพนักงาน

สอบสวนฯ
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ความ

หมาย

6. กอนทําการสอบสวน

พนัก งานสอบสวนไมได

แจงสิทธิใหเด็กและ

เยาวชนทราบ

6

(4.2)

13

(9)

27

(18.8)

47

(32.6)

51

(35.4)

2.14 1.13 นอย

เฉลี่ยรวม 3.24 0.60 ปาน

กลาง

จากตารางที่ 4.10 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 

เหน็วาปญหาและอปุสรรคดานการสอบสวนปากคาํอยูในระดบัปานกลาง (3.24) เมือ่พจิารณารายขอ

พบวา 2 ใน 6 ขอ มีปญหาและอุปสรรคในระดับมาก ไดแก ในการสอบสวนตองใชเวลามากขึ้น

(3.87) การถามคาํถามเดก็ พนกังานสอบสวนตองถามผานนกัจติวทิยาหรอืนกัสงัคมสงเคราะห  ทาํให

เสยีเวลามากขึน้ (3.65) สวนขอที่มปีญหาและอุปสรรคในระดับปานกลางมี 3 ขอ คือการที่หาม

พนกังานสอบสวนถามซ้าํซอนทาํใหขาดความละเอยีดในการสอบสวน (3.38) ประเดน็ทีใ่ชสอบถาม

ไมชัดเจน (3.28) เด็กหรือเยาวชนไมใหความรวมมือในการสอบสวนปากคํา (3.14) และขอที่มี

ปญหาอุปสรรคนอยมี 1 ขอ คือกอนทําการสอบสวน พนักงานสอบสวนไมไดแจงสิทธิใหเด็กและ

เยาวชนทราบ (2.14)
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ตารางที่ 4.11

ทัศนะของพนักงานสอบสวนตอปญหาและอุปสรรค ในการปฏิบัติหนาที่

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 133 ทวิ

และมาตรา 133 ตรี ประกอบกับมาตรา 134/2

ดานความพรอมของสหวิชาชีพ

N = 144

ระดับความคิดเห็น
ทัศนะของพนักงาน

สอบสวนฯ
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ความ

หมาย

1. สหวชิาชพีไมมาตาม

เวลาทีก่าํหนดนดั ทาํให

เสยีเวลาในการสอบสวน

19

(13.2)

33

(22.9)

54

(37.5)

30

(20.8)

8

(5.6)

3.17 1.08 ปาน

กลาง

2. สหวิชาชีพไมไดเตรียม

เอกสารหรือขอมูลให

พรอมกอนรวมทําการ

สอบสวน

16

(11.1)

29

(20.1)

54

(37.5)

37

(25.7)

8

(5.6)

3.06 1.06 ปาน

กลาง

3. สหวิชาชีพไมมารวม

รับฟงการสอบสวนทํา

ใหไมครบองคประกอบ

ตามกฎหมาย

15

(10.4)

15

(10.4)

42

(29.2)

57

(39.6)

15

(10.4)

2.71 1.12 ปาน

กลาง

เฉลี่ยรวม 2.98 0.98 ปาน

กลาง

จากตารางที่ 4.11 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 

เห็นวาปญหาและอุปสรรคดานความพรอมของสหวิชาชีพอยูในระดับปานกลาง (2.98) เมื่อ

พิจารณารายขอพบวาทั้ง 3 ขอ มีปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง ไดแก สหวิชาชีพไมมา

ตามเวลาที่กําหนดนัด ทําใหเสียเวลาในการสอบสวน (3.17) สหวิชาชีพไมไดเตรียมเอกสารหรือ 

ขอมูลใหพรอมกอนรวมทําการสอบสวน (3.06) และสหวิชาชีพไมมารวมรับฟงการสอบสวนทําให

ไมครบองคประกอบตามกฎหมาย (2.71)
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ตารางที่ 4.12

ทัศนะของพนักงานสอบสวนตอปญหาและอุปสรรค ในการปฏิบัติหนาที่

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 133 ทวิ

และมาตรา 133 ตรี ประกอบกับมาตรา 134/2

ดานความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช

ในการสอบสวนปากคํา

N = 144

ระดับความคิดเห็น
ทัศนะของพนักงาน

สอบสวนฯ
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ความ

หมาย

1. ไมมีมาตรฐานใน

การกําหนดสถานที่ที่

เหมาะสมในการสอบ

สวนปากคํา

19

(13.2)

40

(27.8)

35

(24.3)

23

(16)

33

(22.9)

3.01 1.31 ปาน

กลาง

2. ไมมีสถานที่ที่เหมาะสม

สําหรับใชในการสอบ

สวนปากคํา

19

(13.2)

38

(26.4)

34

(23.6)

20

(13.9)

33

(22.9)

2.93 1.36 ปาน

กลาง

3. พนักงานสอบสวนไมทํา

การสอบสวนปากคําใน

สถานที่ที่เหมาะสม

8

(5.6)

31

(21.5)

31

(21.5)

37

(25.7)

37

(25.7)

2.56 1.24 นอย

เฉลี่ยรวม 2.83 1.20 ปาน

กลาง

จากตารางที่ 4.12 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 

เห็นวาปญหาและอุปสรรคดานความเหมาะสมของสถานที่ที่ใชในการสอบสวนปากคําอยูในระดับ

ปานกลาง (2.83) เมื่อพิจารณารายขอพบวา 2 ใน 3 ขอ มีปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง 

ไดแก ไมมีมาตรฐานในการกําหนดสถานที่ที่เหมาะสมในการสอบสวนปากคํา (3.01) และไมมี

สถานที่ที่เหมาะสมสําหรับใชในการสอบสวนปากคํา (2.93) ขอที่มีปญหาและอุปสรรคในระดับ

นอยมี 1 ขอ คือพนักงานสอบสวนไมทําการสอบสวนปากคําในสถานที่ที่เหมาะสม (2.56)
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ตารางที่ 4.13

ทัศนะของพนักงานสอบสวนตอปญหาและอุปสรรค ในการปฏิบัติหนาที่

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 133 ทวิ

และมาตรา 133 ตรี ประกอบกับมาตรา 134/2

ดานการบันทึกภาพและเสียง

N = 144

ระดับความคิดเห็น
ทัศนะของพนักงาน

สอบสวนฯ
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ความ

หมาย

1. เครื่องบันทึกภาพและ

เสียงใชการไดไมดี

23

(16)

44

(30.6)

28

(19.4)

36

(25)

13

(9)

3.19 1.24 ปาน

กลาง

2. ไมมีเครื่องบันทึกภาพ

และเสียง

18

(12.5)

38

(26.4)

36

(25)

31

(21.5)

21

(14.6)

3.01 1.25 ปาน

กลาง

3. พนักงานสอบสวนไม

เก็บแผนบันทึกภาพและ

เสียงที่ไดทําการบันทึก

ไว เพื่อใชเปนพยานหลัก

ฐาน

11

(7.6)

26

(18.1)

48

(33.3)

45

(31.3)

14

(9.7)

2.83 1.08 ปาน

กลาง

เฉลี่ยรวม 3.01 1.03 ปาน

กลาง

จากตารางที่ 4.13 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 

เห็นวาปญหาและอุปสรรคดานการบันทึกภาพและเสียงอยูในระดับปานกลาง (2.83) เมื่อพิจารณา

รายขอพบวาทั้ง 3 ขอ มีปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง ไดแก เครื่องบันทึกภาพและเสียงใช

การไดไมดี (3.19) ไมมีเครื่องบันทึกภาพและเสียง (3.01) พนักงานสอบสวนไมเก็บแผนบันทึกภาพ

และเสียงที่ไดทําการบันทึกไว เพื่อใชเปนพยานหลักฐาน (2.83)
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ตารางที่ 4.14

ทัศนะของพนักงานสอบสวนตอปญหาและอุปสรรค ในการปฏิบัติหนาที่

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 133 ทวิ

และมาตรา 133 ตรี ประกอบกับมาตรา 134/2

ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช

ในการชี้ตัวบุคคลใด

N = 144

ระดับความคิดเห็น
ทัศนะของพนักงาน

สอบสวนฯ
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ความ

หมาย

1. ไมมีมาตรฐานในการ

กําหนดสถานที่ที่เหมาะ

สมในการชี้ตัว

17

(11.8)

38

(26.4)

43

(29.9)

37

(9)

9

(6.3)

3.12 1.11 ปาน

กลาง

2. ไมมีสถานที่ที่เหมาะสม

สําหรับใชในการชี้ตัว

บุคคลอื่นใด

14

(9.7)

44

(30.6)

35

(24.3)

26

(18.1)

25

(17.4)

2.97 1.25 ปาน

กลาง

3. พนักงานสอบสวนไมทํา

การชี้ตัวบุคคลอื่นใดใน

สถานที่ที่เหมาะสม

17

(11.8)

29

(20.1)

46

(31.9)

40

(27.8)

17

(11.8)

2.85 1.12 ปาน

กลาง

เฉลี่ยรวม 3.10 0.67 ปาน

กลาง

จากตารางที่ 4.14 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 

เห็นวา ปญหาและอุปสรรคดานดานความเหมาะสมของสถานที่ที่ในการชี้ตัวบุคคลใดอยูในระดับ

ปานกลาง (3.10) เมื่อพิจารณารายขอพบวาทั้ง 3 ขอ มีปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง 

ไดแก ไมมีมาตรฐานในการกําหนดสถานที่ที่เหมาะสมในการชี้ตัว (3.12) ไมมีสถานที่ที่เหมาะสม

สําหรับใชในการชี้ตัวบุคคลอื่นใด (2.97) พนักงานสอบสวนไมทําการชี้ตัวบุคคลอื่นใดในสถานที่ที่

เหมาะสม (2.85)
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ตารางที่ 4.15

เปรียบเทียบทัศนะของพนักงานสอบสวนตอปญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติหนาที่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

มาตรา 133 ทวิ และมาตรา 133 ตรี ประกอบกับ

มาตรา 134/2 ในแตละดาน

N = 144

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ X S.D. ความหมาย

1. ดานการติดตอประสานงาน 3.41 0.87 มาก

2. ดานการสอบสวนปากคํา 3.24 0.60 ปานกลาง

3. ดานการบันทึกภาพและเสียง 3.01 1.03 ปานกลาง

4. ดานความพรอมของสหวิชาชีพ 2.98 0.98 ปานกลาง

5. ดานความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช

ในการชี้ตัวบุคคลใด
2.98 1.08 ปานกลาง

6. ดานความเหมาะสมของสถานที่

ในการสอบสวนปากคํา
2.83 1.20 ปานกลาง

รวม 3.10 0.67 ปานกลาง

จากตารางที่ 4.15 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 มี

ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

มาตรา 133 ทวิ และมาตรา 133 ตรี ประกอบกับมาตรา 134/2 อยูในระดับปานกลาง (3.10) เมื่อ

พิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีปญหาและอุปสรรคในระดับมาก คือ ดานการติดตอประสานงาน 

(3.41) สวนดานอื่น ๆ นั้นมีปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง ไดแก ดานการสอบสวนปากคํา 

(3.24) ดานการบันทึกภาพและเสียง (3.01) ดานความพรอมของสหวิชาชีพ (2.98) ดานความ

เหมาะสมของสถานที่ที่ใชในการชี้ตัวบุคคลใด (2.98) และดานความเหมาะสมของสถานที่ในการ

สอบสวนปากคํา (2.83)
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สวนที่  3  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกไขปญหาและอุปสรรคของ

พนักงานสอบสวนในการปฏิบัติหนาที่ตามประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 133 ทวิ และมาตรา

133 ตรี ประกอบกับมาตรา 134/2

จากการศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกไขปญหาและอุปสรรคของพนกังานสอบสวน

ในการปฏิบัติหนาที่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 133 ทวิ และมาตรา 

133 ตรี ประกอบกับมาตรา 134/2 โดยคําถามปลายเปดในแบบสอบถามของพนักงานสอบสวน

สังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 โดยใหบอกส่ิงที่ควรไดรับการสงเสริมและสนับสนุนในการ

ปฏิบัติหนาที่ฯ 3 อันดับแรก และขอเสนอแนะทั่วไป สามารถสรุปเปนขอเสนอแนะไดดังนี้

1. ส่ิงที่พนักงานสอบสวนเหน็วาควรไดรับการสงเสริมและสนบัสนนุในการปฏบัิติหนาที่
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 133 ทวิ และมาตรา 133 ตรี ที่ไดแกไขขึ้น

ใหม 3 อันดับแรก มีดังนี้

1.1 เพิ่มงบประมาณที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอบสวนคดีเด็กและเยาวชน

1.2 เพิ่มอัตราตําแหนงบุคลากรในการรวมสอบสวนปากคํา

1.3 เพิ่มงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องบันทึกภาพและเสียงที่มีมาตรฐาน

2. พนกังานสอบสวนเหน็วางบประมาณในการจดัหาสถานทีท่ีเ่หมาะสมในการสอบสวน
และสถานที่ที่เหมาะสมในการชี้ตัว เครื่องมือที่ใชบันทึกภาพและเสียง รวมไปถึงคาตอบแทนที่จะ

ไดรับจากการสอบสวนปากคําเดก็มีไมเพียงพอ รัฐควรจัดสรรงบประมาณใหมากขึ้น

3. ในการปฏบัิติหนาทีร่วมกบัสหวชิาชพี เหน็วาควรจดัใหมหีนวยงานกลางในการตดิตอ

ประสานงานสหวชิาชพี หรือจดัใหมสีหวชิาชพีประจาํสถานตํีารวจ และสหวชิาชพีนัน้มกีารเขาเวร เพื่อ

ที่จะสามารถมาเขารวมรับฟงการสอบสวนปากคํานอกเวลาราชการได เพื่อใหเกิดความรวดเร็วใน

การสอบสวนโดยมิตองรอสหวิชาชีพ และควรมีการอบรมการปฏิบัติหนาที่รวมกันระหวางบุคคลทุก

ฝาย เพื่อแสวงหาความรวมมือระหวางองคกร
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สวนที่ 4 ผลการสัมภาษณ

จากการศึกษาเรื่อง “ปญหาและอุปสรรคของพนักงานสอบสวนในการปฏิบัติหนาที่

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 133 ทวิ และมาตรา 133 ตรี : ศึกษาเฉพาะ

กรณีพนักงานสอบสวนสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 กองบัญชาการตํารวจนคบาล” โดย

การสัมภาษณเชิงลึกจากพนักงานสอบสวนที่มีหนาที่ในการสอบสวนและเคยสอบสวนปากคําเด็ก 

และเยาวชนมาเปนระยะเวลานาน 3 นาย โดยคัดเลือกจากพนักงานสอบสวนที่เปนผูมีความรู

ความสามารถในดานการปฏิบัติงานสอบสวน โดยปฏิบัติหนาที่ในสายงานสอบสวนมาเปนระยะ

เวลานาน และเคยทําการสอบสวนปากคําคดีเด็กและเยาวชนในลักษณะตาง ๆ หลายคดี ทําใหมี

ประสบการณในดานการสอบสวนคดีเด็กและเยาวชน รวมทั้งเปนพนักงานสอบสวนในสถานี

ตํารวจนครบาลที่มีขนาดใหญ กลาง และเล็ก ที่อยูในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 มีราย

ชื่อพนักงานสอบสวนที่ทําการสัมภาษณ ดังนี้

1. พ.ต.ท. คมสัน พูนสถาพร พนักงานสอบสวน (สบ3) สน. บางกอกนอย

2. พ.ต.ท. อมร  เจริญเกษ พนักงานสอบสวน (สบ3) สน. บางพลัด

3. พ.ต.ท.ทวี  และล้ําเลิศ พนักงานสอบสวน (สบ3) สน. ทาพระ

ซึ่งผูศึกษากําหนดคําถามในการสัมภาษณ ไววา

1. มีความเห็นตอการแกไขประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 133 ทวิ 

และมาตรา 133 ตรี อยางไร และจากการแกไขสงผลตอการปฏิบัติงานอยางไร

2. ปญหาและอุปสรรคของพนักงานสอบสวนในการปฏิบัติหนาที่ตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 133 ทวิ และมาตรา 133 ตรี ที่ไดแกไขขึ้นใหมนี้มีหรือไม

ในเรื่องใดบาง เพราะสาเหตุใด

3. มีขอเสนอหรือแนะแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคของพนักงานสอบสวน
ในการปฏิบัติหนาที่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 133 ทวิ และมาตรา 

133 ตรี อยางไร

สามารถสรุปประเด็นที่เกี่ยวของไดดังนี้

1. แมวาจะมีการแกไขประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 133 ทวิ และ

มาตรา 133 ตรี ประกอบกับมาตรา 134/2 ขึ้นมาใหมเพื่อใหสหวิชาชีพที่มีความรูดานตาง ๆ เขามา

มีสวนรวมในการสอบสวนปากคําเด็กและเยาวชนก็ตาม แตเมื่อนํามาปฏิบัติงานจริงก็ยังพบวามี

ปญหาตอการปฏิบัติงานอยูมาก และปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตามประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญามาตรา 133 ทวิ และมาตรา 133 ตรี ประกอบกับมาตรา 134/2 กอนที่จะ
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ไดรับการแกไขขึน้ใหม ไมวาจะเปนในเรือ่งการตดิตอประสานงานกบัสหวชิาชพี หรือในเรือ่งสถานที่

ที่เหมาะสมในการสอบสวนปากคํา สถานที่ที่เหมาะสมในการชี้ตัวบุคคล ตลอดจนงบประมาณใน

การจัดหาอุปกรณบันทึกภาพและเสียงที่ใชในการสอบสวนปากคําเด็กและเยาวชน ก็ยังไมไดรับ

การแกไข

นอกจากนี้การแกไขประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 133 ทวิ และ

มาตรา 133 ตรี ประกอบกับมาตรา 134/2 ที่ไดกําหนดใหทําการสอบสวนปากคําเด็ก ไวเพียง 9 

ฐานความผิด ซึ่งไดแก คดีความผิดเกี่ยวกับเพศ ความผิดเกี่ยวกับชีวิตและรางกายอันมิใชความผิด

ที่เกิดจากการชุลมุนตอสู ความผิดเกี่ยวกับเสรีภาพ ความผิดฐานกรรโชก ชิงทรัพย และปลนทรัพย

ตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคา

ประเวณ ี ความผดิตามกฎหมายวาดวยมาตรการในการปองกนัและปราบปรามการคาหญงิและเด็ก 

และความผิดตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ มีผลดีคือ เปนการลดภาระทางคดีใหแกพนักงาน

สอบสวนและสหวิชาชีพเพราะทําใหมีคดีที่ตองรวมสอบสวนปากคําเด็กนอยลง แตถึงกระนั้นก็ตาม 

หากเปนความผิดตามที่ระบุไว 9 ฐานความผิด พนักงานสอบสวนมีข้ันตอนที่ตองสอบสวนโดย

ละเอียดรอบคอบมากกวาเดิม และจะทําใหเสียเวลาทําการสอบสวนมากยิ่งขึ้น

2. การใหพนักงานสอบสวนแยกกระทําการสอบสวนเปนสวนสัดในสถานที่ที่เหมาะสม

กับเด็กและเยาวชน ไมมีหลักเกณฑใดที่กําหนดใหชัดเจนวา สถานที่ที่เหมาะสมที่จะสอบสวนหรือ

สถานที่ที่จะทําการชี้ตัวเด็กตองจัดมีลักษณะอยางไร จึงไมมีมาตรฐานในการจัด นอกจากนี้งบ

ประมาณในการจัดหาสถานที่ทําการสอบสวน สถานที่ที่จะทําการชี้ตัว รวมทั้งวัสดุอุปกรณที่ใช

บันทึกภาพและเสียง รัฐมิไดจัดมาให สถานีตํารวจตองจัดหากันเอง

สําหรบัการสอบสวน และการชีตั้วของผูเสยีหายทีต่องมนีกัจติวทิยาหรอืนกัสงัคมสงเคราะห 

อัยการ และบคุคลทีเ่ดก็รองขอ รวมไปถงึทนายความนัน้ มกัมปีญหาในการนดัมารวมการสอบสวน คือ

ไมมาตามกําหนดนัด หรือบางทีมาลาชา นอกจากนี้ เมื่อทําการสอบสวนปากคําเด็กและเยาวชน 

ถานักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะหเห็นวาการถามปากคําเด็กคนใดหรือคําถามใดอาจมี

ผลกระทบกระเทือนตอจิตใจของเด็กอยางรุนแรง ใหพนักงานสอบสวนถามผานนักจิตวิทยาหรือ

นักสังคมสงเคราะหเปนการเฉพาะโดยมิใหเด็กไดยินคําถามของพนักงานสอบสวนนั้น พนักงาน

สอบสวนไมทราบวิธีการปฏิบัติวาตองทําเชนไรจึงจะเหมาะสม

ปญหาและอุปสรรคสุดทาย คือพนักงานสอบสวนและสหวิชาชีพบางคนไมเครงครัดใน

การปฏิบัติหนาที่และไมยอมปฏิบัติตามกฎหมายที่ไดแกไขใหม โดยยังคงปฏิบัติตามกฎหมายเกา

อยู และเนือ่งจากเปนบทบญัญติัของกฎหมายทีไ่ดแกไขใหมทาํใหพนกังานสอบสวน และสหวชิาชีพ

ไมทราบแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนเพียงพอ นอกจากนี้ข้ันตอนการสอบสวนปากคําเด็กที่มีมาก
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ข้ึนทาํใหเสยีเวลาทาํการสอบสวนมากขึน้ และเนือ่งจากบคุลากรมนีอยไมพอเพยีงทาํใหการสอบสวน

ไมละเอียดและมีประสิทธิภาพเทาที่ควร

3. แนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคของพนักงานสอบสวนในการปฏิบัติหนาที่

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 133 ทวิ และมาตรา 133 ตรี คือ ควรจัดใหมี

การศึกษาอบรมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 133 ทวิ และ มาตรา 133 ตรี ที่

ไดแกไขขึ้นใหม เพื่อใหพนักงานสอบสวนและสหวิชาชีพมีความรูและความเขาใจถึงเจตนารมยของ

กฎหมายที่ไดแกไขเพื่อเอื้อประโยชนตอเด็กและเยาวชน

นอกจากนี้ ควรจัดหางบประมาณในการจัดเตรียมสถานที่สอบสวน สถานที่ที่ใชในการ

ชี้ตัว วัสดุอุปกรณบันทึกภาพและเสียง อีกทั้งควรมีการประชุมกับเจาหนาที่สถานพินิจเพื่อกําหนด

รูปแบบของสถานที่ที่ใชในการสอบสวนวาควรจัดอยางไร เพื่อใหมีมาตรฐานเดียวกันและมีการ

ประชมุรวมกบัสหวชิาชพีทีเ่กีย่วของวาจะทาํการสอบสวนคดนีีอ้ยางไร โดยกาํหนดแนวทางใหชดัเจน 

เพื่อประโยชนตอการสอบสวนปากคํา

ประการสุดทาย ควรจัดใหมีหนวยงานสวนกลางที่มีหนาที่ในการติดตอประสานงาน

ระหวางพนกังานสอบสวนและสหวชิาชพี เพือ่ความสะดวกในการตดิตอประสานงาน และนอกจากนี้

ตองสามารถตดิตอสหวชิาชพี เพือ่มารวมทาํการสอบสวนปากคาํเดก็ไดตลอด 24 ช่ัวโมง หรือมกีารจดั

ใหสหวชิาชพีมกีารเขาเวรยามในการปฏบัิติหนาที ่ เพราะพนกังานสอบสวนสามารถสอบสวนปากคาํ

เดก็และเยาวชนไดทนัทวงท ี เพือ่ความรวดเรว็ของการสอบสวน อันสงผลดีตอตัวเดก็และเยาวชนทีถ่กู

สอบสวนและเพิ่มจํานวนบุคลากรใหมีมากข้ึน พรอมทั้งเพิ่มคาตอบแทนใหแกพนักงานสอบสวน

และสหวชิาชพีในการสอบสวนปากคาํเดก็และเยาวชน เพือ่ทีจ่ะไดทาํการสอบสวนไดอยางมปีระสทิธภิาพ

มากยิง่ขึน้

สวนที่ 5 การอภิปรายผลการศึกษา

การศึกษาเรื่อง “ปญหาและอุปสรรคของพนักงานสอบสวนในการปฏิบัติหนาที่ตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 133 ทวิ และมาตรา 133 ตรี : ศึกษาเฉพาะกรณี

พนกังานสอบสวนสงักดักองบงัคบัการตาํรวจนครบาล 7 กองบญัชาการตาํรวจนครบาล” มวีตัถปุระสงค

เพือ่ศึกษาทบทวนการปฏบัิติหนาทีต่ามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา (พระราชบญัญติั

แกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ฉบับที่ 26) พ.ศ. 2550) (ลงวันที่ 12 

ธันวาคม 2550) มาตรา 133 ทวิ และมาตรา 133 ตรี ประกอบกับมาตรา 134/2 ตลอดจนปญหา

และอุปสรรคของพนักงานสอบสวนที่อยูสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 ในการปฏิบัติหนาที่
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ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 133 ทวิ และมาตรา 133 ตรี ประกอบกับ

มาตรา 134/2 และเพื่อแสวงหาแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคของพนักงานสอบสวนในการ

ปฏิบัติหนาที่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ซึ่งผลการศึกษาสามารถอธิบายวัตถุ

ประสงคของการศึกษา โดยแบงออกเปนประเด็นตาง ๆ ดังนี้

1. การปฏิบัติหนาที่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (พระราชบัญญัติ

แกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ฉบับที่ 26) พ.ศ. 2550) (ลงวันที่ 12 

ธันวาคม 2550) มาตรา 133 ทวิ และมาตรา 133 ตรี ประกอบกับมาตรา 134/2 สําหรับกฎหมายที่

ไดมีการแกไขขึ้นใหมนั้นมีความแตกตางจากกฎหมายฉบับกอนที่จะมีการแกไข ดังนี้

1.1 เดิมการสอบสวนปากคําเด็กและเยาวชน พนักงานสอบสวนตองรวมสอบสวน

ปากคําเด็กและเยาวชนกับสหวิชาชีพทุกฐานความผิด แตตามกฎหมายที่ไดแกไขขึ้นใหมเหลือ

ความผดิทีร่ะบไุวเพยีง 9 ฐานความผดิ เทานัน้ทีต่องใชสหวชิาชพีเขารวมรับฟงการสอบสวน มผีลดีคือ 

เปนการลดภาระทางคดีใหแกพนักงานสอบสวนและสหวิชาชีพเพราะทาํใหมีคดีที่ตองรวมสอบสวน

ปากคําเด็กนอยลง แตถึงกระนั้นก็ตาม หากเปนความผิดตามที่ระบุไว 9 ฐานความผิด พนักงาน

สอบสวนมีข้ันตอนที่ตองสอบสวนโดยละเอียดรอบคอบมากกวาเดิม และทําใหเสียเวลาทําการ

สอบสวนปากคํามากยิ่งขึ้นอีก

1.2 ถานักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะหเห็นวาการถามปากคําเด็กคนใดหรือ

คําถามใดอาจจะมีผลกระทบกระเทือนตอจิตใจเด็กอยางรุนแรง พนักงานสอบสวนตองถามคําถาม

นัน้ผานนกัจติวทิยาหรอืนกัสงัคมสงเคราะหเปนการเฉพาะตามประเดน็คาํถามของพนกังานสอบสวน 

โดยมิใหเด็กไดยินคําถามของพนักงานสอบสวน และหามมิใหถามเด็กซ้ําซอนหลายครั้งโดยไมมี

เหตุอันสมควร มีผลดีคือเปนการลดความกระทบกระเทือนตอสภาพจิตใจของเด็ก แตในทางปฏิบัติ

ไมมีแนวทางที่แนชัดใหพนักงานสอบสวนไดรับทราบ วาจะตองปฏิบัติอยางไรจึงจะถูกตองตาม

กฎหมาย

1.3 การจดัใหเดก็อายไุมเกนิ 18 ป ชีตั้วบคุคล ซึง่แตเดมิบัญญติัวาเพือ่ชีตั้ว ผูตองหา

เทานั้น แตในบางกรณีการชี้ตัวเพื่อยืนยันตัวผูกระทําผิดอาจมีทั้งผูตองหาหรือไมใชผูตองหาปะปน

กันดวย มาตรา 133 ตรี ใหม จึงแกไขจากถอยคําเดิมวา ชี้ตัวผูตองหา เปน ชี้ตัวบุคคลใด เพื่อให

ขอบขายการคุมครองขยายออกไปมากขึ้น ซึ่งเปนการแกไขปญหาในทางปฏิบัติไดเปนอยางดี

เหตุที่ตองมีการแกไขกฎหมายก็มีจุดมุงหมายเพื่อประโยชนตอตัวเด็กและ

เยาวชนเปนสําคัญ เพื่อมิใหการสอบสวนปากคํามีผลกระทบกระเทือนตอสภาพจิตใจของเด็ก

2. ปญหาและอปุสรรคของพนกังานสอบสวนในการปฏบัิติหนาทีต่ามประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญามาตรา 133 ทวิ และมาตรา 133 ตรี
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2.1 ดานการติดตอประสานงาน

พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 เห็นวาปญหาและ

อุปสรรคดานการติดตอประสานงานในภาพรวมอยูในระดับมาก (3.41) เมื่อพิจารณาในรายขอ 

พบวาเปนเรื่องการที่มีเวลาในการติดตอสหวิชาชีพไมเพียงพอ เพราะพนักงานสอบสวนตองทําการ

ติดตอประสานงานสหวิชาชีพหลายฝายในเวลาที่จํากัด บางทีพบวาขณะติดตอเปนเวลานอกราช

การทาํใหติดตอสหวชิาชพีไมได และเครือ่งตดิตอทีใ่ชส่ือสารในสํานกังานของสหวชิาชพีใชการไมได

การติดตอสหวิชาชีพใหเขามารวมทําการสอบสวนปากคํานั้นตองกระทําภายในระยะเวลาที่จํากัด 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ธันธัช  ปานวงษ (2549) ศึกษาเรื่อง “ปญหาและอุปสรรคของ

พนักงานสอบสวนในการสอบสวนปากคําเด็ก : ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงานสอบสวนสังกัดกอง

บังคบัการตาํรวจนครบาล 9 กองบญัชาการตาํรวจนครบาล” ใหขอเสนอแนะวาการสอบสวนปากคํา

ของพนักงานสอบสวนมีปญหาและอุปสรรคในเรื่องการทํางานรวมกับสหวิชาชีพอันไดแก พนักงาน

อัยการ ทนายความ นกัจติวทิยาหรอืนกัสงัคมสงเคราะห และบคุคลทีเ่ดก็รองขอ ในการประสานงาน

ในการสอบสวนปากคาํผูตองหาทีเ่ปนเดก็และเยาวชน เชน ไมมหีนวยงานกลางในการประสานงาน

ระหวางพนักงานสอบสวนกับทีมสหวิชาชีพ ใหมาทําการสอบสวนปากคําในทันที บางครั้งพบวา 

ไมสามารถที่จะสอบสวนปากคําได เนื่องจากตองรอสหวิชาชีพ

2.2 ดานการสอบสวนปากคํา

พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 เห็นวาปญหาและ

อุปสรรคดานการสอบสวนปากคําในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (3.24) แตเมื่อพิจารณาใน

รายขอพบวาบางขอมีปญหาและอุปสรรคในระดับมาก ไดแก ในการสอบสวนที่ตัองมีสหวิชาชีพ

เขามารวมทําการรับฟงการสอบสวนปากคําเด็กและเยาวชนนั้น ทําใหพนักงานสอบสวนตองใช

เวลาในการสอบสวนปากคํามากขึ้น หรือการถามคาํถามเดก็ พนกังานสอบสวนตองถามผานนกัจติ

วิทยาหรือนนักสังคมสงเคราะหทาํใหเสียเวลามากขึ้นอีก เพราะการถามปากคาํโดยทั่วไปพนกังาน

สอบสวนสามารถสอบสวนปากคาํไดโดยไมตองผานนกัจติวทิยาหรอืนนกัสงัคมสงเคราะห แตอยางไร

กดี็พบวาขอที่มีปญหาอุปสรรคนอย คือกอนทําการสอบสวน พนักงานสอบสวนไมไดแจงสิทธิให

เด็กและเยาวชนทราบ เพราะพนักงานสอบสวนตระหนักดีวากฎหมายไดบัญญัติไวโดยแจงชัดวา

ตองแจงสทิธใิหเดก็และเยาวชนทราบกอนทาํการสอบสวนปากคาํ ถาไมแจงสทิธกิอนทาํการสอบสวน 

การสอบสวนนั้นไมสามารถนํามารับฟงเปนพยานหลักฐานในการพิสูจนความผิดหรือความบริสุทธ

ในชั้นการพิจารณาของศาล
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2.3 ดานความพรอมของสหวิชาชีพ

พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 เห็นวาปญหาและ

อุปสรรคดานความพรอมของสหวิชาชีพในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สภาพปญหาในดานนี้

ไดแก สหวิชาชีพไมมาตามเวลาที่กําหนดนัดทําใหเสียเวลาในการสอบสวนเปนปญหาที่เกิดขึ้นและ

พบไดมากที่สุด เพราะการสอบสวนปากคําเด็กและเยาวชนจะเริ่มกระทําการสอบสวนไดนั้น ตอง

รอใหบุคคลครบองคประกอบของกฎหมายไดแก พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ ทนายความ 

นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห และบุคคลที่เด็กรองขอ การไมมาตามเวลาที่กําหนดนัดนั้น 

อาจมีสาเหตุมาจากจําเวลานัดผิด หรือดวยเหตุผลสวนตัวของสหวิชาชีพคนนั้น ๆ อันเปนผลให

บุคคลอื่นตองเสียเวลารอคอย

2.4 ดานความเหมาะสมของสถานที่ที่ใชในการสอบสวนปากคํา

ปญหาและอปุสรรคดานความเหมาะสมของสถานทีท่ีใ่ชในการสอบสวนปากคํา

ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ขณะเดียวกันในรายขอยังพบวาอยูในระดับปานกลาง อาจจะ

เปนเพราะวาสถานทีท่ีเ่หลานัน้ยงัสามารถใชในการสอบสวนปากคาํได แตอาจจะมขีอจาํกดัเกีย่วกับ

มาตรฐานของสถานที่ที่เหมาะสมในการสอบสวนปากคํา ซึ่งสถานที่ที่ใชในการสอบสวนปากคํา

เด็กและเยาวชนตองมีลักษณะปรากฏตามงานวิจัยของ ระพีพัฒน  ปาละวงศ ที่กลาวไววา เดก็

และเยาวชนจะเลาขอเทจ็จริง และรายละเอยีดไดอยางถกูตองในสภาพทีไ่มเปนทางการและในสถานที่

ทีม่คีวามเปนสวนตวั โดยการนาํเดก็ไปสถานตํีารวจนัน้ไมเหมาะตอการสอบปากคาํเดก็ เนือ่งจากเดก็

อาจจะรูสึกหวาดกลวัทีเ่หน็ผูคนแตงกายในชดุเครือ่งแบบ ดังนัน้ในการสอบสวนปากคาํเดก็จงึมกีาร

จดัหองเพือ่สอบปากคาํเดก็เปนพเิศษ เพือ่ชวยใหเดก็เกดิความรูสึกสบายใจปราศจากความวุนวายที่

จะเบี่ยงเบนความสนใจเด็ก และรูปแบบของหองควรมีลักษณะที่ทาํใหเด็กรูสึกวาไดรับการตอนรับ

อยางอบอุน เนื่องจากพระราชบัญญัติดังกลาวมิไดกําหนดรูปแบบของหองสอบสวนปากคําเด็ก

และเยาวชนไว สถานีตํารวจแตละแหงจึงจัดหองที่ใชทําการสอบสวนปากคําเด็กแตกตางกัน และ

ถึงแมวาสถานีตํารวจจะมีหองสอบสวนที่เปนสถานที่ที่เหมาะสมสําหรับใชในการสอบสวนปากคํา

แลวก็ตาม ก็ยังพบวามีพนักงานสอบสวนบางคนไมทําการสอบสวนปากคําในสถานที่ที่เหมาะสม

แตกลบัทาํการสอบสวนในสถานทีท่ีม่คีนผานไปมา และไมเหมาะตอสภาพจติใจของเดก็และเยาวชน

ที่ถูกสอบสวนปากคํา

2.5 ดานการบันทึกภาพและเสียง

ปญหาและอุปสรรคดานการบันทึกภาพและเสียงในภาพรวมอยูในระดับ

ปานกลาง ในเร่ืองเครื่องบันทึกภาพและเสียงใชการไดไมดี เนื่องจากใชการมาตั้งแตประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ฉบับแกไข เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2547 ที่ไดเพิ่มเติมบทบัญญัติ

ในมาตรา 133 ทวิ และมาตรา 133 ตรี ประกอบกับมาตรา 134/2 ระบุใหมีการบันทึกภาพและ
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เสียงการสอบสวนปากคําเด็กและเยาวชนตอเนื่องจนจบการสอบสวน และสถานีตํารวจบางแหงที่

มีปริมาณคดีเด็กและเยาวชนเปนผูเสียหาย พยาน หรือผูตองหา มีจํานวนนอยก็พบวาไมมีเครื่อง

บันทึกภาพและเสียง และพบวาพนักงานสอบสวนไมเก็บแผนบันทึกภาพและเสียงที่ไดทําการ

บันทึกไว เพื่อใชเปนพยานหลักฐานเพราะเห็นวาไมไดนําไปใชในการพิจารณาของศาล

2.6 ดานความเหมาะสมของสถานที่ที่ใชในการชี้ตัวบุคคลใด

เหน็วาปญหาและอปุสรรคดานความเหมาะสมของสถานทีท่ีใ่นการชีตั้วบคุคลใด

ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ปญหาไดแก การทีไ่มมสีถานทีท่ีเ่หมาะสมสาํหรบัใชในการชีตั้ว

บุคคลอืน่ใด หรือไมมมีาตรฐานในการกาํหนดสถานทีท่ีเ่หมาะสมในการชีตั้ว เนือ่งจากพระราชบัญญัติ

ดังกลาวมิไดกําหนดรูปแบบของหองที่จะใหเด็กและเยาวชนชี้ตัวบุคคลใด สถานีตํารวจแตละแหง

จึงจัดหองที่ใชทําการชี้ตัวบุคคลแตกตางกันโดยไมมีมาตรฐาน บางครั้งพบวาพนักงานสอบสวน

ไมทาํการชีตั้วบคุคลอืน่ใดในสถานทีท่ีเ่หมาะสม และพบวาเดก็และเยาวชนผูจะทาํการชีตั้วบคุคลใด

นัน้ ยงัไดเผชญิหนากบับุคคลทีเ่ดก็และเยาวชนผูนัน้ตองทาํการชีตั้ว ทาํใหเกดิผลกระทบกระเทอืนตอ

จติใจของเดก็ หรือบางททีาํใหเดก็เกดิความรูสึกหวาดกลวัจนไมกลาทีจ่ะทาํการชีตั้ว อันสงผลกระทบ

ตอการรวบรวมพยานหลกัฐานในการสอบสวนของพนกังานสอบสวน


