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ผนวก ก

กลยุทธองคการ ประกาศเมื่อ วันที่ 28 ตุลาคม ค.ศ. 2003

วิสัยทัศน : เปนกลุมส่ือที่ดึงดูดใจที่สุด ตอพนักงาน พันธมิตรธุรกิจ และ ลูกคา

Vision : To be the most attractive media group ; for employees, business

partners and consumers alike

พันธกิจ : สรางสรรคและเลาเรื่องราว

Mission : To create and tell stories

คานิยม
ความหลงใหล (Passion) หมายถึงเรามีความหลงใหลในสิ่งที่เราทํา เรารักการสราง

สรรคและเลาเรื่องราวในวิถีที่ดีที่สุดเทาที่จะทําได ความหลงใหลนี้อยูกลางใจของทุกสิ่งที่เราทํา

Passion : we care passionately about what we do. We love to create and tell

stories- in the best way possible. This passion lies at the heart of all that we do.

ความทะเยอทะยาน (Ambition) หมายถึงเราคือคนที่ใสใจเร่ืองธุรกิจ เราอยูที่นี่เพื่อ

บรรลุผล ทั้งผลกําไรและผลภายในอุตสาหกรรมสื่อ เรามีความทะเยอทะยานเกี่ยวกับการตั้งเปา

หมายและการทุมเทที่จะเห็นสิ่งเหลานั้นเสร็จสมบูรณ ความมุงมั่นของเราคือชัยชนะเหนือความ

กลัวที่จะพายแพ

Ambition : we are commercially-minded. We are here to achieve results, both 

on the bottom-line and within the media industry. We are ambitious about setting goal, 

and dedicated to seeing them through to completion. Our determination to win is greater 

than our fear of losing.
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ฮุมมะลิห* : องคการของเราสามารถเลาเรื่องราวที่หลากหลายมากมายเทาที่

จนิตนาการจะทาํได รวมถงึการเปนผูทีม่ใีจเปดกวาง เปดโอกาสใหกบัส่ิงใหม ๆ ยดืหยุนตอวฒันธรรม

และคนที่แตกตางกัน

Rummelig : Our organization can tell a diversity of stories in every medium 

imaginable. This diversity also includes an openness to everything that’s new and the 

flexibility to embrace a multitude of cultures and personalities.

                                       

*เปนภาษาเดนมารก หมายถึงทัศนียภาพที่ใหญ อดทนและเต็มใจตอความคิดใหม 

และสรางสิ่งใหม (Big-ness of perspective, of tolerance, of willingness to think new 

thoughts and break new ground)   


