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ผนวก ก

มาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ 

(โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)

ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2550 เห็นชอบใหมีการดําเนินการ

ตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของรัฐนั้น คณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคน

ภาครัฐ (คปร.) ในการประชุมคร้ังที่ 2/2550 วันที่ 2 กรกฎาคม 2550 ไดพิจารณาเรื่องขอเสนอ

มาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) และมีมติใหแตง

ต้ังคณะอนุกรรมการ คปร. เฉพาะกจิเพื่อกํากับการดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลัง

ของสวนราชการ โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เปนประธาน เพื่อทําหนาที่พิจารณารายละเอียดขอเสนอ

มาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการและกํากับติดตามการดําเนินโครงการเกษียณอายุ

กอนกําหนด โดยใหรายงานผลการพิจารณาตอ คปร. เพื่อทราบตอไป

คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อกํากับการดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลัง

ของสวนราชการ ในการประชุมคร้ังที่ 1/2550 วันที่ 11 กรกฎาคม 2550 มีมติ ดังนี้

2.1  มาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)

2.1.1 เหน็ควรดาํเนนิมาตรการปรบัปรุงอตัรากาํลงัของสวนราชการ (โครงการเกษียณ

อายุกอนกําหนด) ระยะเวลาไมเกิน 5 ป งบประมาณ (พ.ศ. 2552-2556) โดยหากสวนราชการใด

พจิารณาแลวเหน็วา การดาํเนนิการตามมาตรการดงักลาวไมกอใหเกดิความเสยีหายตอประสทิธภิาพ

ในการปฏิบัติงานโดยรวมของสวนราชการ และมีงบประมาณของสวนราชการรองรับใหพิจารณา

ดําเนนิการได ทั้งนี้ ใหสวนราชการทบทวนบทบาท ภารกิจ วิเคราะหและสํารวจอัตรากําลัง โดย

จําแนกประเด็นการบริหารบุคคลและเสนอรายละเอียดมาตรการที่แตกตางกัน ดังนี้
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ประเด็นการบริหารบุคคลและรายละเอียดมาตรการ

กรณี ประเด็นการบริหารบุคคล รายละเอียดมาตรการ

1 คณะรัฐมนตรีมีมติใหสวนราชการ

ปรับเปลี่ยนสถานภาพโดยออกจาก

ระบบราชการ

ใหสวนราชการสามารถดําเนินมาตรการได โดยไม

กําหนดจํานวนกลุมเปาหมายผูเขารวมมาตรการ

2 สวนราชการประสงคจะยุบเลิกบาง

ภารกิจ

ใหสวนราชการสามารถดําเนินมาตรการสําหรับ

กลุมบุคลากรที่อยูในภารกิจที่สวนราชการจะยุบ

เลิก โดยไมกําหนดจํานวนกลุมเปาหมายผูเขารวม 

มาตรการและใหเสนอ คปร. เพื่อพิจารณาใหความ

เห็นชอบใหดําเนินมาตรการ

3 สวนราชการมีอัตรากําลังเกิน กําหนดจํานวนผูเขารวมมาตรการไดไมเกินรอยละ 

10 ของกลุมเปาหมาย และใชงบประมาณภายใน

วงเงินงบบุคลากรที่ไดรับจัดสรรตั้งแตวันเริ่มตนงบ

ประมาณ (ไมรวมงบประมาณที่มีการตัดโอน

ระหวางป)

4 สวนราชการมีอัตรากําลังเหมาะสม

กับบทบาท ภารกิจ แตมีประเด็น

จํานวนขาราชการสูงอายุ

(50 ปข้ึนไป) มากกวารอยละ 20 

ของจํานวนขาราชการของสวนราช

การ

กําหนดจํานวนผูเขารวมมาตรการไดไมเกินรอยละ 

10 ของกลุมเปาหมาย และใชงบประมาณภายใน

วงเงินงบประมาณงบบุคลากรที่ไดรับจัดสรรตั้งแต

วันเริ่มตนปงบประมาณ (ไมรวมเงินงบประมาณที่

มีการตัดโอนระหวางป) ทั้งนี้ สวนราชการจะตอง

ไมมีการจางผูที่เขารวมมาตรการในลักษณะการ

จางกําลังคนประเภทอื่น

5 สวนราชการมีอัตรากําลังไมเพียงพอ

แกการทํางานตามบทบาท ภารกิจ 

และมีประเด็นจํานวนขาราชการสูง

อายุ (50 ปข้ึนไป) มากกวารอยละ 

20 ของจํานวนขาราชการของสวน

ราชการ

กําหนดจํานวนผูเขารวมมาตรการไดไมเกินรอยละ 

5 ของกลุมเปาหมาย และใชงบประมาณภายในวง

เงินงบประมาณงบบุคลากรที่ไดรับจัดสรรตั้งแตวัน

เร่ิมตนปงบประมาณ (ไมรวมเงินงบประมาณที่มี

การตัดโอนระหวางป) ทั้งนี้ สวนราชการจะตองไม

มีการจางผูที่เขารวมมาตรการในลักษณะการจาง

กําลังคนประเภทอื่น
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ทั้งนี้ ใหสวนราชการยุบเลิกตําแหนงผูเขารวมโครงการฯ เฉพาะกรณีที่ 1 กรณีที่ 2 และ

กรณีที่ 3

2.1.2 กลุมเปาหมาย

ผูที่มีอายุ 50 ปข้ึนไป หรือผูที่มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ

ครบ 25 ป (ไมรวมเวลาราชการทวีคูณ)

2.1.3 คุณสมบัติของผูเขารวมมาตรการตองเปนขาราชการประเภทใดประเภท

หนึ่ง ดังตอไปนี้ ขาราชการพลเรือนสามัญและขาราชการพลเรือนในพระองค

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการตํารวจ

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ ขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขา

ราชการทหาร ขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการจะตองมีคุณ

สมบัติ ดังนี้

(1) ไมเปนผูอยูในระหวางถกูสัง่พกัราชการ ถกูสอบสวนหรอืสอบหาขอเทจ็จริง
ทางวินัย พิจารณาโทษทางวินัย รายงานการลงโทษทางวินัย หรือพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษ

ทางวนิยั หรือเปนผูตองหาในคดอีาญาซึง่มใิชความผดิลหโุทษหรอืความผดิทีไ่ดกระทาํโดยประมาท

(2) ไมเปนผูซึ่งอยูในเกณฑที่จะตองออกจากราชการไมวากรณีใด ๆ ตาม

กฎหมาย เชน ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา ถูกสั่งลงโทษ

ปลดออก หรือไลออก หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ เนื่องจากไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประ

สิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ เปนตน

(3) ถาเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาที่ไดทําไวกับสวนราช

การในการไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย จะตองปฏิบัติราชการชดใชมาแลวไมนอยกวา

ระยะเวลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย และจะตองยินยอมชดใชเงินตามสัญญาผูกพันที่ได

ทําไวกับราชการสําหรับเวลาที่ยังปฏิบัติราชการชดใชไมครบ

ทั้งนี้ ผูจะไดรับอนุญาตใหออกจากราชการตามมาตรการจะตองมีคุณสมบัติ

ครบถวนตั้งแตวันที่ยื่นใบสมัครจนถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหออกจากราชการ

2.1.4 เงื่อนไขเพิ่มเติม

1) ผูออกจากราชการจะตองมีเวลาราชการเหลอื 1 ปข้ึนไป

2) หามบรรจุกลับเขารับราชการประจําในฝายบริหาร
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3) หากประสงคบรรจุเปนพนักงานราชการ ก็ใหบรรจุได กรณีมีสัญญาจาง

ไมเกิน 1 ป โดยไมมีการตอสัญญาอีก

2.1.5  สิทธิประโยชนสําหรับผูลาออกตามมาตรการ

1) สิทธิประโยชนที่เปนเงินกอน ตามสูตร (8 บวกอายุราชการที่เหลือ (ป)) 

คูณดวยเงินเดือนเดือนสุดทายรวมเงินประจําตําแหนง (ถามี) แตสูงสุดไมเกิน 15 เทาของเงินเดือน

รวมเงินประจําตําแหนง

2) สิทธิประโยชนจูงใจอ่ืน

- สิทธิประโยชนจูงใจตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

ใหขาราชการผูเขารวมมาตรการมีสิทธิไดรับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามรอบการประเมิน

เสมือนขาราชการผูออกจากราชการเหตุเกษียณอายุ (ออกจากราชการวันที่ 1 ตุลาคม)

- ใหขาราชการผูเขารวมมาตรการไดรับสิทธปิระโยชนจงูใจ ไดรับยกเวน

ภาษีในสวนของเงินกอนที่ไดรับตามมาตรการ

- ใหไดรับสิทธิประโยชนจูงใจไมตองชดใชสวนตางของอัตราดอกเบี้ย

เงินกูตามพระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย พ.ศ. 2535 กับอัตราดอกเบี้ยเงินกูปกติ

และใหจายดอกเบีย้ในอัตราทีก่าํหนดไวในพระราชกฤษฎกีาตอไป ในกรณทีีผู่เขารวมมาตรการกูเงิน

ตามโครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) ทั้งนี้รวมถึงกรณี

มาตรการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย ธอส.-กบข.

- ใหมสิีทธไิดรับการพจิารณาเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิริยาภรณ

- กระทรวงแรงงานสนับสนุนการจัดหางานในภาคเอกชนรองรับผูที่

ออกจากราชการตามมาตรการฯ

2.1.6 การดําเนินโครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพและไมมีผลเสียหายตองานราชการ

ใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการอนุมัติใหขาราชการเขารวม

มาตรการฯ เพื่อไมใหเกิดความเสียหายตองานราชการ ดังนี้

1) ใหยกเวนการใชมาตรการนี้สําหรับขาราชการในงานหรือสาขาวิชาชีพที่

ขาดแคลนตามที่สวนราชการเจาสังกัดเปนผูพิจารณากําหนด ในกรณีที่สวนราชการมีเหตุผลความ

จําเปน อ.ก.พ. กรมอาจพิจารณาใหผูที่อยูในสายงานหรือวิชาชีพขาดแคลนดังกลาวเขารวมโครง

การได โดยมีจํานวนสูงสุดไมเกินรอยละ 5 ของจํานวนคนในสายงานหรือวิชาชีพนั้น

2) หามขาราชการผูรับผิดชอบงานโครงการสําคัญของสวนราชการเขารวม

มาตรการ
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3) หามขาราชการผูมีผลงานดีเดนและไดรับการเลื่อนขั้นเงนิเดอืนปละสองขั้น

ไมนอยกวา 2 คร้ังภายในระยะเวลา 5 ปเขารวมมาตรการ

4) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมของสวนราชการ

ทั้งนี้ สวนราชการที่ดําเนินมาตรการฯ ตามกรณีที่ 1 กรณีคณะรัฐมนตรีมีมติให

สวนราชการปรับเปลี่ยนสถานภาพโดยออกจากระบบราชการ กรณีที่ 2 กรณีสวนราชการประสงค

จะยุบเลิกบางภารกิจ  และกรณีที่ 3 สวนราชการมีอัตรากําลังเกิน ใหยกเวนการกําหนดหลักเกณฑ

และเงื่อนไขการอนุมัติเขารวมมาตรการ

2.1.7 วันออกจากราชการ

ใหผูเขารวมมาตรการออกจากราชการไดในวันที่ 1 ตุลาคม

2.1.8 งบประมาณดําเนินการ

มติคณะรัฐมนตรีใหดําเนินการภายในวงเงินงบประมาณของสวนราชการ 

หมายถึง ใหสวนราชการบริหารจัดการเงินกอนสําหรับสิทธิประโยชนภายในวงเงินงบบุคลากรของ

สวนราชการ

ในสวนของเงินบํานาญ บําเหน็จ บําเหน็จดํารงชีพ ใหใชจากงบกลาง

2.2  ขอเสนอโครงการเกษียณกอนกําหนดของกระทรวงกลาโหม

ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบใหพิจารณาดําเนินการเชนเดียวกับขอเสนอมาตรการ

ปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ และคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อกํากับการดําเนินการตาม

มาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการไดพิจารณารายละเอียดขอเสนอมาตรการของ

กระทรวงกลาโหมแลว มีมติใหไดรับสิทธิประโยชนเชนเดียวกับขอเสนอมาตรการปรับปรุงอัตรา

กําลังของสวนราชการ โดยใหเร่ิมดําเนินโครงการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (1 ตุลาคม 2551) 

ทั้งนี้ อาจกําหนดใหผูออกจากราชการไดรับบําเหน็จดํารงชีพในปงบประมาณถัดไป

เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 หนวยงานที่เกี่ยวของไมไดเตรียมงบประมาณ

เพื่อการนี้ไว (http://www.ocsc.go.th)

การเกษียณอายุกอนกําหนดกับสิทธิในการยกเวนภาษีเงินไดจากกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพเงินไดจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่ลูกจางไดรับเนื่องจากการเกษียณอายุนั้น

ประมวลรัษฎากรกําหนดใหไมตองเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา โดยมีหลักเกณฑ คือ 

ลูกจางตองมีอายุไมตํ่ากวา 55 ป บริบูรณ เขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไมนอยกวา 5 ป 

หรือ เขาเปนสมาชิกในระหวางวันที่ 13 กันยายน 2537 ถึง วันที่ 2 ธันวาคม 2543 ซึ่งมีระยะเวลา
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ทํางานใหแกนายจางกอนเกษียณอายุไมนอยกวา 5 ป ปญหามีอยูวา การเกษียณอายุกอนกําหนด

นั้น จะนําหลักการตามประมวลรัษฎากรที่กําหนดกรณีเกษียณอายุไวมาใช เพื่อการยกเวนไมตอง

เสียภาษีเงินไดจากเงินที่ไดรับจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดหรือไม ? ปญหาเรื่องนี้เถียงกันถึงชั้น

ศาลฎีกา โดยศาลฎีกาไดนําคํานิยามคําวา เกษียณอายุจากพจนานุกรมมาประกอบความเห็น โดย

ศาลฎีกา เห็นวา การเกษียณอายุ พจนานุกรมใหความหมายเพียงวา การที่นายจางใหลูกจางออก

จากงานเนื่องจากสูงอายุตามขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางเทานั้น ดังนั้น เมื่อการเกษียณอายุ

กอนกําหนดตามที่นายจาง-ลูกจางตกลงกัน มีขอเท็จจริงวา ลูกจางเขาทํางานกับนายจางเมื่อวันที่ 

1 มกราคม 2522 พนจากการเปนลูกจางเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2540 ขณะนั้นลูกจางมีอายุตัว  

56 ป มีอายุงาน 18 ปเศษ เปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 

การเกษียณอายุกอนกําหนดจึงถือเปนการเกษียณอายุเชนกัน สวนปญหาที่วา ลูกจางเขาเปน

สมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2538 และพนจากการเปนลูกจางดวยเหตุ

เกษียณอายุ ทําใหเปนสมาชิกกองทุนไมครบ 5 ป ตามประกาศของอธิบดีกรมสรรพากรก็ตาม  

แตการที่ลูกจางไดเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในชวงระยะเวลาตามที่กําหนดไวใน

ประกาศอธบิดีกรมสรรพากรดงักลาว และมรีะยะเวลาทาํงานกบันายจางกอนเกษยีณอายไุมนอยกวา 

5 ป ก็เปนไปตามเงื่อนไขที่อธิบดีกรมสรรพากรกําหนดเชนกัน กรณีจึงเขาหลักเกณฑตามเงื่อนไขที่

ไมตองนําเงินไดที่ไดรับจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจากการเกษียณอายุไปรวมคํานวณเพื่อเสียภาษี

เงินได

กลาวโดยสรปุ ลูกจางทัง้ทีเ่กษยีณอายกุอนและตามกาํหนดในระเบยีบขอบังคบัเกีย่วกับ

การทาํงาน หากมขีอเทจ็จริงครบถวนตามหลกัเกณฑของอธบิดีกรมสรรพากร ยอมไดรับสิทธยิกเวน

ไมตองนําเงินไดจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไปคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
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กําหนดการโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด ปงบประมาณ พ.ศ. 2552

การดําเนินการของหนวยงานกลาง (สํานักงาน ก.พ.

 สํานักงบประมาณ กระทรวงการคลัง)

ระยะเวลา การดําเนินการของหนวยงานกลาง

28 สิงหาคม 2550 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ 

(โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)

19 กันยายน 2550 - แจงสวนราชการเพื่อทราบ

- สํานักงาน ก.พ. จัดประชุมชี้แจงสวนราชการ

เดือนกันยายน 2550-

เมษายน 2551

- นําเสนอ ก.พ. พิจารณาเรื่องเลื่อนขั้นเงินเดือน

- กระทรวงการคลังดําเนินการในสวนของการยกเวนภาษี การคง

อัตราดอกเบี้ยสําหรับผูกูเงินจากธนาคารอาคารสงเคราะห และการ

ออกกฎหมายเพื่อจายเงินกอน รวมถึงการใหขาราชการที่ลาออกไดรับ

เงินบําเหน็จดํารงชีพในปงบประมาณถัดไป

เดือนตุลาคม-

พฤศจิกายน 2550

สวนราชการทบทวนบทบาท ภารกิจ วิเคราะหและสํารวจอัตรากําลัง

ของสวนราชการ และเสนอรายละเอียดแผนการดําเนินโครงการฯ สง 

คปร. พิจารณา ระยะเวลาไมเกิน 5 ปงบประมาณ (พ.ศ. 2552-2556)

- ทั้งนี้ กรณีที่สวนราชการเห็นควรดําเนินมาตรการในปงบประมาณ 

2552

เดือนตุลาคม-

พฤศจิกายน 2550

(วันที่ 1 ตุลาคม 2551) ใหสวนราชการรีบจัดทําเอกสารและขอมูล 

เฉพาะในปงบประมาณ 2552 มาให คปร. พิจารณากอน ดังนี้

(1) ประมาณการจํานวนกลุมเปาหมายในกรณีที่ 2 (ถามี) ตาม

แบบฟอรมที่ 1

(2) ประมาณการจํานวนขาราชการที่มีอายุ 50 ป ข้ึนไป (กรณีที่ 4

หรือกรณีที่ 5) ตามแบบฟอรม ที่ 2

(3) แผนดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครง

การเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตาม

แบบฟอรมที่ 3

- และจัดสงขอมูลของกลุมเปาหมาย (รายละเอียดในแผน 

Diskette ที่สงพรอมหนังสือนี้) เพื่อสํานักงาน ก.พ. จัดทํา
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ประมาณการ งบประมาณสําหรับบําเหน็จบํานาญและ

บําเหน็จดํารงชีพแกผูออกจากราชการตามมาตรการฯ

เดือนธันวาคม 2550 คปร. พิจารณาแผนการดําเนินโครงการฯ ของสวนราชการ

เดือนมกราคม 2551 กรมบัญชีกลางดําเนินการเพื่อขอรับจัดสรรงบประมาณที่เปนงบกลาง

สําหรับบําเหน็จ/บํานาญและบําเหน็จดํารงชีพ (ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552)

การดําเนินการของสวนราชการที่เขารวมมาตรการฯ

ระยะเวลา การดําเนินการของสวนราชการ

เดือนมกราคม -

กุมภาพันธ 2551

สวนราชการประกาศกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขของสวนราชการใน

การเขารวมโครงการ เชน กําหนดงานหรือสาขาวิชาชีพขาดแคลนที่

หามมิใหขาราชการเขารวมโครงการ เปนตน

เดือนมีนาคม 2551 สวนราชการดําเนินการประชาสัมพันธภายในสวนราชการ รวมถึงแจง

รายละเอียดตาง ๆ

วันที่ 16-30

เดือนเมษายน 2551

เปดรับสมัคร

วันที่ 26-30

เดือนพฤษภาคม 2551

ถอนใบสมัคร

เดือนมิถุนายน 2551 - สวนราชการพิจารณาการลาออก

- สวนราชการแจงจํานวนและรายละเอียดของผูที่ไดรับอนุมัติใหเขารวม

มาตรการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (1 ต.ค. 2551) พรอมการจดัทํา

ประมาณการงบประมาณ (งบบุคลากร) ตอสํานักงาน ก.พ.

เดือนกันยายน 2551 สวนราชการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําป และคําสั่งอนุญาตให

ออกจากราชการ พรอมทัง้แจงผลการพจิารณาใหกรมบญัชกีลางและผูที่

เกี่ยวของ

1 ตุลาคม 2551 ผูไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการตามโครงการฯ ออกจากราชการ

เดือนตุลาคม 2551 สวนราชการที่เกี่ยวของดําเนินการเบิกจายเงินกอน เบี้ยหวัด บําเหน็จ

บํานาญและเงินอื่นที่เกี่ยวของ

เดือนตุลาคม- สวนราชการนําสงสรุปรายงานเพื่อเสนอ คปร. และเสนอรายละเอียด
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ระยะเวลา การดําเนินการของสวนราชการ

พฤศจิกายน 2551 แผนการดําเนินโครงการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สง คปร.

พิจารณา

ทั้งนี้ การพิจารณาของสวนราชการอาจดําเนินการโดยใชกลไกของ อ.ก.พ. กรม หรือ

คณะกรรมการเฉพาะกิจก็ได

เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2550 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบขอเสนอมาตรการปรับปรุง

อัตรากําลังสวนราชการตามที่สํานักงาน ก.พ. เสนอ คือ กําหนดใหมาตรการดังกลาวมีระยะเวลา

ไมเกิน 5 ปงบประมาณ (พ.ศ. 2552-2556) ยกเวนขาราชการทหารที่สามารถดําเนินการไดต้ังแตป

งบประมาณ 2551 โดยหากสวนราชการใดพิจารณาแลวเห็นวาการดําเนินการตามมาตรการ 

ดังกลาวไมกอใหเกิดความเสียหายตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมของสวนราชการ และ

มีงบประมาณของสวนราชการรองรับใหพิจารณาดําเนินการไดโดยหัวใจสําคัญของมาตรการนี้ คือ 

ตองการใหกําลังคนภาครัฐมีขนาดและคุณภาพที่เหมาะสมสอดคลองกับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม เพื่อใหการใชกําลังคนเปนไปอยางคุมคา ประหยัด เต็มศักยภาพ 

และไดประโยชนสูงสุด ดังนั้นกอนที่สวนราชการจะเปดรับสมัครใหขาราชการเขารวมโครงการ สวน

ราชการจะตองจัดทําแผนอัตรากําลังคนวาสวนราชการของตนจะมีอัตรากําลังเกิน เหมาะสม หรือ

ขาด และมีโครงสรางอายุกําลังคนเปนอยางไรเสียกอน เพื่อใหสวนราชการมีกําลังคนที่มีขนาด

เหมาะสมกับงาน และสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหยกเวนการใชมาตรการนี้

สําหรับขาราชการในงานหรือสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลนตามที่สวนราชการเจาสังกัดเปนผูพิจารณา

กําหนด (เวนกรณีจําเปนอาจใหออกไดไมเกินรอยละ 5 ของจํานวนคนในสายงานวิชาชีพนั้น)  

รวมถึงหามขาราชการผูรับผิดชอบงานโครงการสําคัญของสวนราชการเขารวมมาตรการ และอื่น ๆ 

ตามที่สวนราชการเห็นเหมาะสม นอกจากนี้ เนื่องจากเงินกอนสําหรับผูเขารวมมาตรการตองเบิก

จายจากงบบุคลากรของสวนราชการ ซึ่งไมรวมเงินนอกงบประมาณ ดังนั้นสวนราชการจึงตอง

คํานวณวามีงบประมาณเพียงพอที่จะรองรับผูเขารวมมาตรการดังกลาวหรือไม

มาตรการดังกลาวมีกลุมเปาหมาย คือ ขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการพลเรือน

ในพระองค ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ขาราชการตํารวจ ขาราชการทหาร ขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย

อัยการ ที่มีอายุ 50 ปข้ึนไป หรือผูที่มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 25 ป  

(ไมรวมเวลาราชการทวีคูณ) โดยตองมีเวลาราชการเหลือ 1 ปข้ึนไป และไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่ง

พักราชการ ถูกสอบสวนหรือสอบหาขอเท็จจริงทางวินัย ไมเปนผูซึ่งอยูในหลักเกณฑที่จะตองออก
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จากราชการไมวากรณีใดตามกฎหมาย  รวมทั้งกรณีถาเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชตาม

สัญญาที่ไดทําไวกับสวนราชการ ใหดําเนินการตามที่มาตรการกําหนด

ทั้งนี้ ผูเขารวมมาตรการจะไดรับเงินกอน 8-15 เทาของเงินเดือน และสิทธิประโยชนอ่ืน 

อาทิ การยกเวนการชําระสวนตางอัตราดอกเบี้ยเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย การเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อ

คํานวณบําเหน็จบํานาญ ไมตองเสียภาษีเงินกอนตามมาตรการ และสิทธิในการเสนอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ มาตรการนี้ไมไดเปนการบังคับใช แตอาศัยความสมัครใจ สวนราชการใดจะ

นํามาตรการนี้ไปใชในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับดุลพินิจทั้งในเรื่อง 

สัดสวนอัตรากําลังวาไมกอใหเกิดความเสียหายตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวม และ 

มงีบประมาณดานบคุลากรเพยีงพอรองรับขาราชการทีจ่ะเขารวมมาตรการหรอืไม ขณะทีข่าราชการ

จะเขารวมมาตรการหรือไม ก็เปนสิทธิ์โดยชอบธรรมของแตละคนเองเชนกัน  (http://www. 

ocsc.go.th, 8 พฤศจิกายน 2550)


