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ผนวก ข

แบบสอบถาม

เร่ือง ปจจัยการตัดสินใจเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด

ศึกษากรณีขาราชการสาย ข และ ค ในกลุมสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

คําชีแ้จง : แบบสอบถามฉบบันี ้จดัทาํขึน้โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ศึกษาปจจยัการตดัสนิใจ

เขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด ของขาราชการสาย ข และ ค ในกลุมสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร จึงขอความรวมมือใหตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นที่แทจริง โดย

ขอมูลที่ทานตอบจะเก็บไวเปนความลับ

สวนที่  1  ขอมูลสวนตัว

โปรดทําเครื่องหมาย    หรือ  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริง

1.  เพศ   1. ชาย   2. หญิง

2.  อายุ 

  1. 40-43 ป   3. 48-51 ป

  2. 44-47 ป   4. 52-55 ป

  5. 56-59 ป

3.  สถานภาพสมรส

   1. โสด    3. หมาย/หยาราง

   2. สมรส    4. แยกกันอยู

4.  ระดับการศึกษา

   1. มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    3. ระดับปริญญาตรี

   2. อนุปริญญา/ปวส.    4. สูงกวาปริญญาตรี

5.  ระดับตําแหนง

  1. ระดับผูปฏิบัติงาน

  2. ระดับหัวหนางาน

  3. ระดับสูงกวาหัวหนางาน
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6.  ระดับรายได

   1. 10,000-20,000 บาท

   2. 20,001-30,000 บาท

   3. มากกวา 30,000 บาท

7.  อายุการรับราชการ

   1. ต้ังแต 25-30 ป

   2. ต้ังแต 30 ปข้ึนไป

สวนที่ 2 ปจจัยสวนตัวในการตัดสินใจเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  หรือ X ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานตามเกณฑ ดังนี้

5  =  เห็นดวยมากที่สุด  4  = เห็นดวยมาก  3  = เห็นดวยปานกลาง

2  =  เห็นดวยนอย  1  = เห็นดวยนอยที่สุด

ระดับความคิดเห็น

คําถาม
เห็น
ดวย
มากที่
สุด

เห็น
ดวย
มาก

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง

เห็น
ดวย
นอย

เห็น
ดวย
นอยที่
สุด

ปญหาดานสุขภาพและดานครอบครัว

1.  ปญหาสุขภาพมีสวนทําใหทานตัดสินใจ

     เขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด

2.  ทานตองการเงินจํานวนหนึ่งเปนการศึกษา

     ของบุตร-ธิดา

3.  ทานตองการเงินจํานวนหนึ่ง เพื่อชําระหนี้

4.  ทานมีธุรกิจสวนตัวที่ตองดําเนินการเอง

5.  ทานมีเงินออมเพียงพอสําหรับครอบครัว

     จึงตองการเขารวมโครงการเกษียณอายุกอน

     กําหนด

6.  ทานตองการพักผอน
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สวนที่ 3  ปจจัยภายในตอการตัดสินใจเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด

ระดับความคิดเห็น

คําถาม

เห็น

ดวย

มากที่

สุด

เห็น

ดวย

มาก

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง

เห็น

ดวย

นอย

เห็น

ดวย

นอยที่

สุด

1.  ทานพอใจกับเงินตอบแทนที่ไดรับจากการ

    เขาโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด

2.  ทานเห็นดวยกับเงินตอบแทนที่ไดรับจากการ

    เขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด

3.  ทานเห็นดวยกับสิทธิประโยชนจูงใจอื่น

    เชน การรับบําเหน็จ บํานาญ

4.  การยกเวนภาษีจากเงินกอนที่ไดรับตาม

    มาตรการ

5.  ยกเวนการชดใชสวนตางของอัตราดอกเบี้ย

     เงินกูตาม พ.ร.บ. สวัสดิการเพื่อที่อยูอาศัย

     พ.ศ. 2535

6. ไดรับสิทธิในการเสนอขอพระราชทาน

    เครื่องราชอิสริยาภรณ
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สวนที่ 4  ปจจัยภายนอกตอการตัดสินใจเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด

ระดับความคิดเห็น

คําถาม
เห็น
ดวย
มากที่
สุด

เห็น
ดวย
มาก

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง

เห็น
ดวย
นอย

เห็น
ดวย
นอยที่
สุด

ความสําเร็จในงาน

1. งานที่ทานรับผิดชอบเปนงานยุงยากซับซอน

ทําใหสําเร็จคอนขางยาก

2. ปริมาณงานที่ทานตองรับผิดชอบมีมากเกิน

ไป

3. งานของทาน เปนงานเรงดวนตองทําใหเสร็จ

ภายในระยะเวลาสั้น ๆ

4. ทานไมไดรับโอกาสในการฝกอบรมการ

พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน

5. ทานไมไดรับโอกาสในการศึกษาตอ หรือดู

งานทั้งในและตางประเทศ

ความยอมรับนับถือ

6. ผูใตบังคับบัญชาไมใหการยอมรับนับถือใน

ฝมือการทํางานของทาน

7. ทานมีปญหาดานความสัมพันธกับเพื่อน

รวมงาน รุนนอง รุนพี่

8. ทานถูกเลือกปฏิบัติจากผูบังคับบัญชา

9. ผูบังคับบัญชาไมเห็นคุณคาของงานทาน

ลักษณะงานที่ทาทาย

10. งานของทานเปนงานที่ซ้ําซาก จําเจ และ

คอนขางนาเบื่อหนาย

11. งานที่ทานรับผิดชอบเปนงานที่ไมทาทาย

ความสามารถของทาน
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ระดับความคิดเห็น

คําถาม
เห็น
ดวย
มากที่
สุด

เห็น
ดวย
มาก

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง

เห็น
ดวย
นอย

เห็น
ดวย
นอยที่
สุด

12. ทานรูสึกวางานที่รับผิดชอบไมมีคุณคา

13. งานที่ทําอยูยากเกินความสามารถของทาน

นโยบายขององคกรและการบริหาร

1. กฎ ระเบียบ สวนใหญ จํากัดความเปนอิสระ

ในการทํางานของทาน

2. ทานตองทําตามคําสั่งผูบังคับบัญชา

หลายคนทําใหเกิดอุปสรรคในการทํางาน

3. การควบคุมบังคับบัญชาเขมงวดมากเกินไป

ไมเปนอิสระในการทํางาน

4. ผูบังคับบัญชาควรมีเทคนิคการสรางกําลัง

ใจใหแกผูใตบังคับบัญชา

5. ผูบังคับบัญชาใหอิสระในการทํางาน ทําให

เกิดความคิดสรางสรรค

สภาพแวดลอมในการทํางาน

6. ทานคิดวาไมมีความสุขจากสภาพแวดลอม

ในการทํางานของทาน

7. ทานมีความสัมพันธที่ดีกับผูบังคับบัญชา

8. ทานมีความสัมพันธที่ดีกับผูใตบังคับบัญชา

9. ทานกับผูบังคับบัญชา มีความขัดแยงกันทํา

ใหทานเบื่อหนายในการทํางาน

10. ทานกับผูใตบังคับบัญชา มีความขัดแยงกัน

ทําใหทานเบื่อหนายในการทํางาน

ความมั่นคงในงาน

11. อาชีพของทานมีความมั่นคงสูง

12. การมีโอกาสในความกาวหนาในตําแหนง

หนาที่สูง
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ระดับความคิดเห็น

คําถาม
เห็น
ดวย
มากที่
สุด

เห็น
ดวย
มาก

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง

เห็น
ดวย
นอย

เห็น
ดวย
นอยที่
สุด

13. ทานมีความรูสึกวาการเลื่อนขั้นไมเปนธรรม

ไมโปรงใส

14. ทานมีเงินเดือนนอยกวาผลงานที่ทํา

ขอขอบคุณผูตอบแบบสอบถามเปนอยางสูง

ที่กรุณาเสียสละเวลาตอบแบบสอบถาม


