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บทคัดยอ

การศึกษาเรื่อง ปจจัยการตัดสินใจเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด กรณี

ศึกษาขาราชการสาย ข และ ค ในกลุมสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพื่อศึกษาถึง

โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด และปจจัยสวนตัว ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก ในการเขารวม

โครงการเกษยีณอายกุอนกาํหนด ทัง้นี ้ เพือ่หาวาปจจัยใดเปนปจจยัทีม่คีวามสาํคญัในการตดัสนิใจ

เขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ขาราชการสาย ข และ ค ในกลุมสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งประกอบไปดวยคณะนิติศาสตร คณะรัฐศาสตร คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี คณะเศรษฐศาสตร คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน คณะศิลปศาสตร 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร และคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จํานวนทั้งหมด 89 คน 

ที่มีอายุต้ังแต 50-59 ป หรือมีอายุราชการครบ 25 ป ตามหลักเกณฑในการเขารวมโครงการ

เกษียณอายุกอนกําหนด สําหรับการศึกษาไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล โดยสงแบบสอบถามดวยการเขาถึงกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ซึ่งการเก็บขอมูลของผูวิจัยได

รับแบบสอบถามกลับคืนมา และมีความสมบูรณของแบบสอบถาม จํานวน 89 ชุด คิดเปน 100%

สวนการวิเคราะหขอมูลไดใชโปรแกรม SPSS ในการคํานวณหาคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และ

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซึ่งผลการศึกษาสรุปภาพรวมไดดังนี้

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ศึกษา สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 48-51 ป 

สถานภาพสมรสแลว ปฏิบัติงานในระดับผูปฏิบัติงาน มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีระดับรายได 

20,001-30,000 บาท มีอายุการรับราชการตั้งแต 25-30 ป กลุมตัวอยางพบวาปจจัยสวนตัว ปจจัย

ภายในโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด และปจจัยภายนอกโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด 

เปนปจจัยในการเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนดในระดับปานกลางเทากันทั้ง 3 ปจจัย 

โดยปจจัยสวนตัวในเรื่องของปญหาดานสุขภาพและดานครอบครัว พบวาการตองการพักผอนเปน

อันดบัหนึง่ รองลงมาเปนปญหาดานสขุภาพ การมเีงนิออมเพยีงพอ และความตองการเงนิจาํนวนหนึ่ง

เพื่อชําระหนี้ ความตองการเงินเพื่อเปนการศึกษาของบุตร ตามลําดับ และอันดับสุดทาย คือ การมี

ธุรกิจที่ตองดําเนินการ

ปจจยัภายในของโครงการเกษยีณอายกุอนกาํหนด เร่ืองของการยกเวนภาษจีากเงนิกอน

ทีไ่ดรับเปนปจจยัอนัดบัหนึง่ และกลุมตัวอยางเหน็ดวยกบัสิทธปิระโยชนจงูใจอ่ืน เชน การรบับําเหน็จ 

บํานาญ เปนอันดับสอง เห็นดวยกับเงินตอบแทนที่ไดรับจากการเขารวมโครงการเกษียณอายุกอน

กําหนด เปนอันดับสาม สวนอันดับถัดไป ไดแกการไดรับสิทธิในการขอพระราชทานเครื่องราช
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อิสริยาภรณ กับการยกเวนภาษีจากเงินกอนที่ไดรับตามมาตรการ รวมไปถึงการยกเวนการชดใช

สวนตางของอัตราดอกเบี้ยเงินกูตาม พ.ร.บ. สวัสดิการเพื่อที่อยูอาศัย พ.ศ. 2535 และเห็นดวยกับ

เงินตอบแทนที่ไดรับจากการเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด

ปจจัยภายนอกของโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับ

ปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยนอยกวาปจจัยสวนตัว และปจจัยภายในโครงการเกษียณอายุกอนกาํหนด 

โดยกลุมตัวอยางเหน็ดวยวานโยบายขององคกรและการบรหิารมสีวนทาํใหตัดสนิใจเขารวมโครงการ

เกษียณอายุกอนกําหนดในระดับปานกลาง โดยถาพิจารณาเปนรายดานพบวา นโยบายองคกร

และการบรหิารเปนอนัดบัหนึง่ รองลงมาคอืเร่ืองความมัน่คงในงาน ความสาํเรจ็ในงาน สภาพแวดลอม

ในการทาํงาน และลกัษณะงานทาทาย ตามลาํดบั สําหรบัอันดบัสุดทายเปนดานความยอมรบันบัถือ

ขอเสนอแนะของผูศึกษา

จากการวิจัยเรื่อง “ปจจัยการตัดสินใจเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด ศึกษา

กรณขีาราชการ สาย ข และ ค ในกลุมสังคมศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร” พบวาปจจยัสวนตัว 

ปจจยัภายในโครงการเกษยีณอายกุอนกาํหนด และปจจยัภายนอกโครงการเกษยีณอายกุอนกําหนด 

มีระดับเทา ๆ กัน คือระดับปานกลาง ผูศึกษาขอเสนอแนะ ดังนี้

1. รัฐบาลควรดําเนินโครงการเกษียณอายุกอนกําหนดตอไป ไมควรจํากัดเวลาเฉพาะ

ปงบประมาณ 2552-2556

2. รัฐบาลควรเพิม่จาํนวนเงนิตอบแทนจากเดมิ 8-15 เทาของเงนิเดอืน ใหมคีวามเหมาะสม

และสอดคลองตามสภาวะเศรษฐกิจในชวงนั้น ๆ

3. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ควรพิจารณาผูตองการเขารวมโครงการเกษียณอายุที่

ตองการพักผอน เพราะผูมีความพรอมและตองการเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด อาจ

จะขาดแรงจูงใจในการทํางาน สงผลตอการปฏิบัติงาน

4. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ควรจัดใหมีกิจกรรมรวมกันระหวางบุคลากรในสังกัด 

เพือ่กระชบัความสมัพนัธอันด ี เชน การแขงกฬีาระหวางหนวยงาน เพือ่เปนการสรางความรูสึกผกูพัน

ตอคนในองคกร และยังเปนการสงเสริมสุขภาพ ทําใหบุคลากรมีสุขภาพดี กอใหเกิดประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน

5. หนวยงานตนสังกัด ชี้แจงใหบุคคลากรที่มีปญหาดานสุขภาพทราบถึงนโยบายของ

หนวยงานในการพิจารณาผูมีปญหาดานสุขภาพใหเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนดเปน

อันดับแรก โดยขอใหผูที่มีปญหาสุขภาพดังกลาวเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด


