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บทที ่5 

 

สรุปผลการศึกษา และขอเสนอแนะ 

  

 การศึกษาเร่ือง บทบาทของผูนําในการจัดการความรูของเกษตรกรทํานาเกษตร

อินทรีย: กรณีศึกษากลุมเกษตรธรรมชาติตําบลทมอ อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาบทบาทของผูนําในการจัดการความรูของเกษตรกรทํานาเกษตรอินทรียและศึกษา

ปญหา อุปสรรค และเงื่อนไขปจจัยในการจัดการความรูของผูนํา โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ดําเนินการเก็บขอมูลดวยการเขาไปสรางความสัมพันธกับผูนําและชุมชน เพื่อศึกษาเรียนรูในวิถี

การผลิตของกลุมเกษตรธรรมชาติตําบลทมอ การเก็บขอมูลใชวิธีการสัมภาษณ การสังเกตแบบมี

สวนรวมและไมมีสวนรวม  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้คือ  แนวคําถามประกอบการสัมภาษณ 

กลุมที่ใชในการศึกษาในคร้ังนี้คือ กลุมเกษตรธรรมชาติตําบลทมอ จํานวน 32 ครอบครัว ผูนํา 5 

ราย เจาหนาที่โครงการเสริมประสิทธิภาพเกษตรกรสุรินทร (คสป.) จํานวน 2 ราย ซึ่งขอมูลที่เก็บ

รวบรวมไดนํามาจัดหมวดหมู ประมวลผล ตรวจสอบ และดําเนินการวิเคราะหเปนระยะจนกระทั่ง

ไดขอคนพบและสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัยไดดังนี้ 

 

สรุปผลการศึกษา 

 

5.1  บทบาทของผูนําในการจัดการความรูของเกษตรกรทํานาเกษตรอินทรีย 

 

 ผูนําซึ่งเปนกรณีศึกษาไดเขาสูกระบวนการเรียนรูจนกระทั่งสามารถปรับเปล่ียนวิธีคิด 

ทัศนคติ และพฤติกรรม จากการทําเกษตรเคมีมาเปนเกษตรอินทรีย ซึ่งผูศึกษาไดแบงบทบาทของ

ผูนําออกเปน 3 ชวง ดังนี้ 

 ชวงที่  1  เร่ิมกอต้ังกลุมและพัฒนาบทบาทผูนํา  (พ.ศ. 2534-2542) 

 บทบาทของผูนําในชวงนี้เปนการพัฒนาตนเองและครอบครัว โดยสงเสริมดานแนวคิด 

และทัศนคติที่ดีตอการทําการเกษตรอินทรีย ตลอดจนการเพิ่มทักษะในการปฏิบัติ  หลังจากที่ผูนํา

มีแนวโนมที่สามารถจะถายทอดไดก็จะสงเสริมญาติพี่นอง เพราะการพูดคุยที่งายและการเขาใจ

กันที่เปนฐานและเปนทุนเดิม และการสงเสริมเพื่อนสนิทคนในชุมชนก็เปนอีกสวนที่สําคัญที่จะทํา

ใหกลุมเกิดการขยาย  ชวงแรกผูนําจึงชักชวนเพื่อน ๆ ที่สนิทและทํางานดวยกันมาเขากลุมเพราะ

จะทําใหพูดและอธิบายไดงายและความไววางใจที่มีตอกันมา 
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ชวงที่  2  การขยายกลุมเปนที่รูจักตอสาธารณชนและผูนํามีบทบาทในการจัดการ

ความรู  (พ.ศ. 2543-2546) 

ผูนํามีบทบาทเปนผูเอ้ืออํานวย สงเสริม สนับสนุน ใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจ

และปฏิบัติโดยเนนในเร่ืองกิจกรรม ไดแก การเนนเร่ืองของการชักชวนและการเปนตัวอยางที่ดี   

ดังจะเห็นไดจากผูนํา ซึ่งเขากลุมมาต้ังแตรุนแรกจนสามารถผลิตขาวอินทรียไดผลผลิตในปริมาณ

เทากับการทํานาโดยใชสารเคมี  จากตัวอยางรูปธรรมของผูนําและประสบปญหาดานสุขภาพ 

ส่ิงแวดลอมและตนทุนการผลิตที่สูงข้ึน ทําใหเกษตรกรรายอ่ืนมีความคิดเห็นคลอยตามวาการทํา

เกษตรอินทรียสามารถลดปญหาลงไดและเขารวมกลุมทําการผลิตแบบเดียวกัน  และสมาชิก 

สวนหนึ่งก็เขากลุมเพราะการชักชวนและเห็นตัวอยางของผูนํา 

ผูนําเ ร่ิมมีบทบาทในการถายทอดความรู  และเทคนิคเกี่ยวกับการผลิต  ดวย 

การเปล่ียนวิธีการผลิตที่จะไมใหทําลายส่ิงแวดลอม โดยใหใชพืชทดแทนสารเคมี และทําหนาที่ 

การใหคําปรึกษาตลอดเวลา  ผูนําเองจะเปนผูที่ปฏิบัติและทําใหสมาชิกดูเปนตัวอยาง โดยเฉพาะ

ดานเทคนิคเกี่ยวกับการทําปุยหมักชีวภาพ  น้ําหมัก  รวมไปถึงการฝกอบรมใหความรูใหแก

เกษตรกรการนําสมาชิกเกษตรกรออกไปศึกษาดูงานนอกสถานที่อีกดวย  นอกจากนี้บทบาทยังมี

ในการใหความรูเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานท่ีจะตองฝกอบรมใหความรูแกเกษตรกรทุกป     

 บทบาทผูนํานอกจาก ตองการขยายสมาชิกภายในหมูบาน  ใหเขาใจแนวคิด

เกษตรอินทรียและใหชาวบานสมัครสมาชิก  เพราะตองการใหเขากลุมซึ่งจะมีกระบวนการเรียน

รูอยูตลอดเวลา แตอยางไรก็ตามในปจจุบันแมชาวบานทั่วไปสวนใหญไมเขาเปนสมาชิกกลุม  แตก็

นําตัวอยางจากกลุมไปเปนแบบอยาง เชน การปลูกพืชหลังนา  การทําปุยพืชสด  การไถกลบตอซัง 

ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนเปนตน   

ชวงที่  3  บทบาทของผูนําในการแสวงหาตลาดเพ่ือขยายชองทางในการจําหนาย

ผลผลิตและสรางกิจกรรมใหมในการทําเกษตรอินทรีย 

หลังจากสงเสริมความรูและทักษะปฏิบัติในการทํานาอินทรียจนกระทั่งมีความ

ชํานาญและมีเทคนิคในการผลิตที่ดี  ส่ิงที่ผูนําทําตอไปคือการสรางกิจกรรมตอเนื่องการทํานา

อินทรียและการทําเกษตรยั่งยืน  คือ  การลดตนทุนการผลิตใหมากกวาเดิมและการหาตลาด

รองรับผลผลิตของสมาชิก ทําใหผูนํารวมตัวกับเครือขายในจังหวัดสุรินทรจัดต้ังตลาดสีเขียวเพื่อให

สมาชิกนําผลผลิตไปจําหนาย ซึ่งตลาดสีเขียวนี้มีลักษณะที่แตกตางกับการตลาดของสินคาเกษตร

ทั่วไป เพราะจะมีแตผลผลิตที่เปนเกษตรอินทรีย สวนการลดตนทุนในการผลิตขาวอินทรีย  ผูนําได
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คํานึงถึงการลดปจจัยการผลิตโดยการทดลองนําหมูหลุมมาเล้ียง  เพื่อที่จะไดปุยอินทรียไวสําหรับ

ใชในการทํานาอินทรีย 

สวนบทบาทของผูนําในการจัดการความรูที่ตองทําซับซอนข้ึนคือ การเรียนรูเกี่ยวกับ

การกําหนดราคาและระบบตลาด โดยทางกลุมจะเนน การตลาดและราคาผลิตที่เปนธรรม  (Fair 

Trade) และสงเสริมใหสมาชิกมีความรู ความเขาใจดวย 

สรุปบทบาทของผูนําในการจัดการความรูของเกษตรกรทํานาเกษตรอินทรีย 

กระบวนการถายทอดและขยายสมาชิกนับแตเร่ิมตนจนกระทั่งถึงปจจุบันที่ผานมา

ผูนํามีบทบาทในการขยายสมาชิกและเปนวิทยากรกระบวนการในการถายทอดความรูใหแก

สมาชิกเกษตรกรรายอ่ืน  ๆ ดวยเทคนิควิธีการใหการเรียนรู ดังตอไปนี้  

1)  การชักชวน แนะนํา การเร่ิมแรกของการถายทอด โดยเปนการประเมินแนวคิด

เบ้ืองตนความสนใจและความตองการของเกษตรกร   

2)  การเปนตัวอยางที่ดี  ในทางปฏิบัติแลวถาไมมีตัวอยางที่เปนรูปธรรมใหแก

เกษตรกรรายอ่ืน  ๆ ไดเห็นนั้น  อุดมการณเพียงอยางเดียวคงจะไมเปนส่ิงที่จูงใจและสรางความ

เชื่อถือแกเกษตรกรได ทางกลุมจึงเนนถึงความรูที่มีฐานจากเปนรูปธรรมทางการปฏิบัติดวย  

3)  การอบรมใหความรู ใหแนวคิด และกําหนดกฎระเบียบ วิธีการเหลานี้จัดใหมีข้ึน

เพื่อทําความเขาใจในหลักการ แนวคิด  

4)  การสาธิต การถายทอดในส่ิงที่เกษตรกรยังไมเคยรับรูและเปนส่ิงใหมและ

เกษตรกรตองลงมือทํา การสาธิตจึงเปนวิธีการที่จะถายทอดความรูไดดีที่สุด เกษตรกรจะเขาใจ

และจําไดมากที่สุด มากกวาการจดบันทึกและอาน   

5)  การใหคําปรึกษา เปนหนึ่งในวิธีการถายทอดที่ผูนําตองเปนที่พึ่งใหแกเกษตรกร

ทุกที่ทุกเวลา และตองสามารถใหคําปรึกษาไดในเวลาที่เกษตรกรมีปญหา  

6)  การใหกําลังใจ เปนส่ิงสําคัญ  อาจจะไมใชวิธีการถายทอดความรูแตเปนสวนหนึง่

ในกระบวนการที่เกษตรกรกําลังอยูข้ันเรียนรู และทดลองทําโดยเฉพาะการทํานาอินทรียที่ใน

ชวงแรก  ๆ ซึ่งผลผลิตจะลดลงทําใหเกษตรกรอาจจะเปล่ียนใจหรือหมดกําลังใจ   

7)  การแลกเปล่ียนเรียนรู เปนสวนสําคัญที่สุดในการถายทอดที่จะใหเกษตรกรได

แลกเปล่ียนประสบการณขณะเรียนรู เปนการเรียนรูรวมกันของปจเจกบุคคล เพื่อเพิ่มพูนความรู

ของกันและกัน และผูนําเปนผูประสาน เอ้ืออํานวย ใหเกษตรกรมาแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน  
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8)  การจัดกิจกรรม ผานกระบวนการที่ทําใหเกษตรกรไดเขารวม และไดเรียนรูไป

พรอม  ๆ กับความสนุก ความสุข อาจจะเปนงานประเพณี กิจกรรมนันทนาการ พิธีกรรมทาง

ศาสนา แตหลังจากมีกิจกรรมแลวส่ิงที่สําคัญคือการสรุปองคความรูจากกิจกรรมรวมกัน 

 

5.2  ปญหา อุปสรรค และเงื่อนไขปจจัยในการจัดการความรูของผูนํา 

  

ปจจัยที่เปนปญหาอุปสรรคในการจัดการความรูของผูนํา 

1. ปจจัยดานความรูเกี่ยวกับมาตรฐานเกษตรอินทรีย  ความรูเหลานี้เปนความรูที่

นํามาจากภายนอก เปนความรูใหมโดยส้ินเชิงที่ผูนําจะตองนํามาปฏิบัติและกําหนดใหสมาชิก

ปฏิบัติตามดวยเพื่อจะไดผานมาตรฐาน ซึ่งมาตรฐานนี้สมาชิกไมมีโอกาสที่จะกําหนดใหเขากับ

พื้นที่หรือสภาพของชุมชน มาตรฐานเกษตรอินทรียจึงเปนเงื่อนไขปจจัยที่สําคัญที่ทําใหสมาชิกจะ

ทําการผลิตหรือไม และมีผลตอการทํางานเพื่อขยายผลของผูนํา 

2. ปจจัยดานคานิยมของเกษตรกรที่เอนเอียงตอแรงจูงใจดานราคาผลผลิตทาง

การเกษตรและความสะดวกสบาย  ปจจัยดานคานิยมเปนส่ิงสําคัญที่ทําใหผูนําไมสามารถสงเสริม

สมาชิกทํานาอินทรียได เพราะการทําเกษตรอินทรียจะตองมาจากความมุงมั่นและความมั่นคงของ

จิตใจ ถาเกษตรกรรายใดที่ไมสามารถที่จะตอตานกระแสบริโภคนิยมได  เกษตรกรก็จะตองการให

ไดขาวปละมาก  ๆ และจะทําการผลิตโดยการใสปุยเคมี ดังนั้นถึงแมผูนําจะสงเสริมอยางไร  หรือ

ชักชวนและ สนับสนุนปจจัยการผลิตอยางไร ก็จะไมประสบผลสําเร็จ เพราะสมาชิกก็ทําเพื่อ 

ความเปนอยูของตนเอง  ส่ิงเหลานี้ก็เปนปญหาของผูนําในการขยายผลหรือสงเสริมสมาชิก 

3. สภาพภูมิอากาศเปนปจจัยที่ไมสามารถใชสารอินทรียควบคุมได และทําใหเปน

ปญหาแกสมาชิก ถาปไหนฝนไมตกตองตามฤดูกาล ก็จะทําใหผลผลิตไดนอย บางปก็ทําให 

ผลผลิตเสียก็มี กอใหเกิดปญหาตอการสงเสริมของผูนํา เชน ปไหนที่ผลผลิตจะไดนอยจริง  ๆ เพราะ

สภาพดินฟาอากาศสมาชิกบางรายก็ตัดสินใจใสสารเคมี โดยที่ไมคํานึงถึงวาทํานาอินทรียอยู  

 4.  การสนับสนุนจากสมาชิกภายในครอบครัว  ถือไดวาเปนปจจัยสําคัญเพราะ 

การทําการเกษตรอินทรีย หนวยผลิต คือครอบครัว หากสมาชิกในครอบครัวไมเขาใจและไม

ยอมรับก็ไมสามารถดําเนินงานได การสงเสริมการทําเกษตรอินทรียตองสงเสริมทั้งครอบครัว 

 5. จํานวนแรงงานในครอบครัว  เปนปจจัยหลักในการทําเกษตรอินทรียเพราะ

กระบวนการผลิตของนาอินทรียนั้น จะตองทํากิจกรรมในนาตลอดทั้งปและถาครอบครัวใด 

มีแรงงานนอยก็จะทําเกษตรอินทรียไดยาก  
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ปจจัยที่มีแนวโนมตอผลสําเร็จ 

 1.  ปจจัยดานผูนํา  

   ผูนําของกลุมในปจจุบันเปนรุนที่สองท่ีเปนผูนําดานเทคนิค ผูนํานักปฏิบัติ ที่รับ

ชวงตอจากผูนํารุนที่ 1 ที่เปนผูนําดานความศรัทธาของสมาชิกเกษตร ทําใหเกิดการรวมตัวจนเปน

กลุมปจจุบันผูนําเปนกลไกสําคัญที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรูและเปนผูนําในการพัฒนากลุม   ผูนํา

มีบทบาทในการทํางานทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ เปนผูที่ชักชวนแนะนํา และเปนแบบอยางที่ดีให

เกษตรกรรายอ่ืนไดเห็นและเขารวมกลุมเพื่อเขาสูกระบวนการเรียนรู   

 2. ปจจัยดานเนื้อหา รูปแบบและกระบวนการเรียนรู 

  การจัดกระบวนการเรียนรูทั้งเนื้อหา วิธีการ รูปแบบ จากการศึกษาพบวา เนื้อหา

ที่ทางกลุมนํามาใหชาวบานเรียนรูนั้นจะยึดหลักในส่ิงที่ชาวบานมีอยูเดิม  แลวเสริมในสวนขาด 

สวนวิธีการรูปแบบการเรียนรูนั้นทางกลุมจะใชวิธีการเรียนแบบกลุม ใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู

จากการปฏิบัติจริงของสมาชิก และการทําใหดูเปนตัวอยางของผูนํา   

 3. ปจจัยดานโครงสรางกลุม หมายถึง  การจัดโครงสราง ภายในกลุมเปนกลุมงาน  

ทีมงาน  สายงาน  ภายในกลุมและเช่ือมโยงออกไปภายนอกกลุม    โครงสรางการบริหารงานของ

กลุมมีความยืดหยุน  เกิดการรวมตัวกันงาย  มีการสื่อสาร และความรวมมือ ขามสายงาน 

ในแนวราบอยางคลองตัว 

 4.  ปจจัยดานความสัมพันธเชิงเครือญาติของสมาชิกกลุม ฯ ที่ทําใหผูนําดําเนิน

กิจกรรมตาง  ๆ ไดงาย เนื่องจากภายในกลุมนั้นสมาชิกสวนใหญจะเปนเครือญาติกันที่ม ี

ความไววางใจความเคารพนับถือกันอยูเดิมแลว 

  ในการจัดการความรูนั้นผูนําจะเนนกระบวนการกลุมใหนําความรูมาประยุกตปฏิบัติ 

นํามาเผยแพร ผลิตซ้ํา ถายทอด โดยที่ผานมาองคความรูที่ทางกลุมไดผลิตออกมาเชน การลด

ตนทุนการผลิต  ลดหนี้สิน การเก็บรักษาพันธุขาว การผลิตปุยพืชสด  แตองคความรูเหลานี้บางเร่ืองก็

ประสบความสําเร็จจากการปฏิบัติ ซึ่งไมไดมีการบันทึกเก็บไวเปนลายลักษณอักษร แตวาความรูที่

สําคัญในการทําเกษตรอินทรียของเกษตรกร ผูศึกษาเห็นวา เปนความรูที่เกิดจากการปฏิบัติที่ทํา

เปนกิจวัตรของเกษตรกร และสามารถนํากระบวนการจัดการความรูเขามาอธิบาย ไดดังนี้ 

 1.  การแสวงหาความรู  ที่ เปนการกําหนดความรูที่กลุมสนใจ เพื่อใหตรงกับ

วัตถุประสงคเปาหมายของกลุม  ผูนําก็จะเปนผูพิจารณาในสถานท่ีและเนื้อหาสาระรวมกับองคกร

เอกชน โดยจะใชวิธีการ อบรม ดูงาน  แลกเปล่ียน  โดยไปในหลาย ๆ พื้นที่ที่ประสบผลสําเร็จใน

การปฏิบัติมากอน (Best Practices)  
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 2.  การสรางความรู  เปนการสรางจากกระบวนการและข้ันตอนในการทํางาน  และ

นําความรูจากภายนอกมาสังเคราะหเปนความรูสําหรับการใชงาน  มีการตรวจสอบความรูวาตรง

กับความตองการสามารถใชประโยชนไดจริง    ใชประสบการณที่ผานมาและการปฏิบัติอยาง

ตอเนื่องสม่ําเสมอเปนแนวทางการสรางความรู  ในข้ันตอนนี้นอกจากจะตางคนตางทดลอง ปฏิบัติ  

แตจะมีเวทีแลกเปล่ียนกันบอยและเขมขน ชวงนี้จะเกิดเวทีเพื่อสรุปบทเรียน  แลกเปล่ียนกันใน

กลุมบอยมาก  บางคร้ังทําใหสมาชิกบางรายเบ่ือในการประชุม  ถึงข้ันลาออกก็มี 

 3.  การจัดเก็บความรู  ถาการจัดเก็บความรู หมายถึง การทําระบบฐานขอมูล  

ส่ือ อิเล็กทรอนิคส  ผูนํายังไมมีการจัดเก็บความรูในลักษณะนี้  แตกลุมมีการจัดเก็บความรูที่เนน

การปฏิบัติจริง 

 4.  การถายทอดความรู  การเผยแพรความรูของผูนํา เพื่อใหเกิดการปฏิบัติ มีการสืบทอด 

ขยายผล ในกรณีของกลุมเกษตรธรรมชาติตําบลทมอ มีลักษณะการถายทอดความรู  3  ลักษณะ

ไดแก  1)  การถายทอดความรูของผูนําใหแกสมาชิกในกลุม  โดยมีเปาหมายเพื่อใหเกิดผูนําในรุน

ตอไป  ที่จะทําบทบาทหนาที่ภายในกลุม  ยึดถืออุดมการณ  2) การถายทอดความรูของผูนําใหแก

ภายนอกกลุม  เปนการนําเสนอประสบการณความเปนมาของกลุม  ใหแกบุคคลอ่ืน  ตลอดจน

หนวยงานของรัฐและเอกชน  ที่มาขอความรวมมือ  เพื่อนําไปประยุกตใช  3) การนําความรูจาก

ภายนอกกลุมใหแกสมาชิกในกลุม  โดยผูนําที่จะมีโอกาสในการไปศึกษาดูงานท่ีมากกวาสมาชิก  

ที่ไดมีโอกาสไปเรียนรูจากตางประเทศและในประเทศ  ก็จะนําความรูประสบการณที่ไดรับและพบ

เห็นมาเลา แลกเปล่ียนใหคนในกลุมไดรับทราบ     

 5.  การนําความรูไปใชงาน  สมาชิกจะไดรับขอมูล จากผูนํา  จากหนวยงาน  และ

จากการทดลองปฏิบัติของตนเอง  แตทั้งนี้สมาชิกของกลุมทั้งหมดเปนเกษตรกร   ความรูของเกษตรกร

คือการปฏิบัติ  ดังนั้นการนําความรูไปใช เกษตรกรจะมีการใชความรูตลอด  โดยข้ันแรกจะผานการ

พิจารณาของกลุมกอนโดยการแลกเปล่ียนกัน  จากนั้นการที่แตละบุคคลจะนําไปใชหรือไมข้ึนอยู

กับการตัดสินใจของบุคคลอีกที  บางคร้ังการตัดสินใจไมใชอยูแคบุคคลแตเปนครอบครัวก็มี  

เพราะการทํานานั้นกระบวนการผลิตจะทํากันทั้งครอบครัว (สามีและภรรยา) ทําใหการตัดสินใจ

จะตองอยูบนฐานของผูที่จะเกี่ยวของกับการปฏิบัติที่จะนําความรูไปใชดวย 

อยางไรก็ตามการจัดการความรูของแตละกลุมมีความแตกตางกันตามลักษณะการ

ดําเนินการและองคประกอบอ่ืน  ๆ  อีกหลายประการเชนลักษณะและงานของกลุม  โครงสราง

กลุม  ดังนั้นองคกรแตละองคกรจําเปนตองพัฒนาโครงสรางของกระบวนการจัดการความรูเฉพาะ

ของกลุมเอง   การจัดการความรูภายใตแนวทางนี้ใหความสําคัญกับการเรียนรูที่เกิดจาก 
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การปฏิบัติจริง  (Learning by doing)  เปนการเรียนรูในทุกข้ันตอนของการทํางาน โดยใชการ

แลกเปล่ียนเรียนรู  (Knowledge Sharing)  ระหวางกัน  ผานการทํางานรวมกัน   

ปจจุบันกลุมเกษตรธรรมชาติตําบลทมอ มีการสืบทอดและดํารงวิถีชุมชนอยูได ปจจัย

สําคัญเปนเพราะชุมชนมีความรู  อันเกิดจากประสบการณการปฏิบัติจริง  มีการสั่งสม  สืบทอด  

ปรับเปล่ียนและสรางความรูใหมตลอดเวลา  แตสวนใหญความรูของชุมชนมักจะมีลักษณะเปน

ความรูที่ฝงลึกอยูในตัวบุคคล 

กลุมเกษตรธรรมชาติตําบลทมอ ปจจุบันถือไดวาเปนชุมชนนักปฏิบัติ  (Community 

of Practice, CoP) หรือชุมชนแหงการปฏิบัติ  เปนชุมชนการจัดการความรูที่มีชีวิตชีวาและต้ังอยู

บนฐานประสบการณทํางานจริงของผูเขารวมจะมีความผูกพันซึ่งกันและกันของสมาชิก  การรวม

กิจกรรมมีเปาประสงคและความหมายรวมกัน  และมีการสราง องคความรูอันเปนที่รับรูรวมกัน  

เช่ือมตอกับการพัฒนางานที่ทําอยูในขณะนั้นและพัฒนาความสามารถของบุคคล  กลุมคนที่

ปฏิบัติงานดวยกัน    โดยใชองคความรู  การปฏิสัมพันธของคน  และการแลกเปล่ียนซ่ึงเปนหัวใจ

สําคัญในการจัดการความรู 

 

ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะในเชิงนโยบายตอหนวยงานภาครัฐ 

 

 1.  เนื่องจากพื้นที่ในเขตจังหวัดสุรินทรในอดีตผูวาราชการจังหวัดเคยประกาศใหเปน

พื้นที่เกษตรอินทรียในป พ.ศ. 2542 ทําใหการทํานาอินทรียไดรับความสนใจจากชาวบาน เพราะ

เปนนโยบายที่ทางจังหวัดใหการสงเสริม แตหลังจากผานมาหนึ่งปการสงเสริมขาดความตอเนื่อง 

นโยบายขาดประสิทธิภาพ ภาคราชการขาดการติดตามผล ทําใหกลุมที่ผลิตเกษตรอินทรียหลาย

กลุมขาดการชวยเหลือดานตาง ๆ เกษตรกรจึงหันกลับมาใชเคมีในการทําเกษตรเหมือนเดิม 

  ดังนั้นภาครัฐจึงควรที่จะจริงจังในในการสงเสริมที่ไดกําหนดมาพรอมทั้งมี 

การติดตามประเมินผลกลุมของเกษตรกร เพื่อที่จะทราบถึงพัฒนาการและปญหาอุปสรรคของ

เกษตรกร  

 2.  ในสวนของหนวยงานราชการท่ีทํางานสงเสริมใหแกเกษตรกรเกี่ยวกับการทํานา

อินทรีย ในดานการรับซื้อขาว  หนวยงานควรท่ีจะทําความเขาใจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐาน 

การรับซื้อผลผลิตหนวยงานนั้น ๆ  รับซื้อขาวในมาตรฐานใด 
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 3.  ในสวนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ควรที่จะมีการประชาสัมพันธเกี่ยว

กับขาวอินทรียหรือสินคาจากเกษตรอินทรียชนิดตาง ๆ โดยมีการรณรงคใหมีการบริโภคอาหาร

อินทรีย เชนขาวอินทรีย และในการผลิตขาวอินทรียควรที่จะมีการใชส่ือประชาสัมพันธใหเห็นถึง

โทษของสารเคมีที่ใชในกระบวนการผลิตที่จะเกิดข้ึนแกเกษตรกรและสงผลตอผูบริโภคดวย  

 

ขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของกลุมเกษตรธรรมชาติตําบลทมอ 

 

กลุมเกษตรธรรมชาติตําบลทมอควรที่จะมีการจัดเก็บขอมูล  หรือประมวลองคความรู

ที่เคยศึกษาคนความาแลว สรางเปนฐานขอมูลหรือองคความรูของกลุมฯ เพื่อประโยชนในการ

เผยแพรความรูและประสบการณ โดยการจัดทําในรูปแบบเอกสารหรือส่ือตาง ๆ เพื่อลดข้ันตอน

การถายทอดความรูของกลุม 

หนวยงานที่เขามาสงเสริมกลุมควรที่จะเปนผูชวยเหลือในการจัดระบบของขอมูลที่

เหมาะสมในการใชงานและเพื่อเผยแพรความรู 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาตอไป 

  

ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาตอไป ควรที่จะมีการศึกษาเกี่ยวกับจัดการความรูของ

เกษตรกรในสหกรณเกษตรอินทรียสุรินทร จํากัด ที่มีการรวมตัวในระดับเครือขายซ่ึงทําการตลาด

ระหวางประเทศ   

 


