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บทคัดยอ 

 

 การศึกษาเร่ือง “บทบาทของผูนําในการจัดการความรูของเกษตรกรทํานาเกษตร

อินทรีย: กรณีศึกษากลุมเกษตรธรรมชาติตําบลทมอ อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร” มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของผูนําในการจัดการความรูของเกษตรกรทํานาเกษตรอินทรีย 

และเพื่อศึกษาปญหาอุปสรรค และเงื่อนไขปจจัยในการจัดการความรูของผูนํา  

 ผลการศึกษา พบวา บทบาทของผูนําในการจัดการความรูของเกษตรกรทํานาเกษตร

อินทรีย  สามารถแบงบทบาทของผูนําออกเปน 3 ชวง ไดแก ชวงที่ 1 เร่ิมกอต้ังกลุมและพัฒนา

บทบาทผูนํา ในชวงนี้ที่ผูนําเร่ิมสรางความรูและพัฒนาตนเองจากการศึกษาดูงาน การฝกอบรม 

การทดลองปฏิบัติ การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูนํา/กลุม/สมาชิกกลุม ชวงที่ 2 การขยายกลุม

เปนที่รูจักตอสาธารณชน ผูนํามีบทบาทในการจัดการความรูโดยเปนผูเอ้ืออํานวย (Facilitator) 

สงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรเกิดการปฏิบัติและเกิดการเรียนรู ชวงที่ 3 บทบาทของผูนําใน

การแสวงหาตลาดเพื่อขยายชองทางการจําหนายผลผลิตและสรางกิจกรรมใหมในการทําเกษตร

อินทรีย ผูนํามีบทบาทในการทํางานที่ซับซอนมากข้ึน มีการเรียนรูเกี่ยวกับการกําหนดราคาและ

ระบบตลาด โดยเนนการตลาดที่เปนธรรม (Fair Trade)  

  บทบาทของผูนําในการจัดการความรูของเกษตรกรทํานาเกษตรอินทรีย ที่ผานมาทั้ง 3 

ชวงมีดังนี้ 1) การชักชวน แนะนํา ในชวงแรกของการถายทอด 2) การเปนตัวอยางที่ดี ในทาง

ปฏิบัติ 3) การอบรมใหความรู ใหแนวคิด กําหนดกฎระเบียบ 4) การสาธิต 5) การใหคําปรึกษาได

ตลอดเวลา 6) การใหกําลังใจ แกเกษตรกรกําลังอยูในชวงเรียนรู 7) การแลกเปล่ียน เรียนรูระหวาง

สมาชิกกับสมาชิก สมาชิกกับผูนํา สมาชิกกับเครือขายภายนอก ซึ่งผูนําตองเปนผูเช่ือมประสาน 

เอ้ืออํานวยกระบวนการเรียนรูและ 8) การจัดกิจกรรมการเรียนรูอ่ืน ๆ ใหเกษตรกร 

 ปญหา อุปสรรค และเงื่อนไขปจจัยในการจัดการความรูของผูนํา ไดแก  1) ปจจัยดาน

ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานเกษตรอินทรีย 2) ปจจัยดานคานิยมของเกษตรกรที่เอนเอียงตอแรงจูงใจ

ดานราคาผลผลิตทางการเกษตรและความสะดวกสบาย 3) สภาพภูมิอากาศเปนปจจัยที่ไม

สามารถใชสารอินทรียควบคุมได ทําใหสมาชิกตองใสปุยเคมี 4) การสนับสนุนจากสมาชิกภายใน

ครอบครัว 5) จํานวนแรงงาน ในครอบครัวที่จะทําการผลิตไดตลอดป 

 ปจจัยที่มีแนวโนมตอผลสําเร็จ ไดแก 1) ปจจัยดานผูนํา ซึ่งเปนนักปฏิบัติและเปน

แบบอยางใหเกษตรกรเห็นเปนรูปธรรม 2) ปจจัยดานเนื้อหา รูปแบบและกระบวนการเรียนรู        

3) ปจจัยดานโครงสรางกลุม ที่มีความยืดหยุน และมีระบบการบริหารงานภายในกลุมแบบมีสวน

รวม 4) ปจจัยดานความสัมพันธเชิงเครือญาติของสมาชิกกลุม ฯ 
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 ขอเสนอแนะจากการศึกษา กลุมเกษตรธรรมชาติตําบลทมอควรที่จะมีการจัดเก็บ

ขอมูล  หรือประมวลองคความรูที่เคยศึกษาคนความาแลว สรางเปนฐานขอมูลหรือองคความรูของ

กลุมฯ เพื่อประโยชนในการเผยแพรความรูและประสบการณ โดยการจัดทําในรูปแบบเอกสารหรือ

ส่ือตาง ๆ เพื่อลดข้ันตอนการถายทอดความรูของกลุม  

  ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาตอไป ควรที่จะมีการศึกษาเกี่ยวกับจัดการความรูของ

เกษตรกรในสหกรณเกษตรอินทรียสุรินทร จํากัด ที่มีการรวมตัวในระดับเครือขายซ่ึงทําการตลาด

ระหวางประเทศ  

 
 
 
 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


