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ผนวก ก

ความรูเกี่ยวกับเรือนจํากลางคลองเปรม

เรือนจํากลางคลองเปรม ต้ังอยูเลขที่ 33/2 ถนนงามวงศวาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900 มีเนื้อที่ 124 ไร 3 งาน 85 ตารางวา

เรือนจาํกลางคลองเปรมปจจบัุน เดมิเปนเรอืนจาํชัว่คราว ตําบลลาดยาว อําเภอบางเขน 

ต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2487 ตามคําสั่ง กระทรวงมหาดไทย ที่ 233/2487 ลงวันที่ 13 เมษายน พ.ศ. 2487 

ตอมาป พ.ศ. 2502 ไดเปลี่ยนเปน สถานอบรมและ ฝกวิชาชีพ ตําบลลาดยาว อําเภอบางเขน เปน

สถานที่สําหรับอบรมและฝกวิชาชีพบุคคลที่มีนิสัยและความประพฤติเปนอันธพาล ตามคําสั่ง 

กระทรวงมหาดไทยที่ 16/2502 ลงวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2502

ในป พ.ศ. 2503 กระทรวงมหาดไทย พิจารณาเห็นวาเรือนจํากลางคลองเปรม ถนน

มหาไชย (ปจจุบันคือสวนบรมมณีนาถ) มีผูตองขังแออัดมาก จึงใหต้ังเรือนจําชั่วคราวเพิ่มข้ึนใน

บริเวณกําแพงของสถานที่นี้อีก โดยแบงเปน สถานอบรมและฝกวิชาชีพ สวนหนึ่ง และเปนเรือนจํา

ชั่วคราวลาดยาว สังกัดเรือนจํากลางคลองเปรม ถนนมหาไชยอีกสวนหนึ่ง ตามคําสั่งกระทรวง

มหาดไทย ที่ 174/2503 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2503

ในป พ.ศ. 2505 กระทรวงมหาดไทยไดกําหนดอาณาเขตเรือนจําชั่วคราวลาดยาว แบง

แยกจากสถานอบรมและฝกวิชาชีพ เปนการแนนอนโดยคําสั่งที่ 85/2505 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2505 และใหยายผูตองขังจากเรือนจํากลางคลองเปรม ถนนมหาไชย มาคุมขังยังเรือนจําใหม 

เมือ่ป พ.ศ. 2513 และใหยกขึน้เปนเรอืนจาํกลางคลองเปรมตามคาํสัง่กระทรวงมหาดไทยที ่ 453/ 

2515 ลงวันที่ 9 พ.ศ. 2515 โดยใหเรือนจํากลางคลองเปรมถนนมหาไชย เปนเรือนจําพิเศษ

กรุงเทพมหานคร และไดแยกสถานอบรมและฝกวิชาชีพ ไปต้ังยังสถานที่กอสรางแหงใหม

ภารกิจหลัก

1. การควบคุมผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ

2. การแกไข พัฒนพฤตินิสัยของผูตองขังใหเปนบุคคลที่สามารถเขากับสังคมทั่วไปได

เมื่อพนโทษ

3. การเสริมสรางสมรรถนะในการบริหารงานราชทัณฑอยางมีประสิทธิภาพ และ 

ประสิทธิผล
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หนาที่ความรับผิดชอบ

เรือนจํากลางคลองเปรมมีหนาที่ปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหเปนไปตามคําพิพากษาของ

ศาล และคําสั่งของผูมีอํานาจตามขอกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําสําหรับผูตองขังขององคการสห

ประชาชาติ และหลักสิทธิมนุษยชน ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

โครงสรางการบริหาร

1. สวนบริหารทั่วไป มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การวางแผน การดําเนินการดาน

อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล การพัสดุอาคารสถานที่ การเงินและบัญชีของเรือนจํา แบงการ

บริหารออกเปน 4 ฝาย คือ

1.1 ฝายบริหารทั่วไป ดําเนินการเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการเงิน/บัญชี สาร

บรรณ การปรุชุมขาราชการ การบริหารงานบุคคล การวางแผนอัตรากําลัง การรับเร่ืองราวรองทุกข 

การเจาหนาที่และสวัสดิการขาราชการ รวมทั้งงานที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของฝายหนึ่งฝายใด

โดยเฉพาะ

1.2 ฝายพัสดุ ดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ อาคารสถานที่ ยานพาหนะ และการ

จัดซื้อจัดจาง

1.3 ฝายเลขานุการ ดําเนินการเกี่ยวกับราชการทั่วไปนักบริหาร (ผูบัญชาการเรือน

จําฯ) การประชุมระดับผูบริหาร กรองงาน ตรวจสอบ ติดตาม เรงรัดขอราชการตามนโยบาย

ประสานราชการกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป

1.4 ศูนยบริหารยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา ดําเนินการเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 

การประชาสัมพันธ การรวบรวมสถิติขอมูลของหนวยงาน การติดตามประเมินผลของเรือนจํา

2. สวนควบคมุผูตองขงั รับผิดชอบเกีย่วกบัการวางแผนและดาํเนนิการดานการควบคมุ

ผูตองขัง การรักษาการณบริเวณเรือนจํา การปองกันการลักลอบนําสิ่งของตองหามเขา-ออกเรือน

จํา แบงการบริหารออกเปน 12 ฝาย คือ

2.1 ฝายรักษาการณ ดําเนินการเกี่ยวกับการวางแผนและดําเนินการเกี่ยวกับการ

รักษาการณเรือนจํา การปองกันการลักลอบนําสิ่งของตองหามเขา-ออกเรือนจํา ควบคุมผูตองขัง

จายนอกทํางานนอกเรือนจํา ตลอดจนการควบคุมดูแลเก็บรักษาและการใชอาวุธปนของเรือนจํา 

รวมทั้งการประสานงานกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

2.2 ฝายควบคุมกลาง ดําเนินการเกี่ยวกับการวางแผนและการดําเนินการควบคุม

ผูตองขังใหอยูในกฎระเบียบของเรือนจํา ตลอดจนแนะนําอบรมเกี่ยวกับระเบียบวินัยและการ

ปฏิบัติตนในเรือนจําแกผูตองขัง การพิจารณาเสนอความดีความชอบและความเห็นเกี่ยวกับการ
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เลื่อน-ลดชั้น การลงโทษทางวินัย การอุทธรณรองทุกขของผูตองขัง รวมพิจารณาคัดเลือกผูตองขัง

ออกทํางานนอกเรือนจํา ควบคุมผูตองขังจายนอก ยายเรือนจําหรือรักษาตัวนอกเรือนจํา ควบคุม 

ดูแลระบบน้ําและไฟฟาของเรือนจํา

2.3 หวัหนาฝายควบคมุ แดน 1-10 ดําเนนิการเกีย่วกบัการวางแผนและการดําเนิน

การควบคุมผูตองขังใหอยูในกฎระเบียบของเรือนจํา ตลอดจนแนะนําอบรมเกี่ยวกับระเบียบวินัย 

การสงเสริมการใหไดรับการศึกษา การฝกวิชาชีพ การใชแรงงานและการปฏิบัติตนในเรือนจําแก 

ผูตองขัง โดยมีอํานาจการควบคุมผูตองขังของแดนตาง ๆ ดังนี้

ฝายควบคุม แดน 1 กําหนดใหรับผูตองขังโทษไมเกิน 50 ป และผูตองขัง

เบี่ยงเบนทางเพศ

ฝายควบคุม แดน 2 กําหนดใหเปนเขตควบคุมพิเศษและแดนความมั่นคงสูง 

รับผูตองขังโทษตั้งแต 50 ป จนถึงประหารชีวิต รวมทั้งผูตองขังรายสําคัญ คดีอุจฉกรรจ

ฝายควบคุม แดน 3 กําหนดใหรับผูตองขังโทษไมเกิน 50 ป

ฝายควบคุม แดน 4 กําหนดใหรับผูตองขังโทษไมเกิน 50 ป

ฝายควบคุม แดน 5 กําหนดใหเปนแดนความมั่นคงสูงรับผูตองขังกําหนดโทษ

ถึงประหารชีวิตและรับผูตองขังที่มีพฤติกรรมไมนาไววางใจ มีพฤติกรรมที่จะหลบหนีหรือมีปญหา

ในการควบคุม

ฝายควบคุม แดน 6 กําหนดใหเปนแดนรับผูตองขังใหม (แดนแรกรับ) กําหนด

โทษไมเกิน 50 ป เพื่อรอการจําแนกลักษณะผูตองขังตอไป

ฝายควบคุม แดน 7 กําหนดใหรับผูตองขังโทษไมเกิน 30 ป

ฝายควบคุม แดน 8 กําหนดใหรับผูตองขังปวยระหวางรอพักฟน และผูตองขัง

ประกอบอาหาร (สูทกรรม) ซึ่งมีโทษไมเกิน 10 ป

ฝายควบคมุ แดน 9 กาํหนดใหรับผูตองขงัอายเุกนิ 60 ป พกิารหรอืทพุพลภาพ  

ผูตองขังจายออกทํางานนอกเรือนจํา งานสาธารณะ และผูตองขังที่เปนนักศึกษาโทษไมเกิน 10 ป

ฝายควบคุม แดน 10 ดําเนินการควบคุมผูเขารับการตรวจพิสูจนหรือฟนฟู

สมรรถภาพผูติดยาเสพติด ตามพระราชบัญญัติฟนฟสูมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545

3. สวนพฒันาผูตองขงั รับผิดชอบเกีย่วกบัการดาํเนนิงานดานการใหการศกึษา ทัง้วิชา

สามัญและวิชาชีพ การฝกวิชาชีพ การใชแรงงานผูตองขัง การอบรมและพัฒนาจิตใจ รวมทั้ง การ

บริหารเงินทุนผลประโยชน แบงการบริหารออกเปน 2 ฝาย คือ

3.1 ฝายฝกวิชาชีพ วางแผนและดําเนินการฝกวิชาชีพผูตองขังใหสอดคลองกับ

วัตถุดิบที่มีอยูในพื้นที่ ความตองการของตลาดและความถนัดของผูตองขัง พัฒนาทักษะของผูตอง



174

ขังดานการฝกวิชาชีพ ตลอดจนทดสอบฝมือแรงงานผูตองขังและเจาหนาที่ดานการฝกวิชาชีพ การ

ใชแรงงานของผูตองขัง เตรียมความพรอมดานวิชาชีพใหกับผูตองขังใกลพนโทษ (เหลือโทษไมเกิน 

6 เดือน) จัดหาวัตถุดิบ เผยแพรผลิตภัณฑการบริหารเงินทุนผลพลอยได ควบคุมการใชยาน

พาหนะที่จัดซื้อดวยเงินทุนผลพลอยได รวมพิจารณาคัดเลือกและควบคุมผูตองขังออกทํางาน

สาธารณะนอกเรือนจํา

3.2 ฝายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ วางแผนและดําเนินการเกี่ยวกับการฟนฟู 

พัฒนาแกไขผูตองขัง เชน ใหการศึกษาทั้งวิชาสามัญ วิชาชีพ การจัดอบรมหลักสูตรเตรียมเขา

ทํางาน การอบรมและพัฒนาจิตใจ การจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุน สงเสริม ปลูกฝง ปรับเปลี่ยน 

ทัศนคต ิ จิตสํานึก คานิยม และพฤติกรรมผูตองขัง ใหเปนไปในแนวทางที่เหมาะสม จัดกิจกรรม 

สงเสริมการศึกษา เชน หองสมุด การจัดทําโสตทัศนอุปกรณ การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

เปนตน

4. สวนพัฒนาผูตองขัง 2 รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุม ตรวจสอบ การดําเนินการ

ดานทะเบียนประวัติผูตองขัง การจําแนกลักษณะผูตองขัง การดําเนินงานดานทัณฑปฏิบัติ การ

ดําเนินงานดานการวิเทศสัมพันธผูตองขังตางประเทศ แบงการบริหารออกเปน 3 ฝาย คือ

4.1 ฝายทัณฑปฎิบัติ ดําเนินการเกี่ยวกับการรับตัวผูตองขัง การตรวจสอบหมาย

ศาล การจัดทําทะเบียนประวัติผูตองขัง การดําเนินการดานศูนยขอมูลทะเบียนประวัติผูตองขง 

การเลื่อน-ลดชั้น การยาย การลดวันตองโทษจําคุก การพักการลงโทษ การคัดเลือกผูตองขังออก

ทํางานภายนอกเรือนจํา การคัดเลือกผูตองขังลงหุงตมอาหาร การขอพระราชทานอภัยโทษ การ

ดําเนินการเกี่ยวกับผูตองขังปวย และถึงแกกรรม การปลอยตัว ดําเนินการเกี่ยวกับคํารองของผู

ตองขังเกี่ยวของกับการดําเนินกระบวนการพิจารณาคดี และการอายัดตัวผูตองขัง รวมทั้ง การ

ประสานงานกับหนวยงานกระบวนการยุติธรรม และหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนการดําเนินการ

เกี่ยวกับคดีทางปกครองในสวนที่เกี่ยวของ

4.2 ฝายวิเทศสัมพันธ ดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลประวัติผูตองขังตางประเทศ การ

คํานวณวันพนโทษ การใหคําปรึกษาและใหความรูในสวนงานที่เกี่ยวของ การดําเนินการเกี่ยวกับ

การเยี่ยม การตรวจสอบและจัดสงจดหมาย การรับของฝาก การตอนรับและประสานงานกับ

สถานทูต/สถานกงศุล หนวยงาน/องคกรระหวางประเทศ องคกรศาสนา และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

รวมทั้ง การดําเนินการเกี่ยวกับการโอนตัว และการปลอยตัวผูตองขังตางประเทศ

4.3 ฝายจําแนกลักษณะผูตองขัง ดําเนินการจําแนกลักษณะผูตองขังใหเปนไปตาม

หลักทัณฑวิทยา เพื่อกําหนดวิธีปฎิบัติตอผูตองขังเปนรายบุคคล ต้ังแตการแยกประเภท การ

สัมภาษณประวัติ การเสนอขอมูลใหคณะกรรมการจําแนกพิจารณา และปฎิบัติตามมติคณะ
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กรรมการ ตลอดจนการติดตามประเมินผล รวมทั้ง การจําแนกซ้ํา และการดําเนินการดานการ

เตรียมความพรอมกอนปลอย

5. สวนสวัสดิการผูตองขัง รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนและดําเนินการจัดสวัสดิการ

และการใหการสงเคราะหผูตองขังในเรือนจํา แบงการบริหารออกเปน 4 ฝาย คือ

5.1 ฝายสวัสดิการผูตองขัง ดําเนินการเกี่ยวกับการรับฝาก-ถอนเงินผูตองขัง การ

ใหผูตองขังไดรับการเยี่ยมญาติ การปรับปรุงระบบการเยี่ยมญาติ ตลอดจนการตรวจคนของฝาก

จากญาติผูตองขัง

5.2 ฝายสงเคราะหผูตองขัง ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดจําหนายเครื่องอุปโภค 

บริโภคที่จําเปนแกผูตองขัง ญาติผูตองขังและบุคคลภายนอกผูมาเยี่ยมเยียน ใหเปนไปตาม

มาตรฐานขั้นต่ําและมาตรฐานเรือนจํา 5 ดาน

5.3 ฝายนันทนาการและสังคมสงเคราะห ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการดาน

นันทนาการ การสงเสริมการจัดกิจกรรมการออกกําลังกาย การเลนกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ

ตาง ๆ ที่เหมาะสมใหแกผูตองขังไดออกกําลังกาย พักผอนหยอนใจ การรับ-จายพัสดุไปรษณีย 

ธนาณัติของผูตองขัง การจัดหาอุปกรณดนตรี กีฬาเพิ่มเติม และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิ

การดานสังคมสงเคราะหผูตองขังภายในเรือนจํา การใหคําปรึกษาแนะนํา การสงเคราะหผูตองขัง

ที่ไมมีญาติเยี่ยม ผูตองขังที่มีปญหาทางดานสุขภาพจิต ผูตองขังพิการ ผูตองขังสูงอายุ การขอทุน

การศึกษาบุตรผูตองขัง ทุนประกอบอาชีพผูพนโทษ การใหบริการสมัครสมาชิกโทรศัพทสาธารณะ

ของเรือนจํา การจัดทําบัตรประกันสุขภาพ กํากับ ดูแลเงินกองทุนสวัสดิการและสงเคราะหผูตองขัง 

การสงเคราะหคาพาหนะผูตองขังกลับภูมิลําเนา ตลอดจนขอความรวมมือจากหนวยงานภายนอก

ทั้งภาครัฐและเอกชนในการสงเคราะหผูตองขัง

5.4 ฝายสูทกรรม ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการดานอาหาร การจัดเลี้ยง

ผูตองขังตามหลักโภชนาการ ตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณะสุข และหลักเกณฑวิธีการที่

กรมราชทัณฑกําหนด


