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บทที่ 2

แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวของ

การศึกษาเรื่อง “การปรับตัวของผูตองขังใหเขากับสภาพเรือนจํา : ศึกษาเฉพาะกรณี 

เรือนจาํกลางคลองเปรม” ผูศึกษาไดทบทวนแนวคดิ ทฤษฎ ี วรรณกรรม และผลงานวจิยัทีเ่กีย่วของ

จากหนังสือภาษาไทย หนังสือภาษาอังกฤษ บทความ วิทยานิพนธและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

ดังนี้

1. แนวคิดและทฤษฎี

1.1 ทฤษฎีการคบหาสมาคมที่แตกตาง(Differential Association theory)

1.2 ทฤษฎีการเลียนแบบ (Theory of Imitation)

1.3 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social learning theory)

1.4 ทฤษฎีการขัดเกลาทางสังคม (Socialization Theory)

1.5 ทฤษฎีการประทับตรา (Labeling Theory)

1.6  แนวคิดเกี่ยวกับโทษจําคุก  (Imprisonment)

1.7 แนวคิดการเกิดวัฒนธรรมของเรือนจําและการจัดระเบียบทางสังคมในเรือนจํา

2. การปรับตัวของผูตองขังใหเขากับสภาพเรือนจํา

2.1 การปรับตัว

2.2 ปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของผูตองขังใหเขากับสภาพเรือนจํา

2.3 การปฏิบัติตอผูตองขัง

2.3.1  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเรือนจํา

2.3.2  การปฏิบัติตอผูตองขังของเรือนจํา

2.3.3 การปฏิบัติตอผูตองขังโดยเจาหนาที่เรือนจํา

2.3.4 กฎระเบียบของผูตองขัง 

3. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ
4. กรอบแนวคิด



13

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ

ทฤษฎีการคบหาสมาคมที่แตกตาง (Differential Association Theory)

เอ็ดวิน เอช. ซัตเทอรแลนด (Edwin H. Sutherland อางถึงใน นวลจันทร  ทัศนะชัยกุล, 

2548, น. 119) เปนเจาของทฤษฎนีีไ้ดใหความสาํคญัไปทีก่ลุมเพือ่นทีม่กีารคบหาสมาคมดวย เนื่องจาก

มีปะทะสังสรรคกัน (Interaction) เปนการติดตอสองฝาย ดังนั้น องคประกอบของเพื่อนจึงมีความ

สําคัญ องคประกอบนั้น ไดแก ประเภท คุณลักษณะ บุคลิก พฤตกิรรม ประเด็นที่นาสนใจคือ

ทฤษฎีนี้มองวาคนจะกระทําความผิดเพราะคบเพื่อน เอาอยางเพื่อน เลียบแบบเพื่อน แลวจึงนํา 

ทัศนคติ คานิยม กลวิธี เทคนิคที่โนมนาวใหกระทําความผิดตาง ๆ มาใหปฏิบัติภายหลัง

Sutherland (1947) ไดเสนอวาพฤติกรรมอาชญากรรมไมไดมีสาเหตุโดยตรงมาจาก

พนัธกุรรม หรือสภาพแวดลอมทางสงัคม หากแตเกดิจากกระบวนการเรยีนรูพฤตกิรรมอาชญากรรม

จากบคุคลใกลชดิ โดยการตดิตอส่ือสารกนัไมวาจะเปนทางวาจา หรือลักษณะทาทาง แตการเรยีนรู

ทางทฤษฎีนี้ ก็ไมไดหมายความวา เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดขึ้นเหมือนกับการเรียนรูพฤติกรรม

อ่ืน ๆ โดยมีหลักการที่สําคัญเกี่ยวกับกระบวนการที่บุคคลจะเขามามีสวนเกี่ยวของกับพฤติกรรม

อาชญากรรม ดังตอไปนี้ คือ

1. พฤติกรรมอาชญากรรมเกิดจากการเรียนรู
2. พฤติกรรมอาชญากรรมเกิดจากการเรียนรูในการคบหาสมาคมกับบุคคลอื่น ตาม

กระบวนการติดตอส่ือสาร

3. หลกัการสาํคญัในสวนของการเรยีนรูพฤตกิรรมอาชญากรรมนัน้ เกดิขึน้ในกลุมบุคคล

ที่สนิทสนมใกลชิดกัน

4. เมื่อพฤติกรรมอาชญากรรมไดรับการเรียนรูนี้ จะรวมถึง 1) เทคนิคในการกระทําผิด 

ซึง่บางครัง้กส็ลับซบัซอนแตบางครัง้กง็าย 2) ทศิทางเฉพาะของแรงดลใจ แรงผลกัดนั การใชเหตผุล 

ตลอดจนทัศนคตเิกี่ยวกับการกระทําความผิด

5. ทิศทางเฉพาะของแรงดลใจและแรงผลักดัน จะถูกเรียนรูจากการทําใหเห็นดวยหรือ

ไมเห็นดวยกับกฎหมาย ในบางสังคมบุคคลอยูในกลุมบุคคลที่เห็นดวยกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ในขณะที่บุคคลอื่นอยูในกลุมบุคคลที่เห็นดวยกับการละเมิดกฎหมาย
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6. หลักการสําคัญของการคบหาสมาคมกับบุคคลที่แตกตางกัน ก็คือ บุคคลจะ 

กลายเปนผูกระทาํผิดเพราะวา ความเห็นดวยกับการละเมิดกฎหมายมีมากกวาความเห็นดวยกับ 

การไมละเมิดกฎหมาย

7. การคบหาสมาคมกับบุคคลที่แตกตางกัน อาจจะแตกตางกันในดานความถี่ ระยะ

เวลาการใหความสําคัญ และความเขมขน ซึ่งหมายความถึงลักษณะของความแตกตางกันของ 

การคบหาสมาคม ระหวางพฤติกรรมอาชญากรรมและพฤติกรรมตอตานอาชญากรรม

8. กระบวนการของการเรยีนรูพฤตกิรรมอาชญากรรม โดยการคบหาสมาคมกบัรูปแบบ

ของอาชญากรรม และตอตานอาชญากรรม จะมีความเกี่ยวของกับกลไกการทํางานที่การเหมือน

กับการเรียนรูทั่วไป

9. ในขณะที่พฤติกรรมอาชญากรรมเปนการแสดงออกถึงความตองการ และคานิยม
ทั่วไป แตไมจําเปนตองอธิบายโดยความตองการและคานิยมนั้น เนื่องจากพฤติกรรมตอตาน

อาชญากรรมก็มีความตองการและคานิยมเดียวกัน บุคคลลักทรัพยก็เพื่อตองการความมั่นคงทาง

การเงินเชนเดียวกันกับกรรมกรที่ทํางานหนักเพื่อความมั่นคงในการเงิน ความพยายามที่จะอธิบาย

พฤติกรรมอาชญากรรมจากแรงผลักดันและคานิยมทั่วไป เชน ความสุข การดิ้นรนเพื่อสถานภาพ

ทางสังคม แรงกระตุนจากเงิน หรือความผิดหวัง ฯลฯ คงจะตองพบกับความไมประสบความสําเร็จ 

ทั้งนี้ เนื่องจากจะเปนการอธิบายไดทั้งพฤติกรรมอาชญากรรม และพฤติกรรมถูกกฎหมาย เฉกเชน

เดียวกับกระบวนการหายใจ ที่จําเปนสําหรับพฤติกรรมทุกประเภท แตไมไดแบงแยกระหวาง 

พฤติกรรมอาชญากรรมและพฤติกรรมถูกกฎหมาย

Sutherland ไดใหความสําคัญกับองคประกอบ 2 ประการของการเรียนรูตามทฤษฎีนี้ 

คือ องคประกอบแรกหมายความถึง เนื้อหาหรือสาระสําคัญของสิ่งที่ถูกเรียนรู (Content of what 

is learned) ซึ่งหมายความรวมถึง เทคนิคพิเศษในการประกอบอาชญากรรม แรงดลใจที่เหมาะสม 

แรงกระตุน การอธิบายดวยหลักเหตุผล ทัศนคติ และการทําใหบุคคลคลอยตามหรือเห็นดวยกับ 

การฝาฝนกฎหมาย ซึ่งเปนองคประกอบในการรับรูแนวความคิด ไมใชการกระทํา สวนองค

ประกอบที่สองคือ กระบวนการที่การเรียนรูไดเกิดขึ้น (Process by which the learning takes 

place) โดยการเรียนรูจะเกิดขึ้นจากการคบหาสมาคมกับกลุมบุคคลที่ใกลชิด ซึ่งไมไดจํากัดเฉพาะ

กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากความใกลชิดเทานั้น บุคคลอาจเขาสูหรือผานกระบวนการเรียนรูได

เชนกัน หากวาไดมีโอกาสคบหาสมาคมกับผูเปนตนเหตุของพฤติกรรมอาชญากรรม ซึ่งกระบวน

การเรียนรูยังแตกตางกันตามความถี่ (Frequencies) ระยะเวลา (Duration) การใหความสําคัญ 

(Priority) และ ความเขมขน (Intensity) ซึ่งซัทเธอรแลนด ไดใหความสําคัญกับความเขมขน 

วานาจะมีอิทธิพลมากที่สุดในการเรียนรูพฤติกรรมอาชญากรรม ดังนั้น ตามทฤษฎีแลว 
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หากบุคคลไดมีการเรียนรูถึง การยอมรับความเห็นกับพฤติกรรมละเมิดกฎหมาย มากกวาการยอม

รับพฤติกรรมที่ไมละเมิดกฎหมาย ในลักษณะที่บอยครั้ง เปนเวลาคอนขางนาน ในระยะตอนตน

ของชวงชีวิต และมีตนกําเนิดมาจากบุคคลที่มีความสําคัญ หรือมีชื่อเสียงแลว บุคคลก็มีแนวโนมที่

จะมีพฤติกรรมละเมิดกฎหมายมากขึ้น

ทฤษฎีของซัทเธอรแลนดไดใหความสําคัญกับตัวแปร “การคบหาสมาคมกับเพื่อนที่

เปนอาชญากร” โดยใหเหตุผลวา ความผูกพันกับเพื่อนจะสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสมสําหรับ

การเรียนรู และการสงเสริมสนับสนุน ทั้งในดานความประพฤติ และความเห็นดวยในพฤติกรรม 

ดังกลาว เยาวชนที่มีความผูกพันกับกลุมเพื่อนที่เปนคนดี มีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมที่ดี และ 

เห็นดวยกับพฤติกรรมที่ถูกกฎหมาย ในทางตรงกันขาม เยาวชนที่มีความผูกพันกับกลุมเพื่อนที่เปน

อาชญากรจะมีแนวโนมที่มีพฤติกรรมอาชญากรรมและเห็นดวยกับพฤติกรรมอาชญากรรม

เอ็ดวิน เอช. ซัตเทอรแลนด (Edwin H. Sutherland, อางถึงใน สุดสงวน  สุธีสร, 2547, 

น. 85-86) ไดพยายามอธบิายพฤตกิรรมของกลุมอาชญากรอาชพี (Career Criminal) เชน อาชญากร

คอปกขาว และหัวขโมยอาชีพ การกระทําเกิดจากกระบวนการเรียนรูทางสังคม การเรียนรูทักษะ 

(skills) และแรงจูงใจ (motives) ซึ่งเปนผลจากการติดตอสัมพันธกับคนที่เปนอาชญากร จึงไดเรียน

รูคานิยม (values) ทัศนคติ (attitudes) คํานยิาม (definitions) และรูปแบบของการประกอบ

อาชญากรรม (pattern of criminal behavior) เปนตน

สรุปทฤษฎีนี้ คนเรียนรูทัศนคติ เทคนิค และพฤติกรรมของอาชญากร จากคนที่ใกลชิด 

เพื่อนสนิท ญาติ พี่นอง การเรียนรูพฤติกรรมปกติ (สุดสงวน  สุธีสร, 2547, น. 86)

จากทฤษฎีขางตนผูศึกษาสรุปไดวา พฤติกรรมที่คนเราแสดงออกนั้น เปนผลมาจาก

การที่คนเราไปติดตอคบหาสมาคมกับคนอ่ืน ซึ่งขึ้นอยูกับวา ระยะเวลา ความถี่ในการติดตอ  

อิทธิพลของคนที่เราคบหาสมาคมดวย ยิ่งจะมีผลตอการแสดงพฤติกรรม ทําเราเกิดการเรียนรู 

พฤติกรรม ทัศนคติ คานิยม แบบแผนพฤติกรรมตาง ๆ ดังนั้น การที่ผูกระทําความผิดมาอยูรวมกัน

ในสังคมเรือนจํา ยอมจะเกิดการเรียนรู ถายทอดพฤติกรรม เทคนิค คานิยม วิธีการของอาชญากร 

ซึ่งบางผูตองขัง บางคนอาจจะไมไดมีความชั่วรายอยูในสันดาน แตอาจจะไปเรียนรูเทคนิค วิธีการ

ประกอบอาชญากรรมจากผูรายโดนสันดาน ทําใหมีพฤติกรรมอาชญากรที่รายแรงขึ้นกวาเดิม 

กอปรกับระยะเวลาที่ผูตองขังแตละคนตองโทษจําคุก จะมีระยะเวลาที่แตกตางกันซึ่งจะมีอิทธิพล

โดยตรงตอการเรียนรูพฤติกรรมอาชญากร เพราะยิ่งถูกจองจําเปนเวลานาน ก็จะยิ่งเรียนรูไดมาก

กวาคนที่ถูกจองจําในระยะสั้น
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ทฤษฎีการเลียนแบบ (Theory of Imitation)

ชอง กาเบลียล ทารด (Jean Gabriel Tarde, 1843-1904 อางถึงใน สุดสงวน  สุธีสร, 
2547, น. 72) นักอาชญาวิทยาไดเสนอแนวคิดดานจิตวิทยาเกี่ยวกับการเลียนแบบ มีกฎของการ
เลียนแบบอยู 3 กฎดวยกันที่ทําใหคนกลายเปนอาชญากร

1. คนที่มีความสัมพันธใกลชิดกันจะเลียนแบบพฤติกรรมกัน
2. การเลียนแบบ ผูเลียนแบบมักจะเอาอยางคนที่สถานะเหนือกวาตน เชน เด็กจะ

เลียนแบบผูใหญ คนชั้นต่ําจะเลียนแบบคนชั้นกลาง สวนคนชั้นกลางจะเลียนแบบคนชั้นสูง 
เปนตน

3. ทารดเสนอ “กฎของการแทรกแทน” (Law of insertion) ชี้วาการมีพฤติกรรมใหมจะ
ทดแทนพฤติกรรมเกา เชน การใชยาเสพติดในกลุมวัยรุน เดิมนาย ก ด่ืมเหลาเพียงรวดเดียว ตอมา
เขากลุมเพื่อนที่เสพยาบา นาย ก จึงดื่มเหลาและเสพยาบา เปนพฤติกรรมกระทําผิดที่แทรกเขามา
และเพิ่มความเขมขนของพฤติกรรมเขาไปอีก หรือที่เดิมมีพฤติกรรมลักเล็กขโมยนอย ตอมาถูกจับ
ไดและตดิคุก เมื่อพนโทษออกมากลับไปปลนจี้แทนซึ่งเปนพฤติกรรมที่หนักกวาเดิม เปนตน

ทารดเชื่อวาความสัมพันธระหวางบุคคลและการเฝาสังเกตพฤติกรรมนั้นจะมีเหตุผลให
บุคคลสามารถเลียนแบบพฤติกรรมกันได ตัวอยางในภาพยนตร โทรทัศน หรือส่ือหนังสือพิมพ ตาง
ก็มีอิทธิตอพฤติกรรมอาชญากรไดทั้งสิ้น

จากทฤษฎีการเลียนแบบผูศึกษาสรุปไดวา บุคคลสามารถเกิดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม
ได จากการเลียนแบบพฤติกรรม เชน การเลียนแบบพฤติกรรมของบุคคลที่เราชื่นชอบ หรือคนที่มี
ความสัมพันธใกลชิดกัน ผูตองขังที่อยูในเรือนจําจะมีความใกลชิดกับบุคคลที่เปนอาชญากรมาก 
อาจจะกลาวไดวาใกลชิดอยูตลอดเวลา ทําใหโอกาสที่จะเกิดพฤติกรรมอาชญากรสูง

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory)

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) หมายถึง ทฤษฎีอาชญาวิทยา
ที่นําเสนอวา พฤติกรรมเกิดจากกระบวนการเรียนรูทางสังคมโดยตรงหรือทางออม พฤติกรรมที่ทํา
ใหเกิดผลดีหรือรางวัลจะเกิดขึ้นบอยครั้ง ในขณะพฤติกรรมที่นํามาสูผลเสียหรือการลงโทษจะเกิด
นอย (สุดสงวน  สุธีสร, 2545, น. 55)

เปนสวนหนึ่งของกลุมทฤษฎีทางพฤติกรรม อัลเบิรต แบนดูรา (Albert Bandura) 
เชื่อวาคนเราไมเกิดมารุนแรง แตไดเรียนรูจะกาวราวจากประสบการณชีวิต ประสบการณเหลานี้
รวมถึงการสังเกตพฤติกรรมของคนอื่นที่แสดงความกาวราว เพื่อมุงหวังผลจากความกาวราวนี้  
นอกจากนี้ยังไดดูจากภาพยนตรหรือโทรทัศน เด็กเห็นคนที่มีพฤติกรรมกาวราวและแสดงความ
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รุนแรง เด็กมีการเรียนรูและเลียนแบบความรุนแรงจากสิ่งเหลานี้ เมื่อเติบโตขึ้นไดเห็นรูปแบบของ
ความรุนแรงซึ่งปฏิบัติตอเนื่องในการมีความสัมพันธทางสังคม เชน ลูกชายเห็นพอตบตีแม และ 
แมยอมใหพอทําเชนนั้น เมื่อโตขึ้นเด็กคนนี้จะกลายเปนคนที่ชอบตบตีลูก และภรรยาของตน เปน
การเรียนรูโดยการเลียนแบบพฤติกรรม (behavior modeling) (สุดสงวน  สุธีสร, 2547, น. 85)

จากทฤษฎีทั้ง 2 ทฤษฎี ผูศึกษาพบวามีทั้งความคลายคลึงและแตกตางกัน ดังนี้ คือ
- ความคลายคลึง ระหวางทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social learning theory) และ

ทฤษฎีการเลียนแบบ (Theory of Imitation) คือ มีความเชื่อวา พฤติกรรมของคนสามารถเกิดจาก
การเลียนแบบพฤติกรรมของคนที่เราใกลชิด สนิทสนม มีความสัมพันธใกลชิดกัน เชน เด็กก็จะเกิด
การเรียนรูพฤติกรรมจากพอแม เด็กวัยรุนจะมีการเลียนแบบพฤติกรรมจากดาราที่ตนเองชื่นชอบ
เนื่องจากไดดูพฤติกรรมจากโทรทัศนหรือภาพยนตร

- ความแตกตางระหวางทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social learning theory) และ
ทฤษฎีการเลียนแบบ (Theory of Imitation) คือ ความแตกตางเกี่ยวกับระยะเวลา เนื่องจากการ
เรียนรูทางสังคม (Social learning) จะตองอาศัยระยะเวลาในการเรียนรูที่ยาวนานกวา จนเกิดการ
ซึมซับพฤติกรรมเหลานั้นมาเปนพฤติกรรมของตัวเอง สวนการเลียนแบบ (Imitation) จะเกิดขึ้นได
รวดเร็วกวาไมจําเปนตองอาศัยระยะเวลา แตอาศัยความใกลชิด หรือการเฝาดูผูอ่ืนจนกลายเปน
นิสัย ตัวอยาง เชน เด็กเรียนรูการยิงปนโดยการเลียนแบบพฤติกรรมการแสดงในโทรทัศน รวมไป
ถึงบิดามารดา ครูอาจารย เพื่อน ดารานักรอง นักกีฬา สามารถเปนแบบอยางในการเลียนแบบ 
อีกประการหนึ่งคือการเลียนแบบสามารถแพรกระจายจากสิ่งที่มีความหนาแนนหรือความเขมขน
มากไปสูส่ิงที่มีความหนาแนนหรือเขมขนนอยกวา เชน วัฒนธรรมของคนในสังคมเมืองจะแพร
กระจายไปสูสังคมชนบท ดังนั้น เมื่อผูตองขังเขามาในเรือนจํา วัฒนธรรมหรือสังคมยอยในเรือนจาํ
ยอมมีความเขมขนมากกวาวัฒนธรรมเดิม ทําใหเกิดพฤติกรรมของคนคุกขึ้นแทนพฤติกรรมเดิมได

ดังนั้น การเรียนรู และการเลียนแบบพฤติกรรมอาชญากรสามารถเกิดขึ้นไดจากการมี 
ปฏิสัมพันธกับอาชญากรดวยกันเอง

ทฤษฎีการขัดเกลาทางสังคม (Socialization Theory)

สุดสงวน  สุธีสร (2547, น. 83) ไดอธิบายไววา
คนไดถูกขัดเกลา (socialization) จากสถาบันตาง ๆ ในสังคม ไดแก ครอบครัว 
 โรงเรียน เพื่อน ที่ทํางาน เปนตน ซึ่งถาหากความสัมพันธเปนไปในทางบวกและได
รับการสนับสนุน คนจะปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมเปนอยางดี ในทางตรงกัน
ขามหากความสัมพันธเปนไปทางลบ คนก็จะฝาฝนกฎระเบียบนําไปสูพฤติกรรม
อาชญากร
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โอลเซ็น อี (Olsen E., 1968, p. 35) ไดกลาววา

การขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการรวม (Total Process) ซึ่งเปนแหลงปจเจก

บุคคลที่ไดอาศัยในการพัฒนาบุคลิกภาพของตน เปนแหลงที่สมาชิกไดฝกฝนและ

เรียนรูในการเปนผูแสดงพฤติกรรมทางสังคม (Social Actor) ซึ่งรวมไปถึงการเรียน

รูคานิยม บรรทัดฐาน ความเชื่อ อาชีพ และเทคโนโลยีตาง ๆ

แบ็ค เค ดับบลิว (Back K.W., 1977, p. 20) ไดกลาววา “การขัดเกลาทางสังคมเปน 

การอบรมใหสมาชิกในสังคมไดเรียนรูระเบียบของสังคม โดยเปนกระบวนการเรียนรูของบุคคล

ต้ังแตแรกเกิดเกี่ยวกับแบบแผนของสังคม เพื่อใหบุคคลทราบถึงบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบที่

ควรปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม และเปนที่ยอมรับของบุคคลในสังคมนั้น ๆ”

บลูม และ เซลนิค (Broom and Selznick อางถึงใน สุพัตรา  สุภาพ, 2536, น. 80)  

ไดสรุปความหมายวา “การขัดเกลาทางสังคม คือ การถายทอดทางวัฒนธรรม และการพัฒนา

บุคลิกภาพ”

ดังนั้น ผูศึกษาสรุปความหมายของ กระบวนการขัดเกลาทางสังคม หมายถึง “กระบวน

การถายทอดใหสมาชิกในสังคมเกิดการเรียนรูแบบแผนพฤติกรรม กฎเกณฑ ระเบียบตาง ๆ ของ

สังคม ผานสถาบันสังคมตาง ๆ เชน สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา เพื่อ

ใหเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม”

บลูม และเซลนิค (Broom and Selznick อางถึงใน สุพัตรา  สุภาพ, 2536, น. 81) 

ไดกลาวถึงองคประกอบของการขัดเกลาทางสังคม มี 3 ประการ ดังนี้

1. คานิยมทางจริยธรรมหรือแบบแผนความประพฤติที่สังคมยอมรับ
2. ผูทําหนาที่ถายทอด
3. ผูรับการถายทอด
เมื่อพิจารณาจากองคประกอบของการขัดเกลาทางสังคมทั้ง 3 ประการ ผูศึกษาพบวา 

องคประกอบเหลานี้จะสามารถกอใหเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมหรือไมเหมาะสมก็ได เนื่องจากหาก

บุคคลนั้นไดรับการถายทอดคานิยมหรือแบบแผนความประพฤติที่ไมเหมาะสม สังคมไมยอมรับ ก็

จะทําใหบุคคลผูที่รับการถายทอดมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม และไมเปนที่ยอมรับของสังคม ผนวก

กับหากผูที่ทําหนาที่ถายทอดเปน “อาชญากร” หรือเปน “ผูรายโดยสันดาน” ก็จะยิ่งกอใหเกิดการ

เรียนรูแบบแผนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม หรือพฤติกรรมอาชญากรได “…เราจะเห็นไดวาการ

ขัดเกลาทางสังคมเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งไมวาจะอยูชนชั้นไหน ๆ แตถาหากไดรับการขัดเกลาไปใน

ทางที่ดีแลว เขาก็จะเปนบุคคลที่มีโอกาสหรือศักยภาพในการกระทําผิดหรือกออาชญากรรมต่ํา” 

(สุดสงวน  สุธีสร, 2547, น. 83)
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บลูม และ เซลนิค (Broom and Selznick อางถึงใน สุพัตรา  สุภาพ, 2536, น. 81)  

ยังกลาวถึงวิธีการขัดเกลาทางสังคมวามี 2 ลักษณะ คือ

1. การขัดเกลาโดยตรง (Direct Socialization)

2. การขัดเกลาโดยออม (Indirect Socialization)

ซึ่งผูศึกษาไดสรุปวิธีการขัดเกลาทางสังคมดังกลาว ดังนี้

1. การขัดเกลาโดยตรง (Direct Socialization) คือ การอบรม แนะนํา ชี้แนะใหบุคคล

ปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบแบบแผนของสังคมที่ไดกําหนดไว เพื่อใหบุคคลสามารถวางตัวได

อยางเหมาะสม โดยครอบครัว โรงเรียน วัด เปนตน โดยใชวิธีการบอกวาอะไรควรทํา หรือไมควรทํา 

อะไรผิด อะไรถูก มีการดุ วากลาว หรือลงโทษเมื่อทําผิด และชมเชยเมื่อทําดี ซึ่งจะมีลักษณะทั้งที่

เปนทางการ เชน การใหการอบรมโดยโรงเรียน วัด และที่ไมเปนทางการ เชน การใหการสั่งสอน

ของบิดา มารดา แกบุตร

2. การขัดเกลาโดยออม (Indirect Socialization) เกิดจากการเลียนแบบพฤติกรรม

จากครอบครัว กลุมเพื่อน เชน เด็กเลียนแบบพฤติกรรมของพอแมโดยไมรูตัว หากพอแมชอบใชคํา

หยาบพูดกัน เด็กก็จะใชคําหยาบ หรือในกลุมเพื่อน เด็กในกลุมเพื่อนจะมีพฤติกรรมสอดคลองกับ

สมาชิกคนอื่นในกลุมหรือกฎระเบียบของกลุมที่วางไว เพื่อใหเกิดการยอมรับเปนสมาชิกในกลุม 

ผูตองขังในเรือนจําซึ่งทุกคนยอมไดรับการขัดเกลาโดยตรงทั้งจากครอบครัว โรงเรียน วัด เปนตน 

และยอมจะมีความแตกตางกันในแตละบุคคลตามหลัก “ปจเจกบุคคล (Individual)” แตละคน

ยอมจะมีความแตกตางกัน และเมื่อมาอยูรวมกันในสังคมเรือนจํา ทุกคนจําเปนจะตองอยูรวมกัน

เปนกลุมเพื่อตอบสนองความตองการดานตาง ๆ ทั้งความตองการทางดานอารมณ สังคม และ 

จิตใจไมสามารถแยกตัวอยูลําพังได การอยูรวมกันในสังคมผูตองขังก็เชนเดียวกัน จําเปนที่จะตอง

รวมกลุมกัน เนื่องจากการที่ตองอยูรวมกันทําใหตองมีปฏิสัมพันธระหวางกัน จึงทําใหเกิดการ 

ขัดเกลาโดยออม (Indirect Socialization) ทําใหมีพฤติกรรมสอดคลองกับสมาชิกคนอื่นในกลุม

โดยไมรูตัว

กระบวนการขัดเกลาทางสังคมจะเกิดขึ้นไดจะมีกระบวนการยอย ๆ ที่เชื่อมโยงกันและ

กอใหเกิดการขัดเกลาทางสังคมขึ้น ซึ่งมี 3 กระบวนการ คือ กระบวนการเรียนรู (Learning) 

กระบวนการปฏสัิงสรรคทางสงัคม (Social Interaction) และกระบวนการสือ่สาร (Communication) 

ซึ่ง อบรม  สินภิบาล (2520, น. 72) ไดอธิบายรายละเอียดของกระบวนการดังกลาวไว และผูศึกษา

ไดสรุปไว ดังนี้
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1. กระบวนการเรียนรู (Learning) หมายถึง กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงพฤติ

กรรมที่ถาวรอันเปนผลมาจากประสบการณหรือการฝกอบรม อันประกอบดวยกระบวนการตอไปนี้ 

คือ

ภาพที่ 2.1

การเกิดกระบวนการเรียนรู

ส่ิงเรา

(Stimulus) →
การรับสัมผัส

(Sensation) →
การรับรู

(Perception) →

ความคิด

รวบยอด

(Conception)
→

เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม

ที่มา:  อบรม  สินภิบาล, 2520, น. 72

จากแผนผังสามารถอธิบายได ดังนี้ คือ เมื่อมีส่ิงเรา (Stimulus) มาเรา ก็จะเกิดการรับ

สัมผัส (Sensation) สงกระแสสัมผัสไปยังประสาทสวนกลาง ทําใหเกิดการแปลความหมาย 

เรียกวา การรับรู (Perception) และเมื่อแปลความหมายแลวก็จะสรุปผลของการรับรู หรือที่เรียก

วา ความคิดรวบยอด (Conception) และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

2. กระบวนการปฏิสังสรรคทางสังคม (Social Interaction) หมายถึง พฤติกรรมที่

ตองการใหบุคคลอื่นรับรู โตตอบ หรือตอบสนองการกระทําของตนเอง จะเกิดระหวางบุคคลตั้งแต 

2 คนขึ้นไป ซึ่งกระบวนการปฏิสังสรรคทางสังคม มี 2 ประเภท คือ ประเภทที่หนึ่ง กระบวนการ 

ปฏิสังสรรคทางเดียว (One-Way) เชน การบังคับ การเลียนแบบ การชี้นํา ลักษณะอิทธิพลจะตก

อยูกับฝายใดฝายเดียว และประเภทที่สอง คือ กระบวนการปฏิสังสรรคสองทาง (Two-Way) เชน 

การรวมมือกันและการขัดแยงกัน ซึ่งอิทธิพลจะไมตกอยูกับฝายใดฝายเดียว

3. กระบวนการสื่อสาร (Communication) เปนเครื่องมือ หรือตัวกลางของการ 

ขัดเกลาทางสังคม อันจะทําใหบุคคลหนึ่งมีอิทธิพลตออีกคนหนึ่ง ในทางกลับกันไดรับอิทธิพลจาก

คน ๆ นั้น ทําใหการปฏิสังสรรคเปนไปได

การขัดเกลาทางสังคมจะเกิดขึ้นไดตองผานสถาบันที่สังคมที่ทําหนาที่ในการขัดเกลา

อํานวย  ทะพงิคแก และ ชยนัต  วรรธนะภติู (2522, น. 29-33) ไดอธบิายสถาบนัตาง ๆ ที่

ทําหนาที่ในการขัดเกลาทางสังคม ดังนี้

ครอบครัว เปนสถาบันทางสังคมแรกทีทําหนาที่ปลูกฝงและถายทอด (Internalize and 

Transmit) จริยธรรมและคานิยมใหแกสมาชิกในปฐมวัย ในบางกรณีอาจจะทําหนาที่นี้ไปจน
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กระทั่งสมาชิกพนวัยนี้ไป จนเปนผูใหญในสังคมดวย พอแมหรือสมาชิกผูใหญในครอบครัวจะทํา

หนาทีป่ลูกฝงอบรมโดยตรงเปนครัง้คราว หรืออาจทาํเปนตวัอยางทีดี่ใหแกสมาชกิผูเยาวโดยทางตรง

และทางออม แตมิไดหมายความวาทุกครอบครัวจะทําหนาที่ไดเหมือนกัน และถายทอดจริยธรรม

คานิยมแบบเดียวกันเสมอไป

โรงเรียน มีวิธีปลูกฝงจริยธรรมโดยมีหลักสูตรบทเรียนที่แนนอน มีวิธีการปลูกฝง  

ถายทอด และประเมินผลอยางมีระบบ ประการแรกนักเรียนมีโอกาสไดเรียนรูคานิยมทางจริยธรรม

จากกิจกรรมนอกหลักสูตร และจากเพื่อนนักเรียนดวยกันเอง ประการที่สอง ดวยระเบียบและ 

เงื่อนไขของโรงเรียนที่นักเรียนตองปฏิบัติ เชน นักเรียนตองมาโรงเรียนตรงเวลา ตองทํางานที่ครู

มอบหมายเสร็จดวยตนเอง ตองสอบแขงขัน ทําใหนักเรียนไดเรียนรูและไดรับการปลูกฝงคานิยม

ทางจริยธรรมโดยไมตองอาศัยหลักสูตรหรือบทเรียน จึงเปนอิทธิพลที่เกิดขึ้นโดยไมต้ังใจ 

(Unintended Effect) ที่มีผลตอการปลูกฝงคานิยมของนักเรียนอยางมาก

ศาสนา สถาบันทางศาสนานับวาเปนสถาบันที่รับผิดชอบโดยตรงในการปลูกฝง 

จริยธรรมในสังคม สถาบันนี้มีอิทธิพลในการควบคุมใหคนปฏิบัติตามแบบแผนจริยธรรม โดยมี 

บทลงโทษดวย ในบางสังคมแมวาสถาบันนี้จะมีความผูกพันใกลชิดกับคนในสังคมตั้งแตเกิดจน

ตายแตหาไดมีอิทธิพลในการปลูกฝงจริยธรรมและคานิยมเทาที่ควรไม นั่นคือถาสมาชิกในสังคม 

ไมเขาวัดฟงเทศนหรือไมบวชเรียน การปลูกฝงคานิยมจริยธรรมและคานิยมโดยผานสถาบันนั้นก็

ไมเกิดขึ้น

ส่ือมวลชน เปนสถาบันอีกแหงหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการปลูกฝงจริยธรรมและคานิยม  

ส่ือมวลชน ไดแก วิทยุ โทรทัศน และหนังสือพิมพ สามารถปลูกฝงคานิยมทางจริยธรรมโดยตรงใน

ลักษณะของการใหบทเรียน ซึ่งอาจจะมาในรูปของบทความ ขอคิดเห็น นวนิยาย ภาพลอ บทกวี 

บทเพลงที่ปลุกเราใหเกิดคานิยมทางจริยธรรม ฉะนั้น แมวาหนาที่หลักของสื่อมวลชน คือ 

การเสนอขาว สวนการปลูกฝงจริยธรรมและคานิยมเปนหนาที่รองก็ตาม ก็ไมควรจะละเลยการทํา

หนาที่อันสําคัญในการปลูกฝงจริยธรรมและคานิยมไปดวย

กระบวนการขัดเกลาทางสังคม เปนกระบวนการถายทอดใหสมาชิกในสังคมเกิดการ

เรียนรูแบบแผนพฤติกรรม กฎเกณฑ ระเบียบตาง ๆ ของสังคม เพื่อใหเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม 

ซึ่งจะมีความแตกตางกันในแตละสังคม โดยการขัดเกลามีทั้งการขัดเกลาโดยตรง (Direct 

Socialization) และการขัดเกลาโดยออม (Indirect Socialization) โดยอาศัย 3 กระบวนการ คือ 

กระบวนการเรียนรู (Learning) กระบวนการปฏิสังสรรคทางสังคม (Social Interaction) และ

กระบวนการกสือ่สาร (Communication) และผานสถาบนัทีสั่งคมทีท่าํหนาทีใ่นการขดัเกลา อันไดแก 

ครอบครัว โรงเรียน ศาสนา ส่ือมวลชน เปนตน ผูตองขังอยูในเรือนจํา ซึ่งเรือนจําถือเปนสถาบัน
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อยางหนึ่งในสังคม คือ สถาบันการลงโทษ (Institutional Punishment) ระบบเรือนจําก็มีกระบวน

การขัดเกลาทางสังคม เชน การใหปฏิบัติตามกฎระเบียบของเรือนจํา การปฏิบัติตามตารางเวลา 

การฝกวินัย การฝกอาชีพ การใหการศึกษา การใหการอบรมแกไข ฟนฟู และพัฒนาพฤตินิสัยของ 

ผูตองขัง เปนตน ซึ่งกระบวนการเหลานี้ลวนแตมีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูตองขัง 

อาจจะถือไดวาเปน การขัดเกลาโดยตรง (Direct Socialization) นอกจากนี้ยังมีการขัดเกลาโดย

ออม (Indirect Socialization) โดยการเรียนรูจากกลุมเพื่อนผูตองขัง ซึ่งจะสงผลตอการปรับตัวของ

ผูตองขัง

ทฤษฎีการประทับตรา (Labeling Theory)

จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ (อางถึงใน พิมพรรณ  รัตนวิเชียร, 2541, น. 12) กลาว

วา “...ความสําคัญของคนในสังคมหรือปฏิกิริยาของสังคม ที่มีตอผูกระทําผิดเปนเหตุที่ทําให 

ผูกระทําผิด กลายเปนผูเบี่ยงเบน โดยการตีตรา หรือประนามผูกระทําผิดวาเปนคนเลว คนไมดี...” 

การตีตราของสังคมนั้นเปนการผลักดันใหบุคคลที่เคยกระทําความผิดมาครั้งหนึ่งตองกลายเปนคน

ที่สังคมไมยอมรับตลอดไป เชน นักโทษที่ถูกปลอยออกจากคุกมักจะหางานทําไมได เพราะไมมีคน

เชื่อใจ วาจะกลับตัวเปนคนดีได คนเหลานี้จึงจําเปนตองทําผิดซ้ําแลวซ้ําอีก และอาจทําผิดรายแรง

ยิ่งขึ้น เพราะสังคมไมเปดโอกาสใหผูกระทําผิด ไดกลับตัวเปนคนดี การมีรอยสักเปนการประทับ

ตราไปตลอดชีวิต การหางานทําจะตองมีปญหาไมมีนายจางรับเขาทํางาน แตก็ยังมีคนจํานวนมาก

ตัดสินใจรับการสัก

ทฤษฎีการประทับตรา (Labeling Theory) มีรากฐานมาจากทฤษฎีปฏิสังสรรค 

เชิงสัญลักษณ (Symbolic interactionism) ซึ่งเชื่อวามนุษยมีความคิดมีสติมีความรูสึก ความ

สามารถตีความ และตอบโตการกระทําของแตละฝายได พฤติกรรมของมนุษยไมใชส่ิงอยูกับที่แต

เปนการกระทําที่เคลื่อนที่ซึ่งเกิดขึ้นจากการปฏิสังสรรคทางสังคมที่เคลื่อนไหว นักสังคมวิทยาสมัย

ใหม เชน Becker, Kitsuse และ Erikson (อางถึงใน ประภาพรรณ  วงศาโรจน, 2532, น. 12)   

ไดให ความหมายการเบี่ยงเบนวาเปนการปฏิสังสรรคเชิงสัญลักษณ โดยใชแนวคิดหลักจากการ 

ปฏิสังสรรคที่ชี้ใหเห็นวาความเบี่ยงเบนเปนการกระทํารวม ที่รวมการกระทําของบุคคลมากกวา

หนึ่งคน การพิจารณาความเบี่ยงเบนจึงไมควรเนนที่ผูเบี่ยงเบนเทานั้น แตควรเนนที่การปฏิสังสรรค

ระหวางผูถูกมองวาเบี่ยงเบน กับผูกระทําตามบรรทัดฐานของสังคมมากกวา

เสริน  ปุญหะหิตานนท (2523) ไดใหความหมายของ “การเบี่ยงเบน”

...หมายถึงความประพฤติที่คนในกลุมหนึ่งพิจารณาแลวเห็นวาเปนอันตรายหรือ

นาอายหรอืบาดหบูาดตา จนตองจดัการเอาตวัผูกระทาํผดิมาลงโทษ การเบีย่งเบน
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ไมใชคุณสมบติัทีฝ่งตดิอยูกบัความประพฤตปิระเภทใดโดยเฉพาะ แตเปนคุณสมบัติ

ที่ผูรูเห็นโดยตรงหรือโดยออมไดกําหนดขึ้น...

การกระทําหลายอยางเปนทั้งอาชญากรรมและการเบี่ยงเบน มีโอกาสที่จะถูกจับกุม

ฟองรองและจําคุกได เชน กรณีฆาตกรรม ปลนทรัพย คายาเสพติด แตพฤติกรรมเบี่ยงเบน

บางอยางแมจะมีโอกาสถูกจับกุมได เชน การคาประเวณี การเลนเพื่อน การมีกัญชาไวครอบครอง

จํานวนเล็กนอย ก็กระตุนใหเจาหนาที่ดําเนินการจับกุมเปนครั้งคราว การที่บุคคลหนึ่งจะกลายเปน

คนเบี่ยงเบนไปนั้น ไมใชเพราะประพฤติเบี่ยงเบนไปแลวหนสองหนหรือมากกวานั้น แตมี 

องคประกอบที่จะทําใหถูกเรียกวาเปน ผูเบี่ยงเบน กับผูที่ถูกตราหนาวาเปนผูเบี่ยงเบน คนเรา

หลายคนกระทําความผิดแบบที่มีโทษทางอาญา แตสังคมไมไดประนามวาเปนผูเบี่ยงเบนหรือใน

อีกคนที่ทําผิดเล็กนอยกวาแตสังคมตราหนาวาเปนผูเบี่ยงเบน ทําใหเกิดรอยมลทินในทาง

สัญลักษณ (Symbolic stigma)

จตุพร  บานชื่น (2539) ไดใหแนวคิดขบวนการตีตราบาปที่สังคมใชระยะเวลาในการตี

ตราบาปอยางไมมีกําหนดกับบุคคลซึ่งไดกระทําความผิดครั้งแรกดวยการทําผิดเกี่ยวกับทรัพยใน

ลักษณะหนึง่ลกัษณะใดกต็าม เมือ่ถกูจบัไดและถกูลงโทษจาํคกุระยะเวลาหนึง่ กรณนีีจ้ะถกูตราหนา

วาเปนโจร และเมื่อพนโทษออกมาแลวจะถูกตราหนาวาขี้คุกขี้ตาราง เปนคนเลว แมแตหนวยงาน

ของรัฐก็มีกฎระเบียบชัดเจนไมยอมรับใหเขาทํางานอยางแนนอน ขบวนการตีตรานี้บีบบังคับให

โอกาสนอยลงในการจะปรับตัวในสังคมได

Tannenbaum (อางถึงใน ศุลีมาน  นฤมล, 2530, น. 36) เปนผูนําความคิดเกี่ยวกับ

การปฏิสังสรรคเชิงสัญลักษณมาใชในการวิเคราะหพฤติกรรมเบี่ยงเบนและปญหาสังคม มีความ

เห็นวาปจจัยสําคัญที่เกี่ยวของกับกระบวนการที่ทําใหบุคคลกลายเปนผูเบี่ยงเบน เปนกระบวนการ

ของปฏิกิริยาที่ประเมินคาเชิงลบ ของชุมชน ที่มีตอพฤติกรรมที่ถูกรับรูวาละเมิดกฎ (เบี่ยงเบน) 

การปฏิสังสรรคทางสังคมมักมีบทบาทตอการสรางอาชญากรรม โดยการกระทําพฤติกรรมที่

เจาหนาที่นิยามวา เบี่ยงเบนและจะถูกประเมินคาตามคํานิยามนั้น ๆ ซึ่งกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

ทีละเล็ก ทีละนอยจากการนิยามพฤติกรรมที่ชั่วรายมาเปนการนิยามและปฏิบัติตอบุคคลนั้นวา

เปนคนชั่วราย เพื่อวาพฤติกรรมทั้งหมดของเขาจะไดรับการมองวาเลวรายจากสายตาของชุมชน 

เขาไมไดเลวแตเขากลับกลายเปนคนเลวเพราะเขาถูกนิยามวา “เลว” แมวาเขาจะทําดี แตไมมีใคร

เชื่อวา “ดี” ดวยกระบวนการประทับตราบงชี้และย้ําสรางจิตสํานึกที่จะกระตุน เสนอสิ่งที่สังคมไม

ปรารถนา ผลที่ตามมาจากการที่ชุมชน ลดคุณคาของเขา ก็คือการแยกตัวเองไปเขารวมกับกลุมที่มี

ลักษณะคลาย ๆ กัน แลวกลายเปนไปตามที่ชุมชนบรรยายไว ทําใหเขามีความยึดมั่นผูกพันตอ 

พฤติกรรมเบี่ยงเบน และดํารงตนภายใตวัฒนธรรมที่เบี่ยงเบนนั้น
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Lemert (อางถึงใน ปรีดา  ศิริสวัสด์ิ, 2539, น. 11) ไดวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงจาก

การเบี่ยงเบนปฐมภูมิ (Primary deviation) สูการเบี่ยงเบนทุติยภูมิ (Secondary deviation) ความ

เบี่ยงเบนปฐมภูมิ เปนเพียงพฤติกรรมละเมิดบรรทัดฐาน โดยผูกระทําปราศจากการมองคนวาเปน

ผูเบี่ยงเบนและไมถูกมองวาเปนผูเบี่ยงเบน แตเมื่อการเบี่ยงเบนนี้ปรากฏชัดขึ้นและซ้ําซากบอย ๆ 

บุคคลอาจถูกลงโทษ หรือการปฏิเสธจากคนอื่น ปฏิกิริยาที่ไดรับจากสังคมอยางตอเนื่อง จะทําให

บุคคลยอมรบัสถานภาพการเบีย่งเบน และปรบัตัวเขากบับทบาทนี ้ กลายเปนการเบีย่งเบนทติุยภูมิ 

ดวยกระบวนการประทับรอยมลทิน (Process of Stigmatization) อันเปนกระบวนการประทับตรา 

ประทับตราคนวาเบี่ยงเบน พฤติกรรมเบี่ยงเบนก็คือ พฤติกรรมที่คนใหการประทับตรานั่นเอง

แสดงใหเห็นวาเบื้องหลังของปฏิกิริยาทางสังคมที่มีตอความเบี่ยงเบนของบุคคล ก็คือ

การควบคมุทางสงัคม (Social Control) กลุมคนทีอ่ยูในตาํแหนงทางสงัคมทีบั่งคบัใชกฎตอผูเบีย่งเบน 

ผลของการประทับตราบุคคลวาเบี่ยงเบนถึงความแตกตางกันทางสังคม

สรุปไดวาแนวคิดการประทับตรา มองวาปญหาสังคมไมใชคุณสมบัติหรือลักษณะที่

ประจําอยูในสถานการณ หรือพฤติกรรม เปนสถานภาพที่ถูกกําหนดใหมีข้ึนโดยคนอื่น ปญหา

สังคมจึงถูกนิยามโดยปฏิกิริยาของคนรอบขางไมใชสถานการณเฉพาะ ถาคนรอบขางมองวาสิ่งนั้น

เปนปญหามันก็เปนปญหา (Becker อางถึงใน ประภาพรรณ  วงศาโรจน, 2532, น. 8) ไดกลาววา

การเบีย่งเบนไมใชคุณสมบติัของการกระทาํทีบุ่คคลทาํแตเปนผลของการใชกฎเกณฑและการลงโทษ

ผูละเมิด กฎเกณฑ กระบวนการประทับตราเปนการยั่วยุใหบุคคลที่เพิ่งเริ่มกาวเขาสูการเปน 

ผูเบี่ยงเบนในระยะเริ่มแรกกลายเปนผูเบี่ยงเบนโดยอาชีพไป (Lemert อางถึงใน ปรีดา  ศิริสวัสด์ิ, 

2529, น. 14)

ผลของการเปลี่ยนแปลงสถานภาพมาเปนคนที่มีตราบาป จึงเปนสิ่งที่ทําใหเกิดความ

เสียหายทางสังคม คือเอกลักษณทางสังคมของบุคคลจะถูกสรางใหมในรูปแบบที่มีคุณคาของ

ความเปนมนุษยนอยลง ไมวาการประทับตรานั้นจะมาจากตนเองหรือคนอ่ืน

Coffman (อางถึงใน ปรีดา  ศิริสวัสดิ์, 2529, น. 30) ไดแจกแจงหนาที่ของการให 

ตราบาปวา มีอยู 3 ประการคือ

1. เปนการควบคุมทางสังคมอยางเปนทางการ สําหรับคนที่มีศีลธรรมต่ํา

2. เปนการขับคนกลุมนอยออกจากการแขงขัน

3. เปนขอสนับสนุนตอการตัดสินใจ จํากัดการติดตอ

จากหนาที่ของตราบาปเหลานี้ อาจพิจารณาไดในแงที่วา จะเกิดอะไรขึ้นกับคนที่ถูก

ตราบาปบาง คือ การถูกผลักดันออกจากความสัมพันธกับคนอื่น ผลที่เกิดจากการประทับตราบาป
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แกบุคคลจะทาํใหสังคมพจิารณาวาบคุคลนัน้มคุีณคาลดลง และใหการกดีกนัหรอืจาํกดัความสัมพันธ 

ในกรณีของผูตองขังที่มีรอยสักปรากฏตอสังคมเมื่อพนโทษก็จะไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกัน

แนวคิดเกี่ยวกับโทษจําคุก (Imprisonment)

การลงโทษในสมัยโบราณจะเนนการลงโทษตอเนื้อตัวเปนสวนใหญ จนกระทั่งใน

ศตวรรษที่ 13 จึงเริ่มมีการใชโทษจําคุกกันขึ้น โทษจําคุกนี้ ความจริงเริ่มตนดวยการมีตะราง (Jail) 

สําหรับควบคุมผูที่อยูระหวางไตสวนหรือพิจารณาในขอหาวาไดกระทําผิดกฎหมายกอน ตอมาใน

ป ค.ศ. 1552 จึงไดมีการจัดตั้งโรงดัดสันดาน (Houses of Correction) ข้ึนในประเทศอังกฤษ 

(ประเสริฐ  เมฆมณี, 2522, น. 17-18) เพื่อเปนการควบคุมพวกที่จะจัดไปทํางานและเกียจคราน 

และคนจรจดั พวกเดก็เกเร และคนขอทาน และตอมากไ็ดจดัตัง้เพิม่เตมิข้ึนเรือ่ย ๆ ในประเทศตาง ๆ

ในยุโรป จนศตวรรษที่ 17 ทั้งคุกและโรงดัดสันดานก็ไดกลายสภาพเปนสถานที่สําหรับคุมขังนัก

โทษที่มีโทษเบา และตอมาไดพัฒนาไปสูรูปแบบของการใชสถานที่ควบคุมเพื่ออบรมฝกวิชาชีพ

เปนบอเกิดของเรือนจําและทัณฑสถานในปจจุบัน สภาพของคุกในขณะนั้น ขาดทั้งความมั่นคง

แข็งแรงและขาดทั้งคุณลักษณะ สกปรกและเต็มไปดวยผูถูกขังประเภทตาง ๆ ถูกขังรวมปะปนกัน

อยูทั้งหญิงและชาย เด็ก ผูใหญ ทั้งคนที่กําลังอยูในระหวางพิจารณาและผูที่ถูกตัดสินลงโทษแลว  

ทั้งผูเปนโจร คนจรจัด โสเภณี ถูกขังรวมกันหมด นักโทษอยูกันอยางปราศจากระเบียบวินัย ผูคุมก็

ไมเคยไดรับการอบรมในเรื่องนี้ ทั้งไมมีเงินเดือนจึงหารายไดจากการเก็บคาธรรมเนียมจากผูตองขัง

ทั้งหมดนี้ ทําใหสภาพความเปนอยูในคุกและโรงดัดสันดานเลวมาก ตอมาไดมีสมาคมอันหนึ่งชื่อ 

สมาคมสงเสริมความรูทางคริสตศาสนา (Society for Promoting Christian Knowledge) ได

คัดคานอยางรุนแรงตอการปฏิบัติตอมนุษยดวยกันโดยไรศีลธรรมเชนนี้และเรียกรองใหมีการตรวจ

สภาพคุกเปนครั้งคราว ในระยะเดียวกันก็มีพวกเควกเกอร (Quakers) คือ พวกเครงศาสนานิกาย

หนึ่งในสหรัฐอเมริกาก็ไดดําเนินการเรียกรองใหมีการปรับปรุงสภาพของคุกใหดีข้ึน ทั้งนี้เปนความ

เคลือ่นไหวในดานเรอืนจาํ ในศตวรรษที ่17 ในระยะเดยีวกนันัน้ คือ เมือ่ป ค.ศ. 1681 พวกเควกเกอรใน

เวสตเจอรซี่ และเพ็นซิลวาเนียอเมริกา ไดจัดตั้งเรือนจําขึ้น เรียกวา Workhouse Prison ซึ่งเปน

เรือนจําที่มีลักษณะเปนโรงงาน ซึ่งมีสภาพดีกวาคุกอื่น ๆ โดยทั่วไป โดยเฉพาะอยางยิ่งนักโทษไม

ตองเสียคาธรรมเนียมในการคุมขัง และสําหรับอาหารนักโทษ ทางการก็จายใหโดยไมคิดมูลคา

อยางไรก็ตาม ภายหลังจากมีการจัดตั้งสถานดัดสันดานขึ้นมาแลว และไดพัฒนาขึ้น

มาเปนเรือนจําในเวลาตอมา แตสภาพเรือนจําในเวลานั้นยังมีสภาพที่สกปรกและขาดระเบียบ  

จนกระทั้งในศตวรรษที่ 18 จอหน เฮาเวิด (John Howard) ชาวอังกฤษไดประสบการณจากการ
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ศึกษาของประเทศตาง ๆ ไดเขียนหนังสือเลมหนึ่ง ชื่อ The State of the Prisons ในหนังสือเลมนี้ 

เขาไดเลาถงึการสาํรวจและศกึษาสภาพในคกุตาง ๆ ทีเ่ขาไดเหน็มาโดยละเอยีด โดยไดเสนอหลกัการที่

สําคัญในการปฏิรูปเรือนจํา 4 ขอ คือ

1. ใหมีการรักษาความสะอาดภายในเรือนจํา สถานที่ต้ังของเรือนจําตองมีความ

เหมาะสม มีอากาศปลอดโปรง

2. มกีารแยกขงัผูตองขงั โดยการจดัระบบหองนอนเดีย่วใหกบัผูตองขงัเพือ่ไมใหปะปนกัน

3. มีการจัดอาหารและสุขาภิบาลเรือนจําใหผูตองขังอยางเหมาะสม

4. มีการฝกวิชาชีพและอบรมทางศาสนาแกผูตองขังเพื่อแกไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

หนังสือเลมนี้เปนผลใหรัฐสภาของอังกฤษเกิดความสนใจในสภาพของคุกเปนอยาง

มาก ถึงกับประกาศยกเลิกการเรียกเก็บคาธรรมเนียมจากนักโทษ ปรับปรุงสภาพคุกใหดีข้ึน และ

ในป ค.ศ. 1779 รัฐสภาอังกฤษไดผานพระราชบัญญัติราชทัณฑ (Prison Act 1779)

การปฏิรูปเรือนจําในอังกฤษสงผลถึงการปฏิรูปเรือนจําในประเทศตาง ๆ ในยุโรปและ

แมแตสหรัฐ โดยเฉพาะอิทธิพลของกลุมศาสนาเควกเกอร (Quakers) แหงฟลาเดลเฟย และไดเร่ิม

มาปฏิรูปอยางจริงจังในป 1920 เปนตนไป เปนผลใหการลงโทษจําคุกเปนวิธีการที่ไดรับความนิยม

กันมากที่สุดในโลกปจจุบัน (นัทธี  จิตสวาง, ม.ป.ป., น. 39-40)

วิธีการปฏิบัติตอ “คน” โดยใช “คุก” รูจักกันในนามที่เปนทางการวา วิธีการปฏิบัติตอ  

ผูกระทําผิดในระบบเรือนจํา (custodial treatment) ซึ่งเปนการลงโทษทางอาญาสถานหนึ่งที่นิยม

ใชในกระบวนการยติุธรรมกระแสหลกัทัว่โลกตัง้แตปคริสตศตวรรษที ่ 16 เปนตนมาเราคงไมสามารถ

จินตนาการถึงภาพของสังคมที่ปราศจากคุกไดวาสังคมดังกลาวนั้นจะมีรูปลักษณอยางไร มีความ

วุนวายสับสนแคไหนเมื่อมีผูคนกระทําผิดกฎกติกามรรยาทของสังคมขึ้น เปนความคิดของสังคมที่

วาสังคมตองมีวิธีการลงโทษสมาชิกของตนเมื่อกระทําความผิด กฎเกณฑบรรทัดฐานของสังคม 

แต “คุก” ไมใชวิธีการลงโทษวิธีการเดียวที่สังคมโลกแหงนี้คิดคนขึ้น เพราะในความเปนจริงแลว

สังคมโลกทีป่ราศจากการใชคุกในการลงโทษนีม้อียูจริงจนกระทัง่ตอนปลายยคุกลาง โดยคกุในชวง

ระยะเวลานั้นถูกใชเปนที่เก็บกักจําเลยระหวางการสอบสวนพิจารณาคดีและระหวางรอการ

ประหารชวีติเทานัน้ (Freda Adler, Gerhard O. W. Mueller and William S. Laufer, 1996, p. 266) 

สวนการลงโทษจริง ๆ แลวมีลักษณะโหดเหี้ยมทารุณ เชน ขับไลออกจากเมือง ประหารชีวิตดวย

การแขวนคอ เผาทั้งเปน ถวงน้ํา ใชมาดึงแยกรางออกเปนสี่สวน ใชกอนหินขวางจนตาย ฯลฯ สวน

การลงโทษที่ไมหนักถงึขั้นประหารชีวิตใชวิธีการตาง ๆ เชน หามคบหาสมาคม ขับออกจากการเปน

สมาชิก เฆี่ยน ทําใหทนทุกขทรมานแกรางกายและจิตใจ และวิธีการลงโทษที่ไมหนักถึงขั้นประหาร
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ชีวิตที่ใชกันมากอีกวิธีหนึ่ง คือ “การใชแรงงานสาธารณะ” (public labor) โดยทํางานในเหมืองแร 

งานกอสราง หรือทํางานอื่น ๆ เพื่อประโยชนสาธารณะ

แนวคิดเรื่อง “คุก” เกิดขึ้นครั้งแรกในคริสตศตวรรษที่ 16 ที่ประเทศฮอลแลนดและ

อังกฤษ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชงานผูกระทําผิดเหลานี้อยางหนักในเวลากลางวันใน “สถานดัด

สันดาน” (workhouses) สวนกลางคืนใหนอนพักผอนในซอกหลืบที่ปราศจากสุขอนามัย ใน

อังกฤษดวยความที่ใกลชิดกับราชนาวีจึงมีการนําตัวผูกระทําผิดไปกักเก็บไวที่เรือเกา ๆ ผุพังใชการ

ไมไดแลว เรียกวา prison hulks อันเปนที่มาของ “คุก” ในปจจุบัน

ตอมาการใชคุกแทนการลงโทษไดพัฒนาขึ้นควบคูกับพัฒนาการแหงรัฐชาติของสังคม

โลก โดยในสวนของกระบวนการยุติธรรมเริ่มมีการพัฒนาความเปนวิชาชีพในระบบงานยุติธรรม

ข้ึนเปนลําดับจนกลายเปนอาชีพที่มีรายไดอยูบนความสามารถในการคนหาความจริงและความถูก

ตองตามกฎหมาย ทาํใหคดคีวามถกูสงผานขบัเคลือ่นไปตามขัน้ตอนตาง ๆ ของกระบวนการยติุธรรม

ตามลําดับจนบางครั้งหางไกลจากการตอบสนองความตองการที่แทจริงของเหยื่อและผูกระทําผิด

เอง ผูกระทําผิดในคดีความประเภทเดียวกันสวนหนึ่งจึงถูกสงไปเขา “คุก” อยางเทาเทียมกันตาม

กระบวนวิธีการแตคงไมสามารถปฏิเสธไดวาใน “ความเหมือน” ที่ทําใหระบบมีความเปนเอกภาพ

นั้น มี “ความแตกตางหลากหลาย” เฉพาะตัวระหวางคูกรณีที่ถูกละเลยไปพรอม ๆ กันดวย

จากนั้น พัฒนาการในระยะตอมาปรากฏวาระบบงานยุติธรรมไดเพิ่มเร่ืองของการให

ความสําคัญกับ “อาชญากรรมและอาชญากร” มากขึ้น โดยเนนการนําเรื่องของ “การลงโทษ 

(punishment) มาใชเพื่อใหผูกระทําผิดรับผิดชอบตอกฎเกณฑของรัฐและเพื่อยับยั้งมิใหผูอ่ืนถือ

เปนเยี่ยงอยางที่จะกระทําผิดเชนเดียวกันนี้ ขณะเดียวกันก็ไมคอยไดใหความสําคัญกับการชดใช

เยียวยาเหยื่อและหวงใยชุมชนเทาที่ควร เหยื่อสวนใหญถูกทิ้งใหทนรับสภาพความเสียหายที่เกิด

จากอาชญากรรมตามลําพังทั้งทางเศรษฐกิจและทางอารมณความรูสึกที่สูญเสียไป โดยที่ไมไดรับ

การตอบสนองความตองการและปราศจากความเอื้ออาทรจากชุมชน รวมทั้งกระบวนการยุติธรรม

ตามธรรมเนียม (traditional justice system) ที่ทําหนาที่หลักในการพิสูจนความจริงตามขั้นตอน

กระบวนงานสวนของตนตลอดชวงเวลาที่ผานมาจึงกลายเปนระบบปดที่มีความสลับซับซอนดวย

กลไกที่ละเอียดออนที่สงผานผูที่กระบวนการยุติธรรมพิสูจนแลววาเปนผูกระทําผิดไปสู “คุก” อยาง

ตอเนื่องและทวีจํานวนเพิ่มมากขึ้นเปนลําดับ กลายเปนกลไกขนาดใหญของสังคมที่ตองใชจายเงิน

งบประมาณจํานวนมหาศาลเพิ่มมากขึ้นทุกปจนแทบจะทําใหสัดสวนของงานสวัสดิการสังคมของ

ประเทศไมสมดุลกบัการลงทนุในเชงิของการพฒันาประเทศหากจะเพิม่วงเงนิสวสัดิการใหเหมาะสม

กับการจัดการปญหาอาชญากรรมอยางเต็มรูปแบบ  (สํานักงานกิจการยุติธรรม, 2546)
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การลงโทษจําคุกในสังคมไทย

การลงโทษจําคุกในสังคมไทยมีระบุไวในกฎหมายตราสามดวง โดยใชคําตามแบบ

อยางในสมัยกรุงศรีอยุธยาทั้งหมด คือ คุก ตะราง และเรือนจํา (วิวิทย  จาตุปาริสุทธิ์, 2540,  

น. 82-86) และแมวาจะมีการปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมไทยครั้งใหญ เมื่อ พ.ศ. 

2435 การจัดการคุมขังนักโทษก็ยังคงปรากฏในสังคมขณะนั้นโดยมีการแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน และ

ในสมัยรัชกาลที่ 6 มีการประกาศจัดตั้ง “กรมราชทัณฑ” ข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2458 การปฏิบัติตอ 

ผูกระทําผิดโดยใชคุกในสังคมไทยปจจุบันดําเนินการโดยมีพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2479 

รวมทั้งกฎ ระเบียบตาง ๆ รองรับอํานาจหนาที่ในการคุมขัง “คน” ไวใน “คุก” โดยมีการพัฒนา

ระบบ รูปแบบ วิธีการตามแบบมาตรฐานสากล

งานราชทัณฑเปนงานในการจัดการหรือปฏิบัติตอคนที่ทําผิด เมื่อมีการกระทําผิดขึ้นใน

สังคมสังคมจะตองจัดการอยางใดอยางหนึ่งตอคนที่ละเมิดกฎเกณฑของสังคม แตการที่สังคมจะ

จัดการหรือปฏิบัติอยางไรตอคนที่ทําผิดกฎเกณฑของสังคมนั้นขึ้นอยูกับความเชื่อเกี่ยวกับสาเหตุ

ของการกระทําผิด และวิธีการที่ใชในการจัดการกับผูกระทําผิดที่เปลี่ยนแปลงไปในแตละยุคสมัย

ในสมัยโบราณสังคมมีความเชื่อวาคนที่ทําผิดเพราะกมลสันดาน เพราะความชั่วรายที่มีอยูในตัว 

ผูกระทําผิดการปฏิบิตตอคนที่ทําผิดจึงตองปฏิบัติดวยวิธีการที่รุนแรงดวยการลงโทษตอเนื้อตอตัว

และการทรมาน เพื่อใหสามากับความผิดที่กระทําไป และเพื่อใหผูกระทําผิดหลาบจําไมกลา

กระทําผิดขึ้นอีก รวมทั้งทําใหคนทั่วไปเกิดความเกรงกลัวไมกลากระทําผิด แนวความคิดดังกลาว

ยังคงมีอิทธิพลอยูจนถึงปจจุบันที่ตองการใหมีการปฏิบัติตอผูกระทําผิดดวยมาตรการที่เขมงวด

และรุนแรง เพื่อเปนมาตรการในการขมขู ยับยั้งใหคนเกรงกลัวการกระทําผิดอยางไรก็ตาม ความ

เจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรไดทําใหสังคมในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไป ทําใหความคิดในการ

ปฏิบัติตอผูกระทําผิดเปลี่ยนแปลงไปดวย สังคมเริ่มที่จะเรียนรูวาการลงโทษที่รุนแรงโหดรายจะยิ่ง

ทําใหผูกระทําผิดที่มีชีวิตหลุดรอดไปได เกิดความเคียดแคนชิงชันและกลับเปนอันตรายตอสังคม

มากยิ่งขึ้น กระทําความผิดหนักขึ้นดวยวิธีการที่แยบยลมากขึ้น การลงโทษดวยวิธีการดังกลาว  

จึงไมเปนผลดีตอสังคม ในทางตรงกันขามสังคมเริ่มคิดวาคนทําผิดเพราะมีความผิดปรกติในตัว 

ผูกระทาํผดิซึง่เกดิจากสิง่แวดลอม ทาํใหเกดิความจาํเปนหรอืกดดนันาํไปสูการกระทาํผดิ การปฏิบัติ

ตอคนที่ทําผิดจึงควรมุงแกไขความบกพรองหรือผิดปรกติดังกลาวเพื่อปองกันสังคมจากการกระทํา

ผิดซ้าํ โดยการใหการอบรมแกไขคนทีท่าํผดิใหกลบัไปใชชวีติในสังคมสามารถปรบัตัวใหเขากฎเกณฑ

และเงื่อนของสังคมไดบทความเรื่องนี้จะชี้ใหเห็นถึงพัฒนาการของงาน

สังคมมีความเชื่อวาอาชญากรรมเปนผลมาจากความชั่วรายในกมลสันดานของ 

ผูกระทําความผิด ดังนั้น การปฏิบัติตอผูกระทําความผิดจึงตองทําใหผูกระทําความผิดไดรับการ
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ปฏิบัติที่สาสมกับความผิดที่จะไดกระทําไปเพื่อใหเกิดความยุติธรรมโดยถือวาเมื่อไดทําใหผูอ่ืนเจ็บ

ปวดอยางไรก็สมควรจะไดรับการตอบแทนเชนนั้นจัดเปนการลงโทษแบบ "ตาตอตาฟนตอฟน”   

วิธีการลงโทษหรือการปฏิบัติตอผูกระทําความผิดในอดีตจึงเปนการลงโทษ ตอเนื้อตัวและการ

ทรมานเพื่อใหเกิดความ เจ็บปวด หลาบจํา และตอบสนองตอความตองการในการที่จะแกแคนทด

แทน วิธีการลงโทษตอเนื้อตัวและการทรมานอาจทําไดหลายวิธี เชน การเฆี่ยน การตี การใสข่ือคา 

การบีบขมับ การตอกเล็บ ถางแขนขา การแขวน และการใสหีบปดฝา และการตัดอวัยวะสวนใด

สวนหนึ่งออก เชน ตัดนิ้ว ตัดมือ ควักลูกนัยนตาในสวนที่เกี่ยวกับการใชโทษประหารชีวิต   

การลงโทษประหารชีวิตในสมัยโบราณ จะเปนการประหารชีวิตดวยวิธีการที่ทารุณโหดราย เชน 

การกดใหจดน้ําตายโดยกดผูกระทําผิดใหจมน้ําลงไปชั่วขณะ แลวปลอยใหข้ึนมาหายใจแลวกดลง

ไปใหมทําเชนนี้จนกระทั่งขาดใจตาย การใชวิธีเอาหินขวางใหตาย โดยมัดผูกระทําผิดไวกับหลัก

แลวใหประชานเอากอนหินกวาง การเอาไฟครอกหรือเผาใหตายก็เปนวิธีการประหารชีวิตที่นิยม

กันในสมัยโบราณโดยมักจะใชกับผูกระทําผิดเกี่ยวกับศาสนานอกจากนี้ยังมีวิธีประหารโดยการ

แขวนคอและการใชวธิปีระหารโดยการตดัศรีษะวธิกีารลงโทษ และการปฏบัิติตอผูกระทาํความผดิใน

ยคุตอ ๆ มาไดพัฒนาข้ึนในทางที่มีมนุษยธรรมมากขึ้นจนถึงเมื่อประมาณ 200 ปที่ผานมาเมื่อ

ประชากรมากขึ้นมีผูกระทําความผิดมากขึ้นสังคมจึงไดเร่ิมที่จะหันมาปฏิบัติตอผูกระทําความผิด

โดยใชเรือนจําแทนการลงโทษ โดยการเฆี่ยนตีและการทรมานมากขึ้น ในสวนที่เกี่ยวกับการ

ประหารชีวิตไดหันมาใชวิธีการประหารดวยปน การใชเกาอีไฟฟาการใชกาซ และฉีดยา ในสวนของ

เรือนจําไดเร่ิมมีการปฏิรูประบบแยกประเภทเรือนจํา ที่ใชสําหรับคุมขังและลงโทษผูกระทําความ

ผิดที่มารวมกันอยูเปนจํานวนมาก ๆ มิใหออกไปกอความเดือดรอนตอสังคมภายนอกอันเปนการ

ปองกันสังคมโดยการกันคนที่เปนอันตรายออกจากสังคมในขณะเดียวกันก็เชื่อกันวาการปฏิบัติตอ

ผูกระทําความผิดโดยใชเรือนจําจะมีมนุษยธรรมมากกวา ลงโทษโดยการเฆี่ยนตีหรือการทรมาน 

การใชเรือนจําเปนสถานที่ควบคุมและลงโทษผูกระทําความผิดจึงไดพัฒนาสืบตอมา โดยไดมีการ

พัฒนารูปแบบและกิจกรรมในเรือนจําขึ้นมาตามลําดับ

ความทุกขจากการตองโทษจําคุก

ประธาน  วัฒนวาณิชย (2546, น. 369) ไดกลาวไววา นอกจากการสูญเสียอิสรภาพ

แลว ผูตองโทษไดรับผลรายดังนี้

1. มีความรูสึกถูกรังเกียจจากสังคมนอกเรือนจํา
2. เรือนจําเปนสถานที่ควบคุมตัวผูตองขังโดยมิไดสมัครใจ และยังขาดแคลนปจจัย 

พื้นฐานของชีวิต เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานนอกเรือนจํา

3. สูญเสียการติดตอสัมพันธกับเพศตรงขาม
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4. สูญเสียความเปนตัวของตัวเอง ขาดความเปนอิสระและเสรีภาพสวนตัว มีกฎ

ระเบียบมากมายและอยูภายใตการควบคุมดูแลอยางเขมงวด

5. ถูกบังคับหรือจํายอมตองคบคาสมาคมกับเพื่อนนักโทษดวยกันเปนเวลานาน ใน

สภาวะที่สูญเสียอิสระภาพ ถูกคุกคามทางดานจิตใจจากความปลอดภัยในชีวิตและรางกาย  

เรือนจํามีบรรยากาศตึงเครียด และการใชความรุนแรง

ปญหาความแออัดในเรือนจําจะสรางความตึงเครียดมากขึ้น เพราะผูตองขังจํานวน

มากมีแนวโนม กาวราว หยาบกระดาง และขมขื่น การตองโทษจําคุกระยะยาว ทําใหนักโทษมี 

แนวโนมในการใชความรุนแรง และอาจเกิดการใชกําลังรุนแรงไดโดยงาย (ประธาน  วัฒนวาณิชย 

(2546, น. 369)

นอกจากนี้ผูศึกษามีความคิดเห็นวาการลงโทษผูกระทําความผิดอาจทําใหผูกระทําผิด

มีความโกรธแคนสังคมมากยิ่งขึ้น เปนผลตอเนื่องจากการลงโทษที่เขาไดรับ หรือปรับตัวเขากับ

สังคมยากขึ้น เพราะสังคมไมยอมรับเนื่องจากมีตราบาปเปนคนขี้คุก

การตกเปนเหยื่อภายในเรือนจํา

ประธาน  วัฒนวาณิชย (2546, น. 370) ไดกลาวถึงการตกเปนเหยื่อภายในเรือนจําไว

ดังนี้ ผูตองขังอาจตกเปนเหยื่อของเรือนจําไดโดยงาย (Victimization of prisoners) โดยเฉพาะ 

ผูตองขังที่แข็งแรงกวาจะไดรับประโยชนจากสภาพแวดลอมในเรือนจํามากกวาผูตองขังที่ออนแอ

1. การตกเปนเหยื่อทางรางกาย เชน ถูกทํารายรางกาย ขมขืน หรือ ฆา ซึ่งมักจะเปน

การกระทําระหวางนักโทษตอนักโทษ

2. การตกเปนเหยื่อทางจิตใจ นักโทษตองอยูภายใตการบังคับ ขมขู คุกคาม ควบคุม 

เอารัดเอาเปรียบ ซึ่งอาจเปนการกระทําระหวางนักโทษตอนักโทษหรือผูคุมตอนักโทษ

3. การตกเปนเหยื่อในทางเศรษฐกิจ ระบบการควบคุมหรือรวมทั้งการขาดแคลนใน

เรือนจาํเปนลกัษณะทีท่าํใหเกดิการเอารดัเอาเปรยีบและการผกูขาดสนิคาและบรกิาร ปดบงัซอนเรน

สินคา หรือบริการใหแกนักโทษ อาจเกิดขึ้นไดระหวางนักโทษตอนักโทษหรือผูคุมตอนักโทษ

4. การตกเปนเหยื่อทางสังคม นักโทษอาจตกเปนเหยื่อของสังคมนักโทษดวยกันเอง 

ไดแก การรังเกียจสวนบุคคล ผิว เผาพันธุ เชื้อชาติ ศาสนา ความคิด ความเชื่อ อุดมการณ หรือ

ประเภทความผิด

ผลกระทบจากการลงโทษผูกระทําผิดโดยใชเรือนจํา

การลงโทษผูกระทําผิดโดยใชเรือนจําไดสงผลกระทบในดานลบตอผูตองขังและตอ

สังคมหลายประการ โดย นัทธี  จิตสวาง (ม.ป.ป., น. 119) ไดกลาวถึงผลกระทบดานลบของโทษ

จําคุกไว 3 ประการ ดังนี้
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ประการที่หนึ่ง โทษจําคุกจะกอใหเกิดรอยมลทิน (Stigma) ในตัวผูถูกจองจํา กลาวคือ 

ผูที่เคยถูกจําคุกมาแลวนั้น จะถูกสังคมตราหนาวาเปนคนขี้คุก ข้ีตะราง ไมมีใครอยากจะคบหา

สมาคมดวย การกลับเขาทํางานหรือศึกษาตอจะกระทําไดยากขึ้น สังคมทั่วไปจะตั้งขอรังเกียจ 

ฉะนั้น เมื่อสังคมสวนใหญมีความรูสึกที่ไมดีตอผูตองโทษจําคุกหรือไมยอมรับผูพนโทษก็ทําให 

ผูพนโทษไปคบหาสมาคมกับผูพนโทษดวยกันเองและนําไปสูการกระทําผิดขึ้นอีก

ประการที่สอง สภาพและความเปนอยูภายในเรือนจําจะสงผลกระทบในทางลบตอ 

รางกายและจิตใจของผูถูกจองจํา โดยเฉพาะผูที่ถูกจองจําในเรือนจําเปนครั้งแรกจะไดรับความ

กระทบกระเทือนทางจิตใจเปนอยางมาก อาจทําใหทัศนคติ นิสัยและมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป

ในทางลบได นอกจากนี้แลวแมวาภายในเรือนจําโดยทั่วไปในเกือบทุกประเทศ เมื่อเทียบกับสภาพ

ความเปนอยูของสังคมภายนอกไมดีเทาใดนัก และเมื่อประกอบกับภาวะความกดดันตาง ๆ แลว 

จะมีผลกระทบกระเทือนจิตใจและรางกายตลอดจนวิถีชีวิตของผูถูกจองจําใหเสื่อมทรามลงและ

หากจะตองถูกจองจําอยูเปนระยะเวลานาน ๆ ก็จะทาํใหเกิดการปรับตัวใหเขากับสภาพเรือนจํา 

(Prisonization) ทําใหเกิดความเคยชินตอคุกตอตะราง และไมเกรงกลัวอีกตอไป

ประการที่สาม คุกหรือเรือนจําเปนที่รวมของผูกระทําผิดในประเภทตาง ๆ หลาย

ประเภท และโดยสภาพเรือนจําแลวผูกระทําผิดเหลานี้จะตองอยูรวมกัน และคบหาสมาคมกัน

อยางหลีกเลี่ยงไมได ดังนั้น โอกาสที่จะมีการถายทอดเทคนิคในการประกอบอาชญากรรม ตลอด

จนทัศนคติตอการกระทําผิดในระหวางผูตองขังก็อาจจะมีข้ึนได จึงทําใหผูตองขังที่ไมมีสันดานเปน

ผูรายก็อาจจะไดรับการถายทอดทัศนคติคานิยม ตลอดจนแบบแผนการดําเนินชีวิตตาง ๆ จาก 

ผูตองขังที่มีความจัดเจนแลวก็ได ซึ่งจะเปนอุปสรรคตอการแกไขผูกระทําผิดประเภทที่ไดกระทําผิด

โดยพลาดพลั้งหรือไมมีสันดานเปนผูรายได

ผลกระทบของระบบเรือนจําที่มีตอผูถูกจองจําดังกลาวนี้ เปนผลกระทบในทางลบ และ

เปนผลกระทบที่จะทําใหผูพนโทษและกลับเขาสูสังคมยากขึ้น

นอกจากนี้การถูกจองจําในเรือนจํายังสงผลตอสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูตองขัง

อีกดวย กลาวคือ การไดรับผลกระทบทางสุขภาพกาย สุขภาพจิต ซึ่งเกิดจากการตองเผชิญกับการ

สูญเสียเสรีภาพ อิสรภาพและสิทธิตาง ๆ ที่เคยมี นับต้ังแตการถูกตรวจคนรางกายอยางละเอียด 

การสวมใสเครื่องแบบผูตองขัง การถูกตัดผม เหลานี้ลวนทําใหสถานภาพเกาของเขาถูกเปลี่ยนให

สูญสิน้พรอม ๆ กบัการแทนทีข่องสถานภาพผูตองขงั คือ ทาํลายเอกลกัษณทีม่มีากอนของผูตองขัง

และเสนอเอกลักษณใหมที่มีลักษณะต่ําตอยกวาเดิม การลดสถานภาพและการสูญเสียที่เกิดจาก

การจาํคกุนี ้ ทาํใหผูตองขงัเกดิอาการทางจติและความผดิปกตทิางบคุลกิภาพ อาการซมึเศราแยกตัว

จากสังคม วิตกกังวล กาวราวและหวาดระแวง
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ไซคีส (Gresham Sykes, 1958) ไดศึกษาผลกระทบจากการจองจํา (Pain of 

Prisonment) เขาไดพบวาการถูกจองจําในดานตาง ๆ กอใหเกิดความกดดัน จนทําใหเกิดความ

เจ็บปวดของการถูกจองจํา ซึ่งการถูกจองจํากัดดังกลาวมีอยูดวย 5 ประการ คือ (อางถึงใน สุพจน  

สุทธา, 2539, น. 14-16)

1. ถูกจํากัดดานเสรีภาพ

การสูญเสียเสรีภาพเปนสภาพความกดดันประการแรก ที่ผูตองขังประสบเมื่อถูก

จองจําเพราะเมื่อผูตองขังถูกสงเขาเรือนจําก็หมายความวา เขาจะถูกจํากัดใหอยูในเรือนจํา ไม

สามารถที่จะไหนมาไหนได การถูกจํากัดภายในเรือนจํา ผูตองขังจะไมสามารถเดินจากแดนหนึ่ง

ไปยังอีกแดนหนึ่งหรือจากตึกหนึ่งไปยังอีกตึกหนึ่งตามใจชอบ นอกจากนี้การจองจําในเรือนจํายัง

หมายถึง การถูกตัดขาดจากครอบครัว และญาติมิตรอีกดวย โดยที่การแยกจากกันนี้มิใชเปนการ

แยกจากกันธรรมดา แตเปนการแยกจากญาติมิตรในฐานะของผูทําผิดกฎหมายและถูกลงโทษ 

และดวยเหตุนี้เอง ไซคีส เนนวาสิ่งที่ทําใหเกิดความเจ็บปวดมากที่สุดก็คือ ความจริงที่วา การถูก

จองจําเปนการสะทอนใหเห็นถึงการถูกปฏิเสธจากสังคม ผูตองขังจะถูกปฏิเสธจากสังคมภายนอก

และถกูตตีราวา เปนนกัโทษนบัต้ังแตทีเ่ขามาอยูในเรอืนจาํ ซึง่ผูตองขงัจะตองตดัผมส้ัน แตชดุนกัโทษ มี

เลขหมายประจาํตวั และทาํความเคารพเจาพนกังาน ทาํใหผูตองขงัรูสึกวาตนนัน้สญูเสยีสถานภาพของ

สมาชิกในสังคม และสถานภาพของคนธรรมดาไป สภาพดังกลาว เปนผลมาจากการถูกจํากัดดาน

เสรีภาพเปนสวนสําคัญของความเปนมนุษย และเปนผลใหผูตองขังไดรับความกดดนัอยางมาก

2. การถูกจํากัดดานเครื่องอุปโภค บริโภค และบริการ

ในเรือนจําผูตองขังจะไดรับการตอบสนองตอความตองการขั้นพื้นฐานดานวัตถุ 

เชน อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูหลับนอน ซึ่งคนโดยทั่วไปอาจจะคิดวา ผูตองขังยังไดเปรียบคนจน

ในสังคมภายนอกในเรื่องเหลานี้ อยางไรก็ตามไซคีส ไดชี้ใหเห็นวา ผูตองขังนั้นถูกจํากัดสิทธิในการ

ที่จะ “เลือก” พวกเขาไมมีสิทธิที่จะดื่มสุรา หรือสูบบุหร่ีตามใจชอบ พวกเขาไมมีที่พักผอนเปน 

สวนตัว ไมมีเครื่องใชอุปกรณเปนของตนเอง พวกเขาไมมีแมกระทั่ง “เวลา” ที่จะเปนตัวของตัวเอง

ที่จะเลือกทําในสิ่งที่เขาชอบ เหมือนดังเชนที่พวกเขาเคยมีเมื่ออยูนอกเรือนจํา การถูกจํากัดในการ

รับบริการและเลือกอุปโภคเชนนี้ ทําใหพวกเขามองวาเปนผูสูญเสีย โยเฉพาะการสูญเสยีสิทธิใน

ทรัพยสินสวนบุคคลทั่วไป ในขณะที่ส่ิงที่มีอยูในตัวเขาคือ “แรงงาน” กลับถูกรัฐนําไปใชภายใตชื่อที่

เรียกวา “การฟนฟูแกไขฝกวิชาชีพ” สภาพการดังกลาวนี้จึงเปนความกดดันและเจ็บปวดอีก

ประการหนึ่งที่ผูตองขังไดรับ
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3. การถูกจํากัดดานความสัมพันธทางเพศ

การถูกจองจํา หมายถึง การที่ผูตองขังถูกตัดขาดจากเพศตรงขาม โดยเฉพาะการ

ถูกตัดขาดจากการมีเพศสัมพันธ และการคบหาสมาคมกับเพศตรงขามติดตอกันเปนเวลานาน จึง

ทําใหผูตองขังไดรับความกดดัน ความกดดันที่วานี้มิไดเกิดจากการขาดการตอบสนองความ

ตองการทางเพศเทานั้น แตเปนทางดานจิตใจ ซึ่งเกิดจากการที่ตองอยูรวมกันเพศเดียวกัน ทําให 

ผูตองขังเกิดความวิตกกังวลวา ความเปนชายของเขากําลังถูกคุกคาม ทั้งการยั่วยวนใหเขาหันเห

ไปสูความสัมพันธแบบรักรวมเพศ หรือถูกขมขืนโดยผูชายดวยกันก็ตาม ความวิตกกังวลเหลานี้

แทบจะไมบังเกิดขึ้นในโลกที่มีสตรี แตในเรือนจําเปนโลกของผูชายเพศเดียว ทําใหพวกเขาไมแนใจ

วาจะเกิดความดางพรอยกับพวกเขาขึ้นเมื่อไหร

4. การถูกจัดกัดดานอิสรภาพ

ผูตองขังไดรับความกดดันจากการถูกจํากัดดานอิสรภาพ เพราะพวกเขาตองอยู

ภายใตกฎเกณฑ และคําสั่งของเจาพนักงานที่คอยควบคุมการเคลื่อนไหวของพวกเขาอยูทุกเวลา 

การตรวจตราเฝาดูทุกฝกาว การตรวจตราจดหมาย การกําหนดใหกินเปนเวลา นอนเปนเวลา การ

เขาแถวไปทํางาน และการหามนําอาหารเขาไปในหองนอน เปนตน กฎเกณฑคําสั่งเหลานี้ทําให

พวกเขารูสึกวาถูกจํากัดอิสรภาพ แตส่ิงที่ทําใหพวกเขาเกิดความกดดันก็คือ การไมมีเหตุผลของ 

กฎเกณฑหรือระเบียบตาง ๆ ในหลาย ๆ เร่ือง ซึ่งจะหาคําอธิบายไมได และเจาหนาที่ก็มักจะ

ปฏิเสธที่จะอธิบายคําตอบที่ผูตองขังจะไดรับก็คือ “มันเปนกฎของเรือนจํา” ผูตองขังไมทราบวา

ทําไมจดหมายถึงลาชา ทําไมจึงไมไดรับส่ิงของที่สงมาถึง และทําไมจึงตองมีกฎเกณฑเร่ืองนั้นเรื่อง

นี้ ผลก็คือ ผูตองขังจะเกิดความรูสึกวา ตัวเขาถูกจํากัดทุกสิ่งทุกอยางและทําใหเกิดความรูสึกสิ้น

หวัง ออนแอ และชวยตัวเองไมได นับเปนความกดดันทางจิตใจที่กอใหเกิดความเจ็บปวดทรมาน

มากกวาความกดดันทางรายกายเสียอีก

5. การถูกจํากัดทางดานความปลอดภัย

การที่ผูตองขังอยูรวมกับผูตองขังอื่น ๆ ซึ่งแตละคนมีประวัติอาชญากรราย ๆ มา 

ทั้งสิ้น ทําใหเกิดความวิตกกังวลวา ตนอาจถูกกลั่นแกลง ลักขโมย ทําราย ฆาตกรรม หรือขมขืนได

สักวันหนึ่ง พวกเขารูตัววาในวันหนึ่งขางหนาพวกเขาจะถูก “ทดสอบ” จากพวกเจาถิ่นหรือจนคน

เกากวาจะอยูในคุกตอไปในฐานะผูแข็งแรงหรือผูออนแอ ในบรรยากาศของการแขงขันกันเปน 

เจาในเรือนจําผูชนะจะใชกําลังขมขูผูแพหรือผูออนแอกวา ในขณะที่เจาหนาที่ใหการดูแลไมทั่วถึง 

จึงทําใหผูตองขังเกิดความวิตกกังวลวาสักวันหนึ่ง เขาจะตองประสบกับการทาทาย พวกเขารูสึกวา

พวกเขาสูญเสียหลักประกันในดานความปลอดภัยทั้งสิ้น
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ความเจ็บปวดที่ผูตองขังไดรับอันเนื่องมาจากการถูกจํากัดในดานตาง ๆ ทั้ง 5 ดานนั้น 

มิใชแตจะเปนความเจ็บปวดทางดานรางกายเทานั้น แตความเจ็บปวดที่สําคัญคือ ความกดดัน

ทางจิตใจที่ผูตองขังไดจากการถูกจํากัดดังกลาว อันเปนผลทําใหผูตองขังเกิดความรูสึกไมสบายใจ 

เบื่อหนาย เหงา กลัว และเกิดความเครียดในจติใจ จนทําใหผูตองขังหาทางออกในการปรับตัว เพื่อ

ที่จะระบายความเจ็บปวดดังกลาวโดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูตองขังใหสอดคลองกับ 

ขอจํากัดตาง ๆ ของเรือนจํา

แนวคิดการเกิดวัฒนธรรมของเรือนจําและการจัดระเบียบทางสังคมในเรือนจํา

การศึกษาเกี่ยวกับการเกิดวัฒนธรรมของเรือนจํา และการจัดระเบียบทางสังคมใน

เรือนจํา มีเปนแนวคิดที่นาสนใจ 2 รูปแบบ ดังนี้

1. ทฤษฎีการปรับตัวตอความกดดัน (Deprivation Model/Function Model)

ทฤษฎีนี้ไดรับการศึกษาอยางกวางขวางจากนักสังคมวิทยาหลายทาน และมี 

ชื่อเรียกแตกตางกันไปตามรายละเอียดของแนวคิดแตละทาน ซึ่งเมื่อพิจารณารวมกันจะพบวา  

ขออธบิายทัง้หมดมสีาระสาํคญัและมแีนวความคดิหลกัคลายคลงึกนั อาท ิผลงานของ แมค คอรเคิล

และ คอรน (McCorkle and Korn) ในป 1954 ซึ่งอธิบายเกี่ยวกับวัฒนธรรมและการจัดระเบียบ

ทางสังคมของผูตองขังวาเปนการแสดงออกตามหนาที่ของผูตองขัง ในการปฏิเสธหรือตอบสนอง

ตอประสบการณที่พวกเขาไดรับ ในขณะที่พวกเขาเขามาสูระบบของกระบวนการยุติธรรมทาง

อาญา ส่ิงที่สําคัญ ก็คือ ความพยายามของผูตองขังในการที่จะรับมือกับการปฏิเสธสังคม ซึ่งเปน

ส่ิงที่ไดรับการถายทอดกันในสังคมของผูตองขัง และมีผลกระทบทางดานจิตใจที่อาจทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง จากการปฏิเสธสังคมไปสูการปฏิเสธตัวเอง ซึ่งทั้งหมดเปนการปรับตัวตามหนาที่ของ

ผูตองขังตอบางสิ่งบางอยางที่เกิดขึ้นอยางถาวร ในโครงสรางและประสบการณของการคุมขัง ซึ่ง

ลักษณะเฉพาะของโครงสรางของเรือนจํามักไดรับการหยิบยกขึ้นมาเปนตนเหตุที่สําคัญ ตอมาในป 

1958 และ 1960 ไซคีส และ เมสซิงเจอร (Sykes and Messinger) ศึกษาพบวา โครงสรางของ

เรือนจําทําใหผูตองขังไดรับผลของ “ความเจ็บปวดจากการถูกจองจํา (Pain of Imprisonment)”

นั่นคือ ความเจ็บปวดจากการสูญเสียอิสรภาพ การสูญเสียในสิ่งของ และบริการที่เคยไดรับเมื่ออยู

ภายนอก การสูญเสียสัมพันธกับเพศตรงขาม การสูญเสียความเปนตัวของตัวเอง และการขาด

ความปลอดภัยในชีวิต อิทธิพลในเรื่องดังกลาวนี้มีผลกระทบตอสภาวะทางจิตใจและรางกายของผู

ตองขัง และทําใหผูตองขังตองหาทางออกเพื่อที่จะลดหรือบรรเทาความกดดันของปญหานี้ ดวย

การสรางโลก สรางกฎเกณฑและวัฒนธรรมยอยของพวกเขาขึ้นมา ผูตองขังเรียนรูที่จะปรับพฤติ
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กรรมของตนเองใหเขากับแบบแผนพฤติกรรมในเรือนจํา เชน การรวมกลุมกันเพื่อแลกเปลี่ยนและ

แบงปนผลประโยชนซึ่งกันและกัน การลดความตองการทางเพศโดยระบายออกดวยการเลนกับ

เพื่อน ทั้ง ๆ ที่ไมเคยมีพฤติกรรมเชนนี้มากอน วัฒนธรรมยอยตาง ๆ ที่ผูตองขังสรางขึ้นเปนสิ่งที่

ชวยใหผูตองขังสามารถอดทนตอสภาวะการถูกจองจําจนกระทั่งพนโทษ

2. ทฤษฎีการนําเขาวัฒนธรรม (Importation Model)

แนวคิดนี้ถือวาแบบแผนของผูตองขังในเรือนจํา มิใชเกิดจากการปรับตัวเพื่อตอบ

สนองตอความกดดันของสภาพในเรือนจํา แตการที่ผูตองขังจะยึดแบบแผนพฤติกรรมแบบใดนั้น

ข้ึนอยูกับ วิถีชีวิต ประสบการณ หรือแบบแผนพฤติกรรมของผูตองขังในสังคมภายนอกที่นําเขามา

ในเรือนจํา

เออรวิน และ เครสซี (Irwin and Cressey, อางถึงใน พรรณเลขา  พลอยสระศรี, 2546, 

น. 30) ผูเปนเจาของแนวคิดนี้ชี้ใหเห็นวาวัฒนธรรมยอยที่มีอยูในเรือนจํานั้น บางสวนถูกนํามาจาก

ภายนอก โดยเขาไดเสนอแนวคิดวาจําเปนตองแยก “วัฒนธรรมเรือนจํา” กับ วัฒนธรรมยอยของ

นักโทษ” ออกจากกัน วัฒนธรรมในเรือนจํานั้นมิใชวัฒนธรรมยอยของนักโทษที่มักเปนเรื่องการ

ตอตานสังคมเสียทั้งหมด เขาทั้งสองไดจําแนกวัฒนธรรมยอยในเรือนจําออกเปน 3 ประเภท

ก. วัฒนธรรมของพวกขโมย (“Thief” Subculture) เปนรูปแบบวัฒนธรรมที่อางถึงคา

นิยม ซึ่งเปนคุณลักษณะของพวกขโมยอาชีพและอาชญากรโดยอาชีพอื่น ๆ ซึ่งรูปแบบนี้สามารถ

พบไดมากในเรือนจําพอ ๆ กับโลกภายนอก โดยมิไดจํากัดวาเปนเพียงรูปแบบของพวกอาชญากร

เทานั้น เราสามารถพบเห็นรูปแบบนี้ไดเชนกันในกลุมของตํารวจ ผูคุมเรือนจํา อาจารย 

มหาวิทยาลัย และกลุมคนอื่น ๆ ซึ่งเปนพฤติกรรมที่จงรักภักดีตอกลุม

ข. วัฒนธรรมของนักโทษเด็ดขาด (“Convict” Subculture) เปนรูปแบบในลักษณะ

ของการแกงแยงแขงขันกันเพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนสูงสุด ในขณะที่พวกเขาใชชีวิตอยูภายในที่

ควบคุม ความกดดันในเรื่องความรูสึกของการถูกตัดขาดสิทธิ์ และการถูกจํากัดอิสรภาพ ทําให 

ผูตองขังตองเกิดการแกงแยง และพบวาผูตองขังหลายคนที่มีวัฒนธรรมรูปแบบนี้ มักเปนพวกที่ถูก

คุมขังอยูในสถานกักกันและฝกอบรม (Juvenile Institutional) มากอนเปนเวลานาน

ค. วัฒนธรรมของผูปฏิบัติตามกฎหมาย (“Legitimate” Subculture) เปนรูปแบบ 

วัฒนธรรมของผูตองขังซึ่งปฏิบัติตัวอยูในระเบียบวินัยและไมสรางปญหาใหแกเจาพนักงานผูตอง

ขังที่มีวัฒนธรรมรูปแบบนี้ มักเปนผูตองขังกลุมใหญของเรือนจํา และมักเปนพวกที่แยกตัวออกจาก

พวกหัวขโมยและนักโทษที่มีสันดานเปนผูราย และปฏิเสธวัฒนธรรมของทั้งสองกลุมแรก พวกนี้

ชอบที่จะดําเนินชีวิตตามวิถีทางที่ชอบดวยกฎหมายเชนเดียวกับบุคคลทั่วไปในสังคมภายนอก 
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เพียงแตวาพวกนี้พลาดพลั้ง หรือมีอารมณชั่ววูบกระทําผิดกฎหมายไป พวกนี้ไมถือวาตนเปน

อาชญากร

จากการเกิดวัฒนธรรมในเรือนจําทั้ง 2 แนวคิดนั้น จะมีจุดเนนที่แตกตางกัน โดย 

แนวคิดแรก จะมีจุดเนนที่ “เรือนจํา” โดยจะใหความสนใจกับวัฒนธรรมและการจัดระเบียบทาง

สังคมของผูตองขังวาเปนการแสดงออกตามหนาที่ของผูตองขัง หรืออาจกลาวไดวาเปนการปรับตัว

ตามหนาที่ของผูตองขังตอเรือนจํา ซึ่งการปฏิเสธหรือตอบสนองตอประสบการณที่พวกเขาไดรับ 

ในขณะที่ถูกคุมขัง เปนความพยายามของผูตองขังในการที่จะรับมือกับการปฏิเสธสังคม ซึ่งเปนสิ่ง

ที่ไดรับการถายทอดกันในสังคมของผูตองขัง และมีผลกระทบทางดานจิตใจที่อาจทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง ทําใหผูตองขังมีการปรับตัวเพื่อหาทางออก ลด หรือบรรเทาความกดดันโดยการสราง

โลก สรางกฎเกณฑและวัฒนธรรมยอยของพวกเขาขึ้นมา และผูตองขังก็จะเกิดการเรียนรูที่จะปรับ

พฤติกรรมของตนเองใหเขากับแบบแผนพฤติกรรมในเรือนจํา วัฒนธรรมยอยตาง ๆ ที่ผูตองขัง

สรางขึ้นเปนสิ่งที่ชวยใหผูตองขังสามารถอดทนตอสภาวะการถูกจองจําจนกระทั่งพนโทษ สวนแนว

คิดที่สอง จะมีจุดเนนที่ “ผูกระผิด” โดยมองวาแบบแผนของผูตองขังในเรือนจํามิใชเกิดจากการ

ปรับตัวเพื่อตอบสนองตอความกดดันของสภาพในเรือนจํา แตการที่ผูตองขังจะมีแบบแผนพฤติ

กรรมเปนแบบใดนั้น ข้ึนอยูกับวาผูตองขังแตละคนมีวิถีชีวิต ประสบการณ หรือแบบแผนพฤติกรรม

จากสังคมภายนอกเปนอยางไร ก็จะสงผลตอพฤติกรรมและวัฒนธรรมยอยในเรือนจํา

การขัดเกลาโดยวัฒนธรรมของเรือนจํา หรือ “Prisonization”

การที่คนจํานวนมากที่ตางมีความคิดทัศนคติ และจุดมุงหมายในชีวิตเปนของตัวเอง 

ตองถูกนํามาอยูรวมกันภายใตสภาวะแวดลอมที่ถูกกําหนดไวตายตัวเหมือนกัน ยอมกอใหเกิดการ

ผสมผสานและถายทอดความคิด ทัศนคติ และพฤติกรรมระหวางกัน เกิดเปนแนวทางการดํารง

ชีวิตที่มีรูปแบบเฉพาะของสังคมนั้น ซึ่งรวมเรียกวา “วัฒนธรรม” สังคมเรือนจํามักมีวัฒนธรรมซึ่ง

เปนของตัวเอง ซึ่งไมหมือนกับสังคมภายนอก เพราะสมาชิกเรือนจําโดยเฉพาะผูตองขังเปนคนที่

มาจากทองถิ่นตาง ๆ กัน มาจากครอบครัวตาง ๆ กัน ตางคนก็ตางนําวัฒนธรรมประเพณีของตน

ติดตัวเขามาดวย ในการพูดจาติดตอในดานความประพฤติ และในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ  

วัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ จึงเขามาผสมกลมกลืนกัน นอกจากนั้นยังมีส่ิงที่คิดขึ้นใหมในเรือนจํา

เขามาผสมผสานดวยจงึกลายเปนวฒันธรรมใหมข้ึนมา (อางถงึใน สุพจน  สุทธา, 2539, น. 19-23)

โดนัลด เคลมเมอร (Donald Clemmer, 1958, p. 299 อางถึงใน สุพจน  สุทธา, 2539, 

น. 20)

นักทัณฑวิทยาผูซึ่งทําการศึกษาเกี่ยวกับ “สังคมเรือนจํา” อยางละเอียด และมีผลงาน

เปนที่ยอมรับโดยทั่วไปไดใหความหมาย “วัฒนธรรมของเรือนจํา” วาหมายถึง การจัดระเบียบทาง
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สังคมในเรือนจํา ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ รวมทั้งการปฏิสัมพันธระหวางผูตองขังดวย

กัน และระหวางผูตองขังกับเจาพนักงานภายในสถานที่จํากัด วัฒนธรรมนี้ประกอบดวยลักษณะ

นิสัย ระบบ พฤติกรรม ประเพณี ขนบธรรมเนียม วิถีประชา ขอบัญญัติ กฎหมาย และกฎเกณฑ

ตาง ๆ ที่เปนตัวนําทางใหผูตองขังมีความคิดอานและทัศนคติตอตาน หรือยอมรับส่ิงตาง ๆ รอบตัว

พวกเขา เชน บาน ครอบครวั การศกึษา และแมแตระบบความยติุธรรมทางอาญา เปนตน โดยแทจริง

แลวไมมีใครสามารถที่จะอธิบายไดอยางชัดเจนไดวา วัฒนธรรมเรือนจําคืออะไร เนื่องจากสังคม

เรือนจําเปนสังคมที่มีความซับซอนยุงยากภายในโดยเฉพาะเมื่อไดพิจารณารวมถึงทัศนคติ และ

ความคิดเห็นตาง ๆ มากมายหลายระดับที่อาจเกิดมีข้ึน

เคลมเมอรไมไดใชคําวา “วัฒนธรรมยอย” แตไดอธิบายวาวัฒนธรรมของเรือนจําเปน

วัฒนธรรมเฉพาะ ซึ่งมีลักษณะที่แตกตางไปจากวัฒนธรรมของสังคมภายนอก สวนโบวเคอร 

(Bowker) ไดอธิบายถึงวัฒนธรรมในเรือนจําวาสามารถเกิดขึ้นไดเชนเดียวกับวัฒนธรรมที่เกิดขึ้น

ในสถาบนัอืน่ ๆ ทีซ่ึง่มนษุยรวมตวักนัอยูในสถานการณเดยีวกนั และถกูตดัขาดจากสงัคมภายนอกทํา

ใหสมาชิกพัฒนาระบบในการติดตอสัมพันธระหวางกันขึ้นมา มีความเขาใจรวมกันในกฎเกณฑ

เฉพาะของพวกเขา มีการสื่อความหมายเฉพาะของกลุม มีคานิยมรวมกัน และสิ่งที่เขาใจรวมกัน

อีกหลายอยาง ดังนั้น กลุมที่รวมอยูดวยกันนานเทาใด และถูกโดดเดี่ยวจากสังคมภายนอกนาน

เทาใด วฒันธรรมกลุมก็จะโดดเดนขึ้นมามากเทานั้น ดังเชน ในเรือนจําแบบมั่นคงแข็งแรงสูงสุด ซึ่ง

เปนที่คุมขังผูตองขังโทษสูง

ผลจากการศึกษาของโดนัลด เคลมเมอร เกี่ยวกับวัฒนธรรมของเรือนจํากอใหเกิดแนว

ความคิดที่อธิบายถึงการเรียนรู และการขัดเกลาโดยวัฒนธรรมของเรือนจํา หรือ “Prisonization” 

ซึ่งเคลมเมอร ไดอธิบายกระบวนการ Prisonization วาเปน “...ปริมาณมากนอยของการรับเอาวิถี

ประชา ขนบธรรมเนยีมประเพณแีละวฒันธรรมทัว่ไปของเรอืนจาํหรอืทณัฑสถานเขาไวในบคุลกิภาพ

และจิตสํานึก” ซึ่งกระบวนการทั้งหลายจะเริ่มตนนับแตผูตองขังเขาใหมเรียนรูสภาพของตนใน

ฐานะนักโทษ เคลมเมอร ใหขอสังเกตวา การเขารวมอยูสังคมเรือนจําชวงระยะเวลาหนึ่ง ทําให 

ผูตองขังไดรับอิทธิพลจากการเขารวมนั้นอยางแนนอน ไมวาจะเปนการถูกอบรมบมเพาะ หรือการ

รับการปลูกฝงพฤติกรรมอาชญากร และเปนเหตุใหผูตองขังเรียนรูในเรื่องแนวคิดของสังคมเรือนจํา

เกี่ยวกับกับกออาชญากรรม (Criminalistic Ideology of Prison) Prisonization เปนกระบวนการ

ซึ่งหมายรวมถึงการที่บุคคลถูกผลักดันใหรับเอาบทบาทและการเปนนักโทษเขาเปนบทบาทที่สอง 

ซึ่งเปนบทบาทที่ตองเปลี่ยนแปลงความเคยชินในการนอนหลับพักผอน การแตงตัว การกินอยูและ

การงาน ตองยอมรับการถูกลดสถานะของตนเอง ตองปรับตัวเขากับภาษาใหม และตองเรียนรูถึง
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การพึ่งพากันและกัน ในสิ่งที่เปนความพึงพอใจซึ่งหาไดยากยิ่งในเรือนจําหรือทัณฑสถาน รวม

ตลอดถึงอาหาร การมอบหมายงาน การรอดพนจากการถูกลอบทํารายและสิทธิพิเศษ

ผูตองขังเขาใหมตางรับรูเกี่ยวกับส่ิงเหลานี้ขณะที่เขาผานกระบวนการเขาสูเรือนจํา ตึก

อาคาร นโยบาย กฎระเบยีบขอบังคบั และระเบยีบของการควบคมุไดถกูกาํหนดเพือ่ลดความสามารถ

ของผูตองขงัในการควบคุมส่ิงแวดลอมดวยตนเอง ไมมีการอนุญาตสําหรับความเปนสวนตัวแมแต

หองขับถายก็มีสภาพเปนหองรวม และเปนแบบกลางแจง การอาบน้ําก็ตองอยูภายใตการควบคุม 

ขอพิจารณาและการตัดสินใจทุกเรื่อง เปนของผูกําหนดนโยบายและผูปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยง

การถูกแทรกแซงหรือติดตอจากโลกภายนอก การเยี่ยมเยียนจะตองไดรับการตรวจสอบอยาง

ระมัดระวัง ผูเขาเยี่ยมจะไดรับการอนุญาตเพียงการสนทนากัน แตไมอนุญาตการติดตอแบบถึง

เนื้อถึงตัวกัน การคนตัวผูตองขังอยางละเอียดทุกซอกทุกมุมของรางกายจะถูกนํามาใช หากผูตอง

ขังมีการติดตอตัวตอตัวกับผูอ่ืน ทุกสิ่งทุกอยางถูกควบคุมอยางเขมงวด... โดยเฉพาะในเรือนจําที่มี

ความมั่นคงสูงสุดซึ่งจะมีการตรวจตราควบคุมระวังระไวผูตองขังกันทุกฝกาว ความตองการของ 

ผูตองขังจะถูกจัดใหตามความเปนไปได โดยคํานึงถึงความปลอดภัยเปนสําคัญ

ปรากฏการณของ Prisonization จะเกิดขึ้นทุกเรือนจําโดยไมจํากัดเพียงในเรือนจํา

ขนาดใหญที่มีปรัชญาการดําเนินงานที่เกาแก ความเกาใหมของสภาพเรือนจําไมวาจะเปนเรือนจํา

ที่มีอายุยืนนานเปนสิบเปนรอยป หรือเปนเรือนจําสรางใหมเปนเพียงความแตกตางดานการกอ

สรางเทานั้น แตพื้นฐานปรัชญาการดําเนินงานไมมีความแตกตางกัน แมวาการ Prisonization  

มักจะถายทอดโดยผูตองขังรุนเกา แตในเรือนจําซึ่งคุมขังผูกระทําผิดครั้งแรกนั้น กระบวนการ 

Prisonization ก็จะเกิดขึ้นแทนทันทีที่ผูตองขังเผชิญกับความปวดราว จากการถูกจองจํา... นั่นคือ 

การถูกจํากัดบทบาททางสังคม การถูกจํากัดในเรื่องเพศ ในเร่ืองปจจัย 4 และการถูกบังคับใหอยู

ใกลชิดสนิทสนมกับพวกที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนอื่น ๆ

ทุกคนที่เขามาสูสถานกังขังจะไดรับการ Prisonization ในระดับหนึ่งจากการอยูรวมกัน

เปนกลุมสถานที่เดียวกัน แมวาแตละคนจะมาจากที่ตาง ๆ แตภายในเรือนจํา พวกเขาจะไดพบกับ

ทุกสิ่งทุกอยางที่เหมือนกัน พวกเขาไดรับการแบงปนความทรงจํา ความรูสึกรวมกัน ไดรับอิทธิพล

ของวัฒนธรรมในเรือนจําดวยกัน พูดภาษาเดียวกันและไดรับการตราหนาจากสังคมเชนเดียวกัน 

การใชชีวิตรวมกันในเรือนจํากอใหเกิดการเลียนแบบและการผสมกลมกลืน ซึ่งการผสมผสานนี้จะ

เกิดขึ้นอยางชา ๆ คอยเปนคอยไปโดยไมรูตัว โดยมีรูปแบบวัฒนธรรมของสังคมเรือนจําเปนสิ่ง

หลอหลอมบุคลิกลักษณะผูตองขัง ในโลกของเรือนจําผูตองขังจะไดเรียนรูปรากฏการณใหม ๆ รูวิธี

เลนการพนัน และการใชเทคนิคเลหเหลี่ยมในการเลน บางคนเรียนรูเปนครั้งแรกในชีวิตถึงประพฤติ

ผิดปกติทางเพศ หลายคนไดเรียนรูที่จะไมวางใจและศัตรูกับเจาพนักงาน ผูตองขังจะเรียนรูเพื่อที่
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จะ “ฉลาดขึ้น” เพื่อเอาตัวรอดจากสถานการณภายในเรือนจํา และเพื่อใหพวกเขาไดรับส่ิงที่เขาพึง

พอใจที่สุด ยังมีปจจัยประกอบอื่น ๆ ที่เคลมเมอร รวมเรียกวา Universal Factors ซึ่งทั้งหมดเปน

ส่ิงที่มีอิทธิพลตอการเกิด Prisonization

ผูตองขังแตละคนจะมีการรับรูและการถูกหลอหลอมจากวัฒนธรรมของเรือนจําใน

ระดับแตกตางกัน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ

1. ลักษณะสวนตวัของผูตองขงัเอง เชน การไวตอการรบัรูบุคลกิภาพเฉพาะตวัและอืน่ ๆ

2. ลักษณะของสัมพันธภาพที่ผูตองขังมีตอบุคคลภายนอก ซึ่ง เคลมเมอร พบวา  

ผูตองขังที่ถูกตัดขาดจากสังคมภายนอก เชน ไรญาติ จะมีปริมาณการเกิด Prisonization ไดมาก

กวาผูตองขังซึ่งยังคนไดรับการติดตอ และดูแลเอาใจใสอยางสม่ําเสมอจากญาติพี่นองภายนอก

เรือนจํา

3. ลักษณะของการเขารวมเปนสมาชิกกับกลุมตาง ๆ ภายในเรือนจํา และความถี่ของ

การเขารวมนั้น

4. สภาพแวดลอมของการถูกคุมขัง เชน โอกาสที่ผูตองขังนั้นถูกคุมขังในหองขัง

ลักษณะใด หรือมีเพื่อนรวมหองขังประเภทใด

5. ระดับมากนอยของการยอมรับในกฎเกณฑและขอบัญญัติของสังคมเรือนจํา  

นอกจากนั้นองคประกอบอื่น ๆ ไดแก อายุของผูตองขัง ประเภทของอาชญากรรม เชื้อชาติ  

เผาพันธุ สภาพของภูมิภาคนั้น ๆ และที่สําคัญที่สุด คือ ระยะเวลาที่ผูตองขังนั้นถูกคุมขังอยูภายใน

เรือนจําตาง ๆ มีอิทธิพลตอการเกิด Prisonization เชนกัน เคลมเมอร เชื่อวา การที่ผูตองขังใชชีวิต

อยูในเรือนจําเปนเวลานาน จะทําใหผูตองขังไดรับอิทธิพลของการ Prisonization โดยทําใหไดรับ

การปลูกฝงลักษณะอาชญากร ความคิดตอตานสังคม และแนวคิดผิด ๆ ในการกออาชญากรรมได

มากกวาผูที่ใชชีวิตอยูในเรือนจําระยะสั้น ๆ ซึ่งอาจเปน 1 ป หรือประมาณนั้น

สแตนตัน วิลเลอร (Stanton Wheeler อางถึงใน สุพจน  สุทธา, 2539, น. 22) ไดทํา

การศึกษาเกี่ยวกับการเกิด Prisonization ที่วอชิตันสเตท รีฟอรมาทอรี่ และพบขอสนับสนุนแนวคิด

ของเคลอเมอรวาระดับการเกิด Prisonization ข้ึนในเรือนจํานั้นมีลักษณะรูปตัว U (U-Shape 

Curve) กลาวคือ ผูตองขังจะมีปริมาณการถูก Prisonize ไดนอยในชวงระยะแรกและระยะสุดทาย

ของการจําคุก และจะไดรับมากขึ้นในชวงกลาง เนื่องจากการ Prisonization จะคอย ๆ เพิ่มสูงขึ้น

ตามระยะเวลาของการจําคุก และจะลดลงเมื่อใกลพนโทษเพราะผูตองขังจะหันไปใหความสนใจ

กับกลุมภายนอกเรือนจํา ซึ่งอาจไดแก สมาชิกในครอบครัว เพื่อน ฯลฯ พรอมกับเตรียมตัวเพื่อที่จะ

กลับเขาสูสังคมเดิม ยกตัวอยางผลการศึกษาเกี่ยวกับผูตองขังหญิงที่ วิลเลอร พบวา มีผูตองขัง

หญิงจํานวนมากที่เคยมีพฤติกรรมรักรวมเพศในระหวางชีวิตอยูในเรือนจํา จะกลับไปมีความ
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สัมพันธแบบรักตางเพศอีกเมื่อไดรับการปลดปลอย นักวิจัยบางทานไดใหขอสังเกตวาการจําคุก

ระยะสั้นมีแนวโนมที่จะหยุดชะงักอิทธิพลของวัฒนธรรมเรือนจําลงไดเนื่องจากผูตองขังจะใหความ

สนใจตอการเตรียมตัวกลับสูสังคมเดิมของโลกภายนอก ในขณะที่เขาใกลพนโทษ ดังนั้น ระยะ

เวลาสั้นและแนนอนของการจําคุก สามารถชวยลดผลทางลบของการ Prisonization ลงได ผูตอง

ขังจะเพิ่มปริมาณของการรับวัฒนธรรมของเรือนจําตามระยะเวลาที่พวกเขาใชชีวิตภายในเรือนจํา 

มีขอสันนิษฐานไดวา การจําคุกทําใหผูตองขังไดรับการพัฒนาลักษณะผูรายและมีความเกี่ยวพัน

กันอยางมาก ระหวางระยะเวลาของการคุมขังกับความเปนอาชญากร

วัฒนธรรมยอยของผูตองขัง

วัฒนธรรมยอยของผูตองขัง เปนผลที่เกิดขึ้นจากการปรับตัวของผูตองขัง เพื่อใหเขากับ

สภาพแวดลอมใหมและเพื่อนสมาชิก การที่บุคคลจํานวนมากที่มีความหลากหลายแตกตางกัน 

ตองถูกนํามาจํากัดอิสรภาพอยูภายในสถานที่เดียวกัน ภายในสภาพแวดลอมเดียวกันเปนเวลา

นานยอมทําใหเกิดแบบแผนพฤติกรรม ความคิด และคานิยมที่เปนกลาง และไดรับการยอมรับเพื่อ

ยึดถือปฏิบัติรวมกัน การอธิบายเพื่อความเขาใจระบบการอยูรวมกันของผูตองขัง ไมสามารถใช 

รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งมาเปนคําตอบไดอยางชัดเจนตรงตัว เนื่องจากมีความไมแนนอนของ 

องคประกอบตาง ๆ ไมวาจะเปนสภาพแวดลอมในเรือนจําในสภาวะที่แตกตางกันของผูตองขัง 

แตละคน ความหลากหลายของการรวมกลุม และวัฒนธรรมยอยของแตละกลุมที่บัญญัติข้ึน

ดวยลักษณะความชัดเจนแนนอน และมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาทํา

ใหการพจิารณาศกึษาสงัคมของผูตองขงัไมอาจพจิารณาในลกัษณะสงัคมคงทีไ่ด การใหความสนใจ

นับแตจุดเริ่มตนของกระบวนการซึ่งเริ่มข้ึนทันทีที่ผูตองขังเขาเปนสมาชิกของสังคมเรือนจําจึงเปน

ส่ิงสําคัญ โดยธรรมชาติของการอยูรวมกันในสังคมทั่วไป มนุษยจะไดรับการขัดเกลาทางสังคม 

(Socialization) เพื่อรับรูแบบแผน กฎระเบียบและบรรทัดฐาน ตลอดจนบทบาทและหนาที่ของตน

ที่ถือประพฤติปฏิบัติไดในการอยูรวมกับบุคคลอื่น ซึ่งมีผลใหสังคมเกิดความสงบเรียบรอยและเปน

ระเบียบ ในสังคมเรือนจําก็เชนกัน ผูตองขังจะไดรับการขัดเกลาหลอหลอมใหมีแบบแผนความ

ประพฤติ ความคิด ทัศนคติ และคานิยมตามรูปแบบที่ไดรับการยอมรับ และยึดถือเปนแนวทาง

ปฏิบัติสืบตอกันมาเปน “วัฒนธรรม” โดยการขัดเกลาของเรือนจําที่ เคลมเมอร เรียกวา 

Prisonization นั้นเอง (อางถึงใน พรรณเลขา  พลอยสระศรี, 2546, น. 31)

เคลมเมอร ใหขอคิดวา ผูตองขังเขาใหมจะเริ่มถูกซึมซับโดยวัฒนธรรมของเรือนจําทีละ

นอย นับแตนาทีแรกจนในที่สุดก็จะกลืนเขาเปนสวนหนึ่งของเรือนจําโดยไมรูตัว การเรียนรูและรับ

เอาวัฒนธรรมของเรือนจําเขาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต ไดรับการอธิบายอยางชัดเจนดวย

ทฤษฎีการปรับตัวตอความกดดันของ ไซคีส และ เมสซิงเจอร และทฤษฎีการนําเขาวัฒนธรรม ของ
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เออรวิน และเครสซี ซึ่งไซคีส และเมสซิงเจอร ไดศึกษาและพบวา การถูกสงเขาอยูในเรือนจําเปน

การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัผูตองขงัอยางสิน้เชงิโดยหลกีเลีย่งไมได ไมวาจะเปนความเปลีย่นแปลง

ของสถานที่กินอยูหลับนอน การแตงกาย อาหารการกิน สังคม เพื่อน และแมแตเวลาที่เปนของ

ตัวเอง ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนชีวิตประจําวันที่แตกตางไปจากภายนอกเรือนจําทุกประการ ไซคีส มองวา

ความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดังกลาว ประกอบสิ่งใหม ๆ ที่ผูตองขังไดเรียนรูจากสังคมใน

เรือนจํามีผลกระทบตอทั้งรางกายและจิตใจเกิดเปน “ความเจ็บปวดจากการถูกจองจํา” และมี

อิทธิพลที่ทําใหผูตองขังปรับตัว และเปลี่ยนแปลงแบบแผนพฤติกรรมที่เคยชิน ไปสูแนวทางใหม

ของสังคมเรือนจํา เพื่อลดหรือบรรเทาผลของความเจ็บปวดดังกลาวอันเปนสาเหตุใหผูตองขัง

สามารถอดทนตอชีวิตในเรือนจําได การปรับตัวและเปลี่ยนแปลงแบบแผนพฤติกรรมของผูตองขัง 

ผูตองขังจะสรางกฎเกณฑของการอยูรวมกันมีการปลูกฝงทัศนคติและคานิยมบางประการ เชน  

ทศันคตติอตานสงัคม ตอตานเจาพนกังานหรอืทศันคตใินการกออาชญากรรม และแมแตการกําหนด

หรือสรางรปูแบบของภาษา และการตดิตอส่ือสารเฉพาะทีบุ่คคลภายนอกสงัคมไมเขาใจ ซึง่สิง่ตาง ๆ

เหลานี้เปน “วัฒนธรรมยอย” ที่ผูตองขังสรางขึ้น

วัฒนธรรมยอยของผูตองขังไมไดเปนผลที่เกิดจากความกดดันของสภาพการถูกคุมขัง

เพียงอยางเดียว เออรวิน กับเครสซี พบวา การที่ผูตองขังเขามาเผชิญกับสภาพแวดลอมและ 

วัฒนธรรมรูปแบบเรือนจํา ทําใหผูตองขังนําความรูและประสบการณที่เคยชินจากภายนอกเรือนจํา

เขามาปรับใชกับสถานการณในเรือนจํา ผูตองขังจะเลือกยึดถือแบบแผนพฤติกรรมใดขึ้นอยูกับ

แนวคิดในเรือนจํา และแนวคิดทางการดําเนินชีวิตความคิด ทัศนคติ และคานิยมเดิมที่มีมากอน

เขาสูเรือนจาํ วฒันธรรมยอยของผูตองขงัจะเปนสิง่ทีบ่งบอกถงึแบบแผนพฤตกิรรมและบคุลกิลกัษณะ

โดยสวนรวมของผูตองขัง แตการรับและเรียนรูวฒันธรรมยอยในเรอืนจาํของผูตองขงัแตละคนจะมี

ปริมาณทีแ่ตกตางกนั ทัง้นีข้ึ้นอยูกบัวา ผูตองขงัมกีารตดิตอสัมพนัธกบัผูตองขงัอืน่มากนอยแคไหน 

ระยะเวลาการถูกคุมขังยาวนานเพียงใด สแตนตัน วิลเลอร ชี้ใหเห็นวา ผูตองขังเขาใหมจะมีการ

ถายทอดคานิยมและวัฒนธรรมที่เคยประพฤติปฏิบัติเขาสูเรือนจําซึ่งกันและกัน ในขณะที่อยูดวย

กันในศูนยแรกรับ และจะเพิ่มความโนมเอียงเขาหาวัฒนธรรมและกฎเกณฑของเรือนจํามากขึ้น 

เมื่อผูตองขังเขาไปเกี่ยวของผูกพันมากขึ้น เชน ผูตองขังจะมีความรูสึกจงรักภักดีตอสังคมของพวก

ตนมากกวาการบรหิารเรอืนจาํเมือ่อยูในเรอืนจาํนานขึน้ (Louis P. Carney, 1985, p. 150 อางถงึใน 

นัทธ ี จิตสวาง, 2529, น. 37-39)

ผูตองขังเขาสูเรือนจําดวยคานิยมที่แตกตางกัน บางคนมีพื้นฐานคานิยมที่พรอมรับ

วัฒนธรรมในเรือนจําไดตลอดเวลา บางคนมีคานิยมในทางตอตาน แมวาในทางปฏิบัติ ผูตองขัง

พวกนี้ซึ่งมักจะไดแก ผูตองขังประเภทฆาคนตายเพราะบันดาลโทสะ จะยินยอมปฏิบัติตามกฎ 
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และวัฒนธรรมของเรือนจํา แตก็เปนการปฏิบัติเพียงเพื่อปองกันตัวเองเทานั้นโดยแทจริงพวกนี้จะ

ยึดมั่นอยูในคานิยมของบุคคลทั่วไปที่ไมเห็นดีเห็นงามกับการกออาชญากรรมอยางไรก็ตามการ

ผสมผสานระหวางวัฒนธรรม จะเปนสวนของการเกิดวัฒนธรรมยอยของผูตองขัง ซึ่งวัฒนธรรม

ยอยของผูตองขังนี้จะเขามามีอิทธิพล และเปนตัวควบคุมแบบแผนการดํารงชีวิตของผูตองขังทุก

คน ทั้งนี้เพราะสังคมผูตองขังเปนสังคมเดียวที่ผูตองขังจะพึ่งพาไดในขณะอยูในเรือนจําการจําคุกมิ

ไดเปนการจํากัด หรือตัดขาดความตองการของผูตองขังในเรื่องสถานะทางสังคม ในทางตรงกัน

ขามผูตองขังอาจจะมีความรูสึกตองการสนับสนุนทางสังคมจากกลุมบุคคลที่คลายคลึงกันมาก

กวาปกติ เชน ผูตองขังจะใหความสนใจกลุมเพื่อนดวยกันมากกวาที่จะสนใจวาตนจะถูกปกครอง

อยางไร ดังนั้น การที่ผูตองขังรับเอาวัฒนธรรมของเรือนจํา และวัฒนธรรมยอยของผูตองขังไป

ประพฤติปฏิบัติจึงเปนไปดวยความสมัครใจ อยางไรก็ตาม ไซคีสพบวาอาจมีผูตองขังบางคนที่รอด

พนจากอิทธิพลของวัฒนธรรมของผูตองขังไปได โดยไซคีสฉายาผูตองขังเหลานี้วา “Real man”  

ซึ่งผูตองขังประเภทนี้มักเปนผูตองขังที่รักษาเกียรติยศความเปนตัวเอง มีความผูกพันที่มั่นคงกับ

สังคมภายในเรือนจํา และเปนบุคคลที่สามารถทนตอสภาพของการจําคุกได โดยไมตองการสถานะ

ใด ๆ ในเรือนจาํ (Louis P. Carney, 1985, p. 150 อางถงึใน นทัธ ี จติสวาง, 2529, น. 40-41)

ผูศึกษาไดทบทวนวรรณกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมยอยตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใน

เรือนจํา ดังนี้

ระบบการรวมกลุมของผูตองขัง

ส่ิงที่สะทอนใหเห็นถึงวัฒนธรรมยอยในเรือนจําอีกประการหนึ่ง คือ การรวมกลุมและ

สรางความสัมพันธระหวางผูตองขังซึ่งเกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ เปนการสรางความสัมพันธของ

ผูตองขังดวยกันเอง และรวมตัวกันเปนกลุมข้ึน การรวมกลุมจะทําใหชีวิตในเรือนจําของผูตองขัง

เปนสิ่งที่มีคุณคาขึ้น เพราะผูตองขังเปนสมาชิกของกลุมจะไดรับการยอมรับจากกลุมและใชกลุม

เปนที่ระบายความคับของใจของตน ตลอดจนชวยเปนเครื่องปองกันการรังแกจากผูตองขังหรือ

กลุมอ่ืน ๆ ซึ่งเคลมเมอร ไดแบงกลุมของผูตองขังออกเปน 3 ประเภท คือ (อางถึงใน พรรณเลขา  

พลอยสระศรี, 2546, น. 34-35)

1. กลุมปฐมภูมิ เปนกลุมของผูตองขังที่เรียนรูชีวิตในเรือนจํามานาน มีความเขาใจใน

ชีวิตเรือนจําดี และพรอมที่จะรวมกลุมกับผูตองขังอื่น ๆ เมื่อกลุมของพวกนี้รวมกัน สมาชิกของ

กลุมจะมีความผูกพันกันมาก เกิดมีความรูสึก “เปนพวกของเรา” ความขัดแยงที่มีระหวางสมาชิก

ในกลุมจะมีมาก และไมเปนการขัดตอความสัมพันธของกลุม
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2. กลุมกึ่งปฐมภูมิ เปนกลุมของผูตองขังที่เขารวมกลุมโดยจะไมผูกพันตนเองกับกลุม
มากนัก อาจจะมีการใชส่ิงของรวมกันบอกความลับในระดับหนึ่งแตไมบอกทุกสิ่งทุกอยาง และจะ

ไมคบคนกลุมเดียวแตละเปนเพื่อนกับหลาย ๆ กลุม

3. พวกไมสังกัดกลุม คือ จะอยูอยางอิสระ พวกนี้มักจะไดแก พวกที่ยังความผูกพันกับ

ครอบครัวเปนอยางดี ทําใหกลุมอางอิงของเขาภายนอกเรือนจําจําเปนตองควบคุมความประพฤติ

ของเขาในเรือนจํา พวกนี้อยากหลีกเลี่ยงปญหาจึงไมเขากลุมหรือแกงใด นอกจากนี้พวกไมมีกลุม

ยังอาจเปนพวกที่ไมมีกลุมใดยอมรับ หรือเปนพวกออนแอ หนีโลก ไมสามารถปรับตัวเองใหเขากับ

กลุมตาง ๆ ได จึงแยกตัวออกมาโดดเดี่ยว และมีความเย็นชาตอการคบหาสมาคมกับผูอ่ืน

ระบบสังคมของผูตองขัง

การที่ผูตองขังจํานวนมากมาอยูรวมกัน โดยมีความแตกตางกันทั้งบุคลิกลักษณะ 

อุปนสัิย ทศันคต ิคานยิม ความเปนอยู มาถกูคมุขังอยูในเรอืนจาํ และอยูรวมกนัภายใตบริบทเดยีวกัน 

ยอมจะกอใหเกิดเปนระบบสังคมและวัฒนธรรมอีกรูปแบบหนึ่งขึ้นมาภายในเรือนจํา ดังนั้น เพื่อให

การดําเนินการแกไขผูตองขังของเรือนจําสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการใหเรือนจําเปนทั้ง

สถานที่ควบคุมและแกไขผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองทําความ

เขาใจเกี่ยวกับระบบสังคมผูตองขัง เพื่อจะไดเขาจึงถึงรูปแบบพฤติกรรมของผูตองขังที่เกิดขึ้น

นทัธ ี จติสวาง (ม.ป.ป., น. 101) กลาววา วตัถปุระสงคของงานเรอืนจาํ กคื็อ การปองกัน

สังคมใหสังคมปลอดภยัโดยการควบคมุผูตองขงัไวตามคาํพพิากษาของศาล เพือ่ใหการอบรมฟนฟู

และแกไขใหผูตองขังสามารถปรับตัวใหเขากับกฎเกณฑและเงื่อนไขของสังคมภายนอกได ดังนั้น 

ในการดําเนินการอบรมแกไขผูตองขังนั้น เรือนจําตาง ๆ ไดจัดใหมีการฝกวิชาชีพ การจัดการศึกษา 

การอบรมทางศีลธรรม ตลอดจนการจัดสวัสดิการและบริการทางสังคมสงเคราะหอีกหลายประการ 

เพื่อชวยใหการแกไขอบรมผูตองขังกลับเขาสูสังคมโยไมกระทําความผิดขึ้นอีก อยางไรก็ตาม ความ

สําเร็จของการแกไขอบรมมิไดข้ึนอยูที่การดําเนินการของฝายเรือนจําเทานั้น แตข้ึนอยูกับฝาย 

ผูตองขังดวยเพราะเรือนจํามิไดประกอบดวยการจัดแบงสวนราชการของทางราชการ หรือการจัด

กิจกรรมตาง ๆ ของทางฝายเจาหนาที่เทานั้น แตยังมีผูตองขังจํานวนเปนรอยเปนพันมาอยูรวมกัน

ในสถานที่เดียวกัน กินดวยกัน ทํางานดวยกัน อาศัยอยูในสถานที่เดียวกับเปนเวลานาน จนกอให

เกดิระบบความสมัพนัธทีเ่รียกไดวาเปน “สังคมยอย ๆ” ของผูตองขงั ซึง่เปนสงัคมทีม่ลัีกษณะเฉพาะ

แตกตางกนัไปจากสงัคมภายนอก เพราะสงัคมในเรอืนจาํประกอบดวยวฒันธรรมและระบบคานิยม

ของผูตองขังดังกลาวจะมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูตองขังในเรือนจํา ตลอดจนการกลับเขาสู

สังคมของผูตองขังภายหลังพนโทษ ทั้งนี้เพราะมีวัฒนธรรมและคานิยมของผูตองขังในบาง

ลักษณะที่ตอตานเจาหนาที่เรือนจํา ในขณะที่การที่ผูตองขังอยูรวมกันนาน ๆ ทําใหมีการถายทอด



44

คานิยมและแบบแผนความประพฤติที่ตอตานสังคมและนิสัยอาชญากรใหแกกัน รวมตลอดถึงการ

ทําใหผูตองขังเกิดความเคยชินตอสภาพในเรือนจํา ดังนั้น ความพยายามในการเปลี่ยนแปลง 

พฤตกิรรมผูตองขงัไปในทางทีสั่งคมพงึปรารถนาไดนอยมาก หากเจาหนาทีข่องทางเรอืนจาํไมเขาใจ

สภาพสังคมของผูตองขัง ตลอดจนวัฒนธรรมและคานิยมของเขาเหลานั้นเพราะการดําเนินการใน

การอบรมแกไขและสงเคราะหผูตองขังจะไมสามารถตอบสนองตอความตองการที่แทจริงและ

เหมาะสมกับผูตองขังได ในทางตรงกันขาม หากทางฝายเรือนจํามีความเขาใจถึงลักษณะและ 

ผลกระทบของสังคมผูตองขังตอการปรับตัวและใชชีวิตในเรือนจํา ก็จะเปนประโยชนตอการวาง

แนวทางในการแกไขอบรมใหสอดคลองกับความตองการของผูตองขังได

ในการศึกษาสังคมของผูตองขังนั้น วิธีการที่ดีที่สุดก็คือการศึกษาถึงแบบพฤติกรรมของ

ผูตองขังในเรือนจํา ซึ่งจะสะทอนใหเห็นถึงวัฒนธรรม คานิยม และแบบแผนความประพฤติของ 

ผูตองขังในเรือนจําของแตละประเทศไดเปนอยางดี

พฤติกรรมของผูตองขังแตละแบบแตละประเภทเปนเรื่องที่นาสนใจและสมควรที่จะมี

การศึกษาเปนอยางยิ่ง เพราะการกําหนดแบบพฤติกรรมของผูตองขังแบบตาง ๆ นั้นทําใหสามารถ

เปรียบเทียบพฤติกรรมประเภทตาง ๆ และเขาใจพฤติกรรมแตละประเภทดียิ่งขึ้น ซึ่งก็จะเปน

ประโยชนตอการควบคุมหรือแกไขอบรมผูตองขังใหสอดคลองกับผูตองขังแตละประเภทไดอยาง

เหมาะสมยิ่งขึ้น

ดังนัน้ เพือ่ประโยชนในการทาํความเขาใจเกีย่วกบัพฤติกรรมของผูตองขงัใหชดัเจนยิ่งขึ้น 

นักทัณฑวิทยาจึงนิยมที่จะใช “แบบแผนพฤติกรรม” มาเปนเกณฑในการแบงประเภทของ 

ผูตองขัง ทั้งนี้โดยพิจารณาจากวิถีชีวิต การปฏิบัติตนในเรือนจํา ความสัมพันธกับผูตองขังอื่นและ

เจาหนาที่ ตลอดจนโลกทัศนและคานิยมของผูตองขังแตละประเภท

ประเภทของผูตองขัง

ในการแบงประเภทของผูกระทําความผิด สามารถแบงไดหลายประเภท โดยใชเกณฑ

ในการจําแนกที่แตกตางกัน

นัทธี  จิตสวาง (ม.ป.ป., น. 103-111) ไดแบงประเภทของผูตองขังออกเปน 11 ประเภท 

โดยยึดเอาแบบพฤติกรรมมาเปนเกณฑในการแบงประเภทผูตองขัง ดังนี้

1. พวกเกาคุก
2. พวกขาใหญ
3. พวกเบาปญญา
4. พวกเพี้ยน
5. พวกหัวหมอ
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6. พวกอิทธิพล
7. พวกแท็กซี่
8. พวกขี้ยา
9. พวกพอคา
10.   พวกนอง
11.   พวกเสือเดียว
และไดอธิบายพฤติกรรมของผูตองขังประเภทตาง ๆ ดังนี้

พวกเกาคุก คือ พวกที่อยูคุกมานานจนเสมือนวาคุกคือบานของตนเอง พวกเกาคุก 

สวนใหญจะมาจากผูตองขังในคดีเกี่ยวกับการลักทรัพย ชิงทรัพย ปลนทรัพย ฉอโกง ยักยอก และ

ยาเสพติด พวกเกาคุกมีความชินชาตอการถูกจองจําในเรือนจํา เพราะจะวนเวียนเขาออกในเรือน

จําอยูเสมอ ดังนั้น จึงไมคอยแครกับความผิดที่ตนกระทําในเรือนจํา เพราะพวกนี้ชินชาตอการถูก

ลงโทษแลวเชนกนั เจาหนาทีส่วนใหญจะไมชอบพวกนีเ้พราะถอืวาเปนพวกดือ้ดาน บางครัง้แกลงโง 

บางครั้งแกลงปวย เพื่อไมตองทํางาน แตชอบการกอวิวาทจับกลุมนินทาเจาหนาที่และแสวงหา

พรรคพวกที่มีคดีคลาย ๆ กัน หรือเปนพวกเกาคุกเหมือนกันรวมตัวกันทําผิดระเบียบของเรือนจํา 

หรือชอบแสดงพฤติกรรมที่ผูตองขังอื่น ๆ ไมกลาทํา เพื่อแสดงวาตนนั้น “เกา” บางคนชอบดม 

ทินเนอร บางคน “เลี้ยงนอง” บางคนก็รับจางเปน “ซามูไร” บางคนชอบแสดงตนเปนอันธพาลหรือ

นักเลงรังแกผูตองขังอื่น ๆ อยูเสมอ เชน ยียวนกับเจาหนาที่ พวกเกาคุกจะพนโทษออกจากเรือนจํา

ไปไดไมนานก็จะกลับเขามาอีก เพราะพวกเขา “โตในคุก” และ “คุกคือบานของเขา”

พวกขาใหญ ขาใหญ หมายถึง พวกผูตองขังที่กลาวกันวามีเสนใหญหรือมีความสนิท

ชิดชอบกับเจาหนาที่หรือไดรับการดูแลจากเจาหนาที่ชั้นสูงหรือมีความฝากมา ขาใหญมีหลายพวก 

พวกแรกเปนพวกเด็กฝาก คือ ไดรับฝากฝงจากผูใหญหรือนักการเมืองใหไดรับความสะดวกใน

เรือนจํา หรือเปนพวกที่เคยรูจักกับเจาพนักงานมากอน พวกที่สองเปนพวกที่มีเงิน เชน พวกคดีเช็ค 

คดีแชร พวกนี้จะฝากตัวเองกับเจาหนาที่โดยทําความรูจักคุนเคยและใหความสะดวกกับเจาหนาที่ 

โดยการแลกเปลี่ยนกับความสะดวกของตนในเรือนจํา พวกสุดทายคือพวกผูตองขังที่เจาหนาที่คัด

ไวเปนคนของตนเพื่อใชงาน เชน ใหเปนผูชวยหรือเปนสายหรือทํางานในหนวยงานตาง ๆ แทน 

เจาหนาที่ พวกสุดทายนี้ปกติจะเปนผูที่ฉลาดและรูจักประจบเจาหนาที่โดยชอบแสดงผลงานของ

ตนใหเห็นเพื่อประโยชนของตนในการไดอยูสบาย

พวกขาใหญสวนใหญจะเปนพวกผูตองขังที่มีพื้นฐานการศึกษาดี เคยผานงานเปน

พนักงานของบริษัทเอกชนหรือไมเคยรับราชการมากอน หรืออาจเปนนักธุรกิจ พวกขาใหญมักจะ

ถือการติดคุกเพราะพลาดพลั้งไปหรือถูกกลั่นแกลง ตนนั้นไมใชผูราย การมาอยูในคุกจึงเปนการ 
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ชั่วคราว และโดยเหตุที่ตนรูจักกับคนใหญคนโต ดังนั้น ควรไดรับการคุมครอง เจาหนาที่เองก็ควร

ใหความสะดวกตอพวกเขาบาง เพราะผูตองขังที่มาติดคุกมีพื้นเพที่แตกตางกัน เรือนจําควรใชคน

ใหเหมาะสมกับงาน พื้นเพ และสติปญญาของผูตองขัง โดยทั่วไปพวกขาใหญไมกลัวคุกเพราะถือ

วาตนสามารถอยูไดไมลําบากนัก อยางไรก็ตาม พวกขาใหญก็ทําทุกวิถีทางที่ไมทําใหตนเองตอง

ติดคุกเชนกัน

โดยปกติพวกขาใหญจะเปนพวกที่ชอบคุยวาตนไดรับความสะดวกหลายประการซึ่ง

เรียกวาเปนการผอนปรนมากกวาผูตองขังอื่น เชน กินอาหารทีหลังหรือข้ึนเรือนนอนทีหลังอาจถูก

ตัดเปนยอดลอยไมตองทํางาน หรือละเลยที่จะปฏิบัติตามกฎของเรือนจําอื่น ที่เปนเรื่องที่ไมราย

แรงนัก พวกนี้เปนพวกที่คิดวาตนมีเสนใหญ จึงมักไมเกรงกลัวเจาหนาที่และทําความหนักใจใหกับ

เจาหนาที่ชั้นผูนอย ทําใหเจาหนาที่ชั้นผูนอยมักไมชอบพวกขาใหญ เพราะเห็นวาพวกขาใหญ

ประจบเกง หลีกเลี่ยงงาน ชอบสบาย ชอบสรางอทิธพิลเหนอืผูตองขงัคนอ่ืน ๆ โดยอางเจาพนักงาน 

ตีสนิทเจาหนาที่ในระยะแรกแลวใชเปนเครื่องมือในระยะหลัง พวกผูตองขังเองสวนใหญก็ไมชอบ

พวกขาใหญเพราะชอบเบง ขมขูตน อยางไรก็ตาม พวกขาใหญแมจะดูเหมือนมีอิทธิพลไปในทาง

แสวงหากิจกรรมที่ผิดกฎหมายในเรือนจําเหมือน “พวกอิทธิพล” พวกขาใหญเพียงแตตองการ

ความสบายสวนตนเทานั้น โดยปกติในเรือนจําหนึ่ง ๆ จะมีพวกขาใหญไมมากนัก แตก็เปนจุดเดน

ซึ่งผูตองขังทั้งหลายจะทราบกันดีวาใครอยูในจําพวกนี้บาง พวกขาใหญจะอยูในเรือนจําแบบฆา

เวลาใหหมดไปวัน ๆ จนกวาจะถึงวันออก

พวกเบาปญญา พวกนี้เปนพวกผูตองขังที่โงเขลาเบาปญญา ซึ่งจะดูไดจากพฤติกรรมที่

แสดงออกและเปนที่ลวงรูกันดีในเรือนจํา สวนใหญจะเปนพวกยากจนและไมไดรับการศึกษามา

กอน อานไมออกเขียนไมได หรือมีการศึกษานอย ปญญาทึบ สวนใหญเขามาในคดีโทษไมสูง มัก

จะถูกผูตองขังคนอื่น ๆ หลอกเอาหรือตกเปนเครื่องมือของผูตองขังอื่น ๆ เสมอ ๆ โดยเฉพาะพวก

หัวหมอ อิทธิพล และพวกขาใหญ เพราะพวกนี้ใชงาย ทําทุกอยางโดยรูเทาไมถึงการณ อยางไรก็

ตามในการทํางานใหกับทางเรือนจํา พวกนี้ขยันมาก แมสวนใหญจะเปนงานที่ใชแรงงานมากกวา

ใชฝมือ จนเปนที่พอใจของเจาหนาที่ โดยปกติเจาหนาที่จะใหความสงสารพวกนี้เพราะไมมปีญหา

ในการปกครองและมักจะถูกผูตองขังอื่นหลอกเพราะ หูเบา ไมมีความคิดเปนของตัวเอง ชอบมี

นายหรือลูกพี่ อยางไรก็ตาม พวกนี้ตกไปอยูในอิทธิพลของผูตองขังอื่น ๆ ก็จะเปนภัยตอเรือนจํา

เชนกนั พวกปญญาออนจะอยูในเรอืนจาํแบบเกบ็เกีย่วผลประโยชนจากการฝกวชิาชพีและการศึกษา

ผูใหญของเรือนจํา แตบางสวนก็อยูแบบฆาเวลา
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พวกเบาปญญาไมมีปญหาในการใชชีวิตในเรือนจําเทาใด เพราะสามารถปรับตัวได 

คิดวาอยูในเรือนจาํกม็ขีาวกนิ มทีีน่อน ปวยเจบ็กม็คีนรกัษาไมมคีวามเดอืดรอน การทีต่องมาตดิคุกก็

นึกเสียวาเนื่องจากกรรมเกา แมหลายคนจะถูกเพื่อนหลอกใหทําผิดก็ตาม

พวกเบาปญญาจะยอมทํางานรับใชเจาหนาที่และผูตองขังที่เปนลูกพี่ แตการรับใชของ

พวกเบาปญญาจะตางไปจากพวกแท็กซี่ที่เปนการรับใชแบบมีคาตอบแทน การรับใชของพวกเบา

ปญญาเปนเพราะถูกหลอกหรือทําเพราะความเกรงใจโดยไมไดคาตอบแทน

พวกเพี้ยน หมายถึง ผูตองขังที่มีจิตใจไมสมประกอบ เชน เปนโรคจิตหรือโรคประสาท 

โดยมักแสดงพฤติกรรมที่เพี้ยน ออกมาใหผูตองขังอื่น ๆ และเจาหนาที่เห็นอยูเสมอ และในบรรดา 

ผูตองขงัดวยกนัเองหรือเจาหนาทีก่จ็ะทราบดวีาผูตองขงัคนใดจดัอยูในประเภทนี ้ โดยปกตผูิตองขัง

สวนใหญจะไมยุงหรือคบหาสมาคนกับพวกเพี้ยน นอกเสียจากจะมีบางคนที่ชอบแหยหรือลอเลียน

เพื่อความตลกขบขัน เจาหนาที่เองก็ตองยุงยากกับพวกเพี้ยนพอสมควร โดยเฉพาะที่มีอาการหนัก

กจ็ะเปนภาระมาขึน้ บางครัง้ถงึกบัจาํตองแยกขงัเดีย่วหรือดําเนนิการใหไดรับการศกึษาตามขัน้ตอน

ตอไป

พวกเพี้ยนนี้อาจจะเพี้ยนมากอนเขาเรือนจําหรืออาจจะเพี้ยนภายหลังจากที่เขาเรือนจํา

มาแลว แตวาไมวาในกรณีใดพวกเพี้ยนจะไมมีวันที่จะออกจากเรือนจําไปโดยจากหายจากอาการ

เพี้ยนของพวกเขาไปได

พวกหัวหมอ ผูตองขังพวกนี้เปนพวกที่มีการศึกษาดี หรืออาจเคยรับราชการมากอน 

หรือไมก็เปนพวกที่เคยติดคุกมาหลายครั้งจนรูเรื่องเรือนจําดีและเปนผูมีความรูหรือพอจะมีความรู

ในเร่ืองกฎหมาย มทีกัษะในการพดูและการเขยีน มกัจะเปนพวกทีค่อยใหคําปรึกษาแนะนาํผูตองขัง

อ่ืน ๆ โดยทําตัวเปนทนายความประจําเรือนจํา มีอาชีพที่สําคัญในเรือนจําก็คือ การรับจางเขียนคํา

อุทธรณ ฎีกาเกี่ยวกับคดี และใหคําปรึกษาเกี่ยวกับคดีและลูทางตาง ๆ

พวกหัวหมอมีทัศนะวาผูตองขังมีสิทธิที่จะไดรับคุมครองในฐานะของความเปนมนุษย

เชนกัน แมวาจะเสียสิทธิในเสรีภาพไป ดังนั้น บอยครั้งที่การแนะนําของพวกหัวหมอไดขยาย

ขอบเขตไปมากกวาการแนะนําโดยทั่วไป และถูกมองโดยเจาหนาที่วาเปนการยุยงสงเสริมใหผูตอง

ขังอื่น ๆ รองเรียนเกี่ยวกับสวัสดิการของเรือนจํา เชน ในเรื่องอาหารการกิน หรือที่อยูอาศัยหรือรอง

เรียนเกี่ยวกับระเบียบของเรือนจําตาง ๆ ดังนั้น พวกหัวหมอจึงมักเปนพวกที่เจาหนาที่เรือนจํา 

ไมชอบหนา เพราะถือวาเปนตัวกอความยุงยากใหกับเรือนจํา หัวหมอจึงเปนพวกที่อยูตรงขามกับ

เจาหนาที่ของเรือนจํา ทั้งเจาหนาที่ระดับสูงและระดับผูนอย อยางไรก็ตามพวกหัวหมอจะไมแสดง

ตัวอยางเปดเผยในการตอตานเรือนจํา แตจะใชวิธีการแนะนําสั่งสอนผูตองขังอื่น ๆ นอกจากจะ 

ยุยงพวกเกาคุกใหรวมตอตานหรือประทวงระเบียบตาง ๆ
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พวกอิทธิพล ผูตองขังพวกนี้เคยเปนพวกผูมีอิทธิพลมากอนและมาตองคดีภายหลัง 

สวนมากเปนคดีเกี่ยวกับการคาของเถื่อน คดีจัดหาหญิงและคดีคาของเถื่อน เปนตน พวกนี้มักชอบ

ทําตัวเปนผูมีอํานาจ คอยสะสมพรรคพวกและลูกนองในเรือนจํา โดยทั่วไปพวกนี้จะมีเงินที่ใชหวาน

กนัลกูนองและมคีวามเปนนกัเลงในตวั แตภายนอกมกัจะแสดงตนวาเปนผูประพฤตตินเรยีบรอย ไมมี

ปญหากับใคร แตความจริงมีเลหเหลี่ยมมากและชอบอยูเบื้องหลังการกระทําผิดในเรือนจําตาง ๆ 

โดยมลูีกนองเปนคนปฏบัิติการ เชน ต้ังพรรคพวกขายของราคาแพงในรานคาสงเคราะหของเรอืนจํา 

เพือ่ขายใหผูตองขงัหนาใหม ซึง่ไมรูราคาทีแ่ทจริง นอกจากนีพ้วกนีส้ามารถมเีงนิไดจากการลกัลอบ

คาของสิ่งผิดกฎหมายในเรือนจํา เชน การคายาเสพติด หรือการเปนเจามือบอนการพนัน อยางไรก็

ตาม แมเรือนจําจะพยายามปราบปรามกิจกรรมเหลานี้อยูตลอดเวลา พวกนี้มักจะหลดุรอดการจบั

กมุของเจาหนาทีเ่พราะสวนใหญจะใชลูกนองดาํเนนิการ สวนตนเองอยูเบือ้งหลัง การอยูในเรือนจํา

ของพวกอทิธพิลเปนการอยูแบบฆาเวลาเพือ่รอวนัออกไปประพฤตปิฏิบัติเชนเดมิกบัทีอ่ยูนอกเรอืนจํา

แมพวกอิทธิพลจะมีพวกมากในขณะอยูภายนอกและสวนใหญจะไดรับการฝากมาแต

พวกอิทธิพลก็ไมใชพวกขาใหญ เพราะพวกอิทธิพลไมเขามาอยูขางเดียวกับเจาหนาที่ นอกจากนี้

พวกขาใหญมักจะไมทําสิ่งที่ผิดกฎระเบียบของเรือนจํา ยกเวนเรื่องที่กอใหเกิดความสะดวกสบาย

ตอตนเทานั้น แตพวกอิทธิพลมักใชลูกนองทํากิจการตลาดมืดหรืออยูเบื้องหลังการกระทําผิดตาง ๆ 

ลูกนองพวกอิทธิพลมีหลายพวกที่เงินซื้อได ต้ังแตพวกขี้ยา พวกเกาคุก พวกเบาปญญา พวกแท็กซี่ 

และบางครั้งก็พยายามที่จะครอบงําเจาหนาที่ชั้นผูนอยใหหลงผิด

เจาพนักงานโดยทั่วไปไมชอบพวกอิทธิพลเพราะกอใหเกิดปญหาในการปกครองของ

เรือนจาํ ซ้าํยงัชอบดถูกูเจาหนาทีช่ัน้ผูนอยและเอาอาํนาจเงนิและผูตองขงัอืน่ ๆ ทีเ่ปนพวกมาเปน

เครือ่งตอรองกบัเจาพนกังานโดยเฉพาะในเรอืนจาํเลก็ ๆ หรือในตางจงัหวดัทีพ่วกอทิธพิลมอิีทธพิลอยู

พวกแท็กซี่จะเปนพวกผูตองขังที่ถูกตัดญาติ ทําใหขาดแคลนเงินทองใชสอยในเรือนจํา 

พวกนี้พยายามเอาตัวรอดโดยหันไปใชชีวิตแท็กซี่ โดยการรับจางพวกผูตองขังที่มีเงนิ แท็กซี่จะยอม

ทําทุกอยางไมวาจะเปนการไปซื้อของ ซักผา นวด ยกเมล ทํางานใหไดยอด ดูหมอหรือเปนมาเร็ว

ในกรณีที่มีของตองหามเขามาในเรือนจําจะนําขาวไปบอกคนอื่น ๆ แท็กซี่บางคนที่รางกายกํายํา 

จะรับจางตีหัวผูตองขังอื่น ๆ เรียกวา “ซามูไร” แท็กซี่จะอยูอยางเปนอิสระกระจัดกระจายกัน ไม

รวมกลุมและไมข้ึนตอใคร แตจะทํางานใหกับคนที่มีเงินจาง แท็กซี่จึงใชชีวิตในเรือนจําโดยการเก็บ

เกี่ยวผลประโยชนจากทางฝายเรือนจํากลับเปนการเก็บเกี่ยวจากผูตองขังดวยกันเอง แท็กซี่บางคน

อยูในเรือนจําเหมือนอยูบานเพราะเขามาหลายครั้ง และบางคนก็ฆาเวลาดวยการเลนการพนันซึ่ง

ไดมาจากการรับจางของตน
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พื้นเพของพวกแท็กซี่เปนพวกที่ฐานะยากจน ไมเคยมีอิทธิพลภายนอกเรือนจํามากอน 

สวนใหญมักจะติดคดียาเสพติดและคดีเกี่ยวกับทรัพยโดยเฉพาะการลักทรัพย พวกแท็กซี่จะเปน

พวกหัวออนที่พรอมไปรับใชทั้งเจาหนาที่และผูตองขังอื่นเพื่อความอยูรอดของตนเอง ในทัศนะของ

เจาหนาที่พวกนี้เปนพวกที่ปกครองงายและซื่อสัตยตอผูมีพระคุณ ด้ินรนเพื่อเอาตัวรอดในเรือนจํา

โดยการรับใชผูอ่ืน ผูตองขังอื่น ๆ ก็ชอบพวกแท็กซี่เพราะไมเปนพิษเปนภัยและยังทําใหเปน

ประโยชนตอเพื่อนผูตองขัง

พวกขี้ยา เปนพวกผูตองขังที่ติดยาเสพติดซึ่งอาจจะเปนพวกที่เขามาในเรือนจําในคดี

ยาเสพติดหรือในคดีอ่ืน ๆ เชน ลักทรัพยก็ได พวกขี้ยาจะเปนกลุมผูตองขังที่ชอบรวมตัวกันอยูเปน

กลุม มักจะมีจุดนับพบในเรือนจําที่จะทํากิจกรรมรวมกัน ความเปนอยูของพวกนี้สกปรก ไมเปน

ระเบยีบ พืน้เพเปนเดก็จากสลมัและครอบครวัแตกแยกเปนสวนใหญ แตบางสวนกม็าจากครอบครัว

ฐานะดี พวกนี้วนเวียนอยูในเรือนจําหลายครั้ง แตละครั้งที่กลับมามักอางวา “เสียเพื่อนไมได” ใน

ขณะอยูในเรือนจําจะหลบซอนไมกลาสูหนาเจาหนาที่เพราะมักจะกอเร่ืองวุนวาย เชน ลักขโมยของ

ของผูตองขงัอืน่อยูเสมอ หรือไมกห็าทางเสพยาอยูตลอดเวลาโดยขีย้าจะพยายามหายาเสพติดจาก

นอกเรือนจําเขามาดวยวิถีทางตาง ๆ หรือไมก็คอยรับซื้อจากกลุมของพวกอิทธิพล หากไมสามารถ

หายาเสพติดจากภายนอกได เนื่องจากเรือนจําปราบปรามหนักก็จะหาทินเนอรในโรงงานแทนหรือ

ถาไมไดจริง ๆ ก็ใชยาทัมใจ

สําหรับพวกขี้ยาแลว เรือนจําคือบานของเขา การอยูในเรือนจําจึงเหมือนเปนการอยู

บาน แตเปนการอยูอยางไรจุดหมายไปวัน ๆ เทานั้นเอง แตก็เปนสิ่งที่พวกเขาพอใจเพราะพวกเขา

ไรญาติขาดมิตรอยูแลว การกลับไปอยูบานมีแตจะพบกับความเอือมระอาของญาติพี่นองสูอยูกับ

เพื่อนในเรือนจําไมได และยังไมตองทํามาหากินเพราะมีขาวกินฟรีอีกดวย นอกจากนี้การมาอยูใน

เรือนจํา นอกจากนี้การมาอยูในเรือนจําก็เปนการดีที่เขามา “บํารุงรางกาย” หรือ “พักฟน” ชั่วคราว 

เพื่อกลับออกไปเสพอีก พวกขี้ยาไมมีทัศนคติที่ไมดีตอเรือนจําและเจาหนาที่ ชอบสรางวิมานใน

อากาศ พวกขีย้าจะพยายามหาโอกาสตสีนทิกบัเจาหนาทีห่รือเขามารับใชเจาหนาทีเ่พือ่ใหเจาหนาที่

เพื่อใหเจาหนาที่ไวใจ แตพอเผลอก็จะลักลอบเสพยา บางครั้งตีสนิทเจาหนาที่เพื่อใชใหเจาหนาที่

เปนเครื่องมือ พวกขี้ยาบางพวกชอบใชแบบแท็กซี่ คือ รับจางทั่ว ๆ ไปในเรือนจํา เชน บีบ นวด ชง

น้ําชา กาแฟ หรือขัดรองเทา

ในทัศนะของเจาหนาที่เรือนจําแลว พวกขี้ยาไมเปนที่พอใจเทาใดนักเพราะพวกนี้ชอบ

กอเร่ืองผิดระเบียบเรือนจําอยูเสมอ และยังเกียจครานไมชอบทํางานของเรือนจํา ชอบหนีงานโดย

อางปวยอยูบอยครั้ง ในขณะที่พวกผูตองขังโดยทั่วไปก็ไมชอบพวกนี้เชนกันเพราะชอบไปลักขโมย

ของอยูเปนประจํา
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พวกพอคา คําวาพอคาเปนคําแสลงของคนคุก หมายถึง ผูตองขังที่ชอบคาขายในเรือน

จําซึ่งไมจําเปนตองมีฐานะดี สวนใหญจะอยูในลักษณะพอคาเรมากกวา พวกนี้จะไมสนใจอะไร

นอกจากการคาขายในเรอืนจาํ การตดิคกุของพวกเขาคอืการใชเวลาวางใหเกดิประโยชนทีสุ่ด ดวยการ

หากําไร พวกพอคาอาจเปนพวกอิสระหรือเปนพวกลูกนองของขาใหญพื้นเพสวนใหญจะเปนพวกที่

เคยคาขายมากอน พอคาจะรูจักผูตองขังในเรือนจํามากมาย เพราะพยายามสรางมนุษยสัมพันธ 

วิธีการของพอคาคือพยายามหาเงินทุนสํารองมารับซื้อของจากรานสงเคราะหหรือรับฝากจากญาติ

แลวขายตอใหผูตองขังในราคาเงินผอนหรือเงินเชื่อ แตราคาสูงกวาปกติ ในวันหนึ่ง ๆ พอคาจะ

ตระเวนขายขนม บุหร่ี ยาทัมใจ หรือของใชอ่ืน ๆ ใหผูตองขังอื่น แตที่ทํากําไรมากก็คือพวกขนม

และของกินที่ตุนเอาไวขายในหองนอนซึ่งราคาขึ้นเทาตัว นอกจากนี้ยังมีบริการรับซื้อเงินปนผลของ

ผูตองขังอีก (เชนเดียวกับการซื้อเงินเดือน)

พอคาไมเปนภัยตอการปกครองของเรือนจําเทาใดนัก เพราะพวกนี้จะไมยุงกับการคา

ยาเสพติดหรือของผิดกฎหมายของเรือนจํา เพราะลําพังรายไดจากการคาขายก็เพียงพออยูแลว

และไมเปนเปาสายตาของเจาหนาที่ อยางไรก็ตาม บอยครั้งพวกพอคาก็ทําใหเกิดเรื่องขึ้นจนได

เมื่อทะเลาะกับลูกคา แตสําหรับผูตองขังโดยทั่วไปแลว พอคาคือนายทุนหนาเลือดที่ชอบเอา

เปรียบกินกําไร ดังนั้น พวกพอคาจึงไมเปนที่ชื่นชอบของพวกผูตองขังทั่ว ๆ ไป ยกเวน ลูกพี่ของ

พวกพอคาโดยเฉพาะพวกขาใหญ

พวกนอง คือ ผูตองขงัทีเ่ปนกระเทยโดยเพศเปนชายแตทาํตวัเปนหญงิ และมเีพศสัมพันธ

กับชายดวยกัน ในเรือนจํามีกระเทยอยู 2 ประเภท คือ พวกกระเทยที่เปนกระเทยอยูกอนแลวกับ

พวกเด็กหนุมหนาตาดีที่มาพบกับพฤติกรรมรักรวมเพศในเรือนจํา แตไมวาจะเปนประเภทใด  

พวกนี้จะถูกเรียกวา “นอง” พวกนี้จะไดรับการเอาอกเอาใจและไดรับฝากสิ่งของจากผูตองขังอื่นที่มี

รสนิยมทางดานนี้ ในบางครั้งอาจมีเร่ืองทะเลาะแยงชิงกัน คนที่ชนะก็จะเขาครอบครองและทําการ 

“เลี้ยงนอง” ตอไปจนผูตองขังคนอื่นเรียกวา “ติดเหลือง” พวกที่เลี้ยงนองอาจมาไดจากผูตองขัง

แทนทุกประเภท เชน ขาใหญ อิทธิพล เกาคุก พอคาหรือข้ียา แตพวกที่เปนกระเทยจะมีแบบ 

พฤติกรรมพิเศษแยกมาจากพวกอื่น ๆ ที่สามารถพิจารณาแยกแยะไดอยางไมยากนักโดยอาศัย

กิริยาทาทาง พวกนองอาจจะตองคดีทั้งในคดียาเสพติด คดีลักทรัพย และคดีทํารายรางกายอัน

เนื่องมาจากเหตุชูสาว

พวกนองไมประสบกับความยากลําบากมากมายนักเมื่อมาอยูในเรือนจําเพราะหัวออน

เขากับเจาหนาที่ไดและปรับตัวเขากับชีวิตในเรือนจําได การเขามาอยูในเรือนจําของพวกนองถือวา

เปนการดีที่ไดมารูจักเพื่อนใหมหรือหาคูรักใหมได อยางไรก็ตาม พวกนองจะรูสึกอึดอัดเมื่อถูกทาง

เรือนจําแยกไปจากคูของตน พวกนองบางคนอาจหารายไดจากการมีพฤติกรรมเชนนี้ บางคนมี
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ความเปนอยูทีดี่เพราะมแีตคนเอาใจ ไดรับของกนิของใชมากมายและยงัมคีนเอาใจ ดังนัน้ ผูตองขัง

คนใดที่คิดจะเลี้ยงนองจึงตองทํางานหนักเพื่อจะตองหาเงินมาเลี้ยงนองดวย

ในทัศนะของเจาหนาที่ พวกนี้ไมเปนภัยตอเจาหนาที่และเรือนจํา ยกเวนจะเปนตนเหตุ

ใหมีการทะเลาะกัน พวกนี้จงรักภักดีตอเจาหนาที่และไวใจได ถาจะมีขอเสียก็ตรงไมขยันทํางาน 

ไมเอาการเอางาน ไมชอบทํางานหนัก ชอบลอยไปลอยมานั่นเอง

พวกเสือเดียว มีอยู 2 ประเภท พวกแรกเปนผูตองขังที่มีโทษสูงหรือคดีรายแรง เชน คดี

ปลน ฆา หรือพวกที่กอคดีรายแรงของทองถิ่น พวกนี้จะวางตัวเงียบ ๆ ไมยุงกับใคร เสือเดียวพวกนี้

จะเก็บความรูสึกไดดีและไมแสดงออก เปนที่ยําเกรงของผูตองขังอื่น ไมมีผูตองขังอื่น ๆ เขาไปยุง

ดวย เจาพนกังานเองกพ็ยายามจบัตาดูพวกนีดู้หาง ๆ เพราะรูวาพวกนีส้ามารถหนไีดตลอด 24 ชัว่โมง 

การอยูในเรือนจําของพวกเสือเดียวเปนการอยูเพื่อ“ฆาเวลา” และรอวันที่จะออกไมวาโดยการหลบ

หนีหรือการไดรับการปลดปลอย โดยปกติเสือเดียวพวกนี้จะทําตัวใหอยูในระเบียบวินัยของเรือนจํา

เปนอยางดี โดยทํางานฝกอาชีพไปเรื่อย ๆ ไมยุงกับเจาหนาที่และก็ไมอยากใหเจาหนาที่ไปยุงกับ

ตน

เสอืเดยีวอกีพวกหนึง่เปนพวกผูตองขงัในคดทีัว่ ๆ ไป แตมพีฤตกิรรมในทาํนองชอบเกบ็ตัว

ไมยุงเกี่ยวหรือสังสรรคกับใคร ซึ่งเปนลักษณะนิสัยประจําตัว สวนใหญจะเปนพวกไรญาติและเปน

ตาสตีาสามอีาชพีทาํไรนามากอน ไมชอบทีจ่ะวุนวายกบัโลกภายนอกในเรอืนจาํ แตอยูเพือ่“ฆาเวลา” 

ไปวัน ๆ เพื่อรอวันออกไปเทานั้นเอง การทํางานของพวกนี้ในเรือนจําจึงเปนการทําเพื่อฆาเวลาดวย 

มิไดมุงจะเอาประโยชนในภายภาคหนาแตประการใด ในทัศนะของเจาหนาที่ เสือเดียวพวกหลังนี้

ไมมีปญหาในการปกครองแตอยางไร

ความสัมพันธของผูตองขังประเภทตาง ๆ

จากการแบงประเภทผูตองขังออกเปน 11 ประเภท โดยใชเกณฑในการแบง คือ แบบ

พฤติกรรมของผูตองขังที่อยูในเรือนจํา โดยผูตองขังแตละกลุมจะมีความสัมพันธระหวางกันใน 

รูปแบบตาง ๆ ซึ่งแสดงออกมาในรูปแบบของความสัมพันธในลักษณะตาง ๆ

นทัธ ี จติสวาง (ม.ป.ป., น. 111-112) ไดอธบิายความสมัพนัธของผูตองขงัประเภทตาง ๆ

ไววา ในสังคมของคนคุกนั้น การจัดแบงผูตองขังออกเปนประเภทตาง ๆ จะไมเปนประโยชนตอ

ความเขาใจพฤตกิรรมของผูตองขงั อันจะนาํไปสูแนวทางในการปฏบัิติตอผูตองขงัใหมปีระสิทธิภาพที่

สุดเทาในนัก นอกเสียจากวาจะไดมีการพิจารณาถึงโครงสรางของพฤติกรรมตลอดจนปฏิสัมพันธ

ของผูตองขังประเภทตาง ๆ ซึ่งจะมีผลตอการขัดเกลาทางสังคมและเรียนรูในเรือนจํา ตลอดจนการ

เปลีย่นแปลงคานยิมและแบบแผนพฤตกิรรมของผูตองขงั ความสมัพนัธของผูตองขงัประเภทตาง ๆ

จึงเปนเรื่องที่นาจะพิจารณาเปนอยางยิ่ง
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หากพิจารณาถึงผูตองขังประเภทตาง ๆ ดังกลาวมาแลวนั้น จะเห็นไดวาพวกขาใหญ

นบัวาเปนกลุมผูตองขงัทีม่คีวามสาํคญั เพราะขาใหญจะทาํหนาทีเ่สมอืนมอืและแขนของเจาพนักงาน 

โดยเฉพาะขาใหญที่เปนผูชวยเหลือหรือทํางานในหมวดการควบคุม จนกลาวไดวาเรือนจําดําเนิน

กจิการตาง ๆ ไดเพราะขาใหญเหลานี ้ โดยมเีจาหนาทีร่ะดบัสูงเปนผูวนิจิฉัยสัง่การในเรือ่งทีน่อกเหนือ

ไปจากงานประจาํ พวกขาใหญจงึมอํีานาจทีช่อบธรรมจากเจาพนกังานในการปกครองผูตองขงัอืน่ ๆ

แตอํานาจทีว่านีก้อใหเกดิการยอมรบัในหมูผูตองขงัไดเพยีงระดบัหนึง่ ดังจะเหน็ไดจากการทีผู่ตองขัง

ทั่วไปไมคอยชอบพวกขาใหญเทาใดนัก ผูตองขังอื่น ๆ มักถือวาพวกขาใหญมีอภิสิทธิ์ และใช

อภิสิทธิ์ดังกลาวในการเบง ขมขู และบังคับพวกตน คงจะมีแตผูตองขังบางพวกที่อาจจะเขามา

เกี่ยวพันกับขาใหญเพื่อผลประโยชนตอบแทนอื่น ๆ เทานั้น ที่ยอมรับพวกขาใหญโดยเฉพาะพวก

แทก็ซีซ่ึง่คอยรบัใชและรับจางพวกขาใหญอีกทหีนึง่ พวกนองกเ็ปนพวกทีเ่ชือ่วาขาใหญคุมครองตนได

ในสวนที่เกี่ยวกับเจาหนาที่ พวกขาใหญจะสัมพันธกับระดับพัศดีหรือหัวหนางาน  

หัวหนาฝาย โดยพรอมที่จะรับคําสั่งโดยตรงใหปฏิบัติงานตาง ๆ ถาเปนพวกขาใหญที่เปนเด็กฝาก

ก็จะแยกออกไปปฏิบัติงานอยางอิสระแตก็อยูภายใตความสัมพันธอันดีกับเจาหนาที่ระดับสูง  

ทําใหความสมัพนัธระหวางขาใหญกบัเจาหนาทีร่ะดบัชัน้ผูนอยไมสูดีนกั โดยจะเหน็ไดจากทศันคติ

ของเจาหนาที่ชั้นผูนอยดังกลาวตอพวกขาใหญที่ออกมาในทางลบ

นอกเหนือจากพวกขาใหญ พวกอิทธิพลก็เปนพวกที่สรางความลําบากใหกับเจาหนาที่

ชั้นผูนอย แมสวนใหญจะไมมีความสัมพันธกับเจาหนาที่ชั้นสูง แตพวกอิทธิพลมีกอความยุงยากใน

การปกครองเรือนจําเพราะชอบอยูเบื้องหลังกิจกรรมที่ผิดกฎระเบียบของเรือนจําโดยเฉพาะการคา

ส่ิงของตองหาม พวกอิทธิพลจะไมออกหนา แตจะใชพวกเบาปญญาเปนตัวดําเนินการ โดยมีพวก

เกาคุกเปนคนคอยคุมและคุมกันในดานตาง ๆ พวกอิทธิพลบางคนอาจเลี้ยงนอย และมีพวกขี้ยา

กบัพวกแทก็ซีเ่ปนคนรบัใชในดานตาง ๆ บอยครัง้ทีก่จิการของพวกอทิธพิลจะเกีย่วของกบัพวกพอคา

เพราะมีธุรกิจและผลประโยชนรวมกัน

พวกพอคาจัดวาเปนพวกที่มีมนุษยสัมพันธดีที่สุด เพราะพวกพอคาจะคบกับผูตองขัง

อ่ืน ๆ แทบทุกประเภท ยกเวนพวกเพี้ยนซึ่งไมคอยมีใครยุงดวยแมแตพวกเพี้ยนดวยกันเอง การที่

พวกพอคาจําตองคบกับผูตองขังทุกประเภทก็เพื่อผลประโยชนของตนเองในการคาขาย ในขณะ

เดยีวกนัผูตองขงับางประเภททีไ่มคอยยุงกบัใคร เชน พวกเสอืเดยีวกจ็าํเปนตองตดิตอกบัพวกพอคา

เพื่อใชบริการของพวกพอคา อยางไรก็ตาม มีผูตองขังหลายพวกที่ไมชอบพวกพอคาเพราะเห็นวา

พวกพอคาเอาเปรียบ

พวกหัวหมอจัดไดวาเปนพวกที่มีความสัมพันธที่ไมดีกับฝายเจาหนาที่ แตมีความ

สัมพันธที่ดีกับพวกผูตองขังบางกลุมที่หัวหมอเขาไปชวยเหลือแนะนําโดยเฉพาะพวกเกาคุกพวก
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เบาปญญา สําหรับพวกนองจัดวาไมเปนพิษเปนภัยตอใคร จึงมีความสัมพันธอันดีตอผูตองขังทั่ว ๆ 

ไป อยางไรก็ตาม พวกผูตองขังที่จะมีปญญาเลี้ยงนองไดก็คงมีแตพวกขาใหญ พวกอิทธิพล  

พวกพอคา พวกแท็กซี่ และพวกเกาคุกเทานั้น

การจัดแบงประเภทผูตองขังโดยอาศัยเกณฑดานพฤติกรรมจะทําใหเห็นแบบแผนการ

ดําเนินชีวิต ทัศนคติ คานิยมและความสัมพันธของผูตองขังแบบตาง ๆ ซึ่งประกอบขึ้นเปนสังคม

ของผูตองขัง ดังนั้น การทําความเขาใจกับแบบพฤติกรรมของผูตองขังดังกลาวจึงนาจะเปน

ประโยชนตอแนวทางในการปฏิบัติตอผูตองขัง โดยคํานึงถึงประเภทและพื้นฐานของผูตองขังที่ 

แตกตางกัน

นอกจากการจัดแบงประเภทของผูตองขังเพื่อที่จะทําความเขาใจกับแบบพฤติกรรมของ

ผูตองขังแตละประเภทแลว แนวทางการปรับตัวของผูตองขังแตละคนไมเหมือนกัน ซึ่งขึ้นอยูกับ

บุคลิกลักษณะ นิสัย อารมณ พื้นเพเดิม และประสบการณกอนเขาเรือนจําของแตละคน รวมไปถึง

สภาพเรือนจําที่ถูกจองจํา เปนตัวที่จะทําใหผูตองขังมีการปรับตัวที่แตกตางกันออกไป โดย  

เออรวิน ไดเสนอรูปแบบของการปรับตัวของผูตองขัง เรือนจําไว 3 รูปแบบ คือ (อางถึงใน พัฒนา  

พัวพัฒนกุล, 2533, น. 61-63)

1. “ปลอยเวลาใหผานไปวัน ๆ”

ผูตองขังหลายคนมีทัศนะวาประสบการณใชชีวิตในเรือนจํา เพียงการหยุดการ

ประกอบอาชีพชั่วคราวของพวกโลกภายนอกเทานั้น ดังนั้น จึงถือวาพวกเขาเขามาอยูในเรือนจํา

เพือ่“ฆาเวลา” โดยเฉพาะพยายามใหเวลาในเรอืนจาํผานพนไปอยางรวดเรว็ และเจบ็ปวดนอยทีสุ่ด 

แตใหไดรับความสะดวกสบายเทาที่จะทําได ผูตองขังพวกนี้พยายามหลีกเลี่ยงการเกิดปญหายุง

ยากกับผูอ่ืนจะหางานทําเพื่อฆาเวลาไป ตลอดจนพยายามทําอะไรก็ไดที่จําเปนที่จะทําใหสามารถ

ออกไปไดเร็วที่สุด

ในการหลีกเลี่ยงความยุงยากนั้น พวกนี้พยายามปฏิบัติตามกฎเกณฑหรือแบบแผน

ของคนคุก โดยเฉพาะการยึดถือตามคติที่วา “อยายุงเรื่องของผูอ่ืน” ในการ “ฆาเวลา” นั้น อาจจะ

ทาํไดโดยการทาํงานในโรงฝกงาน การอานหนงัสอื แตงหนงัสอื เลนกฬีา งานอดเิรก ดูหนงัภาพยนตร 

เขารวมกิจกรรมกลุมหรือสังสรรคกับเพื่อนฝูง และถามีโอกาสไดเลือก พวกนี้จะเลือกทํางานที่มีผล

ประโยชนตอบแทนมาก เชน การทํางานในโรงครัว หรือในโรงอาหารของเจาพนักงาน ซึ่งจะไดทาน

อาหารมากกวาผูอ่ืนและมีอิสระมากกวาผูอ่ืน นอกจากนี้ถาเปนงานที่มีรายไดก็จะไดนําไปใชจาย

ในขณะที่อยูในเรือนจําจะทําใหสามารถดํารงชีวิตอยูได โดยไมลําบากในเรือนจํา ไมฟุงซาน และ

สามารถปรับตัวใหเคยชินกับชีวิตในวันหนึ่ง ๆ ที่ผานไปดวยดี พวกนี้จะพยายามทํางานใหดีเพื่อ

ความสะดวกที่จะไดรับตามมา
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วิธีการที่จะทําใหสามารถออกจาเรือนจําไปไดเร็วที่สุดเทาที่จะทําได ก็โดยการ

พยายามหลีกเลี่ยงเรื่องยุงยาก โดยไมยุงเกี่ยวกับคนที่เปนตัวกอความยุงยาก ซึ่งจะทําใหถูกลงโทษ

ทางวินัย อันมีผลตอการพักโทษและลดโทษได นอกจากนี้โดยเหตุที่ทางเรือนจําหันมาเนนในดาน

แกไขจึงตองพยายามเขารวม “กิจกรรมการแกไข” ของทางเรือนจํา เชน การศึกษาเลาเรียน การฝก

วิชาชีพ กลุมบําบัด การเขาโบสถ โครงการเลิกสุรา และอื่น ๆ การเขารวมกิจกรรมเหลานี้ทําให

คะแนนความประพฤติดีข้ึน ผูตองขังสวนใหญจะเลือกการใชชีวิตในเรือนจําแบบของการฆาเวลา 

เชนนี้

2. “คุกคือบาน”

เปนผูตองขังอีกประเภทหนึ่ง ซึ่งขาดการติดตอกับญาติพี่นอง และครอบครัวหรือ

สังคมภายนอก พวกนี้จะพยายามสรางโลกของพวกเขาขึ้นมาเองในเรือนจํา โดยถือวาเรือนจําเปน

โลกที่พวกเขาคุนเคยมากกวาโลกภายนอก พวกเขารูจักวิธีการดํารงชีวิตในเรือนจําไดดีกวาสังคม

ภายนอกและเพื่อนของเขาสวนใหญก็อยูในเรือนจํา พวกเขาเติบโตขึ้นมาจากทัณฑสถานและ 

เรือนจํา ดังนั้น จึงไมตองการที่จะออกไปขางนอกการออกไปก็เปรียบเสมือนการออกไปพักผอน 

เพื่อที่จะกลับเขามาอีกในวันขางหนา ผูตองขังประเภทนี้มักไดแก ผูตองขังที่ติดยาเสพติด หรือเปน

ผูตองขังที่มีประวัติการตองโทษหลายครั้ง โดยพฤติกรรมอาชญากรนี้มักไดรับการพัฒนาขึ้นมาจาก

สถานดัดสันดาน สถานกักขังแอบรมที่เคยมากอน

3. “เก็บเกี่ยวผลประโยชน”

โดยเหตุที่ในเรือนจํามีกิจกรรมตาง ๆ ที่ใหประโยชน เชน การฝกวิชาชีพ การใหการ

ศึกษา และกิจกรรมกลุมตาง ๆ ทําใหผูตองขังบางกลุมพยายามที่จะเอาประโยชนจากโครงการ 

ดังกลาว เพื่อปรับจิตใจของตนใหดีข้ึน หรือเพื่อปรับปรุงตนเอง บางคนพยายามเอาชนะความดอย

โอกาสทางการศึกษาวิชาชีพของตนเอง โดยการเอาประโยชนจากกิจกรรมของเรือนจําดังกลาวหรือ

จากทรัพยากรอื่น ๆ ของเรือนจํา โดยเฉพาะอยางยิ่งคือ พวกนี้จะใชเวลาในการอานหนังสือเปน

สวนใหญ เพื่อตักตวงความรู บางคนเขาเรียนในโรงเรียนศึกษาผูใหญ บางคนเรียนตอจนถึงขั้น

มหาวิทยาลัย “การเก็บเกี่ยวผลประโยชน” มักเปนแบบฉบับของผูตองขังที่มาจากชนชั้นสูง พวกนี้

จะไมถือวาตนเปนอาชญากร เพราะพวกนี้ไมใชอาชญากรโดยสันดาน จึงมักไมเขารวมกลุมกับ 

ผูตองขังที่กระทําผิดติดนิสัยหรือเปนอาชญากรโดยสันดานอื่น ๆ การเก็บเกี่ยวของพวกนี้ไมใชการ

เขารวมในการฝกวิชาชีพ เพราะพวกเขาเห็นวาเปนสิ่งที่ไมมีประโยชนสําหรับพวกเขาแตจะเลือก

เขารวมกิจกรรมดานการปรับปรุงจิตใจ เชน การศึกษาธรรมศึกษา หรือการนั่งสมาธิ นอกจากการ

เก็บผลประโยชนจากเรือนจําแลว ผูตองขังบางประเภทใชเวลาในเรือนจําใหเกิดประโยชนแกตัวเอง 
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โดยการหาประโยชนกับเพื่อนผูตองขังดวยการทุกรูปแบบ เชน รับจางเขียนคํารอง เขียนจดหมาย 

หรือคาขายของกินของใชที่จําเปนดวยระบบเงินผอน โดยคิดกําไรมาก ๆ เปนตน

ภาษาแสลงของผูตองขัง

ภาษาแสลงของผูตองขัง หรือภาษาเฉพาะที่ใชกันในกลุมของผูตองขัง เปนภาษาพูดที่

เปนภาษาเฉพาะที่ใชในหมูนักโทษ (Argot)” การใชภาษาหรือศัพทที่จะรูจักกันในวัฒนธรรมของ

เรือนจาํ เชน ขาใหญ หมายถงึ นกัโทษทีม่อิีทธพิลในเรอืนจาํ” (ศักดิช์ยั  เลศิพานชิพนัธุ, 2543, น. 10) 

ถือวาเปนวัฒนธรรมยอยของนักโทษ (Inmate Subcultuer) เปนลักษณะพฤติกรรมทางสังคม

เฉพาะของสังคมนักโทษ สาเหตุประการหนึ่งที่ผูตองขังใชภาษาแสลงเนื่องมาจากตองการปกปด

ความลับระหวางการสื่อสารมิใหผูคุมรู หรือปกปดความลับระหวางผูตองขังดวยกันเอง และอาจจะ

เปนการแสดงออกถึงความเปนกลุมหรือเปนพวกเดียวกัน ซึ่งผูตองขังที่เขามาใหมจะตองเรียนรู

และทําความเขาใจ อยางหลีกเลี่ยงไมได

จากบทความเรื่อง “คําแสลงของคนคุก” โดย นัทธี  จิตสวาง ไดกลาวไววา ภาษาที่ใช

กันในกลุมผูตองขังหรือสังคมคนคุก เรียกวา “ภาษามา” เปนภาษาเฉพาะของชาวคุก ยากที่คน

ภายนอกจะฟงเขาใจ ตัวอยาง เชน คําวา แดง จะเรียกกันวา แรงดุง นาย เรียก ไลนุย ไป เรียก  

ไลปุย ไมเพียงแตภาษามาเทานั้น ในนี้ยังมีคําสแลงอีกมากมายที่เปนคําศัพทเฉพาะรับรูกันในกลุม

สังคมของที่นี่

ผูศึกษาไดรวบรวมคําแสลงของคนคุก จากบทความดังกลาว ตัวอยางเชน

“ล่ืน” หมายถึง เมียมีชู

“เกาซึม” หมายถึง แกลงทําซึม

“หัวหมอ” หมายถึง ผูตองขังที่คอยแนะนําขอคดีความตาง ๆ

“เนื้อ” หมายถึง กัญชา

“อีขาว” หรือ “ตัว” หมายถึง เฮโรอีน

“นองดํา” หมายถึง ฝน

“เลนมิตร” หมายถึง การเขียนจดหมายหามิตรกับเรือนจําหญิงหรือเขียนถึง

หญิงภายนอก

“นาย” หมายถึง เจาพนักงานที่เปนผูชาย

“คุณ” หรือ “แม” หมายถึง เจาพนักงานที่เปนผูหญิง

ตัวอยางขางตนที่ผูศึกษาไดรวบรวมเปนตัวอยางดานวัฒนธรรมการใชภาษาของคนคุก 

ที่จะแตกตางกับการใชภาษาของคนในสังคมปกติ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงวัฒนธรรมของคนคุก สภาพ

สังคม และวิถีชีวิตของคนคุกไดเปนอยางดี
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กฎของผูตองขัง

กฎของผูตองขังซึ่งเปนกฎที่ใชควบคุมพฤติกรรมของผูตองขังดวยกันเอง เปนสิ่งที่

สะทอนใหเห็นถึงวัฒนธรรมยอย ในเรือนจําอยางเดนชัดประการหนึ่ง กฎของผูตองขังเหลานี้เปน

กฎเกณฑอยางไมเปนทางการ ซึ่งผูตองขังไดพัฒนาขึ้นมาเพื่อบรรเทาความกดดันจากกฎเกณฑ

อยางเปนทางการของเจาหนาที่เรือนจํา โบวเกอร ไดใหความหมายของกฎของผูตองขังวาเปน

บรรทัดฐานความประพฤติโดยทั่วไปของผูตองขัง ซึ่งใชบังคับครอบคลุมบทบาทตาง ๆ ของผูตอง

ขังในเรือนจํา ในขณะที่ โชวเวอร อธิบายวา กฎของผูตองขังเปนระบบความเชื่อของผูตองขัง ซึ่งจะ

ระบุถึงสิ่งที่ผูตองขังควรปฏิบัติอยางไร ในการติดตอสัมพันธกับผูตองขังอื่น ๆ และกับเจาหนาที่

เรือนจํา เคลอเมอรไดกลาวถึง กฎของผูตองขังวาเปนสิ่งที่ผูตองขังเรียนรูโดยปากตอปาก เพราะกฎ

เหลานี้จะไมมีการประมวลไวเปนลายลักษณอักษร แตจะปรากฏเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมเชน

เดียวกับทัศนคติและคานิยม แตคนที่คุนเคยกับเรือนจําจะเรียนรูกฎของผูตองขังไดไมนานนัก 

เพราะกฎของผูตองขงัมไิดเปนสิง่ทีม่อียูในเรือนจาํของสหรฐัเทานัน้ แตจะปรากฏอยูในทกุหนทกุแหง 

แตกตางกนัออกไปและไดเกดิขึน้คูกบัสังคมของผูตองขงัตดิตอกนัมาเปนเวลานาน และเชนเดยีวกับ

กฎเกณฑอ่ืน ๆ โดยทั่วไปยอมจะตองมีผูละเมิดกฎของผูตองขังกม็ีการละเมิดโดยผูตองขัง เชนกัน

แมจะมีการละเมิดจํานวนมากแตการละเมิดเปนไปแบบซอนเรน

จากการศึกษาของ ไซคีส และ เมสซิงเจอร พบวากฎเกณฑของผูตองขังยึดถือในสังคม

ของพวกเขานั้น สามารถจําแนกได 5 ประเภทดวยกัน (ไซคีส และ เมสซิงเจอร อางถึงใน สุพจน  

สุทธา, 2539, น. 24-25)

ก. กฎที่หามผูตองขังเขาไปยุงเกี่ยวหรือขัดผลประโยชนของผูตองขังอื่น ๆ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งกฎของผูตองขังที่วา ผูตองขังจะตองไมทรยศตอผูตองขังดวยกันเอง โดยการนําเรื่องราว

ของผูตองขังอื่นไปรายงานใหผูคุมทราบ ดังจะพบไดจากคํากลาวที่มักจะไดยินกันในหมูผูตองขัง 

คือ “อยาปากมาก” “ออกไปจากหลังของผูอ่ืน” หรือ “ซื่อสัตยตอผูตองขัง” โดยถือวาผูตองขังตอง

พรอมที่จะเผชิญหนากับผูคุมเพื่อชวยพวกเดียวกัน

ข. กฎที่หามมิใหผูตองขังทะเลาะหรือมีปากเสียงกับผูตองขังดวยกันเอง เชน มีคํา

กลาววา “อยาหัวเสียกับผูตองขังอื่น” หรือ “ใจเย็น ๆ แลวอยูอยางสงบ”

ค. กฎที่วาผูตองขังไมควรเอาเปรียบผูตองขังอื่น โดยการใชกําลังหลอกลวงหรือวิธีอ่ืน

ใด ดังคํากลาวที่วา “อยาตักตวงผลประโยชนจากผูอ่ืน” “อยาขโมยของผูตองขังอื่น” หรือ “อยาผิด

คําพูด” เปนตน

ง. กฎที่ชี้แนะใหผูตองขังเปนตัวของตัวเองและไมออนแอ โดยตักเตือนใหผูตองขังอด

ทนตอความกดดัน และบีบค้ันจากสภาพแวดลอม ผูตองขังจะตองสามารถที่จะ “ปรับตัวได” กับ
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สถานการณทุกอยาง และจะตองแสดงความกลาหาญเมื่อถึงเวลาที่จําจะตองเผชิญหนา ดังที่มีคํา

กลาววา “อยาตาขาว” และ “จงเขมแข็งและเปนคนจริง”

จ. กฎหามมิใหผูตองขังเคารพหรือยอมตอผูคุมหรือสังคมภายนอก ดังเชน คํากลาวที่

วา “ผูคุมคือตัวรายและไวใจไมได” เมื่อมีปญหาอะไรเกิดขึ้นกับผูตองขัง ผูคุมจะตองผิดเสมอ และ

จะตองไมทําตัวเปนคน “เย็น” หรือ “วางาย” ในทัศนะของผูคุม

จะเห็นไดวา กฎเหลานี้มีลักษณะเปนการตอตานสังคม และเจาหนาที่ของเรือนจําเปน

อยางมาก จนทําใหนักทัณฑวิทยาเชื่อกันวา กฎของผูตองขังนี้เองที่ทําใหความสัมพันธระหวาง 

ผูตองขังกับเจาหนาที่เสมือนมีส่ิงขวางกั้น เพราะทําใหผูตองขังยึดมั่นในกฎของพวกเขา ซึ่งเปนกฎ

ที่ตอตานเจาหนาที่เรือนจํา อันเปนอุปสรรคตอการแกไขอบรมและเปลี่ยนแปลงทัศนคติของผูตอง

ขัง อยางไรก็ตาม ในระยะหลังนี้นักทัณฑวิทยาบางคน เชน โบวเคอร เชื่อวา กฎของผูตองขังที่มีอยู

ในเรือนจําดังกลาวไดลดความสําคัญ และออนแอลงในชวง 20 ป ที่ผานมา ขณะนี้กฎของผูตองขัง

ไมมีอิทธิพลมากเหมือนเชนเคย ทั้งนี้เพราะสภาพแวดลอมในเรือนจําไดเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี

ข้ึน ทําใหความเปนปกแผนของกฎของผูตองขังออนแอลง ผูตองขังมีทัศนคติตอผูคุมดีข้ึน นอกจาก

นี้กฎของผูตองขังก็ไมคลอบคลุมถึงผูตองขังทั้งเรือนจําอีกดวย กลาวอีกนัยหนึ่งกฎของผูตองขังนี้

มิใชเปนสิ่งที่ผูตองขังทั้งหมดในเรือนจํายึดถือเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน แตในเรือนจําที่มีกฎของผู

ตองขังหลายประเภท ซึ่งมิใชจะตองตอตานเจาหนาที่เสมอไป เชน กฎของพวกอาชญากรอาชีพ

และกฎของพวกที่มิใชอาชญากรจะแตกตางกันในเรื่องนี้ เออรวิน ซึ่งเปนอีกผูหนึ่งซึ่งสนับสนุนแนว

ความคิดนี้ ไดยืนหยัดในแนวความคิดเกี่ยวกับความหลากหลายของวัฒนธรรมเรือนจํา กลาววา 

ในเรือนจําไมมีวัฒนธรรมหรือระบบสังคมของผูตองขังที่เปนวัฒนธรรมเดี่ยว หรือระบบเดียวและไม

มีกฎของผูตองขังที่ครอบคลุมบังคับตอผูตองขังทั้งหมด เพราะในเรือนจําจะมีความแตกตางของ 

วฒันธรรมยอยตาง ๆ ซึง่ขึน้อยูกบัชาตพินัธ ชนชัน้ ลักษณะความเปนอาชญากร และความแตกตาง

ของประสบการณกอนที่จะเขามาในเรือนจํา ดังที่ เออรวิน และเครสซี ไดพยายามแยกประเภทของ

ผูตองขังออกเปน 3 ประเภท คือ พวกขโมย พวกนักโทษเด็ดขาด และพวกปฏิบัติตามกฎ ซึ่งแตละ

ประเภทจะมีกฎเกณฑของพวกตนแตกตางกันไป ดังนั้น ที่เคยมีความเชื่อกันวา ผูตองขังเปนอัน

หนึ่งอันเดียวกัน มีกฎเฉพาะของพวกเขารวมกันนั้นไมอาจจะอธิบายปรากฏการณของระบบสังคม

ของผูตองขังในปจจุบันได เพราะผูตองขังมีอยูหลายพวก กฎของผูตองขังบางพวกอาจจะตอตาน

เจาหนาที่ แตบางพวกอาจสนับสนุนในเรื่องนี้ แอควานี ไดจําแนกประเภทของผูตองขังตอความ 

ผูกพันตอกฎเกณฑ ดังนี้คือ

1. พวกที่ยึดมั่นและเคารพตอกฎเกณฑของทางเจาหนาที่เรือนจํา และกฎหมาย

บานเมือง
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2. พวกที่ยึดมั่นและเคารพตอกฎของผูตองขังโดยเฉพาะ
3. พวกที่เคารพตอทั้งกฎของผูตองขังและตอกฎของเรือนจํา
อยางไรก็ตาม แมในปจจุบันตางยอมรับกันวา กฎของผูตองขังออนแอลงและมิไดมี

อิทธิพลดงัเชนแตกอน ในขณะเดยีวกนักม็คีวามแตกตางของการยดึมัน่ตอกฎของผูตองขงัทีแ่ตกตาง

กัน ตางก็ยอมรับกันวากฎของผูตองขังนั้นยังคงมีอยูในเรือนจํา

สําหรับในเรือนจําของไทยนั้น ไมมีกฎของผูตองขังที่เดนและมีลักษณะที่เปนที่ลวงรูกัน

ทั่วไป หรือใชบังคับในหมูผูตองขังดังเชนในเรือนจําบางแหงในสหรัฐ “กฎของผูตองขัง” ในเรือนจํา

ของไทยเปนลักษณะที่ เออรวิน ระบุไวคือ เปนกฎของผูตองขังในแตละกลุมแตละพวก เชน พวก 

ผูตองขังที่เปนดาวปลน หรือแกงอาชญากรอาชีพ สวนใหญจะมีกฎอยูวาจะเปนพวกเดียวกันตอง

สักใหเหมือนกันในลักษณะเดียวกัน นอกจากนี้นายนักโทษรายงานวาผูตองขังที่อยู “บานเดียวกัน

ตองจริงใจตอกัน แบงปนกัน มีอะไรก็ชวยเหลือกัน ใครที่ผิด “กฎ” ของบานก็จะถูกอัปเปหิออกไป

จากกลุม ในขณะที่ กําจัด ชื่นศิริ (อางถึงใน สุพจน  สุทธา, 2539, น. 24-26) กลาววาความ

สัมพันธของผูตองขังกลุมใดจะราบรื่นแคไหน ข้ึนอยูกับการเคารพกฎเกณฑแบบไมเปนทางการ

ของกลุมแคไหนเพียงใด กฎของผูตองขังบางอยางอาจจะตอตานเจาหนาที่ แตบางอยางก็เปน

ประโยชนตอการบริหารงานเรือนจํา

การปรับตัวของผูตองขังใหเขากับสภาพเรือนจํา

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการปรับตัว

มนษุยเปนสตัวสังคมและไมสามารถดาํรงชวีติอยูตามลาํพงัได จาํเปนจะตองอยูรวมกัน

กับบุคคลอื่นเพื่อตอบสนองความตองการในดานตาง ๆ เชน ความตองการทางดานอารมณ สังคม 

และจิตใจ พลาโต (Plato) ไดกลาวไววา “มนุษยไมสามารถอยูคนเดียวได ตองอยูรวมกันเปนกลุม 

เนื่องจากมนุษยแตละคนมีจุดมุงหมายและความตองการที่จําเปนตองอาศัยความชวยเหลือจาก

บุคคลอื่น” การอยูรวมกันภายในสังคม ภายใตความแตกตางกันทั้งดานปจเจกบุคคล ส่ิงแวดลอม 

ยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของคนเราโดยตรงทําใหคนเราจะตองมีการปรับตัวเพื่อให

สามารถอยูในสังคมไดอยางปกติ

...ทุกคนตองเกี่ยวของสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและสังคม อันไดแก ส่ิงแวดลอมใน

ครอบครัว ในโรงเรียน เพื่อนบาน และชุมชน โดยแตละสังคมตางมีก็วัฒนธรรม 

ตัวเองเปนแกนกลาง ในการกาํหนดแนวทางการประพฤตปิฏิบัติดวยเหตนุีเ้องทกุคน 
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จงึไมสามารถตอบสนองความตองการของตวัเองไดตามปรารถนา ดังนัน้ ความรูสึก

ขัดแยง ผิดหวัง สับสน และวาวุนใจ จึงเกิดขึ้นอยางหลีกเลี่ยงไมพน และความรูสึก

ตาง ๆ ทีก่ดดนัอยูภายในจติใจนี ้ยอมเปนอปุสรรคตอการดาํเนนิชวีติทีเ่ปนสขุ ดังนั้น 

คนจึงจําเปนตองปรับตัวเพื่อบรรเทาความรูสึกคับของใจของตนเองใหเบาบางลง 

เพื่อที่จะทําใหชีวิตอยูในภาวะสมดุลย (อางถึงใน สุพจน  สุทธา, 2539, น. 1)

มนุษยมีการปรับตัวอยูตลอดเวลาตั้งแตเกิดจนกระทั่งเสียชีวิต ซึ่งกระบวนการปรับตัว

ของสิ่งมีชีวิต ไดมีผูทําการศึกษาไวอยางมากมาย ผูศึกษาไดสรุปไว ดังนี้

ชารล ดารวิน (Clarles Darwin) ไดศึกษาทฤษฎีวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ซึ่งสามารถ

สรุปไดวาการปรับตัวทฤษฎีวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต จะตองตั้งอยูบนพื้นฐานของขอสังเกตสาม

ประการคือ

1. ส่ิงมีชีวิตทั้งมวลลวนผันแปร

2. มีความสามารถถายทอดคุณสมบัติลักษณะ

3. ตองดิ้นรนแขงขันเพื่อความอยูรอด

ปจจัยทั้งสามนี้ทําใหส่ิงมีชีวิตบางชนิดปรับตัวไดดีกวาชนิดอื่น ๆ ซึ่งยังผลใหมันอยูรอด

ปลอดภัยและแพรพันธุไดมากขึ้น ส่ิงมีชีวิตที่ปรับตัวไดชาก็คงเหลืออยูนอยหรือสูญพันธุไป การ

ปรับตัวที่วานี้เปนไปอยางชา ๆ แตเมื่อเวลาผานไปเนิ่นนาน ผลที่ไดคือ คุณลักษณะตาง ๆ จะ

ปรากฏมากขึ้น ๆ ในรุนตอไป เขาเรียกกระบวนการเชนนี้วา “การคัดเลือกโดยธรรมชาติ” (Natural 

selection)

ชารล ดารวิน (Clarles Darwin อางถึงใน นิภา  นิ่มนวล, 2548, น. 8) ไดกลาวไวในท

ทฤษฎีวิวัฒนาการของเขาวาสิ่งมีชีวิตตองอาศัยการปรับตัวอยูตลอดเวลา จึงสามารถดํารงชีวิตอยู

ได คนเราจึงตองปรับตัวอยูเสมอ มิฉะนั้นจะไมสามารถดํารงชาติพันธุอยูได ตองสูญพันธุเยี่ยง

ไดโนเสารเปนแน การดําเนินชีวิตอยูในสังคมทุกวันนี้ มนุษยเราจําเปนตองแสวงหาทางที่จะตอบ

สนองความตองการทั้งของตนเองและสังคมอยูตลอดเวลา ชีวิตของคนเราทุกคนยอมเต็มไปดวย

ความตองการ ซึ่งจําเปนจะตองไดรับการบําบัดอยูเสมอ ความตองการที่สําคัญ เชน ความตองการ

ทางดานรางกาย ไดแก เสื้อผา อาหาร ส่ิงจําเปนแกการครองชีพ ฯลฯ ความตองการทางใจ ไดแก 

ความรกั ความปลอดภยั ความสาํเรจ็ในชวีติ ฯลฯ ความตองการทางสงัคม ไดแก การยกยอง เปนที่

ยอมรับ ฯลฯ การหาทางตอบสนองความตองการนัน้ บางครัง้กม็อุีปสรรคมาขดัขวางไมใหตอบสนอง

ความตองการของตนได เมื่อเผชิญกับปญหายอมเกิดความกดดันทางอารมณ (stress) เกิดความ

คับของใจ (Frustration) ทําใหเกิดความวิตกกังวล (Anxiety) มีความทุกข จึงเปนเหตุใหบุคคลตอง
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หาวิธีการตาง ๆ ขจัดความไมสบายใจใหหมดไปดวยการปรับตัว (adjustment) (อางถึงใน กันยา  

สุวรรณแสง, 2532, น. 57)

ความหมายของ “การปรับตัว”

ไดมีผูใหความหมายของคําวา “การปรับตัว” ไวหลายทาน ดังนี้

การปรับตัว หมายถึง กระบวนการทางจิตวิทยา (Psychological Processes) ที่บุคคล

ดําเนินการ เมื่อเผชิญกับความตองการหรือผจญกับส่ิงทาทายในชีวิต (Weiten and Lloyd, 1994)

Arkoff (1968) อธิบายความดวยการแยกประเด็น ดังนี้ การปรับตัว (Adjustment) 

หมายถึง การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม กลาวคือ แตละคนพยายามดิ้นรนเพื่อใหไดมา

ซึ่งความตองการหรือถึงเปาหมายของตนในขณะเดียวกันบุคคลก็อยูภายใตความกดดัน 

(Pressure) ของสิ่งแวดลอมเมื่อดําเนินพฤติกรรมนั้น กาปรับตัวจึงเปนการปรับสมดุลระหวาง

บุคคลและความตองการของสิ่งแวดลอม

ปฎิสัมพันธ (Interaction) หมายถึง การมีอากัปกิริยาหรืออิทธิพลซึ่งกันและกัน กลาว

ไดวาทุกคนไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม และแตละคนตางก็มีอิทธิพลตอส่ิงแวดลอมในฐานะที่

เปนสวนหนึ่งของสิ่งแวดลอมของสภาพการณดวยเชนกัน สัมพันธภาพเหลานี้ผันแปรตามกาลเวลา

และเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงในขณะนั้น บางครั้งบุคคลอาจมีอิทธิพลตอสภาพแวดลอมและบาง

ขณะสังคมอาจสงผลกระทบตอบุคคลไดมากเชนกัน

ส่ิงแวดลอม (Environmental) หมายถึง ทุกสิ่งที่อยูภายนอกตัวบุคคล ซึ่งบุคคลนั้นมี

ความเกี่ยวของดวยในทางใดทางหนึ่ง การศึกษาเรื่องการปรับตัวมักกระทําในรูปแบบกลุมทาง

สังคม เชน การศึกษาความสัมพันธของบุคคลในครอบครัวหรือที่ทํางาน เปนตน

มนูญ  ตนะวัฒนา (2526, น. 142) ไดใหความหมายของการปรับตัววา หมายถึง ความ

สามารถทีจ่ะสรางความสมัพนัธกบัคนอ่ืน ๆ ไดอยางนาพอใจ คนทีป่รับตัวไดดีจะมคีวามรูสึก นกึถึง

ความตองการและความรูสึกของคนอื่น ๆ

พีรพล  เทพประสิทธิ์ (2549, น. 238) ไดใหความหมายของการปรับตัว หมายถึง ความ

พยายามของบุคคลในการที่จะหาวิธีลดสภาวะความตึงเครียดทางอารมณ ซึ่งเกิดจากความไมสม

ปรารถนาในสิ่งที่ตนหรือสังคมแวดลอมคาดหวังทั้งยังเกี่ยวของกับการปรับพฤติกรรมตาง เพื่อให

สอดคลองกับสภาพการณและสภาพแวดลอมที่ปฏิสัมพันธอยู ซึ่ง ความพยายามดังกลาวมี 

จุดประสงคเพื่อใหมีความสามารถในการดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข การปรับตัวนั้น

เกิดจากการที่บุคคลมีความตองการใดขั้นแลวมีอุปสรรคมากั้นขวาง ทําใหไมสามารถบรรลุ 

เปาหมายที่ต้ังไวหรือบรรลุชากวาที่คาดหวังไว ในสภาพการณเชนนี้บุคคลยอมเกิดสภาวะอารมณ

ตาง ๆ ข้ึน เชน ความเครียด ความขัดแยง ความกดดัน ความคับของใจ เปนตน สภาวะทาง



61

อารมณที่เกิดขึ้นจากความไมสมปรารถนานี้หากบุคคลไมสามารถปรับใหลดลงหรือหมดไปไดดวย

วิธีการที่เหมาะสม อาจทําใหบุคคลนั้นเกิดปญหาทางสุขภาพจิตตามมาได

สุรางค  จันทรเอม (2529, น. 84) ไดใหความหมายของคําวา การปรับตัว หมายถึง 

การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายปลายทางในสิ่งแวดลอมของตน 

มนุษยทุกคนจะตองมีการปรับตัวดวยกันทั้งสิ้น แตละคนจะมีแบบแผนในการปรับตัวแตกตางกัน

ออกไปเพื่อตอบสนองความตองการของตน นอกจากจะตอบสนองความตองการทางรางกาย เชน 

อาหาร การออกกําลังกาย ยังตองสนองความตองการทางสังคมอีกดวย เชน การชวยใหทํางานรวม

กับผูอ่ืนดวยความราบรื่น การทําตัวใหเพื่อนฝูงชอบ ในดานอารมณก็เชนเดียวกันเมื่อมนุษยไดรับ

ในสิ่งที่ตนตองการแลวความตึงเครียดตาง ๆ ก็ยอมคลายไป

กันยา  สุวรรณแสง (2533, น. 63) ใหความหมายของคําวา การปรับตัว หมายถึง  

การปรับกายและใจใหอยูในสังคมไดในสภาวะแวดลอมและสถานการณตาง ๆ อยางมีความสุข

กลาวโดยสรุป การปรับตัว หมายถึง ภาวะความสําคัญระหวางคนและสภาพแวดลอม 

เมื่อส่ิงแวดลอมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม คนก็ตองมีการปรับตัวใหสามารถดํารงชีวิตอยูได 

หากไมสามารถปรับพฤติกรรมใหสอดคลองกับคนสวนใหญได บุคคลนั้นจะดําเนินชีวิตอยูในสังคม

โดยปราศจากความสุข ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมสวนมากมักจะเปนผลจากการปรับตัวไมดี

สาเหตุของการปรับตัว

สาเหตุที่กอใหเกิดการปรับตัว คือ (กันยา  สุวรรณแสง, 2533, น. 65)

1. แรงขับและความตองการ
ในชีวิตของบุคคลมีความตองการเปนพื้นฐาน เชน ความตองการทางกาย 

(Physical Needs) ความตองการทางจิตใจ (Mental Needs) ความตองการทั้งสองนี้ ทําใหเกิด

แรงขับ (Drives) เชน เกิดความหิว (Thirsty) เปนแรงขับใหมนุษยด้ินรนแสวงหาเพื่อสนองความ

อยากของตน ถาเกิดอุปสรรคมาขัดขวางไมสามารถตอบสนองความตองการ ไมสามารถหามา

บําบัดความอยากได รางกายก็จะแสดงพฤติกรรมออกมาในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหคลายจากความ

กระวนกระวายอันเนื่องมาจากความอยาก พฤติกรรมที่แสดงออกมาเพื่อคลายความทุรนทุรายนี้ 

เรียกวา การปรับตัว

2. แรงกระตุนทางสังคม
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็ว หรือการมีส่ิงแวดลอมเปลี่ยนไปทําใหคนมี

ปญหาในการปรับตัวใหทันตามภาวะสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เชน ราคาสิ่งของแพงขึ้น แฟชั่น  

แตงกาย การเปนอยู การคมนาคม ความเจริญทางวัตถุ ตางก็กระตุนใหมนุษยวิ่งตามตลอดเวลา 
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ตองตกอยูภายใตอิทธิพลของสังคม มีปญหาเดินแถวกันมาใหแกตลอดเวลา ถาแกไดก็มีความสุข 

ถาแกไมไดเกิดความคับของใจ กระวนกระวายใจ จึงหาทางปรับตัวโดย วิธีการตาง ๆ

3. เจตคติความสนใจ
จุดมุงหมายของชีวิตของตัวเองเปลี่ยนแปลงไป จึงจําเปนตองปรับพฤติกรรม 

สาเหตุสําคัญประการหนึ่งที่ทําใหคนเราตองปรับตัว ไดแก ความเครียด (Stress) ความเครียดเกิด

ข้ึนจากการที่คนเรามีแรงจูงใจหรือมีความตองการในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง แลวเกิดมีอุปสรรคไมสามารถได

มาซึ่งสิ่งที่ตองการ ถาคนเรามีความเครียดอยูในระดับตํ่าก็ยอมจะไมมีปญหาในการปรับตัว

ลักษณะของการปรับตัว

จากสาเหตุที่กอใหเกิดการปรับตัว อันไดแก แรงขับและความตองการ แรงกระตุนทาง

สังคมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็ว หรือการมีส่ิงแวดลอมเปลี่ยนไปทําใหคนมี

ปญหาในการปรับตัวใหทันตามภาวะสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และจุดมุงหมายของชีวิตของตัวเอง

เปลี่ยนแปลงไป เปนสาเหตุสําคัญใหมนุษยมีความคับของใจ (Frustration) ความขัดแยงในใจ 

(Conflicts) และความกดดัน (Pressures) อันเนื่องมาจากปญหาและอุปสรรคตาง ๆ จึงไม

สามารถบรรลุความตองการและไมสามารถแกไขได บุคคลจึงตองมีการปรับตัว ซึ่งมีวิธีการปรับตัว

ใหชีวิตอยูรอด 2 ทาง คือ (มนูญ  ตนะวัฒนา, 2526, น. 132-146)

1. การปรับตัวโดยถือเอาปญหาหรือความจริงเปนเปาหมาย (Attach-oriented 

Reaction) คือ การรูจักใชความพยายามของตนที่จะระงับยับยั้ง เปลี่ยนแปลง และเคลื่อนยาย

สถานการณที่ทําใหเกิดความคับของใจ มี 3 วิธี คือ

1.1 การตอสูและแสดงความกาวราว (Attach and Aggression) เปนการตอสู

ทําลายสิ่งขัดขวางความตองการ และตอสูกับส่ิงที่ทําใหเกิดความคับของใจ การแสดงพฤติกรรม

กาวราวนี้แบงออกเปน 2 ลักษณะ

ก. การกาวราวโดยตรง (Direct Aggression) หมายถึง การแสดงพฤติกรรม

กาวราวตอบุคคลหรือส่ิงของที่เปนเหตุใหเกิดความคับของใจ เชน ทุบตี ดาวา ทําราย เปนตน

ข. การกาวราวโดยออม (Displaced Aggression) หมายถึง การที่คนเราไม

สามารถแสดงอาการพฤติกรรมกาวราวโดยตรงกับตนเหตุได จะหันไปแสดงความกาวราวตอส่ิง 

อ่ืนแทน เชน โกรธคน ๆ หนึ่งแตไมกลาไปโตตอบจึงไดไปโตตอบกับคนอ่ืนที่ไมทราบเรื่อง เปนตน

1.2 การตกใจและถอยหนี (Flight ad Withdrawal) หมายถึง การที่บุคคลเมื่อ

ผจญกับสถานการณ หรืออุปสรรคที่มาขัดขวางความตองการของตนและกอใหเกิดความคับของใจ

แลวใชวิธีที่หลีกเลี่ยงไปใหพนจากสิ่งเหลานั้น ทาํใหความคับของใจหายไป ซึ่งทําไดดังนี้
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ก. การแยกตัวแยกออกจากสังคม (Isolation) เมื่อบุคคลพบอุปสรรคขัด

ขวางไมใหไปถึงสิ่งที่ประสงคเอาไว บุคคลนั้นจะตัดตัวเองออกจากเหตุการณนั้น ๆ โดยการเก็บตัว

อยูคนเดียว โดดเดี่ยว ชอบเงียบ ๆ ไมติดตอคบหาสมาคมกับผูใด

ข. การปฏิเสธ (Negativism) เปนวิธีการที่ขัดขืน ไมยอมทําตามหรือไมให

ความรวมมือตามสังคม หรือตามที่ผูขอรองแตจะกระทําในสิ่งที่ตรงกันขาม ซึ่งเปนวิธีการเรียกรอง

ความสนใจจากผูอ่ืนอีกวิธีหนึ่ง

1.3 การฝนกลางวัน (Day Dream) เปนการสรางภาพขึ้นมา เพื่อสนองความ

ตองการอันอาจจะไมมีโอกาสไดรับสนองในชีวิตจริง

1.4 การประนีประนอมและการทดแทน (Compromise and Substitution) เปน

ลักษณะที่บุคคลไมสามารถสนองความตองการของตนได จึงจําเปนตองหาสิ่งอื่นที่ใกลเคียงกันมา 

สนองตอบแทนเพื่อใหตนเองอยูในลักษณะสมดุล ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวมี 3 แบบ คือ

ก. การทดแทน (Compensation) ไดแก การแสดงอออกเพื่อแสวงหาความ

สําเร็จในดานอื่นมาทดแทนความผิดหวังหรือปมดอยในอีกดานหนึ่ง

ข. การทดเทิด (Sublimation) เปนพฤติกรรมในลักษณะที่ประนอบกับสถาน

การณดวยการแปลงรูปอารมณและพฤติกรรมที่ใหโทษมาสูคุณประโยชนอันเปนการเปลี่ยนแปลง

แรงจูงใจที่สังคมไมยอมรับสูพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ

ค. การลอกเลียนแบบนิยม (Identification) หรือปฏิบัติอยางกลมกลืน 

(Reaction-Formation) ไดแก การแสดงพฤติกรรมตามคุณสมบัติของคนอื่นซึ่งตนอยากจะมีแตไม

มมีาอวดอางวาม ีแลวปรุงแตกริิยาทาทางภายนอก รสนยิม เจตคตแิละคานยิมใหเหมอืนกบัคนอืน่ ๆ

ที่มีคุณสมบัตินั้น ๆ

2. กลไกการปองกันตนเองเมื่อเผชิญความวิตกกังวล โดยทําตนใหผิดไปจากความเปน

จริง (Defense Mechanism) ไมไดดัดแปลงหรอืเคลือ่นยายสถานการณทีท่าํใหเกดิความคบัของใจ

โดยตรง

กระบวนการปรับตัว (Adjustment Process)

มนษุยทกุคนจะตองมกีารปรบัตัวดวยกนัทัง้สิน้ แตละคนจะมกีระบวนการในการปรบัตัว

แตกตางกันออกไปเพื่อตอบสนองความตองการของตนในดานตาง ๆ เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยู

ได กระบวนการปรับตัว (Adjustment Process) ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของแตละบุคคลนั้นอาจ

แบงออกได 2 ระดบั ดังนี ้(ผองพรรณ  เกดิพทิกัษ, 2530, น. 70 อางถงึใน พรรณเลขา  พลอยสระศรี, 

2546, น. 12-13)
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1. การปรับตัวที่เรารูตัว (Conscious Attempt of Adjustment) ซึ่งสามารถกระทําได 

2 ทาง คือ

1.1 เพิ่มความพยายามใหมากขึ้น เพื่อเอาชนะอุปสรรคความยุงยากตาง ๆ ที่เกิด

ข้ึน ทั้งนี้เพื่อใหบรรลุเปาหมายนั้นได

1.2 เปลี่ยนเปาหมายที่ต้ังไว ในกรณีที่เปาหมายตั้งไวสูงเกินไป และบุคคลไม

สามารถจะบรรลุเปาหมายนั้นได

2. การปรับตัวที่กระทําไปโดยไมรูตัว (Unconscious Attempt of Adjustment)

เมื่อบุคคลเกิดปญหาแลวแกปญหาไมไดเกิดความคับของใจ ความขัดแยงในใจ 

ทางออกอยางหนึ่งที่บุคคลนํามาใช คือ กลวิธีการปรับตัวที่เรียกวา กลไกทางจิต (Mental 

Mechanism) หรือกลไกปองกันตนเอง (Self-Defense Mechanism) ทั้งนี้เพื่อไมใหเกิดความวิตก

กังวล หรือเพื่อใหเกิดความสบายใจ หลบหลีกความวิตกกังวลตาง ๆ ที่เกิดขึ้น

นอกจากนี้ยังไดมีผูกลาวถึง กลไกปองกันตนเอง (Self-Defense Mechanism) วาเปน

การหาทางออกของบุคคลเพื่อระบายความคับของใจ เมื่อหาทางสนองความตองการไมได ทาง

ออกนีเ้รียกวา กลไกในการปรบัตัว (Defense Mechanism) ลักษณะสาํคญัของกลไกในการปรบัตัว 

ดังนี้ (ศิริโสภาคย  บูรพาเดชะ, 2518, น. 265-266)

ก. เปนวิธีการที่บุคคลโดยทั่วไปใช มิใชส่ิงผิดปกติ เพราะผูที่มีปญหาจะใชวิธีการนี้วิธี

การหนึ่งหรือหลายวิธี เพื่อลดความวิตกกังวล

ข. กลไกในการปรับตัวนี้ เปนการแกปญหาทางใจ ซึ่งผูใชไมรูสึกตัวขณะที่ใชอยู

ค. กลไกในการปรับตัวนี้ เปนเพียงการแกปญหาชั่วคราว ซึ่งถาบุคคลใชอยูเสมออาจ

ทําใหไมสามารถเผชิญกับความเปนจริงได

ง. กลไกในการปรับตัว ซึ่งแบงออกเปนวิธีตาง ๆ มิไดหมายความวาจะเปนการแยก

ออกจากกันโดยเด็ดขาด การแบงออกเปนวิธีการตาง ๆ นั้นเพื่อความสะดวกในการศึกษาเพราะ

พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา อาจเกิดจากกลไกในการปรับตัวมากกวาหนึ่งวิธีก็ได

ลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวไดดี

ธอรพ (Thorpe, 1965, pp. 56-57 อางถึงใน พรรณเลขา  พลอยสระศรี, 2546, น. 18-

20) ไดแบงการปรับตัวออกเปน 2 ลักษณะ

1. ปรับตัว (Self Adjustment) ไดแก การที่บุคคลจะปรับตัวเองไดดีตองประกอบดวย

ลักษณะ ดังนี้
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1.1 ความเปนตัวของตัวเอง (Self-Reliance) หมายถึง การที่บุคคลทําอะไรไดดวย

ตนเอง ไมตองพึ่งพาผูอ่ืนเปนอิสระจากผูอ่ืน มีความมั่นคงทางอารมณ และรับผิดชอบในการ

กระทําของตนเอง

1.2 การมองเปนคุณคาของตนเอง (Sense of Personal Worth) หมายถึง การที่

บุคคลเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน ผูอ่ืนเชื่อในความสามารถของเขา มีความรูสึกวาตนเองมีคามีความ

พอใจและเชื่อมั่นในความสามารถ และความมีเหตุผลของตนเอง

1.3 ความรูสึกเปนอิสระของตนเอง (Sense of Personal Freedom) หมายถึง  

การที่บุคคลพึงพอใจในอิสรภาพ มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นมีเหตุผล ตัดสินใจในการ

กระทําและวางแผนชีวิตของตนเอง รวมทั้งมีเสรีภาพในการคบเพื่อนและการใชจาย

1.4 ความรูสึกเปนอิสระของตนเอง (Feeling of Belonging) หมายถึง การที่บุคคล

ไดรับความอบอุนในครอบครัว ในหมูเพื่อนฝูง จึงทําใหมีความภาคภูมิใจในบาน โรงเรียน เปนตน

1.5 ความรูสึกไมมีแนวโนมที่จะถอยหนี (Nonwithdrawing Tendencies) หมาย

ถึง การที่บุคคลมีลักษณะตรงกันขามกับความรูสึกมีแนวโนมที่จะถอยหนี ซึ่งบุคคลที่มีแนวโนมที่

จะถอยหนีจะมีความรูสึกไมกลาที่จะเผชิญกับความเปนจริง มักใชความคิดของตนเองสรางความ

สุข มักเอาตัวเองเขาไปแทรกในทุก ๆ เร่ือง ออนไหว วาเหว และหมกมุนกับตนเอง

1.6 ความรูสึกไมมีอาการทางประสาท (Nonnervous Symptom) หมายถึง การที่

บุคคลมีลักษณะตรงกันขามกับความรูสึกมีอาการทางประสาท ซึ่งบุคคลที่มีอาการทางประสาทมี

ความรูสึกวา มีความผิดปกติทางดานรางกายและอารมณ เชน เบื่ออาหาร ปวดศรีษะ นอนไมหลับ 

นอนไมหลับ จิตไมสงบ ฝนราย ตากระตุก เปนตน

2. การปรับตัวทางสังคม (Social Adjustment) ไดแก การที่บุคคลจะปรับตัวเขากับ

สังคมไดดี ตองประกอบดวยลักษณะ ดังนี้

2.1 ปทัสถานทางสังคม (Social Standards) หมายถึง การที่บุคคลมีความเคารพ

ในสิทธิของผูอ่ืน เปนแกประโยชนสวนรวม บุคคลประเภทนี้จะเขาใจความถูกตองของสังคม

2.2 ทักษะทางสังคม (Social Skills) หมายถึง การที่บุคคลปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดี

ทั้งกับเพื่อนและคนแปลกหนา เปนที่ชื่นชอบของผูอ่ืน และมีความสนในปญหาตาง ๆ และสนใจกิจ

กรรมตาง ๆ

2.3 แนวโนมที่จะไมตอตานสังคม (Social Tendencies) หมายถึง การที่บุคคลมี

ลักษะตรงกันขามกับความรูสึกมีแนวโนมที่จะตอตานสังคม ซึ่งบุคคลที่มีแนวโนมที่จะตอตาน

สังคมจะชอบทะเลาะวิวาท ด้ือดึง ชอบการทําลาย ไมยุติธรรมตอผูอ่ืน
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2.4 ความสัมพันธในครอบครัว (Family Relations) หมายถึง การที่บุคคลรูสึกวา

ไดรับความรัก การดูแลอยางดีในครอบครัว มีความรูสึกอบอุน ปลอดภัย และมั่นใจในตนเองใน

ความสัมพันธกับบุคคลในบาน

2.5 ความสัมพันธในโรงเรียน (School Relations) หมายถึง การที่บุคคลรูสึกวาได

รับความรักจากครู มีความสุขในการอยูรวมกันเพื่อนนักเรียน รูจักวางานโรงเรียนเหมาะกับความ

สนใจ และวุฒิภาวะของตน

2.6 ความสัมพันธกับชุมชน (Community Relations) หมายถึง การที่บุคคลเขา

รวมกับเพื่อนบานไดอยางมีความสุข มีสวนรวมในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง เขาสมาคมกับ 

คนแปลกหนาไดมีความพอใจในกฎเกณฑและสวัสดิภาพของชุมชน

นอกจากนี้ยังมีผูกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวไดดี ดังนี้ (มนูญ  ตนะวัฒนา, 

2526, น. 141-143 อางถึงใน พรรณเลขา  พลอยสระศรี, 2546, น. 20-21)

1. มีความรูเกี่ยวกับตนเอง (Self-Knowledge) ผูที่ปรับตัวไดดี คือ ผูที่รูถึงพลังจิต 

แรงจูงใจ ความปรารถนา ความทะเยอทะยาน ความรูสึก ความสามารถ และอารมณตางของตน

นั่นเอง นั่นคือ จะตองเขาใจทุกสิ่งทุกอยางเกี่ยวกับตนเองไดหมดทั้งพฤติกรรมและความรูสึกของ

ตนเอง

2. ความรูสึกวาตนเองมีคา (Self-Esteem) ประกอบดวยความรูสึกตอตนเองและ

ความสามารถที่จะทําหนาที่ใหแกสังคมอยางประสิทธิภาพ

3. ความรูสึกมั่นคงอบอุน (Feeling of Security) คนที่ปรับตัวไดดีจะมีความรูสึกวาตน

เองไดรับการยกยองวาเปนสวนหนึ่งของสังคม และที่สําคัญที่สุดคือมีอิสระในการแสดงออกตอ

สถานการณทางสังคมที่แตกตางกัน

4. ความสามารถในการรับและใหความรัก (Ability to Accept and Give Affection) 

คือ ความสามารถที่จะสรางความสัมพันธกับคนอ่ืน ๆ ไดอยางนาพอใจบุคคลที่ปรับตัวไดดีจะมี

ความรูสึกสึกคิดความตองการและความรูสึกของคนอื่น ๆ นั่นคือ สามารถลวงรูถึงความรูสึกของ

คนอื่น ๆ และรักษาความสัมพันธที่มีทั้งการใหและการรับไวได

5. ความพอใจตอความปรารถนาทางกาย (Satisfaction of Bodily Desires) บุคคลที่

ปรับตัวไดดี จะมีทัศนคติตอการทํางานของรางกายของตนเองอยางสมบูรณ ไมหมกมุน ครุนคิด

วิตกกังวล

6. ความสามารถที่จะเปนผูผลิตและมีความสุข (Ability to Be Productive and 

Happy) บุคคลใชความสามารถตาง ๆ ในการทํางานหรือความสัมพันธกับคนอื่น ๆ ไดเปนอยางดี 

และกวางขวาง มีความสนุกและความกระตือรือรน
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7. ปราศจากความตึงเครียดและความรูสึกที่เกินขีด (Absence of Tension and 

Hypersensitivity) คนที่ปรับตัวไมไดจะมีความทุกขที่เกิดจากความวิตกกังวล และความตึงเครียด

ซึ่งมีผลสะทอนใหเกิดอาการอื่น ๆ ตามมา

ในการปรับตัวของบุคคลนั้น บุคคลจะสามารถปรับตัวไดดีหรือไมดีนั้น อาจจะขึ้นอยูกับ

ปจจยัตาง ๆ ทีส่งผลใหคนเราปรบัตัวไดดี อันไดแก (มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช, 2539, น. 500)

1. รับรูและเขาใจสถานการณหรือปญหาอยางถูกตองและตรงกับความเปนจริงทําให
แกไขถูกจุด

2. มีมนุษยสัมพันธดี ทําใหไดรับความชวยเหลือสนับสนุนจากครอบครัว ญาติพี่นอง 

เพื่อนฝูง และบุคคลอื่นในสังคม

3. ไดรับการเลี้ยงดูอยางถูกตองในวัยเด็ก ทําใหเมื่อโตขึ้น มคีวามเขมแข็ง หนักแนน 

อดทน กลาเผชิญกับสถานการณหรือปญหาได

4. มีประสบการณในการแกสถานการณหรือปญหามามากพอ รูวาเมื่อไรควรแก

ปญหาดวยการตอสูหรือเผชิญหนา นิ่งเฉย หรือถอยหนี

5. มีสติปญญาเฉลียวฉลาดพอควร
6. สถานการณหรือปญหาไมรุนแรง ยุงยาก หรือซับซอนมากนัก

7. มีเวลาเพียงพอ เนื่องจากสถานการณหรือปญหาบางอยางตองการใชเวลาในการ

ปรับตัวหรือแกไข

ทฤษฎีเกี่ยวกับการปรับตัว

ทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Roy, 1976, p. 22)

แนวคิดของทฤษฎีการปรับตัวของรอยมีความเชื่อวา “บุคคลเปนระบบการปรับตัว

ระบบหนึ่ง” ซึ่งมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทั้งภายในตัวเองและภายนอกตลอดเวลา ส่ิงแวดลอม

ตามแนวคิดของรอย คือ ทุกสภาพการณ หรือเหตุการณที่อยูรอบตัวบุคคล ส่ิงแวดลอมจัดเปนตัว

ปอนเขา (Input) ที่สงไปที่ระบบการปรับตัว ซึ่งรอยไดจัดแบงสิ่งแวดลอม ซึ่งเปรียบเสมือนสิ่งเราที่

กระตุนใหบุคคลปรับตัวออกเปน 3 ชนิด (อางถึงใน พรรณเลขา  พลอยสระศรี, 2546, น. 13-14)

1. ส่ิงเราตรงหรือส่ิงเราเฉพาะ (Focal Stimuli) คือ ส่ิงเราที่บุคคลกําลังเผชิญอยูโดย

ตรงและมีความสําคัญมาก เปนสิ่งเราที่ทําใหบุคคลตองปรับตัว เชน ความเจ็บปวดที่กําลังเปนอยู 

เปนตน

2. ส่ิงเรารวม หรือส่ิงเราที่เกี่ยวของ (Contexual Stimuli) หมายถึง ส่ิงเราอื่น ๆ ที่มีอยู

ในสิ่งแวดลอมนอกเหนือจากสิ่งเราเฉพาะหรือส่ิงเราตรง เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา การ

สนับสนุนทางสังคมจากบุคคลรอบขาง รายไดของครอบครัว ลักษณะของครอบครัว เปนตน
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3. ส่ิงเราแฝง หรือส่ิงเราเงียบ (Residual Stimuli) หมายถึง ลักษณะของตัวบุคคล เชน 

ความเชื่อ ทัศนคติ อุปนิสัย ประสบการณเดิม และการดําเนินชีวิต เปนตน เมื่อมีการปะทะสัมพันธ

กับส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเราดังกลาว บุคคลจําเปนตองมีการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม กลไกใน

การปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมแบงออกเปน 2 สวน คือ

1. กลไกการควบคุม (The Regulator Mechanism) เปนกลไกการปรับตัวที่เกิดขึ้น

โดยบุคคลไมรูสึกตัว เปนการทํางานรวมกับระบบประสาท ระบบตอมไรทอ การรับรูการตอบสนอง 

เพื่อที่จะควบคุมการทํางานของรางกายใหอยูในสภาพสมดุล

2. กลไกการรับรู (The Cognator Mechanism) เปนกลไกการปรับตัวที่เกิดจาก

ประสบการณการเรียนรู ซึ่งเกี่ยวของกับกระบวนการทางจิตสังคมที่บุคคลใชในการปรับตัวตอ

ภาวะเครียด บุคคลจะเรียนรูการปรับตัวในสวนนี้จากการเขาสังคม ประสบการณและการศึกษา

การปรับตัวในสวนนี้เปนการทํางานทางสมองระดับที่เกี่ยวกับการรับรู การจดจํา การตัดสินใจ การ

แกปญหาและการแสดงอารมณ เชน บุคคลมีการเรียนรูวาเมื่อโกรธควรแสดงพฤติกรรมอยางไรจึง

จะเปนที่ยอมรับของสังคม เปนตน

กลไกการปรับตัวทั้ง 2 สวน จะเกิดควบคูกันเสมอ โดยมีการรับรูเปนสื่อกลางและทําให

บุคคลมกีารแสดงออกในพฤตกิรรม 4 ดาน คือ (อางถงึใน พรรณเลขา  พลอยสระศร,ี 2546, น. 14)

1. พฤติกรรมการปรับตัวตามความตองการทางดานสรีระ (Physiological Needs) มี

พื้นฐานจากความตองการความมั่นคงทางดานรางกาย (Physiological integrity) ซึ่งคลอบคลุม

ความตองการพื้นฐานในเรื่อง การออกกําลังกาย และการพักผอน ภาวะโภชนาการ การขับถายน้ํา

และเกลือแร ออกซิเจน การไหลเวียนโลหิต และการควบคุมภาวะสมดุลของรางกาย

2. พฤติกรรมการปรับตัวดานอัตมโนทัศน (Self Concept) เปนพฤติกรรมปรับตัวเพื่อ

ตอบสนองความตองการความมั่นคงทางดานจิตใจ ซ่ึงเกิดจากความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองอันมี

ผลมาจากประสบการณและการเรยีนรู ตลอดจนการปะทะสมัพนัธกบัผูอ่ืนความรูสึกนกึคดิเกีย่วกับ

ตนเองนี้มีสวนเกี่ยวของกับ ความคิด ความรูสึก ความเขาใจ ความสํานึกที่บุคคลมีอยู หากบุคคลมี

ความมั่นคงทางจิตใจ มีความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองตามความเปนจริง มีความเชื่อมั่นและมอง

เห็นคุณคาแหงตน การปรับตัวตอภาวะความกดดันตาง ๆ จะเปนไปไดดีกวาบุคคลที่มีความรูสึก

ตอตนเองในทางลบ นอยเนื้อตํ่าใจ และรูสึกวาตนเองไรคา

3. พฤติกรรมการปรับตัวตอบทบาทหนาที่ (Role Function) เปนพฤติกรรมการปรับตัว

เพื่อสนองความตองการและคงไวซึ่งความตองการทางดานสังคม หรือการยอมรับของบุคคลอื่นใน

สถานการณใดก็ตามที่บุคคลไมสามารถปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของตนเองได บุคคลจะตองมี
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การปรับตัวเพื่อใหการแสดงบทบาทของตนเปนไปตามปกติ หากสําเร็จหรือไมนั้นขึ้นกับปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการปรับตัวของบุคคลนั้น

4. พฤติกรรมการปรับตัวทางดานการพึ่งพากัน (Interdependence) เปนความ

ตองการขั้นพื้นฐานของบุคคลใดอันที่จะคงไวซึ่งความมั่นคงทางสังคม (Social integrity) เนื่องจาก

คนเราตองมีความสัมพันธเกี่ยวของและพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ความพอเหมาะสมระหวางการ

พึ่งตนเอง (Interdependence) การพึ่งพาผูอ่ืน (Dependence) และการใหผูอ่ืนไดพึ่งพามีสวน

ชวยใหเกิดความมั่นคงทางดานจิตใจและสังคม

ทฤษฎีการปรับตัวของอีริคสัน (Erikson)

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข ประจนปจนึก (2524, น. 10-12 อางถึงใน  

พรรณเลขา  พลอยสระศรี, 2546, น. 14-15) ไดกลาวถึงทฤษฎีการปรับตัวของอีริคสัน (Erikson) 

วา ส่ิงทีม่คีวามสาํคญัทีสุ่ดในการปรบัตัว คือ ความสมัพนัธกบัผูทีเ่กีย่วของแวดลอมตนในชวงนัน้ ๆ

ครอบครัวมีสวนเกี่ยวของในการวางพื้นฐานทางจิตใจใหแกบุคคลตั้งวัยทารกเปนตนมา ความจํา

เปนที่จะตองปรับตัวของบุคคลเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย ทางความรู ความ

สามารถ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การที่บุคคลจะปรับตัวไดดีเพียงใดนั้นอยูในขั้นกอนจะมี

อิทธิพลตอการปรับตัวในขั้นตอไปดวย นอกจากนี้ทฤษฎีของอีริคสัน ยังกลาววา เด็กตองปรับตัว

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสรีระและสังคม ประกอบดวยการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวและ 

พื้นฐานทางจิตใจแตเดิมของเด็ก ซึ่งจะสงผลรวมกันตอความสามารถในการปรับตัวของบุคคลใน

แตละชวงอายุ

การปรับตัวในแงของการปรับตัวภายในตนเอง โดยเชื่อวามนุษยอยูทามกลางของ

ประสบการณตาง ๆ รอบตัว ซึ่งเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา สวนหนึ่งของประสบการณที่บุคคลได

รับรูและการมีการปะทะสัมพันธกับผูอ่ืน รวมทั้งการประเมินผลจากการมีการปะทะสัมพันธนั้นจะ

กอใหเกิดเปนตัวเรา (Self) หรือ “โครงสรางของตน” ข้ึนมาเปนการรับรูเกี่ยวกับตนเองในดานตาง ๆ 

เชน ลักษณะ ความสามารถของตน บทบาทตาง ๆ ของตนการเกี่ยวของกับผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม 

ทัศนคติ และคานิยมตาง ๆ ของตัวเรา ประสบการณที่แตละบุคคลไดรับจึงมีสวนสําคัญในการ

กําหนดบุคลิกภาพของบุคคลใหแตกตางกันโดยแตละคนจะเขาใจและรูจักโลกสวนตัวของเขาไดดี

ที่สุด บุคคลที่ปรับตัวไดคือบุคคลที่เปนตัวเองเขาใจและยอมรับตัวตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งสามารถ

รับรูประสบการณตาง ๆ ตามความเปนจริง นําประสบการณนั้นมาจัดใหสอดคลองกับโครงสราง

หรือบุคลิกลักษณะของจนไดอยางไมขัดแยง หรือบิดเบือนและจะมีการรับรูและความคิดเกี่ยวกับ

ตนเองในทางบวก สวนบุคคลที่ปรับตัวไมทันนั้น จะมีความตึงเครียด วิตกกังวล สับสน ไมแนใจ 

สูญเสียความเปนตัวของตัวเอง และความคิดเห็นเกี่ยวกับจนจะเปนไปในทางลบ
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จากทฤษฎีการปรับตัวขางตน ผูศึกษาไดแนวคิดการศึกษาในเรื่อง “การปรับตัวของ 

ผูตองขังใหเขากับสภาพเรือนจํา” โดยแนวคิดการปรับตัวของรอย ซึ่งสามารถนํามาวิเคราะหไดวา 

การที่ผูตองขังมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมภายในเรือนจําซึ่งถือไดวาเปนสภาพแวดลอมใหมมาเปน

ส่ิงเราตรงหรือส่ิงเราเฉพาะ (Focal Stimuli) (ส่ิงเราที่บุคคลกําลังเผชิญอยูโดยตรงและมีความ

สําคัญมาก) เปนสิ่งเราที่ทําใหผูตองขังตองมีการปรับตัว นอกจากนี้ในการปรับตัวของผูตองขังแต

ละรายก็ยังเขาอยูกับ ส่ิงเรารวม หรือส่ิงเราที่เกี่ยวของ (Contexual Stimuli) ที่เปนสิ่งเราอื่น ๆ ที่มี

อยูในสิ่งแวดลอมนอกเหนือจากสิ่งเราเฉพาะหรือส่ิงเราตรง เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา  

การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลรอบขาง รายไดของครอบครัว ลักษณะของครอบครัว เปนตน 

กอปรกับส่ิงเราแฝง หรือส่ิงเราเงียบ (Residual Stimuli) หมายถึง ลักษณะของตัวบุคคล เชน  

ความเชื่อ ทศันคต ิ อุปนสัิย ประสบการณเดมิ และการดาํเนนิชวีติ เปนตน เมือ่มกีารปะทะสมัพนัธกบั

ส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเราดังกลาว บุคคลจําเปนตองมีการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม

กลไกในการปรับตัว

บุคคลจําเปนตองมีการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม โดยกลไกในการปรับตัวใหเขากับ

ส่ิงแวดลอม ซึ่งในสังคมจําเปนอยางยิ่งที่สมาชิกในสังคมจะตองปรับตัวเองใหสามารถอยูในสังคม

ได ซึ่งอาจจะมีสาเหตุมาจากภายในตัวเอง นั่นคือ ความตองการตามธรรมชาติหรือแรงขับ หรือ

สาเหตุที่แวดลอม เชน การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ทําใหคนเราเกิดการปรับตัว ซึ่งจะมีรูปแบบการ

ปรับตัวที่แตกตางกันไป เชน การปรับตัวโดยเอาการเอาความจริงเปนเปาหมาย หรือการใชกลไก

ในการปองกันตนเอง ซึ่งขึ้นอยูกับความแตกตางแตละบุคคล ในสังคมของผูตองขังก็เชนเดียวกัน 

สาเหตุหลักประการหนึ่งที่ทําใหผูตองขังเกิดการปรับตัว คือ สภาพแวดลอมที่แตกตางไปจากเดิม 

นอกจากนี้ ผูตองขังที่อยูในเรือนจําไมมีอิสระในการที่จะสนองตอบความตองการของตัวเองตาม

ธรรมชาติได จะตองอยาภายในกฎ ระเบียบของเรือนจําแบบเดียวกัน จึงตองมีการปรับตัวใหเขา

กับสภาพดังกลาว เปนกระบวนการที่สําคัญที่จะนาจะตองเรียนรู เพราะถาผูตองขังไมสามารถปรับ

ตัวไดแลว ยอมสงผลกระทบโดยตรงตอตัวผูตองขังโดยตรง เขน เกิดความกังวล เกิดความขัดแยง

ภายในจิตใจ เกิดปญหาพฤติกรรม เชน กาวราว เก็บกด ขัดขืน แหกหักได นอกจากนี้ยังสงผล

กระทบตอการควบคุมและดําเนินการบําบัดแกไขของเรือนจําอีกดวย ดังนั้น เพื่อกอใหเกิดความ

เขาใจถึงการเกิดพฤติกรรมตาง ๆ ในเรือนจํา ผูศึกษาจึงไดทําการศึกษาถึงการปรับตัวของผูตองขัง

ในเรือนจําขึ้น
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ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูตองขังใหเขากับสภาพเรือนจํา

ทฤษฎีทางจิตวิทยา กลาววา การกระทํา หรือ พฤติกรรมของบุคคล ใด ๆ ก็ตาม ทุกสิ่ง

ทุกอยางตองมีสาเหตุมาจาก แรงจูงใจ หรือแรงผลักดันภายใน ซึ่งอยูในระดับจิตสํานึก หรือ จิตใต

สํานึกก็ได  จิตสํานึก หมายถึง การที่คนเรารูตัว เราตองการ เราอยาก เราเปน แตถาไมต้ังใจแตมี

ความตองการอยูภายในที่เราอาจจะไมรู  เรียกวา จิตไรสํานึก หรือ จิตใตสํานึก ซึ่งมันเปนแรงขับ

ดันใหเราทําอะไร อยางเชน การกิน สวนจิตสํานึกบอกวาใหกินของอรอย มันจะประกอบดวยกันทั้ง

สองฝาย นอกจากนี้ ก็มีจิตกอนสํานึก เขาเรียกวา Preconscious คือ เหมือน ๆ จะลืม เหมือน ๆ 

จะจํา เชน เมื่อวานเย็นทานขาวกับอะไร มันเหมือนกับจะจําไมไดแลว แตพอนึกขึ้นมาก็จําได 

เปนตน ส่ิงเหลานี้จะเปนแรงจูงใจของคนใหทําการตาง ๆ ซึ่งการที่ผูตองขังจะตองปรับตัวเพื่อให

สามารถอยูในสังคมเรือนจําไดนั้น จะตองอาศัยปจจัยสองประการนี้ ซึ่งปจจัยแตละตัวสงผลตอ

การปรับตัวตอผูตองขังที่แตกตางกัน  เพราะการที่คนเราทําอะไร ตองมีปจจัยภายในและภายนอก

มาเปนตัวกําหนด อาจจะกลาวไดวาเปนตัวกําหนดพื้นฐาน (Basic determinants) ซึ่งมีผลตอการ

ปรับตัวของบุคคลใหสามารถอยูในสังคมไดอยางปกติ ซึ่งสามารถอธิบายได ดังนี้

ปจจัยภายใน (Internal factors)

ปจจัยภายใน อาจจะกลาวไดวา เปนสภาพจิตวิทยา (Psychological) ซึ่งเปนลักษณะ

ความตองการที่เกิดจากสภาพจิตใจซึ่งเกี่ยวของกับพฤติกรรมมนุษย เปนแรงกระตุนที่ทําใหเกิด

ความตองการที่มากกวาลักษณะทางกายภาพ ซึ่งเปนความตองการดานจิตวิทยา  ส่ิงที่เปนตัว

กําหนดใหเกิดปจจัยภายในมี ดังนี้

1. ความจําเปน (Needs) ความตองการ (Wants) และความปรารถนา (Desire) ความ

จําเปน (Needs) สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ดังนี้

(1.) ความตองการขั้นปฐมภูมิหรือความตองการทางชีวภาพ (Primary needs or 

physiological needs) เชน ความหิว ความกระหาย ความงวง การพักผอน การขับถาย ความ

ตองการทางเพศ เปนตน เปนสิ่งที่ตองติดตัวมนุษยมาตั้งแตเกิดเปนสิ่งที่สังคมไมจําเปนตองสอน

แตเปนลักษณะทางชีวภาพของมนุษยที่เกิดมาแลวตองหิวตองกระหาย ตองพักผอน ตองขับถาย

(2.) ความตองการขั้นทุติยภูมิหรือความตองการทางสังคม (Secondary needs or 

social needs) ความตองการนี้ หมายถึง ความตองการที่เกิดจากการเรียนรูถึงการอยูรวมกันใน

สังคม ไดแก ความตองการความรัก ความตองการความภูมิใจ ความตองการเพื่อน ความตองการ

ความปลอดภัย ความตองการมีสุขภาพดี เปนตน ความตองการทุติยภูมิเปนความตองการที่ไมได

เกิดขึ้นโดยสภาพรางกายแตเกิด แตเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูจากคนอื่นที่อยูในสังคม และความ

ตองการทุติยภูมิที่จะเปนความตองการครอบคลุมความตองการขั้นปฐมภูมิ ความตองการขั้นปฐม
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ภูมิเปนสิ่งที่มนุษยหลีกเลี่ยงไมไดเพราะเปนสิ่งที่บังคับใหเกิดขึ้นกับตัวเรา  แตความตองการ

ข้ันทุติยภูมิจะเปนตัวกําหนดความตองการทางสังคมที่สอนใหเรารูวา ควรจะทําตัวอยางไรในการ

ตอบสนองความตองการดังกลาว

จากความตองการทั้ง 2 ประเภท อับราฮัม มาสโลว ไดนํามาจัดลําดับความตองการ

ของมนุษย (Hierarchy of needs)

(1.) ความตองการทางสรีระ (Physiological needs) เปนความตองการที่ตํ่าที่สุด 

เปนพื้นฐานที่สุดที่มนุษยเราทุกคนจะมีความตองการทางสรีระ ไดแก ความตองการน้ํา ตองการ

อาหาร ตองการอากาศหายใจ ตองการการพักผอน ตองการที่อยูอาศัย และความตองการทางเพศ

(2.) ความตองการความปลอดภัย (Security needs) เมื่อมนุษยสามารถตอบ

สนองความตองการในขั้นปฐมภูมิไดแลว ลําดับข้ันตอนตอไปของมนุษย คือ ตองการความปลอด

ภัย ปลอดภัยจากอันตราย ตองการมีชีวิตที่มั่นคง มีอนาคตที่แนนอน ปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บ

(3.) ความตองการทางดานความรัก (Love needs) คือ การที่คนเราตองการรูสึก

วาตัวเองเปนสวนหนึ่งของสังคม (Sence of belonging) เปนความตองการการยอมรับจากคนอื่น 

เปนความตองการที่อยากใหคนอื่นมาชื่นชม ซึ่งเปนธรรมชาติของมนุษย

(4.) ความตองการดานความภาคภูมิใจ (Self-esteem needs) หมายความวา  

การที่มนุษยจะดํารงชีวิตอยูไดอยางนอยมนุษยก็ตองมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความภูมิใจใน

ตนเอง เชื่อวาตัวเองมีดี เปนการตอบสนองความตองการดานความภาคภูมิใจในตนเอง ถามนุษย

ขาดความตองการขอนี้ชีวิตของมนุษยคงอยูอยางเศราสรอยหงอยเหงา

(5.) ความตองการความสําเร็จสวนตัว (Self actualization needs) เปนความ

ตองการความสําเร็จ คือ มนุษยทุกคนมีความทะเยอทะยานอยูในตัวทุกคน และปรารถนาวาตนเอง

จะไดเปนอยางที่ตนปรารถนาเอาไว เปนความสะใจ สมใจในตนเอง อยางเชน บางคนบอกวาสัก

วันหนึ่งฉันจะตองไปอเมริกาใหได คน ๆ นั้นก็จะตองพยายามทุกวิถีทางที่จะเก็บเงินใหไดไป

อเมริกา บางคนก็บอกวาสักวันหนึ่งฉันจะตองไดเปนเจาของรถเบนซ คน ๆ นั้นก็จะพยายามทุกวิถี

ทางเพื่อที่จะใหไดรถเบนซ การที่มนุษยดํารงชีพอยูไดนั้น เพราะเขามีเปาหมายขางหนา มีความ

ทะเยอทะยานและในการบริโภคของมนุษยก็เปนการบริโภคเพื่อนําชีวิตไปสูความสมใจตาง ๆ คนที่

มีความตองการในขั้นนี้จะมีประโยคที่บอกวา “สักวันหนึ่งฉันจะ….”ซึ่งมนุษยก็จะพยายาม ทําทุก

อยางเพื่อตอบสนองความสมใจของตนเอง

2. แรงจูงใจ (Motive) หมายถึง ความตองการที่เกิดขึ้นรุนแรงบังคับใหบุคคลคนหาวิธี

มาตอบสนองความพึงพอใจ อาจจะเปนความไมสบายทางรางกายหรือจิตใจก็ไดจนกอใหเกิด

ความพยายามในการจะแกไขปญหาดังกลาวนั้น โดยแรงจูงใจ (Motive) นั้นมีพื้นฐานมาจากความ

จําเปน (Based on needs) กลาวคือถาไมมีความจําเปน (Needs) ก็จะไมเกิดแรงจูงใจ (Motive) 



73

และความจําเปนเมื่อเกิดเปนความรุนแรงขึ้นในใจก็จะกลายเปนตัณหาแหงความตองการ แตถา

ความตองการ (Wants) นั้นไมรุนแรงพอก็จะไมเกิดแรงจูงใจ

3. บุคลิกภาพ (Personality) คือ ลักษณะนิสัยโดยรวมของบุคคลที่พัฒนาข้ึนมาใน

ระยะยาว ซึ่งมีผลกระทบตอการกําหนดรูปแบบในการโตตอบ หรือตอบสนอง (Reaction) ที่ไม

เหมือนกัน เชน เมื่อเกิดเหตุการณไฟไหมบุคคลแตละคนจะมีปฏิกิริยาตอบสนองที่แตกตางกัน ทั้ง

นี้ข้ึนอยูกับบุคลิกภาพของแตละบุคคล ดังนั้นบุคลิกภาพจึงเปนตัวกําหนดการตอบสนองของ

มนุษย

4. ทัศนคติ (Attitude) คือการประเมินความพอใจหรือไมพอใจความรูสึกและทาที

ความรูสึกที่คนเรามีตอความคิดหรือส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ส่ิงที่จะเขามากําหนดทัศนคติ (Attitude) มี 3 

ประการ คือ (1) ความรู (2) ความรูสึก (3)แนวโนมของนิสัยหรือความพรอมที่จะกระทํา 

(Readiness to act)

5. การรับรู (Perception) เปนกระบวนการซึ่งบุคคลตีความขอมูลเพื่อกําหนดภาพที่มี

ความหมาย การรับรูเปนสิ่งที่สําคัญมาก

6. การเรียนรู (Learning) เปนการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของบุคคลซึ่งเกิดจาก

ประสบการณดังนั้น การเรียนรูจึงเปนประสบการณที่บุคคลสะสมไว เชน บางคนจะใชผงซักฟอกที่

ผสมมะนาว น้ํายาลางจานผสมมะนาว เพราะเกิดการเรียนรูวาการใสมะนาวชวยใหสะอาดได  

บางคนไมรับประทานเนื้อเพราะทราบมาวาเนื้อวัวที่มีเชื้อโรคแอนแทร็กซ ซึ่งอาจทําใหคนถึงตายได

เหลานี้เกิดจากประสบการณการเรียนรู

ปจจัยภายนอก (External factors)

1. ครอบครัว (Family) ครอบครัวทําใหเกิดการตอบสนองตอความตองการ  

การตอบสนองความตองการของรางกายจะไดรับอิทธิพลจากสมาชิกของครอบครัว ครอบครัวนั้น

เปนสวนหนึ่งของตัวแทนกระบวนการทางสังคมเปนกระบวนการที่เตรียมคนเขาสูสังคม ซึ่ง

ประกอบดวย โรงเรียน ครอบครัว ศาสนา ส่ือมวลชน สถาบันการเมือง การเตรียมพรอมเขาสูสังคม

นั้น ครอบครัวจะเปนพื้นฐานการดํารงชีวิตของแตละบุคคล ขณะเดียวกันโรงเรียนก็ชี้แนวทางใน

การดําเนินชีวิตของบุคคลไดหลายประการ ศาสนา ที่เรานับถือก็สอนบุคคลไดหลายอยาง เปนตน

2. สังคม  (Social group) ลักษณะดานสังคมประกอบดวยรูปแบบการดํารงชีวิต 

(Lifestyle) คานิยมสังคม (Social Values) และความเชื่อถือ  เชน ถาเปนลูกทหารอยูในสังคม

ครอบครัวทหาร  ก็จะมีสังคมอยางหนึ่งถาเปนลูกนายธนาคาร  ก็จะมีสังคมอีกอยางหนึ่ง ถาเปน

ลูกของคร ู อาจารย กจ็ะมสัีงคมอกีอยางหนึง่ ถาเปนลกูพอคา กจ็ะมสัีงคมอีกอยางหนึง่สงัคมในทีน่ี้ 

อิทธพิลของสงัคมทีม่ตีอการอยูรวมกนัของมนษุยนัน้มอีะไรบาง  โดยเฉพาะอยางยิง่เรือ่งบรรทัดฐาน 

กลาวคือ ตองทราบวาสิ่งใดที่สังคมยอมรับได ส่ิงใดที่สังคมยอมรับไมได
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3. วัฒนธรรม (Culture) เปนกลุมของคานิยมพื้นฐาน การรับรู ความตองการ และ

พฤติกรรม ซึ่งเรียนรูจากการเปนสมาชิกของสังคมในครอบครัว วัฒนธรรมจึงเปนรูปแบบหรือ 

วิถีทางในการดําเนินชีวิต ที่คนสวนใหญในสังคมยอมรับ ประกอบดวยคานิยมการรับประทาน

อาหาร คนพมานุงโสรง คนยุโรป สวมกางเกงเปนตน  วิธีการคิดเปนวัฒนธรรม สังคมไทย 

เปนระบบของสังคมแกไขไมใชสังคมแบบปองกัน  วัฒนธรรมของแตละสังคมไมเหมือนกัน (เสรี 

วงษมณฑา, 2542)

การอยูรวมกันจํานวนมากของผูตองขังในเรือนจํา  ถือไดวาสังคมยอยสังคมหนึ่ง เพราะ

เมือ่มนษุยมาอยูรวมกนัไมสามารถทีจ่ะหลกีเลีย่งการเกดิสงัคมได เฉกเชนเดยีวกบัสังคมอืน่ ๆ ดังนั้น 

ในสังคมของผูตองขังที่เกิดขึ้น ส่ิงที่เกิดตามมา คือ การมีบรรทัดฐาน วัฒนธรรม คานิยม แบบแผน

พฤตกิรรมตาง ๆ กอปรกบัผูตองขงัแตละคนมคีวามแตกตางกนักจ็ะนาํเอาวฒันธรรมของตนตดิตัวมา 

เมื่อมารวมกันก็จะเกิดการผสมผสานกอเกิดเปนวัฒนธรรมอีกรูปแบบหนึ่งขึ้นมา ซึ่งวัฒนธรรม คา

นิยม เหลานี้ยอมสงผลกระทบตอผูตองขังที่อยูในเรือนจําอยางมิอาจหลีกเลี่ยงไดเนื่องเพราะเปน

ส่ิงที่พวกเขาตองพบเจอ เกิดการรับรู และเรียนรู จนในที่สุดก็เกิดการซึมซับส่ิงเหลานั้นเขามา  แต

จะมีความแตกตางกันไปตามปจจัยภายในซึ่งเปนตัวกําหนดและปจจัยภายนอกที่เปนตัวกระตุน

ของผูตองขังแตละคน

ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเรือนจํา

ความหมายของเรือนจํา

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.  2525 ไดใหบทนิยามคําวา "คุก" ไวดังนี้

"คุก น. คือ ที่ขังนักโทษ, เรือนจํา, หองใตถุนหรือใตบันไดสําหรับเก็บส่ิงของ"

สวนคําวา "เรือนจํา" คํานี้แปลมาจากภาษาบาลีวา "พันธนาคาร" พจนานุกรมไดให

ความหมายไววา "น. ที่ขังนักโทษ.

พระราชบญัญติัราชทณัฑ พ.ศ. 2479 มาตรา 4 ไดกาํหนดความหมายของคาํวา “เรือนจํา” 

วาหมายถงึ “ทีซ่ึง่ใชควบคมุกกัขงัผูตองขงั กบัทัง้สิง่ทีใ่ชตอเนือ่งกนั และใหความหมายรวมตลอดถึงที่

อ่ืนใดตามที่รัฐมนตรีไดกําหนด และประกาศในราชกิจจานุเบกษาวางอานาเขตไวโดยชัดเจน”

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ไดใหความหมายของ “เรือนจํา” วา 

หมายถึง ที่คุมขังนักโทษ

ประเสริฐ  เมฆมณี (2523, น. 209) ไดใหความหมายของ “เรือนจํา” ในแงทัณฑวิทยา 

วาเปนรูปแบบขององคการที่มุงทําการควบคุม และดําเนินการปฏิบัติตอผูตองขังในลักษณะ 
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(Coercive Organization) หรือกําหนดกระบวนการควบคุมผูตองขังเบ็ดเสร็จ ในฐานะที่เปน

สถาบันศูนยกลางแหงการลงโทษ (Punishment Centered Bureaucracy)

สุพจน  สุทธา (2539, น. 12) ไดใหความหมายของ “เรือนจํา” วาหมายถึง สถานที่ซึ่ง

ถูกสังคมกําหนดใหเปนที่อยูรวมกันของผูกระทําผิดตอกฎเกณฑของสังคม เพื่อเปนการลงโทษตอ

ความผิดที่เขากอข้ึน

จากการศึกษาการกําหนดความหมายของคําวา เรือนจําขางตน กลาวโดยสรุป เรือนจํา 

เปนสถานที่ที่ใชในการควบคุมตัวผูกระทําความผิด

พระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2479 มาตรา 4 ไดมีการกําหนดความหมายของคําวา 

“ผูตองขัง” และ “นักโทษเด็ดขาด” ไวดังนี้

ผูตองขัง หมายความรวมตลอดถึงนักโทษเด็ดขาด คนตองขัง และคนฝาก

นักโทษเด็ดขาด หมายความวา บุคคลซึ่งถูกขังไวตามหมายจําคุกภายหลังคําพิพากษา

ถึงที่สุด และหมายความรวมถึงบุคคลซึ่งถูกขังไวตามคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมายใหลงโทษดวย

ในสมัยกอน จะเรียกผูกระทําความผิดซึ่งศาลตัดสินใหตองโทษจําคุกวา “นักโทษ 

(Prisoner)”แตปจจุบันเปลี่ยนเปน “ผูตองขัง (Inmate)” เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงแนวคิดเรื่อง

การปฏิบัติตอผูกระทําความผิด จากเดิมที่เนนการลงโทษ เปลี่ยนมาเปนการเนนการแกไขฟนฟู 

(Rehabilitation)

ประเภทของเรือนจํา

เรือนจําแบงออกเปนประเภท ดังนี้ (นัทธี  จิตสวาง, ม.ป.ป., น. 44-45)

เรือนจํากลาง เปนเรือนจําที่รับคุมผูตองขังที่มีคําพิพากษาแลว และนักโทษเด็ดขาด

เรือนจําสวนภูมิภาค ซึ่งประกอบดวย เรือนจําจังหวัด เรือนจําอําเภอ จะรับคุมขังผูตอง

ขังที่เปนคนฝาก ผูตองขังระหวางคดีและนักโทษเด็ดขาด

เรือนจําพิเศษหรือทัณฑสถาน ปกติรับคุมขังผูตองขังเฉพาะแตละประเภท เชน หญิง 

คนวัยหนุม เด็ก คนชราหรือพิการทุพลภาพ คนปวย หรือผูตองขังประเภทเดียวกับเรือนจํา 

สวนภูมิภาค ซึ่งในพื้นที่นั้นไมมีเรือนจําสวนภูมิภาคตั้งอยู

เรือนจําชั่วคราว ปกติจัดตั้งขึ้นและรับคุมขังผูตองขังเฉพาะกรณีตามที่รัฐมนตรีกําหนด 

อํานาจในการคุมขังของเรือนจําแตละเรือนจําใหเปนไปตามประกาศของรัฐมนตรี

นอกจากนี้หากแบงเรือนจําโดยใชเกณฑความมั่นคงของเรือนจํา ซึ่งยึดถือเกณฑดาน

ความมั่นคงแข็งแรงในการควบคุมที่ลดหล่ันกันไปตามความมั่นคงแข็งแรงของเรือนจําและความ

รายแรงของการกระทําความผิดและระยะเวลาที่ถูกลงโทษ การจัดเรือนจําตามระดับความมั่นคงนี้ 

นิยมจัด 3 ระดับ คือ (นัทธี  จิตสวาง, ม.ป.ป., น. 44-45)
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เรือนจําระดับความมั่นคงสูง (Maximum Security Prison) เปนเรือนจําที่เนนการ 

ควบคุมเปนหลัก ใชสําหรับคุมขังผูกระทําผิดที่มีลักษณะราย มีโทษสูงหรือกระทําผิดโดยสันดาน 

เรือนจําประเภทนี้จะประกอบดวยกําแพงสูง มีเรือนนอนที่เขมแข็ง จัดหองขังเปนสัดสวน มีอุปกรณ

แจงเหตุรายและเครื่องมือสังเกตความเคลื่อนไหวของผูกระทําผิดภายในเรือนจําอยางทั่วถึง  

รวมทั้งมีเจาหนาที่ถืออาวุธบนปอมยาม และเจาหนาที่ตรวจตราดูแลการเขาและออกและควบคุม 

ผูกระทําผิดอยางใกลชิด การอบรมและฝกวิชาชีพแกผูกระทําผิด ก็จัดดําเนินการเฉพาะภายใน

เรือนจําและทัณฑสถานเทานั้น

เรือนจําระดับความมั่นคงปลอดภัยปานกลาง (Medium Security Prison) เปนเรือนจํา

ที่มีความมั่นคงปลอดภัยรองลงมา เนนการควบคุมพอสมควร แตยังไมเปนเรือนจําเปด ใชควบคุม

ผูกระทําผิดที่มีความรายแรงนอยกวาประเภทแรก หรือเปนผูกระทําผิดที่ผานเรือนจําที่มีความ 

มั่นคงสูงมาแลว เมื่อโทษลดลงมาก็นํามาทําการควบคุมไวในบรรยากาศที่ผอนคลายการควบคุม

มากกวาเรือนจําระดับความมั่นคงสูงสุด การฝกอาชีพแกผูกระทําผิดในเรือนจําระดับความมั่นคง

ปานกลางจะเนนไปในดานอุตสาหกรรมภายในเรือนจําและมีเกษตรบางสวน

เรือนจําระดับความมั่นคงต่ํา (Minimum Security Prison) เปนเรือนจําที่ไมไดเนนหนัก

ดานการควบคุม ใชคุมขังผูตองขังที่ใกลพนโทษโดยใหอิสระเสรีภาพในการเคลื่อนไหวแกผูตองขัง 

โดยการใชระบบใหผูตองขังรักษาระเบียบวินัย และรับผิดชอบตอหมูคณะที่อยูรวมกันดวยตนเอง 

ซึ่งเปนการตอบแทนคุณงามความดีของนักโทษ โดยจะคัดเลือกผูกระทําผิดที่มีความประพฤติดี

และไววางใจได ไปควบคุมไวเพื่อเตรียมการปลดปลอยในเรือนจําที่มีความมั่นคงต่ําสุด ซึ่งไดแก 

เรือนจําเปดหรือเรือนชั่วคราว เรือนจําประเภทนี้ไมมีร้ัวไมมีกําแพงกรงขัง ไมมีผูคุมถืออาวุธ มีแตร้ัว

ลวดหนาม การฝกวิชาชีพก็เนนหนักในดานเกษตรกรรมหรืออุตสาหกรรมเบาเปนสวนใหญ

การจัดประเภทเรือนจําและทัณฑสถานตามระดับความมั่นคงแข็งแรง เปนการจัด 

รูปแบบเรอืนจาํยดึมัน่ในหลกัการควบคมุผูกระทาํผดิแบบดัง้เดมิ คือมุงคาํนงึถงึการควบคมุผูตองขัง

ไวอยางมั่นคงแข็งแรงเพื่อปองกันการหลบหนี ทําใหไมไดเนนในดานการอบรมแกไขเปนผลใหมี

การคุมขังผูตองขังใหอยูรวมกันภายใตระบบการควบคุมที่เขมงวดกวดขันมากเกินไปจนเปน

อุปสรรคตอการปรุงแตงแกไขจิตใจผูกระทําผิด

นอกจากการจัดประเภทเรือนจําตามระดับความมั่นคงแลวยังมีการจัดประเภทเรือนจํา

ตามประเภทของผูกระทําความผิด โดยจะเนนการอบรมแกไขผูตองขังใหสอดคลองและเหมาะสม

กับผูตองขังแตละประเภทเปนหลัก

การจดัประเภทเรอืนจาํตามประเภทของผูกระทาํความผดิ ดังนี ้(นทัธ ี จติสวาง, ม.ป.ป., 

น. 45-47)
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1. เรือนจําชาย

เรือนจําประเภทนี้เปนเรือนจําที่ใชคุมขังผูตองขังชายประเภททั่วไปหลายประเภทไว

ดวยกัน เพียงแตการจัดแยกแดนผูตองขังประเภทตาง ๆ ออกจากกัน เชน ผูตองขังในคดีประเภท

ตาง ๆ เชน ผูตองขังในคดีเกี่ยวกับทรัพย ผูตองขังในคดีเกี่ยวกับชีวิตรางกายและผูตองขังในคดียา

เสพติด เปนตน เรือนจําประเภทนี้นับเปนเรือนจําที่มีอยูแพรหลาย เพราะผูตองขังสวนใหญเปน 

ผูตองขังที่ถูกควบคุมอยูในเรือนจําประเภทนี้

2. เรือนจําหญิงหรือทัณฑสถานหญิง

เรือนจําหญิงหรือทัณฑสถานหญิงเปนเรือนจําใชสําหรับคุมขังผูตัองขังหญิง 

โดยเฉพาะ โดยเปนการแยกออกจากผูตองขังชายโดยเด็ดขาด ทั้งนี้เพราะการปฏิบัติตอผูตองขัง

หญิงในการอบรมแกไขจะมีแนวทางในการดําเนินการที่แตกตางจากผูตองขังชาย นอกจากนี้การ

ดําเนนิการในการควบคมุและการอบรมแกไขจะใชผูหญงิเกอืบทัง้หมด เจาหนาทีช่ายทีป่ฏิบัติหนาที่

อยูในทัณฑสถานหญิงตาง ๆ มักอยูภายนอกกําแพงเรือนจํา ทําหนาที่บริหาร

3. ทัณฑสถานวัยหนุม

ทัณฑสถานวัยหนุมเปนทัณฑสถานที่ใชคุมขังผูตองขังวัยหนุมเพื่อปองกันการรังแก

และการถายทอดนิสัยหรือเทคนิคการกระทําผิดจากผูตองขังที่มีความเชี่ยวชาญ ดังนั้น เพื่อให 

การอบรมแกไขผูตองขังวัยหนุมเปนพิเศษ จึงตองเนนการศึกษาอบรมที่แตกตางจากผูตองขังทั่วไป

4. ทัณฑสถานบําบัดพิเศษ

ทัณฑสถานบําบัดพิเศษเปนทัณฑสถานที่สําหรับคุมขังผูตองขังคดียาเสพติด

โดยเฉพาะผูตองขังที่ติดยาเสพติด เพื่อใหการบําบัดรักษาผูตองขังเหลานี้โดยเฉพาะ ทั้งนี้โดยถือวา 

ผูตองขังเหลานี้เปนผูปวยที่จําเปนตองไดรับการบําบัดรักษามากกวาการลงโทษในฐานะที่เปน

อาชญากร

5. ทัณฑสถานเปด

ทัณฑสถานเปดเปนทัณฑสถานที่มุงเนนในเรื่องการเตรียมการกอนปลอย ผูตองขัง

ที่ใกลพนโทษและจะกลับคืนสูสังคมชนบทใหไดรับการฝกอาชีพดานการเกษตร สภาพของ

ทัณฑสถานเปดจึงแตกตางไปจากเรือนจําปดโดยทั่วไป กลาวคือ ทัณฑสถานเปดจะไมมีกําแพง

หรือปอม มีเพียงรั้วลวดหนามธรรมดา โดยมีลักษณะเชนเดียวกับสวนเกษตรโดยทั่ว ๆ ไป ทั้งนี้

เพราะมีวัตถุประสงคในการใชควบคุมผูตองขังแตกตางไปจากเรือนจําโดยทั่วไป

6. เรือนจําชั่วคราว

เรือนจาํชั่วคราวเปนเรือนจาํที่ใชเพื่อกจิการใดกจิการหนึง่โดยเฉพาะเปนการชัว่คราว 

เชน เรือนจําชั่วคราวสําหรับคุมขังผูตองขังระหวางพิจารณาคดี โดยใชสถานีตํารวจเปนเรือนจํา 
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ชั่วคราว หรือเรือนจําชั่วคราวเพื่อการเกษตร เปนการจัดพื้นที่ดานการเกษตรสําหรับใหผูตองขังฝก

วิชาชีพดานการเกษตร และประกาศเปนเรือนจําชั่วคราว ซึ่งอาจเปนกรณีที่สงผูตองขังไปทํางาน

แบบไปเชาเย็นกลับ หรือจะสงไปประจําเลยก็ได

7. เรือนจําพิเศษ

เรือนจําพิเศษเปนเรือนจําที่ใชสําหรับคุมขังผูตองขังระหวางการพิจารณาคดีหรือคดี

ยังไมเสร็จเด็ดขาด ตามกฎหมาย การปฏิบัติตอผูตองขังระหวางพิจารณาคดีในเรือนจําพิเศษ

แตกตางไปจากนักโทษเด็ดขาด กลาวคือ ผูตองขังระหวางพิจารณาคดียังถือวาเปนผูที่บริสุทธิ์อยู

จนกวาศาลจะพิพากษาวาเปนผูกระทําผิด ผูตองขังเหลานี้จึงมีสิทธิมากกวานักโทษเด็ดขาดใน

เรือนจําทั่วไป

ภารกจิหลงัเบือ้งตนของเรอืนจาํ คือ การควบคมุผูตองขงัอยางมปีระสิทธภิาพเพือ่ปองกัน

การหลบหนี จึงเปนหนาที่ของเรือนจําที่ตองควบคุมและจัดการผูตองขังอยางเขมงวด มีผูศึกษาถึง

รูปแบบสังคมของเรือนจํา ไดแก

กอฟฟแมน (Erving Goffman, 1960, pp. 52-76 อางถึงใน สุพจน  สุทธา, 2539, 

น. 13-14) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ “สถาบันแบบเบ็ดเสร็จ” ไดจัดใหเรือนจําหรือทัณฑสถานเปน

สถาบันหนึ่งในหลายสถาบันที่มีการดําเนินงานและสภาพทางสังคมเปนแบบรวบยอด กลาวคือ 

เรือนจําเปน “ทุกสิ่งทุกอยาง” ของชีวิตผูตองขังทุกคนเปนสวนหนึ่งของเรือนจําตลอด 24 ชั่วโมง 

ตลอดเดือน ตลอดป การใชชีวิตประจําวันไมวาจะเปนการกินอยูหลับนอน การทํางาน การศึกษา

อบรม การฝกวิชาชีพ ถูกกําหนดและควบคุมใหการปฏิบัติโดยเจาพนักงานเรือนจําอยางหลีกเลี่ยง

ไมได การถกูสงเขาไปอยูใน “สถาบนัแบบเบด็เสร็จ” เปนจดุเริม่ตนของกระบวนการทาํลายปจเจกภาพ

ของบุคคล โดยขณะที่เขาไปนั้นแตละคนยังคงสภาพของความเปนปจเจกบุคคล และมีความรูสึก

ถึงศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย แตหลกัจากนั้นไมนานสิ่งเหลานั้นจะถูกลบลางไป และแตละคนก็

จะเผชิญกับภาวะการดับสูญในทุกสิ่งที่เคยมีเคยไดรับ การถูกตัดขาดความสัมพันธทางสังคมกับ

โลกภายนอกเปนลักษณะหรือสภาวะการที่เปนเอกลักษณของ “สถาบันเบ็ดเสร็จ” ผูศึกษาจะ

สามารถเขาใจลักษณะของ “สถาบันเบ็ดเสร็จ” ไดชัดเจนยิ่งขึ้น จากคําอธิบายของกอฟฟแมน 

ถึงองคประกอบของมันดังนี้

1. รูปแบบทั้งหมดของการดําเนินชีวิตถูกปฏิบัติอยูในสถานที่เดียว และภายใตอํานาจ

การควบคุมเดียว

2. กิจกรรมประจําวันของสมาชิกแตละคนถูกกําหนดใหปฏิบัติในสิ่งที่เหมือน ๆ กัน 

โดยทุกคนตองกระทําในสิ่งเดียวกันรวมกัน
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3. กิจกรรมประจําวันทั้งหมดถูกกําหนดไวเปนตารางตายตัว โดยกิจกรรมอยางหนึ่งจะ

มีความตอเนื่องเชื่อมโยงกับการจัดเตรียมกิจกรรมในครั้งตอ ๆ ไป ระยะเวลาของกิจกรรมทั้งหมด

ถูกจัดเตรียมจากผูบริหารระดับสูง โดยระบบของการใชกฎระเบียบที่เปนทางการซึ่งไดรับการ

กําหนดไวอยางชัดเจนแนนอน รวมกับการใชรูปแบบเจาพนักงาน

4. กิจกรรมบังคับตาง ๆ นั้น ไดถูกนํามารวมไวเปนแผนงานซึ่งจะตองไดรับการปฏิบัติ

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่สถาบันไดวางไว

ประเสริฐ  เมฆมณ ี(2523, น. 209 อางถงึใน พรรณเลขา  พลอยสระศร,ี 2546, น. 28-30) 

ไดพิจารณาความหมายของ “เรือนจํา” ในแงทัณฑวิทยา เปนการวิเคราะหในรูปแบบของการจัด

องคการทีมุ่งทาํการควบคมุ และดาํเนนิการปฏบัิติตอผูตองขงัในลกัษณะ (Coercive Organization) 

หรือกําหนดกระบวนการควบคุมผูตองขังเบ็ดเสร็จ ในฐานะที่เปนสถาบันศูนยกลางแหงการลงโทษ 

(Punishment Centered Bureaucracy) ดังตอไปนี้

1. การกาํหนดตารางปฏบัิติกจิวตัรประจาํวนัของผูตองขงั มกีาํหนดระยะเวลาทีแ่นนอน 

และเปนไปอยางเขมงวดกวดขัน

2. การปฏิบัติกิจกรรมทุกอยางของผูตองขัง จะตองอยูในความดูแลควบคุมรับผิดชอบ
จากเจาหนาที่โดยใกลชิด เพื่อปองกันการหลบหนีและการกอความวุนวายของผูตองขัง

3. การควบคุมผูตองขัง ตองเปนไปตามหลักทฤษฎีวาดวยการลงโทษ และการให

รางวัลตอบแทนเพื่อเปนการจูงใจผูตองขังใหแปรเปลี่ยนความประพฤติ กลาวคือ จะตองใชมาตร

การลงโทษแกผูตองขังที่กระทําผิดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และวินัยของเรือนจํา ผสมผสานกับการ

ใหรางวัล หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบแทนแกผูตองขังที่ปฏิบัติตนดี มีความอุตสาหะในการอบรมฝก

วิชาชีพ

4. ผูตองขังจะตองปรับตนใหสอดคลองกับภาวะแวดลอม หรือความเปนอยูในเรือนจํา

และทัณฑสถาน เพื่อดํารงไวซึ่งความสงบราบรื่นแหงการใชชีวิตในสถานที่ควบคุม และเปนการ

ผอนคลายความตึงเครียดทางจิตใจของผูตองขังประกอบกันไปดวย

5. การลงโทษ การจํากัดสิทธิและเสรีภาพของผูตองขัง เปนไปเพื่อสนองตอบตอความ

ยุติธรรมที่ถูกประทุษราย เพื่อลงโทษผูตองขังใหรูสึกในผลกรรมที่ไดกระทําตอผูอ่ืน

สรุปไดวา เรือนจําเปนสถานที่ในการควบคุมผูกระทําความผิด หรืออาจกลาวไดวาเปน

สถาบันในการลงโทษผูกระทําความผิด เมื่อผูกระทําผิดเขามาอยูในเรือนจํา วิถีชีวิตของเขาก็จะมี

การเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมโดยสิ้นเชิง กลาวคือ ทุกคนจะตองอยูภายใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับของ

เรือนจํา ที่แนนอนตายตัวเหมือนกันหมด และเปนสิ่งที่จะตองปฏิบัติอยางหลีกเลี่ยงไมได เชน การ

ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน ทั้งการกินอยู หลับนอน การฝกวิชาชีพ การศึกษาอบรม การพัฒนาจิตใจ 
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เปนตน เปนสิ่งที่ถูกกําหนดใหทุกคนปฏิบัติเหมือนกันหมด สังคมในเรือนจําเปนการตัดขาดความ

สัมพันธของผูตองขังกับโลกภายนอก สภาพแวดลอมที่แตกตางกันอยางสิ้นเชิงทั้งในเรื่องอาคาร 

สถานที่ ความสัมพันธกับบุคคลรอบขางทั้งเพื่อนผูตองขัง เจาพนักงาน รวมไปถึงระยะเวลาที่ผูตอง

ขังเหลานั้นใชชีวิตอยูในเรือนจํายอมสงผลกระทบตอตัวผูตองขังโดยตรง แมวาเรือนจําจะเปน

สถาบันในการลงโทษผูกระทําความผิดที่มีวัตถุประสงคเพื่อตัดบุคคลเหลานั้นออกจากสังคม 

(Incapacitation) เพื่อเปนการปองกันไมใหผูกระทําผิดมีโอกาสในการประกอบอาชญากรรม และ

เพือ่ความปลอดภยัของสงัคม เปนการคุมครองสงัคม (Social Prevention) แตการจองจาํในเรือนจําก็

ทําใหเกิดผลกระทบตอผูตองขังที่ถูกจองจําเปนระยะเวลานาน เนื่องจากการตัดโอกาสของ

ผูกระทําผิดเหลานั้นออกจากสังคมของเรือนจําไดกลายเครื่องมือสําคัญในการกันคนกระทําผิด

ออกจากคนที่ไมไดกระทําผิด หรือ แยก “สีดํา” ออกจาก “สีขาว” ทําใหผูกระทําผิดเหลานั้นมีความ

รูสึกแปลกแยกจากสังคมภายนอก และการถูกจองจําเปนเวลานานทําใหผูตองขังเกิดความรูสึก

เปนสวนหนึ่งของเรือนจํา เกิดความเคยชิน และสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพเรือนจํา ส่ิงเหลานี้

ลวนเปนอุปสรรคในการกลับตัวใหเขากับสังคมภายนอกเมื่อพนโทษของผูตองขัง และ “...มักมี

ผูกลาววา เรือนจําทําใหคนเลว ๆ ยิ่งขึ้น แทนที่จะทาํใหคนเลวกลับกลายเปนพลเมืองดีเมื่อพนโทษ 

(ประธาน  วัฒนวาณิชย, 2546, น. 331-332)

เรือนจําเปนสถาบันการลงโทษที่อยูคูกับสังคมมาเปนเวลานาน เนื่องจากการที่เปน

สถาบันการลงโทษจึงทําใหเรือนจํามีความแตกตางกับสถาบันทางสังคมอื่น ๆ ดังนี้ (อางถึงใน 

สุพจน  สุทธา, 2539, น. 12-13)

1. เรือนจาํเปนสงัคมของผูกระทาํผดิซึง่แตละคนตางมปีระวติัการประกอบอาชญากรรม
มาทั้งสิ้น และการที่เขามาอยูในเรือนจําก็เกิดขึ้นจากการถูกปฏิเสธจากสังคม ในฐานะที่เปน

อาชญากรเปนนักโทษที่สังคมไมพึงปรารถนา

2. เพื่อใหวัตถุประสงคแหงการจัดตั้งเรือนจําของสังคมบรรลุผลตามความมุงหมาย 

คือ ควบคุมกักขังอาชญากรผูกระทําความผิดไว เพื่อชดเชยความผิดที่เขาไดกอข้ึน และปองกัน

สังคมจากอาชญากรรมดวยการแกไขผูกระทําความผิด ดังนั้น การปฏิบัติหนาที่ของเรือนจํา ถือเอา

งานควบคุมกักขังเปนหลักเบื้องตน และเปนแนวคิดของการบริหาร ดวยเหตุนี้ สังคมเรือนจําจึงเปน

สังคมที่เต็มไปดวยกฎระเบียบตาง ๆ มากมาย เพื่อจะควบคุมเหลาอาชญากรทั้งหลายใหอยูรวม

กันในเรือนจํา ดวยความสงบเรียบรอยและรับเอากิจกรรมของกระบวนการแกไข ฟนฟูซึ่งเรือนจาํ

กําหนดไว ไปปฏิบัติใหบังเกิดผล จากเหตุดังกลาวจึงทําใหชีวิตในเรือนจําที่ผูตองขังประสบอยูทุก

วันนั้น แตกตางตรงกันขามกับชีวิตในสังคมปกติ อยางหนามือเปนหลังมือ ในเรือนจําผูตองขังตอง

ใชชีวิตโดยปราศจากทุกสิ่งทุกอยาง เวนแตเพียงสิ่งที่จําเปนที่สุดแกการที่จะดํารงชีวิตอยูไดเทานั้น 
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เขาตองถูกตัดขาดจากการอยูรวมกับครอบครัว มิตรสหาย ขาดอิสระภาพตองเปลี่ยนจากการที่

ประกอบกิจใด ๆ ดวยความคิดริเร่ิมของตนเองเปนการที่ตองกระทําตามคําสั่งทุกสิ่งทุกอยาง 

อาหารการกิน และความเปนอยูอยางเลว มีเวลาพักผอนหยอนใจอยางจํากัด ตองถูกตัดขาดจาก

ความตองการในดานกามารมณโดยสิน้เชงิ ชวีติในเรอืนจาํเปนชวีติทีซ่้าํซากจาํเจนาเบือ่หนาย ทกุวัน

เหน็แตลูกกรงเหลก็และกาํแพงสงูรอบดาน ทาํใหจติใจของผูตองขงัตองถกูกดดนั ขาดความเบกิบาน

บรรยากาศทั่วไปของเรือนจํา

ในการศึกษาชีวิตความเปนไปในเรือนจํานั้น สภาพแวดลอมทางกายภาพอันไดแก

ลักษณะ ของตัวอาคารสถานที่ และบรรยากาศของเรือนจําเปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่ง 

ทีม่อิีทธพิลตอการเกดิแบบแผนพฤตกิรรมและวฒันธรรมยอยรูปแบบตาง ๆ ของผูทีอ่ยูอาศยัภายใน 

จากการที่เรือนจําเปนสังคมที่มีความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงภายในนอยที่สุด เนื่องจากลักษณะ

โครงสรางและวัตถุประสงคของการดําเนินงานที่มุงรักษา และความควบคุมสถานการณทุกอยาง

ในเรือนจําใหเกิดความสงบเรียบรอย และควบคุมได การปองกันจากการถูกแทรกแซงจากอิทธิพล

ตาง ๆ ภายนอกที่อาจสงผลกระทบตอการบริหารงานและดําเนินการของเรือนจํา การเขมงวดดวย

กฎระเบียบและการตรวจตรา ซึ่งบางครั้งจําเปนตองปดกั้นขาวสารขอมูลจากภายนอกเปนสิ่งที่

หลกีเลีย่งไมได ดังนัน้ บรรยากาศของสงัคมเรอืนจาํภายใตสภาพแวดลอมทีถ่กูกาํหนดไวอยางตายตัว 

จึงมีสภาพเกือบจะคงที่และมีรูปแบบที่เดนชัด (อางถึงใน สุพจน  สุทธา, 2539, น. 17-19)

บรรยากาศของความรุนแรง

ภาพความนากลัวเกี่ยวกับความรุนแรงและกอจลาจลที่มีความรุนแรง และการกอ

จลาจลที่มีความรุนแรง ซึ่งเกิดขึ้นในเรือนจําเปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นมานานพอ ๆ กับประวัติการ

เกิดของเรือนจําโดยเฉพาะในสังคมปจจุบัน ภาพพจนดังกลาวยิ่งดูเดนชัดขึ้นในความรูสึกของ

ประชาชนทั่วไป การทําความเขาใจกับบุคลิกลักษณะของผูถูกคุมขัง ที่ไดรับผลของความเก็บกด

กาวราวจากสังคมเรือนจําเปนสิ่งสําคัญสําหรับการควบคุมและการใหการแกไขอบรม ความรุนแรง

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นบอกเหนือจากการกอจลาจล ที่มีเกิดขึ้นโดยกะทันหันแลว ยังมีความรุนแรงรูปแบบ

อ่ืน ๆ เชน ความรุนแรงในเรื่องเพศ ไดแก การขมขืนเพศเดียวกัน ความรุนแรงที่เกิดขึ้นระหวางกลุม

อิทธิพล การทะเลาะวิวาท และทํารายรางกายกัน ระหวางผูตองขัง การทํารายตัวเองและที่รายแรง

คือ การฆาตัวตายของผูตองขัง เจมส ดับบลิว แอล พารค สรุปลักษณะของการเกิดวามรุนแรงขึ้น

ในเรือนจําไวดังนี้ (James W.L. Park อางถึงใน สุพจน  สุทธา, 2539, น. 17-19)

1. ความรุนแรงที่เปนผลมาจากลักษณะความเปนสังคมปด เปนรูปแบบความรุนแรง

ธรรมดา ๆ ที่มักเกิดขึ้นในเรือนจําที่มีความมั่นคงสูงสุดเปนสวนใหญ ที่มีลักษณะเปนความรุนแรง

ระหวางตัวบุคคล การเกิดความรุนแรงลักษณะนี้เปนผลมาจากสภาพการณในเรือนจําซึ่งเปนสังคม
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ปดไดแก การเลนการพนัน การถายทอดความสัมพันธแบบโฮโมเซ็กชวล สภาวะความเปนอยูที่

แออัด รูปแบบของเรือนจําที่ไมเหมาะสม ความขาดแคลนดานการฝกอบรมและเจาหนาที่มีจํานวน

นอย การเกิดความขัดแยงในหมูผูตองขังเกี่ยวกับรูปแบบการดําเนินชีวิต วัฒนธรรมหรือเชื้อชาติ 

หรือความไมพอใจของผูตองขังตอการดําเนินงานของศาล ของคณะกรรมการพักการลงโทษ หรือ

การปกครองของเรือนจําเปนสิ่งสําคัญที่อาจเปนสาเหตุใหเกิดความรุนแรงขึ้นไดในเรือนจํา

2. ความรุนแรงที่เปนผลจากสภาวะทางจิตไดรับความกระทบกระเทือน เปนรูปแบบ

ความรุนแรงที่เกิดจากผูตองขังที่มีอาการทางจิต โดยเจาพนักงานอาจถูกผูตองขังลักษณะนี้จูโจม

ทํารายไดในระหวางใหการบําบัดรักษา

3. ความรุนแรงที่เกิดจากแนวความคิดตอตานแกเผ็ด เปนความรุนแรงที่เกิดจากความ

รูสึกตอตานที่ผูตองขังมีตอเจาพนักงาน และมีการถายทอดหรือโฆษณาชวนเชื่อไปยังผูตองขังอื่น ๆ 

เจาพนักงานเรือนจําจะไดรับการตักเตือน ใหคอยระมัดระวังการถูกลอบทํารายจากผูตองขังกลุม

เล็ก ๆ ที่ไมเปดเผย ซึ่งเปนพวกที่มีความคิดพื้นฐานเหมือนกัน การใหความชวยเหลือสนับสนุนจาก

สังคมภายนอกแกผูตองขัง ซึ่งมีพฤติกรรมกาวราวไมวาจะเปนในดานขวัญและกําลังใจ  

ดานกฎหมาย การใหสิทธิแสดงความคิดเห็นอยางเสรี หรือการใหเยี่ยมพิเศษแกผูตองขังประเภทนี้

มักสรางความไมพอใจแกเจาพนักงาน เนื่องจากพวกเขาเชื่อวาผูตองขังที่มีความคิดตอตานอาจกอ

ความรุนแรงไดทุกขณะหากสถานการณเอื้ออํานวย

4. ความรุนแรงที่อาจเกิดจากการรวมเปนแกงค แก็งคในสังคมเรือนจําของสหรัฐ
อเมริกาเริ่มเกิดขึ้นตั้งแตปลายศตวรรษที่ 1960 สาเหตุสําคัญที่กอใหเกิดความรุนแรงขึ้นในเรือนจํา

แคลิฟอเนียร กลุมผูตองขังที่รวมตัวกันเปนแกงคจํามีการบริหารและปกครองอยางเปนระบบและ

เขมงวด ซึง่พฤตกิารณของแกงคมกัเปนสาเหตใุหญของการทาํรายรายกายและฆากนัตายในเรอืนจํา

ลักษณะการเกิดเหตุการณรุนแรง โดยผูตองขังที่ไดกลาวมาทั้งหมดเปนลักษณะเดนชัด

ที่พบไดในสังคมเรือนจําของสหรัฐอเมริกา สําหรับประเทศไทยยังไมเคยมีผูใดทําการศึกษาในเรื่อง

ดังกลาวโดยละเอียด ลักษณะการกอเหตุการณรุนแรงของผูตองขังในประเทศไทยที่พบ มักเปน

เร่ืองของการประทวงหรือกอจลาจลแหกหักเสียสวนใหญ ซึ่งการกอเหตุการณวุนวายหรือจลาจล มี

สวนเกี่ยวกับบรรยากาศในเรือนจํา ซึ่ง ยาเยวารดีน และ จาตาสุริยา (Yayeeewarden and 

Jayasuriya, 1981, p. 153 อางถึงใน สุพจน  สุทธา, 2539, น. 18-19) ไดอธิบายถึงบรรยากาศ

ตาง ๆ ของเรือนจําที่เปนตนเหตุของการกอความไมสงบในเรือนจําไวดังนี้

1. บรรยากาศของความพลุงพลานจากกความกดดัน (Atmosphere of Eruption) เกิด

ข้ึนเมื่อความสมดุลของเจาพนักงานกับผูตองขัง เปลี่ยนแปลงจนทําใหเกิดความกดดัน และเปน

สาเหตุของการกอความไมสงบขึ้น
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2. บรรยากาศของการถูกจํากัดสิทธิ (Atmosphere of Deprivation) เปนบรรยากาศที่

เกิดจากบทบาทของเรือนจําที่กําหนดใหบุคคลถูกตัดทอน หรือจํากัดสิทธิความสะดวกสบายในทุก

ทางการปองกันการกอความไมสงบในเรือนจํา จําเปนตองใหความสนใจกับบรรยากาศของการถูก

ตัดขาดสิทธิ เพราะเมื่อความรูสึกของการถูกบันทอนสิทธิและความเปนสวนตัวถูกสะสมเพิ่มข้ึน จะ

ทําใหบรรยากาศแปรเปลี่ยนไปสูบรรยากาศของความพลุงพลาน (Eruption) ได

3. บรรยากาศของความอึดอัดกังวลใจ (Atmosphere of Opperssion) เปนปฏิกิริยา

ของผูตองขังที่ตอบสนองตอสภาวการณที่หลายสิ่งหลายอยางดูชัดแจง เคลือบแคลงและสับสน

สภาวการณดังกลาวมิใชเปนสภาวะที่ผูตองขังถูกสกัดกั้นไมไดรับความเปนธรรม หรือถูกกระทํา

โหดรายทารุณ เพราะวาสิ่งตาง ๆ เหลานี้เปนสิ่งที่ถูกคาดเดาไดวาพวกเขาจะตองประสบเมื่อเขามา

อยูในเรือนจํา แตเปนสภาวะที่ผูตองขังไมรูแนวทางที่แนนอนวา พวกเขาจะตองปฏิบัติตัวอยางไร

จึงจะเหมาะสม เชน ในบางเวลาการกระทําบางอยางไดรับการยอมรับ และเห็นชอบจากผูบริหาร

เรือนจําแตในบางเวลาการกระทําดังกลาวไดรับการอนุญาต บรรยากาศความไมแนนอนนี้ทําให

ผูตองขังรูสึกวา การปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานเปนการกระทําตามอําเภอใจ ไรกฎเกณฑ ซึ่งจะ

ยิ่งเพิ่มความวิตกกังวลและความรูสึกหมดหวังใหแกผูตองขัง บรรยากาศของความวิตกกังวลใจ 

มักเปนผลตอเนื่องมาจากบรรยากาศของการถูกจํากัดสิทธิ เนื่องจากการวิตกกังวลในสถานการณ

ที่พวกเขาไมอาจคาดเดาได การเกิดบรรยากาศดังกลาวนี้ไดรับการยืนยันจากเจาพนักงานวา 

ผูตองขังจะมีปฏิกิริยาแสดงความไมพอใจตอสภาพแวดลอมในเรือนจํา และขาดความเคารพในตัว

บุคคลและระเบียบมากขึ้น รวมทั้งมีอุปนิสัยสวนตัวที่เปลี่ยนแปลงไป

4. บรรยากาศที่ลอแหลมตออันตราย (Atmosphere of Impending Disaster) เปน

บรรยากาศที่เปลี่ยนแปลงมาอยางชา ๆ จากบรรยากาศของความวิตกกังวลใจ เปนบรรยากาศที่

ผูตองขังแสดงปฏิกิริยาตอตานเจาพนักงานดวยการลักลอบมั่วสุมกัน และติดตอกันทางคําพูด

เฉพาะ หรือคําแสลงเพื่อปกปดความลับ ซึ่งปฏิกิริยาดังกลาวนี้จะแพรกระจายออกไปจนกลายเปน

เร่ืองสนุกสนานเพลิดเพลินของผูตองขัง และกอใหเกิดความกดดันแกเจาพนักงานที่มักแสดงออก

มาในรูปของการละทิ้งหนาที่เพราะหมดกําลังใจ ขาดงาน ขอยายงาน และลาออกจากงาน

ผลกระทบของบรรยากาศตาง ๆ ที่เกิดขึ้น นอกจากมีผลตอปฏิกิริยาการแสดงออกของ

ผูตองขังแลว ยังมีผลตอความรูสึกของเจาพนักงานเรือนจํา จนเกิดการโตตอบทางการกระทําที่นํา

ไปสูความขัดแยงและความสงบ รวมทั้งกอใหเกิดปฏิกิริยาทางการบริหาร เพื่อรักษาสถานการณ

ตาง ๆ ใหสงบเรียบรอย เชน เจาพนักงานจะกระทําหยาบคายและรุนแรงตอผูตองขัง เมื่อพวกเขา

รูสึกวา ผูตองขังไมเชื่อฟงและแสดงออกในทางเรียกรองสิทธิตาง ๆ มากเกินไป โดยที่ฝายบริหาร

ไมสามารถจัดการใด ๆ ตอสถานการณเชนนี้
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การปฏิบัติตอผูตองขังของเรือนจํา

การปฏิบัติตอผูตองขัง หมายถึง กระบวนการปฏิบัติตอผูตองขังที่ตอเนื่องนับจากที่ได

รับตัวผูตองขังไวในเรือนจํา ไปจนถึงการปลอยตัวผูตองขัง จึงครอบคลุมถึงภารกิจในการปฏิบัติตอ

ผูตองขัง ทั้งในดานการจัดบริการ อบรมแกไขและการควบคุมดูแลผูตองขังใหอยูในระเบียบวินัย 

และไมหลบหนีภายใตหลักการที่ไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2475 และที่แกไข

เพิ่มเติม ตลอดจนกฎกระทรวงมหาดไทยที่ออกตามในมาตรา 58 แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ 

ซึ่งสามารถแยกพิจารณาขั้นตอน และมาตรการในการควบคุมและการปฏิบัติตอผูตองขังไดเปน  

3 ชวง ไดแก

1. การรับตัวผูตองขัง

2. การปฏิบัติตอผูตองขังในขณะที่อยูในเรือนจํา

3. การปลอยตัวผูตองขัง ซึ่งใหหมายรวมถึง ในกรณีที่ผูตองขังเสียชีวิต ซึ่งขั้นตอนใน

การปฏิบัติและการควบคุมตอผูตองขังดังกลาว สามารถแยกพิจารณาได ดังนี้

กระบวนการในการปฏิบัติตอผูตองขัง

1. การรับตัวผูตองขัง

การรับตัวผูตองขังเปนขั้นตอนแรกของกระบวนการในการปฏิบัติตอผูตองขัง โดย

เร่ิมต้ังแตการรับผูตองขังไวในเรือนจําตามหมายศาล คําสั่งของผูมีอํานาจ และรวมไปถึงการจัด

การเกีย่วกบัทรัพยสินของผูตองขงัทีน่าํตดิตวัเขามา การจาํแนกลกัษณะ การแยกขงั การยายผูตองขัง

และการอบรมกฎระเบียบ และขอพึงปฏิบัติของผูตองขังในเรือนจําและทัณฑสถาน โดยภารกิจดัง

กลาวนี้มุงในการที่จะทําใหผูตองขังที่เขามาใหม ไดรับการปฏิบัติที่เหมาะสม ตลอดจนรับทราบกฎ

ระเบียบ และสามารถปรับตัวเขากับสภาพภายในเรือนจําได

2. การปฏิบัติในระยะที่ผูตองขังอยูในระหวางการจองจํา

ในขัน้ตอนนีร้วมถงึการดาํเนนิการและการอบรมแกไขการจดับริการตาง ๆ ใหผูตองขัง 

เชน การจัดบริการดานอาหาร การรักษาพยาบาล การจัดการศึกษาและการฝกวิชาชีพ และการให

ความสะดวกและประโยชนบางประการแกผูตองขงั บริการเหลานี ้ แมจะไมใชภารกจิดานการควบคุม

ผูตองขังโดยตรง แตก็เปนภารกิจที่ชวยเสริมการควบคุมใหมีประสิทธิภาพ เปนการทําใหผูตองขัง

ไดรับการปฏิบัติที่เหมาะสม ใชเวลาวางใหเปนประโยชน ซึ่งจะสงผลตอการควบคุม สําหรับภารกิจ

ในสวนการควบคมุโดยตรงนัน้จะเกีย่วของกบัการรกัษาวนิยัของผูตองขงัการควบคมุการรกัษาการณ 

มาตรการควบคุมผูตองขังภายในเรือนจําและมาตรการควบคุมผูตองขังภายนอกเรือนจํา
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3. การปลอยตัวผูตองขัง

การควบคุมผูตองขังจะสิ้นสุดลงเมื่อมีการปลอยตัวผูตองขัง ภารกิจนี้จึงเปนภารกิจ

สุดทายในการปฏิบัติตอผูตองขัง ภารกิจดังกลาวขางตนนี้ อาจแยกพิจารณาเปนหัวขอยอย ๆ ได

เรียงตามลําดับดังนี้

1. การรับตัวผูตองขัง

2. การจัดการเกี่ยวกับทรัพยสินของผูตองขัง

3. การแยกขังและการยายผูตองขัง

4. การอบรมกฎระเบียบและขอพึงปฏิบัติของผูตองขังในเรือนจําและทัณฑสถาน

5. การรักษาพยาบาลผูตองขงั

6. การจัดบริการอาหารผูตองขัง

7. การจัดการศึกษาอบรมและฝกวิชาชีพผูตองขัง

8. การใหความสะดวกและประโยชนบางประการแกผูตองขัง

9. วินัยผูตองขัง

10. การควบคุมผูตองขัง

11. มาตรการควบคุมผูตองขังภายในเรือนจํา

12. มาตรการควบคุมผูตองขังภายนอกเรือนจํา

13. การปฏิบัติตอผูตองขังเสียชีวิต การประหารชีวิต และการปลอยตัว

การจัดสวัสดิการเกี่ยวกับปจจัยพื้นฐาน

1. การใหบริการอาหาร สวัสดิการผูตองขังดานจัดเลี้ยงอาหารตามหลักโภชนาการ 

โดยการจัดเลี้ยงอาหารวันละ 3 มื้อ อาหารเชาและเย็นใหมีกับขาว 2 อยาง อาหารดิบที่นํามาปรุง

ใหมีการตรวจสอบถึงความสดใหม และมีคุณคาทางอาหารตามหลักโภชนาการ การตรวจสอบ

คุณภาพอาหาร โดยผานคณะกรรมการที่ประกอบดวยผูบัญชาการเรือนจําหรือผูอํานวยการและ

เจาหนาที่ สวนผูตองขังคนใดที่มีความตองการจะซื้ออาหารหรือเครื่องใชเปนพิเศษ เชน ขนม 

เครื่องดื่ม เครื่องใช ภายในเรือนจําก็มีรานคา คือ รานคาสงเคราะหผูตองขังเพื่อใหบริการจําหนาย

สินคาใหแกผูตองขังและญาติผูตองขังเพื่อเปนการใหความสะดวกสบาย

2. การใหบริการเครื่องนุงหม มีการจายเครื่องนุงหมหลับนอนใหแกนักโทษเด็ดขาด

และคนตองขงัระหวางอทุธรณฎีกา ดังนี ้ เสือ้และกางเกง 2 สํารับ ผาอาบน้าํ 1 ผืน ผาหมนอน 1 ผืน 

เสื่อปูนอน 1 ผืน
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3. การใหบริการรักษาพยาบาลและยารักษาโรค เรือนจําจะจัดใหมีสถานพยาบาลเพื่อ

เปนทีทําการรักษาพยาบาลผูตองขังที่ปวย และจัดใหมีผูมีความรูพอสมควรมีหนาที่ประจํา

สถานพยาบาล และมทีณัฑสถานโรงพยาบาลราชทณัฑในการดแูลรักษาพยาบาลผูตองขงัทีป่วยหนกั

4. การใหบริการที่อยูอาศัย

การใหการศึกษา

เนื่องจากผูตองขังสวนใหญที่กระทําอยูในเรือนจําจะมีระดับการศึกษาต่ํา บางคนก็ไม

ไดเรียนหนังสือ ดังนั้น เรือนจําจึงมีการจัดการศึกษาในระดับตาง ๆ ใหแกผูตองขัง ดังนี้

1. การศึกษาสายสามัญ มีการจัดการศึกษาใหแกผูตองขังทั้งในระดับที่ไมรูหนังสือ  

จนถึงระดับปริญญา โดยการประสานกับศูนยการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) จะเปนฝายจัด 

หลักสูตรในการศึกษาและออกใบรับรองผลให

2. การศึกษาวิชาชีพ เรือนจําจัดใหมีการศึกษาดานวิชาชีพ เชน ชางไม ชางปูน  

ชางยนต ชางประปา ชางไฟฟา ชางวิทยุและโทรทัศน คอมพิวเตอร เปนตน มีทั้งการจัดแบบระยะ

ส้ันและระยะยาว โดยในระยะสั้นนี้จะเปนการจัดการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังที่ใกลจะพนโทษ เชน 

การนวดแผนไทย ตัดผม ชางไม เปนตน

3. การศึกษาอบรมดานศีลธรรม เรือนจํามีการจัดใหมีการฝกสมาธิ วิปสสนา 

จิตภาวนา อบรมผูตองขังดานวิชาธรรมศึกษา ตรี โท เอก มีการติดตอประสานงาน พระภิกษุ ผูนํา

ทางศาสนาตาง ๆ มาบรรยายใหความรูเกี่ยวกับหลักธรรม การดําเนินชีวิต เพื่อเปนการอบรม 

ขัดเกลาจิตใจใหแกผูตองขังอยางสม่ําเสมอ

การฝกวิชาชีพ

นอกจากการศกึษาอบรมทางดานวชิาชพีแลว เรือนจาํยงัมกีารฝกสอนวชิาชพีทัง้วชิาชีพที่

มีผลพลอยไดเปนประโยชนตอทางเรือนจํา และวิชาชีพที่ไมมีผลตอทางเรือนจํา ทั้งนี้ โดยมุงถึงคุณ

ประโยชนที่ผูตองขังจะนําไปใชสําหรับเลี้ยงชีพเมื่อพนโทษเปนสําคัญ วิชาชีพที่มีผลพลอยไดตอ

ทางเรอืนจาํ ไดแก วชิาชพีทางอตุสาหกรรม อาท ิการเรยีงพมิพ การเลือ่ยจกัร การทอผา การทอพรม 

การชางไม เปนตน สวนวิชาชีพที่ไมมีผลพลอยไดตอทางเรือนจํา ไดแก วิชาชีพทางการตัดเสื้อ   

ตัดผมตลอดจนการเสริมสวยอื่น ๆ เพื่อใหผูตองขังสามารถนําไปประกอบอาชีพได ยังมีการจัดให

ผูตองขังทํางานตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงกําหนดโทษ ความแข็งแรงของรางกายและ

สติปญญา พื้นฐานความรูและความชํานาญ การฝกวิชาชีพในเรือนจํา เนื่องจากนอกจากจะเปน

การฝกวิชาชีพแลวยังถือวาเปนสวนหนึ่งของการลงโทษ หรือหมายถึง การตองโทษมีการบังคับให

ตองทาํงานดวย แตนอกจากนีย้งัเปนการสงเสริมใหผูตองขงัมรีางกายแขง็แรง ไมเกยีจคราน มจีติใจ

สงบ ไมฟุงซาน รูจกัใชเวลาวางใหเปนประโยชน ยงัเปนการเพิม่ผลผลิตทางเศรษฐกจิ โดยทีผู่ตองขัง 
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มิใชกรรมกรหรือลูกจางจึงไมมีสิทธิจะไดรับคาจาง แตหากงานใดที่อาจคํานวณเปนเงินไดสามารถ

กําหนดแบงรายไดอันเกิดจากการงานของผูตองขัง โดยหักคาใชจายออกเสียกอนใหเปนเงินรางวัล

เปนเงินปนผล

การทํางานของผูตองขัง

กรมราชทัณฑมีนโยบายใหเรือนจํา/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง ใหนักโทษเด็ดขาดออก

ทํางานสาธารณะนอกเรือนจําเพื่อกอประโยชนใหแกสังคมสวนรวมและเสริมสรางทัศนคติที่ดีของ

ประชาชนตอนักโทษ เพื่อเปนการชดใชความผิดที่ตนเองไดกระทําใหแกสังคม ตลอดจนเปนภาพ

ลักษณที่ดีตอกรมราชทัณฑ นักโทษเด็ดขาดที่ไดรับอนุญาติใหออกไปทํางานสาธารณะ จะตอง

ทํางานตามคําสั่งของเจาพนักงานเรือนจํา ทั้งนี้ตองเปนไปตามกฎระเบียบของกรมราชทัณฑ 

สําหรับการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกทํางานสาธารณะจะตองมีคณะกรรมการในการคัดเลือก

คัดเลือกนักโทษเด็ดขาด ซึ่งเหลือโทษจําคุกไมเกินสองป เพื่อทํางานสาธารณะ นักโทษเด็ดขาดที่

จะออกทาํงานสาธารณะทีม่ลีกัษณะความผดิดงัตอไปนี ้ จะไมอยูในขายไดรับการพจิารณาคดัเลือก 

คือ

1. ความผิดตอองคพระมหากษัตริย พระราชินี รัชทายาท และผูสําเร็จราชการแทน

พระองค

2. ความผิดตอความมั่นคงของรัฐภายในราชอาณาจักร

3. ความผิดตอความมั่นคงของรัฐภายนอกราชอาณาจักร

4. ความผิดตามกฎมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ

การงานที่ผูตองขังไดทําไปแลวนั้น อาจคํานวณเปนราคาเงินตามที่กําหนดไวในกฎ

กระทรวง ผูตองขังไมมีสิทธิจะไดคาจาง แตอาจแบงรายไดอันเกิดจากการงานของผูตองขัง โดยหัก

คาใชจายออกเสียกอนใหเปนรางวัลแกผูตองขังและเจาพนักงานเรือนจํา ถาผูตองขังไดรับบาดเจ็บ

สาหัสหรือถึงตายในขณะทําการตามหนาที่อันอาจเปนอันตรายตอความปลอดภัย หรือชีวิตของ

ผูตองขังก็ใหไดรับรางวัลเปนจํานวนตามพฤติการณแหงกรณี รางวัลเชนวานี้ถาผูตองขังตาย ให

จายแกผูรับมรดก และเรือนจําและทัณฑสถาน ที่ดําเนินตามโครงการสงนักโทษเด็ดขาดออก

ทํางานสาธารณะประเภทมีผลประโยชนตอบแทนดําเนินการจายเงินรางวัลปนผลแกนักโทษเด็ด

ขาดผูมีสวนรวมในการทํางานรอยละแปดสิบ จากผลกําไรของแตละโครงการสําหรับเรือนจํา และ

ทัณฑสถาน ที่ดําเนินการตามโครงการสงนักโทษเด็ดขาดออกทํางานสาธารณะประเภทมีผล

ประโยชนตอบแทนในเขตกรุงงเทพมหานคร ใหจายรางวัลปนผลตามกฎกระทรวงฯแตตองไมนอย

กวา 40 บาท ตอวันตอคน
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การเยี่ยมผูตองขัง

ญาติพี่นองและครอบครัวของผูตองขังนับเปนสวนสําคัญในการที่จะชวยอบรมแกไขให

ผูตองขังกลับคืนสูสังคม หากผูตองขังคนใดมีครอบครัวหรือญาติที่ยังใหความสนใจหรือหวงใยมา

เยี่ยมเยียนผูตองขังอยูเสมอ จะทําใหผูตองขังมีที่ยึดเหนี่ยวและชวยประคับประคองในการไมกลับ

ไปกระทําผิดอีก โดยเฉพาะอยางยิ่งผูตองขังประเภทที่ทําผิดไปโดยพลั้งพลาดไมไดกระทําผิดเปน

นิสัย นอกจากนี้ยังชวยใหญาติและผูตองขังคลายกังวลเกี่ยวกับการจองจําในเรือนจํา ดังนั้น ใน

ระบบการราชทัณฑสมัยใหม การจัดใหญาติและครอบครัวไดเขาเยี่ยมผูตองขังจึงเปนภารกิจ

สําคญัของเรอืนจาํในการทีจ่ะทาํใหสัมพนัธภาพของครอบครวัยนืยาวตอไป (นทัธ ี  จติสวาง, ม.ป.ป., 

น. 89)

ดังนั้น เพื่อลดการเกิดภาวะความเครียด ความวิตกกังวล สับสน และอาจจะมีความ

กังวลเกี่ยวกับครอบครัว จนทําใหเกิดภาวะเสียสุขภาพจิต และเพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพจิต 

เรือนจําอนุญาตใหญาติของผูตองขังสามารถมาเยี่ยมผูตองขังได ตามกฎระเบียบของกรม

ราชทัณฑ และเรือนจํานั้น ๆ การเยี่ยมญาติจะมี 2 ประเภท คือ

การเยี่ยมญาติประเภทแรก คือ การเยี่ยมญาติประเภทปกติ (การเยี่ยมแบบผานสิ่ง

กีดขวาง) จะอนุญาติใหญาติเขาเยี่ยมผูตองขังตามวันและเวลาที่เรือนจําที่กําหนด ยกเวนวันหยุด

ราชการ ญาติจํานวนไมเกิน 5 คน สามารถเขาเยี่ยมผูตองขังได 1 คน และผูตองขังแตละคนจะ

ออกมาพบญาติไดวันละ 1 รอบเทานั้น โดยเรือนจําเปดบริการใหญาติเยี่ยมชวงเชา ต้ังแตเวลา 

09.00-12.00 น. และชวงบายเวลา 13.00-15.00 น. กรณีญาติที่เดินทางมาจากตางจังหวัด โดยไม

ทราบกําหนดการเยี่ยมตองติดตอกับหัวหนางานหองเยี่ยมเพื่อที่ทางเรือนจําจะไดพิจารณา

อนุญาตเปนราย ๆ ไป และทางเรือนจําขอยืนยันวาทุกทานที่มาเยี่ยมผูตองขังจะไดรับสิทธิในการ

เขาเยี่ยมทุกคน สวนการเยี่ยมญาติประเภทที่สอง คือ การเยี่ยมแบบถึงตัว (Contact visit) โดยทาง

เรือนจําจะจัดโครงการวันพบญาติประจําป โดยการจัดปละ 1 คร้ัง ญาติสามารถเขาเยี่ยมผูตองขัง

ไดถึงตัว ญาติจํานวนไมเกิน 10 คน สามารถเขาเยี่ยมผูตองขังได 1 คน

นอกจากนี้เรือนจํายังมีการเปดโอกาสใหพระ นักบวช นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา 

สมาชิกในองคกรการกุศลตาง ๆ รวมไปถึงหนวยงานภายนอก เขามาเยี่ยมผูตองขังเพื่ออบรมส่ัง

สอน ใหกําลังใจ การใหการสงเคราะหในดานตาง ๆ

การสงเคราะหผูตองขังและการจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ

นอกจากจะใหสวัสดิการตาง ๆ ที่มีความจําเปนในการดํารงชีวิตในเรือนจํา เรือนจํายัง

มีการใหการสงเคราะหผูตองขังที่อยูระหวางการควบคุม และหลังปลดปลอย เชน การสงเคราะห

ทุนการศึกษาแกบุตรผูตองขัง การสงเคราะหคาพาหนะกลับภูมิลําเนา การสงเคราะหผูตองขัง
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พิการและสูงอายุ การใหคําปรึกษาแกผูตองขังที่มีปญหาในดานตาง ๆ เปนตน และเพื่อเปนการ

ผอนคลายความตึงเครียด และใหผูตองขังเรียนรูที่จะอาศัยอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืน จึงมีการจัด

กิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เชน การเลนดนตรี การออกกําลังกาย ใหชมโทรทัศน วีดีโอ ฟงวิทยุ 

อานหนังสือพิมพ ติดตอญาติทางโทรศัพท รวมทั้งกิจกรรมตาง ๆ ในชวงเวลาพักผอนหลังเลิกงาน 

วันธรรมดา หรือวันหยุดสุดสัปดาห ใหแกผูตองขัง เพื่อเปนการผอนคลายความเครียดใหผูตองขัง 

ทั้งนี้เพื่อเปนการสนับสนุนใหผูตองขังสามารถอยูในเรือนจําไดโดยไมมีปญหา

การแกไขและฟนฟูผูตองขัง

การแกไขและฟนฟูผูตองขังแตละเรือนจํา จะมีการดําเนินโปรแกรมการแกไขพื้นฐาน 

อันไดแก การฝกวิชาชีพ การใหการศึกษา การอบรมทางศีลธรรม ซึ่งเปนการสงเสริมใหเกิดทักษะ

พื้นฐานเพื่อใชในการดํารงชีวิตแลว กรมราชทัณฑสนับสนุนใหเรือนจําตาง ๆ ดําเนินการการดําเนิน

การแกไขฟนฟูผูกระทําผิดแตละกลุมตามประเภทคดีความผิด ความจําเปนและความเหมาะสม 

เพื่อการลงลึกถึงสาเหตุและมูลเหตุในการกระทําผิด เพื่อมุงปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของ

ผูตองขัง เชน โปรแกรมแกไขผูกระทําผิดทางเพศ โปรแกรมแกไขผูตองขังคดียาเสพติด โปรแกรม

การปรับพฤติกรรมผูกระทําผิดที่ใชความรุนแรง เปนตน

การปฏิบัติตอผูตองขังโดยเจาหนาที่เรือนจํา

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่เรือนจําจะตองอยูภายใตพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 

2479 รวมไปถึง กฎ ระเบียบตาง ๆ ของเรือนจํา ในเบื้องตน สําหรับการปฏิบัติตอผูตองขัง อํานาจ

หนาที่ของเจาหนาที่เรือนจํา หนาที่หลัก คือ การควบคุมมิใหผูตองขังหลบหนี นอกจากนี้อํานาจ

หนาที่ของเจาหนาที่เรือนจําที่สามารถปฏิบัติได ดังนี้

 หามมิใหใชเครื่องพันธนาการแกผูตองขังเวนแต

(1) เปนบุคคลที่นาจะทําอันตรายตอชีวิต หรือรางกายของตนเองหรือผูอ่ืน

(2) เปนบุคคลวิกลจริต หรือจิตไมสมประกอบ อันอาจเปนภยันตรายตอผูอ่ืน

(3) เปนบุคคลที่นาจะพยายามหลบหนีการควบคุม

(4) เมื่อถูกคุมตัวไปนอกเรือนจําเจาพนักงานผูมีหนาที่ควบคุมเห็นเปนการสมควรที่

จะตองใชเครื่องพันธนาการ

(5) เมือ่รัฐมนตรส่ัีงวาเปนการจาํเปนตองใชเครือ่งพนัธนาการเนือ่งแตสภาพเรอืนจําหรือ

สภาพการณของทองถิ่น
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เจาหนาทีเ่รือนจาํอาจใชอาวธุนอกจากอาวธุปนแกผูตองขงัได ในกรณตีอไปนี้

(1) เมื่อปรากฏวาผูตองขงักาํลงักาํลงัหลบหนแีละไมมทีางจะปองกนัอยางอืน่นอกจาก

ใชอาวุธ

(2) เมือ่ผูตองขงัหลายคนกอความวุนวาย หรือพยายามใชกาํลงัเปดหรอืทาํลายประต ูร้ัว 

หรือกําแพงเรือนจํา

(3) เมื่อปรากฏวา ผูตองขังจะใชกําลังกายทํารายเจาพนักงาน หรือผูอ่ืน

เจาหนาที่เรือนจําอาจใชอาวุธปนแกผูตองขังไดในกรณีตอไปนี้

(1) ผูตองขังไมยอมวางอาวุธ เมื่อเจาพนักงานสั่งใหวาง

(2) ผูตองขังกําลังหลบหนี ไมยอมหยุดเมื่อเจาพนักงานสั่งใหหยุด และไมมีทางอื่นที่

จะจับกุมได

(3) ผูตองขังตั้งแต 3 คนขึ้นไป กอการวุนวาย หรือพยายามใชกําลังเปดประตูหรือ

ทําลายประตูร้ัว หรือกําแพงเรือนจํา หรือใชกําลังกายทํารายเจาหนาที่เรือนจําหรือผูอ่ืน และไม

ยอมหยุดในเมื่อเจาหนาที่ส่ังใหหยุด

ถามีเจาหนาที่เรือนจําผูมีอํานาจเหนือตนอยูในขณะนั้นดวย จะใชอาวุธปนไดก็ตอเมื่อ

ไดรับคําสั่งจากเจาหนาที่ผูนั้นแลวเทานั้น

กฎระเบียบของผูตองขัง

ผูตองขงัทกุคนจะตองปฏิบัติตามระเบยีบและขอบังคบัของเรอืนจาํ นกัโทษเดด็ขาดคนใด

แสดงใหเห็นความประพฤติดี มีความอุตสาหะความกาวหนาในการศึกษา และทําการงานเกิดผลด ี

หรือทาํความชอบแกราชการเปนพเิศษอาจไดรับประโยชนอยางหนึง่หรอืหลายอยาง ดังตอไปนี้

1) ใหความสะดวกในเรือนจําตามที่อธิบดีกําหนดไวในขอบังคับ

2) เลื่อนชั้น

3) ต้ังใหมีตําแหนงหนาที่ชวยเหลือเจาพนักงานเรือนจํา

4) ลาไมเกิน 4 วัน ในคราวหนึ่งโดยไมรวมเวลาที่ตองใชในการเดินทางเขาดวยเมื่อมี

ความจําเปนเห็นประจักษ เกี่ยวกับกิจธุระสําคัญ หรือกิจการในครอบครัว แตหามมิใหออกไปนอก

ราชอาณาจักรสยามและตองปฏิบัติตามเงื่อนไขที่รัฐมนตรีไดกําหนดไวระยะเวลาที่อนุญาตใหลานี้

มิใหหักออกจากการคํานวณกําหนดโทษ

5) พักการลงโทษภายใตบังคับเงื่อนไขตามรัฐมนตรีกําหนดไว แตการพักการลงโทษนี้

จะพึงกระทําไดตอเมื่อนักโทษเด็ดขาดไดรับโทษมาแลว ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกําหนดโทษตาม
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หมายศาลในขณะนั้น หรือ ไมนอยกวา 10 ป ในกรณีที่ตองโทษจําคุกตลอดชีวิตและระยะเวลาที่

จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขนั้น ใหกําหนดไมนอยกวา 1 ป แตไมเกินกวากําหนดโทษที่ยังเหลืออยู

6) ลดวันตองโทษจําคุกเดือนละไมเกินหาวันตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่

กําหนดในกฎกระทรวง แตการลดวันตองโทษจําคุกจะพึงกระทําไดตอเมื่อนักโทษเด็ดขาดไดรับ

โทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดมาแลวไมนอยกวาหกเดือน หรือไมนอยกวาสิบป ในกรณีที่ตอง

โทษจําคุกตลอดชีวิตที่มีการเปลี่ยนโทษจําคุกตลอดชีวิตเปนโทษจําคุกมีกําหนดเวลา

7) ในการลดวันตองโทษตาม (6) ใหคณะกรรมการประกอบดวยผูแทนของกรม

ราชทัณฑ กรมตํารวจ กรมอัยการ กรมประชาสงเคราะห และจิตแพทย จากกรมการแพทย เปน

ผูพิจารณา โดยมติเสียงสวนมาก

8) นักโทษเด็ดขาดที่สงออกไปทํางานสาธารณะนอกเรือนจํา ตามมาตรา 22 ทวิ ใหได

ลดวันตองโทษลงอีกไมเกินจํานวนวันที่ทํางานสาธารณะนั้น และอาจไดรับรางวัลดวยก็ได ทั้งนี้

ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง

การลงโทษผูตองขังที่กระทําผิดวินัย

เมื่อผูตองขังคนใดกระทําผิดวินัย ใหเจาพนักงานเรือนจําผูมีหนาที่พิจารณาโดยถองแท 

แลวลงโทษสถานหนึ่งสถานใดหรือหลายสถาน ดังตอไปนี้

1. ภาคทัณฑ

2. งดการเลื่อนชั้นโดยมีกําหนด

3. ลดชั้น

4. ตัดการอนุญาตใหไดรับการเยี่ยมเยียน หรือติดตอไมเกิน 3 เดือน เวนไวแตกรณีที่

ระบุไวในมาตรา 8 แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

5. ลดหรืองดประโยชนและรางวัลทั้งหมด หรือแตบางสวนบางอยาง

6. ขังเดี่ยวไมเกิน 3 เดือน

7. ขังหองมืดไมมีเครื่องหลับนอน ไมเกิน 2 วัน ในสัปดาหหนึ่ง โดยความเห็นชอบของ

แพทย

8. เฆี่ยนคราวหนึ่งไมเกิน 20 ที ในความควบคุมของแพทย แตหามเฆี่ยนคราวตอไป 

เวนแตจะลวงพนเวลา 30 วันจากวันที่เฆี่ยนคราวที่แลว ถาผูตองขังเปนหญิงหามเฆี่ยน

9. ตัดจํานวนวันที่ไดรับการลดวันตองโทษจําคุกตามมาตรา 32 (6)

ในกรณีและเงื่อนไขอยางใดจะลงโทษดังระบุไวขางตนใหกําหนดไวในกฎกระทรวง

ถาปรากฏวา ผูตองขังที่จะไดรับโทษดังวามาในมาตรากอนนั้นปวยเจ็บหรือมีเหตุอัน

ควรอยางอื่นใด ซึ่งจะตองยกขึ้นพิจารณา จะงดการลงโทษนั้นไวกอนก็ได
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อนึ่ง พนักงานเจาหนาที่อาจเพิกถอนการลงโทษอยางใด ๆ เสียไดเมื่อมีเหตุสมควรแต

ตองไดรับอนุญาตจากผูบัญชาการเรือนจํา

ในกรณีที่ผูตองขังไดกระทําความผิดอาญาขึ้นภายในเรือนจํา และความผิดนั้นเปน

เพียงลหุโทษ หรือความผิดตอมาตรา 45 แหงพระราชบัญญัตินี้ก็ดี หรือความผิดฐานประทุษราย

แกทรัพยสินของเรือนจําก็ดี ฐานพยายามจะหลบหนีก็ดี แทนที่จะนําเรื่องนี้เสนอตอเจาหนาที่เพื่อ

ดําเนินการสอบสวน หรือฟองรองตามกฎหมาย ใหผูบัญชาการเรือนจํา มีอํานาจวินิจฉัยลงโทษ

ฐานผิดวินัยตามพระราชบัญญัติราชทัณฑได

งานวิจัยที่เกี่ยวของ

รัตนาภรณ  ออนแกว (2539) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ศึกษาการปรับตัวของผูตองขังใน

เรือนจําอําเภอธัญญบุรี จังหวัดปทุมธานี” ผลการศึกษา พบวา ผูตองขังในเรือนจําอําเภอธัญญบุรี

มีระดับการปรับตัวในเรือนจํา โดยภาพรวมอยูในระดับปรับตัวไดดีปานกลาง โดยผูตองขังที่มีอายุ 

25 ป และผูตองขังเด็ดขาดจะปรับตัวไดดีกวาผูตองขังระหวางการพิจารณาสอบสวน นอกจากนี้ยัง

พบวา ผูตองขังที่มีพื้นฐานการศึกษาตางกันก็มีการปรับตัวไดดีแตกตางกันดวย คือ ผูตองขังสําเร็จ

การศึกษาสูงปรับตัวเขากับเพื่อนไดดีกวาผูตองขังที่มีการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา แต

ผูตองขังที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาจะปรับตัวเขากับเจาหนาที่ กิจกรรมและระเบียบ

ขอบังคับของเรือนจําไดดีกวาผูตองขังที่มีการศึกษาระดับอ่ืน

นิภา  นิ่มนวล (2548) ไดทําการศึกษา เร่ือง “ปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของผูตองขัง

ใหกับกับสภาพแวดลอมภายในเรือนจํา/ทัณฑสถาน ศึกษาเฉพาะกรณีของทัณฑสถานหญิงกลาง” 

โดยมีผูตองขังหญิง ศึกษาปญหาและอุปสรรคในการปรับตัวของผูตองขังหญิง และเพื่อแสวงหา

แนวทางในการสนบัสนนุการปรบัตัวของผูตองขงัหญงิ ผลการศกึษาพบวา อาย ุ อาชพีกอนตองโทษ 

และฐานความผิดมีความสัมพันธกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมทางกายภาพ ระดับการศึกษามี

ความสัมพันธกับการปรับตัวตอเจาหนาที่และสวัสดิการ ระยะเวลาที่ถูกควบคุมตัวและรายไดมี

ความสัมพันธกับการปรับตัวตอกฎ ระเบียบ วินัย ขอบังคับ ของทัณฑสถาน สวนปจจัยดาน

สัมพันธภาพกับเจาหนาที่ ปจจัยดานสัมพันธภาพกับเพื่อนผูตองขัง และปจจัยดานสวัสดิการผูตอง

ขังมีความสัมพันธกับระยะเวลาในการปรับตัวของผูตองขัง

สุเทพ  นิ่มมา (2543, น. บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับ

เปลีย่นพฤตนิสัิยของผูตองขงัในเรอืนจาํ : กรณศึีกษาเรอืนจาํกลางสมทุรปราการ” โดยมวีตัถุประสงค

เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูตองขังตอการจัดสภาพแวดลอมและสวัสดิการในเรือนจํากลาง
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สมุทรปราการ เพื่อศึกษาการขัดเกลาทางสังคมและความรูเกี่ยวกับสิทธิผูตองขัง และเพื่อศึกษา

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยของผูตองขังในเรือนจํากลางสมุทรปราการ ผลการ

ศึกษา พบวา ผูตองขังสวนใหญมีความพึงพอใจตอการจัดแสงสวางของหองควบคุมในเรือนนอน 

รองลงมามีความพอใจตอการจัดแสงสวางในโรงฝกวิชาชีพ และผูตองขังมีความพึงพอใจนอยที่สุด

ตอพื้นที่นอนในเรือนนอน เมื่อทําการปรับคาเฉลี่ยกับความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในเรือนจํา 

พบวา ผูตองขังมีความพอใจตอสภาพแวดลอมในระดับปานกลาง ผลการศึกษาความพึงพอใจตอ

การจัดสวัสดิการ พบวา ผูตองขังสวนใหญมีความพึงพอใจตอการใหการศึกษาดานวิชาสามัญ รอง

ลงมามีความพึงพอใจตอการใหการศึกษาดานวิชาชีพ และผูตองขังมีความพึงพอใจนอยที่สุดตอ

ปริมาณและคณุภาพของยารกัษาโรคทีไ่ดรับ เมือ่ทาํการปรับคาเฉลีย่ความพงึพอใจตอสภาพแวดลอม

ในเรือนจํา พบวา ผูตองขังมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมอยูในระดับปานกลาง

ผลการศกึษาการขดัเกลาทางสงัคมในเรอืนจาํ พบวา ผูตองขงัสวนใหญไดรับการขดัเกลา

ทางสงัคมในเรือ่ง การเคยคบเพือ่นทีไ่มดีและบางคนเคยตองโทษจาํคกุ รองลงมาคอื การทีเ่พือ่นเคย

เตือนใหทําตามระเบียบเสมอ และไดรับการขัดเกลาทางสังคมนอยที่สุดในเรื่อง การเคยเลียนแบบ

การกระทําที่ไมดีของเพื่อน เมื่อทําการปรับคาเฉลี่ยกับการขัดเกลาทางสังคม พบวา การขัดเกลา

ทางสังคมของผูตองขังอยูในระดับปานกลาง ผลการศึกษาความรูเกี่ยวกับสิทธิของผูตองขัง พบวา 

ผูตองขังสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับสิทธิในเรื่อง การมีสิทธิไดรับการเยี่ยมเยียนหรือติดตอบุคคล

ภายนอก รองลงมาในเรื่องสิทธิไดสงหรือรับจดหมายจากญาตมิตรและผูตองขังมีความรูเกี่ยวกับ

สิทธินอยที่สุดในเรื่องสิทธิประโยชนในการลาเนื่องจากกิจธุระสําคัญหรือกิจการในครอบครัว เมื่อ

ทาํการปรบัคาเฉลีย่กบัความรูเกีย่วกบัสิทธผูิตองขงั พบวา ผูตองขงัมคีวามรูเกีย่วกบัสิทธอิยูระดบัสูง 

ผลการศกึษาปจจยัทีม่อิีทธพิลตอการปรบัเปล่ียนพฤตนิสัิยของผูตองขงั พบวา พฤตนิิสัยของผูตองขัง

ที่มีการปรับเปลี่ยนมากที่สุด คือ การรักษากฎระเบียบวินัยของเรือนจํา รองลงมาคือ การใหความ

รวมมือทํากิจกรรม และนอยที่สุดในเรื่อง การมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ

พรรณเลขา  พลอยสระศรี (2546, น. บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การปรับตัวของ

ผูตองขังวัยหนุมในเรือนจํากลางบางขวาง ผลการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวทาง

สังคม พบวา ปจจัยเกี่ยวกับภูมิหลังทางสังคม ไดแก อาชีพ และภูมิลําเนา ปจจัยดานการกระทํา

ผิด ไดแก การยอมรับและปฏิเสธในกระบวนการยุติธรรม และปจจัยที่เอื้อตอการกระทําผิด ไดแก 

ประสบการณการกระทําความผิด และระยะเวลาในการกระทําความผิด มีความสัมพันธกับการ

ปรับตัวทางสังคม ผลการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวทางสภาพแวดลอม พบวา 

ปจจัยเกี่ยวกับการกระทําผิด ไดแก อายุ รายได และภูมิลําเนา ดานปจจัยเกี่ยวกับการกระทําผิด
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ไดแก การยอมรับและปฏิเสธในกระบวนการยุติธรรม และปจจัยที่เอื้อตอการกระทําผิด ไดแก 

ความตั้งใจและไมต้ังใจมีความสัมพันธกับสภาพแวดลอม

พัฒนา  พัวพัฒนกุล (2533) ไดทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาทัศนะของเจาพนักงาน

เรือนจําตอผูตองขัง : ศึกษาเฉพาะกรณีเรือนจําที่มีความมั่นคงสูงสุดในเขตกรุงเทพมหานคร 

ผลการศึกษา พบวา เจาพนักงานเรือนจํามีทัศนะตอแนวทางในการแกไขอบรมพฤติกรรมของ

ผูตองขังวาการปฏิบัติตอผูตองขังรายบุคคลดวยหลักทัณฑวิทยาการสมัยใหม เชน การใชหลัก

จิตวิทยา หลักสังคมสงเคราะห จะพบผลสําเร็จมากกวาการใชระเบียบที่เขมงวด ซึ่งทําใหผูตองขัง

มทีศันะตอตาน เกบ็กด และพฒันาพฤตกิรรมในทางลบ และแนวโนมการกระทาํผดิซ้าํของผูตองขัง

สวนหนึ่งเปนผลมากจากการไดรับประสบการณดานลบจากชีวิตในเรือนจํา ซึ่งไดแก การพบเห็น

การเอารัดเอาเปรียบ เห็นแกตัว เลหเหลี่ยม กลโกงของเพื่อนผูตองขัง หรือพฤติกรรมพิเศษที่ไมเคย

ประสบมากอน เชน การขมขืนเพศเดียวกัน หรือการเขารวมรับรูเหตุการณรุนแรง เชน ผูตองขัง

วิวาททํารายรางกายและฆากันตาย เปนตน นอกจากนี้ยังพบอีกวา ในการปฏิบัติงานโดย

เจาพนกังานเรอืนจาํสวนใหญเคยไดรับความกงัวลใจรือเกดิปญหาโดยมสีาเหตมุาจากผูตองขงั ไดแก 

ผูตองขังหลบหนีหรือหลอกลวงหาประโยชน ตลอดจนการกอเหตุรายทะเลาะวิวาททํารายรางกาย

กนัเองและลักลอบนํายาเสพติดเขาเรือนจํา

สุพจน  สุทธา (2539, น. บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่ทําใหผูตองขังเขา

รวมกลุมอยางไมเปนทางการ: ศึกษาเฉพาะกรณีเรือนจํากลางสมุทรปราการ พบวา ความสัมพันธ

ระหวางผูตองขังกับเจาพนักงานเรือนจํานั้นเปนไปในทางลบ กลาวคือ เจาพนักงานเรือนจํามักไม

ใหความเปนกันเองกับผูตองขังและแสดงตนอยูเหนือผูตองขัง

พิทยา  สังฆนาคิน ไดทําการศึกษาเรื่อง “การปรับตัวของนักโทษประหารชีวิตในเรือน

จํากลางบางขวาง” ผลการศึกษาพบวา นักโทษประหารชีวิต มีการปรับตัวทางสังคมดานความ

สัมพันธกับเจาหนาที่เรือนจําโดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีการปรับตัวทางสังคมดานความ

สัมพันธกับพนักงานสอบสวน (ตํารวจ) โดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีการปรับตัวทางสังคมดาน

ความสัมพันธกับครอบครัว โดยรวมอยูในระดับสูง มีการปรับตัวทางสังคมดานความสัมพันธกับ

บุคคลอื่น พนักงานสอบสวน (ตํารวจ) ทุกดานอยูในระดับปานกลาง มีการปรับตัวทางสังคมความ

สัมพนัธกบัทนายความ โดยรวมอยูในระดบัปานกลางทกุดาน มกีารปรบัตัวทางดานสภาพแวดลอม

ภายในเรือนจําโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน พบวา นักโทษประหารชีวิต

สวนใหญ มีความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ ตอไปนี้ ในระดับปานกลาง ประกอบดวย อุปกรณที่ใชใน

การรับประทานอาหารในโรงเลี้ยงอาหาร มีความสะอาด และถูกสุขลักษณะอยางเพียงพอ  

ความวิตกกังวลตอการใชหองน้ํา หองสวม เนื่องจากไมมิดชิด, อาหารของเรือนจํามีคุณภาพอยาง 
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ปกติ สามารถรับประทานอาหารของเรือนจําไดอยางปกติ ไดรับประทานอาหารที่เรือนจําจัดใหใน

แตละมื้ออยางเพียงพอ เสื้อผาหรือเครื่องนุงหมที่เรือนจําจัดหาใหสามารถใชอยางเพียงพอ, รูสึกวา

เสื้อผาหรือเครื่องนุงหมที่เรือนจําจัดหาใหใหมและสะอาดเพียงพอ ความรูสึกรังเกียจที่จะตองใส

เสือ้ผาหรอืเครือ่งนุงหมทีเ่รือนจาํจดัหาให เมือ่เจบ็ปวยเตม็ใจรักษาพยาบาลในเรอืนจาํ ยาปฏิชีวนะ

ของเรือนจํามีคุณภาพเพียงพอ เมื่อเจ็บปวยไดรับการรักษาพยาบาลในทันที ยินดีเขารวมกิจกรรม

ตาง ๆ ทีท่างเรอืนจาํจดัใหดวยความเตม็ใจ กจิกรรมสวนใหญทีเ่รือนจาํจดัใหผูตองขงัมคีวามเหมาะสม 

และความรูสึกทุกขทรมานจิตใจ เมื่อตองอยูภายใตกฎระเบียบขอบังคับของเรือนจํา นอกจากนี้  

นักโทษประหารชีวิตเห็นวา การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับของเรือนจําตลอดเวลา และการ

ยอมรับโทษเมื่อทานทําความผิด กฎระเบียบ ขอบังคับของเรือนจาํ อยูในระดับสูง และเห็นวา

บรรยากาศภายในเรือนนอนทําใหนอนหลับสบาย ในระดับตํ่า

สุปรีชา  วงศพทุธ, บุญเหลอื  ชาณรงค, ขนษิฐา  บําเพญ็ผล และ บุญนาํ  เลาโสภาภิรมย 

(2534) ไดทําการศึกษาเรื่อง สุขภาพจิต แรงจูงใจ และบุคลิกภาพของผูตองขังเรือนจํากลาง

นครปฐมที่กระทําผิดฐานฆาผูอ่ืน ผลการศึกษาพบวา ผูที่ถูกคุมขังอยูในเรือนจํามาแลวไมนอยกวา

หนึ่งเดือน จะเกิดความคุนเคยกับสภาพความเปนอยู สามารถปรับตัวได ปญหาทุกขใจคลี่คลายไป

ไดบาง

จารุวรรณ  รังสิมันตุชาติ (2544) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การปรับตัวของผูตองขังเขาใหม

ในเรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร” โดยผลการศึกษาพบวา ปจจัยภูมิหลัง คือ อายุ ลักษณะความ

ผิด จํานวนครั้งของการตองโทษ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได สถานภาพสมรส ภูมิลําเนา และ

ระยะเวลาที่อยูในเรือนจํามีอิทธิพลตอการปรับตัวดานสังคม และปจจัยทางดานอายุ อาชีพ และ

ระยะเวลาที่อยูในเรือนจํามีอิทธิพลตอการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในเรือนจํา ปจจัยแวดลอม 

คือ ความหวาดวิตกเกี่ยวกับคดีความมีอิทธิพลตอการปรับตัวทางสังคมและทัศนะตอกระบวนการ

ยุติธรรมมีอิทธิพลตอการปรับตัวทางสภาพแวดลอมในเรือนจํา และยังพบวา ผูตองขังเขาใหมสวน

ใหญในภาพรวมหวาดวิตกเกี่ยวกับคดีความในระดับมาก และมีการยอมรับผิดในระดับมากและมี

ทศันคตติอกระบวนการยติุธรรมแตกตางกนั คือมทีศันคตทิีดี่ตอตํารวจในระดบัปานกลาง มทีศันคติ

ตออัยการในระดับมาก และมีทัศนคติตอศาลในระดับมาก สวนใหญมีการปรับตัวเขากับเจาหนาที่

เรือนจําไดในระดับปานกลาง ปรับตัวเขากับเพื่อนผูตองขังในระดับดีปานกลาง ปรับตัวเขากับ

ทนายความในระดับดีมาก โดยผูตองขังสวนใหญปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในเรือนจําไดใน

ระดับปานกลาง ประเด็นปญหาที่มีผลตอการปรับตัวของผูตองขังเขาใหม พบวามีประเด็นหลัก ๆ 

ไดแก ปญหาปจจัยสี่ (อาหาร, ที่อยูอาศัย, เครื่องนุงหม, และยารักษาโรค) ปญหาเรื่องของบุคคล

เกิดจากการถูกขมขู กลั่นแกลง และถูกเอารัดเอาเปรียบจากผูตองขังเกา และเจาหนาที่เรือนจําบาง
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คนใชกาํลงัอาํนาจบงัคบั รวมทัง้การใชวาจาคอนขางไมเหมาะสม ปญหาเรือ่งกฎ ระเบยีบ ขอบังคับ

เขมงวดในเรื่องการดูโทรทัศน การขึ้นนอน และการขาดระเบียบวินัยในการใชสถานที่ของผูตองขัง 

ปญหาการติดตอญาติคอนขางลําบาก และบางรายติดตอญาติไมได ปญหาการขาดที่ปรึกษาโดย

เฉพาะในเรื่องคดีความ ปญหาสุขภาพ การเจ็บปวยโรคผิวหนัง ผ่ืนคัน โรคปอด วัณโรค ทองเสีย 

และปญหาความกลัวเรื่องโรคติดตอการไมมีของอุปโภคบริโภค และการซื้อสินคากับทางเรือนจํามี

ราคาแพงกวาขางนอกเรือนจํา

จากแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของที่กลาวมาแลวขางตนพบวา ไดมีการทํา

การศึกษาเกี่ยวกับการปรับตัวของผูตองขังมาบางแลว  เชน การศึกษากระบวนการปรับตัวผูตองขัง

เขาใหม ผูตองขังหญิง ผูตองขังวัยหนุม ผูตองขังโทษประหารชีวิต แตยังไมมีการศึกษาผูตองขังเด็ด

ขาดชายในเรือนจําประเภทความมั่นคงแข็งแรงสูง ซึ่งเปนเรือนจําที่ควบคุมผูตองขังที่มีโทษสูง  

มีระยะการถูกจองจําเปนเวลานาน  และมีสันดานชั่วราย ยิ่งผูตองขังถูกจองจําเปนระยะเวลานาน   

ก็จะยิ่งมีผลตอการเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ จากในเรือนจํา ถูกขัดเกลาโดยวัฒนธรรมในเรือนจํา  

กอรปกบัผูตองขงัเหลานีไ้ดกระทาํผดิเปนครัง้แรก เมือ่มาเจอกบัสภาพสงัคมและสภาพแวดลอมใหม

ของเรือนจําซึ่งมีความแตกตางจากสังคมภายนอกโดยสิ้นเชิง  อาจทําใหเกิดปญหาในการปรับตัว

ใหเขากับสภาพเรือนจําได  เชน เกิดความเครียด ความวิตกกังวล ความขัดแยง ความกดดัน ความ

คับของใจ เปนตน เปนสภาวะทางอารมณที่เกิดขึ้นจากความไมสมปรารถนา  หากผูตองขังไม

สามารถปรับใหลดลงหรือหมดไปไดดวยวิธีการที่เหมาะสม อาจทําใหผูตองขังนั้นเกิดปญหาทาง

สุขภาพจิตตามมาได และสงผลใหเกิดปญหาการใชชีวิตในเรือนจํา เชน ปญหาสุขภาพกาย 

การตอตานเจาหนาที่เรือนจํา การกอความสงบในเรือนจํา การแหกหักหลบหนี เปนตน ดังนั้น 

เพื่อการหลีกเลี่ยงสภาพที่กอใหเกิดความไมสบายใจ และความสบายกายเหลานี้ ผูตองขังจึงมีการ

ปรับตัว แตละคนจะมีแบบแผนในการปรับตัวแตกตางกันออกไป  หากมีการปรับตัวไปในแนวทางที่

เหมาะสมจะทําใหผูตองขังสามารถใชชีวิตในเรือนจําไดอยางมีความสุข ถาหากผูตองขังไม

สามารถปรับตัวไดหรือปรับตัวไมเหมาะสมก็จะสงผลเสียตอตัวผูตองขัง รวมไปถึงการปฏิบัติตอ

ผูตองขังของเรือนจํา และกรมราชทัณฑ ก็จะเปนปญหาในการควบคุม การแกไข และฟนฟู  การที่

ผูตองขังจะสามารถปรับตัวไดหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยางมาเปนตัวกําหนด จึงจําเปนที่

จะตองศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการปรับตัวของผูตองขังใหเขากับสภาพเรือนจํา 

รวมทั้งปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูตองขังเพื่อใหสามารถกําหนดแนวทางในการปฏิบัติ

ตอผูตองขังไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
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กรอบแนวคิดในการศึกษา

       ตัวแปรอิสระ (X) ตัวแปรตาม (Y)

ปจจัยสวนบุคคล

- อายุ

- ระดับการศึกษา

- ภูมิลําเนา

- สถานภาพสมรส

- อาชีพกอนตองโทษ

- รายไดกอนตองโทษ

ปจจัยเกี่ยวกับการกระทําผิด

- ฐานความผิด

- กําหนดโทษ

- ระยะเวลาที่อยูในเรือนจํา

- การยอมรับในกระบวน

การยุติธรรม

ปจจัยดานสังคม

- ความสัมพันธกับครอบครัว

- ความสัมพันธกับเจาหนาที่

ในกระบวนยุติธรรม

การปรับตัวของผูตองขังใหเขา

กับสภาพเรือนจํา

- การปรับตัวของผูตองขังให

เขากับสังคมในเรือนจํา

- การปรับตัวใหเขากับสภาพ

แวดลอมในเรือนจํา


