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บทที ่6 

 

สรุปผลการศึกษา และขอเสนอแนะ  
                   

 การพัฒนาตนเองของบานสวนกลวยโดยการนําระบบมาตรฐานงานชุมชนมาเปน

เคร่ืองมือในการพัฒนาเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน เปนอีกวิธีหนึ่งที่บานสวนกลวย

นํามาใชในการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ การศึกษาเร่ือง การเสริมสรางพลังความเขมแข็งของ

ชุมชนดวยระบบมาตรฐานงานชุมชน มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษากระบวนการเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนดวยระบบ มชช.  และผลที่เกิดข้ึนหลังไดรับการรับรองตามระบบมาตรฐานงาน

ชุมชน โดยวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ ดังนี้         
 

สรุปผลการศึกษา 

 

 จากผลการศึกษากระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยระบบมาตรฐาน

งานชุมชน พบวาการพัฒนาตนเองของชุมชนบานสวนกลวยโดยสรุป ดังนี้ 

 

1.  กระบวนการเรียนรูและพัฒนาตนเองของชุมชน   

                       

การพัฒนาตนเองโดยนําระบบมาตรฐานงานชุมชนมาเปนเครื่องมือ เพื่อใหชุมชนได

เกิดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องมีกระบวนการดําเนินงานสรุปได เปน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1.1 การเตรียมการ  ชุมชนมีการเตรียมการไว 2 ข้ันตอน คือ ข้ันของการรับรูขอมูล 

และข้ันตัดสินใจสมัคร ในนี้มีการจัดเวทีประชาคมเพื่อขอมติจากเวทีในการตัดสินใจสมัครเขาสู

ระบบ มาตรฐานงานชุมชน  และเลือกทีมนําการพัฒนา จํานวน 12 คน และคณะที่ปรึกษาการ 

จํานวน 3 คนและผูใหญบานเปนตัวแทนของชุมชนสมัครเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน ณ 

สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเวียงสระ โดยคณะอนุกรรมการระบบมาตรฐานงานชุมชนอําเภอรับ

สมัคร  และข้ันเสริมสรางการเรียนรู คณะอนุกรรมการเสริมสรางการเรียนรูอําเภอมาใหความรูกับ

ทีมนําการพัฒนาและภาคี เปนการประชาสัมพันธใหชุมชนไดรูขอมูลเกี่ยวกับระบบ มชช. และฝก

ทักษะการศึกษาขอมูล/วิเคราะหขอมูล 

1.2 การเรียนรูและการพัฒนาตนเอง และการประเมินผลการพัฒนา ข้ันนี้ชุมชนได

เรียนรูโดยการปฏิบัติจริง โดยการศึกษาและวิเคราะหขอมูล มากําหนดตัวช้ีวัดการพัฒนาตนเอง ไว 
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7 ดาน 21 องคประกอบ  26 ตัวชี้วัด  ประกอบดวยทีมนําการพัฒนา ผูนําในชุมชน กลุมตาง ๆ 

เจาหนาที่ที่ทํางานในพื้นที่ มีบทบาทหนาที่ในการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหกบัชมุชนโดยการ

สนับสนุนดานวิชาการ จัดทําแผนพัฒนา ในการพัฒนาตนเองของชุมชน และประเมินผลการ

พัฒนา โดยดําเนินการเปนระยะ ๆ คือ การประเมินตนเองโดยทีมนําพัฒนา และการประเมินโคย

คณะอนุกรรมการประเมินผลระดับอําเภอ ปรากฎวาผลการประเมินชุมชนบานสวนกลวยอยูใน

ระดับและไดรับการรับรองจากคณะอนุกรรมการประเมินผลอําเภอ และคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบรับรองจังหวัด และไดรับเกียรติบัตรรับรองผลการพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงาน

ชุมชน ประเภทชุมชน ป 2548-2549                                      

1.3 การยกระดับการพัฒนาและรักษาสถานภาพ  ชุมชนไดเรียนรูผลการพัฒนา

ตนเองจากการประเมินรวมกันของทีมนําการพัฒนา คนในชุมชน และภาคีการพัฒนา ชุมชน

ยอมรับผลการประเมินซึ่งอยูในระดับผาน และชุมชนมีการจัดเวทีเพื่อยกระดับการพัฒนาตนเอง

ไปสูระดับปานกลางและระดับดีตอไป  

 

2.  ทุนเดิมของชุมชน 

      

ทุนเดิมของชุมชน เปนทุนที่มีอยูภายในตัวของคน และทุนที่มาจากภายนอกเขามา

ชวยหนุนเสริมใหการพัฒนาตนเองชุมชนประสบความสําเร็จในดานตาง ๆ ได คือ   

2.1   ทุนเดิมชุมชน ไดแก ทุนที่อยูในคน เชน ความรู ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติที่

แสดงออกทางพฤติกรรม ของคนในการพัฒนา รวมทั้งเวลาที่มีอยูเพื่อเอ้ือใหคนไดนําทุนตาง ๆ 

ออกมาใชในกิจกรรมการพัฒนาทั้งพัฒนาตนเอง พัฒนาครอบครัว และพัฒนาชุมชน ไดแก การ

จัดต้ังกลุมออมทรัพย กลุมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กลุมไมกวาดดอกหญา 

กลุมไมผล เปนตน ทุนที่เปนทรัพยากร ไดแก  ทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ําตก ปาไม สัตวปา  การ

ใชทรัพยากรที่เอ้ือใหการดําเนินงานพัฒนาตนเองใหบรรลุตามเปาหมาย ซึ่งเปนทุนที่สงเสริมให

ชุมชนทํากิจกรรมเดนดานส่ิงแวดลอม มีแหลงทุนเปนของชุมชนเองใหครอบคลุมและเชื่อมโยงกับ

ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการในชุมชน อยางรูคุณคา  มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรักสามัคคี พรอม

เพรียงกันยึดถือรูปแบบประเพณีด้ังเดิม มีการสืบทอดภูมิปญญาที่มีอยู ลดละเลิกอบายมุข มีความ

เสียสละ เคารพผูนํา สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม มีทีมงานพัฒนาท่ีเขมแข็ง ที่มาจาก

ผูแทนประชาชน กลุมองคกรตาง ๆ ผูนําในชุมชน เครือขายการทํางานทุกระดับ เชน ดานอาชีพ  

สาธารณสุข การเงิน ที่เขมแข็ง และมีสวนราชการที่ทํางานในพื้นที่ ใหการสนับสนุนในสวนที่เกิน
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ความสามารถในการพัฒนา มีเวทีพูดคุยกัน สงผลใหชุมชนสมัครเขาสูระบบ มชช. และมีการ

พัฒนาไปอยางตอเนื่อง 

2.2 การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก เปนทุนที่เขามาชวยหนุนเสริมใหคนไดเกิด

การเรียนรูสูการพัฒนาชุมชนของตนไปสูการพึ่งพาตนเองไดในชุมชน จากหนวยงานภาคีการ

พัฒนาที่นํานโยบายของรัฐบาลสูการปฏิบัติในระดับพื้นที่ที่เปนกลุมเปาหมาย และสอดคลองกับ

ศักยภาพของชุมชน การโดยการนําระบบมาตรฐานงานชุมชนมาใชเปนเคร่ืองมือและนําทุนในดาน

ตาง ๆ ที่มีอยูที่กลาวมาขางตน ทําใหการพัฒนาตนเองของชุมชนสามารถบรรลุเปาหมายที่วางไว

ได   

                

3. บทบาทผูมสีวนเกี่ยวของ 

 

3.1 ประชาชนเปนผูที่มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการพัฒนา โดยตัดสินใจ

ร วมกันกับแกนนํา  แล ว ดํา เนินการพัฒนาใน  ดานเศรษฐกิจชุมชน  ดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชน ดานสุขภาพอนามัย ดานศาสนา วัฒนธรรม และ

ประเพณี ดานการพัฒนาคนในชุมชน ดานการบริหารจัดการในชมชน และดานความมั่นคง

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   

3.2 ภาคีการพัฒนาที่ใหการสนับสนุนดานวิชาการ ไดแก สาธารณสุข ใหความรูใน

เร่ืองของการอบรม อสม. การปองกันโรคตาง ๆ  พัฒนาชุมชน ใหการสนับสนุนและเสริมสรางการ

เรียนรูการพัฒนาและบริหารจัดการกลุม/องคกร ไดแก กลุมออมทรัพย กลุมสตรี อช. และการ

พัฒนาตามระบบ มชช.  เกษตร ใหความรูเร่ืองการประกอบอาชีพ ไมผลและสวนยางพารา การทํา

ปุยหมัก เทศบาลตําบลบานสองใหการสนับสนุนดานงบประมาณเพ่ือใหชุมชนไดแกปญหาดาน

การพัฒนาที่ตองใชเงิน ไดแก สงเคราะหผูสูงอายุ  โครงสรางพื้นฐาน  เปนตน 
                 
4.  ผลที่เกิดข้ึนหลังไดรับการรับรองตามระบบมาตรฐานงานชุมชน มีผลเกิดข้ึน ดังนี้  

                      

ชุมชนมีความเช่ือมั่นในการพัฒนา  ชื่อเสียงและภาพลักษณ  การมีสวนรวมการ

ยอมรับและความคาดหวังจากภายนอก การบริการสังคม  การที่ชุมชนหนึ่ง ๆ จะพัฒนาตนเองจน

ไดรับการยอมรับไดนั้น ตองไดรับทั้งความรูที่ไดจากภายนอกชุมชน เชน จากการฝกอบรมตาง ๆ 

ส่ือตาง ๆ  และความรูจากภายในชุมชนเอง เปนความรูที่  ส่ังสมมาจนเกิดเปนประสบการณการ

พัฒนาที่สืบเนื่องติดตอกันมา จนเปนองคความรูของชุมชนที่ถายทอดออกมาเปนผลที่เกิดข้ึนจาก
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การพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชน ทําใหชุมชนมีความเชื่อมั่นที่จะพัฒนาตนเอง

ตอไปอยางตอเนื่อง มีชื่อเสียงและภาพลักษณที่ดีในดานการพัฒนาชุมชน  คนในชุมชนเขามามี

สวนรวมในการพัฒนา เปนที่ยอมรับจากชุมชนอ่ืน ๆ และภาคคีการพัฒนา             

นอกจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับชุมชนแลว ระบบมาตรฐานงานชุมชนเปน

เคร่ืองมือในการกําหนดแผนงาน/โครงการของชุมชน สรางกระบวนการบูรณาการการทํางาน

รวมกันของภาคี และสะทอนปญหา ความตองการ และศักยภาพของกลุมเปาหมาย ทําใหชุมชน

เขาสูกระบวนการเรียนรูแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในชุมชน เปนการเรียนรูที่เกิดจาก

ประสบการณตรงที่ชุมชนไดรับ และเปนการเรียนรูที่ชุมชนสามารถเลือกที่จะรับหรือไมรับก็ได  

ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความพรอมของชุมชน จากการศึกษาในประเด็นของกระบวนการเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนและผลที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชนของชุมชน

บานสวนกลวย ดังนี้  

ประการที่แรก บทบาทของผูเกี่ยวของกับการพัฒนาตนเองของชุมชนทั้งภายในและ

ภายนอกชุมชน มีลักษณะของการทํางานที่ประสานงานกัน ลักษณะของการประสานงานกันนี้

เปนไปตามภารกิจของหนวยงานนั้น ๆ และลดความซํ้าซอนของงาน การประสานงานของชุมชน

กับหนวยงานภาครัฐในการเรียนรูและพัฒนาในดานตาง ๆ ทั้ง 7 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจชุมชน 

ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชน ดานสุขภาพอนามัย ดานศาสนา

วัฒนธรรมและประเพณี ดานการพัฒนาคนในชุมชน ดานการบริหารจัดการชุมชน  และดานความ

มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ทําใหชุมชนสามารถแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดได  ชุมชนบาน

สวนกลวยกับหนวยงานภาครัฐ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูของคนในชุมชน บางกลุม ซึ่งหมายถึงกลุม

ที่เกิดข้ึนในชุมชนทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ โดยการนํานโยบายตาง ๆ เขาสูชุมชน และ

ไดมีการประสานโครงการ/กิจกรรมของหนวยงานไวในแผนพัฒนาตนเองของชุมชนดวย ซึ่งผูนําใน

ชุมชนยังคงมีบทบาทสําคัญในการใหขอมูล การบริหารจัดการในชุมชน และการเขารวมกิจกรรม

ของคนในชุมชน   

ประการที่สอง  กระบวนการเรียนรูของชุมชน ทําใหรูจักการมองสถานภาพของตนเอง

วา ณ ปจจุบันนี้อยูในระดับใด และถาจะพัฒนาตนเองใหดีข้ึนกวาเดิมจะตองมีวิธีการพัฒนา

ตนเองโดยการกําหนดเปาหมายการพัฒนาข้ึน  และในการพัฒนานั้นแกนนําโดยเฉพาะทีมนํา

พัฒนาไดมีการแบงหนาที่กันรับผิดชอบโดยมีคณะกรรมการบริหารจัดการและมีการประสานงาน

กันระหวางชุมชนกับองคกรภาครัฐที่เขามาสนับสนุนการพัฒนาในชุมชน ภาคีไดมีการประสาน

แผนการพัฒนาในการพัฒนาตนเองของคนในชุมชนในสวนของโครงการที่จําเปนตองใช
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งบประมาณในการดําเนินงาน และสามารถลดความซํ้าซอนของการพัฒนา และเขาไปสนบัสนนุใน

รูปของภาคีการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับหลักการของระบบ มชช.                       

ประการที่สาม  การพัฒนาที่เรงรีบจนเกินไปของหนวยงานราชการโดยเฉพาะอยางยิ่ง

การพัฒนาที่นําระบบมาตรฐานงานชุมชนมาใชเปนเคร่ืองมือ  การพัฒนาดังกลาวนี้ตองใช

กระบวนการและตองใชเวลา  การพัฒนาที่ชุมชนยังไมรู ไมเขาใจ และไมตระหนักถึงความสําคัญ

และไมตกผลึกดวยตนเองแลว ทําใหเกิดผลเสียอยางไรกับชุมชน การเรงดําเนินการตามระบบ 

มชช.  มากเกินไป โดยไมไดสรางความรู ความเขาใจในวาเคร่ืองมือชนิดนี้มีความสําคัญอยางไร 

จะตองทําอยางไรบาง  ก็จะเหมือนกับการพัฒนาแบบเดิมที่กิจกรรมเกิดข้ึนเพราะเจาหนาที่เปน

หลักในการขับเคลื่อน  ชุมชนเขามาใหความรวมมือ และอํานวยความสะดวกในการพัฒนา และ

ตัดสินใจเร็วไปจนไมไดคิดใครครวญเสียกอน โดยตองการใหโครงการ/กิจกรรมสามารถดําเนินการ

ไปไดเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายของหนวยงานตามปงบประมาณ โดยที่ชุมชนยังไมไดรับ

ประโยชนจากกิจกรรมดังกลาว และไมมีความตอเนื่องของกิจกรรม  

       

ขอเสนอแนะ 
 

1.   ประชาสัมพันธใหผูนําไดตระหนัก และสรางความเขาใจกับทีมผูนําการพัฒนา 

และประชาชนในชุมชนเกี่ยวกับระบบมาตรฐานงานชุมชน เพราะมีความยุงยาก ซับซอนและ

คอนขางแข็งตัว เจาหนาที่ควรสรางความเขาใจใหกับกลุมเปาหมายใหเขาใจถองแทกอนนําไปใช 

2.   เจาหนาที่รัฐ โดยเฉพาะพัฒนากรตองศึกษาและทําความเขาใจกระบวนการพัฒนา

ตามระบบมาตรฐานงานชุมชน และตองมีความเชื่อมั่นดวยวาระบบมาตรฐานงานชุมชนสามารถ

เปนเคร่ืองมือที่สามารถเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม และเปนกําลังใจ

ใหกับชุมชนไดเกิดการพัฒนาตนเอง เกิดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง     

3.   ในระดับนโยบาย ควรมีการประสานความรวมมือกันระหวางภาคีการพัฒนา
ดวยกันเพื่อนําระบบมาตรฐานงานชุมชนมาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาชุมชนสูการปฏิบัติอยางมี

คุณภาพมากข้ึน และปรับระบบแนวคิดการปฏิบัติของระบบราชการเรงรัดจนเกินไปในเวลาที่จํากัด          


