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บทที ่ 5 

 

ผลการศึกษาและอภิปรายผล 

 

                 การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนนั้น มีกระบวนการและเคร่ืองมือตาง ๆ หลาย

ประเภทมาใชโดยอาศัยกลไกการพัฒนาทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และโดยเฉพาะภาคประชาชนมา

เปนตัวขับเคล่ือนโดยชุมชนเปนแกนหลักในการพัฒนา บานสวนกลวย หมูที่ 17 ตําบลบานสอง 

อําเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี ไดนําระบบมาตรฐานงานชุมชนมาเปนเคร่ืองมือหนึ่งในการ

พัฒนาตนเอง โดยทีมนําการพัฒนาของชุมชน และประชาชน เปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเกิด

กระบวนการเรียนรูรวมกัน และพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ   

     ผูศึกษาไดศึกษาการเสริมสรางความเขมเข็งของชุมชนดวยระบบมาตรฐานงานชุมชน 

ของบานสวนกลวย ใน 2 ประเด็นหลัก คือ 

                 1.   กระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยระบบมาตรฐานงานชุมชน 

                      1.1  กระบวนการเรียนรูและพัฒนาตนเองของบานสวนกลวย 

      1.2  บทบาทหนาที่ของผูที่เกีย่วของ   

      1.3  ความเชื่อมโยงของระบบมาตรฐานงานชุมชนกับทุนเดิมของชุมชน 

      1.4  ปญหา/อุปสรรคการดําเนินงาน 

       2.   ผลที่เกิดข้ึนหลังไดรับการรับรองตามระบบมาตรฐานงานชุมชน 

  
1.  กระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยระบบมาตรฐาน 

งานชุมชน 

                  
 กระบวนการเรียนรูที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติจริงในการพัฒนาตนเองของคนในชุมชน

บานสวนกลวยเปนอีกกระบวนการหนึ่งที่เกิดจากการมีสวนรวมของคนในชุมชนและภาคีการ

พัฒนา   ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ ไดแก  พัฒนากร และพัฒนาการอําเภอ จากสํานักงานพัฒนาชุมชน

อําเภอ     เวียงสระ สาธารณสุข (เจาหนาที่สาธารณสุขของสถานีอนามัยบานเหนือคลอง) 

สํานักงานเกษตรอําเภอเวียงสระ (เจาหนาที่เกษตร) ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเวียงสระ 

และเทศบาล      ตําบลบานสอง  ซึ่งไดเขามาสนับสนุนการพัฒนาตนเองของชุมชนอยางตอเนื่อง

ทั้งดานวิชาการ และงบประมาณ มีการพัฒนาที่เช่ือมโยงกันไปเปนกระบวนการทําใหชุมชนไดเกิด

กระบวนการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  
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1.1  กระบวนการเรียนรูและพัฒนาตนเองของบานสวนกลวย 

     

การพัฒนาตนเองของบานสวนกลวยตามระบบมาตรฐานงานชุมชน เปนการพัฒนาที่

มุงสรางกระบวนการเรียนรูในการพัฒนาตนเอง และมีความสอดคลองกับสภาพความเปนอยูของ

คนในชุมชน โดยชุมชนมีกระบวนการเรียนรูและพัฒนาสูชุมชนเขมแข็งอยางเปนระบบ ดังนี้             

1.1 ข้ันเตรียมการ  ในข้ันเตรียมการมี 2 ข้ันตอน คือ 

1)   การรับรูขอมูล  ข้ันแรกที่ผูนําชุมชนในที่นี้หมายถึงผูใหญบาน และผูชวย

ผูใหญบาน ได รับรู เกี่ยวกับระบบมาตรฐานงานชุมชน จากการประชุมกํานัน/ผูใหญบาน 

ประจําเดือนกุมภาพันธ 2548   ของอําเภอเวียงสระ โดยคณะอนุกรรมการอํานวยการระบบ

มาตรฐานงานชุมชนอําเภอ ไดแจงใหผูเขาประชุมไดทราบถึงการเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนโดยใชระบบมาตรฐานงานชุมชนมาเปนเคร่ืองมือวาเปนเร่ืองของการเรียนรูสูการพัฒนา

ตนเอง  โดยชุมชนไดมีการวิเคราะหตนเองสามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาดวยตนเอง แทนการ

กําหนดทิศทางการพัฒนาจากภายนอกโดยหนวยงานภาครัฐชุมชนสามารถกําหนดทิศทางการ

พัฒนาตนเองได เร่ิมจากการสํารวจตนเอง กําหนดเปาหมายการพัฒนาตนเอง กําหนดตัวช้ีวัดใน

การพัฒนา โดยต้ังคําถามวา...ถาจะไปสูจุดหมายที่วางไวไดนั้นสามารถรูและวัดไดจากอะไร และ

ถาชุมชนสามารถประเมินตนเองไดดวยแลว ชุมชนจะมีความเขมแข็งและพึ่งตนเองไดหรือไม 

ผูใหญบานรับรูขอมูลเกี่ยวกับระบบมาตรฐานงานชุมชน จากการประชุม

ประจําเดือนกํานันผูใหญบาน และไดรับแจกเอกสารเก่ียวกับระบบมาตรฐานงานชุมชนในวันนั้น

ดวย จึงไดศึกษาขอมูลและทําความเขาใจระบบมาตรฐานงานชุมชนจากเอกสารในข้ันตน  

ผูใหญบาน(นายสุวัฒน  ดาวเรือง) เลาวา “ผมแลแลวมันยาก อานแลวก็ยังไมคอยเขาใจ แตถึงพัน

ปรือกะตองแจงเร่ืองนี้ในที่ประชุมของหมูบานกอนไมรูเหมือนกันวาชาวบานเขาคิดพันปรือ แตใจ

ผมอยากลองแลเหมือน”  หลังจากกลับมาจากการประชุมประจําเดือน (เดือนกุมภาพันธ 2548) 

และไดศึกษาเอกสารแลวก็มาปรึกษากับคณะกรรมการหมูบานวา ถาจะสมัครเขาสูระบบ

มาตรฐานงานชุมชน และพัฒนาตนเองไดนั้น  ประชาชนในชุมชนจะตองเขามามีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ และตองมีการพัฒนาไปดวยกัน จึงจะทําใหการพัฒนาไปถึงจุดหมายที่วางไวได ก็เลยนํา

เร่ืองนี้เขาที่ประชุมประจําเดือนของหมูบาน  

2)  การตัดสินใจสมัครเขาสูระบบ มชช. 

การนําเร่ืองระบบมาตรฐานงานชุมชนมาแจงใหชาวบานทราบในวันประชุม

ประจําเดือนของหมูบาน เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2548 นั้นเปนเร่ืองที่ยาก แตในวันประชุมมีพัฒนา

กรเขามารวมชี้แจง ทําความเขาใจ วัตถุประสงค และกระบวนการพัฒนาโดยใชระบบมาตรฐาน
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งานชุมชนมาเปนเครื่องมือ ทําใหผูนําและผูเขาประชุม ไดรูวาระบบมาตรฐานงานชุมชนเปนเร่ือง

ของชุมชนที่จะไดมาพูดกันในเร่ืองของการรูจักตัวเอง เมื่อรูจักตัวเองแลว จะพัฒนาไปอยางไรนั้นก็

อยูที่ชุมชนจะตัดสินใจเอง นอกจากไดทําความเขาเร่ืองระบบ มชช.แลวยังสนับสนุนใหชุมชนสมัคร

เขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน เพราะเห็นวาชุมชนดําเนินการอยูแลวในบางเร่ืองจึงไมนายากใน

การพัฒนาตนเองเพื่อใหบรรลุเปาหมายได   ซึ่งมีผลใหคณะกรรมการหมูบาน และประชาชนให

ความสนใจที่จะพัฒนาตนเองโดยใชระยะเวลา 1 ป และมีการประเมินผลการพัฒนาเปนระยะ โดย

ถือวาเปนความทาทายอยางหนึ่งที่ชุมชนจะไดรวมกันพัฒนา   

เมื่อผูเขารวมประชุมไดทราบถึงหลักการ และวัตถุประสงคของระบบ

มาตรฐานงานชุมชนแลว ในวันเดียวกันนี้เอง ที่ประชุมตัดสินใจลงมติสมัครเขาสูระบบมาตรฐาน

งานชุมชน และมอบหมายใหทุกคนไดกลับไปคิดวาจะเลือกใครเปนแกนนําในการพัฒนา เพื่อสราง

ทีมนําการพัฒนาตอไป   ตอจากนั้นไดมีการศึกษาทําความเขาใจระบบมาตรฐานงานชุมชนจาก

แกนนําระดับอําเภอ และเอกสารแนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งดวยระบบมาตรฐานงาน

ชุมชน  มีการประชุมสมาชิกชุมชน และสมาชิกกลุมตาง ๆ ไดรับรูและเขามามีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ เตรียมความพรอมตนเอง และเตรียมการสมัครเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชนอําเภอ ถือ

ไดวาการเตรียมการในข้ันแรก  

หลังจากนั้นไดนัดหมายกันจัดประชาคมเพื่อเลือกทีมนําการพัฒนา และ

คณะที่ปรึกษา โดยการเสนอช่ือในที่ประชุมและมีการเลือกแบบเปดเผย โดยมีหลักเกณฑคัดเลือก

ทีมนําการพัฒนาและคณะที่ปรึกษา ดังนี้ 

- เปนผูทีม่ีความรูความสามารถในการเปนผูนําที่ดี  

- มีความสามารถใหคําปรึกษาแนะนําและถายทอดความรูใหกับกลุมเปาหมายได 

- เปนผูมวีิสัยทศัน 

- เปนผูนาํที่เปนแบบอยางที่ดีได 

- เปนผูทีป่ฏิบัติงานจริงจงัมีความใกลชิดกบัชุมชน 

- เปนทีย่อมรับของผูนํา กลุม องคกรตาง ๆ ในชุมชน 

- เปนผูทีม่ีความรู ประสบการณในการทาํงานกบัชุมชน  

ทีมนําการพัฒนามีบทบาทหนาที่เปนแกนนําในการดําเนินการตามระบบ 

มชช. ยึดหลักการมีสวนรวมในการดําเนินงาน และประสานภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน  

หลังจากไดรวมกันกําหนดหลักเกณฑและคุณสมบัติของทีมนําการพัฒนา

และคณะกรรมการที่ปรึกษาแลว จึงดําเนินการเลือกโดยการเสนอช่ือและใหมีผูรับรอง 2 คน 
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หลังจากมีการเสนอช่ือแลว จึงใหมีการลงคะแนนเสียงแบบเปดเผย โดยการยกมือ โดยเลือกทีละ

ตําแหนง และไดทีมนําการพัฒนามา จํานวน 12 คน เปนชาย 9 คน  หญิง  3 คน คือ 

1.  นายสุวัฒน  ดาวเรือง     หัวหนาทมี 

2.  นางเชาวภา  ชูรักษ        เลขานุการ 

3.  นายสมชาย  จันทรปาละ   ทีมงาน 

4.  นายฤกษชัย ปะหนิา         ทีมงาน 

5.  นายสุคนธ  จติรา             ทีมงาน 

6.  นายนิยม  มากรักษ          ทีมงาน 

7.  นายโอภาศ  ราชรักษ        ทีมงาน 

8.  นายสนทิ  ปะหินา            ทีมงาน 

9.  นางสุภาวดี  จนัทรคงทอง   ทีมงาน 

10. นางรัตติยา  ใจสมุทร    ทีมงาน 

11. นายสวาง  คงเรือง      ทีมงาน 

12. นายแขม  คงเรือง     ทีมงาน 

เมื่อไดทีมนําการพัฒนาแลว ที่ประชุมไดเสนอช่ือคณะที่ปรึกษาข้ึนมาอีกชุด

หนึ่งเพื่อเปนที่ปรึกษาในการพัฒนาในดานตาง ๆ โดยรวมกันเสนอรายชื่อ และท่ีประชุมไดเลือกที่

ปรึกษา 3 คน คือ 

1.  นายบรรเทิง  ชูเหลือ เปนขาราชการครูอาศัยอยูในหมูบาน สอนที่

โรงเรียนเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี เปนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

2.  นายธีรพันธ  ขุนบุญจันทร   เปนขาราชการครูที่เกษียนอายุราชการแลว 

และไดยายเขามาสรางบานในชุมชน  

3.  นายทวีป  ชัยสวัสด์ิ  เปนราษฎรอยูที่บานเหนือคลอง หมูที่ 7 ตําบลบาน

สอง เปนผูทรงคุณวุฒิและเปนแกนนําการพัฒนาในทุกดาน เชน การสรางวัดเพื่อเปนที่ยึดเหนี่ยว

จิตใจและปฏิบัติธรรม คือ วัดวิภาวดีรังสิต  หรือ ในดานโครงสรางพื้นฐาน เชน การกอสรางประปา  

การสรางถนนลาดยางของทางหลวงหมายเลข 4249 เขาหมูบานเหนือคลอง หมูที่ 7 และบานสวน

กลวย หมูที่ 17 ซึ่งมีอาณาเขตติดตอกัน และถือไดวาบานเหนือคลองและบานสวนกลวยเปนบานพี่

บานนองกัน เปนบุคคลที่เปนที่ยอมรับของทั้งสองหมูบาน 

หลังจากที่แกนนํารวมกับคนในชุมชนไดเลือกทีมนําการพัฒนาและ

คณะกรรมการที่ปรึกษาโดยการเห็นพองตองกันของพี่นองสมาชิกในชุมชน และประสงคจะเขารวม
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พัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชนแลว จึงตัดสินใจยื่นใบสมัครเพื่อเขาสูระบบมาตรฐาน

งานชุมชน  

ในข้ันของการเตรียมความพรอมนี้  ผูนําไดรับรูขอมูลจากการประชุม

ประจําเดือนกํานันผูใหญบานแลว นําขอมูลขาวสารมาแจงในที่ประชุมประจําเดือนของหมูบาน 

ผูนําและประชาชน จึงไดตัดสินใจสมัครเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน  การตัดสินใจในคร้ังนี้เปน

การตัดสินใจคร้ังสําคัญของชุมชน ที่จะเขาสูกระบวนการพัฒนาที่แตกตางจากเดิม โดยเจาหนาที่มี

บทบาทสําคัญในการกระตุนใหกําลังใจวาชุมชนสามารถทําได  และอีกประเด็นหนึ่ง คือ ชุมชนนี้มี

ความพรอมในการพัฒนาอยูแลว  

การเลือกทีมนําการพัฒนาของชุมชนสะทอนใหเห็นวาในเวทีประชาคมได

เลือกผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน และแกนนําที่เปนคณะกรรมการของกลุมองคกรตาง ๆ ใน

ชุมชนเพื่อเปนตัวแทนของของกลุมมาเปนทีมนําการพัฒนา และคณะกรรมการกลุมที่ไดรับเลือกมา

ก็เปนคน ๆ เดียว กับคณะกรรมการหมูบาน ถือวาประชาชนไดใหความไววางใจตัวแทนที่ตนเสนอ

เขามา และเห็นผลการปฏิบัติงาน จึงเลือกใหเปนทีมนําการพัฒนาดวย ซึ่งทีมนําการพัฒนาหนึ่ง

คนจะมีตําแหนงอยูในหมูบานอยูแลว เชน ผูใหญบาน จะมีตําแหนงประธานกองทุนหมูบาน 

ประธานกลุมออมทรัพยฯ    เปนตน   

การเลือกคณะที่ปรึกษา เวทีประชาคมไดเลือกบุคคลที่มีความรูและ

ประสบการณในการพัฒนาและเปนตัวแทนของชุมชนในการติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เชน    การปรับปรุงถนนสายหลักของหมูบานโดยการถายโอนความรับผิดชอบ จาก

สํานักงานเรงรัดพัฒนาชนบท มาเปนความรับผิดชอบของกรมทางหลวงเพื่อประโยชนของ

ประชาชนในหมูบาน  ดังนั้น การเลือกทีมนําการพัฒนา และคณะที่ปรึกษาของประชาชนท่ีเขารวม

เวทีประชาคมในคร้ังนั้นไดพิจารณาแลววามีความเหมาะสมและสามารถพัฒนาหมูบานตาม

กระบวนการของระบบมาตรฐานงานชุมชนเพื่อพัฒนาบานสวนกลวยไปสูความเขมแข็ง       

1.2 ข้ันสมัคร   

       การสมัครเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน  ของบานสวนกลวยนั้น นายสุวัฒน  

ดาวเรือง  ซึ่งเปนผูใหญบานในขณะนั้น เปนผูแทนในการสมัครเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน 

ประเภทชุมชน ดําเนินการสมัครในวันที่ 20 กุมภาพันธ 2548  ณ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ   

เวียงสระ  โดยคณะอนุกรรมการอํานวยการระบบมาตรฐานงานชุมชนอําเภอรับสมัคร ในการสมัคร

นั้นไดนําหลักฐานประกอบการสมัคร คือ สําเนามติที่ประชุมในการตัดสินใจรวมกันของสมาชิกใน

ชุมชน เพื่อเขารวมการพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชนเวทีประชาคม  รายช่ือคณะที่
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ปรึกษา รายช่ือกลุม/องคกรชุมชน  รายช่ือผูติดตอประสานงานทีมนําการพัฒนา รายช่ือ

คณะกรรมการหมูบาน และแผนที่หมูบานโดยสังเขป   

 เมื่อชุมชนไดตัดสินใจยื่นใบสมัครเพื่อเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชนแลว ทีมนํา

การพัฒนา ไดเรียนรูการพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชนโดยการศึกษาจากเอกสาร    

แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยระบบมาตรฐานงานชุมชน และเอกสารเผยแพร

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  พรอมกันนั้นไดปรึกษากับคณะอนุกรรมการอํานวยการระบบมาตรฐานงาน

ชุมชนอําเภอ เพื่อเสริมสรางการเรียนรูกอนการเขาสูกระบวนการพัฒนาตนเองของชุมชนบานสวน

กลวย 

1.3 การเสริมสรางการเรียนรู 

การเสริมสรางการเรียนรู เปนข้ันตอนทีท่ีมนําการพฒันาไดศึกษาและทําความ

เขาใจถึงกระบวนการพฒันาตนของชุมชนตามระบบมาตรฐานงานชุมชน โดยมีวธิีการดังนี ้ 

1) กา ร ศึ กษาด ว ยตน เ อ ง  เ ป น ก า ร ศึ กษาจ าก เ อ กส า ร เ พ่ื อ ไ ด รู ถึ ง

กระบวนการพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชน วาจะตองดําเนินการอยางเปนระบบ ที่

สําคัญจะตองรูศักยภาพของตนเองกอนวาเปนอยางไร ถามีจุดออนที่เปนปญหาจะมีวิธีการ

แกปญหานั้นไดอยางไร เมื่อดําเนินการแกไขปญหาแลว และจะวัดไดจากอะไร 

2) การฝกอบรม โดยคณะอนุกรรมการเสริมสรางการเรียนรูอําเภอ เพื่อสราง

ความรูความเขาใจ ข้ันตอนวิธีการดําเนินงานในระบบมาตรฐานงานชุมชนใหแกภาคีการพัฒนา 

และกลุมเปาหมาย โดยการใหมีการฝกการจัดประชาคมทีมนําการพัฒนาเปนแกนนําในการจดัเวที

ประชาคม โดยมีหลายองคกร ไดแก ชุมชน ศูนยบริการทางการศึกษานอกโรงเรียน เกษตร 

สาธารณสุข เทศบาลตําบลบานสอง เขารวมเวทีประชาคมกับบานสวนกลวย เพื่อใหทีมนําการ

พัฒนาไดฝกทักษะในการคนหาศักยภาพของตนเอง เพื่อจัดทําแผนพัฒนาตนเองในประเด็นตาง ๆ 

เชน ในดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีอยูในชุมชน    

ในข้ันการเสริมสรางการเรียนรูนี้ ทีมนําการพัฒนา ไดศึกษาเอกสารดวยตนเอง 

การศึกษาดูงาน และฝกอบรมเพื่อไดรู เขาใจ และมีทักษะในการศึกษาขอมูลและวิเคราะหตนเอง 

การกําหนดตัวชี้วัด และฝกการทําแผนพัฒนาตนเอง ทีมนําการพัฒนา รวมกับ ชาวบานประมาณ 

12 คน ซึ่งเปนตัวแทนแตละชุมชนทั้ง 6 ชุมชน มาพูดคุยถึงการกําหนดแนวทางการพัฒนาวาจะ

ดําเนินการอยางไร โดยมีพัฒนกรมาเปนพี่เล้ียงในเวทีพูดคุย  และฝกทักษะใหทีมนําการพัฒนาได

เรียนรูกระบวนการพัฒนาตนเองตามระบบ มชช. เร่ิมจากการเก็บรวบรวมขอมูลในชุมชนและการ

วิเคราะหขอมูล การกําหนดตัวช้ีวัด ทําแผนพัฒนาตนเอง และประเมินผลการพัฒนาตนเองวาผาน

หรือไมผานเกณฑ  ซึ่งในข้ันนี้ถือวามีความสําคัญที่จะเสริมสรางความรูความเขาใจในการพัฒนา
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ตนเองกอนที่จะลงมือปฏิบัติจริง โดยมีพัฒนากร สาธารณสุข เกษตร และกศน. เขามาเสริมสราง

การเรียนรูแกทีมนําการพัฒนา และคณะกรรมการหมูบาน 

จุดเดนของทีมนําการพัฒนา คือ ทีมนําการพัฒนาเปนคนใฝรู เมื่อเขาใจไม

ชัดเจน ประธานทีมนําการพัฒนา ไดแก ผูใหญสุวัฒน ดาวเรือง และเลขานุการทีมนําการพัฒนา 

ไดแก นางเชาวภา  ชูรักษ เปนตัวแทนของชุมชนไปปรึกษากับพัฒนากร เพิ่มเติมเพื่อสรางความ

เขาใจ และมีการปรึกษาหารือกันเปนประจําในข้ันของการเสริมสรางการเรียนรู ประธานทีมนําการ

พัฒนา ไดเขาฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการพัฒนาตนเองตามระบบ

มาตรฐานงานชุมชน จัดโดย สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุราษฎรธานี   

1.4 ข้ันการเรียนรูและพัฒนาตนเอง        

ในข้ันนี้ถือวาเปนข้ันตอนที่มีความสําคัญมากที่สุดของทีมนําการพัฒนารวมกับ

พัฒนากร  ครู กศน. สาธารณสุข และผูแทนประชาชนในชุมชนคนหาศักยภาพของตนเอง และจะ

นําศักยภาพ และทุนเดิมที่มีอยูนั้นมาใชในการพัฒนาตนเองไปสูเปาหมายที่วางไวไดอยางไร และ

จะทราบไดอยางไรวาสามารถไปสูเปาหมายได จึงกําหนดเกณฑการประเมินข้ึน  โดยการกําหนด

ตัวช้ีวัดและกําหนดเกณฑการประเมิน อยางเปนข้ันเปนตอน ดังนี้ 

1) การจัดทําเคร่ืองชี้วัด/ การจัดทําแผน  

1.1) การศึกษาวิเคราะหและประเมินสถานภาพตนเอง เปนการศึกษา

คุณลักษณะของชุมชน  โดยศึกษาสถานภาพปจจุบันของชุมชนในดานเศรษฐกิจชุมชน ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดานสุขภาพอนามัย ดานศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี ดาน

การพัฒนาคนในชุมชน  ดานการบริหารจัดการในชุมชน ดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน นอกจากขอมูลที่จัดเก็บมาเพื่อไดรูวาสถานภาพปจจุบันเปนอยางไรแลว  ยังใชขอมูลที่มี

อยูจากขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) และขอมูลพื้นฐานระดับหมูบาน (กชช.2ค) มาใชเพื่อ

กําหนดตัวช้ีวัดและจะนําไปสูการจัดทําแผนชุมชนรวมกันซ่ึงมีการจัดเก็บขอมูล 2 วิธี คือ  

(1) การเก็บขอมูลปฐมภูมิ  โดยการสรางทีม  และแบงหนาที่

รับผิดชอบ วิธีการนี้ ทีมนําการพัฒนา ไดแก  ผูใหญบาน (นายสุวัฒน  ดาวเรือง) นางเชาวภา  ชูรักษ  

นายสมชาย  จันทรปาละ นายฤกษชัย  ปะหินา นายสนิท ปะหินา  และ นางรัตติยา  ใจสมุทร ได

ประชุมวางแผนการจัดเก็บขอมูลรวมกับ พัฒนากร ครูอาสา (กศน.) สาธารณสุข   เกษตร  ปาไม  

เทศบาล และที่ปรึกษาการพัฒนา ไดแก นายทวีป   ชัยสวัสด์ิ  และ นายธีรพันธ  ขุนบุญจันทร  มี

มติใหแบงหนาที่ความรับผิดชอบในแตละดานโดยใหกรรมการหมูบานในแตละฝายเปนหัวหนาทีม

ในการสํารวจขอมูลแตละดาน ดังนี้ 
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(1.1) กรรมการฝายสาธารณสุขเปนหัวหนาทีมรวมกับ อสม.ใน

ชุมชนแตละชุมชนยอย ซึ่งชุมชนบานสวนกลวยนั้นมีชุมชนยอย 8 ชุมชน จัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ

อนามัย โดยมีเจาหนาที่สาธารณสุขเปนที่ปรึกษา  

(1.2) กรรมการฝายการศึกษาเปนหัวหนาทีมรวมกับหัวหนา

ชุมชนยอยแตละชุมชนรวมกันจัดเก็บขอมูลดานการพัฒนาคนในชุมชน โดยมี ครูอาสา เปนที่

ปรึกษา  

(1.3) กรรมการฝายอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ร วมกับอาสาสมัครอนุ รักษท รัพยากรธรรมชา ติและ ส่ิ งแวดลอม  จัด เก็บข อมูลด าน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยมีเจาหนาที่ปาไมเปนที่ปรึกษา  

(1.4) กรรมการฝายศาสนาและวัฒนธรรม รวมกับผูนําดาน

ศาสนา จัดเก็บขอมูลดานศาสนา วัฒนาธรรม และประเพณี โดยมีคณะที่ปรึกษาการพัฒนาเปนที่

ปรึกษา 

(1.5) กรรมการฝายปกครอง รวมกับหัวหนาชุมชนยอย จัดเก็บ

ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการในชุมชน โดยมีพัฒนากร และเทศบาลเปนที่ปรึกษา  

(1.6) กรรมการฝายเศรษฐกิจ รวมกับกรรมการกลุมไมผล กลุม

ออมทรัพยฯ จัดเก็บขอมูลดานเศรษฐกิจชุมชน โดยมีเกษตรตําบล เทศบาลตําบลบานสอง และ

พัฒนากรเปนที่ปรึกษา 

(1.7) กรรมการฝายรักษาความสงบ รวมกับอาสาสมัครรักษา

ความสงบในชุมชน จัดเก็บขอมูลดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  โดยมีเจาหนาที่

ตํารวจชุมชนเปนที่ปรึกษา  

(2) การจัดเก็บขอมูลทุติยภูมิ เปนวิธีการนําขอมูลมาจาก ขอมูล 

จปฐ. และ กชช.2ค   ที่ดําเนินการจัดเก็บในป 2548  มาเปนฐานขอมูล โดยมีคณะกรรมการ

หมูบานแตละฝายมารวมกันพิจารณาขอมูลวาแตละครอบครัวตกเกณฑ จปฐ.ในเร่ืองใดบาง และ

ชุมชนบานสวนกลวยมีสภาพความเปนอยูเปนอยางไร 

จากน้ันจึงไดนําขอมูลที่เก็บไดจากขอมูลปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิ 
มาจัดเวทีประชาคมเพื่อพิจารณาสถานภาพของชุมชนทั้งสวนที่เปนทุนของชุมชน และสวนที่
ประสบปญหาอยู ในแตละดานรวมกัน โดยใหผูสูงอายุที่รูขอมูลของชุมชนเลาเร่ืองราวความเปนมา
ของชุมชนไดต้ังแตเร่ิมแรกเขามาอยูในหมูบานนี้จนถึงปจจุบัน คนในวัยทํางาน วัยเยาวชนไดเขา
มารวมพูดคุย และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหรวมกัน จัดทําแผนที่ทางกายภาพของชุมชน เพื่อ
ประเมินสภาพพื้นที่ ทางกายภาพของชุมชน เชน ที่ต้ังบานเรือน ที่สาธารณะ กลุมองคกรตาง ๆ 
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พื้นที่สาธารณะประโยชน พื้นที่ปา พื้นที่ที่สัตวปาตาง ๆ อาศัยอยู  การที่สมาชิกในชุมชนไดเขามา
พูดจากัน แลกเปล่ียนความรู ประสบการณ และขอมูลขาวสารตาง ๆ ทําใหเขาใจถึงสภาพปญหา 
ขอจํากัด ความตองการของผูที่ประสบปญหาความเดือดรอน และไดมีโอกาสช้ีแจงในท่ีประชุม 
ถึงแมจะเปนสภาพปญหาเฉพาะบุคคลแตอาจสงผลกระทบตอบุคคลอ่ืนได เชนปญหาการวางงาน
ที่เกิดข้ึนเฉพาะบุคคล แตถาบุคคลนั้นไปขโมยทรัพยสินของบุคคลอ่ืนก็ทําใหบุคคลอ่ืนเกิดความ
เดือดรอนได      ชุมชนจึงไดกําหนดพันธกิจรวมกันในเร่ืองของการลงโทษผูที่ลักขโมยทรัพยของ
ผูอ่ืนเพื่อเปนการปองกันไวกอน  

จากการจัดเก็บขอมูล และนํามาผานเวทีประชาคมพบวาชุมชนมีทุน
ตาง ๆ อยูในชุมชน 3 ประเภท คือ  

1.  ทุนที่ มี อยู ใน ตัวของชาวบ าน เอง  เปนทุนที่ เป นความ รู 
ความสามารถ ไดแก การผูกไมกวาดดอกหญา หมองู ( หมองู หมายถึง ผูที่มีความรูในการรักษา
คนเมื่อถูกงูกัด) การทําสวนยางพารา สวนผลไมในพื้นที่ลาดชัน การประพฤติปฏิบัติของคน มี
ความเสียสละเงินทองในการจัดกิจกรรมตาง เชน สมทบทุนตัดถนนเขาไปยังกลุมบาน และ
เสียสละเวลาเพื่อเขามามีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ เพื่อการพัฒนาตนเองของชุมชน เมื่อคนไดนําทุน
ในดานนี้ออกมาจะทําใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน  รวมคิดรวมตัดสินใจในการ
พัฒนาชวยหนุนเสริมใหการพัฒนาเปนไปอยางเปนระบบ และตอเนื่อง เพราะคนในชุมชนมีความรู 
ภูมิปญญา ในดานการศึกษาคนในชุมชนจะใฝหาความรูหลายวิธี เชน การเรียนรูดวยตนเอง การ
เรียนรูจากเพื่อน และจะมีการถายทอดกันในเร่ืองของอาชีพที่มีการปรึกษาแลกเปล่ียนและเรียนรู
จากชุมชน ไดแก การปลูกไมผล การดูแลรักษา 

2.  ทุนเดิม  คือ  ทุนตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชนที่เปนตนทุนของคนใน
ชุมชน อยูในวิถีชวีิตของคนในชุมชน  ไดแก  

2.1   ทรัพยากรธรรมชาติ  ที่มีความอุดมสมบูรณยังเอ้ือใหคนใน
ชุมชนมีอาชีพที่มั่นคง เชน ผืนดินที่อุดมสมบูรณสามารถปลูกพืชเศรษฐกิจที่สรางรายไดเปนอาชีพ
หลักได ไดแก ยางพารา เงาะ ทุเรียน   มีลําคลองตาลเปนแหลงน้ําเพื่อการเกษตรเพียงพอตลอดป
น้ําตกธารทิพย หรือน้ําตก 357 เปนทรัพยากรธรรมชาติที่สวยงามเพื่อการพักผอนและแหลง
ทองเท่ียว สามารถสรางรายไดใหกับคนในชุมชน เชน ขายอาหาร เคร่ืองด่ืมแกนักทองเที่ยว  
นอกจากนี้ ยังมีน้ําผ้ึงซ่ึงเปนทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณคาทางรางกาย และจิตใจ  ในทางยาแลว 
เรียกน้ําผ้ึงวา ทาวพันดอก และนิยมเปนของฝากญาติผูใหญ  และคนที่เคารพนับถือ และเพื่อน
บาน ทั้งในชุมชนและนอกชุมชน เปนทรัพยากรธรรมชาติที่เปนทุนอยางหนึ่งที่สรางความสัมพันธ 
ความสามัคคีของคนในชุมชนโดยใชน้ําผ้ึงถือไดวาน้ําผ้ึงเปนส่ือกลาง  
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2.2   ทุนทางสังคมที่เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไดแก 
ความรักความเอ้ืออาทรตอกัน มีความกตัญูตอผูมีพระคุณ ลูกหลานดูแลปูยาตายาย  ในชุมชนมี
การจัดสวัสดิการสําหรับผู สูงอายุ  มีการ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญา  ความรู 
ความสามารถที่มีอยูของปจจเจกบุคคลมีการถายทอดออกมาในรูปของกิจกรรมในชุมชนกอใหเกิด
กลุมตาง ๆ ข้ึนในชุมชน ไดแก กลุมออมทรัพยฯ กองทุนหมูบาน กลุมปรับปรุงคุณภาพไมผล กลุม
อาสาสมัครพิทักษปา กลุมอาสาสมัครปองกันภัย กลุมพัฒนาสตรี กลุม อสม. กลุมแมบาน
สุขาภิบาล กลุมรักษสุขภาพ กลุมไมกวาดดอกหญา ที่เอ้ือตอการพัฒนาของชุมชน และคนใน
ชุมชนเองยังไวตอการพัฒนาอีกดวย  

3.  ทุนภายนอกชุมชน การที่คนในชุมชนไวตอการพัฒนา ทําใหเปน
โอกาสของชุมชน  ที่มีหนวยงานตาง ๆ นํานโยบายของรัฐบาลเขามาสงเสริมและสนับสนุน
งบประมาณ และดานวิชาการทําใหการพัฒนาในดานตาง ๆ ทั้งดานการจัดการชุมชน ดาน
เศรษฐกิจ  ดานสาธารณสุข ดานสังคม การเมือง วัฒนธรรมประเพณี และดานส่ิงแวดลอม เปนไป
อยางตอเนื่อง    

ในขณะเดียวกันชุมชนยังประสบปญหาอยูหลายดาน ปญหาหลัก
ของชุมชน คือ พื้นที่ทํากินไมมีเอกสารสิทธิ์ เพราะอยูในเขตพื้นที่ อุทยานใตรมเย็น รย.3  
(คลองตาล) เกิดการแยงชิงพื้นที่ทํากินกับพื้นที่อุทยาน ทําใหเกิดความขัดแยงระหวางชาวบานกับ
เจาหนาที่ปาไม รองลงมา คือ     เร่ืองของสุขภาพอนามัย เชน  โรคไขเลือดออก มาลาเรีย โรค
ความดันโลหิตสูง และ เบาหวาน  ภัยธรรมชาติ เชน น้ําปา ดินถลม  ชุมชนไดรวมกันคิด วิเคราะห 
เพื่อหาสาเหตุของปญหาและหาแนวทางการแกปญหาเพื่อพัฒนาตนเอง 

จากการจัดเวทีประชาคม ผูนําและประชาชนมีโอกาสไดพูดกัน 
รวมกันคิด ทําใหไดขอเท็จจริง ผลที่เกิดข้ึนจากเวทีไดรับการยอมรับสามารถลดความขัดแยงอัน
อาจเกิดข้ึนไดในภายหลัง ในข้ันของการศึกษาและวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะของชุมชนนี้ ทีมนํา
พัฒนารวมกับ คณะที่ปรึกษาการพัฒนาตนเองของชุมชน   ไดแก พัฒนากร  สาธารณสุข กศน.  
ปาไม เกษตร และเทศบาลตําบลบานสอง ไดนํามาตรฐานงานชุมชนที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
จัดทําระบบมาตรฐานงานพัฒนาผูนําชุมชน กลุม/องคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชน และชุมชน 
มาเปนแนวทางในการคนหาสภาพ  ความเปนอยูของชุมชนในแตละดาน (7 ดาน 21 องคประกอบ)  
มากําหนดตัวช้ีวัดการพัฒนาตนเอง พรอมทั้งกําหนดเกณฑการประเมินตนเอง  

1.2) การกําหนดตัวช้ีวัด  การกําหนดตัวช้ีวัดเพื่อพัฒนาตนเองของบาน
สวนกลวยดําเนินการโดยนําขอมูลที่ไดผานการวิเคราะหและไดรับการยอมรับจากเวทีประชาคม
แลว มากําหนดเปาหมายการพัฒนาตามแนวทางมาตรฐานงานชุมชน โดยวิเคราะหสถานภาพ
ปจจุบันวาเปนอยางไร และกําหนดเกณฑการประเมินผลการพัฒนาตนเอง  เพื่อใหการพัฒนา
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ตนเองบรรลุเปาหมายที่ ต้ังไว  โดยมี ทีมนําการพัฒนา ไดแก  ประธานทีมนําการพัฒนา  
เลขานุการทีมนําการพัฒนา ทีมงาน  และที่ปรึกษาการพัฒนา ตามระบบ มชช. รวมกับภาคีการ
พัฒนา กําหนดเกณฑการพัฒนาไว 7 ดาน 20 องคประกอบ ในข้ันนี้ เจาหนาที่มีบทบาทสําคัญใน
การเปนผูกระตุนใหผูรวมเวทีไดพูดคุยกัน  และรวมตัดสินใจในการกําหนดตัวช้ีวัดการพัฒนา
ตนเอง  รายละเอียดตามตารางที่  5.1  

 

ตารางที่ 5.1 

ตัวช้ีวัดการพฒันาตนเองของชุมชนบานสวนกลวย 
 

มาตรฐานชุมชน 

 

ตัวช้ีวัด สถานภาพ

ปจจุบัน 

เปาหมาย  

การพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 

(%) 

1.  เศรษฐกิจ

ชุมชน 

 1.1  ครัวเรือน

สามารถพึ่ง 

ตนเองได 

 

 

 

 

 

 

1.2  การสงเสริม

อาชีพที่

ตอบสนองความ

ตองการของ

ชุมชน 

 

 

 

 

1. จํานวนครัวเรือนที่มีเงนิ

ออมเพิ่มข้ึน 

 

ตัวช้ีวัดเหตุ 

1.1  จาํนวนครัวเรือน

สามารถลดรายจายได

เพิ่มข้ึน 

1.2  จาํนวนครัวเรือนทีม่ี

กิจกรรมเพิม่รายไดเพิ่มข้ึน 

 

1. จํานวนคนวัยทาํงานมีงาน

ทําเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปที่

ผานมา  

 

ตัวช้ีวัดเหตุ 

1.1 จํานวนกิจกรรมสงเสริม

อาชีพตรงกับความตองการ

ของคนในชุมชน  

 

40% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

60% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70% 

 

 

 

ตํ่ากวา 60   ไมผาน 

60-70  ผาน 

71-80  ปานกลาง 

81-100   ดี 

 

 

 

 

 

 

ตํ่ากวา 60   ไมผาน 

60-70  ผาน 

71-80  ปานกลาง 

81-100   ดี 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
 
มาตรฐานชุมชน 

 

ตัวช้ีวัด สถานภาพ

ปจจุบัน 

เปาหมาย  

การพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 

(%) 

 1.2  มกีารฝกอบรมดาน

อาชีพอยางนอย 2 คร้ัง/ป 

1.3  จาํนวนทีผ่านการ

ฝกอบรมนําความรูไปใช

ประโยชน 

   

 2. คนวัยทํางานไม

เคล่ือนยายไปทํางานนอก

ชุมชนอยางถาวร 

ตัวช้ีวัดเหตุ 

2.1 จํานวนครัวเรือนที่มีทีท่าํ

กินเพียงพอตอการดํารงชีพ 

40% 

 

80% 

 

ตํ่ากวา 70   ไมผาน 

71-80   ผาน 

81-90  ปานกลาง 

91-100  ดี 

 

1.3  การสงเสริม

วิสาหกิจของ

ชุมชนตามความ

เหมาะสมของ

ชุมชน 

 

1. จํานวนกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนที่มีการบริหารจัดการดี

มีผลกําไรเล้ียงตนเองได 

ตัวช้ีวัดเหตุ 

1.1 มีการพฒันาดานการ
บริการ 

1.2 จํานวนผูใช / บริการเพิ่ม 

1.3 จํานวนทนุเพิม่ข้ึน 

1.4 มีการพฒันาดาน
การตลาด 

 

 

 

 

 

60% 

 

80% 

 

ตํ่ากวา 70   ไมผาน 

71-80   ผาน 

81-90   ปานกลาง 

91-100  ดี 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
 

มาตรฐานชุมชน 

 

ตัวช้ีวัด สถานภาพ

ปจจุบัน 

เปาหมาย  

การพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 

(%) 

2.  การจัดการ

ทรัพยากรธรรม

ชาติและ

ส่ิงแวดลอมใน

ชุมชน 

2.1  การบริหาร

ทรัพยากรธรรม

ชาติอยาง

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

1. จํานวนพื้นที่ทรัพยากร 

ธรรมชาติ ที่ไดรับการ

อนุรักษ/ฟนฟูโดยชุมชน 

  

ตัวช้ีวัดเหตุ 

1.1 จํานวนกิจกรรมการ

อนุรักษ/ฟนฟทูรัพยากร 

ธรรมชาติที่บรรลุเปาหมาย 

1.2  จํานวนการทําผิด

ระเบียบของการจัดการ

ทรัพยากร ธรรมชาติลดลง 

เมื่อเทียบกับอดีตที่ผานมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60% 

 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

ตํ่ากวา 60   ไมผาน 

60-70   ผาน 

71-80   ปานกลาง 

81-100  ดี 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
 

มาตรฐานชุมชน 

 

ตัวช้ีวัด สถานภาพ

ปจจุบัน 

เปาหมาย  

การพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 

(%) 

2.2  การ

เสริมสราง

สภาพแวดลอม

ชุมชนที่ดี 

1.  รอยละของปญหา

มลภาวะประเภทตาง ๆ 

ลดลงตามเปาหมายที่

กําหนด 

 

ตัวช้ีวัดเหตุ 

1.1 จํานวนกิจกรรมการ

จัดการกับปญหาส่ิงแวดลอม 

1.2 รอยละความกาวหนา

ของการปรับปรุง

สภาพแวดลอม   (ภูมิทัศน)

ของชุมชน 

70% 

 

 

 

75% 

 

 

 

ตํ่ากวา 60   ไมผาน 

60-70   ผาน 

71-80   ปานกลาง 

81-100   ดี 

2.3  ระบบ

โครงสราง

พื้นฐานเพียงพอ

ตอความตองการ 

1.  ความพึงพอใจของคนวัย

ทํางานตอโครงสรางพื้นฐาน

ภายในชุมชน 

 

ตัวช้ีวัดเหตุ 

1.1  จาํนวนครัวเรือนทีม่ีน้าํ

อุปโภค 

1.2  จํานวนครัวเรือนทีม่ี

ไฟฟาใช 

1.3  จํานวนเสนทาง

คมนาคมสะดวกรวดเร็ว 

 

 

 

50% 80% ตํ่ากวา 50   ไมผาน 

51-60  ผาน 

61-70  ปานกลาง 

71-100  ดี 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
 

มาตรฐานชุมชน 

 

ตัวช้ีวัด สถานภาพ

ปจจุบัน 

เปาหมาย  

การพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 

(%) 

3. ดานสุขภาพ

อนามัย 

 3.1  ระบบ

โครงสราง

พื้นฐานเพื่อ

สุขภาพจากการ

ที่มีสวนรวมของ

ชุมชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2  การจัดการ

เพื่อสรางเสริม

สุขภาพ 

 

 

 

1.  รอยละของความกาวหนา

ในการจัดทําแผนชุมชนดาน

สุขภาพและการนําแผนสูการ

ปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดเหตุ 

1.1  จาํนวนกจิกรรมการ

จัดทําแผนชุมชนโดยชุมชน

รวมกับภาคีทีเ่กี่ยวของ 

1.2  จาํนวนกจิกรรมที่แสดง

ถึงการนาํแผนไปปฏิบัติโดย

การริเร่ิมของชมุชนกับภาคีที่

เกี่ยวของ 

1.3  จํานวนครัวเรือนที่เขาถงึ

หลักประกนัสุขภาพและ

ไดรับบริการพื้นฐาน 

 

1. จํานวนผูปวยดวยโรคที่

ปองกนัไดดวยวัคซีนลดลง

จากอดีตที่ผานมา 

ตัวช้ีวัดเหตุ 

1.1 จํานวนคร้ังของกิจกรรม

ที่สรางเสริมสุขภาพที่ริเร่ิม

และดําเนนิการโดยชุมชน 

 

 

40% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40% 

 

 

 

 

  

        

70% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

ตํ่ากวา 50   ไมผาน 

51-60     ผาน 

61-70     ปานกลาง 

71-100   ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตํ่ากวา 60   ไมผาน 

60-70     ผาน 

71-80     ปานกลาง 

81-100   ดี 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
 

มาตรฐานชุมชน 

 

ตัวช้ีวัด สถานภาพ

ปจจุบัน 

เปาหมาย  

การพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 

(%) 

 
 
 
 
 
 
 
3.3  การปองกัน
โรคประจําถิ่น
(ติดตอ/ไม
ติดตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.4  ความ 
สามารถในการ
ดูแลและจัดการ
ดานสุขภาพได
ดวยตนเอง 

1.2  จํานวนสมาชิกที่เขารวม
กิจกรรมเมื่อเทียบกับแผน        
ที่กําหนด 
1.3  จํานวนชมรมสราง
สุขภาพ/จัดการดานสุขภาพ
ในชุมชน 
 
1. จํานวนผูปวยดวยโรค
ระบาดประเภทตาง ๆ ลดลง
จากอดีตที่ผานมา 
ตัวช้ีวัดเหตุ 
1.1 จํานวนกิจกรรมเฝาระวงั
โรคระบาดที่ริเร่ิม/ดําเนนิการ
โดยชุมชน/ภาคีอ่ืน 
1.2 จํานวนกิจกรรมติดตาม
เฝาระวงักลุมเส่ียงตอการ
เปนโรคที่ริเร่ิมดําเนนิการโดย
ชุมชนรวมกับภาคี  
1.3 จํานวนครอบครัวที่เขา
รวมกิจกรรมปองกัน
ไขเลือดออก 
 
1. จํานวนอาสาสมัครดูแล
สุขภาพ 
2. จํานวนสมาชิกในชุมชนไม
เปนโรคที่เกิดจากพฤติกรรม 
การบริโภค 
 

 
 
 
 
 
 
 

40% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50% 

 
 
 
 
 
 
 

80%    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70% 

 
 
 
 
 
 
 
ตํ่ากวา 60   ไมผาน 
60-70     ผาน 
71-80     ปานกลาง 
81-100   ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตํ่ากวา 60   ไมผาน 
60-70     ผาน 
71-80     ปานกลาง 
81-100   ดี 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
 

มาตรฐานชุมชน 

 

ตัวช้ีวัด สถานภาพ

ปจจุบัน 

เปาหมาย  

การพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 

(%) 

 ตัวช้ีวัดเหตุ 

1.1  จาํนวนกจิกรรมการให

ความรูการสงเสริมสุขภาพ

การปองกนัโรค การรักษา 

พยาบาลเบ้ืองตน 

1.2  จํานวนครัวเรือนทีม่ี

ความรูความสามารถในการ

ดูแลสุขภาพไดดวยตนเอง

เพิ่มข้ึน 

1.3  จํานวนกจิกรรมการออก

กําลังกาย 

   

4.  ดานศาสนา

วัฒนธรรมและ

ประเพณี 

4.1  การนับถอื

ศาสนาเปนทีย่ึด

เหนีย่วจิตใจ 

 

 

 

 

1.  สมาชิกของชุมชน 

มีความพอใจในการวางตน

เปนแบบอยาง และ

ความสามารถในการเผยแพร

ศาสนา ของผูนําศาสนา

เพิ่มข้ึนจากอดีตที่ผานมา 

 

ตัวช้ีวัดเหตุ 

1.1  จํานวนกจิกรรมทาง

ศาสนาที่ใชคําสอนทาง

ศาสนายกระดับจิตใจสมาชกิ

ในชุมชน 

 

 

 

30% 

 

 

 

 

70% 

 

 

 

 

ตํ่ากวา 50   ไมผาน 

51-65     ผาน 

66-85     ปานกลาง 

86-100   ดี 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
 

มาตรฐานชุมชน 
 

ตัวช้ีวัด สถานภาพ
ปจจุบัน 

เปาหมาย  
การพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 
(%) 

 
 
 
 
 
 
 
4.2  การม ี
วิถีชีวิตแบงปน 
เอ้ืออาทร 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.  จํานวนสมาชิกในชุมชน
ที่  เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนา 
1.3  รอยละของครัวเรือนที่
เขาวัดฟงธรรมคําสอนทาง
ศาสนา 
 
1.  สมาชิกในชุมชนมีความ
พอใจตอการดูแลชวยเหลือ
เกื้อกูลกนัจากความรวมมือ
ของคนในชุมชน 
ตัวช้ีวัดเหตุ 
1.1  จํานวนกจิกรรม 
การชวยเหลือคนในชุมชนที่
ประสบปญหา 
1.2  จํานวนผูดอยโอกาสใน
ชุมชนที่ไดรับความชวยเหลือ 

 
 
 
 
 
 
 

40% 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

80% 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ตํ่ากวา 50   ไมผาน 
51-60     ผาน 
61-70     ปานกลาง 
71-100   ดี 
 
 
 
 
 
 

4.3  การอนุรักษ
สืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีของ
ชุมชน 
 
 
 
 
 

1.  รอยละของครัวเรือนที ่
เขารวมกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีเพิ่มข้ึน 
ตัวช้ีวัดเหตุ 
1.1  จํานวนกจิกรรมการ
อนุรักษ สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีทองถิ่นของชุมชน  
1.2 จํานวนเยาวชนท่ีเขารวม
สืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ในชุมชนเพิม่ข้ึน 

50% 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

80% 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

ตํ่ากวา 50   ไมผาน 
50-65     ผาน 
66-85     ปานกลาง 
86-100   ดี 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
 
มาตรฐานชุมชน 

 
ตัวช้ีวัด สถานภาพ

ปจจุบัน 
เปาหมาย  
การพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 
(%) 

5. ดานการ
พัฒนาคนใน
ชุมชน 
5.1 การจัดการ
ความรูของ
ชุมชน 

 

1. จํานวนสมาชิกในชุมชน
ไดรับการเรียนรูจากการสืบ
สานภูมิปญญา เพิ่มข้ึนจาก
อดีตที่ผานมา 
ตัวช้ีวัดเหตุ 
1.1  จํานวนกจิกรรมการ
รวบรวม/บันทกึภูมิปญญา
ทองถิน่ 
1.2  จาํนวนกจิกรรมการสืบ
ทอดเผยแพรภูมิปญญา
ทองถิน่ 
1.3  จาํนวนหวัขอ/ประเด็น      
ภูมิปญญาทองถิน่ทีน่ํามาใช
ในชีวิตประจาํวัน 

40% 
 

70% 
 

ตํ่ากวา 50   ไมผาน 
50-65     ผาน 
66-85     ปานกลาง 
86-100   ดี 

 

6.  ดานการ
บริหารจัดการ 
ในชุมชน 
6.1  การจัดการ
ระบบฐานขอมูล
ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. มีระบบฐานขอมูลชุมชน
เพื่อใชในการวางแผน 
2. มีศูนยการเรียนรูของ
ชุมชน 
ตัวช้ีวัดเหตุ 
1.1 จํานวนผูนํา/สมาชิกใน
ชุมชนที่สามารถจัดทําระบบ
ฐานขอมูลได 
1.2 จํานวนผูนํา/สมาชิกใน
ชุมชนที่สามารถนําระบบ
ฐานขอมูลไปใชในการ
ตัดสินใจได 

 
 
 

50% 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

 
 
 

75% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
ตํ่ากวา 60   ไมผาน 
60-70     ผาน 
71-80     ปานกลาง 
81-100   ดี 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
 
มาตรฐานชุมชน 

 
ตัวช้ีวัด สถานภาพ

ปจจุบัน 
เปาหมาย  
การพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 
(%) 

6.2 การจัดทํา

แผนชุมชน 
 

1. รอยละความกาวหนาของ

การจัดทาํแผนชุมชนและ

นําไปปฏิบัติจริง 

ตัวช้ีวัดเหตุ 

1.1  จํานวนตัวแทนของ

ชุมชนที่เขารวมในการจัดทํา

แผนชุมชน 

1.2  จํานวนแผนงาน/

โครงการที่ไดรับสนับสนนุ

จากองคกรปกครองสวน

ทองถิน่และภาคี 

1.3.  จํานวนโครงการที่เกิด

จากองคกรปกครองสวน

ทองถิน่นําแผนชุมชนไปเปน

ขอมูลประกอบการจัดทาํ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ประจําป 

1.4  จํานวนครัวเรือนทีม่ีสวน

รวม ในการดําเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรมในแผน

ชุมชน 

 

 

 

 

 

60% 
 

65% 
 

ตํ่ากวา 60   ไมผาน 

60-70     ผาน 

71-80     ปานกลาง 

81-100   ดี 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
 
มาตรฐานชุมชน 

 
ตัวช้ีวัด สถานภาพ

ปจจุบัน 
เปาหมาย  
การพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 
(%) 

6.3  การจัด

สวัสดิการ 

 

 

 

1.  สมาชิกกลุมตาง ๆ ใน

ชุมชนมีความพึงพอใจที่ไดรับ

การดูแลผานสวัสดิการตาง ๆ 

ไดแก การเขาถึงแหลงทนุ 

กองทนุสงเสริมอาชีพ กองทนุ

ประกันสุขภาพ กองทนุ

ฌาปนกิจ 

ตัวช้ีวัดเหตุ 

1.1  จาํนวนครัวเรือนที่เขา

รวมในการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอาย ุ

1.2  จาํนวนครัวเรือนทีม่ีสวน

รวมในการจัดต้ังสวัสดิการ

ชุมชน 

1.3  รอยละของผูดอยโอกาส

ในชุมชนท่ีไดรับการ

ชวยเหลือ 

1.4  การดําเนนิการศูนย

สงเคราะหราษฎรประจํา

หมูบาน 

1.5  รอยละความกาวหนา

ของการจัดระบบฌาปณกิจ

สงเคราะห 

 

 

 

70% 75% 

 

 

ตํ่ากวา 60   ไมผาน 

60-70     ผาน 

71-80     ปานกลาง 

81-100   ดี 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
 

มาตรฐานชุมชน 
 

ตัวช้ีวัด สถานภาพ
ปจจุบัน 

เปาหมาย  
การพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 
(%) 

6.4  การเสริมสราง
การเมืองการ
ปกครองตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

1.  จาํนวนแผนงาน/
โครงการ/มาตรการแกไข
ปญหากฎระเบียบที่ไดรับ 
การผลักดันริเร่ิมแกไขตาม
มติของที่ประชุม 
2.  รอยละของชุมชนท่ี 
พึงพอใจในสิทธิของชุมชน 
ตัวช้ีวัดเหตุ 
3.1  จํานวนกจิกรรมที่
ประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การปองกนัสิทธิของชุมชน
3.2. รอยละของประชาชนที่
ไปใชสิทธิเลือกต้ังทกุระดับ
โดยเปรียบเทยีบกับคร้ังที่
ผานมา 
3.3  จํานวนครัวเรือนทีม่ีสวน
รวมในการจัดเวทีประชาคม
ชุมชน  
3.4  รอยละของประชาชนที่
ปฎิบัติหนาทีพ่ลเมืองที่ดี 
3.5  จํานวนคร้ังของการจัด
เวทีประชาคมกล่ันกรอง
โครงการ 
3.6  จํานวนตัวแทนของ
ชุมชนที่เขาไปมีสวนรวมใน
การในการจัดซื้อจดัจางกบั
เทศบาล 

60% 
 

70% 
 

ตํ่ากวา 60   ไมผาน 
50-75     ผาน 
76-90     ปานกลาง 
91-100   ดี 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
 

มาตรฐานชุมชน 
 

ตัวช้ีวัด สถานภาพ
ปจจุบัน 

เปาหมาย  
การพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 
(%) 

7.  ดานความ

มั่นคงปลอดภัย

ในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

7.1  การปองกัน

รักษาความ

มั่นคงปลอดภัย

ในชีวิตและและ

ทรัพยสิน 

 

 

 

 

 

1.  จาํนวนการทําผิด

กฏหมายประเภทตาง ๆ 

ลดลง/ไมมี เมือ่เทียบกบัอดีต

ที่ผานมา 

ตัวช้ีวัดเหตุ 

1.1  จํานวนผูคา/ผูเสพ

ยาเสพติดลดลงหรือไมม ี

1.2  จาํนวนการทําผิด

กฏหมายประเภทตาง ๆ 

ลดลง 

1.3  มกีารจัดเวรจุดตรวจ

ตามสถานที่เขา- ออกใน

ชุมชน 

1.4  มีการติดตามตรวจสอบ 

อยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

70% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตํ่ากวา 50   ไมผาน 

50-65     ผาน 

66-85     ปานกลาง 

86-100   ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2  การปองกัน

ภัยธรรมชาติ

โดยชุมชน 

1. จํานวนสมาชิกในชุมชน

ไดรับความเดือดรอนจากภัย

ธรรมชาติลดลงเมื่อเทียบกับ

อดีตที่ผานมา 
 

50% 

 

 

 

 

  

75% 

 

 

 

 

 

ตํ่ากวา 50   ไมผาน 

50-65     ผาน 

66-85     ปานกลาง 

86-100   ดี 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
 

มาตรฐานชุมชน 
 

ตัวช้ีวัด สถานภาพ
ปจจุบัน 

เปาหมาย  
การพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 
(%) 

 2. รอยละของความกาวหนา   

การจัดระบบปองกนัภัย

ธรรมชาติประเภทตาง ๆ  

ตัวช้ีวัดเหตุ 

1.1  จํานวนกจิกรรมที่แสดง

ถึง  การปองกนัภัยธรรมชาติ   

ประเภทตาง ๆ  

1.2  จํานวนคร้ังของกิจกรรม   

ใหความรูรณรงคเกี่ยวกับ        

ภัยธรรมชาติประเภทตาง ๆ  

1.3  จาํนวนผูเขารวม

กิจกรรมปองกนัภัยตาง ๆ 

เพิ่มข้ึน 

1.4  มีกฏระเบียบ กติกา 

มาตรการปองกันภัย

ธรรมชาติของหมูบาน 

1.5  จํานวนคนในชุมชนม ี      

สวนรวมในกจิกรรมปองกนั     

ภัยธรรมชาติประเภทตาง ๆ  

 

   

 

จากตารางที่ 5.1  ชุมชนไดกําหนดตัวชี้วัดไว 7 ดาน 20 องคประกอบ และ
ไดกําหนดตัวช้ีวัดผลและตัวชี้วัดเหตุ แตละตัวช้ีวัดกําหนดสถานภาพปจจุบัน และเปาหมายการ
พัฒนาไว พรอมทั้งกําหนดเกณฑการประเมินเปน 4  ระดับ  คือ ระดับดี ระดับปานกลาง ระดับ
ผาน และระดับไมผาน  
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จากการกําหนดตัวชี้วัดของบานสวนกลวย การพัฒนาตนเองจนไปใหถึง
ระดับดีดูแลววาจะทําไดยาก และกําหนดตัวชี้วัดมากเกินไปทั้งตัวชี้วัดเหตุและตัวชี้วัดผล  มีการ
กําหนดเกณฑ      การประเมินไวถึง 4 ระดับ ซึ่งเปนส่ิงที่ทําไดยากสําหรับชุมชน จากการกําหนด
ตัวช้ีวัดดังกลาว  ผูศึกษาวิเคราะหได  3 ประเด็น คือ 

1.   การกําหนดตัวช้ีวัดเพื่อการพัฒนาตนเองเปนส่ิงแปลกใหมสําหรับชุมชน 
ถาหากชุมชนไมเขาใจถึงการกําหนดตัวชี้วัดแลวจะไมสามารถกําหนดตัวชี้วัดได และตัวชี้วัดในแต
ละองคประกอบมีหลายตัวชี้วัด ฉะนั้นการพัฒนาตนเองจะตองใชเวลาในการพัฒนาตนเองมาก 
อาจตองใชเวลามากกวา 1 ป แตถาชุมชนสามารถกําหนดตัวชี้วัดข้ึนมาไดเองก็ถือวาเปนส่ิงที่ดี  
การกําหนดเกณฑประเมินสถานภาพปจจุบันและเปาหมายการพัฒนา บานสวนกลวยกําหนดคา
เปนรอยละตามแนวทางท่ีพัฒนากรไดนําเสนอ  ซึ่งผูนําชุมชนใหความเห็นวา วิธีการกําหนด
ตัวช้ีวัดดังกลาวทําใหยากตอความเขาใจวาเกณฑที่กําหนดนั้นเปนจํานวนเทาใดแน ตองยอนกลับ
ไปคิดเพื่อหาฐานขอมูลที่เปนจํานวนนับอีก ทําใหเสียเวลา แตถากําหนดจํานวนต้ังแตการกําหนด
สถานภาพและเปาหมายการพัฒนาไวกอนจะทําใหเขาใจไดงายข้ึน สําหรับเกณฑการประเมินถา
กําหนดเพียงผาน และไมผาน จะทําใหชุมชนสามารถพัฒนาตนเองไดงายกวากําหนดไวเปน 4 
ระดับ แตการกําหนดเปน 4 ระดับทําใหชุมชนสามารถพัฒนาตนเองไดถึงระดับปานกลางหรือ
ระดับดีไดเลย ชุมชนจะมีการพัฒนาเพื่อยกระดับตอไป 

2.  การกําหนดตัวชี้วัดโดยระบุสถานภาพปจจุบัน เปาหมายการพัฒนา 
และเกณฑการประเมินหลายประเด็นยังไมชัดเจน ถูกตองโดยเฉพาะการกําหนดตัวช้ีวัดเหตุ 
จํานวนหลายตัว โดยใชตัวเดียวกันทั้งหมด ซึ่งบางตัวไมสามารถใชเกณฑการประเมินนั้นได 
ตัวอยาง เชน  ดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน องคประกอบที่ 1 การปองกันรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน มีตัวช้ีวัดผลตัวที่ 1  จํานวนการทําผิดกฏหมายกิจกรรม
ประเภทตาง ๆ ลดลง/ไมมี เมื่อเทียบกับอดีตที่ผานมา  ตัวชี้วัดเหตุ ตัวที่ 1.3 มีการจัดเวรจุดตรวจ
ตามสถานที่เขา – ออกชุมชน และตัวช้ีวัดที่ 1.4  มีการติดตามตรวจสอบอยางตอเนื่อง 

3.  จากการกําหนดตัวชี้วัดเหตุ ตัวชี้วัดผล และเกณฑการกําหนดเปนคา
รอยละ ซึ่งมีความซับซอนและเปนเร่ืองใหมทําใหยากตอความเขาใจของชุมชน  เจาหนาที่พัฒนา
ชุมชนมีบทบาทในการสรางความเขาใจกับชุมชนในการกําหนดตัวช้ีวัด ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่เปนแนว
ทางการพัฒนาตนเองสําหรับชุมชน  ชุมชนเองเม่ือพิจารณาแลวเห็นวามีความสอดคลองกับชุมชน
จึงตัดสินใจยอมรับตัวช้ีวัด และคารอยละที่กําหนดตองมาเทียบกับเปาหมายที่เปนจํานวนในแตละ
ตัวช้ีวัดเพราะไมเชนนั้นแลวจะไมสามารถวัดคาตัวช้ีวัดได 

หลังจากชุมชนไดรวมกันพิจารณาตัวช้ีวัดจากเวทีประชาคมแลว ไดนํา
ตัวช้ีวัดในแตละดานนั้นมากําหนดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาตนเองใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 
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โดยทีมนําพัฒนารวมกับภาคีพัฒนาไดแก เจาหนาที่สาธารณสุข  เกษตร พัฒนากร กศน. เทศบาล 
ไดรวมกันคิด วิเคราะหขอมูลของชุมชน แลวนํามาสูการกําหนดแผนงาน/โครงการ และบูรณาการ
แผนงาน/โครงการของหนวยงานที่ทําในพื้นที่บานสวนกลวยมาไวในแผนพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

  

ตารางที่ 5.2     

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาตนเองตามตวัช้ีวัด 
 

ที ่ ดาน ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

  1 เศรษฐกิจชุมชน 1.  จํานวนครัวเรือนมีเงินออม

เพิ่มข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. จํานวนคนวัยทาํงานมีงานทํา

เพิ่มข้ึนเมื่อเทยีบกับปที่ผานมา 

 

 

3. จํานวนกลุมวิสาหกิจชมุชนทีม่ี

การบริหารจัดการดีมีผลกําไร

เล้ียงตนเองได 

1. ประชาสัมพันธใหคนในชุมชน

สมัครเปนสมาชิกกลุมออม

ทรัพย และใหมีการออมเงิน

เพิ่มข้ึน 

2. สงเสริมการทําบัญชีรับ-จาย

ของครัวเรือน 

3. ประชาสัมพันธปลูกผักสวนครัว

ปลอดสารเคมี 

4. ฝกอบรมการทําปุยหมัก/ปุย

ชีวภาพ 

1. ฝกอบรมอาชีพใหกับกลุมสนใจ 

2. จัดต้ังกลุมทําอาหาร/จัดสถานที ่

3. สงเสริมอาชีพเสริมและการ

เขาถึงแหลงทนุ 

1. สงเสริมการทําวิสาหกิจชมุชน/

พัฒนากลุม 

2. อบรมใหความรูดานโรคพชื/

สัตว 
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ตารางที่ 5.2 (ตอ)    
 

ที ่ ดาน ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

2 การจัดการ

ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมใน

ชุมชน 

1. จํานวนพื้นที่ทรัพยากรธรรมชาติ

ที่ไดรับการอนรัุกษ/ฟนฟูโดย

ชุมชน 

 

 

 

 

1. ประชาสัมพันธการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมไดแก ดิน น้าํ ปาไม 

สัตวปา 

2. ฟนฟูสภาพปาใหกลับสูสภาพ

เดิม และกําหนดพืน้ที่

รับผิดชอบ 

3.  โครงการหนึง่คน หนึง่ฝน  

หนึง่ตน 

4. ปรับปรุงภูมิทัศนสองขางทาง 

5.  ฝกอบรมเยาวชนดานการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

6.  สงเสริมปลูกตนไมริมถนน 

  2. ปญหามลภาวะประเภทตาง ๆ 

ลดลงตามเปาหมายทีก่ําหนด 

 

 

3. ความพงึพอใจของคนวัยทํางาน

ตอโครงสรางพื้นฐานภายใน

ชุมชน 

1. สรางสวนสาธารณะประจํา

หมูบาน 

2. พัฒนาสภาพแวดลอมในชุมชน

และกําหนดพืน้ที่รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบโครงสรางพืน้ฐาน 

โดยการจัดทําผังชุมชน จัดแบง

โซนรับผิดชอบ สํารวจ 

ความพึงพอใจ ความตองการ

ของชุมชน 

3 สุขภาพอนามัย 1. ความกาวหนาในการจัดทาํแผน

ชุมชนดานสุขภาพและการนํา

แผนสูการปฏิบัติ 

 

1. สงเสริมการออกกําลังกายใน

ชุมชน 

2. จัดทําขอมลูชุมชนใหเปน

ปจจุบัน 
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ตารางที่ 5.2 (ตอ)    
 

ที ่ ดาน ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

   

 

 

2. จํานวนผูปวยดวยโรคที่มารถ

ปองกนัไดดวยวัคซีนลดลงจาก

อดีตที่ผานมา 

 

3. จํานวนผูปวยดวยโรคระบาด

ประเภทตาง ๆ ลดลงจากอดีต

ที่ผานมา 

 

4. จํานวนอาสาสมัครดูแลสุขภาพ 

 

3. จัดทําแผนพัฒนาตนเองและ

ประสานแผนกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

1. รณรงคปองกันโรคติดตอ  

2. จัดหาเวชภัณฑที่จาํเปนใหกับ 

ศูนยศสมช. 

3. ปรับปรุงศูนย ศสมช. 

1. รณรงคปองกันและกาํจัดลูกน้ํา

ยุงลายทกุวนัศุกร  

2. คนหาผูปวยดวยโรคติดตอและ

ไมติดตอในกลุมเส่ียง 

1. พัฒนาทกัษะความรูความ 

สามารถแก อสม. 

  5. จํานวนสมาชิกในชุมชนไมเปน

โรคที่เกิดจากพฤติกรรมการ

บริโภค 

1. อบรมแกนนําสุขภาพประจํา

ครอบครัว 

2. จัดสรางลานกีฬาประจํา

หมูบาน 

4 ศาสนา

วัฒนธรรมและ

ประเพณี  

1. สมาชิกของชุมชนมีความพอใจ

วางตนเปนแบบอยางและ

ความสามารถในการเผยแพร

ศาสนา 

 

2. สมาชิกในชุมชนมีความพงึ

พอใจในการดูแลชวยเหลือ

เกื้อกูลกนัจากความรวมมือของ

คนในชุมชน 

 

1. รณรงคเขาวัดฟงธรรมและ

ปฏิบัติธรรมทุกวันพระ  

2. จัดใหมีกิจกรรมทางศาสนา เชน 

ทําบุญเล้ียงพระในเทศกาล

เขาพรรษา 

1. สงเสริมสรางจิตสํานึกดาน

คุณธรรมของคนในชุมชน 

2. จัดสวัสดิการแกผูสูงอาย ุ
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ตารางที่ 5.2 (ตอ)    
 

ที ่ ดาน ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

  3. ครัวเรือนเขารวมกิจกรรม        

สืบสานวัฒนธรรมประเพณี

ทองถิน่ 

1. อนุรักษขนบธรรมเนียม

ประเพณี ไดแก สงกรานต 

เดือนสิบลอยกระทง เขาพรรษา 

5 การพัฒนาคน

ในชุมชน 

1. สมาชิกในชุมชนไดรับการเรียนรู

จากการสืบสานภูมิปญญา

เพิ่มข้ึนจากอดีตที่ผานมา 

1. จัดกิจกรรมรวบรวม/บันทกึ      

ภูมิปญญาทองถิน่ 

2.  จัดกิจกรรมสืบทอด/เผยแพร   

ภูมิปญญาทองถิน่ 

3. สงเสริมใหนําภูมิปญญามาใช

ในชีวิตประจาํวัน 

6 การบริหาร

จัดการในชุมชน 

1. มีระบบฐานขอมูลในการ

วางแผน 

1. สงเสริมการจัดทําฐานขอมูลใน

ชุมชน 

2. สงเสริมใหนําขอมูลไปใชในการ

ตัดสินใจเพื่อการพัฒนา 

   

2. ความกาวหนาของการจัดทํา

แผนชุมชนและนําไปปฏิบัติจริง 

 

3. สงเสริมใหมีศูนยเรียนรูชุมชน 

1. ประชาสัมพันธใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการจัดทําแผน

ชุมชน 

2. ประสานแผนงาน/โครงการกับ 

ภาคี /องคกรปกครองสวน

ทองถิน่ 

3. คัดเลือกตัวแทนเขารวมในการ

เปนกรรมการจัดซื้อจัดจางของ

เทศบาล 

4. ประชาสัมพันธใหครัวเรือนเขามี

สวนรวมในการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมในแผนชุมชน 
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ตารางที่ 5.2 (ตอ)    
 

ที ่ ดาน ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

  3. สมาชิกในชุมชนไดรับ 

ความพึงพอใจในการจัด

สวัสดิการตาง ๆ  

 

 

4. ความพงึพอใจของประชาชน 

ในสิทธิของชุมชน 

1. จัดสวัสดิการผูสูงอายุในชุมชน 

2. จัดทําหลักประกันสุขภาพถวน

หนาใหกับประชาชน 

3. กําหนดระเบียบศูนยสงเคราะห

ราษฎรประจําหมูบาน 

1. ประชาสัมพันธเสริมสราง

ความรูในระบอบประชาธิปไตย 

2. ประชาสัมพันธใหไปใชสิทธิ

เลือกต้ังทกุระดับ 

7 ความมัน่คง

ปลอดภัยใน

ชีวิตและ

ทรัพยสิน 

1. การทําผิดกฏหมายเม่ือ

เปรียบเทยีบกบัอดีตที่ผานมา 

 

 

 

 

 

 

 

2. ประชาชนไดรับความเดือดรอน

จากภัยธรรมชาติลดลงเมื่อ

เทียบกับอดีตที่ผานมา 

3. ความกาวหนาของการจัดระบบ

ปองกนัภัยธรรมชาติประเภท

ตาง ๆ 

1. รณรงคปองกันยาเสพติดใน

ชุมชน 

2. สอดสองดูแลการทําผิด

กฎหมาย 

3. จัดเวรยาม/ต้ังจุดตรวจสถานที่

เขา–ออก หมูบาน 

4. จัดโซนแรงงานตางดาว 

5. ประชาสัมพันธการข้ึนทะเบียน

แรงงานตางดาว 

1. จัดใหมีการเฝาระวงัภัยตาง ๆ 

เชน การเฝาระวังดินถลมและ

น้ําปาต้ังอาสาสมัคร 

1. จัดหาอุปกรณเตือนภัย 

2. จัดซื้อวิทยุส่ือสารแกชุด ชรบ. 

3. ปรับปรุงเสียงตามสาย 
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 1.3)  การกําหนดแผนงาน/โครงการเพื่อพัฒนาตนเอง  หลังจากชุมชนได
กําหนดตัวชี้วัดการพัฒนาตนเองในแตละดานแลว ชุมชนไดรวมกันกําหนดแผนการพัฒนาตนเอง
ข้ึนเพื่อใหสามารถพัฒนาตนเองใหบรรลุเปาหมายที่วางไว โดยไดกําหนดกิจกรรมการพัฒนาในแต
ละดานโดยแบงแผนออกเปน 3 ประเภท คือ โครงการ/กิจกรรมชุมชนดําเนินการเอง โครงการ/
กิจกรรมที่ทํารวมกับหนวยงานอ่ืน และ โครงการ/กิจกรรมที่ใหหนวยงานอ่ืนรับผิดชอบตามตารางที่ 
5.3 , 5.4  และ 5.5 ดังนี้ 

         
ตารางที ่5.3     

แผนพัฒนาตนเองของชุมชนบานสวนกลวย โครงการ/กจิกรรม 
ประเภทดําเนนิการเอง   

 
 ที ่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 
 
 

5 
 

6 
 
 

 7 
 
 

8 
9 

ประชาสัมพันธใหคนในชุมชนสมัครเปน
สมาชิกกลุมออมทรัพย และใหมีการออม
เพิ่มข้ึน 
ฝกอบรมดานอาชีพใหกับกลุมสนใจใน
ชุมชน การทําไมกวาดดอกหญา  
สงเสริมการทาํบัญชี รายได/รายจายของ
ครัวเรือน 
พัฒนาระบบโครงสรางพืน้ฐาน โดยการ
จัดทําผังชุมชน จัดแบงโซนรับผิดชอบ 
สํารวจความ  พงึพอใจ/ความตองการของ
ชุมชน 
รณรงคเขาวัดฟงธรรม/และปฏิบัติธรรม     
ทุกวนัพระ 
จัดใหมีกิจกรรมทางศาสนา เชน การ
ทําบุญเล้ียงพระในชวงเทศกาล
เขาพรรษา 
ฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณี เชน  
ประเพณีสงกรานต เทศกาลเดือนสิบ  
ลอยกระทง 
สงเสริมการออกกําลังกายในชุมชน  
สรางจิตสํานึกดานคุณธรรมของคน 

ทีมนาํพัฒนา/กม. 
 
 
กลุมไมกวาดฯ 
 
ทีมนาํการพัฒนา/กม.   
 
กม./อช. 
 
 
 
ทีมนาํการพัฒนา/กม. 
 
ทีมนาํการพัฒนา/กม. 
 
 
ทีมนาํการพัฒนา/กม. 
 
 
อสม. 
ทีมนาํการพัฒนา/กม. 

มี.ค. 48 – ก.พ.49 
 
 
ก.พ.- ก.ย.48 
 
มิ.ย.- ส.ค.48 
 
มิ.ย.- ส.ค.48 
 
 
 
มิ.ย.- ส.ค.48 
 
ก.ค. – ต.ค. 48 
 
 
เม.ย. – ก.ย. 48 
 
 
เม.ย.48 – ก.พ.49 
มิ.ย. – ก.ย.48 
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ตารางที ่5.3  (ตอ)   
 

 ที ่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
10 
 

11 
 

12 

จัดกิจกรรมรวบรวม/บันทึกภูมิปญญา
ทองถิ่น 
จัดกิจกรรมสืบทอด/เผยแพรภูมิปญญา
ทองถิน่ 
สงเสริมใหนําภูมิปญญามาใชใน

ชีวิตประจําวัน 

ทีมนาํการพัฒนา/กม. 
 
ทีมนาํการพัฒนา/กม. 
 
ทีมนาํการพัฒนา/กม. 

 

เม.ย.- ก.ย. 48 
 
เม.ย.- ก.ย. 48 
 
พ.ค. – ก.ย. 48 

 

13 

 

 

14 

15 

 

 

 

16 

 

 

17 

 

18 

19 

 

20 

 

 

21 

 

พัฒนาสภาพแวดลอมในชมุชนลด

มลภาวะกําหนดพืน้ที่รับผิดชอบในการ

ดูแลสภาพแวดลอม 

จัดทําขอมูลของชุมชนใหเปนปจจุบัน 

จัดทําแผนพฒันาตนเองและมีการ

ประสานแผนงาน/โครงการ กับเทศบาล/

พช./สาธารณสุข/เกษตรเพื่อการพัฒนา

ชุมชน 

ประชาสัมพันธใหมีการไปใชสิทธิ

เลือกต้ังผูใหญบานและการเลือกต้ัง 

อ่ืน ๆ ทุกระดับ 

สงเสริมประชาสัมพนัธระบอบ

ประชาธิปไตย 

รณรงคปองกนัยาเสพติด 

สอดสองดูแลการกระทําผิดกฏหมาย 

 

จัดเวรยาม/จุดตรวจสถานที่เขา-ออก

หมูบาน 

จัดใหมีการเฝาระวงัภัยตาง ๆ เชน การ

เฝาระวงัภัยดินถลม/น้ําปา 

 

ทีมนาํการพัฒนา/ กม. 

 

 

ทีมนาํการพัฒนา/ กม. 

ทีมนาํการพัฒนา/ กม. 

 

 

 

ทีมนาํการพัฒนา/ กม. 

 

 

ทมีนาํการพัฒนา/ กม. 

 

 

กม./ชุดรักษา 

ความปลอดภัย 

กม./ชุดรักษา 

ความปลอดภัย 

กม. /เครือขายเฝา

ระวังแจงเตือนภัย

ลวงหนาดินถลม 

เม.ย. – มี.ค.49 

 

 

พ.ค.48 

มี.ค.48 –  ก.ค.48 

 

 

 

มี.ค.48 – ก.พ.49 

 

 

พ.ค.48 – ธ.ค.48 

 

 

มี.ค.48 – ก.พ.49 

 

มี.ค. 48 – ก.พ.49  

 

มิ.ย.48 – ก.ย.49 
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ตารางที ่5.3  (ตอ)   
 

 ที ่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
22 

23 

24 

 

25 

26 

 

27 

 

สงเสริมปลูกตนไมริมถนน 

จัดต้ังกลุมทาํอาหาร/จัดสถานที ่

ประชาสัมพันธปลูกผักสวนครัว 

ปลอดสารเคมี 

จัดโซนแรงงานตางดาว 

ประชาสัมพันธการข้ึนทะเบียนแรงงาน      

ตางดาว 

จัดทําฐานขอมูลของหมูบานใหเปน

ปจจุบัน 

 

กม./ทีมนําพฒันา 

กลุมสตรี 

ทีมนาํการพัฒนา 

กม./ชุดรักษา 

ความปลอดภัย 

กม. 

 

กม. 

 

พ.ค.48 – มิ.ย.48 

พ.ค.48 – มิ.ย.48 

พ.ค.48 – มิ.ย.48 

 

 

ทุกวนัที่ 6 ของเดือน 

 

พ.ค 48 – มิ.ย.48 

 

 

ตารางที ่5.4 

แผนพัฒนาตนเองของชุมชนบานสวนกลวยโครงการ/กจิกรรมประเภท 

ทํารวมกับหนวยงานอ่ืน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

 

5 

 

ฝกอบรมการทําปุยหมกั /ปุยชีวภาพ 

 

สงเสริมอาชีพเสริมและการเขาถึง 

แหลงทุน 

สงเสริมการทาํธุรกิจชุมชน/พัฒนากลุม 

 

ประชาสัมพันธการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ไดแก ดิน น้าํ ปาไม สัตวปา 

ฟนฟูสภาพปาใหกลับสูสภาพเดิม

กําหนดพืน้ที่รับผิดชอบ 

ทีมนาํพัฒนา/พัฒนา

ที่ดิน 

ทีมนาํพัฒนา/เกษตร/

กศน. 

ทีมนาํการพัฒนา/

ธกส./พช. 

กลุมอนุรักษพทิักษ

ปา/ปาไม 

 

กลุมอนุรักษพทิักษ

ปา/ปาไม 

ก.พ.48 - ก.ย.48 

 

ต.ค.48- ก.ย.49 

 

ต.ค.48- ก.ย.49 

 

เม.ย.48 - ก.ย.49 

 

 

เม.ย.48 - ก.ย.49 
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ตารางที ่5.4 (ตอ) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

6 

7 

8 

 

9 

 

10 

11 

 

12 

 

13 

โครงการหนึง่คน หนึง่ฝน หนึ่งตน 

สรางสวนสาธารณะประจําหมูบาน 

รณรงคปองกนัโรคติดตอ ไขเลือดออก 

มาลาเรีย และไขหวัดนก 

รณรงคปองกนัและกาํจัดลูกน้ํายุงลาย     

ทุกวนัศุกร 

ปรับปรุงศูนยสาธารณสุขมลูฐานชุมชน 

รณรงคคนหาผูปวยดวยโรคติดตอ และ     

ไมติดตอในกลุมเส่ียง  

ประชาสัมพันธใหมีการใชฐานขอมูลเพื่อ

การตัดสินใจ 

กําหนดระเบียบศูนยสงเคราะหราษฎร

ประจําหมูบาน 

กม./เทศบาล 

กม./เทศบาล 

อสม./สาธารณสุข 

 

อสม./สาธารณสุข 

 

อสม./สาธารณสุข 

อสม./สาธารณสุข 

 

ทีมนาํการพัฒนา/พช. 

 

กรรมการศูนยฯ 

มิ.ย. – ก.ย. 49 

มิ.ย. – ก.ย. 49 

พ.ค. – ก.ย. 48 

 

พ.ค. – ก.ย. 48 

 

พ.ค. – ก.ย. 48 

พ.ค. – ก.ย. 48 

 

พ.ค. – ก.ย. 48 

 

พ.ค. 48 

 

14 

 

15 

 

 

16 

 

17 

 

 

ประชาสัมพันธใหครัวเรือนเขารวม

กิจกรรมจัดทาํแผนชุมชน 

ประชาสัมพันธใหครัวเรือนเขามามีสวน

รวมในการดําเนินโครงการ/กจิกรรมใน

แผนชุมชน 

สงเสริมการจัดทําศูนยเรียนรูชุมชน 

 

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานโดยการจัดทาํ    

ผังชุมชนจัดแบงโซนรับผิดชอบ 

ทีมนาํพัฒนา/ 

ภาคีการพัฒนา 

ทีมนาํพัฒนา/ 

ภาคีการพัฒนา 

 

ทีมนาํพัฒนา/ 

ภาคีการพัฒนา 

ทีมนาํพัฒนา/ 

ภาคีการพัฒนา 

ก.พ.48 - ก.ย.48 

 

ต.ค.48- ก.ย.49 

 

 

พ.ค. – ก.ย.48 

 

พ.ค.48 
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ตารางที ่5.5   

แผนพัฒนาตนเองของชุมชนบานสวนกลวยโครงการ/กจิกรรมประเภท 

หนวยงานอ่ืนดําเนนิการ 
 

ที ่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

1 

2 

3 

4 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

12 

 

13 

 

จัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ  

ปรับปรุงเสียงตามสาย 

จัดซื้อวิทยุส่ือสารใหแก ชรบ. 

ปรับปรุงภูมิทศันสองของทาง 

พัฒนาทักษะความรูความสามารถแก  

อสม. จาํนวน 13 คน 

อบรมแกนนาํสุขภาพประจําครอบครัว

จํานวน 20 คน 

จัดหาเวชภัณฑที่จาํเปนใหกับศูนย ศสมช.

ในชุมชน 

ฝกอบรมเยาวชนดานการอนุรักษ

ทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

อบรมใหความรูเร่ืองโรคพืช  โรคสัตว  

 

สงเสริมสุขภาพจัดสรางลานกีฬาประจํา

หมูบาน 

จัดหาอุปกรณเตือนภัย 

จัดทําหลักประกันสุขภาพถวนหนาใหกับ

ประชาชน 

สงเสริมวิสาหกิจชุมชนและพัฒนากลุม 

 

เทศบาล 

เทศบาล 

เทศบาล 

เทศบาล 

สาธารณสุข 

 

อสม./สาธารณสุข 

 

อสม./สาธารณสุข 

 

กศน. 

 

เกษตร/ปศุสัตว 

กรมพัฒนาที่ดิน 

เทศบาล  

 

เทศบาล 

สาธารณสุข 

 

เกษตร 

ต.ค.48- ก.ย.49 

ต.ค.48- ก.ย.49 

ต.ค.48- ก.ย.49 

มิ.ย. – ก.ย.49 

มี.ค. 48 

 

มี.ค. 48 

 

มี.ค. 48 

 

มิ.ย. – ก.ย.48 

 

มิ.ย. – ก.ย.48 

 

ต.ค.48 – ก.ย.49 

 

ต.ค. 48 – ก.ย.49 

เม.ย.48 เปนตนไป 

 

เม.ย.- ก.ย.49 
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แผนการพัฒนาตนเองของชุมชน มีการกําหนดข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับ

ตัวชี้วัดการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ทั้ง 7 ดาน จํานวน 57 โครงการ/กิจกรรม โดยที่แผนพัฒนา

ตนเองไดกําหนดแนวทางการพัฒนาเอาไว 3 ประเภท คือ    

1.   โครงการ/กิจกรรมที่สามารถดําเนินการไดดวยตนเอง โครงการ/กิจกรรม

ที่ไมตองใชงบประมาณ  จํานวน 27 โครงการ/กิจกรรม  คิดเปนรอยละ 47.4    

2.   โครงการ/กิจกรรมที่สามารถดําเนินการเองบางสวนและรวมกับภาคี

บางสวนเปนโครงการที่ไมตองใชงบประมาณแตประสานความรวมมือขอรับการสนับสนุนดาน

วิชาการ จํานวน 17  โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 29.8  

3.   โครงการ /กิจกรรมที่ตองประสานกับภาคีการพัฒนารับผิดชอบ

ดําเนินการใหเปนโครงการกิจกรรมที่ตองการสนับสนุนดานงบประมาณในการดําเนินงาน มี

จํานวน 13 โครงการ คิดเปนรอยละ 22.8   

ในการกําหนดแผนพัฒนาตนเองของชุมชนบานสวนกลวย พบวาชุมชนจะ

ดําเนินการโครงการ/กิจกรรมที่พึ่งตนเองเปนสวนมาก รองลงมา คือโครงการ/กิจกรรมแบบทํา

รวมกับภาคี และโครงการ/กิจกรรมที่ตองใหหนวยงานที่เปนภาคีดําเนินการใหนอยที่สุด ถา

พิจารณาในภาพรวมแลวจะพบวาชุมชนเลือกแนวทางการพัฒนาที่ไมตองใชงบประมาณมาพฒันา

ตนเอง จํานวน 44  โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 77.2  และใชงบประมาณ 13 โครงการ/

กิจกรรม คิดเปนรอยละ 22.8  ในข้ันนี้  ภาคีการพัฒนา ไดแก สาธารณสุข พัฒนาชุมชน เกษตร 

ปาไม เทศบาล  เขามามีบทบาทสําคัญในการใหขอคิดเห็น และเสนอแนะแนวทางการพัฒนา

ตนเองของชุมชนที่สามารถดําเนินการไดเอง โดยไมตองใชงบประมาณในการแกไขปญหาและ

ยกระดับการพัฒนาตนเอง และที่สําคัญชุมชนไดรวมกันตัดสินใจที่จะเลือกดําเนินการโครงการ/

กิจกรรมที่สามารถดําเนินการไดดวยตนเองเปนสวนมากในการพัฒนาตนเอง 

พบวาแผนพัฒนาตนเองของชุมชนมีการบูรณาการแผนงานกับภาคีการ

พัฒนา ไดแก เทศบาลตําบลบานสอง สํานักงานเกษตรอําเภอเวียงสระ สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเวียงสระ ปศุสัตว 

พัฒนาที่ดิน ปาไม ทําใหลดความซ้ําซอนของงาน โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไวในแผนของชุมชน ทํา

ใหชุมชนรูทิศทางการพัฒนาตนเองวาจะทําโครงการใดชวงเวลาไหน ดําเนินการเองหรือวาภาคี

พัฒนาสนับสนุน    

3)   ข้ันการพัฒนาตนเองและประสานภาคีการพัฒนาสนับสนุน   

การพัฒนาตนเองของชุมชน ทีมนําการพัฒนาไดรวมกับคณะที่ปรึกษา 

กรรมการหมูบาน และประชาชนที่เกี่ยวของกับกิจกรรมในแตละดานดําเนินการตามแผนพัฒนา
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ตนเองที่กําหนด  ซึ่งพบวากิจกรรมสวนใหญของชุมชนสวนกลวยเปนแผนพึ่งตนเอง โดยชุมชน

สามารถดําเนินการไดเอง มีเพียงบางโครงการ/กิจกรรมที่ชุมชนไมสามารถดําเนินการไดเอง

ทั้งหมดตองการการสนับสนุน โดยทีมนําการพัฒนาไดประสานแผนกับภาคีพัฒนาที่เกี่ยวของ 

ไดแก เจาหนาที่สาธารณสุข ปาไม เกษตร  กศน. พัฒนาชุมชน ในดานวิชาการ และขอรับการ

สนับสนุนดานงบประมาณจากเทศบาลตําบลบานสอง และหนวยงานอ่ืน ๆ  ผูศึกษานําเสนอในแต

ละดานตามตัวชี้วัดและในแตละตัวช้ีวัดจะมีโครงการและกิจรรมที่ดําเนินการดวยตนเอง ขอความ

รวมมือ และขอรับการสนับสนุน ดังนี้ 

 (1)   ดานเศรษฐกิจชุมชน                

- การส ง เส ริมการออมในชุมชน   ทีมนํ าการพัฒนาร วมกับ

คณะกรรมการกลุมออมทรัพยฯ ประชาสัมพันธใหคนในชุมชนสมัครเขาเปนสมาชิกกลุมออมทรัพย

เพิ่มข้ึน จากการประชาสัมพันธประชาชนไดสมัครเปนสมาชิกเพิ่มข้ึน ทั้งเด็กและผูใหญ จาก

สมาชิก 68 คน (ป 2547) เพิ่มข้ึนเปน 117 คน (ป 2548) เพื่อใหสมาชิกกลุมออมทรัพยไดรูจัก

ประหยัดและใชจายในส่ิงที่จําเปน ในขณะเดียวกันสมาชิกแตละคนสามารถชวยเหลือเพื่อน

สมาชิกที่เดือดรอนเร่ืองเงินลงทุนในการประกอบอาชีพและในยามเจ็บไขไดปวย หรือเปนคา

การศึกษาบุตรซ่ึงสามารถชวยเหลือกันไดมาก นอกจากนี้กลุมออมทรัพยยังจัดสวัสดิการใหแก

สมาชิกกลุม เชน ทุนการศึกษา ทุนสาธารณะประโยชน  

- สงเสริมใหมีการจัดทําบัญชีรายรับ – รายจายในครัวเรือน แกสมาชิก

ในชุมชนโดยผูใหญบานและ พัฒนากรประชาสัมพันธในที่ประชุมประจําเดือนของหมูบาน เพื่อให

สมาชิกในครัวเรือนไดรูวาตัวเองมีรายรับมาจากที่ใดบาง และใชจายในเร่ืองอะไรบาง มีความจํา

เปนมากนอยแคไหน   เพื่อจะชวยใหลดคาใชจายที่ไมจําเปนลงได  จากการประชาสัมพันธ มี

ครัวเรือนทําบัญชีครัวเรือน จํานวน 47  ครัวเรือน   

- การฝกอบรมดานอาชีพใหกับกลุมสนใจในชุมชน ในการผูกไมกวาด

ดอกหญา โดยสมาชิกกลุมไมกวาดดอกหญาสอนใหสมาชิกในชุมชนที่สนใจไดฝกผูกไมกวาดไวใช

เองในครัวเรือน เพราะวัตถุดิบสามารถหาไดในชุมชน และถาหากคนใดสามารถผูกไมกวาดไดดี

และสวยงามแข็งแรงแลวก็จะนํามาขายรวมกับกลุมไมกวาด จะสามารถเปนอาชีพเสริมใหกับ

สมาชิกในชุมชนได ตอมาผูที่ผูกไมกวาดไดรวมกลุมกันเปนกลุมผูกไมกวาดดอกหญา  กอนพัฒนา

ตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชน มีสมาชิก จํานวน 9 คน เมื่อมีการพัฒนาตนเอง สมาชิกได

เกิดการเรียนรูในการประกอบอาชีพเสริมจากการที่เห็นเพื่อนบานไปรวมกลุมกันทํา/รวมกลุมกัน

ขาย และเห็นความสามัคคีและชวยเหลือกันในกลุมทําใหสนใจที่จะเขามารวมกลุม และสามารถ

เพิ่มรายไดใหกับครอบครัว ปจจุบันมีสมาชิกกลุมเพิ่มข้ึนเปน 25 คน พี่ต๋ิวไดรับความรูจากชาว
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จังหวัดนครศรีธรรมราช และถายทอดความรูดังกลาวใหกับคนในชุมชน จากคนในชุมชนถายทอด

ความรู  สูกลุมสนใจจากภายนอกชุมชน ถือไดวา เปนการจัดการความรูดานภูมิปญญาของชุมชน

อยางหนึ่ง และชุมชนนี้ยังมีคําขวัญของชุมชนที่มีไมกวาดดอกหญาเปนสวนหนึ่งของคําขวัญดวย ”

พื้นที่ประวัติศาสตร ธรรมชาติสดใส ผูคนมีน้ําใจเล่ืองลือไกลเกษตรกรรม เลิศลํ้าภูมิปญญา ดอก

หญาผลิตภัณฑ” เปนความภาคภูมิใจของคนในชุมชนที่ไดมีการถายทอดความรูใหกับเยาวชนรุน

หลังไดเรียนรูและสามารถนําไปเปนอาชีพเสริมใหกับครอบครัวได   ขณะเดียวกันไดสงเสริมการทํา

ธุรกิจชุมชน/พัฒนากลุมข้ึนโดยการสงผลิตภัณฑเขาคัดสรรผลิตภัณฑชุมชน และไดมาตรฐาน 

มผช.จากกระทรวงพาณิชย เมื่อป 2549  (รัตติยา  ใจสมุทร, สัมภาษณ)   

- จัดต้ังกลุมทําอาหาร/จัดสถานที่  กลุมสตรีที่มีฝมือในการทําอาหาร

รวมตัวกันเอง  ในการทําอาหาร และจัดสถานท่ี โดยรับเหมาทําอาหารในงานพิธีตาง ๆ เชน งาน

แตงงาน งานบวช งานศพ งานข้ึนบานใหม  ถือเปนธุรกิจชุมชนอยางหนึ่งของกลุมที่ต้ังข้ึนเพื่อเปน

อาชีพเสริมเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว ปจจุบันมีสมาชิก  15 คน ไดรับการสนับสนุนการฝกอบรม

จาก ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเวียงสระ   

- สงเสริมอาชีพเสริมและการเขาถึงแหลงทุน การสงเสริมอาชีพเปนอีก

บทบาทหนึ่งของ กศน.ที่ใหนักศึกษาของ กศน.มีอาชีพเสริมโดยการต้ังกลุมสนใจข้ึนในชุมชน โดย

การประสานกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเขต 11 จังหวัดสุราษฎรธานี มาเปนวิทยากรฝกอบรม

ใหกับสมาชิก ไดแก การทํามานั่งปูนลายไม ตัดเย็บเส้ือผา ทําผาบาติก ทําดอกไมประดิษฐ 

นอกจากการฝกอบรมโดยใหกลุมสนใจไดฝกทักษะการทําดวยตนเอง และไดไปศึกษาดูงานการทํา

ผาบาติกที่จังหวัดภูเก็ตเพื่อไดเกิดแนวคิดที่จะปรับปรุงใหดีข้ึน เชน ลวดลายผา การกําหนดสี 

เทคนิคการผสมสีเพื่อใหถูกใจและเปนที่ตองการของลูกคา (บุญญนันท  อักษร, สัมภาษณ) 

ปรากฏวาขณะที่ผูศึกษาเขาไปศึกษา มีการทําจริงอยูประมาณ 2–3 คน และสามารถเปนอาชีพ

เสริมไดถึงแมวาจะมีคนทํานอย แตก็สามารถทําขายตรงตามความตองการของลูกคาโดยการทํา

ตามแบบที่ลูกคาตองการ ผูใหญสุวัฒน   ดาวเรือง   ไดกลาววาการที่ประชาชนใหความสนใจทํา

เปนอาชีพเสริม สามารถสรางรายไดใหกับครอบครัวถือวาประสบความสําเร็จแลว   

- ฝกอบรมการทําปุยหมัก /ปุยชีวภาพ การทําปุยเพื่อใชเองในชุมชน

เปนกิจกรรมการที่ทีมนําพัฒนาประสานขอความรวมมือกับหนวยงานพัฒนาที่ดินมาใหความรูกับ

ผูสนใจโดยการสาธิตวิธีการทําปุยหมัก/ปุยชีวภาพใชเองเพื่อใชกับสวนผลไม และผักสวนครัวที่

ปลูกบริเวณบาน สามารถทําไดในปริมาณตามความตองการของผูใช ถาทําใสผักสวนครัวบริเวณ

บานจะทําปุยปริมาณนอย แตถาทําปุยใสสวนผลไมจะทําในปริมาณมากข้ึน และขณะเดียวกัน

สมาชิกกลุมที่ทําปุยใชเองไดสมัครเปนสมาชิกกลุมผลิตปุยอินทรียของตําบลบานสอง ต้ังอยูที่บาน
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หนองชุมแสง หมูที่ 8 เพื่อสามารถซื้อปุยไดในราคาถูกกวาทองตลาด และสามารถซ้ือไดจํานวน

มากเพื่อใหเพียงพอตอความตองการของชาวสวนเพราะวาการผลิตเองสามารถผลิตไดเพียงสวน

หนึ่งไมเพียงพอตอความตองการแตจะชวยลดคาใชจายของครอบครัวไดสวนหนึ่ง   

การพัฒนาตนเองของชุมชนในดานเศรษฐกิจชุมชน  พบวาดําเนินการ

ในระดับบุคคล เนื่องจากวาดานเศรษฐกิจชุมชนมีผลกระทบโดยตรงกับบุคคล และเปนวิถีชีวิตของ

คนและเปนพื้นฐานในการรวมกลุมทํากิจกรรมตามความสนใจรวมกัน และมีทั้งที่ชุมชนดําเนินการ

เองและหนวยงานที่เกี่ยวของเขามาสงเสริมและสนับสนุนใหความรู  

(2) ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชน                   

- การพัฒนาสภาพแวดลอมในชุมชน    ในชุมชนกําหนดพื้นที่

รับผิดชอบในการดูแลสภาพแวดลอม เพราะวาที่ไหนมีคนอยูที่นั่นมีขยะ ซึ่งเปนสาเหตุหนึ่งของ

กล่ินเหม็นและเปนแหลงสะสมของเชื้อโรคทีมนําการพัฒนาไดรวมกับกรรมการหมูบานและ อสม. 

รวมกันกําหนดพื้นที่รับผิดชอบในการดูแลการกําจัดขยะในแตละชุมชนยอยทั้ง 6 ชุมชน โดยให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการกําจัดขยะบริเวณบานของตนเอง นอกจากนีม้ปีายประชาสัมพนัธ

หามทิ้งขยะบริเวณน้ําตก และบริเวณที่สาธารณะในชุมชน เนื่องจากวาในชุมชนนี้จะมีนักทองเทีย่ว

ข้ึนมาเที่ยวทุกวัน และจะมีของฝากไวเปนประจํา คือ ขยะ เมื่อมีการจัดทําปายประชาสัมพันธ และ

มีการแบงพื้นที่รับผิดชอบดูแลปญหาดังกลาว ขยะที่ทิ้งไมเปนที่เปนทางก็ลดนอยลง  นอกจากนี้ได

สรางจิตสํานึกใหกับเด็ก ๆ ไดชวยกันดูแลบานของตนเอง และชวยกันเก็บขยะและถุงพลาสติก

บริเวณสองขางถนน อาทิตยละคร้ัง  

- ประชาสัมพันธการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดแก 

ดิน น้ํา ปาไม สัตวปา  เนื่องจากในชุมชนมีกลุมประชาพิทักษปาอยูแลว กลุมนี้จึงเปนแกนนําใน

การประชาสัมพันธรวมกับเจาหนาที่ปาไม โดยการจัดประชาสัมพันธในวันประชุมประจําเดือน 

และเสียงตามสายใหสมาชิกในชุมชนชวยสอดสองดูแล เพื่อไมใหมีการทําลายปาไม ไมลาสัตว 

โดยเด็ดขาดใหมีการเดินตรวจปาปองกันไมใหมีการบุกรุกพื้นที่ปาเพิ่มข้ึน เพราะยังมีการซื้อขาย

ที่ดินทํากินอยูถึงแมวาจะไมมีเอกสารสิทธิ์ก็ตาม มีผลใหมีการบุกเบิกพื้นที่ออกไปเร่ือย ๆ จะเปน

เหตุใหปาตนน้ําถูกทําลายได น้ําไมเพียงพอตอการเกษตร ปาตนน้ํานี้เปนตนน้ําของคลองตาลเปน

แหลงน้ําที่ใชประโยชนในเขตชุมชน และอําเภอเวียงสระ นอกจากนี้แลวยังจัดเวรยามประจําจุด

ตรวจเขา- ออกชุมชน และรวมกับเจาหนาที่ปาไม เดินปาเพื่อปองกันการลักลอบลาสัตวปาเพื่อ

นําไปเล้ียงบาง และนําไปเปนอาหารบาง ทําใหสัตวปาลดนอยลงธรรมชาติเสียสมดุลอีกดวย การ

ลักลอบนําตนไม กลวยไมพันธุตาง ๆ ออกไปจําหนายเปนอีกปญหาหนึ่งที่ตองปองกัน หลังจากมี

การประชาสัมพันธและมีการเดินตรวจปาแลว  ยังไมมีการทําลายปา และลาสัตวอีก อีกทั้งรวมกัน
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ปลูกปาเพื่อฟนฟูสภาพปาใหกลับสูสภาพเดิมและรณรงคกําหนดพื้นที่รับผิดชอบ โดยการประชุม

แลวมอบหมายภารกิจ และติดตามผล โดยใหกรรมการหมูบานรับผิดชอบ  (ทวีป  ชัยสวัสด์ิ, 

สัมภาษณ)   

- โครงการหนึ่งคน หนึ่งฝน หนึ่งตน  เปนโครงการที่ถูกบรรจุอยูใน

แผนพัฒนา 3 ป ของ เทศบาลตําบลบานสองโดยการสนับสนุนงบประมาณ 10,000 บาท เปน

โครงการสรางจิตสํานึกใหประชาชนไดตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม และพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวตอไป  โดยใหประชาชนรวมกันปลูก และชวยกันดูแล

รักษา (มนูญ  อุปลา, สัมภาษณ)  

- พัฒนาฝายน้ําลนสายหวยกลิ้ง  การดําเนินการมีการสมทบแรงงาน

กันเองในชุมชน และสนับสนุนวัสดุจากกํานัน และสหกรณเครดิตยูเนี่ยน เพื่อเก็บกักน้ําไวสําหรับ

ทําสวนเงาะ        สวนทุเรียน ลองกอง และลางสาด เปนผลผลิตที่ทํารายไดใหกับชาวสวนรายละ

หลายหม่ืนบาทตอป 

บานสวนกลวยไดเล็งเห็นความสําคัญของการอนุรักษส่ิงแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ จึงไดดําเนินการพัฒนาในดานนี้มีทั้งกิจกรรมที่ดําเนินการเอง และขอ

สนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลตําบลบานสอง ถึงแมวาจะเปนชุมชนเล็ก ๆ แตไดทํากิจกรรมที่

กอใหเกิดประโยชนกับสวนรวมท้ังตอชุมชนเอง และภายนอกชุมชนที่ไดอาศัยแหลงน้ําธรรมชาติที่

เกิดจากปาตนน้ํา ไดแก คลองตาล ใชในการเกษตร และเปนสถานที่พักผอนของคนท่ัวไป และการ

ดําเนินการดานนี้ยังสามารถรักษาสมดุลของธรรมชาติไวได ทั้ง ดิน ปาไม แหลงน้ํา สัตวปา และ

อากาศ อีกดวย    

(3) ดานสุขภาพและอนามัย                    

การพัฒนาตนเองในดานสุขภาพและอนามัย เปนกิจกรรมที่ตองใช

ความรูหรือเทคนิคเฉพาะดานอยูดวย  ไดแก กิจกรรมการปองกันโรคติดตอและไมติดตอของชุมชน 

โดยมีสถานีอนามัยบานเหนือคลองรวมดําเนินงานดวย  มีการประชาสัมพันธและการเฝาระวังโรค 

โดยพัฒนาขีดความสามารถของ อสม. ขณะเดียวกันทีมนําการพัฒนา พรอมดวย ประชาชนมี

บทบาทสําคัญในการเขามามีสวนรวมในการปองกันโรคตาง ๆ ทั้งโรคติดตอและไมติดตอ และโรค

ประจําถิ่น  ไดแก  

- การปองกันโรคติดตอ  ไดแก การปองกัน โรคไขเลือดออก  รณรงค

ทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลาย แจกแผนพับรณรงคตรวจโรคในเขตรับผิดชอบของสถานีอนามัย

อาทิตยละคร้ัง เพื่อความปลอดภัยของลูกหลานของเจาบาน ประชาสัมพันธใหประชาชนมี

จิตสํานึกใหทําลายแหลงน้ําขังที่มีลูกน้ําทั้งขางบาน  ในบาน และภาชนะตาง ๆ  การทําลายแหลง
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น้ําขังอาทิตยละคร้ัง หรือเปล่ียนน้ําในภาชนะทุก ๆ 7 วัน เปนการตัดวงจรชีวิตยุงลาย อันเปน

สาเหตุของโรคไขเลือดออกได เพราะวาเมื่อดูจากสถิติของโรคไขเลือดออกแลว  ป 2545 มีผูปวย

ดวยโรคไขเลือดออกมากถึง  27 ราย ป 2546 ไมมีผูปวยดวยโรคนี้ ตอมาป 2547 ชุมชนสวนกลวย

มีเด็กปวยดวยโรคไขเลือดออก จํานวน 1 ราย  และเมื่อป 2548 ไมมีผูปวยดวยโรคไขเลือดออกอีก 

กลวิธีในการดําเนินงาน โดยเจาหนาที่สาธารณสุขจัดประชุมชี้แจงการดําเนินงานแกผูนําทองถิ่น 

และ อสม. ควบคุมและกําจัดลูกน้ําทุกหลังคาเรือนโดยทําลายแหลงเพาะพันธุลูกน้ําใชสารเคมี

กําจัดลูกน้ําและเลี้ยงปลาหางนกยูง ปลากัด เพื่อกินลูกน้ํา พนสารเคมีเพื่อควบคุมโรค สํารวจ

ความชุกชุมของลูกน้ําเดือนละ 1 คร้ัง  ติดตามประเมินผลการดําเนินงานทุกเดือน เปนกิจกรรมที่

ดําเนินการอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน (29 กันยายน 2549)  

การปองกัน โรคไขมาลาเรีย ซึ่งระบาดในป 2548 สาเหตุมาจากมี

แรงงานพมาเขามาทํางานรับจางในชุมชน ทําใหทีมนําการพัฒนาเช่ือวาเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําให 

เช้ือมาลาเรียระบาด เพราะวาแรงงานชาวพมาจะเปนพาหะนําเช้ือโรคได นอกจากนี้แลวแรงงาน

ชาวพมาบางสวนอาศัยอยูบนกองซี่ (ที่พักในสวนยางพารา) ไมมีสวมที่ถูกสุขลักษณะเปนเหตุให

เกิดโรคระบาดได ผูใหญบานจึงแจงใหนายจางดําเนินการจัดการใหเรียบรอย  

การปองกัน โรคเทาชาง มีการฉีดวัคซีนปองกันในกลุมแรงงานชาว

พมา มีมาตรวจเช็คเลือดอยูบอย ๆ โดยมีนายฤกษชัย ปะหินา เปนอาสาสมัครตรวจเช็คเลือด ถา

หากพบเช้ือมาลาเรียใหรายงานเจาหนาที่สาธารณสุขทราบเพื่อใหรักษาไดทันทวงที  

ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน เนื่องจากเปนพื้นที่ปาเขา และมี

ฝนตกชุกเกือบตลอดทั้งปจึงทําใหยุงชุกชุมยากตอการควบคุม การกําจัดยุงลาย ลูกน้ํายุงลาย และ

ยุงกนปลอง      ยังขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนในการจัดซื้อสารเคมีและวัสดุอุปกรณที่ใช

สําหรับการควบคุม/กําจัดแหลงเพาะพันธุยุง การควบคุมเปนไปไดยาก อยางไรก็ตาม ปนี้ซึ่ง

หมายถึงป 2549 ไมมีรายงานผูปวย 

การปองกัน โรคโปลิโอ เจาหนาที่สาธารณสุขจะหยอดวัคซีนปองกัน

โรคโปลิโอใหกับเด็กในชุมชนทั้งเด็กไทย และเด็กพมา เด็กไทยจะหยอดวัคซีนโปลิโอถึง 12 ป แต

ถาเปนเด็กพมาจะหยอดวัคซีนโปลิโอถึงอายุ 15 ป เนื่องจากเด็กพมายังไมเคยหยอดวัคซีนปองกัน

โรคโปลิโอมากอน  

การปองกัน โรคเอดส  โดย อสม. จะมีการประชุมทุกวันที่ 7 ของทุก

เดือน เปนการประชาสัมพันธใหประชาชนในชุมชนไดทราบถึงสาเหตุของโรคเอดส และถาหากคน

ในครัวเรือนเปนโรคเอดสจะมีวิธีการปฏิบัติตนเองและปฏิบัติกับผูปวยอยางไร โดย อสม.ในหมูบาน
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เมื่อประชุมเสร็จจะมีการประชาสัมพันธตอยังครัวเรือนที่ตนเองรับผิดชอบ  อสม. 1  คน  ดูแล 7 

ครัวเรือน ซึ่งจะมีการ    แบงโซนพื้นที่กันรับผิดชอบ และยังไมมีผูปวยโรคเอดสในชุมชนนี้   

- การปองกันโรคไม ติดตอ   สําหรับโรคที่ ไม ติดตอ  เจาหนาที่

สาธารณสุขจะนัดหลังเที่ยง  เพราะสมาชิกในชุมชนจะเสร็จภารกิจจากการประกอบอาชีพในแตละ

วันแลว  การเฝาระวังโรคที่ไมติดตอสวนใหญสามารถดูแลสุขภาพและตรวจไดเองในข้ันตน เชน 

การตรวจมะเร็งเตานม จะมีการสาธิตจากหุน จากซีดี หรือจากแผนพับ จากนั้นจะมีการประเมิน

ความรูกอนสอน และหลังการสอนใหทําแบบทดสอบ 10 ขอ หลังจากทดสอบแลวจะมีการอธิบาย

เพื่อสรางความรูความเขาใจและมีทักษะในการตรวจมะเร็งเตานมไดดวยตนเองในข้ันตน  (พรนภา 

รูจํา,สัมภาษณ) 

- สงเสริมการออกกําลังกาย ในการทํากิจกรรมตาง ๆ ทั้งการประกอบ

อาชีพ และการทํากิจกรรมเพื่อสังคมตาง ๆ ทําใหคนในชุมชนลืมเร่ืองของการดูแลสุขภาพของ

ตัวเอง ขณะเดียวกัน  ข้ีเกียจออกกําลังกายดวย จะพบวาคนในชุมชนที่อยูในวัยกลางคนข้ึนไปจะ

อวนกันมากข้ึน  จะเปนสาเหตุหนึ่งของโรคตาง ๆ ได เชน โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน 

ไขมันอุดตันในเสนเลือด หรือหลอดเลือดตีบ จะเปนสาเหตุหนึ่งที่ตอเนื่องนําไปสูโรคอัมพฤกษ 

อัมพาตได  ดังนั้น การออกกําลังกายสม่ําเสมอ การรับประทานอาหารใหเหมาะสม ควบคูไปกับ

การออกกําลังกาย การสงเสริมการออกกําลังกายจึงเปนกิจกรรมสําคัญ ที่ทีมนําการพัฒนา 

รวมกับ อสม. และสาธารณสุขจัดข้ึน โดยมีกิจกรรมการออกกําลังกายในวันอาทิตยถึงวันศุกร  

เวลาประมาณส่ีโมงเย็น ณ สถานีอนามัยบานเหนือคลอง คุณศศิธร เสนา ซึ่งเปน อสม. เปนผูนํา

การออกกําลังกาย เปนอีกวิธีการหนึ่งที่คนในชุมชนตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลสุขภาพ 

ซึ่งเปนทั้งวิธีการปองกันโรคและรักษาโรคดวยทั้งโรคติดตอและไมติดตอ เพราะวาถารางกาย

แข็งแรงมีภูมิคุมกันแลว โรคตาง ๆ ก็จะหางไกลจากตัวเองไปได บางก็ใชยาสมุนไพรในการรักษา

จนหาย และมีการบอกตอ ๆ กันไป 

- ประชาสัมพันธปลูกผักสวนครัวปลอดสารเคมี สภาพปญหาสุขภาพ

ที่เกิดข้ึนสวนหนึ่งมาจากสารเคมีที่สะสมอยูในอาหารที่บริโภคเขาไป เมื่อบริโภคบอย ๆ เขา ทําให

รางกายที่ไดรับสารเคมีมาก ๆ ทําใหระบบตาง ๆ ภายในรางกายถูกทําลาย รางกายออนแอ  ทีมนํา

การพัฒนารวมกับ อสม.ตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงรณรงคใหปลูกผักบริโภคเองโดยเลิกการใช

สารเคมีทั้งปุยบํารุงผัก และสารเคมีในการปองกันกําจัดศัตรูพืชทั้งแมลงตาง ๆ และวัชพืช โดยให

หันมาใชปุยหมักและปุยอินทรีย  ใชสมุนไพรมาทํายากําจัดศัตรูพืชแทน ใชเคร่ืองตัดหญา ใชจอบ

ดายหญา แผวถางปาดวยมีดพรา แทนการใชยาฆาหญาที่เปนสารเคมี โดยใหประชาชนในชุมชน

ไดตระหนักถึงอันตรายที่เกิดข้ึนกับสุขภาพ และอีกประการหนึ่งสามารถลดคาใชจายในการซื้อ
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สารเคมีดวย นอกจากปลูกผักสวนครัวไวรับประทานเองแลว ชุมชนไดใชสารเคมีในสวนผลไมดวย 

จากการรณรงคลดการใชสารเคมีทําใหคนในชุมชนลดการใชสารเคมีลงมาก แตยังมีเจาของสวน

ผลไมบางรายไดใชปุยเคมีสลับกับการใชปุยอินทรีย 

การพัฒนาตนเองของบานสวนกลวยในดานสุขภาพอนามัย ไดมีการ

ปองกันโรคติดตอและไมติดตอโดยการประสานแผนการพัฒนาตนเองกับเจาหนาที่สาธารณสุข  

และเปนกิจกรรมที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง เชน การกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย การตรวจมะเร็ง

เตานม    การรณรงคปองกันโรคเอดส ฯลฯ  การพัฒนาดานสาธารณสุขของบานสวนกลวย

ดําเนินการใน  4 ดาน คือ  ดานรักษาพยาบาล  ดานการปองกันและควบคุมโรค ดานการสงเสริม 

และดานฟนฟูสุขภาพ เจาหนาที่สาธารณสุขเขามามีบทบาทในการพัฒนาตนเองของชุมชนในใน

ดานตาง ๆ ที่กลาวมา ในขณะเดียวกันทีมนําการพัฒนาไดมีการประชาสัมพันธ รวมกับ กรรมการ

หมูบาน และอสม. รวมกันดูแลสุขภาพของตนเองทําใหอัตราการเจ็บปวยของประชาชนลดลง เชน   

โรคไขเลือดออก ในป 2549 ไมพบผูปวยเปนโรคไขเลือดออก   

- พัฒนาทักษะความรูความสามารถแก อสม.จํานวน 13 คน เปนอีก

กิจกรรมหนึ่งที่ไดรับการสนับสนุนทางดานวิชาการจากเจาหนาที่สาธารณสุขในเร่ืองของการคัด

กรองผูปวย การดูแลผูปวยโรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน เปนโรคที่พบเปนอันดับแรก ๆ ของ

ผูสูงอายุ การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน ตลอดจนการจัดหาเวชภัณฑที่จําเปนใหกับศูนยสาธารณสุข

ชุมชน โดยใชทุนของศูนยฯ ในการจัดหาเวชภัณฑเพื่อจัดจําหนายใหกับคนในชุมชนกรณีเจ็บปวย

เล็กนอย  

- อบรมแกนนําสุขภาพประจําครอบครัว  จํานวน 20 คน ทีมนําพัฒนา

ไดรวมกับ อสม. คัดเลือกตัวแทนครอบครัวที่มีความสนใจที่จะดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลอ่ืน มี

ความเสียสละ และครอบครัวที่มีผูปวยที่จะตองดูแลอยางตอเนื่องเขารับการอบรมเพ่ือใหมีความรู

และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง คนในครอบครัวและชุมชน โดยเจาหนาที่สาธารณสุขเปน

ผูใหความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพประจําครอบครัว 

- สงเสริมสุขภาพจัดสรางลานกีฬาประจําหมูบาน  ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณในการจัดสรางจากเทศบาลตําบลบานสอง เพื่อใหประชาชนที่รักสุขภาพไดมาออก

กําลังกายกัน และเพื่อใหเยาวชนไดมาเลนกีฬาเพื่อสุขภาพ และสรางความสามัคคีในกลุมเยาวชน 

สรางความสัมพันธในครอบครัวและของคนในชุมชนที่ไดรวมกิจกรรมการออกกําลังกาย และมีการ

แขงขันกีฬาประจําหมูบาน และสงนักกีฬาตัวแทนของหมูบานไปแขงขันในระดับตําบลดวย 

จากโครงการ/กิจกรรมท่ีทีมนําการพัฒนา และชาวบานสวนกลวย

ดําเนินการนั้น เพราะไดใหความสําคัญกับการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองเปนอยางมาก 
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เนื่องจากวาโรคที่เกิดข้ึนกับคน ๆ หนึ่งในชุมชนยอมสงผลกระทบตอคนอ่ืน ๆ ในชุมชน ถาหากโรค

นั้นเปนโรคติดตอแลวจะมีโอกาสแพรเชื้อไปยังบุคคลอ่ืนไดงาย เนื่องจากในชุมชนมีลักษณะการต้ัง

บานเรือนเปนกลุมบานติดกัน เด็ก ๆ วิ่งเลนดวยกันมีโอกาสติดเชื้อได เชน โรคไขหวัด หรือไขหวัด

ใหญ เชื้อโรคไขเลือดออกที่มียุงลายเปนพาหะนําโรค คนในชุมชนไดรวมมือกันกําจัดลูกน้ําเพื่อ

ไมใหเปนตัวยุง และนอกจากนี้แลวยังมีการดูแลสุขภาพใหแข็งแรงเพื่อปองกันโรคอ่ืน ๆ ดวย  และ

ในกรณีที่เปนโรคเบาหวาน หรือความดันโลหิตสูงไดมีการนําพืชตาง ๆ มาตมกิน เมื่อกินแลวมี

อาการดีข้ึน และหายจากการเปนโรคดังกลาว และไดมีการบอกตอ ๆ กันไป ถือเปนการจัดการ

ความรูของชุมชนตามกระบวนการทางสังคมวัฒนธรรมที่สืบทอดกันไปโดยโรคเปนสื่อกลางใหมี

การแลกเปล่ียนความรูระหวางคนนอกชุมชนสูคนในชุมชน       จากคนในชุมชนถายทอดสูคนนอก

ชุมชนตอไป  

(4) ดานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี                   

- การพัฒนคุณธรรมของคน   มีการกําหนดกติกาควบคุม สราง

จิตสํานึกโดยผานกิจกรรมตาง ๆ ทางศาสนา ไดแก  

- รณรงคเขาวัดฟงธรรม/และปฏิบัติธรรมทุกวันพระ ทีมนําพัฒนา 

รวมกับคณะที่ปรึกษา และคณะกรรมการหมูบาน เพื่อใหผูที่นับถือศาสนาพุทธไดเขาถึงหลักธรรม

ตามศาสนาพุทธโดยปกติมีผูสูงอายุไปทําบุญฟงธรรมและปฏิบัติธรรมอยูทุกวันพระอยูแลว ที่วัด

วิภาวดี หมูที่ 7 บานเหนือคลอง มีพระ 4 รูป เปนพระสายวิปสนา เจาอาวาสช่ือ หลวงตาชบ  เมื่อมี

การรณรงคเขาวัดฟงธรรม  คนวัยหนุมสาวที่ใชเวลาไปกับการประกอบอาชีพ และการพักผอน ก็ได

เขาวัดฟงธรรมเพิ่มมากข้ึน คนสวนหนึ่งมีก็มีความเช่ือเร่ืองของชาตินี้ ชาติหนา และจะบําเพ็ญตน

ใหกับศาสนา เชน ครอบครัวของพี่ต๋ิวที่ไปปฏิบัติธรรมที่วัดแลวชวนพี่นองเพื่อนบานขางเคียงไป

ดวย และจะชักชวนสมาชิกใหเพิ่มมากข้ึน ในวันข้ึน 15 คํ่า จะรับศีลอุโบสถ กลางคืนจะนอนคางที่

วัด  นั่งสมาธิ ภารกิจที่ทําถือวาเปนการปฏิบัติธรรมดวย ไดแก กวาดขยะบริเวณลานวัด ถอนหญา 

ทําความสะอาดศาลา เชาข้ึนมาเมื่อเสร็จภารกิจก็กลับบาน  บางคนถามีธุระก็จะยกปนโตมาถวาย

พระที่วัดกอนแลวก็ไปทําธุระตอ ผลจากการไปปฏิบัติธรรมจาก  ที่เปนคนปากราย ปากไว ใจรอน 

ทําใหใจเย็นลง และมีสติข้ึนมากเปล่ียนจากหลังมือเปนหนามือ  (รัตติยา  ใจสมุทร, สัมภาษณ)  

- กิจกรรมการพัฒนาจิตใจ จัดใหมีกิจกรรมทางศาสนา ไดแก การ

ทําบุญเล้ียงพระในเทศกาลเขาพรรษา  บานสวนกลวยรวมกับบานเหนือคลองจัดกิจกรรมวัน

สําคัญทางศาสนา ในการทําบุญเล้ียงพระในชวงเทศกาลเขาพรรษา กรรมการหมูบานทั้ง 2 

หมูบานรวมกับประชาชนในหมูบานทั้งสองหมูบานไดรวมกันนําปนโต และทําอาหารขาวหมอ แกง

หมอ ไปถวายพระโดยมีการผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันไปทุกวัน ๆ ละ 4 ครอบครัว สําหรับบุคคลอ่ืน
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ที่ไมไดอยูในครอบครัวดังกลาว (4 ครอบครัว) ก็จะนําปนโตไปถวายพระดวย บางคนนําไปเพื่อ

ถวายสังฆทานเพื่ออุทิศใหกับผูมีพระคุณ และญาติมิตร ที่ลวงลับไปแลว และสรรพสัตวทั้งหลาย

ไดรับบุญกุศลดวย   (สุวัฒน  ดาวเรือง, สัมภาษณ)  

นอกจากนี้แลวยังมีกิจกรรมทางประเพณีตาง ๆ ไดแก การฟนฟู

ขนบธรรมเนียมประเพณี เชน  ประเพณีสงกรานต เทศกาลเดือนสิบ ลอยกระทง เปนทุนทาง

วัฒนธรรมที่สืบทอดกันมาอันแสดงออกถึงความกตัญูของคนในชุมชนที่ยังคงยึดถือปฏิบัติกันมา 

เทศกาลวันสงกรานต เปนการแสดงความกตัญูตอผูมีพระคุณ และผูสูงอายุ ที่ยังมีชีวิตอยู ใน

ชุมชนมีผูสูงอายุ จํานวน 39 คน ไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือนทุกคน แตถาจะแสดงความ

กตัญูตอผูที่ลวงลับไปแลว จะมีประเพณีการทําบุญเดือนสิบ เปนเทศกาลของการระลึกถึงผูมี

พระคุณใครที่พอ แม ปู ยา ตา ยาย เสียชีวิตไปแลว และไดเก็บกระดูกเอาไว จะนํากระดูกไป

บังสุกุลที่วัด นอกจากนี้ยังมีการทําบุญสงไปใหเพื่อใหไดมีอาหารกิน มีเส้ือผาเครื่องนุงหม   มีเงิน

ทองใชในทุกภพทุกชาติ ยอมแสดงถึงความกตัญูตอผูมีพระคุณที่แสดงออกมาในชวงของการ

ทําบุญเดือนสิบ ถึงแมวาบุคคลเหลานั้นไดลวงลับไปแลว แตยังสามารถแสดงออกได นอกจากนี้จะ

พาลูกหลานไปเยี่ยม ปู ยา ตา ยาย ที่ยังมีชีวิตอยู และไดพบปะญาติพี่นองทําใหเกิดความรัก 

ความผูกพันตอกัน และคนในชุมชนยังไดรวมมือกันจัดงานเทศกาลเดือนสิบโดยการบริจาคสิ่งของ 

เพื่อประดับจาด ที่จะแหไปวัดวิภาวดี หมูที่ 7 ตําบลบานสอง แสดงใหเห็นถึงความรัก ความ

สามัคคี และความเสียสละของคนในชุมชน (เชาวภา  ชูรักษ, สัมภาษณ)  

จากกิจกรรมดังกลาวทําใหคนในชุมชนที่รวมกันทํากิจกรรม มีจิตสํานึก

ดานคุณธรรมของคน เชน เอ้ืออาทร เห็นอกเห็นใจกัน การชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความซ่ือสัตย 

มีความเสียสละตอกัน   ดูไดจากภัยพิบัติที่เกิดข้ึน การที่เกิดน้ําปาไหลหลากพัดพาบานเรือน

เสียหายหลายหลัง คนในชุมชนก็ไดชวยเหลือกัน ดูแลกัน ทั้งอาหาร เส้ือผา ที่อยูอาศัยพักช่ัวคราว 

แสดงใหเห็นถึงความมีน้ําใจ ชวยเหลือกัน ในยามทุกขยากและรวมกันพัฒนาชุมชนโดยใชกิจกรรม

ตาง ๆ เปนส่ือกลาง การจัดกิจกรรมประเพณี เชน การทําบุญชวงเขาพรรษา เทศกาลเดือนสิบ 

สงกรานต เปนตน 

(5) ดานการพัฒนาคนในชุมชน                  

การพัฒนาคนในชุมชนเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญในการพัฒนาทีม

นําการพัฒนารวมกับคณะกรรมการหมูบานไดรวมกันสํารวจกลุมบุคคลในชุมชนที่มีความสนใจ 

ที่จะศึกษาเพิ่มเติมเพื่อยกระดับดานการศึกษาใหสามารถอานออกเขียนได 

- การพัฒนาคนในชุมชนดานการศึกษา  เดิมบานสวนกลวยเปนพื้นที่

สีแดงบางสวนข้ึนไปเปนแนวรวมคอมมิวนิสตไม ได เ รียนหนังสือ  ชุมชนในที่นี้หมายถึง
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คณะกรรมการหมูบานและทีมนําพัฒนารวมกับศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน เปดศูนยการ

เรียนรู ข้ึนในชุมชนโดยมีครูอาสาสมัครจาก กศน.เขามาสอนในระดับประถม และระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน สวนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะมีการไปรวมกลุมเรียนในระดับตําบล 

และอําเภอ คนในชุมชนที่มีอายุ 15-60 ป จํานวน 499 คน สามารถอานออกเขียนไดทุกคน (ขอมูล 

จปฐ.ป 2549 ขอ 24) นอกจากกลุมทั่วไปแลวยังมีกลุมเปาหมายพิเศษที่ทาง กศน.เขาไปดูแล 

สําหรับคนที่อยูในกลุมเปาหมายพิเศษ หมายถึง คนพิการมีจํานวน  

7 คน มีผูพิการจํานวน 2 คน ที่ครู กศน. ข้ึนไปดูแล จะสอนเกี่ยวกับทักษะการชวยเหลือตัวเอง 

สรางขวัญและกําลังใจการอยูรวมกันในชุมชน  และจะจัดการเรียนการสอนใหโดยจะดูพื้นฐาน

การศึกษาของแตละคน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความสมัครใจของผูพิการและคนดูแล (บุญญนันท  อักษร, 

สัมภาษณ)  

- การสืบทอดภูมิปญญา  บานสวนกลวยไดใชไมกวาดเปนส่ือในการ

สืบทอดภูมิปญญาไมกวาดเปนอุปกรณทําความสะอาดชนิดหนึ่งที่ใชกําจัดขยะในบานเรือน 

อาคาร สถานที่ตาง ๆ การที่คนในชุมชนมีความรูในเร่ืองการผูกไมกวาดดอกหญา และไดมีการ

สอนแนะวิธีการเลือกดอกหญา(ดอกยง) การตากดอกหญาใหแหง การผูกดอกหญา จนไดไมกวาด

ดอกหญา 1 ดามนั้น ตองใชเวลาและมีกระบวนการทําที่ละเอียดออน  คนทําตองมีความอดทน 

และมีสมาธิในการทํา การถายทอดความรูจากคน ๆ หนึ่งไปสูคนอีกคนหนึ่ง นบัวาเปนประโยชนตอ

ชุมชนบานสวนกลวยมาก เนื่องจากในชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติที่เปนวัตถุดิบในการผลิตไม

กวาดมาก จึงไดมีการจัดต้ังกลุมไมกวาดข้ึนมาเพื่อใหสามารถผลิตไดในปริมาณมาก นําไปขาย

ใหกับโรงเรียนตาง ๆ ภายในอําเภอ มีตลาดรองรับแนนอน  พี่ต๋ิว ประธานกลุมไมกวาดดอกหญา

พรอมดวยสมาชิกกลุม ไดสอนใหกับเยาวชนที่สนใจไดฝกผูกไมกวาด ถาใครผูกไมกวาดไดแข็งแรง

สวยงาม สามารถนําไปจําหนายสรางรายไดเสริมใหกับเยาวชนและนําไปเปนทุนการศึกษาชวยลด

ภาระคาใชจายของผูปกครองได เปนการสืบทอด  ภูมิปญญาที่สรางประโยชนใหกับชุมชน 

การพัฒนาในชุมชนไดใหความสําคัญกับการศึกษา และการสืบทอด

ภูมิปญญาเพราะเปนประโยชนกับชุมชน  ซึ่งจะเปนกลไกสําคัญที่จะนําไปสูการพัฒนาในดานอ่ืน ๆ 

และสรางความตระหนักใหคนในชุมชนไดเรียนรูภูมิปญญาอยางหนึ่ง ไดแก การผูกไมกวาดดอก

หญา ซึ่งคนสวนใหญของชุมชนไมสามารถทําได ถาไมไดสอนแนะตอ ๆ กันแลว ในอนาคตจะไมมี

ใครผูกไมกวาดดอกหญาไดอีก ชุมชนนี้ควรมีการจดบันทึกข้ันตอนการทําไมกวาดดอกหญาโดย

ละเอียดเพื่อใหคนรุนหลังที่สนใจไดเรียนรูตอไป  
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(6) ดานการบริหารจัดการชุมชน                 

การบริหารจัดการชุมชน มีความสําคัญกับการพัฒนาในชุมชนในดาน

ตาง ๆ โดยมีกิจกรรมที่ชุมชนดําเนินการ ดังนี้  

- การจัดทําผังของหมูบาน  โดยจัดแบงโซนรับผิดชอบ และมีการ

สํารวจขอมูลความ      พึงพอใจและความตองการของประชาชน โดยกรรมการหมูบานเปน

ผูรับผิดชอบ จัดใหมีการประชุมแลวมอบหมายภารกิจ 

- จัดทําขอมูลของชุมชนใหเปนปจจุบัน เปนกิจกรรมที่ทีมนําการ

พัฒนาใหความสําคัญกับขอมูลในชุมชนที่จะนํามาสูการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผูนํา ทีมนํา

การพัฒนา คณะที่ปรึกษา และกรรมการหมูบาน ไดรวมมือกันจัดทําขอมูลในเร่ืองของการจัดทําผัง

ชุมชน ที่ต้ังครัวเรือน สถานที่สําคัญในชุมชน จํานวนประชากรชายหญิง จํานวนครัวเรือน กลุม

องคกรตาง ๆ ในชุมชน แหลงเงินทุนในชุมชน และ สภาพปญหาสําคัญ ๆ ในชุมชน เชน ปญหาไม

มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทํากิน ปญหาดินถลมและน้ําปา  ปญหาดานสุขภาพอนามัย เชน โรคติดตอ

จะจัดกิจกรรมดานการปองกัน เชน โรคไขเลือดออก มาลาเรีย ที่พบในชุมชน เพื่อไปสูการจัดทํา

แผนปองกัน และแกไขปญหา หรือขอมูลทางดานการศึกษาของคนในชุมชนถาสนใจจะศึกษาตอ

ในระดับตาง ๆ โดยเฉพาะการศึกษานอกระบบอันจะนําไปสูการประสานแผนกับหนวยงานที่

เกี่ยวของตอไป   

- จัดทําแผนชุมชน ในขณะเดียวกัน มีการประสานแผนของชุมชนกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะกับเทศบาลตําบลบานสอง ที่มีการประสานแผนปละคร้ัง โดย

เทศบาลตําบลบานสองไดเชิญตัวแทนของทุกหมูบาน เขามารวมจัดทําแผนของเทศบาล และรวม

ประชาพิจารณแผนหมูบานละ 12 คน เปนชวงเวลาที่คณะกรรมการหมูบานไดประสานแผนงาน/

โครงการ กับเทศบาลตําบลบานสอง และมีตัวแทนของชุมชนที่เขาไปมีสวนรวมในการจัดซื้อจดัจาง

กับเทศบาลฯ (มนูญ  อุปลา, สัมภาษณ) ในการจัดกิจกรรมหรือตัดสินใจในการจัดทําโครงการ 

ตาง ๆ ในชุมชน จะตองผานประชาคมกอนดําเนินการทุกคร้ัง ตลอดจนการจัดทําแผนพัฒนา

ตนเองจะตองผานประชาคมเหมือนกัน (สุวัฒน  ดาวเรือง, สัมภาษณ) 

-  ประชาสัมพันธใหประชาชนไปใชสิทธิเลือกต้ังทุกระดับ  ทีมนํา

พัฒนา รวมกับคณะกรรมการหมูบาน คณะกรรมการพัฒนาสตรี ประชาสัมพันธใหประชาชนไปใช

สิทธิเลือกผูใหญบานและการเลือกต้ังอ่ืน ๆ ทุกระดับ ที่ประชาชนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมี

การสงเสริมประชาสัมพันธระบอบประชาธิปไตยใหกับคนในชุมชนไดรับทราบ โดยใชเอกสาร

เผยแพรตาง ๆ ที่สวนราชการแจกเพื่อประชาสัมพันธ โดยกรรมการหมูบาน ทีมนําการพัฒนา กลุม

สตรี ฯลฯ  ในการเลือกต้ังคร้ังหลังสุด เปนการเลือกต้ังสมาชิกวุฒิสภาเมื่อวันที่17 เมษายน 2549 มี
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ผูมีสิทธิเลือกต้ัง จํานวน 448 คน ไปใชสิทธิ์ 447 คน คิดเปนรอยละ 99.8 (ขอมูล จปฐ.ป 2549 ขอ 

37) 

- การจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ เปนกิจกรรมชวยเหลือผูสูงอายุที่มี

ฐานะยากจนตามลําดับความยากจน โดยคณะกรรมการรวมกับทีมนําพัฒนารวมกันคัดเลือก

ผูสูงอายุใหไดรับคาตอบแทน จํานวน 15 คน โดยไดรับจัดสรรงบประมาณจากเทศบาลตําบลบาน

สอง คนละ 500 บาทตอเดือน โดยเทศบาลจะโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูสูงอายุเปน

งวด ๆ ละ 6 เดือน เมื่อผูสูงอายุไดรับเงินแลว จะนําไปใชจายเปนคาอาหาร คาเส้ือผา ยารักษาโรค 

และทําบุญ ในการจายเงินของผูสูงอายุจะจายคาอาหาร คาเส้ือผา และรักษาโรคนอย เพราะวา

ผูสูงอายุสวนใหญจะอยูกับลูกหลาน และที่เปนสมาชิกชมรมและข้ึนทะเบียนผูสูงอายุจะไมตอง

จายคารักษาพยาบาล ทําใหผูสูงอายุบางคนนําเงินที่ไดรับไปใชจายทําบุญ เพราะมีความเช่ือวาถา

ทําบุญมาก ๆ ตายไปจะไมลําบากมีกินมีใชตลอดไป ไมตองรอลูกหลานทําบุญสงไปให ทําใหเกิด

ความสบายใจ การที่คนสบายใจทําใหมีความสุข เมื่อมีความสุขโรคที่เกิดข้ึนจากความทุกขใจจะ

ไมเกิดข้ึน สุขภาพกายก็จะดีข้ึน สงผลใหหางไกลโรค 

การบริหารจัดการชุมชนคงใหความสําคัญกับความตองการข้ันพื้นฐาน

ของมนุษย คือ การอยูดีกินดี สุขภาพดี ความตองการดังกลาวนี้สามารถหามาไดจากการประกอบ

อาชีพ หรือความชวยเหลือจากคนในชุมชนที่มีความชวยเหลือซึ่งกันและกันและสามารถเตมิเต็มใน

สวนที่คนหนึ่งขาดและอีกคนหนึ่งมีมากและสามารถแบงปนกันได เมื่อคนไดรับความตองการ

ดังกลาวแลว คนก็จะเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนดวยจิตสาธารณะ และ

มุงมั่นในการพัฒนาชุมชนดวยกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่องทั้งที่ดําเนินการไดเอง และทีต่องรับการ

สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการ  มีการระดมความคิดในเร่ืองของ “ชุมชนในอนาคต”  

สงเสริมประชาสัมพันธระบอบประชาธิปไตย โดยการประชุม/สัมมนาโดยหนวยงานเขามามีสวนใน

การสนับสนุน 

(7) ดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน                

ชุมชนไดจัดกิจกรรมการพัฒนาตนเองในดานความมั่นคงปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน  ดังนี้ 

- รณรงคปองกันยาเสพติด ทีมนําการพัฒนารวมกับกรรมการหมูบาน 

ต้ังชุดรักษาความสงบข้ึน รวมกันประชาสัมพันธในวันประชุมประจําเดือนและเดินรณรงคการ ลด 

ละ เลิกอบายมุขตาง ๆ เพื่อใหคนในชุมชนไดตระหนักถึงปญหายาเสพติด และพรอมกันนั้นได

กําหนดโทษข้ึนในชุมชน ไดแก หามผูเกี่ยวของกับยาเสพติดเปนสมาชิกกองทุนหมูบานและองคกร

อ่ืน ๆ หามใชของสวนรวมทุกชนิด หากบานของคนที่เกี่ยวของกับยาเสพติดถามีการจัดงานใด ๆ ก็
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ตามคนในหมูบานจะไมไปรวมงาน และพิธีกรรมทางศาสนา และไมชวยเหลืองานอ่ืน ๆ ดวย และ

ผูนําในหมูบานจะไมรับรองความประพฤติใหผูเกี่ยวของกับยาเสพติดไมวากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน สํารวจ

ผูที่มีภาวะเส่ียง จัดประชาคมหรือแจงในที่ประชุม ถามีลูกหลานติดยาเสพติดใหมารายงานตัวกับ

กรรมการหมูบาน จากมาตรการที่กําหนดข้ึนรวมกันของคนในชุมชนทําใหชุมชนบานสวนกลวย

ปลอดยาเสพติดเปนหมูบานสีขาว  

- จัดเวรยาม/จุดตรวจสถานที่เขา-ออกหมูบาน  กรรมการหมูบาน

รวมกับอาสาสมัครปองกันภัยของชุมชน และใหสมาชิกในชุมชนชวยกันสอดสองดูแลการกระทํา

ผิดกฏหมาย อาจนําไปสูปญหาอาชญากรรมข้ึนในชุมชน สอดสองดูแลแรงงานตางดาวผิด

กฏหมายหามเขามาทํางานในหมูบาน หรือเขามาเพื่ออยางอ่ืนโดยเด็ดขาด และตรวจกลุมวัยรุนที่

เขามาทองเที่ยวในชุมชน บางคร้ังพบวามีการพกพาอาวุธเขามาในชุมชน เชน มีด เปนตน ชวยกัน

ดูแลกันเองและจะมีตํารวจสายตรวจเขามาทุกสัปดาห 

- จัดโซนแรงงานตางดาว  กรรมการหมูบานรวมกับทีมนําการพัฒนา 

กําหนดกฏระเบียบข้ึนใชในชุมชน หากเจาของสวนยางพารามีแรงงานตางดาวตองแจงใหกับ

กรรมการหมูบานทราบดวยเพื่อไดชวยกันสอดสองดูแล หามไมใหแรงงานตางดาวขับรถในชุมชน

ไมมีใบอนุญาตขับข่ี เพราะถาชนคนแลวหนีจะจับมาลงโทษไดยาก หามใชโทรศัพทมือถือ หามมี

การนั่งชุมนุมกันเกิน 5 คน ในชุมชนบานสวนกลวยมีแรงงานตางดาวทั้งหมด 105  คน และยังไม

พบปญหาอาชญากรรมที่เกิดข้ึนเนื่องจากแรงงานตางดาว  

- สงเสริมปลูกตนไมริมถนน  ทีมนําการพัฒนารวมกับอาสาสมัคร

พิทักษปา และประชาชนรวมกันปลูกตนไมเพื่อปองกันหนาดินถลมและเปนแนวถนนเพื่อปองกัน

การขับรถตกถนน และใหความรมร่ืนขณะเดินทาง  และยังทําใหภูมิทัศนสวยงาม พันธุไมที่ปลูก

ไดแก ไมตะแบก   ไมกาสะลอง ไมตะเคียน ไมยาง และไมยูง ฯลฯ  นอกจากนี้ยังไดปลูกหญาแฝก

บริเวณที่ลาดชัน อีกดวย 

- จัดต้ังเครือขายเฝาระวังแจงเตือนภัยลวงหนา การพัฒนาตนเองใน

ดานการปองกันภัยธรรมชาติ ชุมชนไดสงตัวแทนเขารับการอบรมหลักสูตร “เครือขายเฝาระวังแจง

เตือนภัยลวงหนาเร่ืองดินถลมจังหวัด สุราษฎรธานี จากกรมทรัพยากรธรณี โดยการเขามามีสวน

รวมและจัดต้ังเครือขายเพื่อใหประชาชนไดตระหนักถึงภัยที่อาจเกิดข้ึน เพื่อชวยสอดสองและ

ปองกันตนเองใหปลอดภัยจากภัยพิบัตินั้น โดยจัดต้ังเครือขายเฝาระวังการแจงเตือนภัยลวงหนา

เร่ืองดินถลม และจัดทํารายช่ือราษฎรที่เปนเครือขาย พรอมทั้งแผนที่แสดงตําแหนงบานเครือขายฯ 

ทุกหลังคาเรือนในพื้นที่มีความเสี่ยงตอเหตุการณดินถลมและน้ําทวม เครือขายเฝาระวังดินถลม 

น้ําทวม ประกอบดวย นายสมชาย นายสําเริง นายสนิท นายฤกษชัย นายวีระศักด์ิ นายสุคนธ  
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นายอนันท นายเวทิน นายเชาวภา นายประดิษฐ นายสุวัฒน นายโอภาส และนายสุทิน ในการ

จัดระบบเตือนภัยจัดใหมีเจาภาพเฝาระวังภัยตาง ๆ  

ในการเฝาระวัง ชุดเฝาระวังมีอุปกรณวัดปริมาณน้ําฝนสําหรับแจง

เตือนภัยดินถลม และน้ําปา ซึ่งจะมีการวัดปริมาณน้ําฝน 4  ระดับ คือ 

น้ําอยูในระดับสีฟา ปริมาณฝนตก 50 มม.   ฝนตกสถานการณปกติ   

น้ําอยูในระดับสีเขียว ปริมาณฝนตก 50-100  มม. แจงเตือนและเฝา

ระวังอยางตอเนื่อง         

น้ําอยูในระดับสีเหลือง ปริมาณฝนตก 100-150 มม.แจงเตือน

เตรียมพรอมหนีภัย  

น้ําอยูในระดับสีแดง ปริมาณฝนตก 150-200  มม.  อพยพหนีภัย 

อุปกรณดังกลาวจะมีอยู 2 จุด คือ ที่บานของคุณสุวัฒน  ดาวเรือง 

หัวหนาทีมนําการพัฒนา และ หนวยพิทักษอุทยานอุทยานแหงชาติใตรมเย็นที่ รย.3  (คลองตาล)  

ชุดอุปกรณวัดปริมาณน้ําฝนนี้ ทําใหชุมชนเกิดการเรียนรูในการเฝาระวัง และปองกันภัยไดดวย

ตนเองเปนการเบื้องตน และทําใหคนในชุมชนไดดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการประสานงาน

และมีการติดตอส่ือสารกันอยางตอเนื่องถึงแมจะมีการเฝาระวังภัยแลว บางคร้ังก็เหนือการควบคุม

ของมนุษย ถาเมื่อใดปริมาณฝนที่ตกในชุมชนซ่ึงเปนจุดวัดปริมาณน้ําฝนนั้นฝนตกนอย แตฝนตก

มากบนภูเขาดานเหนือข้ึนไป จะอานคาจากอุปกรณวัดปริมาณน้ําฝน น้ําอยูในระดับสีฟาแสดงวา

ฝนตกสถานการณปกติ แตฝนตกมากบนภูเขาดานเหนือข้ึนไปน้ําซึมซับไมทัน เกิดน้ําปาไหลหลาก       

สรางความเสียหายใหกับครอบครัวที่ต้ังอยูริมลําคลอง ดังเหตุการณที่เกิดข้ึนเมื่อวันที่ 11 กันยายน 

2549 ที่ผานมา แสดงใหเห็นถึงขอจํากัดของอุปกรณดังกลาว เครือขายเฝาระวังฯ จึงได

ประชาสัมพันธใหกับประชาชนในชุมชนไดสังเกตฝนที่ตกบนภูเขาตนน้ําดวย ถาฝนตกติดตอกัน

หลายวันใหผูที่อยูบริเวณเส่ียงภัยใหเตรียมการอพยพ หรืออพยพ ไปอยูในที่ปลอดภัย 

การปองกันภัยอีกประการหนึ่งคือการติดปายประกาศในบริเวณที่เปน

อันตราย เชน ระวังดินถลม ระวังถนนชํารุด โคงอันตรายขับชา ๆ การปองกันไฟปาในฤดูแลง   

- การปรับปรุงเสียงตามสาย ชุมชนบานสวนกลวยไดรับสนับสนุน

งบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลบานสองในการจัดซื้ออุปกรณเสียงตามสาย เพื่อแจงขอ

ราชการ และขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับคนในชุมชน เชน ราคายางพารา ราคาเงาะ ทุเรียน 

ฯลฯ สถานการณไขหวัดนก โรคไขเลือดออก เปนตน ไดรับทราบเพื่อใชในการประกอบการ

ตัดสินใจในการประกอบอาชีพ หรือขายผลผลิตทางการเกษตรวาจะขายในชวงไหนถึงจะไดราคา

สูง กรณีที่เปนขอมูลขาวสารเรงดวนที่รอแจงในวันประชุมประจําเดือนไมได จะแจงทางเสียงตาม
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สาย ปรากฎวาใชมาระยะหนึ่งเกิดขัดของใชไมไดจะตองจัดซอมและขยายเขตเพ่ือใหทั่วถึง ไดรับ

งบประมาณสนับสนุนจากเทศบาลตําบลบานสอง (องคการบริหารสวนตําบลบานสองเดิม) ในการ

ปรับปรุงเสียงตามสายเพื่อใชประโยชนในชุมชนตอไป 

- จัดซื้อวิทยุส่ือสารใหแก ชรบ. เทศบาลตําบลบานสองไดจัดต้ัง

งบประมาณสนับสนุนจัดซื้อวิทยุ ส่ือสารใหแกชุดรักษาความสงบหมูบานเพื่อใชในการ

ติดตอส่ือสารเพื่อแจงเตือนภัยตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในชุมชน เพื่อใหสามารถชวยเหลือพี่นอง

ประชาชนในชุมชนไดทันทวงทีกรณีเกิดภัยตาง ๆ ข้ึน เชน น้ําปา ดินถลม ลักทรัพย อาชญากรรม 

อุบัติเหตุ เปนตน 

- การแสดงพลังตอสูเพื่อสิทธิของคนในชุมชน เปนการแยงชิงพื้นที่

ระหวางภาครัฐและประชาชนในชุมชนที่ทํามาหากินโดยการทําสวนยางพารา เมื่อยางพารา

หมดอายุการกรีดแลวจะตองโคนเพื่อปลูกใหมทดแทน แตเจาหนาที่ปาไมไมยอมใหโคนโดยให

เหตุผลวาอยูในเขตอุทยานแหงชาติใตรมเย็น จึงทําใหเกิดความขัดแยงข้ึนมีการเรียกรองและใหมี

การเจรจาข้ึน เมื่อป 2548  โดยการต้ังคณะกรรมการพิจารณาข้ึน โดยมีรองผูวาราชการจังหวัดเปน

ประธาน ในที่ประชุมประกอบดวย นายอําเภอเวียงสระ นายกเทศมนตรีตําบลบานสอง เจาหนาที่

ปาไม ตัวแทนชาวบาน ทําใหไดขอยุติโดยผอนปรนใหโคนยางพาราเพื่อปลูกทดแทนได แตมี

เงื่อนไขวาไมใหโคนพรอมกันในบริเวณเดียวกัน เพราะจะเปนเหตุใหหนาดินเล่ือนหรือพังทับถมลง

มาได ถาใครจะโคนยางพาราจะตองผานเวทีประชาคมเพื่อขอมติจากเวทีกอนวาใครจะโคนบาง 

สวนจํานวนกี่ไรนั้นอยูในมติของเวทีประชาคม  และเปนที่ยอมรับของคนในชุมชน เจาหนาที่ปาไม 

และคณะกรรมการพิจารณา  นอกจากนี้ ใหหาของปาไดที่ใหผลผลิตตามฤดูกาล ไดแก สะตอ และ

น้ําผ้ึง  (ธีระพล  ชวยสุข, สัมภาษณ)  

การพัฒนาตนเองดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เปน

การพัฒนาที่คํานึงถึงคุณภาพชีวิตของคน ที่ตองมีความปลอดภัยจากส่ิงที่เขามากระทบจาก

ภายนอก ไดแก เร่ืองยาเสพติด ที่คนในชุมชนไดรวมกันกําหนดมาตรการทางสังคมข้ึนมา เชน หาม

เปนสมาชิกกองทุนหมูบาน หามใชของสวนรวม ถาที่บานมีงานทุกคนจะไมไปรวมกัน หรือทํา

พิธีกรรมทางศาสนาให เพื่อไมใหคนในชุมชนไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด มีมาตรการรักษาความ

ปลอดภัยข้ึน ไดแก มีการจัดเวรยาม/จุดตรวจสถานท่ีเขา-ออกหมูบาน  จัดโซนแรงงานตางดาว 

การปองกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดย จัดต้ังเครือขายเฝาระวังเตือนภัยลวงหนา จากกิจกรรมและ

มาตรการที่ชุมชนรวมกันกําหนดข้ึนเพื่อเปนการปองกันปญหาที่อาจเกิดข้ึนไดในอนาคต เปนการ

สรางการเรียนรูรวมกันของคนในชุมชนและนําสูการปฏิบัติ โดยถือเปนกฎระเบียบของชาวบาน

สวนกลวย   
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จากการพัฒนาตนเองของชุมชนบานสวนกลวยทั้ง 7 ดานนั้นทีมนํา

การพัฒนา และภาคีพัฒนาที่มีสวนเกี่ยวของในแตละดานไดเขามาชวยสนับสนุน และชวยกระตุน

และใหกําลังใจในการใหชุมชนไดมีการพัฒนาตนเองไปอยางตอเนื่อง ในชวงแรก ๆ ของการพัฒนา

ตนเองของชุมชน     ไดเร่ิมพัฒนาตนเองระหวางเดือนเมษายนจนถึงเดือนตุลาคม 2548  และ

ดําเนินการพัฒนาตนเองมาอยางตอเนื่อง ทีมนําการพัฒนาไดประสานการทํางานกับหนวยงาน

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง และประชาชนไดเขามามีสวนรวมตามกิจกรรมตาง ๆ 

ภาคีการพัฒนาไดใหการสนับสนุนในดานเทคนิค วิชาการ ใหกับประชาชน กลุมองคกรในชุมชน

ตามที่ชุมชนขอรับการสนับสนุน สามารถลดความซ้ําซอนของงานได  เพราะหนวยงานตาง ๆ ไดมี

การบูรณาการแผนงาน/โครงการ ไวในแผนพัฒนาตนเองของชุมชนดวย การพัฒนาตนเองของ

ชุมชนทําใหเกิดการจัดการความรูโดยผานกระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรม และใชมาตรการ

ทางสังคมในการปองกันปญหาที่จะเกิดข้ึน เชน ปญหายาเสพติด ปญหาขยะ ปญหาดาน

ทรัพยากรปาไม สัตวปา และเกิดกระบวนการเรียนรูขณะที่พัฒนาตนเอง ผลจากการพัฒนาตนเอง

ปรากฏผล ดังแผนภูมิที่ 4.2 
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แผนภูมิที่ 5.2  

ผลการพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชน 
                      
 
 
 
    
 
 
 
 
    
                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

4) ข้ันประเมินเพื่อรับรองการพัฒนาตนเอง  

ข้ันตอนของการติดตามประเมินผล เปนข้ันตอนที่สําคัญที่จะไดทราบถึงผล

การดําเนินการพัฒนาตนเองวาบรรลุเปาหมายการพัฒนาตนเอง ในประเด็นตาง ๆ ตามตัวช้ีวัดที่

กําหนดไวหรือไม ถาผานแลวผานในระดับใด ถาไมผาน มีสาเหตุมาจากอะไรที่กลุมเปาหมายไม

สามารถดําเนินการพัฒนาตนเองใหผานเกณฑการประเมินได จะนําไปสูการกําหนดตัวชี้วัดการ

พัฒนาคร้ังตอไป หรือถาผานเกณฑการประเมินแลวอยูในระดับใด ถาจะพัฒนาตนเองเพื่อ

กระบวนการ 

มชช. 

ดานเศรษฐกิจชุมชน 

- มีการออมเพิ่มขึ้น 

- มีอาชีพเสริม  

- ทําบัญชีรับ/จายครัวเรือน 

- ใชปุยหมักแทนปุยเคมี 

ดานการจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    

ในชุมชน 

- ปญหาเร่ืองขยะลดลง 

- ไมมีการลาสัตว/ทําลายปาไม 

- มีน้ําใชเพียงพอตลอดทั้งป 

ดานสุขภาพอนามัย 

- ไมมีผูปวยไขเลือดออกในหมูบาน 

- ประชาชนออกกําลังกายเพิ่มขึ้น 

- การปวยดวยโรคไมติดตอลดลง 

- ปลูกผักไวบริโภคในครัวเรือน 

- ประชาชนหันมาดูแลสุขภาพ            

มากขึ้น 

ดานศาสนา วัฒนาธรรม 

และประเพณี 

- มีการปฏิบัติธรรมทุกวันพระ 

- ทําบุญเล้ียงพระในเทศกาลเขาพรรษา 

- จัดกิจกรรมวันสงกรานต ลอยกระทง 

และกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ  

ดานการพัฒนาคน 

ในชุมชน 

- คนในชุมชนอายุ 15-60 ป 

อานออกเขียนไดทุกคน 

- มีการสืบทอดภูมิปญญา 

ดานการบริหารจัดการ

ชุมชน 

- มีขอมูลเปนปจจุบัน 

- มีแผนชุมชนและนําแผน

สูการปฏิบัติ 

- ประชาชนไปใชสิทธิ

เลือกต้ังเพิ่มขึ้น 

- จัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ 

ดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 
- เปนหมูบานปลอดยาเสพติด 

- ไมมีปญหาอาชญากรรม 

- ครัวเรือนปลอดภัยจากปญหา

เร่ืองภัยธรรมชาติ 
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ยกระดับการพัฒนาตนเองใหสูงข้ึนจะกําหนดตัวช้ีวัดและพัฒนาตนเองอยางไร การประเมินตนเอง

ของบานสวนกลวยดําเนินการ 2 ระดับ  คือ ระดับแรกชุมชนประเมินตนเองโดยทีมนําพัฒนา และ

ระดับที่สอง คณะกรรมการประเมินผลระดับอําเภอประเมินรวมกับทีมนําการพัฒนาของชุมชน 

ดังนี้  

1)   การประเมินตนเองของชุมชน มี 2 วิธี คือ 

- ทีมนําการพัฒนาประเมินรวมกับกลุมเปาหมาย ลักษณะของการ

ประเมินวิธีนี้ ทีมนําการพัฒนาดําเนินการประเมินกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามตัวช้ีวัดที่ได

กําหนดเกณฑการพัฒนาข้ึน เปนการประเมินโดยการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการประเมิน 

เพื่อหาขอดีและขอบกพรองอันเกิดจากการดําเนินกิจกรรม ซึ่งจะไดนํามาเปนบทเรียนในการ

ปรับปรุงแกไข หรือดําเนินการตอไปอยางมีประสิทธิภาพ   

- ทีมนําการพัฒนาประเมินรวมกับภาคีพัฒนา เปนการประเมินผล

รวมกับหนวยงานที่เขามาสนับสนุนการปฏิบัติการพัฒนาตนเองของชุมชนโดยดําเนินการประเมิน

เปนระยะ ๆ โดยการเสนอผลการประเมินตอที่ประชุมเพื่อใหชาวบานไดสะทอนความคิดเห็นที่เปน

ผลจากการประเมิน และชาวบานจะไดตระหนักถึงผลจากการประเมินที่เกิดข้ึน สามารถแกไข

ปรับปรุงกิจกรรมการพัฒนาไดทันทวงที   

2) คณะกรรมการประเมินผลระดับอําเภอประเมินรวมกับทีมนําการ

พัฒนา มี 2 วิธี คือ 

- ประเมินโดยการเขารวมเวทีประชาคม การประเมินวิธีนี้เปนการ

ประเมินโดยเร่ิมต้ังแตชุมชนเร่ิมรับรูขอมูลแลวสมัครเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน ข้ันเสริมสราง

การเรียนรู ข้ันการพัฒนาตนเองของชุมชน ในการศึกษาขอมูลและวิเคราะหชุมชน จนถึง

กระบวนการกําหนดตัวชี้วัดการพัฒนาตนเอง เพื่อจะไดใหคําแนะนําและขอเสนอแนะใน 

การพัฒนาตนเองของชุมชน 

- ประเมินผลโดยการรายงานผลของทีมนําการพัฒนา ทีมนําการ

พัฒนาจะรายงานผลการดําเนินการพัฒนาตนเองตามแบบรายงานใหคณะประเมินผลระดับ

อําเภอไดประเมินชุมชนเปนการเบ้ืองตนกอนเมื่อประเมินผลเสร็จแลว จึงแจงใหทีมนําการพัฒนา

ไดรับทราบและนําผลดังกลาวเขาสูเวทีประชาคมเพื่อใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันพิจารณาผล

การประเมินกันอีกคร้ังเปนการตรวจสอบตนเองอีกคร้ังหนึ่ง จากนั้นแจงใหคณะกรรมการ

ประเมินผล มชช. ระดับอําเภอไดทราบและไปประเมินผลการพัฒนาตนเองของชุมชนเปนคร้ัง

สุดทาย เพื่อขอรับการรับรองผลการพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชนตอไป 
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การประเมินผลการพัฒนาตามระบบมาตรงานชุมชน ของบานสวน
กลวย ไดกําหนดเกณฑการประเมินผลตามตัวชี้วัด โดยผูแทนกลุม / องคกรในชุมชนรวมกับทีมนํา
การพัฒนา   คณะที่ปรึกษา และภาคีการพัฒนา ไดกําหนดเกณฑการประเมินในแตละตัวชี้วัดเปน
คารอยละ  ถึง 4 ระดับ คือ  

1.  เกณฑประเมินระดับดี  หมายถึง  บรรลุเปาหมายท่ีต้ังไวเทากับ
หรือสูงกวาเปาหมาย 

2.  เกณฑประเมินระดับปานกลาง  หมายถึง  ทําไดบางสวนแตยังไม
บรรลุเปาหมาย 

3.  เกณฑประเมินระดับผาน  หมายถึง  ทําไดบางสวนไมถึงคร่ึงของ
เปาหมาย 

4.  เกณฑประเมินไมผาน  หมายถึง   ไมสามารถพัฒนาตนเองจาก
สถานภาพเดิมได  

ผลการประเมินการพัฒนาตนเองตามตามระบบมาตรฐานงานชุมชน 
นําเสนอไวใน  ตารางที่ 4.6  ดังนี้ 
 

ตารางที่ 5.6 
ผลการประเมนิการพัฒนาตนเองของบานสวนกลวยตามระบบ 

มาตรฐานงานชุมชน 
                                                                      

ตัวช้ีวัด สถานภาพกอนเขารวม
พัฒนาตนเองตาม

ระบบมชช. 

การเปล่ียนแปลง       
หลังเขารวมพฒันา

ตนเองตามระบบ มชช. 

ผลการประเมนิ 
ระดับ 

1. จํานวนครัวเรือนที่
มีเงนิออมเพิม่ข้ึน 
 
2. คนวัยทํางานมี
งานทาํเพิม่ข้ึนเมื่อ
เทียบกับปที่ผานมา 
3. คนวัยทํางานไม
เคล่ือนยายไป
ทํางานนอกชุมชน
อยางถาวร 

- ครัวเรือนออมเงนิ 
จํานวน 84 ครัวเรือน 

 
- คนวยัทาํงาน จาํนวน   

312 คน มีงานทํา 
(อายุระหวาง 15-60 ป) 

- มีที่ดินทาํกนิเพียงพอ   
ไมตองเชา 185 
ครัวเรือน        

- ครัวเรือนออมเงนิ
จาก 84 ครัวเรือน 
เปน 135 ครัวเรือน    

- คนวยัทาํงานมีงาน
ทําเพิ่มข้ึน จาก 312 
คน เปน 406 คน  

- มีที่ดินทาํกนิเพียงพอ
ตอการดํารงชีพ 203 
ครัวเรือน 

ปานกลาง 
71-80% 

 
ผาน 

61-70% 
 

ผาน 
71-80% 
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ตารางที่ 5.6 (ตอ) 
 

ตัวช้ีวัด สถานภาพกอนเขารวม
พัฒนาตนเองตาม

ระบบมชช. 

การเปล่ียนแปลง       
หลังเขารวมพฒันา

ตนเองตามระบบ มชช. 

ผลการประเมนิ 
ระดับ 

4. จํานวนกลุม
วิสาหกิจชุมชนที่มี
การบริหารจัดการดี
มีผลกําไรเล้ียง
ตนเองได 
5. จํานวนพื้นที่
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ที่ไดรับการอนรัุกษ/
ฟนฟูโดยชุมชน 

กลุมวิสาหกิจชุมชนมี 
1 กลุม ดําเนนิการเปน
อาชีพเสริม 
 
   
กลุมพทิักษปารวมกับ
เจาหนาที่ปาไมจัด
ประชาสัมพันธการ
ปองกนัรักษาปาโดย
แจงในทีป่ระชุม
หมูบานประจําเดือน 
จัดกิจกรรมอนุรักษ 1 
กิจกรรม 
กลุมเปาหมาย คือ คน
ในชุมชน  
 

- กลุมไมกวาดดอก
หญาไดพัฒนา
คุณภาพผาน มผช. 
ไดเปนสินคา OTOP 
ระดับ 2 ดาว  

- กลุมพทิักษปา/
ประชาชน/เจาหนาที่
ปาไม/ทีมนาํ 
การพัฒนา จดั
ประชาสัมพันธในที่
ประชุมประจําเดือน
ของหมูบาน เสียง
ตามสาย และออก
ระเบียบเปนขอบังคับ
ของหมูบานทีถ่ือ
ปฏิบัติรวมกัน  

- จัดใหมีเวรยามประจํา
จุดเขา-ออกของ
หมูบาน  

ไมผาน 
ตํ่ากวา 50% 

 
 
 
ดี 

81-100% 

6. รอยละของปญหา
มลภาวะประเภท
ตาง ๆ ลดลงตาม
เปาหมายที่กาํหนด 
 

มีปญหาขยะ กําจัด
ขยะมูลฝอย  โดย 
เทศบาลจัดเกบ็
อาทิตยละคร้ัง 
 

- ประชาสัมพนัธให
ครัวเรือนเขารวม
กิจกรรมการกาํจัด
ขยะมูลฝอยบริเวณ
ครัวเรือนตัวเอง  

- กําหนดกฏระเบียบ
ลงโทษผูทิง้ขยะ  

- เทศบาลจัดเก็บขยะ 
- ชุมชนไมมปีญหาขยะ 

ปานกลาง 
71-80% 
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ตารางที่ 5.6 (ตอ) 
 

ตัวช้ีวัด สถานภาพกอนเขารวม
พัฒนาตนเอง 

ตามระบบ มชช. 

การเปล่ียนแปลง      
หลังเขารวมพฒันา

ตนเองตามระบบ มชช. 

ผลการประเมนิ 
ระดับ 

7. ความพงึพอใจ

ของคนวัยทาํงานตอ

โครงสรางพื้นฐาน

ภายในชุมชน 

 

 

 

8. รอยละ

ความกาวหนาใน

การจัดทาํแผนชุมชน

ดานสุขภาพและการ

นําแผนไปปฏิบัติจริง 

9. จํานวนผูปวยดวย

โรคที่ปองกนัไดดวย

วัคซีนลดลงจากอดีต

ที่ผานมา 

- ครัวเรือนมนี้าํอุปโภค/

บริโภคเพียงพอ 151 

ครัวเรือน 

- ครัวเรือนมีไฟฟาใช 

175 ครัวเรือน  

 

 

- นํากจิกรรมจากแผนสู

การปฏิบัติ 4 กิจกรรม 

 

 

 

- มีผูปวยดวยโรคที่

ปองกนัดวยวคัซีน 1 

คน  

 

- ครัวเรือนมนี้าํอุปโภค/

บริโภคเพียงพอตลอด

ป 209ครัวเรือน  

- ครัวเรือนมีไฟฟาใช  

209 ครัวเรือน 

- เสนทางคมนาคม

สะดวก 

- นํากิจกรรมจากแผนสู

การปฏิบัติที่ริเร่ิมโดย

ชุมชนและประสาน

กับภาคีที่เกี่ยวของ10 

กิจกรรม 

- ไมมีผูปวยดวยโรค

โปลิโอ 

- จัดกิจกรรมสราง

สุขภาพโดยชุมชน 

ปานกลาง 

61-70% 

 

 

 

 

 

ดี 

71-100% 

 

 

 

ปานกลาง 

61-70% 

 

 

10. จํานวนผูปวย

ดวยโรคติดตอ

ประเภทตาง ๆ 

ลดลงจากอดีต 

ที่ผานมา 

 

- มีผูปวยดวยโรค
ไขเลือดออก 
จํานวน 1 ราย 

 

- ไมมีผูปวยดวยโรค
ไขเลือดออก 
มาลาเรีย และโรค
เทาชาง 

- ครอบครัวเขารวม
กิจกรรมปองกนั
ไขเลือดออก 150 
ครอบครัว 

 

ปานกลาง 

61-70% 
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ตารางที่ 5.6 (ตอ) 
 

ตัวช้ีวัด สถานภาพกอนเขารวม
พัฒนาตนเอง 

ตามระบบ มชช. 

การเปล่ียนแปลง      
หลังเขารวมพฒันา

ตนเองตามระบบ มชช. 

ผลการประเมนิ 
ระดับ 

11. จํานวนอาสา 

สมัคร ดูแลสุขภาพ 

สมาชิกในชุมชนไม

เปนโรคที่เกิดจาก

พฤติกรรมการ

บริโภค 

 

 

 

 

 

 

12. จํานวนสมาชิก

ในชุมชนท่ีเขารวม

กิจกรรมทางศาสนา 

13. สมาชิกในชุมชน

มีความพอใจตอการ

ชวยเหลือเกื้อกูลจาก

ความชวยเหลือของ

คนในชุมชน 

- มีอาสาสมัครดูแล

สุขภาพ  8 คน 

- สมาชิกในชมุชนเปน

โรคที่เกิดจาก

พฤติกรรมการบริโภค 

ไดแก ความดันโลหิต

สูง เบาหวาน และ

อวน 

 

 

 

 

- สมาชิกเขารวม

กิจกรรมทางศาสนา 

348 คน 

- คนสูงอายุไดรับการ

ดูแลจากเอาใจใสจาก

คนในครอบครัว 39 

คน 

- ผูสูงอายุไดรับเงินเบ้ีย

ยังชพี 5 คน 

 

 

- มีอาสาสมัครดูแล

สุขภาพ    33 คน 

- ครัวเรือนมีความรู

ความสามารถในการ

ดูแลสุขภาพไดดวย

ตนเองเพิ่มข้ึน 

- สมาชิกในชมุชนเปน

โรคที่เกิดจาก

พฤติกรรมการบริโภค

ลดลง สําหรับผูที่

เปนอยูแลวสามารถ

ควบคุมโรคได 

- สมาชิกเขารวม

กิจกรรมทางศาสนา 

642 คน 

- คนสูงอายุไดรับการ

ดูแลเอาใจใสจากคน

ในครอบครัวและ

ชุมชน 39 คน 

- ผูสูงอายุไดรับเงินเบ้ีย

ยังชพี 15 คน 

ดี 

86 -100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

61-70% 

 

ผาน 

61-70% 
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ตารางที่ 5.6 (ตอ) 
 

ตัวช้ีวัด สถานภาพกอนเขารวม
พัฒนาตนเอง 

ตามระบบ มชช. 

การเปล่ียนแปลง      
หลังเขารวมพฒันา

ตนเองตามระบบ มชช. 

ผลการประเมนิ 
ระดับ 

14. รอยละของ
ครัวเรือนที่เขารวม
กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
เพิ่มข้ึนจากอดีตที่
ผานมา 
 
 
15. จํานวนกิจกรรม
อนุรักษสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ทองถิน่ของชุมชน 
 
 
16. สมาชิกในชุมชน
ไดรับการเรียนรู    
จากการสืบสาน      
ภูมิปญญาเพิม่ข้ึน
จากอดีตที่ผานมา 
 
 
17. มีระบบ
ฐานขอมูลชมุชนเพื่อ
ใชในการวางแผน 
 
 

- ครัวเรือนเขารวม
กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
รอยละ 50  

 
 
 
 
- ข้ึนปใหม  
- สงกรานต 
- กิจกรรมวนั
เขาพรรษา 

 
 

-สมาชิกในชุมชนได
เรียนรูการผกูไมกวาด
ดอกหญา      9 คน 

 
 
 
 

- ไมมีการจัดทาํ
ฐานขอมูล 

 
 

- ครัวเรือนไดรับการ
ดูแลเม่ือไดรับความ
เดือดรอนจากน้ําปา 3 
ครัวเรือน 

- ครัวเรือนเขารวม
กิจกรรม   สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
รอยละ 80 

- ข้ึนปใหม 
- สงกรานต 
- กิจกรรมวนั
เขาพรรษา 
- สารทเดือนสิบ 
- ลอยกระทง 

- สมาชิกในชมุชนได
เรียนรูการผกูไมกวาด
ดอกหญา  ทั้งเยาวชน
และผูใหญ 56 คน 

- มีการบนัทกึภูมิ
ปญญาโดยกรรมการ
กลุม 

- มีการจัดทําฐานขอมูล
ชุมชนเพื่อนาํไปใชใน
การตัดสินใจวาง
แผนการพัฒนา 
ชุมชน 

ปานกลาง 
66-85% 

 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
71-80% 

 
 
 
 

ปานกลาง 
66-85% 

 
 
 
 
 

ผาน 
71-80% 
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ตารางที่ 5.6 (ตอ) 
 

ตัวช้ีวัด สถานภาพกอนเขารวม
พัฒนาตนเอง 

ตามระบบ มชช. 

การเปล่ียนแปลง      
หลังเขารวมพฒันา

ตนเองตามระบบ มชช. 

ผลการประเมนิ 
ระดับ 

18. มีศูนยเรียนรูของ
ชุมชน 
 
 
 
 
 
19. รอยละความ 
กาวหนาของการ
จัดทําแผนชุมชน
และนําไปปฏิบัติจริง 
 
 
 
20. สมาชิกกลุม 
ตาง ๆ ในชุมชนมี
ความพึงพอใจที่
ไดรับการดูแลผาน
สวัสดิการตาง ๆ  
 
 
 
21. จํานวน 
แผนงาน/โครงการ
แกไขปญหาทีไ่ดรับ
การผลักดันริเร่ิม
แกไขปญหาของที่
ประชุม 

- ไมมีศูนยเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
- ไมทําแผนชุมชน 
 
 
 
 
 
 

- สมาชิกกลุมไดรับ
สวัสดิการจากการ
ศูนยสงเคราะห
ราษฎรประจําหมูบาน 

 
 
 
 

- จัดประชาคมเพื่อ
กําหนดพนัธกจิของ
ชุมชน 

 
 
 

- มีศูนยเรียนรูของ
ชุมชน เปนสถานที่ให
ชุมชนไดมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู
รวมกัน เร่ืองของ
อาชีพ ขอมูลขาวสาร
ตาง ๆ 

- จัดทําแผนชุมชนโดย
มีการนาํแผนสูการ
ปฏิบัติโดยเฉพาะ
โครงการ/กิจกรรมที่
ไดรับการสนันสนุ
นจากองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและภาคี 

- มีกฏระเบียบจัด
สวัสดิการของศูนย
สงเคราะหราษฎร
ประจําหมูบานเปน
ลายลักษณอักษร 

- ครัวเรือนเขารวมการ
จัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ
50 ครัวเรือน 

- ประชาชนปฏิบัติ
หนาทีพ่ลเมืองที่ดี 

- ประชาชนมีสวนรวม
ในการจัดเวที
ประชาคม 

ผาน 
71-80% 

 
 
 
 
 

ผาน 
51-65% 

 
 
 
 
 

ปานกลาง 
66-85% 

 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
76-90% 
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ตารางที่ 5.6 (ตอ) 
 

ตัวช้ีวัด สถานภาพกอนเขารวม
พัฒนาตนเอง 

ตามระบบ มชช. 

การเปล่ียนแปลง      
หลังเขารวมพฒันา

ตนเองตามระบบ มชช. 

ผลการประเมนิ 
ระดับ 

22. รอยละของ
ชุมชนที่พงึพอใจใน
สิทธิของชุมชน 
 
 
 
23. จํานวนกิจกรรม
ที่ประชาชนมีสวน
รวมในการปองกนั
สิทธิชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
24. จํานวนการทํา
ผิดกฏหมายประเภท
ตาง ๆ ลดลง/ไมมี   
เมื่อเทียบกับอดีต      
ที่ผานมา 
 

- ประชาชนปฏิบัติ
หนาทีพ่ลเมืองที่ดี 
รอยละ 70  

- ประชาชนไปใชสิทธ
เลือกต้ังรอยละ 70 

 
- ประชาชนมีสวนรวม
ในการจัดเวที
ประชาคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการทําผิดกฎหมาย
ตัดไม       ลาสัตว บุก
รุกพื้นที่ปาไม 

- ปญหายาเสพติด 
 
 
 
 
 

- ประชาชนปฏิบัติ
หนาทีพ่ลเมืองที่ดี  

- ประชาชนไปใชสิทธิ
เลือกต้ังทกุระดับ
เพิ่มข้ึนเมื่อเทยีบกับ
อดีตที่ผานมา  

- ประชาชนมีสวนรวม
ประชาคมเพื่อทํา
ประชามติในการโคน
ไมยางพารา 

- ไมมีความขัดแยงใน
ชมุชนในเร่ืองของสิทธิ
ชุมชน 

- มีตัวแทนของชุมชน
เขาไปมีสวนรวมใน
การกล่ันกรอง
โครงการของเทศบาล 
จํานวน 2 คน 

- ชุมชนจัดเวที
ประชาคมเพื่อ
กล่ันกรองโครงการ  
3 คร้ัง 

- ไมมีการทําผิดกฎหมาย 
ปาไม สัตวปา 

- ไมมีปญหายาเสพติด
ในชุมชน ไดรับรางวัล
หมูบาน   สีขาวปลอด
ยาเสพติด 

ปานกลาง 
76-90% 

 
 
 
 

ปานกลาง 
76-90% 

 
       
 
 
 
 
 
 
          
 

ดี 
86-100% 
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ตารางที่ 5.6 (ตอ) 
 

ตัวช้ีวัด สถานภาพกอนเขารวม
พัฒนาตนเอง 

ตามระบบ มชช. 

การเปล่ียนแปลง      
หลังเขารวมพฒันา

ตนเองตามระบบ มชช. 

ผลการประเมนิ 
ระดับ 

25. สมาชิกในชุมชน

ไดรับความเดือดรอน

จากภัยธรรมชาติ

ลดลงเม่ือเทยีบกับ

อดีตที่ผานมา 

 

26. ความกาวหนา

การจัดระบบปองกนั

ภัยธรรมชาติ

ประเภทตาง ๆ  

 

- น้ําปาพัดพาบานเรือน
ของราษฎรไดรับ
ความเสียหาย จํานวน 
35 หลังคาเรือน 

 

 

- ไมมีระบบปองกันภัย 

- น้ําปาพัดพาบานเรือน
ของราษฎรไดรับ
ความเสียหายลดลง 
และไดรับความ
เสียหาย 3 หลังเรือน 

 

- มีระบบเฝาระวังเตือน
ภัยน้ําปา 

- มีกฏระเบียบและ
มาตรการปองกันภัย
ธรรมชาติของชุมชน 

- ชุมชนเขามามีสวน
รวมในกิจกรรม
ปองกนัภัยธรรมชาติ
เพิ่มข้ึนจากอดีตที่
ผานมา ไดแก รณรงค
การปองกนั   ไฟปา 
รณรงคการปองกนั
น้ําปา  

       ดี 

    86-100% 

 

 

    

 

   ปานกลาง 

    66-85% 

 

       

 

 

 

 

 

 

         

 

                      การประเมินผลการพัฒนาตนเองของชุมชน ตามระบบ

มาตรฐานงานชุมชน ปรากฎวา บานสวนกลวยไดกําหนดการพัฒนาตนเองไว 7 ดาน จํานวน 26 

ตัวช้ีวัด ผลจากการประเมินอยูในเกณฑระดับปานกลางสูงสุด 14 ตัวชี้วัด รองลงมา คือ ระดับผาน 

6 ตัวช้ีวัด ระดับดี 5 ตัวชี้วัด  และสุดทายคือ ระดับไมผานการประเมิน  1 ตัวชี้วัด เปนตัวชี้วัดที่ 4 

จํานวนกลุมวิสาหกิจชุมชนที่มีการบริหารจัดการดีมีผลกําไรเล้ียงตนเองได  
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ใชหวงเวลาในการดําเนินกิจกรรมนอย จําเปนตองประเมินตามหวงเวลาที่

กําหนด ทําใหบางกิจกรรมดําเนินการไมสําเร็จ เชน ตัวช้ีวัดที่19  รอยละความกาวหนาของการ

จัดทําแผนชุมชนและนําไปปฏิบัติจริง และ ตัวชี้วัดที่ 4  จํานวนกลุมวิสาหกิจชุมชนที่มีการบริหาร

จัดการดีมีผลกําไรเล้ียงตนเองได และยังมีตัวชี้วัดบางตัวที่ยังมีความเปนนามธรรมทําใหวัดไดยาก 

เชน  ตัวช้ีวัดที่ 22 รอยละของชุมชนที่พึงพอใจในสิทธิของชุมชน   

ผลการประเมินดังกลาวคณะอนุกรรมการประเมินผลระดับอําเภอรวมกับทีม

นําการพัฒนาไดสะทอนขอมูลใหชุมชนไดทราบโดยผานเวทีประชาคม และไดรับการรับรอง จึงได

เสนอผลการประเมินเพื่อขอรับการรับรองผลการพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชน

ประเภท ชุมชน    จากคณะอนุกรรมการประเมินผลอําเภอ ไดรับการรับรอง เมื่อวันที่ 20 กันยายน 

2548  และเสนอผลการประเมินใหคณะอนุกรรมการตรวจสอบรับรองจังหวัด ไดรับการรับรอง เมื่อ

วันที่ 30 กันยายน 2548 และ ไดรับเกียรติบัตรรับรองผลการพัฒนาตนเองผานเกณฑมาตรฐาน

งานชุมชน  ประจําป 2548-2549   

5) ปรับปรุงการพัฒนาตนเอง   

บานสวนกลวยไดพัฒนาตนเอง จนผานการประเมินผลและไดรับการรับรอง

ตามระบบมาตรฐานงานชุมชน พบวายังมีตัวช้ีวัดบางตัวที่ไมผานการประเมิน คือ ตัวชี้วัดที่ 4 กลุม

วิสาหกิจชุมชนที่มีการบริหารจัดการดีมีผลกําไรเล้ียงตนเองได คือ ควรพัฒนาผลิตภัณฑ และ           

หาเงินทุนเพิ่มข้ึน สวนตัวชี้วัดที่ผลการประเมินอยูในระดับผาน และปานกลาง ทีมนําการพัฒนา 

รวมกับประชาชน และกลุมองคกรที่เกี่ยวของในแตละตัวชี้วัด ดําเนินการตอไป และไดมีการ

ประสานงานกับหนวยงานในพ้ืนที่ ไดแก เกษตร กศน. สาธารณสุข ปาไม และเทศบาลตําบลบาน

สอง เพื่อมาดําเนินการโครงการ/กิจกรรมที่อยูในแผนพัฒนาตนเองของชุมชน ในสวนที่เกี่ยวของ

บูรณาการงานและสอดคลองกับสภาพปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชน และยกระดับการพัฒนา โดยขอรับ

การสนับสนุนดานวิชาการ และงบประมาณในสวนที่เกี่ยวของ  
                 
1.2  บทบาทหนาที่ของผูที่เกีย่วของ 

                         

การพัฒนาตนเองของชุมชนบานสวนกลวยมีผูที่เกี่ยวของเขามามีบทบาทสําคัญใน

การพัฒนาตนเอง 

1.2.1 ผูเกี่ยวของภายในชุมชน  บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง

ของชุมชน ตามระบบมาตรฐานงานชุมชนมีบทบาทสําคัญที่จะทําใหการพัฒนาสามารถดําเนินไป
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ได หรือไมได และจะสามารถบรรลุเปาหมายท่ีวางไวไดหรือไมนั้น  จะมีคนในชุมชนที่เปนเจาของ

ชุมชนเขามามีบทบาทสําคัญ  ไดแก  

1)  ประชาชนในชุมชน ซึ่งไดรับผลกระทบโดยตรงกับผลที่เกิดข้ึนจากการ

พัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชน เขามามีบทบาทในการเขามามีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ ในเวทีประชาคม และรวมดําเนินการตามกิจกรรม เชน การกําจัดโรคไขเลือดออก 

มาลาเรีย เอดส  การกําจัดขยะ การดูแลผูสูงอายุ การปองกันน้ําปา ดินถลม เปนตน เพื่อการ

ปองกันและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน ถาปองกันและแกปญหาได ก็สามารถพัฒนาใหบรรลุเปาหมายที่

วางไวได พบวาประชาชนมีความพรอมที่จะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน จนไดรับ

การรับรองตามระบบ มชช.  

2) กลุม  องคกรตาง  ๆ  ในชุมชน  เชน  กลุมออมทรัพยฯ   อาสาสมัคร

สาธารณสุขหมูบาน (อสม.) อาสาพัฒนาชุมชน (อช.) กลุมไมกวาดดอกหญา อาสาสมัครพิทักษ

ปา อาสาสมัครรักษาความสงบ ตางมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมอยางจริงจังเพื่อให

ผานเกณฑการประเมินในแตละตัวช้ีวัดที่อยูในความรับผิดชอบของแตละกลุม  

3)  ผูนําในชุมชน ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการชุมชน นําการ

พัฒนาและมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของประชาชนในชุมชนที่จะเขารวมหรือไมเขารวมกิจกรรม

การพัฒนาตาง ๆ ที่กําหนดข้ึน และตองเปนแบบอยางในการพัฒนาดัวย ทั้งพัฒนาตนเอง และ

พัฒนาชุมชน ขณะเดียวกันการใหกําลังใจ ยกยองชมเชยสมาชิกในชุมชน ที่รวมดําเนินกิจกรรมจน

ประสบความสําเร็จก็เปนส่ิงสําคัญ 

ถึงแมวาจะมีกลุมผูเขารวมเปนจํานวนมาก  แตกระนั้นก็มีคนที่มีความเหน็แยง

เพราะวาในชุมชนนี้ยังมีคนอีกกลุมหนึ่งนอกจากไมไดใหความสนใจในกิจกรรมการพฒันาในชุมชน

แลว ยังเปนกลุมที่คอยพูดใหคนที่ยังไมเขาใจวาการพัฒนาตามระบบมาตรฐานงานชุมชนทําไป

เพื่ออะไร  ทําใหกลุมนี้เกิดความไมมั่นใจในกิจกรรมที่ดําเนินการวาจะประสบความสําเร็จ จงึไมเขา

รวมกิจกรรมในที่สุด อีกประการหนึ่งมีความไมพอใจทีมนําการพัฒนาเปนการสวนตัวอันเนื่องจาก

ไมไดรับการตอบสนองในเร่ืองที่ เขาตองการ จึงตองคอยขัดขวางการทํางานไมใหประสบ

ความสําเร็จได  

1.2.2 ผูเกี่ยวของภายนอกชุมชน มีบทบาทสําคัญในการนําระบบมาตรฐานงาน

ชุมชนมาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา โดยคณะอนุกรรมการระบบมาตรฐานงานชุมชนอําเภอ 

คณะอนุกรรมการอํานวยการระบบมาตรฐานงานชุมชนอําเภอ คณะอนุกรรมการเสริมสรางการ

เรียนรู อําเภอ และคณะอนุกรรมการประเมินผลอําเภอ โดยมีหนาที่ประสานงานภาคีพัฒนาทุก

ภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามระบบมาตรฐานงานชุมชน สรางความรูความ
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เขาใจ ข้ันตอน และวิธีดําเนินงานในระบบมาตรฐานงานชุมชน ใหแกกลุมเปาหมาย ไดแกบานสวน

กลวยและประชาสัมพันธสรางการเรียนรูเพื่อใหกลุมเปาหมายเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน รับ

สมัคร ประกาศรายช่ือกลุมเปาหมายที่ผานการตรวจสอบหลักฐานและคุณสมบัติ ตลอดจนติดตาม

สนับสนุนและประสานงานใหกลุมเปาหมายเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน และภาคีการพัฒนาที่

ปฏิบัติงานในพื้นที่ไดใหการสนับสนุนชุมชนในเร่ืองของการเสริมสรางการเรียนรู ตลอดจนการ

เชื่อมโยงกับกิจกรรมการพัฒนาของชุมชนที่ไดกําหนดแผนพัฒนาตนเองเอาไวแลว ชุมชนสามารถ

ประสานแผนการพัฒนาตนเองกับหนวยงานตาง ๆ ได  เชน การประสานแผนกับเทศบาลตําบล     

บานสอง เพื่อขอรับการสนับสนุนในโครงการ/กิจกรรมที่ชุมชนไมสามารถดําเนินการไดเองบรรจุไว

ในขอบัญญัติงบประมาณของเทศบาล ประจําปงบประมาณ 2549  นอกจากนี้มีสาธารณสุข กศน. 

เกษตร สถาบันเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช  ปาไม เปนตน และการกระตุนใหชุมชนไดเกิด

กระบวนการเรียนรูในการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองในแตละดานที่บานสวนกลวย

กําหนดข้ึน  

กลาวไดวา บานสวนกลวยมีกระบวนทัศนในเร่ืองของการพัฒนาตามระบบ มชช. คือ

การพึ่งตนเอง ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการดวยตนเอง รอยละ 47.4 ของโครงการ/กิจกรรม

ทั้งหมด ถาไมสามารถดําเนินการเองไดจึงขอรับความรวมมือ และสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ 

การทํางานของเจาหนาที่จากหนวยงานตาง ๆ ที่มีบทบาทในการสงเสริมการพฒันา หลังจากชุมชน

มีการทําแผนพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชน ทําใหสามารถประสานแผนการ

ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน และเกิดความสะดวกในการทํางานเพราะวาชมุชน

มีแผนการพัฒนาตนเอง เมื่อโครงการ/กิจกรรม มีความสอดคลองกัน ชุมชนไดเขามามีสวนรวม

มากข้ึนมีความกระตือรือรนในการทํางานเนื่องจากสามารถดําเนินการไดดวยตนเอง เชน การออมเงิน 

ทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน การทําปุยอินทรียใชเองในชุมชน โดยใหคนในชุมชนบริหารจัดการ

กันเอง สามารถลดตนทุนในการผลิต และสรางความรวมแรงรวมใจในการทํางานรวมกัน และ

สามารถเห็นผลการพัฒนาเปนรูปธรรม ชุมชนไดรับผลประโยชนโดยตรงจากการรวมแรงรวมใจกัน

ของชุมชน ทําใหเกิดความรักสามัคคีรวมกันในชุมชนทําใหชุมชนเกิดความเขมแข็งพึ่งตนเองได 

            

1.3  ความเชื่อมโยงของระบบมาตรฐานงานชุมชนกับทุนเดิมของชุมชน 
                    
               การพัฒนาตนเองของชุมชนตามระบบมาตรฐานงานชุมชนของบานสวนกลวย ไดนํา

ทุนในดานตาง ๆ ของชุมชนมาใชในการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
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 1) ทุนทางสังคม  ที่เปนระบบความสัมพันธของคนที่เปนวิถีชีวิต ที่ยังตองพึ่งพา
อาศัยซ่ึงกันและกัน ทําใหชาวบานสวนกลวยมีความรักสามัคคี มีความเอ้ืออาทรตอกันมีความเปน
ชุมชน     มีกฏระเบียบตาง ๆ ที่วางข้ึนมาเพื่อใหการประพฤติปฏิบัติตนของคนในชุมชนเปนไป
อยางเรียบรอย ตลอดจนกลุมองคกรตาง ๆ ในชุมชนที่สามารถชวยหนุนเสริมใหการพัฒนาตนเอง
ของชุมชน ทําใหเกิดเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรูของคนในชุมชน เชน ประสบการณในการทํางาน 
ประสานความรวมมือกันในชุมชนและภายนอกชุมชน มีการใชเหตุผลในการดําเนินกิจกรรมดวยมี
ความสัมพันธที่ดีตอกันในชุมชน วางกฏระเบียบเพื่อปฏิบัติตนในการอยูรวมกันในชุมชนอยางสงบ 
การเช่ือมโยงเครือขายของกลุมตาง ๆ ในการพัฒนาชุมชน เชน การดูแลดานสุขภาพของคนใน
ชุมชน ไดแก กลุม อสม. ที่มีการเฝาระวังปองกันโรคตาง ๆ ในชุมชนโดยเฉพาะโรคประจําถิ่นที่
ติดตอ คือโรคไขเลือดออก มีการประชาสัมพันธผานเครือขายการพัฒนาในชุมชน  
 2) ทุนทรัพยากรธรรมชาติ ชุมชนไดใชประโยชนจากทรัพยากรตาง ๆ ในการประกอบ
อาชีพ เชน มีแหลงน้ําที่อุดมสมบูรณเพื่อใชในการเกษตร ใชเปนแหลงทองเที่ยว มีทิวทัศนที่
สวยงาม อากาศดีทําใหคนมีสุขภาพดี สงผลใหการพัฒนาตนเองของชุมชนเปนไปอยางตอเนื่อง 
สงผลใหคนในชุมชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รักษาปาตนน้ํา และมีการปลูก
ทดแทน เกิดกลุมอนุรักษพิทักษปาไมข้ึน  เปนกลุมที่มีบทบาทสําคัญที่ชวยสอดสองดูแลปองกัน
แจงขาวสารเกี่ยวกับการทําลายปา เชน การบุกรุกพื้นที่ปาเพื่อทําสวนยาง การลาสัตว และดูแลปา
ตนน้ํารวมกับเจาหนาที่อนุรักษพิทักษปา ของกรมอุทยานแหงชาติ ปาไม และพันธุพืช 
 3) ทุนที่เปนภูมิปญญา เปนความรูความสามารถของคนที่อยูในวิถีชีวิต ที่คนใน
ชุมชน ไดแก การทําสวนยางพาราบนพ้ืนที่ภูเขา การหาของปา เชน สะตอ น้ําผ้ึง การทําสวนผลไม
การจัดการกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะผูนํากลุมที่มีทักษะความสามารถในการบริหารจัดการกลุมในรูป
ของคณะกรรมการ มีสมาชิกกลุม มีการสงเสริมการออม โดยการจัดต้ังกลุมออมทรัพยข้ึน ทําใหมี
ทุนทรัพยของชุมชน นําไปสูการพัฒนาอาชีพ และสวัสดิการใหกับชุมชน นอกจากนี้แลว การ
พัฒนาตนเองของชุมชน ยังไดสงเสริมใหประชาชนในชุมชนมีความสามารถในการตัดสินใจตาง ๆ 
รูจักการบริหารจัดการกลุมและบริหารจัดการครอบครัวโดยสรางความอบอุนในครอบครัว มีการ
จัดการภายในครอบครัวได การที่คนไดนําทุนในดานนี้ออกมาจะทําใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่ง
กันและกัน  รวมคิดรวมตัดสินใจในการพัฒนาชวยหนุนเสริมใหการพัฒนาเปนไปอยางเปนระบบ 
และตอเนื่อง เพราะคนในชุมชนมีความรู ภูมิปญญา ในดานการศึกษาคนในชุมชนจะใฝหาความรู
ไดหลายวิธี เชน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูจากเพื่อน  สวนใหญแลวจะมีการถายทอดกันใน
เร่ืองของอาชีพที่เปนความรูจากการศึกษาจากขอมูลขาวสาร และความรูจากประสบการณ  ไดแก 
การทําสวนยางพารา การทําสวนผลไม การปรึกษากันทําใหเกิดกระบวนการทางสังคม และเรียนรู
ซึ่งกันและกันทําใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
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 4) ทุนทางวัฒนธรรม ที่เปนทัศนคติและความเช่ือของคนในชุมชน ประชาชนนับถือ

ศาสนาพุทธ มีการทําบุญเล้ียงพระในวันพระ วันเขาพรรษา เทศกาลวันสงกรานต เปนแสดงความ

กตัญูตอผูมีพระคุณ และผูสูงอายุ ที่ยังมีชีวิตอยูแตถาจะแสดงความกตัญูตอผูที่ลวงลับไปแลว 

จะมีประเพณีการทําบุญเดือนสิบ เปนเทศกาลของการระลึกถึงผูมีพระคุณใครที่พอ แม ปู ยา ตา 

ยาย เสียชีวิตไปแลว และไดเก็บกระดูกเอาไว จะนํากระดูกไปบังสุกุลที่วัด นอกจากนี้ทําบุญสงไป

ให ยอมแสดงถึงความกตัญูตอผูมีพระคุณที่แสดงออกมาในชวงของการทําบุญเดือนสิบ 

ถึงแมวาบุคคลเหลานั้นไดลวงลับไปแลว แตยังสามารถแสดงออกได นอกจากนี้จะพาลูกหลานไป

เยี่ยม ปู ยา ตา ยาย ที่ยังมีชีวิตอยู และไดพบปะญาติพี่นองทําใหเกิดความรัก ความผูกพันตอกัน 

และคนในชุมชนยังไดรวมมือกันจัดงานเทศกาลเดือนสิบโดยการบริจาคส่ิงของ เพื่อประดับจาด ที่

จะแหไปวัดวิภาวดี หมูที่ 7 ตําบลบานสอง แสดงใหเห็นถึงความรัก ความสามัคคี และความ

เสียสละของคนในชุมชน  

 โดยสรุปแลวทุนเดิมของชุมชนอาจแบงไดเปนสองประเภท คือ ทุนที่มีอยูภายในคน ใน

เร่ืองของความรูความสามารถ ทักษะ พฤติกรรม หรือทัศนคติที่ที่แสดงออกมา รวมทั้งเวลาที่มีอยู

เพื่อเอ้ือใหคนไดนําทุนตาง ๆ ออกมาใชในกิจกรรมการพัฒนาทั้งพัฒนาตนเอง พัฒนาครอบครัว 

และพัฒนาชุมชน และทุนที่อยูภายนอกชุมชน เปนทุนที่เขาไปหนุนเสริมใหคนไดเกิดการเรียนรูสู

การพัฒนาชุมชนของตนไปสูการพึ่งพาตนเองไดในชุมชน ในดานตาง ๆ ที่มีอยู ทําใหการพัฒนา

ตนเองของชุมชนสามารถบรรลุเปาหมายที่วางไวได  จากปรากฏการณ พบวาในการพัฒนาตนเอง

ของชุมชน ไดนําทุนทางสังคม ทุนทรัพยากรธรรมชาติ ทุนภูมิปญญา และทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยู

มาแลกเปลี่ยนเรียนรู และรูจักใชทุนที่มีอยูมาใชในการพัฒนาตนเองอยางสรางสรรค ชุมชนจึง

สามารถยกระดับการพัฒนาจากสถานภาพเดิมไปสูเปาหมายการพัฒนาที่วางไว  

 

1.4  ปญหา/อุปสรรคการดําเนินงาน 

   

แมจะมีการดําเนินงานตามระบบ มชช.อยางแข็งขัน  แตยังมีปญหาอุปสรรคอยูหลาย

ประการ  ซึ่งอาจมีผลตอการพัฒนาตนเองของชุมชนในระยะยาว  ไดแก  

 1.   ระบบมาตรฐานงานชุมชน เปนการพัฒนาเชิงกระบวนการตองอาศัยเวลา เพื่อ

สรางความรู  ความเขาใจ  ถาไมมีโอกาสสรางความรูความเขาใจรวมกันอยางตอเนื่อง ทําใหเกิด

ความยุงยากในการปฏิบัติในเวลาอันส้ัน 

 2.  ประชาชนสวนใหญในชุมชนยังไมชัดเจนวาระบบมาตรฐานงานชุมชนมีประโยชน

อะไร และชวยในการพัฒนาตนเองสูความเขมแข็งไดอยางไร และพบวามีความยุงยากในการ
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ดําเนินงาน ผูนําที่ไมไดเร่ิมกระบวนการต้ังแตตนไมสามารถเช่ือมตอการพัฒนาตนเองทําใหการ

ยกระดับการพัฒนาไมตอเนื่อง 

 3.   ระบบมาตรฐานงานชุมชนยังเปนเร่ืองใหมของกรมการพัฒนาชุมชนยังตองการทํา

ความเขาใจกับระบบมาตรฐานงานชุมชนใหชัดเจนจากการสัมภาษณพัฒนากร ทําใหรูวา     

พัฒนากรเองยังไมแนใจวาระบบมาตรฐานงานชุมชนจะเปนเคร่ืองมือที่สามารถเสริมสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชนได จึงสงเสริมไดไมมากนัก  
 

2.  ผลที่เกิดข้ึนหลังไดรับการรับรองตามระบบมาตรฐานงานชุมชน 
 
                หลังจากที่ชุมชนไดพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชนจนไดรับการรับรอง

วาชุมชนไดพัฒนาตนเองจนผานเกณฑการประเมินแลวนั้น จากการศึกษาโดยการสัมภาษณแบบ

เจาะลึกจากเจาหนาที่เกษตรตําบล สาธารณสุขตําบล ครู กศน. และพัฒนากร สามารถระบุผลที่

เกิดข้ึนได ดังนี้  

                       

2.1  ความเชื่อมั่นในการพัฒนา  

 

ผลจากการพัฒนาตนเองของชุมชน ทําใหผูนําโดยเฉพาะทีมนําการพัฒนามีความ

มั่นใจที่จะพัฒนาตนเองไปอยางตอเนื่อง และมีความเช่ือมั่นวาถาชุมชนจะยกระดับการพัฒนา

ตนเองก็สามารถทําได เพราะวาการนําระบบมาตรฐานงานชุมชนมาใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา

ทําให ประชาชนโดยเฉพาะผูที่เขามามีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาทั้ง        7 ดาน นั้น ทําใหเขา

เกิดกระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ มีความรู/เขาใจในการพัฒนา เพราะวา  การพัฒนานั้น ใช

วาจะใชเพื่อแกปญหาชุมชนเสมอไป แตสามารถนํามาใชในการพัฒนาตนเอง พัฒนาครอบครัว ให

ดีข้ึนกวาที่เปนอยูได และสามารถรูไดวาตนเองสามารถพัฒนาไปอยางมีทิศทาง และสามารถไปสู

เปาหมายที่วางไวได  

                        

2.2  ชื่อเสียงและภาพลักษณ   

 

บานสวนกลวยเปนที่ยอมรับของประชาชน ผูนํา สวนราชการในอําเภอเวียงสระ ใน

เร่ืองของการมีสวนรวมของคนในชุมชนที่รวมกันพัฒนา โดยการรวมทุนที่มีอยู ทุนทางความคิด ทนุ

แรงงานโดยการรวมทํา และทุนที่เปนตัวเงินโดยการรวมบริจาคเงินสมทบกรณีที่ตองใชตัวเงิน เชน 
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การชวยเหลือผูประสบภัยจากน้ําปา การทําทํานบกั้นน้ําเพื่อการเกษตร  การพัฒนาตนเองโดยผาน

กระบวนการตาง ๆ ตามระบบมาตรฐานงานชุมชน จนไดรับเกียรติบัตรรับรองผลการพัฒนาตนเอง

ตามระบบมาตรฐานงานชุมชนประเภทชุมชน ทําใหภาพลักษณ และช่ือเสียงที่มีอยูไดรับการ

ยอมรับจากคนในชุมชนและนอกชุมชน ตลอดจนภาคีการพัฒนาที่เขามามีบทบาทในการพัฒนา

ในชุมชน จนไดรับการกลาวถึงและเปนตัวอยางในการพัฒนาตนเองของชุมชนอ่ืน ๆ  
                        
2.3  การมีสวนรวมของประชาชน   

 

การที่ชุมชนไดพัฒนาตนเองจนไดรับการรับรอง เปนผลจากคนในชุมชนไดเขามามี

สวนรวมในการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1)   หัวหนาชุมชนทั้ง 6 ชุมชน มีบทบาทสําคัญในการใหขอคิดเห็นในการจัดกิจกรรม

ตามตัวช้ีวัดที่กําหนด รวมตัดสินใจวาแผนงาน/โครงการที่ไดกําหนดนั้นสามารถนําไปสูการแกไข

ปญหาของเขาไดและรวมดําเนินงาน และบางสวนที่มีขอตกลงรวมกัน ทําใหเขาเกิดความภูมิใจรู

ถึงผลของการรวมแรง รวมใจ นําไปสูความสําเร็จ ความรูสึกวาคนเองเปนเจาของชุมชน ผลงานที่

เกิดข้ึนจึงเปนที่ประจักษ ทําใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาเพิ่มมากข้ึน เชน 

การปองกันโรคไขเลือดออก การกําจัดขยะมูลฝอย การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การรวมกัน

กําหนดพันธกิจรวมกันจากเวทีประชาคม การอยูเวรยามปอมยามเขาออกหมูบาน เปนตน 

2)   ผูนํา มีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการในชุมชน วางกฏระเบียบและเกณฑการ

พัฒนาสงเสริมการเรียนรูของชุมชนภาวะผูนําของทีมนําการพัฒนา บทบาทของผูนํามีผลตอการ

เรียนรูโดยเฉพาะอยางยิ่งการเปนผูกระตุนใหชุมชนเห็นความสําคัญของการรวมกลุมใหเกิด

กิจกรรมในระยะเร่ิมตน การประสานงานกับหนวยงานและเจาหนาที่ ในการสงเสริมสนับสนุนให

เกิดการพัฒนาตนเองโดยผานแผนงาน/โครงการที่กําหนดข้ึนมา รวมทั้งความคุนเคยของเจาหนาที่

กับสมาชิกในกลุมก็มีสวนสําคัญ และท่ีสําคัญที่สุด คือคุณสมบัติของตัวสมาชิกกลุมและประธาน

กลุม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีพื้นนิสัยที่ชอบเรียนรูตลอดเวลา ทําใหกิจกรรมการเรียนรูเกิดข้ึน 

และ     เปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นเพื่อนําไปสูการตัดสินใจ และรวมกันวาง

แผนการพัฒนาตนเองเพื่อยกระดับการพัฒนาตนเองตอไป จุดเดนของทีมนําการพัฒนา คือ ทีมนํา

การพัฒนาเปนคนใฝรู เมื่อเขาใจไมชัดเจน ประธานทีมนําการพัฒนา ไดแก ผูใหญสุวัฒน ดาวเรือง 

และเลขานุการทีมนําการพัฒนา ไดแก นางเชาวภา  ชูรักษ เปนตัวแทนของชุมชนไปปรึกษากับ

พัฒนากร เพิ่มเติมเพื่อสรางความเขาใจ และมีการปรึกษาหารือกันกับคณะอนุกรรมการ
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อํานวยการระบบมาตรฐานงานชุมชนอําเภอ คณะอนุกรรมการเสริมสรางการเรียนรูระบบ

มาตรฐานงานชุมชน จนไดรับการรับรอง     

                        

2.4  การยอมรับและความคาดหวังจากภายนอก    

 

การพัฒนาตนเองจนไดรับการรับรองของชุมชน ถือเปนงานที่ยาก ทุกคนตองรวมแรง

รวมใจ และผลงานตองเปนที่ยอมรับของคนในชุมชนดวย ดังนั้น  ความพยายามของแกนนํา และ

ประชาชนที่รวมกันพัฒนาตนเองจนไดรับการยอมรับมีผลงานเปนที่ประจักษของชุมชนอ่ืน เปน

ตัวอยางของชุมชนอ่ืนได มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยอาศัยการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ความรัก

สามัคคี รวมแรงรวมใจในกิจกรรมพัฒนาชุมชนจนสามารถแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนได เชน 

ปญหาที่ดินทํากินที่แสดงพลังจนไดรับการผอนผันใหสามารถทํากินไดในพื้นที่ตอไป  

ผลการศึกษาโดยการสัมภาษณจากชมุชนขางเคียง และผูแทนของหนวยงานที่เขามา

สงเสริมและสนับสนนุกิจกรรมการพัฒนาปรากฎผล ดังนี้  

1)   ชุมชนขางเคียง ไดสัมภาษณจากผูแทนชุมชน  จาก 3 ชุมชนที่อยูในเขตพัฒนา

ของเทศบาลตําบลบานสอง เปนชุมชนขางเคียงที่เปนพื้นที่ติดตอกัน 1 ชุมชน  ชุมชนที่พื้นที่หาง

ออกไป 1 ชุมชน และชุมชนที่สมัครเขาสูระบบ มชช. 1 ชุมชน  ดังนี้  

 1.1)  ชุมชนขางเคียงที่เปนพื้นที่ติดตอกัน คือ บานเหนือคลอง ซึ่งเปนบานพี่ของ

บานสวนกลวย ไดเห็นพัฒนาการของชุมชนบานสวนกลวยตลอดเวลายอมรับวาการที่บานสวนกลวย

พัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชนทําใหเห็นความเปล่ียนแปลงในเร่ืองของการใฝรู มี

ประชาชนศึกษาเพิ่มเติมระดับที่สูงข้ึน จากศูนยบริการทางการศึกษาอําเภอเวียงสระ และมีการจัด

ประชาคมเพื่อขอมติจากประชาคมกอนจึงลงมือปฏิบัติงาน ถึงแมวาหนวยงานเขามาสนับสนุนยัง

ตองมีการประชุมแจงที่ประชุมกอนวาจะรับหรือไมรับโครงการนี้ แลวจะทําไดหรือไมเปนการสราง

ภูมิคุมกันของชุมชนเอง (ทวีป  ชัยสวัสด์ิ, สัมภาษณ)   

 1.2)   ชุมชนที่มีพื้นที่หางกัน คือ บานหวยแกว มองวาบานสวนกลวยมีการพฒันา

และ ใหการยอมรับผูนําโดยเฉพาะผูใหญบานคนเกา และเปนประธานทีมนําการพัฒนา ที่สามารถ

นําการพัฒนาใหชุมชนบานสวนกลวยมาอยูในระดับแนวหนาของตําบลบานสอง และระดับอําเภอ

เวียงสระ จนไดรับการพัฒนาเปนหมูบานทองเที่ยว ขณะเดียวกันประชาชนไดเขามามีสวนรวม  

โดยยึดหลักประชาธิปไตยในการทํางาน ตอมาเมื่อสมัครเขาสูระบบ มชช.แลว พบวาบานสวนกลวย 

มีกิจกรรมการพัฒนาที่มีการประเมินผลการพัฒนาดวย   ซึ่งไมเคยมีมากอน ถือไดวาบานนี้อยูใน
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ระดับแนวหนาดานการพัฒนา ซึ่งบานสวนกลวยจะเปนตัวอยางการพัฒนาตามระบบมาตรฐาน

งานชุมชนแกหมูบานอ่ืน ๆ ตอไป (วาสนา  ชูสม,สัมภาษณ)  

 1.3)   ชุมชนที่สมัครเขาสูระบบ มชช. ไดแก  ชุมชนบานไทรทอง เปนชุมชนที่

สมัครเขาสูระบบ มชช. ป 2548  เปนปเดียวกันกับบานสวนกลวย มองการพัฒนาของบานสวน

กลวย วามีความตอเนื่องและไดคนหาศักยภาพท่ีมีอยูมาพัฒนาตนเอง ผลที่เกิดข้ึนทําใหชุมชนมี

ความพรอมยิ่งข้ึนที่จะพัฒนา มีการพัฒนาตอเนื่อง และไดรวมกิจกรรมการพัฒนามาโดยตลอดทั้ง

ผูนําและประชาชน ตางมีความพรอม เพราะมีความไววางใจกัน  มีความเสียสละ มีความพรอม

เพรียงในการทํางาน หวังวาชุมชนนี้เปนชุมชนที่เปนแบบอยางการพัฒนาตนเองของชุมชนอ่ืน ๆ 

และสามารถพัฒนาตนเองไปอยางตอเนื่อง ไมหยุดเมื่อเสร็จภารกิจอยางหนึ่งอยางใดแลว แตไปสู

ความสําเร็จในการพัฒนาตอไป (ประสิทธิ์  อํ่านอย, สัมภาษณ)  

2)   หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนา จากการสัมภาษณ 5 หนวยงาน ไดแก พฒันา

กร เกษตรตําบล สาธารณสุข  ครูอาสา กศน. และ เจาหนาที่อนุรักษพิทักษปา ตางมองวาผูนํามี

บทบาทสําคัญในการเปนแกนนํา และการตัดสินใจของคนในชุมชนวาจะรวมการพัฒนาหรือไม 

ไดแก  ผูใหญบาน คณะกรรมการกลุมองคกรตาง ๆ เนื่องจากวาเมื่อมีการจัดต้ังกลุมข้ึนมาแลว 

การสงเสริม สนับสนุนทั้งดานวิชาการ และงบประมาณ จะผานกลุมองคกร การตัดสินใจจึงอยูที่

ผูนํา และผานสูสมาชิกกลุม ถาบุคคลใดไมเปนสมาชิกกลุมอาจไมไดรับผลประโยชน เมื่อไดเขาสู

ระบบ มชช. ทุกคนที่มีสวนไดเสียกับกิจกรรมจะไดรับรูดวย โดยผานส่ือตาง ๆ ไดแก จากเพื่อนบาน

ดวยกัน จากเสียงตามสาย จากการประชุมประจําเดือนที่มีหนวยงานเขาไปแจงขอราชการและการ

ดําเนินการพัฒนาในชุมชนมากข้ึน มีการต่ืนตัวในเร่ืองของการพัฒนา มีสวนรวมในการตัดสินใจ

มากข้ึน    

                                                    

2.5  การบริการสังคม    

 

ผูนําซึ่งเปนตัวแทนทีมนําพัฒนาไดไปเปนวิทยากรใหกับกลุม/องคกรตาง ๆ เชน เปน

ทีมปฏิบัติการแกจนของอําเภอ โดยนํากระบวนการ มชช. มาใชในการวางแผนแกจนใหกับชุมชน

อ่ืนในอําเภอเวียงสระ เปนวิทยากรดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม  และปาตนน้ําแกนักศึกษาจาก

ศูนยบริการการศึกษนอกโรงเรียนอําเภอเวียงสระ อําเภอบานนาเดิม  และมีการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูใหเปนสถานที่ทองเที่ยวแกบุคคลทั่วไป  เปนวิทยากรผูกไมกวาดดอกหญา 

อาจกลาวไดวา การพัฒนาชุมชนสูชุมชนเขมแข็งไดนั้น ตองใหคนในชุมชนไดเกิดการ

เรียนรู ควบคูกับ ผูนําเกง ประชาชนมีสวนรวมโดยนําระบบมาตรฐานงานชุมชนมาเปนเคร่ืองมือใน
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การพัฒนา ผูนําวางแผนการพัฒนาโดยจัดสรรทรัพยากรและบุคลากรเพื่อเปนตัวแทนในการ

รับผิดชอบ โดยที่ผูนํามีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนระบบ มชช. ขณะเดียวกันผูนํายังเปนผูสราง

ความสัมพันธในกลุม เปนตัวแทนของกลุมในการประสานงานกับภาคีจนไดรับการยอมรับไดนั้น 

สวนหนึ่งมาจากการสนับสนุนจากภายนอกชุมชน เชน จากการฝกอบรม จากส่ือตาง ๆ  และ

ความรูจากประสานกับความรูภายในชุมชนเอง เปนความรูที่ส่ังสมมาจนเกิดเปนประสบการณ ทํา

ใหการพัฒนาที่สืบเนื่องติดตอกันมาจนเปนองคความรูของชุมชนที่ถายทอดออกมาเปนผลที่

เกิดข้ึนจากการพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชน ทําใหชุมชนมีความเชื่อมั่นที่จะพัฒนา

ตนเองตอไปอยางตอเนื่อง มีชื่อเสียงและภาพลักษณที่ดีในดานการพัฒนาชุมชน  คนในชุมชนเขา

มามีสวนรวมในการพัฒนา เปนที่ยอมรับและความคาดหวังจากสังคม และสามารถใหบริการ

สังคมได   

โดยสรุปแลว กระบวนการเรียนรูและพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชน 

ของบานสวนกลวย ตําบลบานสอง อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี ไดนํากระบวนการพัฒนา

ตามระบบมาตรฐานงานชุมชนมาใชในการพัฒนาตนเอง ดังนี้  

1.   การเตรียมความพรอมของชุมชนโดยการใหชุมชนไดรูจักระบบมาตรฐานงาน

ชุมชนจากการประชุมประจําเดือนมีการรับรูขอมูล  และการตัดสินใจสมัครเขาสูระบบมาตรฐาน

งานชุมชน ในข้ันนี้ ไดจัดเวทีประชาคมเพื่อเลือกทีมนําการพัฒนาข้ึนมา จํานวน 12 คน พบวาทีม

นําการพัฒนาเปนแกนนําของชุมชนทั้งหมด ทั้งผูใหญบานประธานกลุมหรือคณะกรรมการกลุม

ตาง ๆ ที่ไดรับเลือกเขามาทํางาน และคณะที่ปรึกษาการพัฒนา เปนแกนนําในการพัฒนา เปนผูที

มีความรูความสามารถที่ทําประโยชนใหกับชุมชนและเปนที่ประจักษและเปนที่ยอมรับของคนใน

ชุมชน และตัดสินใจสมัครเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน โดยสมัคร ณ สํานักงานพัฒนาชุมชน

อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี    

2.  การเสริมสรางการเรียนรู ทีมนําการพัฒนาไดศึกษาดวยตนเองจากเอกสารถึง

กระบวนการพัฒนาตนเอง และเขารับการฝกอบรม เปนวิธีการพัฒนาชุมชน โดยการใหการศึกษา

ชุมชน โดยตัวแทนทีมนําการพัฒนาเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางการเรียนรูใหชุมชน

ไดเขาใจกอนการพัฒนาตนเอง โดยคณะกรรมการเสริมสรางการเรียนรูของจังหวัดและอําเภอตาม

ระบบมาตรฐานงานชุมชน ในการสรางความรูความเขาใจ ข้ันตอน และวิธีการดําเนินงานในระบบ

มาตรฐานงานชุมชน แกกลุมเปาหมาย  

3.  กระบวนการเรียนรูและพัฒนาตนเอง เปนข้ันตอนที่ทีมนําการพัฒนา  ภาคีการ

พัฒนาดําเนินการจัดเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลนํามาซ่ึงการกําหนดตัวชี้วัด ซึ่งตัวช้ีวัดดังกลาวมี

ตัวช้ีวัด 26 ตัวช้ีวัด ซึ่งในแตละตัวช้ีวัดมีการประเมินสถานภาพตนเองกอนวาอยูในระดับใด แลวจึง
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กําหนดเปาหมายการพัฒนา และเกณฑการประเมิน ซึ่งไดกําหนดเปนคารอยละ และมีถึง 4 ระดับ  

ในการประเมินสถานภาพตนเองกอนการพัฒนาตนเอง ทีมนําการพัฒนาไดจัดเวทีเพื่อสะทอน

ขอมูลดังกลาวใหกับประชาชนไดรู แลวกําหนดโครงการ/กิจกรรมเพื่อนําไปสูการพัฒนาตนเอง                     

แผนการพัฒนาตนเองของชุมชน มีการกําหนดข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับตัวชี้วัดการพัฒนาตนเองใน

ดานตาง ๆ ทั้ง 7 ดาน จํานวน 57 โครงการ/กิจกรรม โดยท่ีแผนพัฒนาตนเองไดกําหนดแนว

ทางการพัฒนาเอาไว 3 ประเภท คือ 

1)   โครงการ/กิจกรรมที่สามารถดําเนินการไดดวยตนเอง โครงการ/กิจกรรมที่ไม

ตองใชงบประมาณ  จํานวน 27 โครงการ/กิจกรรม      

2)   โครงการ/กิจกรรมที่สามารถดําเนินการเองบางสวนและรวมกับภาคีบางสวน

เปนโครงการที่ไมตองใชงบประมาณแตประสานความรวมมือขอรับการสนับสนุนดานวิชาการ 

จํานวน 17  โครงการ/กิจกรรม   

3)   โครงการ/กิจกรรมที่ตองประสานกับภาคีการพัฒนารับผิดชอบดําเนินการให

เปนโครงการกิจกรรมที่ตองการสนับสนุนดานงบประมาณในการดําเนินงาน มีจํานวน 13 โครงการ           

 ในกระบวนการพัฒนาตนเองนี้ชุมชนไดดําเนินการโครงการ/กิจกรรม แบงเปน

โครงการที่ชุมชนทําเอง โครงการประสานขอความรวมมือ และโครงการที่ใหหนวยงานภาคี

ดําเนินการให เมื่อมาสูข้ันการดําเนินโครงการชุมชนไดมีการจัดประชาคมแบงหนาที่รับผิดชอบใน

การดําเนินการ และใหผูที่มีสวนไดสวนเสียเขามารวมตัดสินใจดําเนินการ ซึ่งประชาชนเขามามี

สวนรวมทั้งที่เปนปจเจกบุคคล และที่เปนกลุมองคกรในชุมชน ซึ่งเขามามีสวนรวมทําใหประชาชน

ไดรับผลประโยชนจากการดําเนินโครงการทั้งทางตรงและทางออม  

4.   การประเมินผลการพัฒนาตนเอง ทีมนําการพัฒนารวมประเมินกับประชาชนและ

กลุมองคกรที่เขามามีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการประเมิน 26 ตัวช้ีวัด 

ผานเกณฑการประเมิน 25 ตัวช้ีวัด ไมผานเกณฑการประเมิน 1 ตัวช้ีวัด ไดแก ดานเศรษฐกจิชมุชน

ตัวชี้วัดที่ 4  และคณะอนุกรรมการประเมินผลอําเภอใหการรับรองผลเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2548 

คณะอนุกรรมการตรวจสอบรับรองจังหวัด ใหการรับรองเมื่อวันที่ 30กันยายน 2548 ไดรับเกียรติ

บัตรรับรองผลการพัฒนาตนเองผานเกณฑมาตรฐานงานชุมชน ป 2548-2549 

5.  บทบาทหนาที่ของผูที่ เกี่ยวของในการดําเนินการพัฒนาตนเองตามระบบ

มาตรฐานงานชุมชน มี 4 คือ ประชาชนในชุมชนเปนผูที่มีสวนไดสวนเสีย และมีสวนรวมใน

กระบวนการพัฒนา  ผูนํามีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการคน งาน เงินใหไปดวยกัน ภาคีการ

พัฒนาสนับสนุน  สง เสริม  และกระตุนใหชุมชนได เกิดการแลกเปลี่ ยนเ รียน รู ร วมกัน 
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คณะอนุกรรมการระบบมาตรฐานงานชุมชนอําเภอ ที่ใหการสนับสนุน เสริมสรางความรูความ

เขาใจใหกับกลุมเปาหมาย ไดแก บานสวนกลวย และภาคีการพัฒนา ไดแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

6.  การพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชนมีความเชื่อมโยงกับทุนเดิมของ

ชุมชน โดยชุมชนมีทุนทางสังคม ทุนทรัพยากรธรรมชาติ  ทุนภูมิปญญา  ทุนทางวัฒนธรรม ที่ชวย

หนุนเสริมใหบานสวนกลวยพัฒนาตนเองจนผานการรับรอง 

7.  ปญหาอุปสรรคของการพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชน ในการ

พัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชนเปนการดําเนินงานเชิงกระบวนการ และเปนเร่ืองใหม

ตองอาศัยเวลาในการสรางความรูความเขาใจ ทั้งเจาหนาที่เองท่ีมีบทบาทหนาที่โดยตรง และ

กลุมเปาหมาย ไดแก บานสวนกลวย ดังนั้น ในการพัฒนาเปนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ปฏิบัติ

ไปเรียนรูไป 

8.  ผลที่เกิดข้ึนหลังจากไดรับการรับรองตามระบบมาตรฐานงานชุมชน คือ ความ

เชื่อมั่นของผูนําในการพัฒนาตอไป ภาพลักษณชื่อเสียงของชุมชนมีมากข้ึน เปนที่รูจักของอําเภอ 

ประชาชนเขามามีสวนรวมมากข้ึน เพราะการพัฒนาสามารถทําใหความเปนอยู วิถีชีวิตดีข้ึน มี

เพื่อนมากข้ึน เกิดความภาคภูมิใจในการรวมแรงรวมใจกันของคนในชุมชน ภายนอกยังคาดหวังวา        

บานสวนกลวยสามารถเปนตนแบบในการพัฒนาตามระบบมาตรฐานงานชุมชนใหกับหมูบาน/

ชุมชนอ่ืน ๆ ได  และไดบริการสังคมโดยเปนวิทยากรบรรยายใหกับกลุม/องคกรตาง ๆ ในเร่ืองของ

การอนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ทีมปฏิบัติการแกจน  

                                                                   
อภิปรายผลการศึกษา 

 

ผลการศึกษากระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยระบบมาตรฐานงาน

ชุมชน เปนการพัฒนาตนเองของชุมชน โดยใหชุมชนไดเกิดกระบวนการเรียนรู และกระบวนการมี

สวนรวม ในการพัฒนาและแกไขปญหาในชุมชน  โดยการกําหนดตัวช้ีวัดในการพฒันาตนเอง  เพือ่

ชุมชนไดเกิดกระบวนการเรียนรูในการพัฒนาตนเอง  ความเช่ือมโยงทุนเดิมของชุมชน  สูชุมชน

เขมแข็ง  ดังนี้       

1.  การพัฒนาโดยกําหนดตัวชี้วัดการพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชน  

ผลการศึกษาพบวา ชุมชนสวนกลวยไดสํารวจขอมูล วิเคราะหขอมูล โดยนําขอมูลที่ไดมากําหนด

ตัวชี้วัดการพัฒนาตนเอง จํานวน  7 ดาน 21 องคประกอบ มีตัวชี้วัดเหตุ 26 ตัวชี้วัด   มากําหนด

เปนโครงการ/กิจกรรม จํานวน 57 โครงการ เพื่อนําไปสูการพัฒนาตนเอง สะทอนใหเห็นวาทีมนํา

การพัฒนาและประชาชนท่ีมีสวนรวมในกระบวนการไดเกิดการเรียนรูในกระบวนการพัฒนาในแต
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ละข้ันตอน คือ เรียนรูในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล นําไปสูการกําหนดตัวชี้วัดการพัฒนา

ตนเอง การพัฒนาตนเอง การประเมินผลการพัฒนาตนเอง และการรับรองผลการพัฒนาตนเอง ซึง่

มีความสอดคลองกับแนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยระบบมาตรฐานงาน

ชุมชน ของคณะกรรมการจัดทําระบบมาตรฐานงานพัฒนาผูนําชุมชน กลุมองคกรชุมชน เครือขาย

องคกรชุมชนและชุมชน (2547) วาลักษณะของชุมชนเขมแข็ง มี 7 ดาน 21 องคประกอบ และมี

กระบวนการพัฒนา 6 ข้ันตอน คือ ข้ันการเตรียมความพรอม ข้ันสมัคร ข้ันเสริมสรางการเรียนรู  ข้ัน

การเรียนรูและพัฒนาตนเอง ข้ันการประเมินผลการพัฒนา  ข้ันการรับรองผลการพัฒนาตนเอง  

การพัฒนาตนเองของชุมชนบานสวนกลวย ไดมีการพัฒนาที่สอดคลองกับหลักการ

พัฒนาชุมชน และวิธีการพัฒนาชุมชน เปนการพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง และมีการพัฒนา

แบบคอยเปนคอยไป  อีกทั้งใหมีการเขามารวมการพัฒนาดวยความสมัครใจไมบังคับ แสดงถงึการ

มีอิสระในการตัดสินใจของคนในชุมชนที่เขารวมการพัฒนา ตามหลักประชาธิปไตย โดยชุมชนได

เรียนรูจากการเขารวมในกิจกรรม/โครงการดวยตนเองจนเห็นวามีประโยชน จึงจะเขามามีสวนรวม 

ซึ่งมีความสอดคลองกับทฤษฎีฐานรากวาชุมชนจะเขมแข็งไดนั้น ชุมชนตองมีความเปนชุมชน มี

ความเสียสละ และมีความสามัคคีของคนในชุมชน และใหคนไดเรียนรูอยางอิสระที่สอดคลองกับ

วิถีการดํารงชีวิตของเขาเองและรูวาส่ิงที่ไดเรียนรูนั้นมีคุณคากับชีวิตของเขา  

2. การเรียนรูและพัฒนาตนเอง  เปนการเรียนรูของชุมชนสวนกลวย 3 ลักษณะ 

ไดแก           

2.1 การเรียนรูที่เกิดจากตัวชาวบานเอง  เปนการเรียนรูจากการดํารงชีวิตที่ 

สืบทอดกันมา และการเรียนรูจากประสบการณที่ ส่ังสมมา ไดแก การประกอบอาชีพทําสวน

ยางพาราบนพื้นที่ลาดชัน  การจัดใหมีการเฝาระวังภัยตาง ๆ สอดสองดูแลการกระทําผิดกฏหมาย

การกําหนดกฏระเบียบหมูบานข้ึนมาเพื่อถือปฏิบัติรวมกัน การจัดต้ังกลุมออมทรัพยฯ โดยสมาชิก

ไดเขามามีสวนรวมในการจัดต้ังกลุมออมทรัพยข้ึนมาเพื่อเปนแหลงทุนของชุมชนเพื่อใชในการ

ประกอบอาชีพ และชวยเหลือเกื้อกูลกันในการดําเนินชีวิต รูจักการออมเงินเพื่อชวยเหลือซึ่งกนัและ

กัน และไดเรียนรูในเร่ืองของการบริหารจัดการกลุมเกี่ยวกับการเงิน  

2. 2  การเรียนรูที่เกิดจากการสงเสริมจากภายนอก เปนการเรียนรูที่ไดรับจากการ

สนับสนุนสงเสริมจากเจาหนาที่ของสวนราชการที่เขาไปทํางานในพื้นที่โดยการนํานโยบายตาง ๆ เขา

ไปสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนไดเกิดกระบวนการเรียนรูไดแก การฝกอบรมใหความรู

เกี่ยวกับระบบมาตรฐานงานชุมชนมาใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา การฝกอบรมตาง ๆ ทั้งดาน

การส งเสริมอาชีพเพิ่ มรายได   การปองกันโรคภัยต าง  ๆ  การอนุ รักษ ส่ิ งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ การเมืองการปกครอง สงเสริมการเลือกต้ัง เปนตน   
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2.3   การเรียนรูที่เกิดจากสมาชิกดวยกัน ที่รวมทํากิจกรรมดวยกัน ไดแก กิจกรรม

กลุมออมทรัพยฯ ที่มีการกําหนดกฏระเบียบ เลือกคณะกรรมการบริหารกลุม มีกิจกรรมการกูยืม  

มีเงินทุนในการบริหารจัดการ การจัดต้ังกลุมพิทักษปา ชุมชนท่ีอยูในพื้นที่ปามีความหวงแหน 

ถิ่นที่อยูและแหลงประกอบอาชีพซ่ึงมีความสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน  

ซึ่งผลการศึกษานี้มีความสอดคลองกับงานวิจัยของ  ชูสม  รัตนนิตย  (2543)  

เร่ือง กระบวนการเรียนรูของชาวชนบทในงานพัฒนาชมชน ซึ่งมีผลการวิจัยวา กระบวนการเรียนรู

ของชาวชนบทในงานพัฒนาชุมชนมี 3 ลักษณะ คือ การเรียนรูโดยตัวชาวชนบทเอง การเรียนรูที่

เกิดจากการสงเสริมจากภายนอก และการเรียนรูที่เกิดจากสมาชิกดวยกันเอง 

ปญหาของการเรียนรู คือ การเรียนรูตองใชเวลา ถาการเรียนรูนั้นเปนกระบวนการ

ตองสรางความรูความเขาใจโดยเฉพาะการเรียนรูเร่ืองใหม ๆ ไดแก ระบบมาตรฐานงานชุมชน ถา

ชุมชนไดเรียนรูในกระบวนการพัฒนาตนเองอยางถองแทแลวชุมชนจะสามารถพัฒนาตนเองได

ผานทุกตัวช้ีวัด และทําใหชุมชนไดเรียนรูและสามารถนําไปสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

3.  การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา การพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐาน

งานชุมชน ประชาชนมีบทบาทสําคัญในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนา กลุมเปาหมายที่เขามา

มีสวนรวมคือ   

3.1  กลุมคนที่มีสวนไดสวนเสียกับกิจกรรมนั้น ๆ โดยตรง ไดแก การตอสูกับ

ภาครัฐเพื่อการมีที่ดินทํากินซึ่งมีผลตอการประกอบอาชีพของครอบครัว สงผลถึงการมีรายได และ

คุณภาพชีวิตของครอบครัว การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ตลอดจนการปลูกปา 

นํามาซ่ึงการรวมเวทีประชาคมเพื่อนําเสนอแนวทางการพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชน ทั้ง

ระดับปจเจก และระดับชุมชน  

3.2   กลุมคนที่มีจิตสาธารณะ ที่อาสาเขามาเพื่อรวมพัฒนาและแกไขปญหาที่เกิด

ข้ึนกับชุมชน ไดแก อาสาสมัครสาธารณสุข อาสาพัฒนาชุมชน กลุมสตรี กลุมพิทักษปา เปนตน 

3.3   กลุมคนที่เช่ือและศรัทธาในตัวผูนํา เพราะผูนําเปนคนดีมีความเสียสละ 

โปรงใส ต้ังใจทํางาน จึงเปนที่เคารพนับถือของประชาชนในชุมชน ทําใหคนกลุมนี้เขามามีสวนรวม

ในกิจกรรมการพัฒนา  

เหตุผลที่เขามามีสวนรวมคือ เพราะไดรับผลกระทบจากการพัฒนา และเปน

กลุมเปาหมายโดยตรง  ความใกลชิดกับเจาหนาที่ของรัฐ ที่เขามาสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมใน

ชุมชนเปนประจําจนเกิดความใกลชิดสนิทสนมทําใหเกิดความไววางใจกันจึงเขามามีสวนรวมใน

การทํากิจกรรมตาง ๆ นําสูการพัฒนาตนเอง  และ ความเปนกลุมเปนพวกของคนในชุมชน จาก

กลุมคนที่มีทัศนคติที่คลายกันจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมนั้น ๆ ไดดีกวาคนที่มีทัศนคติที่ตางกัน  
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และผลประโยชนตอบแทนที่ไดรับจากความเปนกลุมเปนพวก ซึ่งการมีสวนรวมของประชาชน

ดังกลาวมีความสอดคลองกับผลการวิจัยซ่ึงเปนขอคนพบมาไมนอยกวา 25 ป แลว ของ กรรณิกา  

ชมดี (2524) เร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนที่มีผลตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ คือ ส่ิงจูงใจที่ทํา

ใหประชาชนเขามามีสวนรวม ไดแก ความตองการความรูในการประกอบอาชีพ  และผูนํา  ใน

สังคมไทยผูนํายังคงมีบทบาทสูง ในสังคมสมัยใหมไดนําระบบประชาธิปไตยมาใชในการพัฒนา

เพิ่งจะเขามาไมนานนัก  ประชาชนยังมีความเกรงใจและเคารพนับถือผูที่มีสถานภาพทางสังคมสูง

กวาทั้งคุณวุฒิ และวัยวุฒิ ทั้งนี้ ตองเปนคนดี ขณะเดียวกันเปดโอกาสใหประชาชนไดเห็น

ความสําคัญและเขามามีสวนรวมการพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชน ทาํใหประชาชน

ไดพิจารณาดวยความมีเหตุมีผลดวย  วิถีชีวิตไมไดข้ึนอยูกับการตัดสินใจของผูนําเพียงอยางเดียว 

ประชาชนเองเปนผูตัดสินใจดวย  เปนขอคนพบที่สอดคลองกับ ผลการวิจัยของ อนุภาพ  ถิรลาภ 

(2528)  เร่ืองปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชน   

4.  การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  โดยใชกระบวนการพัฒนาตามระบบ

มาตรฐานงานชุมชนกอใหเกิดความเขมแข็งของชุมชน ในมิติตาง ๆ ดังนี้ 

4.1  มิติทางเศรษฐกิจ  ประชาชนรูจักวิธีการพึ่งตนเองโดยการออมเงินโดยฝาก

กับกลุมออมทรัพยฯ   มีกรรมการบริหาร และมีเงินทุนในการประกอบอาชีพ และจัดสวัสดิการ

ใหกับสมาชิกทุกคน ไดแก ใหทุนการศึกษากับบุตรของสมาชิก หรือ สมาชิกเอง คารักษาพยาบาล 

โดยมีกฏระเบียบในการบริหารจัดการกลุม  สงเสริมอาชีพประชาชนใหมีอาชีพที่มั่นคง มีที่ดินทํา

กินเพียงพอตอการดํารงชีวิต  

4.2   มิติทางสังคม  ชุมชนมีการจัดต้ังกลุมองคกรข้ึนในชุมชน เชน กลุมพัฒนา

สตรี กลุม อสม. กลุมไมกวาดดอกหญา กลุมไมผล กลุมพิทักษปา ฯลฯ กลุมดังกลาวเหลานี้มีการ

ดําเนินกิจกรรมตอเนื่อง มีผูนําที่เขมแข็ง มีความเสียสละ มีความรูความสามารถในการพัฒนา ใน

ระดับครัวเรือน มีการแบงปนเสียสละเวลาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน การมีครอบครัวที่

อบอุน มีจิตสํานึกในการพึ่งตนเองกอนพึ่งคนอ่ืน มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาและยั่งยืน มีการ

ติดตอส่ือสารในระดับตาง ๆ ระหวางบุคคล ระหวางกลุมมีการสืบทอดภูมิปญญาโดยผาน

กระบวนการทางสังคม ปญหายาเสพติดไมมีในชุมชน     

4.3   มิติทางการเมือง ประชาชนเนนการทํางานแบบมีสวนรวม โดยกระบวนการ

กลุม และมีการสรางเครือขายการพัฒนา ระหวางหนวยงานของรัฐกับบุคคล  กลุมองคกร และ

เครือขาย  มีการประเมินผลการพัฒนาตนเองเปนระยะ ๆ ความเขมแข็งของชุมชนอาศัยอยูบน

พื้นฐานของกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ลักษณะความเขมแข็งของชุมชนสวนกลวย 

ไดแก สมาชิกชุมชนมีความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนในการที่จะแกไขปญหา สมาชิกของชุมชน
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เกิดกระบวนการเรียนรูและพรอมที่จะแกไขปญหาของตนเองและชุมชน มีแผนชุมชนที่สามารถ

นําไปใชประโยชนในการพัฒนา โดยมีการประสานแผนกับหนวยงานที่เกี่ยวของกรณีที่ชุมชนไม

สามารถดําเนินการไดดวยตนเอง  และมีเครือขายการพัฒนาแก เครือขายกองทุนหมูบาน 

เครือขายแกจน เครือขายกลุมออมทรัพย เปนเครือขายระดับอําเภอซ่ึงมีการแลกเปล่ียนเรียนรู 

นําไปสูการพัฒนากลุมองคกรในชุมชน ผลการศึกษาดังกลาวมีความสอดคลองกับ แนวคิดของ 

ประเวศ  วะสี (2535) เร่ืองการเสริมสรางพลังอํานาจชุมชน 

4.5  มิติดานส่ิงแวดลอม ประชาชนตระหนักถึงผลที่เกิดข้ึนจากการตัดไมทําลาย

ปา และหันมาปลูกปา และสอดสองดูแล โดยจัดเวรยามทางเขา/ออกหมูบาน เพื่อปองกันการ

ลักลอบตัดไม ลาสัตวปา และกลวยไมปา ปญหานี้ไมมี  

การพัฒนาตามระบบมาตรฐานงานชุมชนไดมีการสะทอนขอมูลและผลการ

ประเมินใหชุมชนไดทราบและตัดสินใจรวมกัน และกําหนดแนวทางการพัฒนาตนเองตอไป

กระบวนการพัฒนาตนเองของชุมชนบานสวนกลวยมีหลายประการ  คือ การพัฒนาตนเองตาม

แผนงาน/โครงการท่ีชุมชนรวมกับภาคีพัฒนารวมกัน สามารถลดความซํ้าซอนของงานได  เพราะ

หนวยงานตาง ๆ ไดมีการบูรณาการแผนงาน/โครงการ ไวในแผนพัฒนาตนเองของชุมชนดวย การ

พัฒนาตนเองของชุมชนทําใหเกิดการจัดการความรูโดยผานกระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรม 

ใชมาตรการทางสังคมในการปองกันปญหาที่จะเกิดข้ึน เชน ปญหายาเสพติด ปญหาขยะ ปญหา

ดานทรัพยากรปาไม สัตวปา และเกิดกระบวนการเรียนรูขณะที่พัฒนาตนเอง         

5.   ผลที่เกิดข้ึนหลังจากไดรับการรับรองตามระบบมาตรฐานงานชุมชน  พบวาบาน

สวนกลวยมีการพัฒนาข้ึน โดยมีแผนพัฒนาตนเองที่เปนลายลักษณอักษร และมีการนําแผนสูการ

ปฎิบัติ โดยการประสานแผนการพัฒนากับเทศบาลตําบลบานสอง ทําใหเปนทีย่อมรับ ผูนาํมคีวาม

มุงมั่น และมีความมั่นใจในการพัฒนา แกนนํามีการกําหนดเปาหมายในการทํางานและวาง

แผนการทํางานอยางเปนระบบ การพัฒนาตนเองตามระบบ มชช.ทําใหทีมนําพัฒนาเกิดแรง

บันดาลใจ ต้ังใจในการทํางานมากข้ึน  มีความพรอมที่จะทํางานและพัฒนาตนเองใหดีข้ึน ซึ่ง

ชุมชนมีความมั่นใจวาสามารถทําไดถึงแมวาการพัฒนาตนเองเปนกระบวนการที่ยาก  และตองใช

เวลามากก็ตาม 

ทีมนําการพัฒนาไดสรางความมั่นใจ ใหกําลังใจซ่ึงกันและกันจนสามารถพัฒนา

ตนเองไปสูเปาหมายได  มีการบริหารจัดการ ผูนํามีความสามารถในการปฏิบัติงาน การ

บริหารงานและบริหารคน มีการเสริมแรงใหแกกันและกัน โดยการสรางขวัญกําลังใจแกผูที่

ปฏิบัติงานรวมกันจนไดรับคํารับรองผลการพัฒนาตนเองตามระบบ มชช. ถือวาประสบ

ความสําเร็จในระดับหนึ่ง โดยการชมเชยในที่ประชุมประจําเดือนของหมูบาน และในการประชุม
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ประจําเดือนระดับอําเภอ ในขณะเดียวกันมีการพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน   เสริมสราง

ความรู  ความสามัคคี ยอมรับตัวเอง ยอมรับการเปล่ียนแปลง พรอมใหมีการติดตามตรวจสอบ มี

การทํางานอยางมีเหตุมีผล ผลการศึกษามีความสอดคลองกับผลการวิจัยของ ปยราช  สืบเช้ือวงศ  

(2545) เร่ือง ปญหาการเขาสูระบบมาตรฐาน ISO14001 ของโรงเรียนที่ไดรับการรับรอง วา

ภาพลักษณ ชื่อเสียงของโรงเรียนดี  ไดรับความชื่นชมศรัทธาจากชุมชนท้ังบุคคลภายในและ

ภายนอกใหความรวมมือในการปฎิบัติงานมากข้ึน บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญกําลังใจในการ

เผยแพรชื่อเสียง มีความต้ังใจที่จะรักษาระบบมาตรฐานเอาไว และเปนวิทยากรใหความรูเปนที่

ปรึกษาใหกับโรงเรียนอ่ืน ๆ เกิดความมั่นในในการทํางานมากข้ึน และ สยาม  อรุณศรีมรกต, วรพร  

สังเนตร (2546) ผลที่ไดรับจากการไดรับการรับรองมาตรฐาน  คือ ทําใหองคกรมีชื่อเสียงและ

ภาพพจนดีข้ึน ไดรับความเช่ือถือจากลูกคา ปญหาอุปสรรค คือ มีความยุงยากซับซอน และมี

รายละเอียดในการดําเนินงานคอนขางมาก   

ปญหาอุปสรรคของการพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐานงานชุมชนนั้น  ชุมชนอยู

ในชวงของการเปล่ียนแปลงจากการพัฒนาที่ไมเคยมีแผนพัฒนาตนเอง โครงการ/กิจกรรมอยูใน

แผนพัฒนา 3 ป ของเทศบาล โดยการจัดประชาคมในหมูบานโดยการเลือกเขามาโดยผูนําใน

ชุมชนแลวเสนอชื่อให เทศบาล มีวิธีการเสนอโครงการ โดยการถามวาหมูบานตองการทําอะไรบาง

ในปนี้  โครงการที่ไดมาไมไดผานกระบวนการที่จะไดมาซึ่งแผนงาน/โครงการ 

เมื่อชุมชนเขามาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน  และมีการพัฒนาโดยกระบวนการมี      

สวนรวม ซึ่งเปนส่ิงใหมตอการพัฒนา ทําใหแกนนํารูสึกวายุงยากซับซอน และการกําหนดตัวช้ีวัด

การพัฒนายังคงตองอาศัยพี่เล้ียง คือ พัฒนากร และภาคี ใหการสงเสริมสนับสนุนใหเกิด 

การเรียนรู แตเนื่องจากระยะเวลาในการพัฒนาตนเองของชุมชนเพียง 1 ป ทําใหตองเรงรีบใหเกิด

การพัฒนาตนเองเพื่อใหเปนไปตามปงบประมาณ  ผลการพัฒนาจึงเห็นผลไมชัดเจน ถาใหชุมชนได

เรียนรูในการพัฒนาตนเองโดยใชระยะเวลา  3  ป และโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ สามารถดําเนินการได

จนสําเร็จและเห็นการเปล่ียนแปลงของชุมชนไดชัดข้ึน  

                             
        

 

                                                 


