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บทที ่1 

 

บทนาํ 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

จากวิกฤติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอมของประเทศ และความออนแอของชุมชน          

มีผลมาจากการพัฒนาที่ไมสมดุล และทามกลางกระแสโลกาภิวัตนที่กอใหเกิดการเปล่ียนแปลง

และแขงขันกันสูงนี้เอง รัฐบาลจึงตองปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิธีทํางานเสียใหม โดยเฉพาะบทบาท

ภาครัฐ  ทัศนคติ และพฤติกรรมการทํางานของขาราชการใหเปนไปตามกระบวนทัศนใหมในการ

พัฒนาประเทศ  ทั้งนี้ ทุกภาคสวนตองตระหนักถึงความสําคัญที่ตองรวมตัวกันเพื่อรวมคิด รวมทํา 

รวมสรุปบทเรียน รวมแกปญหาตาง ๆ ทิ่เกิดข้ึนเพื่อใหทันการเปล่ียนแปลง และผลักดันประเทศ

ไทยใหเคล่ือนไปขางหนาอยางมั่นคง และการปญหาที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลางนั้นตองเนนการ

ทํางานเชิงรุกสามารถมองเห็นเปาหมายปลายทาง เนนกระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวม โดย

ใหความสําคัญกับการเขามามีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยเฉพาะการใหประชาชนเขามามีสวน

รวมในการดําเนินงานของภาครัฐตามที่ไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 

ใหบุคคลมีสิทธิ    มีสวนรวมในการพิจารณาของเจาหนาที่ที่จะมีผลหรืออาจมีผลกระทบตอสิทธิ

เสรีภาพของตน   (มาตรา 60) ใหรัฐสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการ

ตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองรวมท้ังการตรวจสอบ

อํานาจรัฐทุกระดับ   (มาตรา 76) นอกจากนี้ รัฐตองสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการสงวน 

บํารุงรักษา และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพอยาง

สมดุล รวมทั้งมีสวนรวมในการสงเสริมบํารุงรักษา และคุมครองคุณภาพส่ิงแวดลอมตามหลักการ

พัฒนาที่ยั่งยืนตลอดจนควบคุมและกําจัดมลภาวะมลพิษที่มีผลตอสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และ

คุณภาพชีวิตของประชาชน  (มาตรา 79) รัฐตองคุมครอง และพัฒนาเด็ก และเยาวชน สงเสริม

ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย เสริมสรางและพัฒนาความเปนปกแผนของครอบครัวและความ

เขมแข็งของชุมชน    (มาตรา 80) (สถาบันพระปกเกลา, 2546, น. 70-74)  

ในขณะเดียวกัน ใหมีการปฏิรูประบบราชการ ปรับโครงสรางและบทบาทหนาที่ของ

กระทรวง ทบวง กรม ตาง ๆ เสียใหมเพื่อใหการบริหารงานสนองตอบและเกิดประโยชนสูงสุดแก

ประชาชนสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน แนวคิดของการปฏิรูประบบราชการประการแรก คือ 

การลดอัตรากําลังภาครัฐ เพื่อลดความซํ้าซอนของงาน เนนการทํางานแบบบูรณาการ  ประสาน
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ความรวมมือในการทํางาน ประการที่สอง มุงเนนการบริหารงานมุงผลสัมฤทธ์ิ คือ การบริหารงาน

โดยมุงเนนผลลัพธใชระบบผลงานที่อาศัยตัวช้ีวัดเปนตัวสะทอนผลงานออกมาเปนรูปธรรม ลด

คาใชจายภาครัฐ (สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน, 2545, น. 25) ประการที่สาม สงเสริมใหมี

การบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุงเนนความคุมคา ความโปรงใสใหประชาชนเขามามี

สวนรวม เชน  เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการตัดสิน

ปญหาสําคัญของประเทศ โดยใหบุคคลหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของไดแสดงประชามติกอนดําเนินงานที่

มีผลกระทบตอประชาชนสวนรวมใหเขารับรู รวมคิด รวมทํา มีการประชาสัมพันธขอมูลดวยความ

โปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได เปนตน 

จากวิกฤติที่เกิดข้ึนและการปรับบทบาทการพัฒนาตามรัฐธรรมนูญ และการปฏิรูป

ระบบราชการ     เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ถาประชาชนสงบสุข ประเทศชาติก็จะสงบ

สุขไปดวย การพัฒนาประเทศจึงตองพัฒนาควบคูไปกับการพัฒนาชุมชน โดยใหความสําคัญกับ

การรักษาเสถียรภาพการพัฒนาชุมชนฐานรากใหเขมแข็ง จึงกลายเปนประเด็นที่ไดรับความ

ตระหนักวาเปนปญหาระดับชาติ และนําไปสูการปรับกระบวนทัศนใหมในการพัฒนาประเทศ  โดย

เปล่ียนทิศทางการพัฒนาจากเศรษฐกิจเปนตัวต้ัง ไปเปนใหคนเปนตัวต้ังหรือเปนศูนยกลางของ

การพัฒนา เนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษยทั้งทางกายภาพและจัดระบบการพัฒนาที่เกิดข้ึน

เปนการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) โดยใหมนุษยอยูดีกินดีอยางแทจริง สงเสริม

บทบาทของคนทุกเพศทุกวัย  เ รียนรู ในการพึ่ งตนเอง  และการเสริมสรางพลัง อํานาจ 

(Empowerment) ใหเปนผูที่มีสวนรวมในการตัดสินใจไปสูการบูรณาการและสรางสมดุลของการ

พัฒนา และใหความสําคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนเพื่อเปนภูมิคุมกันปญหาตาง 

ๆ ที่จะเกิดข้ึน  การเปล่ียนแปลงในมิติของกระบวนการพัฒนาในระดับชุมชนเปนภาพรวมของวิถี

ชีวิตชุมชน   การเสริมสรางความเขมแข็งจึงเปนทางเลือกหนึ่งของการพัฒนาที่ใหความสําคัญกับ

ชุมชน โดยชุมชนสามารถแสดงใหเห็นถึงกระบวนการพัฒนาและข้ันตอนของการพัฒนาสู “ความ

เปนชุมชน” หรือชุมชนกําหนดทางเลือกเพื่อการพัฒนาตนเองไดดวยกระบวนการเรียนรู คือ รู

ปญหา รูสาเหตุ รูวิธีแกปญหา และรูวิธีที่จะอยูกับปญหานั้น และกระบวนการมีสวนรวมแทนแนว

ทางการพัฒนาที่ถูกกําหนดจากภายนอก  หลายชุมชนไดสรางบทเรียนความสําเ ร็จใน

กระบวนการพัฒนาตนเองไปสูความเขมแข็ง เปนการสรางหลักประกันในเร่ืองความมั่นคงทางดาน

สังคม เศรษฐกิจและการเมือง ตลอดจนความคงอยูของวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นที่

ไดรับการสืบทอด หรือผสมผสานกับวัฒนธรรมอ่ืน ๆ  อยางเหมาะสม  
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 จนเกิดกระบวนการเรียนรูของชุมชนในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนสามารถ

นําไปเปนแบบอยางของการพัฒนาได เชน ชุมชนไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ได

กําหนดแผนแมบทชุมชนข้ึนเพื่อแกปญหา 

จากปรากฏการณที่เกิดข้ึน หลายหนวยงานที่มีบทบาทหนาที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

ชุมชนตาง ใหความสําคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและชุมชนเองซ่ึงเปนศูนยรวม

ของวัฒนธรรมภูมิปญญาและทรัพยากรจําเปนตองพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะความเขมแข็งของ

ตนเองข้ึน โดยการประสานความรวมมือกันระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน ใน

การกระตุน สงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน เพื่อใหชุมชนไดเรียนรูถึงพื้นฐานศักยภาพ  

ของตนเองทั้งในดานภูมิปญญา ความสุขในตนเอง ฐานทรัพยากรเหลานี้เปนรากฐานสําคัญและ

จําเปนตอกระบวนการพัฒนาตนเองและพึ่งตนเองของชุมชน และกระบวนการเรียนรูหรือ

กระบวนการทางภูมิปญญาน้ีจะแปลงไปสูการปฏิบัติ เชื่อมประสานอยูในกระบวนการทางสังคม

ในวิถีชีวิตเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของชุมชนอยางไร  

กรมการพัฒนาชุมชนตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2545 มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและกระบวนการมี

สวนรวมของประชาชน ตลอดจนวิสาหกิจชุมชน โดยกําหนดนโยบายแนวทางมาตรการในการ

พัฒนาชุมชนตลอดจนฝกอบรมและพัฒนาผูนําชุมชน องคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชน และ

ชุมชน เพื่อเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งของชุมชนฐานราก เพื่อใหมีสวนรวมและเกิดการ

รวมกลุมใหสามารถพึ่งตนเองได (กรมการพัฒนาชุมชน, 2547, น. 1016) ดวยภารกิจ กรมการ

พัฒนาชุมชนจึงไดมุงเสริมสรางกระบวนการเรียนรู และกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน โดยผาน

กระบวนการพัฒนาชุมชนซึ่งเปนการเรียนรูตลอดชีวิต และเปนหัวใจสําคัญที่ทําใหคนมีคุณภาพ 

รูจักคิด มีเหตุผล คิดถึงสวนรวม 

การพัฒนาที่ชุมชนเปนผูกําหนดเปาหมาย และแนวทางการพัฒนาดวยตนเองเปน

วิธีการที่เร่ิมจากภายในชุมชน “ชุมชนยอมรูจักชุมชน” หัวใจของการพัฒนาชุมชน คือการเรียนรูของ

คน  การเรียนรูที่ดีที่สุด คือ เรียนรูจากประสบการณ ซึ่งความรูที่มีพลังเกิดจากขางใน เปนการ

“ระเบิดจากขางใน” (ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว) ชุมชนจะมี

ศักยภาพท่ีจะเรียนรูและจัดการชีวิตของตนเองไดถาหากไดรับการสนับสนุนอยางเหมาะสมดวย

วิธีการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ (เสรี  พงศพิศ, 2548, น. 115)  ดวยความสําคัญของชุมชนซ่ึงเปน

หนวยทางสังคม กรมการพัฒนาชุมชนรวมกับภาคีพัฒนาทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนได

รวมกันสราง “ระบบมาตรฐานงานชุมชน” ข้ึน เพื่อเปนเคร่ืองมือในการเสริมสรางกระบวนการเรียนรู 

และพัฒนาตนเองของชุมชนใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืนดวยการเรียนรูตนเอง กําหนดทิศทาง 
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แสวงหาแนวทางและดําเนินการพัฒนาตนเอง โดยท่ีศักยภาพและความเขมแข็งนั้นชุมชนสามารถ

กําหนดไดเอง โดยมีฐานคิดที่วาเปนการพัฒนาที่แขงขันกับตัวเองเพื่อไปสูส่ิงที่ดีกวาที่ตองการบน

พื้นฐานของการพึ่งตนเอง โดยมีหนวยงานภาคีการพัฒนาเปนผูสนับสนุนในสวนที่ชุมชนไม 

1.  การมีสวนรวมของชุมชน ชุมชนเปนเจาของ ประชาชนเปนผูรับผลประโยชน  

2.  ชุมชนมีความสมัครใจในการพัฒนาตนเอง   

3.  กระบวนการเรียนรูพัฒนาตนเอง  

4.  มีความยืดหยุนสอดคลองเหมาะสมกับชุมชน  

5.  ความรวมมือและยอมรับเปนเคร่ืองมือเช่ือมประสานการทํางานการพัฒนา

ศักยภาพชุมชนของภาคีการพัฒนา  

ทั้งนี้  ในระบบมาตรฐานงานชุมชนมีผูที่มีหนาที่บริหารจัดการ เรียกวา “คณะกรรมการ

ระบบมาตรฐานงานชุมชน” ประกอบดวย ผูเกี่ยวของในงานพัฒนาชุมชนทั้งภาครัฐ ภาคประชาชน 

ภาคเอกชน และองคกรพัฒนาเอกชนรวมดําเนินงานตามความเหมาะสมหรือประเด็นการพัฒนา     

แตละพื้นที่ (กรมการพัฒนาชุมชน, 2547, น. 2)  

ระบบมาตรฐานงานชุมชนเปนเคร่ืองมือในการเสริมสรางกระบวนการเรียนรู และ

พัฒนาตนเองไปสูความเขมแข็ง สําหรับกลุมเปาหมาย 4 กลุม ไดแก ผูนําชุมชน กลุม/องคกรชุมชน 

เครือขายองคกรชุมชน และชุมชน เปนการพัฒนาที่ยึดประชาชน/ชุมชนเปนศูนยกลางอยางแทจริง 

โดยชวยใหคนพบและพัฒนาศักยภาพตนเองได และภาคีการพัฒนาใชเปนเคร่ืองมือเช่ือมประสาน

การทํางานการพัฒนาศักยภาพชุมชนโดยมีชุมชนเปนศูนยกลาง หรือเปนกระบวนการเรียนรูของ

ชุมชนที่ทํารวมกับภาคีการพัฒนาโดยผานกระบวนการ รวมคิด รวมแกไขปญหา และรวมสรุป

บทเรียน กําหนดแนวทางการพัฒนาอยางมีทิศทางที่ทําใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได เปนการ

พัฒนาอยางเปนระบบโดยการกําหนดเกณฑหรือคุณลักษณะที่พึงปราถนาท่ีประกอบดวยดานและ

องคประกอบที่แสดงถึงลักษณะของความเขมแข็ง (ในแตละกลุมเปาหมายจะมีคุณลักษณะที่ไม

เหมือนกัน) ใหกลุมเปาหมายกําหนดตัวชี้วัดเพื่อพัฒนาตนเอง โดยมองยอนอดีตที่ผานมา ศึกษา

ปจจุบัน  วางแผนการพัฒนาสูอนาคต และสามารถประเมินผลการพัฒนาไดดวยตนเอง ประโยชน

ของระบบมาตรฐานงานชุมชนตอกลุมเปาหมาย คือ เปนเครื่องมือในการรูจักตนเองมีการพัฒนา

ศักยภาพตนเองอยางมีทิศทางและตอเนื่อง เปนกระบวนการเรียนรูของกลุมเปาหมายเกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู ประสานการทํางานทั้งภายในและภายนอก  มีชองทางสะทอนปญหาความ

ตองการของชุมชนเอง  สวนภาคีพัฒนาสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการเช่ือมประสานการทํางาน

การพัฒนาชุมชน ที่มีชุมชนเปนศูนยกลางสามารถลดความซํ้าซอนเพิ่มความคุมคาในการทํางาน

ตามภารกิจ และสามารถตอยอดกิจกรรมที่ชุมชนดําเนินการอยูในชุมชนได   
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มูลเหตุจูงใจในการศึกษา 
 

ผูศึกษาสนใจและศึกษาเกี่ยวกับระบบมาตรฐานงานชุมชน เพราะวา ผูศึกษาซ่ึงเปน
บุคลากรของกรมการพัฒนาชุมชนมีบทบาทหนาที่ในการขับเคลื่อนโยบายของกรมการพัฒนา
ชุมชนสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรมในการเสริมสรางศักยภาพผูนําชุมชน กลุม/องคกรชุมชน 
เครือขายองคกรชุมชน และชุมชน ไปสูความเขมแข็งพึ่งตนเองได ประการที่สอง การเสริมสราง
กระบวนการเรียนรู และกระบวนการมีสวนรวมใหกับชุมชน มีความสําคัญในงานพัฒนาที่จะตอง
ประสานความรวมมือกันทุกฝายที่ชวยสงเสริม สนับสนุน ประสานการทํางานอยางมีสวนรวม เพื่อให
ชุมชนสามารถเกิดทักษะ     มีทัศนะคติที่ดีตอการพัฒนา เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อความเขมแข็ง
ของชุมชนและสามารถพึ่งตนเองไดในที่สุด การนําระบบมาตรฐานงานชุมชนมาใชเปนเครื่องมือ
หนึ่งที่จะสรางความเขมแข็งของชุมชน  ที่ชุมชนสามารถกําหนดเองไดเพื่อใชเปนชองทางสะทอน
ปญหาความตองการของตนเองและสามารถกําหนดเปาหมายที่จะพัฒนาตนเองไปสูจุดหมาย 
(ธง) ที่วางไวได และชุมชนสามารถประเมินผล   การพัฒนาไดดวยตนเอง และสามารถพัฒนา
ตนเองตอไปไดอยางตอเนื่องจนชุมชนเองตัดสินใจวาการพัฒนาในดานนี้พอแลว อาจมุงพัฒนาใน
ดานอ่ืนใหมากข้ึน ที่ชุมชนเห็นวายังจะตองพัฒนาอีกตอไป ถาชุมชนสามารถตัดสินใจไดใน
ประเด็นเหลานี้ แสดงวาชุมชนไดเกิดพลังความเขมแข็งข้ึนแลว  แทนความเขมแข็งที่ถูกกําหนด
จากบุคคลภายนอก และภายนอกเปนผูประเมินอยางที่แลวมา   ยิ่งพัฒนาจะยิ่งทําใหประชาชน
ยากจนลงและพบกับวิกฤติตาง ๆ และชุมชนยังไมสามารถแกปญหาของตนเองได  จึงเปนเร่ืองที่
นาศึกษาวา ระบบมาตรฐานงานชุมชนเปนเคร่ืองมือหนึ่งที่นํามาใชในการเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน ชุมชนมีกระบวนการดําเนินการอยางไรในชวงระยะเวลา 1 ป และหลังจากดําเนินการ
ตามระบบมาตรฐานงานชุมชนจนไดรับการรับรองแลวผลเปนอยางไร  

ในการศึกษาวิจัยเร่ืองกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยระบบมาตรฐาน
งานชุมชน ผูศึกษาไดเลือกกลุมเปาหมายประเภทชุมชนเปนหนวยในการศึกษา เพราะสามารถ
มองเห็นการพัฒนาอยางเปนองครวม ชุมชนสามารถพัฒนาทุกมิติไปพรอม ๆ กันในเร่ืองของชีวิต
ความเปนอยูของคนในชุมชน   ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงคที่แสดงถึงความเขมแข็งของชุมชนตาม
ระบบมาตรฐานงานชุมชนมีอยู 7 ดาน ไดแก   

1.  ดานเศรษฐกิจชุมชน    
2.  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชน       
3.  ดานสุขภาพอนามัย   
4.  ดานศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี     
5.  ดานการพัฒนาคนในชุมชน       
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6.  ดานการบริหารจัดการในชุมชน  
7.  ดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน       
ชุมชนที่เลือกเปนกรณีศึกษาในคร้ังนี้เปนชุมชนที่สมัครเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน    

ป 2548 และเปนชุมชนที่ผานการประเมิน และไดรับการรับรองมาตรฐานงานชุมชนแลว คือ          
บานสวนกลวย หมูที่ 17 ตําบลบานสอง อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี เปนชุมชนกลุมแรกที่
สมัครเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน เพื่อตองการพัฒนาตนเองไปสูเปาหมายท่ีวางไว และ
หลังจากไดรับการรับรองแลว ชุมชนนี้ไดนําระบบมาตรฐานงานชุมชนมาใชในการแกไขปญหา
ความยากจนของชุมชนตามวาระแหงชาติดวย เปนชุมชนที่ไดมีการพัฒนาเพื่อสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนมาตลอดจนถึงปจจุบัน สะทอนใหเห็นวาชุมชนไดพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ มีการ
ตัดสินใจรวมกัน และชุมชนเองไดเห็นคุณคาและศักยภาพในการพัฒนาของตนเอง    
 

วัตถุประสงคในการศึกษา 
 

1.  ศึกษากระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยระบบมาตรฐานงาน
ชุมชน 

2.  ศึกษาผลที่เกิดข้ึนหลังไดรับการรับรองตามระบบมาตรฐานงานชุมชน 
 

ขอบเขตการศึกษา 
 

1. ขอบเขตดานพื้นที่ 
      การศึกษาในคร้ังนี้ ศึกษาเฉพาะกรณีบานสวนกลวย หมูที่ 17 ตําบลบานสอง

อําเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี   
2.   ขอบเขตดานเนื้อหา 
 2.1  กระบวนการเสริมสรางพลังความเขมแข็งของชุมชนดวยระบบมาตรฐานงาน

ชุมชนของบานสวนกลวยเปนอยางไร 
1)  กระบวนการเรียนรูและพัฒนาตนเองของกลุมเปาหมายเปนอยางไร 
2) บทบาทหนาที่ของผูที่เกี่ยวของภายในชุมชนเอง (สมาชิก, ผูนํา) และ

ภายนอก ไดแก ภาคีพัฒนา (เจาหนาที่หนวยงานราชการและภาคเอกชน เปนตน) เขามามบีทบาทใน
กระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนตามระบบ มชช. อยางไร  

3)   ระบบมาตรฐานงานชุมชนมีความเช่ือมโยงกับทุนเดิมของชุมชนอยางไร 
4)   ปญหา/อุปสรรคที่ เกิดข้ึนในกระบวนการพัฒนาตนเองตามระบบ

มาตรฐานงานชุมชน 
   2.2 ผลที่เกิดข้ึนหลังไดรับการรับรองตามระบบมาตรฐานงานชุมชน   
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ประโยชนที่ไดรับจากการศึกษา  
 

1.   ไดแนวทางในการสนับสนุนระบบการดําเนินงานของชุมชน 

2. เปนขอมูลประกอบการวิเคราะหการพัฒนาระบบมาตรฐานงานชุมชนของ                         

กรมการพัฒนาชุมชนตอไป 

 

นิยามศัพทเชงิปฏิบัติการ 
 
 ชุมชน  หมายถึง  บานสวนกลวย  หมู ที ่ 17 ตําบล  บานสอง  อําเภอ  เวียงสระ 

จังหวัดสุราษฎรธานี 

 มาตรฐานชุมชน  หมายถึง ลักษณะความเขมแข็งของชุมชน มีอยู 7 ดาน ไดแก           

ดานเศรษฐกิจชุมชน ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ดานสุขภาพอนามัย      

ดานศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี ดานการพัฒนาคนในชุมชน   ดานการบริหารจัดการชุมชน และ

ดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 ระบบมาตรฐานงานชุมชน หมายถึง กระบวนการเรียนรูและพัฒนาตนเองของชุมชน

ไปสูความเขมแข็งตามที่ชุมชนเปนผูกําหนด 

   ตัวช้ีวัด  หมายถึง  ตัวบงชี้หรือคุณลักษณะความเขมแข็งของชุมชนในแตละดาน/   

 ทีมนําการพัฒนา  หมายถึง คณะทํางานที่ไดรับเลือกจากเวทีประชาคมและมีความสมัครใจ    

เขามาเปนแกนนําในการพัฒนาตามระบบมาตรฐานงานชุมชน 

 กระบวนการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  หมายถึง ข้ันตอนการพัฒนาตนเองของ        

บานสวนกลวยตามระบบมาตรฐานงานชุมชน 

              ทุนเดิมของชุมชน หมายถึง ทุนตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชนกอนการพัฒนาตนเองตามระบบ

มาตรฐานงานชุมชน ไดแก ความรูภูมิปญญา ความสามารถ ความพยามยาม ทักษะ ความเอ้ือ

อาทร  ทรัพยากรตาง ๆ ฯลฯ   

 พลังความเขมแข็งของชุมชน หมายถึง ระบบคุณคาและเปนกระบวนการขับเคล่ือนของ

ชุมชนที่สงเสริมใหบุคคลและชุมชนนําศักยภาพ และภูมิปญญาของชุมชนมาใชใหเกิดประโยชนตอ

การพัฒนาชุมชนตามระบบมาตรฐานงานชุมชน  
 
 


