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บทคัดยอ 

 

 การศึกษาเร่ือง การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยระบบมาตรฐานงานชุมชน  

กรณีศึกษา บานสวนกลวย  ตําบลบานสอง อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี  มีวัตถุประสงค

การศึกษา  เพื่อศึกษากระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยใชระบบมาตรฐานงาน

ชุมชนเปนเคร่ืองมือ  และศึกษาผลที่เกิดข้ึนหลังไดรับการรับรองตามระบบมาตรฐานงานชุมชน  

ใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ ในการเก็บรวบรวมขอมูล มีผูใหขอมูลหลัก คือ ทีมนําการพัฒนา ภาคี

การพัฒนา แกนนําในชุมชน และชุมชนขางเคียง วิเคราะหขอมูลเชิงพรรณา ผลการศึกษาพบวา 

การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยระบบมาตรฐานงานชุมชน ของบานสวนกลวย  

ไดประยุกตใชกระบวนการตามแนวทางที่กําหนดโดยภาคีการพัฒนาจากหลายภาคสวน    

มีกรมการพัฒนาชุมชนเปนหนวยงานหลักในการสงเสริม สนับสนุนใหชุมชนพัฒนาตนเอง โดย 

การสมัครเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน  เปนการพัฒนาที่อาศัยตัวชี้วัดในการประเมินผล 

การพัฒนาสูความเขมแข็ง   ผลการศึกษาพบวา การกําหนดตัวช้ีวัดถือวาเปนงานใหมและ 

มีรายละเอียดที่คอนขางซับซอนสําหรับชุมชน   จึงยังตองอาศัยเจาหนาที่ในการใหการเรียนรู และ

ความชวยเหลือในดานวิชาการแกชุมชน  นอกจากนี้ ชุมชนไดนําทุนเดิมมาใชในการพัฒนาตนเอง 

มีการ การประเมินตนเองโดยทีมนําการพัฒนารวมกับคณะกรรมการประเมินอําเภอ ผลจาก 

การประเมินปรากฏวา ผานเกณฑประเมิน  ไดรับการรับรองจากคณะอนุกรรมการประเมินผล

อําเภอ  และคณะอนุกรรมการตรวจสอบรับรองจังหวัด และไดรับเกียรติบัตรรับรองผลการพัฒนา

ตนเองผานเกณฑมาตรฐานงานชุมชน ลักษณะความเขมแข็งของชุมชนตามระบบมาตรฐานงาน

ชุมชน ไดแก  1) ดานเศรษฐกิจชุมชน ประชาชนมีการออม มีอาชีพที่มั่นคง มีที่ดินทํากินเพียงพอตอ

การดํารงชีพ  มีแหลงเงินทุนภายในชุมชน  2)  ดานการจัดการส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ประชาชนตระหนักถึงผลที่เกิดข้ึนจากการตัดไมทําลายปา และหันมาปลูกปา จัดต้ังกลุมพิทักษปา

ข้ึนเพื่อดูแลรักษาปาไม นอกจากนี้ ชุมชนสามารถจัดการปญหาดานส่ิงแวดลอมภายในชุมชนได   

3) ดานสุขภาพอนามัย ประชาชนตระหนักและหันมาดูแลสุขภาพ ไมมีโรคติดตอในชุมชน  4) ดาน

ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  ประชาชนมีจิตสํานึกในการพึ่งตนเองกอนพึ่งคนอื่น มีการฟนฟู

ประเพณีวัฒนธรรม มีความกตัญู กตเวทีตอผูมีพระคุณ มีความเอ้ืออาทรตอผูสูงอายุ   5) ดาน

การพัฒนาคนในชุมชน  ใหความสําคัญดานการศึกษา การสืบทอดรวบรวมบันทึกภูมิปญญามาใช

ในชีวิตประจําวัน มีการแลกเปล่ียนเรียนรูของคนในชุมชน จากการติดตอส่ือสารในระดับตาง ๆ 

ระหวางบุคคล ระหวางกลุมทําใหเกิดมีการสืบทอดภูมิปญญาโดยผานกระบวนการทางสังคม    

6) ดานการบริหารจัดการชุมชน ซึ่งเนนการทํางานแบบมีสวนรวม โดยกระบวนการกลุม  และ
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เครือขาย มีการประสานการทํางานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  จัดทําฐานขอมูลชุมชนเพื่อใช

วางแผนพัฒนา จัดสวัสดิการในชุมชน มีผูนําที่เขมแข็ง มีความเสียสละ มีความรูความสามารถใน

การพัฒนา   7)  ดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เนนถึงการพัฒนาดานคุณภาพ

ชีวิต และการปองกัน โดยการกําหนดกติกา มาตรการทางสังคมรวมกัน  หลังไดรับการรับรองตาม

ระบบมาตรฐานงานชุมชน แกนนํามีความเช่ือมั่นในการพัฒนามากข้ึนเพราะกระบวนการพัฒนา

ตามระบบมาตรฐานงานชุมชนทําใหเกิดการเรียนรูอยางเปนระบบ ภาพลักษณชื่อเสียงเปนที่

ยอมรับ มีการบริการสังคมมากข้ึน การมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนและผูนําเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนา โดยการรวมคิด รวมตัดสินใจ ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตางในชุมชนเพื่อพัฒนา

ชุมชน  การพัฒนาชุมชนตามระบบมาตรฐานงานชุมชนของบานสวนกลวยทําใหทํางานเปน

กระบวนการ และสามารถประเมินผลการพัฒนาไดดวยตนเอง สูชุมชนเขมแข็งพึ่งตนเองไดอยาง

ยั่งยืน  อยางไรก็ตาม  จําเปนที่จะตองใหความสําคัญตอการเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

ในระบบการประเมินผลและการสรางตัวช้ีวัดที่เหมาะสมกับชุมชน 

 


