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ผนวก ข

แบบสัมภาษณ

ผูบังคับแดนความมั่นคงสูง จํานวน 5 แหง

เร่ือง

 แนวทางการพัฒนาเจาหนาที่ราชทัณฑที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

ผูตองขังรายสําคัญในแดนความมั่นคง ของประเทศไทย

ชื่อ ………………………………… สกุล ……………………………………..

(1)  ขอมูลประวัติทั่วไป

1. อายุปจจุบัน ………. ป

2. ศาสนา   (    )   พุทธ (    )   คริสต    

(    )   อิสลาม  (    )   อ่ืน ๆ ระบุ ………………….

3. การศึกษา (    )   อนุปริญญา (    )   ปริญญาตรี

(    )   ปริญญาโท (    )   อ่ืน ๆ ระบุ ……….…………….

4. ภูมิลําเนา …………………………………….

5. สถานภาพการสมรส (    )   โสด (ยังไมเคยแตงงาน)

(    )   สมรสและแยกกันอยู (    )   สมรสและอยูดวยกัน

(    )   หยาราง (    )   หมาย

6. จํานวนบุตร ………… คน

(    )   ชาย …………. คน

(    )   หญิง ………… คน

7. ปจจุบันดํารงตําแหนง …………………………………………………………

8. ระดับ (ซี) ………..

9. สถานที่ปฏิบัติงาน ……………………………………………………………..

10. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน …………….. ป (ที่เรือนจํา/ทัณฑสถานแหงนี้)

11. หนาที่ความรับผิดชอบ ………………………………………………………….
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(2)  การพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับผูตองขังรายสําคัญในแดนความมั่นคงสูง

2.1 ทานมีแนวคิดการพัฒนาความรูใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานกับผูตองขังรายสําคัญอยางไร

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

2.2 ทานมีแนวคิดการพัฒนาดานเทคโนโลยีใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานกับผูตองขังรายสําคัญอยางไร

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

2.3 ทานมีแนวคิดการพัฒนาดานการจัดสวัสดิการใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานกับผูตองขังรายสําคัญ

อยางไร

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

2.4 ทานมแีนวคดิการพฒันาดานการฝกอบรมใหเจาหนาทีป่ฏิบัติงานกบัผูตองขงัรายสาํคญัอยางไร

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................


