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ผนวก ก

แบบสอบถาม

เร่ือง

 แนวทางการพัฒนาศักยภาพของเจาหนาที่ราชทัณฑที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

ผูตองขังราย สําคัญในแดนความมั่นคงสูงของประเทศไทย

คําชี้แจง โปรดตอบแบบสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นของทาน พรอมขอเสนอแนะลงในชองวาง

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม

คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย (/) หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง หรือเติมขอความในชองวาง

ใหสมบูรณ

1. อายุ …………. ป

2. สถานภาพการสมรส
(    )   โสด (    )   สมรส

(    )   หยาราง (    )   แยกกันอยู

(    )   มาย

3. ระดับการศึกษา
(    )   มัธยมศึกษาตอนตน (    )   มัธยมศึกษาตอนปลาย

(    )   ปวช. สาขา ………………… (    )   ปวส. สาขา ………………………

(    )   อนุปริญญา หรือ ปกศ. สูง สาขา …………………………………………………

(    )   ปริญญาตรี สาขา ………………………………………………………………...

(    )   อ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………

4. รายไดตอเดือน (เงินเดือน)

(    )   1. ตํ่ากวา 5,000 บาท (    )   4. 10,001-12,000 บาท

(    )   2. 5,001-9,000 บาท (    )   5. 12,001-15,000 บาท

(    )   3. 9,001-10,000 บาท (    )   6. 15,001 บาท ข้ึนไป

5. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในแดนความมั่นคงสูง ………………….. ป
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6. ผานการฝกอบรมหลักสูตร

(    )  หลักสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในแดนความมั่นคงสูง

(    )  หลักสูตรอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................................................

(    )  …………………………………………………………………………………

(    )  …………………………………………………………………………………

(    )  …………………………………………………………………………………

(    )  …………………………………………………………………………………

7. ชื่อตําแหนงในปจจุบัน

 (    )   เจาหนาที่ราชทัณฑ (    )   เจาหนาที่อบรมและฝกวิชาชีพ

 (    )   เจาพนักงานราชทัณฑ (    )   เจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ

 (    )   นักวิชาการศึกษา (    )   นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ

 (    )   นักทัณฑวิทยา (    )   อ่ืน ๆ (ระบุ) ……………………………

8. หนาที่ความรับผิดชอบในปจจุบัน

(    )   ผูบังคับแดนความมั่นคงสูง (    )   ผูปฏิบัติ (เจาหนาที่ประจําแดน)

(    )   รองผูบังคับแดนความมั่นคงสูง (    )   อ่ืน ๆ ………………………

ตอนที่ 2 การพัฒนาศักยภาพของเจาหนาที่ราชทัณฑที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับผูตองขังรายสําคัญใน

 แดนความมั่นคงสูง

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย (  ) ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดในแตละขอ

เพียงขอเดียว

ขอความ
เห็นดวย

อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง

ดานการพัฒนาความรู

1. ทานตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติหนาที่ในแดนความมั่นคงสูง

2. ทานตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับทาง

ดานจิตวิทยาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การควบคุมผูตองขัง

3. ทานตองการพฒันาความรูเกีย่วกบัหลกั

การควบคมุผูตองขงัในแดนความมัน่คงสูง
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ขอความ
เห็นดวย

อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง

4. ทานตองการพัฒนาเกี่ยวกับการหาขาว

และเครือขายผูตองขังรายสําคัญ

5. ทานตองการพัฒนาเกี่ยวกับศิลปะการตอ

สูปองกันตัว

6. ทานตองการพัฒนาความรูดานอื่น ๆ ของ

กรมราชทัณฑ

7. ทานตองการพัฒนาความรูเฉพาะการ

ปฏิบัติตอผูตองขังในแดนความมั่นคงสูง

เทานั้น

8. ทานตองการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง

ในทุก ๆ ดานของกรมราชทัณฑ

ดานการพัฒนาเทคโนโลยี

1. การนําเทคโนโลยีมาเพิ่มประสิทธิภาพใน

การควบคุมเปนสิ่งที่มีความจําเปน

2. การติดตั้งโทรทัศนวงจรปดทําให

เจาหนาที่มีความสะดวกในการดูแลผู

ตองขัง

3. การนําเทคโนโลยีมาใชทําใหเจาหนาที่มี

ความปลอดภัยมากขึ้น

4. การมีเทคโนโลยีทําใหลดปญหาการมี

เจาหนาที่ไมเพียงพอในการควบคุมผูตอง

ขัง

5. การนําเทคโนโลยีมาใชทําใหเจาหนาที่

ขาดความใกลชิดกับผูตองขัง

6. การนําเทคโนโลยีมาใชชวยลดปญหา

เจาหนาที่ที่หาผลประโยชนกับผูตองขัง

7. การนําเทคโนโลยีมาใชเปนการลดบท

บาทเจาหนาที่ในแดนความมั่นคงสูง
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ขอความ
เห็นดวย

อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง

8. การนําเทคโนโลยีมาใชทําใหเจาหนาที่

ขาดทักษะการควบคุมผูตองขัง

ดานการพัฒนาสวัสดิการของเจาหนาที่

1. เงินเดือนที่ทานไดรับอยูในขณะนี้เหมาะ

สมและสอดคลองกับปริมาณงานและ

หนาที่รับผิดชอบ

2. สถานที่บานพักมีเพียงพอกับเจาหนาที่

ของเรือนจํา/ทัณฑสถาน

3. ควรจัดเสื้อผา (เครื่องแบบ) ใหขาราชการ

ปละ 2 ชุด

4. ควรจัดอาหารกลางวันใหกับเจาหนาที่ใน

แดนความมั่นคงสูง

5. ควรจัดใหมีเงินเสี่ยงภัยเพิ่มข้ึนสําหรับ

เจาหนาที่ในแดนความมั่นคงสูง

6. การจัดใหมีเงินอยูเวรเพิ่มข้ึนสําหรับ

เจาหนาที่ในแดนความมั่นคงสูง

7. จัดใหมีแพทยเขาตรวจสุขภาพเจาหนาที่

ทุก 2 เดือน

8. ทําประกันชีวิตหมูใหกับขาราชการใน

แดนความมั่นคงสูง

ดานการฝกอบรม

1. เจาหนาที่ตองไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับ

ทางดานจิตวิทยาการควบคุม

2. เจาหนาที่ตองไดรับการฝกอบรมหลักการ

จําแนกผูตองขัง

3. เจาหนาที่ตองไดรับความรูเกี่ยวกับ

ทะเบียนเรือนจํา
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ขอความ
เห็นดวย

อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง

4. เจาหนาที่ตองไดรับการฝกอบรมทางดาน

อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา

5. เจาหนาที่ตองไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับ

หลักการตรวจคนบุคคล อาคาร สถานที่

6. เจาหนาที่ตองไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับ

การปองกันสาธารณภัยในเรือนจํา

7. เจาหนาที่ตองไดรับการฝกอบรมทางดาน

คุณธรรม จริยธรรมของการเปนขาราช

การ

8. เจาหนาที่ตองไดรับการฝกอบรมวิชาการ

เดินตามรอยพระยุคลบาท

9. เจาหนาที่ตองไดรับการสงเสริมใหมีการ

ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

10. การปฏิบัติหนาที่ตองยึดถือหลักความ

แตกตางระหวางบุคคล ฉะนั้นการแกไข

ปญหาจึงแตกตางกัน

11. การปฏิบัติหนาที่ตองเปนไปตามนโยบาย

ของกรมราชทัณฑ

ตอนที่ 3

ขอเสนอแนะในการพัฒนาเจาหนาที่ราชทัณฑที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับผูตองขังรายสําคัญในแดน

ความมั่นคงสูงของประเทศไทย
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