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บทที ่5 
 

สรุปผลการศึกษา และขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาเร่ือง  ทุนทางสังคมกับการดํารงอยูของชุมชน  กรณีการศึกษา  ชุมชน
ทองเที่ยวตําบลบางเจาฉา  อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพัฒนาการ
ของชุมชนบางเจาฉา  ต้ังแตในชวงที่บางเจาฉาเปนสังคมการเกษตรจนถึงชวงที่ชุมชนมีการใชแผน
ชุมชนเปนเคร่ืองมือในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน และบทบาทของทุนทางสังคมที่มีตอ
ความสามารถในการดํารงอัตลักษณความเปนชุมชนจักสานของชุมชนบางเจาฉา 
 การศึกษาในคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ  โดยผูศึกษาไดเขาไปในพ้ืนที่ศึกษาเปน
ระยะเวลา 3 เดือน  เพื่อทําความเขาใจสภาพบริบทของชุมชน  และระบบความสัมพันธตาง ๆ ของ
คนในชุมชน  ผูศึกษาไดใชวิธีการเก็บขอมูลหลายวิธี  ไดแก  1) การพูดคุยอยางไมเปนทางการใน
เร่ืองของประวัติความเปนมาของชุมชนและเหตุการณสําคัญที่เกิดข้ึนในแตละชวงของชุมชน   
2) การสัมภาษณแบบเจาะลึกเกี่ยวกับระบบความสัมพันธของคนในชุมชนที่เกิดข้ึน และข้ันตอน
กระบวนการ  การจัดทําแผนชุมชนและผลที่เกิดข้ึนจากการจัดทําแผน  3) การสนทนากลุมเพื่อ
แลกเปล่ียนประเด็นเกี่ยวกับความสามารถในการดํารงอยูของชุมชน ในฐานะหมูบานภูมิปญญา
การจักสาน 4) การสังเกตแบบมีสวนรวม  โดยการเขาประชุมคณะกรรมการของชุมชนการดําเนิน
กิจกรรมของกลุม  และสมาชิกอ่ืน ๆ ในชุมชน 
 ผูใหขอมูลในการศึกษาไดแก  ผูนําชุมชน (กํานันสุรินทร  นิลเลิศ)  ปราชญและ 
ผูอาวุโสในชุมชน  ประธานกลุมและสมาชิก  คณะกรรมการศูนยกลางชุมชน  สมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล  ครูโรงเรียนวัดยางทอง และสมาชิกในชุมชน  เพื่อใหไดขอเท็จจริงของชุมชน  
แลวจึงนําขอมูลที่ไดมาจัดหมวดหมูและวิเคราะหความสัมพันธ เพื่อใหเปนภาพรวมของชุมชนตาม
วัตถุประสงคที่ต้ังไวซึ่งสามารถสรุปผลไดดังนี้ 
 

สรุปผลการศึกษา 
 

ชวงที่ 1  ชวงสังคมเกษตรกรรม (พ.ศ. 2500-2514)    
 
 จากความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติทําใหคนในชุมชนสามารถที่จะแบงปน
อาหารและทรัพยากรที่ไดในชุมชน  ระหวางเครือญาติและเพื่อนบานในละแวกใกลเคียงกัน  และ
การที่มีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณทําใหคนในชุมชนรูจักที่จะพึ่งพาธรรมชาติและส่ิงแวดลอมรอบ 
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ๆ ตัวในฐานะเปนปจจัยสําคัญที่จะคอยเกื้อหนุนใหสามารถดํารงชีวิตอยูได  และเนื่องจากมีชีวิตที่
ผูกพันกับธรรมชาติและประกอบอาชีพหลักเปนการเกษตรเพื่อการยังชีพ  ทําใหมีการสรางระบบ
ความสัมพันธและจารีตประเพณีในการระดมแรงงานเพื่อทําการผลิตในภาคเกษตรกรรม  
เนื่องจากเครื่องทุนแรงมีนอย  ผลของการตางตอบแทนชวยเหลือกันในฐานะเปนคนในชุมชน
เดียวกันทําใหมีความสัมพันธระหวางคนในชุมชนที่ใกลชิดกัน  ประกอบกับการมีคนในชุมชนไม
มากและทําการเกษตรเพื่อใชดํารงชีพในชุมชนเทานั้น  ทําใหในการผลิตอาหารหลักคือนาขาว  ทํา
การเพาะปลูกเพียงปละคร้ังก็เพียงพอตอความตองการของคนในชุมชน  สงผลใหคนในชุมชนมี
เวลาสรางความสัมพันธระหวางกัน  มีการแลกเปล่ียนความรูตาง ๆ สอบถามทุกขของกันและกัน
อยางสนิทสนม ตอมาเมื่อขาวซ่ึงเปนอาหารหลักในชุมชนผลิตไมพอกับความตองการของชุมชน
เนื่องจากรูปแบบการทําเกษตรกรรมที่เปล่ียนไปจากการสรางระบบชลประทานตามรูปแบบการ
พัฒนาของรัฐ ทําใหคนในชุมชนหันมาประกอบอาชีพจักสานซ่ึงเปนภูมิปญญาที่ตกทอดมาต้ังแต
อดีต  เพื่อผลิตของใชในครัวเรือนไปแลกเปลี่ยนกับสินคาประเภทอาหารจากชุมชนใกลเคียง  
นอกจากนั้นการที่มีสถาบันทางศาสนาเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจมีผลตอระบบคิดของคนในชุมชน
ที่ไดรับการถายทอดความคิดในเร่ืองระบบคุณธรรม การทําความดี และมีสํานึกรูถึงบาปบุญคุณ
โทษ  ส่ิงตางที่กลาวมาแสดงใหเห็นถึงทุนทางสังคมที่มีอยูในสังคมเกษตรกรรม    ที่แสดงออกมา
ในรูปแบบการใชชีวิตที่เรียบงายผูกพันอยูกับธรรมชาติ การตางตอบแทน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน
ผานวิถีชีวิตในชวงระยะเวลาดังกลาว  
 
ชวงที่ 2  ชวงสังคมธุรกิจชุมชน  (พ.ศ. 2515-2541)   
 
 ตอมาเมื่อเคร่ืองจักสานไดรับความนิยมมากข้ึน  จึงกลายเปนอาชีพหลักที่ทํารายได
ใหกับชุมชนในชวงเวลาตอมา ทําใหชุมชนบางเจาฉาเปล่ียนจากสังคมเกษตรมาเปนสังคมธุรกิจ
ชุมชนเพื่อการคา  ซึ่งใหความสําคัญกับมูลคาเปนตัวเงินมากกวาคุณคาทางระบบความสัมพันธ
ของคนในชุมชน  จากการเปลี่ยนแปลงดังกลาวทําใหคนในชุมชนมีชีวิตความเปนอยูทางดาน
กายภาพที่ดีข้ึนจากรายไดที่มากข้ึนจากธุรกิจการจักสานและสาธารณูปโภคในชุมชนที่ไดรับการ
พัฒนาจากหนวยงานของรัฐที่เขามาสงเสริมกิจกรรมทางดานการจักสาน  แตในขณะเดียวกัน
ความสัมพันธของคนในชุมชนไมใกลชิดกัน และมีปญหาจากการกระจายผลประโยชนที่ไมเปน
ธรรม  แสดงถึงการเส่ือมถอยของระบบทุนทางสังคม  ในมิติของความสัมพันธระหวางกัน ของคน
ในชุมชน  และกระแสของระบบทุนนิยมที่เขามาพรอมกับการทําธุรกิจจักสานของชุมชนบางเจาฉา 
โดยที่ชุมชนขาดระบบในการจัดการที่ดีทําใหทุนทางสังคมไมสามารถประคองตนเองอยูไดและจาง
ลงไป 
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ชวงที่ 3  ชวงการทําแผนชุมชนระยะที่ 1 (พ.ศ. 2542-2545)   

 

 จากการศึกษาดูงานจากชุมชนอ่ืน ๆ ที่มีระบบเศรษฐกิจเปนแกนนําของผูนําชุมชน  

และการเขามาสนับสนุนของหนวยงานพัฒนาโดยเฉพาะกองทุนเพื่อสังคม(SIF)  ไดเขามา

สนับสนุนใหบางเจาฉาเรียนรูกระบวนการทําแผนชุมชน  ซึ่งในกระบวนการทําแผนทําใหมีคนใน

ชุมชนเขาไปมีสวนรวมในการประชุมและทํางานรวมกับผูนําชุมชน  เนื่องจากความศรัทธาและ

เชื่อถือในตัวผูนําที่เปนคนทํางานจริงจังเสีย สละเพื่อสวนรวมและมีความยุติธรรม  เปนเงื่อนไข

สําคัญในการตัดสินใจเขาไปมีสวนรวมกับกํานันในทุก ๆ ข้ันตอนของการทําแผนชุมชน  ผลของ

กระบวนการทําแผนชุมชน เกิดกระบวนการเรียนรูในการจัดการระหวางทุนใน/นอก  โดยการใช

รูปแบบการบริหารงานแบบศูนยกลางชุมชน ที่เปนขอคนพบที่ไดจาการทําแผนชุมชน โดยรูปแบบ

การจัดการดังกลาวจัดต้ังข้ึนมาเพื่อลดปญหาความขัดแยงในเร่ืองของผลประโยชน  นอกจาก

ข้ันตอนของการทําแผนชุมชนทําใหมีการคนหาขอมูลของชุมชนในระหวางการทําแผน  ทําให

ชุมชนเกิดความตระหนักถึงระบบความสัมพันธของชุมชนเมื่อคร้ังอดีตที่อยูกันอยางมีความสุข  มี

ปญหาทางสังคมนอย  มีการนําเอาสํานึกรวมในความเปนชุมชนเดียวกัน  มากระตุนใหคนใน

ชุมชนเขามาทํางานเพื่อสวนรวมมากข้ึน  นอกจากนี้กระบวนการทําแผนชุมชนยงัมสีวนทาํใหคนใน

ชุมชนเห็นทุนทางสังคมที่มีอยูในปจจุบันและที่มีอยูในอดีต     และการนําเอาทุนทางสังคมมาปรับ

ใชใหกับบริบทชุมชนที่เปล่ียนแปลงไปใหสอดคลองกับการบริหารจัดการชุมชนในแนวใหมที่มี

รูปแบบของระบบเศรษฐกิจเปนแกนนํา    รูปธรรมที่ชัดเจนคือ ทุนทางสังคมที่อยูในรูปของการ

บริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการศูนยกลางชุมชนอันเปนการบริหารงานในรูปแบบการ

บริหารงานรวมที่ตองอาศัยการสรางฉันทามติรวมในกันกลุม บนพื้นฐานของการรักษาช่ือเสียงและ

ผลประโยชนของชุมชน เปนอันดับแรก 

 

ชวงที่ 4  ชวงการทําแผนชุมชนระยะที่ 2 (พ.ศ. 2546-2550)   

 

 จากผลของการบริหารงานในรูปแบบศูนยกลางชุมชน และการสรางกระบวนการ

เรียนรูใหกับคนในชุมชนผานกระบวนการทําแผน ทําใหเกิดการขยายกิจกรรมของชุมชนออกไปถึง 

16 กิจกรรม  และผลจากการเช่ือมโยงสํานึกทางประวัติศาสตรและความศรัทธาและเช่ือมั่นในตัว

ผูนําชุมชนและผูนํากลุม  ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของกลุม  โดยมีตัวอยางของ

กลุมโฮมสเตย และกลุมเกษตรทองเที่ยวบางเจาฉา   
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 -  กลุมโฮมสเตย  เปนกิจกรรมที่เปนผลมาจากการทําแผนชุมชน  ใชวิธีการจัดต้ังกลุม  

โดยใชระบบการบริหารจัดการงานโดยผูนําชุมชนและคณะกรรมการเปนผูคัดเลือกสมาชิกใน

ชุมชนที่ตัวเสนอตัวเขารวมโฮมสเตย  โดยยึดหลักความยุติธรรมและการรักษาช่ือเสียงของชุมชน

เปนอันดับแรก การบริหารจัดการภายในกลุมเนนเร่ืองการแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรม  มี

การหมุนเวียนแขกที่เขามาพักอยางทั่วถึงกับทุกกลุม  ทําใหสมาชิกของกลุมรับรูถึงความเปนธรรม

ที่ตนเองไดรับจากประธานและสมาชิกคนอ่ืน ๆ ของกลุม  นอกจากนี้ในสวนของรายไดที่เกิดข้ึน  

จะใชวิธีการใหประธานกลุมเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวมเอาไว  โดยแบงเขากลุม10% และ

ศูนยกลางชุมชน 5% การมีสมาชิกในกลุมไวใจการบริหารเงินของกลุมกับประธานกลุม เนื่องจาก

เปนผูที่ไดรับความนับถือจากชุมชน ทําใหกลุมลดข้ันตอนการทําบัญชี การที่มีความรูสึกเปนธรรม

และไวใจกันภายในกลุมทําใหการบริหารงานของกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยดูไดจาก

จํานวนนักทองเที่ยวที่เขามาพักมากโฮมสเตย  ข้ึนทุกป และไดรับรางวัลมาตรฐานโฮมสเตย  จาก

การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 

 -  กลุมเกษตรทองเที่ยวตําบลบางเจาฉา   จากความตองการในการเช่ือมโยง

ทรัพยากรที่มีในชุมชนกับกิจกรรมในเชิงธุรกิจเพื่อกระจายรายไดใหกับคนในชุมชนบางเจาฉา  และ

เปนการดึงคนใหเขามามีสวนรวมในชุมชน  และจากผลของการประชุมคณะกรรมการชุมชน  จึงได

เกิดมีกลุมเกษตรทองเที่ยวตําบลบางเจาฉา  ข้ึนมาเพื่อชวยขยายกิจกรรมทางการทองเที่ยวให

หลากหลายนอกเหนือไปจากดูสินคาทางการจักสาน  โดยในระยะแรกเปนการพานักทองเที่ยวไป

เที่ยวชมสวนกระทอนพันธุดีของคุณลุงสนิท เขียวหวานหนึ่งในปราชญของชาวบานที่เขามาทํางาน

รวมกับคณะกรรมการชุมชนและชมทัศนียภาพ  บริเวณวัดยางทองซ่ึงอยูใกลกับพิพิธพันธชุมชน

และศูนยจําหนายผลิตภัณฑจักสาน  ภายหลังเมื่อไดรับงบสนับสนุนจากหนวยงานทางดานการ

ทองเที่ยวจึงไดขยายกิจกรรมของกลุม  โดยการดัดแปลงรถอีแตนซึ่งไมไดใชงานใหกลายเปนรถพา

นักทองเที่ยว  ไปเที่ยวชมทัศนียภาพของชุมชน  โดยมีครูสนิท  เขียวหวานและ ครูบุญชวย สมบุญ 

เปนวิทยากรพานักทองเที่ยวชมหมูบานและอธิบายถึงประวัติศาสตรความเปนมาของชุมชน  และ

สถานที่ตาง ๆ ในชุมชนใหนักทองเท่ียวไดรับฟง  กิจกรรมดังกลาวนอกจากจะเปนการสรางรายได

ใหกับสมาชิกในกลุมแลว  ยังชวยสรางความภาคภูมิใจในชุมชนของตนเอง  และมีความสุขในการ

ถายทอดเร่ืองราวใหคนในชุมชนและภายนอกไดรับทราบถึงส่ิงที่มีคุณคาในชุมชน 

 การที่กลุมกิจกรรมซึ่งเปนหนวยยอยในชุมชน  มีประสิทธิภาพในการบริหารงาน  

สมาชิกในกลุมกิจกรรมมีความสุขในหนาที่ของตน  และมีจิตสํานึกรวมในความเปนชุมชนเดียวกัน  

และสงผลตอความเขมแข็งของแตละกลุมกิจกรรม  สามารถสะทอนใหเห็นถึงความเขมแข็งของ



 

 

133 

ชุมชนในภาพรวม  การจัดทําแผนชุมชนเปนเคร่ืองมือที่สําคัญ  ที่ทําใหมีเกิดมีกระบวนการเรียนรูที่

จะจัดการระหวางส่ิงที่เปนทุนทางสังคมที่มีอยูเดิมกับส่ิงที่เปนทุนทางสังคมในรูปแบบใหม ทั้งหมด

เปนปจจัยที่สําคัญที่มีผลตอการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและทําใหกลุมกิจกรรมเขมแข็งและ

ชุมชนบางเจาฉาสามารถดํารงอัตลักษณความเปนชุมชนจักสานเอาไวได 

 

ขอคนพบที่ไดจากการศึกษา 

 

 ในการศึกษาเร่ือง  ทุนทางสังคมกับการดํารงอยูของชุมชน  กรณีการศึกษา  ชุมชน

ทองเที่ยวตําบลบางเจาฉา  อําเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอางทอง  มีขอคนพบที่ไดจากการศึกษาคือ  

 1.  เมื่อกระแสของทุนเขามาสูชุมชนทําใหความคิดของคนในชุมชนเปล่ียนไป  คิดใน

ส่ิงที่เปนตัวเงินเปนเชิงมูลคา  มากกวาส่ิงที่เปนคุณคาในระบบของความสัมพันธระหวางกันใน

ชุมชน   การมีวิถีชีวิตเกี่ยวของกับธุรกิจ ทําใหความสัมพันธที่เปนระบบคุณคาของคนในสังคมลด

นอยลง  แสดงใหเห็นถึง การที่ระบบทุนนิยมที่เขามาโดยไมมีการจัดการรวมกันของชุมชนมีผลตอ

การเส่ือมถอยของทุนทางสังคมในชุมชน   

 2.  การที่ผูนํามีความรูความสามารถเสียสละและอุทิศตัวทํางานใหกับชุมชนอยาง

แทจริงมีผลตอการตัดสินใจเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาของคนในชุมชน รวมไปถึงความศรัทธา

ในตัวผูนําและการวางตัวเปนกลางมีความยุติธรรมไมแบงพรรคแบงพวก ทําใหสามารถยุติขอ

ขัดแยงที่เกิดข้ึนในชุมชนได  นอกจากนี้การที่มีประวัติชุมชนยาวนานทําใหคนในชุมชนรูสึกกระ

หนักถึงความรุงเ รืองของชุมชนเมื่อคร้ังอดีตเปนองคประกอบที่ สําคัญที่กอใหเกิดระบบ

ความสัมพันธของคนในรูปของทุนทางสังคมไดถูกพัฒนาและร้ือฟนข้ึนมาใหม เพราะฉะนั้น

ปจจัยดานผูนํา  ปจจัยดานประวัติศาสตรชุมชนและสํานึกความเปนชุมชนเปนองคประกอบภายใน

ที่สําคัญที่ทําใหกระบวนการทุนทางสังคมไดรับการร้ือฟน  

 3.  ความสําเร็จของกลุมกิจกรรม เกิดจากความไวเนื้อเช่ือใจกันของสมาชิกภายใน

กลุมและการกระจายผลประโยชนอยางเปนธรรมอันมีที่มาจากฐานความคิดเร่ืองการเอื้ออาทรกัน

ของผูนําและสมาชิกภายในกลุม สงผลตอการเขามามีสวนรวมอยางแทจริงของสมาชิกในการ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของกลุม นอกจากน้ีระบบบริหารงานที่โปรงใสมีผูนํากลุมที่ซื่อสัตยทําให

สมาชิกในกลุมไววางใจ สงผลทําใหการบริหารงานภายในกลุมเกิดความคลองตัว ลด ข้ันตอน

การทํางาน เพราะฉะนั้นระบบความสัมพันธของทุนทางสังคมในลักษณะของความไวเนื้อเช่ือ

ใจความเอ้ืออาทร  และการกระจายทรัพยากรอยางเปนธรรมมีสวนใหกิจกรรมของกลุมเกิดการ
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พัฒนาและมีศักยภาพมากข้ึน นอกจากนี้ความไวเนื้อเช่ือใจยังเปนทุนทางสังคมที่มีบทบาทตอการ

สรางการยอมรับของคนในชุมชนที่มีตอผูนําชุมชนในระดับของชุมชน สงผลโดยตรงตอการเขามามี

สวนรวมของคนในชุมชนในการทํากิจกรรมรวมกับผูนําชุมชน เนื่องจากมีความเชื่อถือไววางใจใน

การที่ผูนําชุมชนเปนคนดี ซื่อสัตย ยุติธรรม และมีประสบการณในการพัฒนาละการจัดทําแผน

ชุมชนจนไดรับการยอมรับจากหนวยงานการพัฒนาระดับประเทศ 

 4.  ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมการทองเที่ยว มีทั้งผลกระทบดานบวกในดานการ

เพิ่มรายไดใหกับคนในชุมชน ในขณะเดียวกันมีผลกระทบดานลบในเร่ืองของการเลียนแบบ

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักทองเที่ยวกับเยาวชน และวิถีชีวิตความเปนสวนตัวที่ลดลง และ

ภาระที่ชุมชนตองจัดการกับขยะที่เกิดข้ึน เชนเดียวกับ การใหความสําคัญดานเศรษฐกิจ(รายได)

เพียงดานเดียว และขาดการบริหารจัดการที่ดีอาจสงผลทั้งในแงบวกและผลกระทบดานลบกับ

ชุมชน อาทิ การพัฒนาทางดานโครงสรางพื้นฐานของชุมชนใหสะดวกสบาย และการมีกําลังทรัพย

ในการจับจายสินคาเพื่อใชในครอบครัว หรือเพื่อการลงทุนในกิจกรรมตาง ๆ  สวนผลระทบดานลบ

ที่เกิดข้ึน อาทิ การกระจายผลประโยชนที่ไดไมลงตัวทําใหระบบความสัมพันธของคนในชุมชน

ลดลง พฤติกรรมการบริโภคของคนในชุมชนเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะของ  ความฟุมเฟอย  

 5.  การสรางกระบวนการเรียนรูในการจัดการใหเกิดข้ึน จะทําใหชุมชนมี

ความสามารถในการจัดการสิ่งที่เปนทุนทางสังคมเดิม กับปจจัยภายนอกท่ีเขามา และเกิดเปน

รูปแบบการบริหารจัดการแบบใหมที่เหมาะสมกับและตอบสนองตรงกับความตองการของชุมชน 

 6.  ขอคนพบในการศึกษาเชิงปรากฏการณเปนการพิสูจนทฤษฎีทางพัฒนาชุมชน  

ในเร่ืองของสํานึกความเปนชุมชนบางเจาฉา (Sence of community) วามีความสําคัญ และมีผล

ตอความสําเร็จในกระบวนการพัฒนาชุมชน 

 

ขอเสนอแนะ 

 

ขอเสนอแนะจากวิจยั 

 

 1.  การบริหารชุมชนที่มีระบบธุรกิจหรือการบริหารจัดการสมัยใหมที่มีกิจกรรม

ทางดานธุรกิจชุมชน  และกิจกรรมการทองเที่ยว ฯลฯ ควรเนนทั้งในเร่ืองของการเพิ่มมูลคาทาง

เศรษฐกิจ อาทิ ในเร่ืองของผลิตภัณฑจักสานควรเพิ่มในรูปแบบของลายหรือพัฒนารูปแบบ

ผลิตภัณฑใหมีมูลคาเพิ่มในตัว เชน การเพิ่มวัสดุในการผลิตใหมีความหลากหลาย การสราง
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ลวดลายหรือสีใหม เปนตน และการคงไวซึ่งคุณคาทางสังคมและวัฒนธรรม อาทิ การอนุรักษ

วัฒนธรรมประเพณีในชุมชน  การรักษามรดกภูมิปญญาทางดานการจักสานโดยเฉพาะการสืบ

ทอดรูปแบบและลวดลายของการจักสานที่เปนของบรรพบุรุษควบคูไปกับผลิตภัณฑที่ผลิตขายให

ลูกคา  ดังนั้นแนวทางท่ีชุมชนที่มีลักษณะดังกลาวตองใหความสําคัญการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ

และการคงไวซึ่งคุณคาทางสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนที่มีอยูควบคูกันไป  

 2.  ในการเลือกผูนํา  ควรพิจารณาผูนําที่มีคุณสมบัติ เปนคนดี ซื่อสัตย สุจริต  

ยุติธรรม ไมเห็นแกประโยชนสวนตน ควบคูกับการเปนคนเกง  มีความรู และมีประสบการณ 

สามารถเช่ือมโยงทุนที่มีอยูในชุมชนกับทุนและการสนับสนุนจากภายนอกได รวมไปถึงการมี

วิสัยทัศน และความคิดสรางสรรค  ดังนั้นควรสงเสริมและใหความสําคัญกับการเปนคนดีของผูนํา

ชุมชนและสงเสริมใหผูนําไดรับการการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนใหมากข้ึน   

 3. ในการบริหารจัดการกลุม ตองใหความสําคัญกับเร่ืองการกระจายผลประโยชน

อยางทั่วถึงและเปนธรรม เนื่องจากการบริหารจัดการกลุมตองอาศัยความไวใจซึ่งกันและกัน

ระหวางสมาชิกภายในกลุม เร่ืองของผลประโยชนจะเปนตัวทําใหเกิดความขัดแยงภายในกลุมได

งาย  

 4. การสรางใหชุมชน เปนชุมชนแหงการเรียนรู เพื่อใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมภายนอกและสังคมโลก เปนเร่ืองที่สําคัญ เนื่องจากชุมชนไมไดอยูอยางโดดเด่ียว จาก

อิทธิพลของระบบโลกาภิวัตน การทองเที่ยวและการติดตอส่ือสาร การที่ชุมชนรูเทาทันตอปจจัย

ภายนอกที่เขามาและเลือกใชไดอยางเหมาะสม มีผลตอความสามารถในการดํารงรักษาความเปน

ชุมชนเอาไวได กรณี บางเจาฉา เลือกที่จะรับแนวทางการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจจากภายนอก

เขามาเพื่อเพิ่มรายไดและพัฒนาคุณภาพชีวิตทางกายภาพของคนในชุมชน แตในขณะเดียวกัน

ชุมชนก็ตระหนักรูถึงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนจากการประกอบธุรกิจชุมชน ทําให

ชุมชนสรางรูปแบบการจัดการในลักษณะองคกรจัดการรวมข้ึนมาเพื่อแกไขปญหาดังกลาว 

 5. กระบวนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับชุมชนที่ประกอบธุรกิจชุมชน เชน การ

เรียนรูทักษะใหม ๆ ของชาวบานในการทําธุรกิจ  การหาตลาดและชองทางการจําหนายสินคา  

และความรูใหม ๆ เพื่อการพัฒนา เปนส่ิงที่จําเปน  และเปนทักษะที่คนในชุมชนตองเรียนรูและ

พัฒนา เพื่อใหตอบสนองกับรูปแบบทางสังคมภายในชุมชนที่เปล่ียนแปลงไป  
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ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

 

 เนื่องจากชุมชนแหงนี้มีลักษณะเดนในประเด็นประวัติศาสตรของชุมชนที่ยาวนาน  

ดังนั้นควรทําการศึกษาเจาะลึกในประเด็นเกี่ยวกับการสรางพลังจากความเปนชุมชน ที่มีผลมา

จากปจจัยทางดานประวัติศาสตร รวมทั้งประเด็นในเร่ืองของการถายทอดแนวคิดการพัฒนาจาก 

ผูนําไปยังสมาชิกอ่ืน ๆ ในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


