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บทที ่2 

 

แนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจยัที่เกีย่วของ 

 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาตองการจะหาคําตอบวาการดํารงอยูของชุมชนดวยทุนทาง

สังคมของชุมชนไปในลักษณะใด  และแนวทางการพัฒนาแนวใหมที่มีกิจกรรมการทองเที่ยวเขามา

อยูในบริบทของชุมชนจะทําใหชุมชนเปลี่ยนแปลงไปอยางไร เพื่อตอบคําถามดังกลาว ผูศึกษาจึง

ไดอาศัย แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนแนวทางและฐานความรูใน

การศึกษาวิเคราะห และสรางกรอบในการศึกษาเพื่อใหเขาใจ พัฒนาการของชุมชนและทุนทาง

สังคมในชวงเวลาตาง ๆ ดังนี้ 

 1.  แนวคิดทนุทางสังคม 

 2.  แนวคิดวฒันธรรมชุมชน 

 3.  แนวคิดเกีย่วกับแผนแมบทชุมชน 

 4.  แนวคิดผลกระทบของการทองเที่ยว 

 5.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ. 

 

1.  แนวคิดทนุทางสังคม 

 

ที่มา ความหมาย และลักษณะของทุนทางสังคม 

  

 นักปรัชญาทางสังคม Albert O. Hirschman ไดเปรียบเทียบทุนทางสังคมวา เปน

เสมือนทรัพยากรทางสังคม ที่ใชไมมีวันหมด อยางไรก็ตาม ทรัพยากรประเภทน้ีจะไมมีประโยชน

อะไรเลย ถาไมถูกนํามาใช ซึ่งตางไปจากทุนทางกายภาพ (Physical Capital) และทุนอ่ืน ๆ ทั่วไป

ที่เคยมีมา (Conventional Capital) เพราะทุนเหลานี้จะหมดไปเมื่อถูกนํามาใช สวนคําวาทุนทาง

สังคมไดปรากฏข้ึนคร้ังแรกในการอภิปรายของ Hanifan (1920) ในหนังสือ rural school 

community centers ซึ่งไดอธิบายถึงส่ิงตาง ๆ ที่สามารถพบเห็นไดในชีวิตประจําวันของคน อาทิ 

ส่ิงที่เกี่ยวของกับการสรางภาพลักษณที่ดี (good will) การสรางมิตรภาพ (fellowship) ความเห็น

อกเห็นใจ (sympathy) และการติดตอสัมพันธกันทางสังคมระหวางบุคคลหรือครอบครัวที่ทําให

เกิดหนวยสังคมข้ึนมา ตอมาคําวา “ทุนทางสังคม” ไดแพรหลายมากข้ึน หลังจากมีการถกเถียง

เกี่ยวกับเร่ืองประชาสังคม (Civil Society) จากแนวคิดของนักรัฐศาสตร ชื่อ Putnam และ
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นักวิชาการคนอ่ืนที่ตองการอธิบายถึงการนําเอาวิถีชีวิตที่เหมาะสมของสังคมกลับคืนมา และ

ธนาคารโลก (World Bank) ไดมี การนําคําวา ทุนทางสังคม ไปใชอยางกวางขวางในดานเศรษฐกจิ

และการพัฒนาสังคม รวมทั้งการจัดการที่เปนแนวทางการพัฒนาองคกร (วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ, 

2548)   

 

ทุนทางสังคมในประเทศไทย 

 

 มีการศึกษาของนักวิชาการทั้งที่เปนชาวไทยและชาวตางชาติ ถึงโครงสรางของ

สังคมไทยในแงมุมตาง ๆ และไดสะทอนใหเห็นถึงลักษณะความสัมพันธบางประการของประชาชน

ในชุมชนไทย ซึ่งเปนเร่ืองที่ใกลเคียงกับความหมายของคําวาทุนทางสังคม ซึ่งมีความเกี่ยวของกับ

หลักการและวิถีชีวิต โดยเฉพาะนักวิชาการในสํานักคิด วัฒนธรรมชุมชน ที่สนับสนุนใหคนทองถิ่น

ศึกษาประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของชุมชนตนเอง อันเปนแนวคิดที่ใหความสําคัญกับ

ความสัมพันธและการรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกันของคนในชุมชน ถึงแมวา แนวคิดดังกลาวจะ

ไมไดกลาวถึงคําวาทุนทางสังคมโดยตรง แตแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนดังกลาวก็สะทอนใหเห็น

ปรากฏการณทุนทางสังคมที่มีอยูในสังคมปรากฏการณชัดเจนข้ึน โดยช้ีใหเห็นถึงระบบคิดที่อยูใน

รูปของคุณคา  วัฒนธรรม  ประเพณีของชุมชน  หรือผนวกเอาแนวคิดและหลักการทาง

พระพุทธศาสนา ซึ่งเนนการยกระดับจิตใจเขาไปใช โดยระบบคิดดังกลาวไดสงผลถึงความสัมพันธ

ของสมาชิกในรูปแบบของความรวมมือระหวางกัน ในการแกไขปญหา ซึ่งสงผลในทางปฏิบัติและ

ผลลัพธที่ออกมาในลักษณะของความเขมแข็งของชุมชน ในรูปของการรวมกลุมและเกิดเปน

เครือขายของชุมชน    

 สวนแนวคิดทุนทางสังคม และคําวาทุนทางสังคมในประเทศไทย เพิ่งเร่ิมปรากฏข้ึนใน

ป 2540 ภายหลังจากที่ไดมีการจัดต้ังสํานักงานกองทุนเพื่อสังคม (SIF) โครงการของกองทุนเพื่อ

สังคมดังกลาว ไดพยายามและทําใหสังคมไทยหันกลับไปมองคุณคาที่เคยมีอยูที่เปนทุนเดิม แต

อาจมองขามไป รวมทั้งส่ิงที่มีอยูในตัวบุคคล เชน ความมีน้ําใจ ความเอื้ออาทร การชวยเหลือ

เกื้อกูล รวมไปถึงส่ิงที่ไดรับการถายทอดมาจากบรรพชน เชน ภูมิปญญา ประเพณี ความเชื่อ และ

วัฒนธรรมที่มีอยูในชุมชน รวมทั้งส่ิงที่เปนศักยภาพในการพัฒนาของชุมชน เชน ผูนํา กลุม องคกร

ประชาชน เครือขาย เปนตน ซึ่งการดําเนินการดังกลาวไดเกิดการฟนฟูทุนทางสังคมที่มีอยูและเร่ิม

สูญหายใหมีการนํากลับมาประยุกตใชในการพัฒนาในระดับชุมชน และหลังจากนั้น คําวาทุนทาง

สังคมในประเทศไทย ก็ไดถูกนํามาใชอยางตอเนื่อง 
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 จึงอาจกลาวไดวา ความเปนมาของคําวาทุนทางสังคม ที่เปนทางการอาจจะเพิ่ง

เกิดข้ึนในประเทศไทยเมื่อไมนาน แตถาจะพิจารณาถึงปรากฏการณที่แสดงถึงความชวยเหลือ

เกื้อกูลกันของผูคนในสังคมไทย ความเห็นอกเห็นใจ ความเอ้ืออาทรกันหรือความมีน้ําใจตอกัน จะ

พบถึงส่ิงที่เราเรียกวา ทุนทางสังคม ไดมีปรากฏข้ึนในสังคมไทยมาชานานแลว ซึ่งอาจจะตอง

ศึกษาผานวิถีชีวิตและหลักฐานทางประวัติศาสตรของสังคมไทย อยางไรก็ตามหากจะพิจารณา

จากผลงานของวิชาการที่ศึกษาเกี่ยวกับ เร่ืองทุนทางสังคมในประเทศไทย จะเห็นไดวามี

วิวัฒนาการมาจากแนวคิดวัฒนธรรมชุมชน  แนวคิดที่ เกี่ยวของกับหลักคําสอนในทาง

พระพุทธศาสนา หรือแมกระทั่งแนวพระราชดําริเร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะอยางยิ่ง

หลังจากที่ประเทศไทยประสบกับวิกฤตทางเศรษฐกิจ และมีโครงการกองทุนเพื่อสังคม (SIF) 

เกิดข้ึนในสังคมไทย คําวา ทุนทางสังคมก็ไดถูกนํามาใชอยางกวางขวาง โดยมีความหมายที่

ครอบคลุมในบริบทหลากหลาย เชน เร่ืองของวัฒนธรรม ไดแก เร่ืองของภูมิปญญา ประเพณี 

ความเช่ือ หรือเร่ืองของความเปนชุมชน ไดแก ความมีน้ําใจ ความเอ้ืออาทร การชวยเหลือซึ่งกัน

และกัน รวมทั้งในเร่ืองขององคกรภาคประชาชน ผูนํา เครือขาย เปนตน ซึ่งโดยภาพรวมจะเห็นได

วา การศึกษาสังคมไทยของนักวิชาการไทยและตางชาติ สะทอนใหเห็นภาพของทุนทางสังคมไทย

ที่เคยมีในอดีตอยางชัดเจน รวมทั้งการช้ีใหเห็นถึงระบบคิดในสังคมไทย ที่เกี่ยวกับคุณธรรมของ

ชุมชน ซึ่งสวนหนึ่งนาจะไดรับอิทธิพลมาจากหลักคําสอนทางพุทธศาสนา คานิยม ประเพณีอันดี

งามที่สืบทอดมาจากบรรพชน รวมทั้งระบบอุปถัมภที่มีคานิยมไมเปนทางการ ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ ได

สงผลถึงรูปแบบความสัมพันธของคนในชุมชน และสงผลถึงความไวเนื้อเชื่อใจกัน ความเอื้ออาทร

ระหวางกัน ความเปนกลุมเปนกอนและความเปนเครือขายระหวางกันของคนในสังคมไทย ซึ่งมีผล

ตอสภาพความเพียงพอหรือความพออยูพอกินของคนในชุมชน ความสามารถพึ่งพาอาศัยและการ

พึ่งพาตนเองของชุมชนไทย (วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ, 2548)    

 

ความหมายและมุมมองทนุทางสังคมของนักวชิาการไทย 

 

 อมรา  พงศาพิชญ (2543) กลาวถึง ทุนทางสังคมใน ทุนทางสังคมในภาวะวิกฤต

เศรษฐกิจในสังคมไทย วา คือ ความสัมพันธทางสังคมในแนวราบและแนวต้ัง ระหวางบุคคล 

สถาบัน และ/หรือองคกรตาง ๆ ทั้งในรูปของปจเจก กลุมและเครือขาย ทั้งนี้คานิยมบรรทัดฐานที่

สังคมยึดถือ ซึ่งมีผลตอวิถีการผลิตในระดับครอบครัว ชุมชน และประชาสังคม นอกจากนี้ ยังได

กลาวถึง ทุนทางสังคมโดยเช่ือมโยงกับความสัมพันธในระดับอุปถัมภ ที่มีคานิยมในการตอบแทน
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บุญคุณ ที่มีคานิยมในการตอบแทนบุญคุณ ซึ่งเปนการแลกเปล่ียนที่ไมเทาเทียมกัน และกลาวถึง

การนําแนวคิดเร่ืองทุนทางสังคมไปขยายใชกับงานพัฒนาในปจจุบัน  

 อานันท  กาญจนพันธ ไดพูดถึงทุนทางสังคม เมื่อคร้ังประชุมทางวิชาการในหัวขอ

ชุมชนไทยทามกลางกระแสเปล่ียนแปลง ในวันที่ 30-31 พฤษภาคม 2543  ซึ่งจัดโดยสํานักงาน

สนับสนุนการวิจัยโดยใหความเห็นวา ทุนทางสังคม มี 3 สวนคือ ระบบความรู กฎเกณฑ และ

องคกรที่เกี่ยวของกับการใชทรัพยากรตาง ๆ โดยที่ทุนทางสังคมเปนวิธีคิด และระบบความรูที่ไมได

มองในเชิงเด่ียว แตเปนวิธีคิดเชิงซอนที่เกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากร รวมถึงตองมีกฎเกณฑ

เกี่ยวกับการใชความรูนั้น ซึ่งอาจจะเปนเร่ืองของ จารีต กฎหมาย หรือกฎทางสังคม เพื่อใช

กฎเกณฑที่มีเหลานั้นสรางความชอบธรรม เพื่อควบคุมและจัดการความสัมพันธ พรอมกันนั้นก็

ตองมีองคกรที่เขามาทําหนาที่จัดการในเร่ืองการใชทรัพยากรตาง ๆ 

 นอกจากนั้น อานันท ยังกลาวถึงทุนทางสังคมที่เปนเสมือนทุนทางสังคมเดิมของ

สังคมไทย ซึ่งเปนจุดเช่ือมตอที่ดีในการนําไปประยุกตใชความหมายของเร่ืองตาง ๆ คือมิติทาง

วัฒนธรรม โดยมิติทางวัฒนธรรมนั้นเปนส่ิงที่ชุมชน พยายามจะร้ือฟนข้ึนมา เพราะมนียัสําคัญทาง

สังคม เพื่อประโยชนของชุมชนไมวาจะเปนในแงของการปลุกจิตสํานึก หรือการรักษาสํานึกของ

ชุมชนและเครือขายของชุมชนที่ตองสัมพันธกันในการดํารงชีวิต และมักเกี่ยวของกับฐานทรัพยากร

ที่ชุมชนตองอิงอาศัย โดยจะเห็นไดจากมิติของความสัมพันธผานงานบุญ ประเพณี พิธีกรรมตาง ๆ 

ซึ่งเปนส่ิงเตือนใหรูวา ชีวิตเราที่อยูมาไดก็เพราะสํานึกในคุณคาของทรัพยากรและรวมกันรักษา อีก

ทั้งยังมีความหมายในแงที่เปนการยืนยันในคุณคาหรือกฎเกณฑทางสังคมบางอยาง (อาภรณ 

จันทรสมวงศ, 2544 )   

 อเนก  นาคะบุตร (อางถึงใน สุจินดา  สุขกําเนิด, 2542) ไดกลาวถึง ทุนทางสังคมใน

ลักษณะของความเขมแข็งของชุมชน และมิใชเปนเร่ืองที่เกิดข้ึนในประเทศไทย หากแตเปนคุณคา

เดิมที่สังคมไทยมีอยูแลว ไมวาจะเปนกรณีมีน้ําใจตอกัน การแบงปนซึ่งกันและกัน ความเอ้ืออาทร

ที่มีตอกัน การเกาะเกี่ยวกันทางสังคม การรวมกลุมเปนองคกร หรือการจัดต้ังเปนเครือขายตาง ๆ 

เชน กลุมออมทรัพย กลุมเกษตรผสมผสาน เครือขายโรงสี เปนตน ทุนทางสังคมน้ีคือพลังสําคัญที่

จะขับเคลื่อนชุมชนตาง ๆ ใหมีความสามารถในการเพิ่มมูลคา และทุนทางสังคมใหกับชุมชน

ตนเองมากข้ึน มีความสามารถในการจัดการกับปญหาและทายที่สุดสามารถพึ่งตนเองไดในระยะ

ยาว   

 ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม (อางถึงใน วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ, 2548)  อธิบายวา ทุนทาง

สังคมเปนนามธรรม หมายถึง ความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่น ความสามัคคี รวมพลัง การมีองคกร 

มีหนวยที่จะจัดการ จัดระบบตาง ๆ ในชุมชน มีศิลปวัฒนธรรม มีจุดรวมใจ มีศีลธรรม มีความ
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สมัครสมานรักใครกลมเกลียวกัน ส่ิงตาง ๆ เหลานี้เรียกวา เปนทุนทางสังคม ซึ่งจะเปนพื้นฐานใน

ทองถิ่นและชุมชนใหมีการพัฒนาที่เขมแข็งและยั่งยืน 

 ประเวศ  วะสี (อางถึงใน วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ, 2548) มองวา ทุนทางสังคมเปนพลัง

ทางสังคมในการแกปญหาวิกฤติของสังคมได โดยใหความหมายทุนทางสังคมวา “การที่คนมา

รวมกัน เอาความดีมารวมกัน เอาความรูมารวมกัน เพื่อแกไขปญหาของสังคม” 

 เมื่อพิจารณาทุนทางสังคมจากมุมมองของนักวิชาการไทยและตางประเทศ พบวาทุน

ทางสังคมเปนเร่ืองที่มีอยูแลวโดยธรรมชาติในแตละสังคม เปนเร่ืองของระบบคิดและคานิยมที่ดี

ของคนในสังคม ที่จะสงผลถึงวิธีปฏิบัติในหมูประชาชน ที่จะสรางประโยชนรวมกันในดานตาง ๆ 

แมวาทุนทางสังคมอาจจะมีมิติและมุมมองที่หลากหลายตามสํานักคิดและนักวิชาการที่มีทัศนะ

ตางกันออกไป อาทิ ทุนทางสังคมที่อยูในฐานะแหงพลัง แหงปญญาหรือความรู ทุนทางสังคมใน

ลักษณะที่เปนเร่ืองของนามธรรม ที่รวมเอาเร่ืองของความเช่ือความศรัทธา ความสามัคคีและการ

รวมจิตใจ ความมีศีลธรรมอันดี หรือในมิติที่เปนกระบวนการทางสังคมที่แสดงออกมาในเร่ืองของ

ระบบคิด คานิยม ความไววางใจกัน การตางตอบแทนกัน และ/หรือ เปนความสัมพันธระหวางคน

ในการจัดระเบียบความสัมพันธเชิงบวกตอกัน รวมไปถึงการมีองคกรที่รวมคน รวมความรู รวม

ความดี ในการจัดการกับระบบตาง ๆ และทรัพยากรของชุมชน แตผลลัพธของส่ิงที่เรียกวา ทุนทาง

สังคม ถูกนําเสนอในมุมมองที่คลายกัน คือ ประสิทธิภาพในการดําเนินกิจกรรม ความมั่งค่ัง 

ความกาวหนา การพัฒนาที่เขมแข็งและยั่งยืน และการที่ทุกคนในสังคมไดรับผลประโยชนสูงสุด

รวมกัน 

 สําหรับประเทศไทยเองทุนทางสังคม ถือวาเปนคุณคาด้ังเดิมที่มีอยูแลวในสังคมไทย 

และถูกนํามาใชในมิ ติที่หลากหลาย  ทั้ งในมิ ติที่ เปน รูปธรรมเขาใจงาย  อันไดแก  เ ร่ือง

ทรัพยากรธรรมชาติ รวมไปถึงองคกรหรือสถาบันที่เขามาทําหนาที่จัดการระบบ และมิติที่เปน

นามธรรม เชน เร่ืองของวัฒนธรรม ศีลธรรมความดี ความรูและปญญา จิตใจและความศรัทธา 

นอกจากนั้นทุนทางสังคมอาจจะสามารถมองในมิติของระบบคิด วิธีปฏิบัติ และผลลัพธที่แสดง

ออกมาในรูปของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ความเขมแข็งของเครือขายและชุมชน 

 

รูปแบบของทนุทางสังคมในสังคมไทย 

 

 เอนก  นาคะบุตร (2545 ) ไดศึกษาถึงทุนทางสังคมในประเทศไทยและไดสรุปไววาทนุ

ทางสังคมมี 5 รูปแบบ ไดแก 
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 ทุนในรูปแบบแรก คือ จิตวิญญาณ ระบบคุณคา สํานึกทองถิ่น  ความภาคภูมิในที่มี

ตอถิ่นฐานบานเกิด รวมเรียกวา Spirit Capital ส่ิงนี้ในสังคมไทยมีมาตลอดในความรูสึกของคนที่

รักบานรักเมือง และพรอมที่จะลุกข้ึนมา เสียสละ ชวยกันทําบานเมืองที่เขารัก เขาผูกพันเปนที่เกิด 

เปนทั้งถิ่นที่อยูของบรรพบุรุษ และเปนทั้งความหวังของลูกหลานที่จะดูแลสืบตอ Spirit เหลานี้ เปน

ส่ิงที่สังคมไทยมีปรากฏอยูอยางชัดเจน ทั้งที่เปนเร่ืองคุณคา พิธีกรรม  ความภาคภูมิใจที่อยูใน

จิตใจของคนในแตละเมือง  

 ทุนรูปแบบที่สอง คือ ทุนทางภูมิปญญา กลาวคือ ในชวยวิกฤติเศรษฐกิจ แมวา

ประเทศจะสูญเสียเงินทองและมีหนี้สินเพิ่มข้ึน ประชาชนตกงาน แตเราก็จะพบวาส่ิงที่มีอยูใน

ทองถิ่นตาง ๆ ที่สามารถนําเอากลับมาใชใหม และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวก็ทรงชี้ทิศทางที่

จะกลับมาใชภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งไดปรับตัวเปนมรดกตกทอดมากับแผนดิน โดยหันกลับมาหา 

“ระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง” ทั้งในดานการใชชีวิต การประกอบอาชีพ การจัดการทรัพยากร การ

จัดความสัมพันธระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติ ชุมชนกับชุมชนอ่ืนขางเคียง   

 ทุนรูปแบบที่สาม คือ ทรัพยากรมนุษย/ทรัพยากรบุคคล เปนทุนที่มีอยูในตัวมนุษย 

ความรักเพื่อน ความรักศักด์ิศรีของคนไทย เราพบวาผูนําทางความคิด ทั้งในชนบทและเมืองทั้งที่

เปนผูนําทางจิตวิญญาณ ผูนําอาวุโส ผูนําทางการเกษตร ผูนําสตรี เยาวชน เหลานี้เปนสินทรัพยที่

ไมมีวันหมดสิ้น ซึ่งเปนบุคคลที่มีความสามารถระดับหนึ่ง และมีความพรอมที่จะปรับตัวเขาสูความ

รวมมือระหวางองคกรเครือขายกับเครือขาย เชน มีอาสาสมัครเขามาทํางานชวยเหลือ แบงปน

ขยายเครือขาย ขยายบทเรียน ทรัพยากรบุคคลเหลานี้มีอยูหลากหลายมากมาย และเปนผูนําทั้ง 3 

รุน ไดแก ผูนําอาวุโส ผูนํารุนกลางที่มีการศึกษา เคยผานการทํางานในภาคเมือง และกลับบาน 

และผูนํารุนใหม ที่ผานระบบโรงงาน ผานความทันสมัยในภาคเมือง คน 3 รุน กําลังทํางานรวมกัน

อยูในสังคมฐานลาง ยิ่งกวานั้น เราก็มีทรัพยากรบุคคลที่อยูในภาคประชาสังคม ซึ่งหมายถึง ชนชั้น

กลางที่ไดรับการศึกษาสมัยใหม อยูในภาคราชการ ภาคธุรกิจ ภาคองคกรพัฒนาเอกชน ภาค

ส่ือมวลชน คนเหลานี้เปนรอยเช่ือมตอความสลับซับซอนของเมืองหลวงและของโลกกับทองถิ่น คน

เหลานี้เปนผูเชื่อมวัฒนธรรมทั้งสองเขาดวยกัน   

 ทุนในรูปแบบที่ส่ี ที่ทองถิ่นไทยและภาคประชาสังคมนํากลับมาใชอยางเต็มที่ และ

สามารถพยุงตัวอยูไดในสถานการณที่ปนปวน ก็คือ “ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ” แมจะมีความ

เส่ือมโทรมและวิกฤติในตัวเองอยูไมนอย ดังจะพบวามีสภาพปาและพื้นที่ปาเส่ือมโทรมและลด

นอยลง ภาวะแหงแลง และน้ําทวมปรากฏอยูในทุกจังหวัด อยางไรก็ดี ขณะนี้ทรัพยากรจํานวน

หนึ่งไดถูกกลับมาเปนปจจัยสําคัญในการฟนฟู การอนุ รักษ  และยังใชประโยชนทุนทาง
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ทรัพยากรธรรมชาติใหเปนทุนทางสังคมในการสรางฐานอาชีพ ฐานเศรษฐกิจ ฐานการมีชีวิตอยู

รอดของชุมชน โดยเฉพาะในชุมชนชนบทในชวงหลักวิกฤติเศรษฐกิจพอสมควร 

 ทุนในรูปแบบสุดทาย ในทุกสังคมชนบท จะมีการจัดการกองทุนสาธารณะของชุมชน

ที่เรียกวา Social Fund อยูตลอดมา ไมวาจะเปนกองทุนฌาปนกิจ ธนาคารขาว กลุมออมทรัพย 

ธนาคารควาย เปนตน การจัดการทุนทางเศรษฐกิจที่เปนทั้งปจจัยการผลิตและปจจัยการดํารงชีวิต

นี้มีอยูในทุกชุมชน  

 

กรอบความคิดของกระบวนการทนุทางสังคม 

 

 การศึกษากระบวนการทุนทางสังคม จะแบงออกเปน 2 สวน ไดแก 1) สวนที่เปน

กระบวนการ และ 2) สวนที่เปนสภาพแวดลอมของกระบวนการ 

 1.   สวนที่เปนกระบวนการทุนทางสังคม จะประกอบไปดวย 3 สวน อันไดแก 

         1.1   สวนที่เปนระบบคิด จะเปนสวนที่มีความเปนนามธรรมสูง ระบบคิดดังกลาว

จะมีทั้งสวนที่มีมาต้ังแตด้ังเดิม อันไดแก ความเชื่อ ศรัทธา คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

วัฒนธรรม ภูมิปญญา ที่ปจเจก กลุม องคกร สถาบัน หรือชุมชนไดสืบทอดมาจากบรรพชนในอดีต 

นอกจากนั้น ระบบคิดอีกสวนหนึ่งอาจจะมาจากสิ่งที่ไดเรียนรูในปจจุบัน ซึ่งก็รวมทั้งความเช่ือ 

ศรัทธา คานิยม หรือธรรมเนียมปฏิบัติแบบใหม สําหรับสาระหลักที่อยูในระบบคิดดังกลาว ไดแก 

ระบบคิดที่เกิดจากคานิยมที่มีการเอ้ืออาทรตอกัน มีการตางตอบแทนกัน มีความไววางใจระหวาง

กัน และมีคามสามัคคี ฯลฯ เหลานี้เปนตน 

  1.2   สวนที่เปนวิธีปฏิบัติ จะเปนสวนที่มีความสัมพันธกับสวนที่เปนระบบคิด นั่น

หมายความวา เมื่อปจเจก กลุม องคกร สถาบัน หรือชุมชนมีระบบคิดเกี่ยวกับคานิยมในการ

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ระบบคิดดังกลาวก็จะสงผลใหสมาชิกมีการปฏิบัติตอกันดวยความเอ้ืออาทร

และมีความรวมมือกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน เปนตน 

  1.3   สวนที่เปนผลลัพธ จะเปนสวนที่เกิดจากผลของการท่ีสมาชิกมีระบบคิดและ

วิธีการปฏิบัติอยางไร ซึ่งผลลัพธดังกลาวอาจจะอยูในรูปของทรัพยากรที่เปนประโยชนตอสวนรวม

หรือเปนทุนในรูปแบบตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอสวนรวม อาทิ ทุนที่เปนตัวเงิน (ทุนในรูปของ

กองทุนชุมชน) ทุนมนุษย (แรงงานที่มีการลงแขกเอาแรงชวยเหลือกัน) ทุนทรัพยากรธรรมชาติ  

(มีปาไมที่เปนปาของชุมชน) ทุนภูมิปญญา (มีความรูที่เปนภูมิปญญาของชุมชน) โดยที่ทรัพยากร 

หรือทุนตาง ๆ เหลานี้ เปนของชุมชน หรือเปนของสาธารณะท่ีสมาชิกในชุมชนสามารถเขาถึงและ

มาใชประโยชนได  
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  2.  สวนที่เปนสภาพแวดลอมของกระบวนการ อันไดแก ปจจัยภายนอกตาง ๆ ที่เปน

ทั้งรูปธรรม (เงินทุนจากภายนอก เคร่ืองมือที่ไดรับความชวยเหลือจากภายนอก บุคลากร หรือ

นักวิชาการจากภายนอก) และนามธรรม (ความชวยเหลือทางวิชาการจากภายนอก ขอมูลขาวสาร 

ความรูตาง ๆ จากภายนอก) รวมทั้งผลที่เกิดจากระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง 

วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และเทคโนโลยีจากภายนอกที่มีผลกระทบตอระบบคิด และวิธีปฏิบัติ

ภายในกลุม องคกร สถาบัน และชุมชน (วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ, 2548) 

 

ความเชื่อพื้นฐานและประโยชนของทุนทางสังคม 

 

 การศึกษาทุนทางสังคมใหเขาใจอยางทองแทนั้น อาจจะมีความจําเปนที่จะตองมี

ความเขาใจ ความเช่ือพื้นฐานบางประการเก่ียวกับทุนทางสังคม เพราะการเขาใจในเร่ืองดังกลาว 

อาจมีสวนชวยใหสามารถเขาใจรูปแบบของสังคมในอนาคตได เนื่องจากทุนทางสังคมมีความ

เกี่ยวของกับสังคมทุกระดับ และเปนส่ิงที่มีอยูแลวโดยธรรมชาติ ดังนั้น การทําความเขาใจใน

หลักการ เปาหมายและกระบวนการของทุนทางสังคม นาจะมีสวนชวยใหการรักษาหรือพัฒนา

เพิ่มเติมทุนทางสังคม เพื่อใหเกิดพลังในการแกไขปญหาใหแกสังคม ก็นาจะมีความเปนไปไดสูง 

 โดยหลักการพื้นฐานทุนทางสังคมชวยใหเกิดเครือขายทางสังคมข้ึน การเขาใจถึง

ประโยชนที่เกิดจากทุนทางสังคม จึงนาจะชวยใหผูเกี่ยวของสามารถประยุกตใชทุนทางสังคมเพื่อ

ประโยชนในดานตาง ๆ ไดดียิ่งข้ึน ทําใหงานมีประสิทธิภาพรวดเร็วมากข้ึน และลดตนทุนลง ชวย

ใหเกิดจารีตประเพณีที่ดีที่ชวยใหชุมชนมีพลังและเขมแข็ง สามารถแกไขปญหาไดงายข้ึน เกี่ยวกับ

ความเชื่อพื้นฐานของทุนทางสังคมนั้น มีการศึกษาซ่ึงไดระบุไวดังนี้ 

 1.  ทุนทางสังคม เปนเสมือนกระบวนการที่มีความเปนพลวัตของการสรางรูปแบบ

ทางสังคม หมายความวา รูปแบบทางสังคมจะเปนอยางไร ข้ึนอยูกับกระบวนการของทุนทางสังคม 

 2.  กระบวนการของทุนทางสังคม สามารถเกิดข้ึนไดในทุกระดับ ไมวาจะเปนระดับ

ปจเจก ครอบครัว เครือญาติ กลุม องคกร สถาบัน ชุมชน และเครือขาย 

 3.  กระบวนการของทุนทางสังคม มักจะไดรับอิทธิพลจากปจจัยภายนอก อาท ิปจจยั

ดานการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม ขอมูลขาวสาร      และเทคโนโลยีอยูเสมอ ไมมาก

ก็นอย 

 4.  กระบวนการของทุนทางสังคม สามารถเริ่มตนไดในหลายรูปแบบ อาทิ การ

เร่ิมตนกระบวนการดวยอิทธิพลของวัฒนธรรม ประเพณี คานิยม และความเช่ือด้ังเดิม หรืออาจจะ

เร่ิมตนดวยการไดเรียนรูจากส่ิงใหม 
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 5.  จุดเร่ิมตนของกระบวนการทุนทางสังคมจะเร่ิมจากการปรับเปลี่ยนระบบคิด และ

วิธีปฏิบัติของปจเจก สมาชิกกลุม/องคกร/สถาบัน และชุมชน ระบบคิด และวิธีปฏิบัติที่สอดคลอง

กับศีลธรรมเทานั้น จึงจะถือวาเปนกระบวนการของทุนทางสังคม 

 6.  เปาหมายสุดทายของกระบวนการของทุนทางสังคมจะมุงสูการจัดสรรและ

กระจายทรัพยากรใหแกสมาชิกในชุมชนอยางทั่วถึง และเปนธรรมกระบวนการของทุนทางสังคม

จะมุงสรางเสริมทรัพยากร/ทุนใหแกชุมชนและสังคม และมีความมุงหวังวา ทรัพยากรและทุนที่เปน

ของชุมชนและสังคมเหลานี้ จะชวยใหชุมชนและสังคมเกิดพลังที่ขับเคลื่อนงานตาง ๆ หรือชวยใน

การแกไขปญหาที่มีอยูในชุมชนหรือสังคมนั้น ๆ  

 สวนประโยชนและความสําคัญของทุนทางสังคมปรากฏในผลการศึกษาทั้งในและ

ตางประเทศ ดังเชน 

 Putnam (2000) กลาวถึงประโยชนของทุนทางสังคมในรูปของเครือขายที่เกิดจาก

ความเห็นพองตองกันของประชาชนวา มีอยูหลายประการ อาทิ 

 1.  ทําใหเพิ่มศักยภาพในการทํางาน และชวยลดตนทุนในการทํางานไดมากกวาที่จะ

ปลีกตัวไปทําแบบปจเจกชน 

 2.  ทําใหเกิดจารัตประเพณีเกี่ยวกับการพึ่งพาอาศัยกัน หรือการตางตอบแทน 

(reciprocity) ซึ่งทําใหองคกรชุมชนแข็งแรงและมีพลังมากข้ึน ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับกระบวนการรักษา

ชื่อเสียง และการยอมรับจารัตประเพณีของชุมชนทั้งนั้น ๆ ดวยวามีมากนอยเพียงใด 

 3.   เกิดความไววางใจระหวางกันของคนในเครือขาย ทําใหการติดตอและระบบ

ขอมลูขาวสารมีความสะดวกรวดเร็ว 

 4.  มีการนําความสําเร็จรวมกันในอดีต มาใชใหเปนประโยชนเพื่อสรางความรวมมือ

ในอนาคต 

 Putnam มองวา การทํางานรวมกันในชุมชนเปนส่ิงที่ทําไดงาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง

หากส่ิงที่เอ้ือใหเกิดทุนทางสังคมยังคงมีอยูในชุมชน (stock of social capital) อาจจะกลาวไดวา 

ในอีกแงมุมหนึ่งนั้น ทุนทางสังคมจะทําใหชุมชนมีพลังเพียงพอที่จะทําในเร่ืองตาง ๆ ไดมากยิ่งข้ึน 

โดย Putnam ไดอธิบายวาทุนทางสังคมมีความสําคัญอยางนอยอีก 2 ประการ คือ 

 ประการแรก ทุนทางสังคมทําใหคนสามารถแกปญหาไดงายข้ึน ผูคนอาจจะดีข้ึนถา

พวกเขามีความรวมมือกัน และมีการแบงปนกัน 

 ประการที่สอง ทุนทางสังคมชวยหลอล่ืนกลไกการทํางานในชุมชน ทําใหชุมชนอยูกัน

อยางสันติและมีความสงบมากข้ึน ทั้งนี้ เมื่อคนในชุมชนมีความรูสึกไววางใจกัน ก็จะทําใหเกิดการ
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ปฏิสัมพันธที่มีการทําเปนกิจวัตรประจําวันของประชาชน ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนทางสังคมที่

ประชาชนไมตองเสียคาใชจายใด ๆ 

 นอกจากนี้ Putnam ยังกลาววา ความเปนเครือขายชวยสรางทุนทางสังคมที่เอ้ือตอ

การติดตอส่ือสารระหวางกัน แตการติดตอสื่อสารดังกลาว ก็ไมใชเปาหมายสุดทาย เพราะการ

ส่ือสารที่ดีตองมีขอมูลที่ดีดวย ทุนทางสังคมชวยสรางกระบวนการที่เกี่ยวกับดานจิตใจและชีวิต 

(psychological and biological) เปนทางเลือกใหมที่จะปรับปรุงและพัฒนาชีวิตสวนบุคคล 

อยางไรก็ตามการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืน จะทําใหตัวผูติดตอเองเกิดความตระหนักในเร่ืองที่เกี่ยวกับ

ผูอ่ืนมากข้ึน คนที่ทํางานและไววางใจในการติดตอกับคนอ่ืน (เชน สมาชิกในครอบครัว และเพื่อน

รวมชมรม) จะชวยใหเขาผูนั้นเกิดการพัฒนาและเกิดความรูสึกที่อยากจะรักษาลักษณะที่ดีของ

สังคมนั้นเอาไว ซึ่งก็รวมทั้งการเกิดความรูสึกเวทนากับผูดอยโอกาสคนอ่ืน ๆ ในสังคมนั้นดวย 

ในทางตรงกันขาม เมื่อคนขาดการติดตอกับผูอ่ืน เขาจะไมสามารถตรวจสอบความเปนจริงของ

ตัวเองได 

 สวน Fukuyama (1995) กลาววา ทุนทางสังคมถือเปนคานิยมอยางหนึ่งที่มีอยูในหมู

ประชาชน (civic values) ซึ่งถือเปนกลไกที่ทําใหวิถีชีวิตของประชาชนท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองเศรษฐกิจ

สังคม สามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพหลายอยาง อาทิ ในระดับกวาง ถาพลเมืองใน

สังคมมีความนาเช่ือถือ (citizen trust exist) จะสามารถชวยลดตนทุนในการดําเนินงานในวงการ

ธุรกิจลงไดมาก (transaction costs in the market economy) ชวยใหขอตกลงที่ตองทําดวยการ

บังคับและควบคุมลดความยุงยากลง (the deadweight burdens of enforcing and policing 

agreements) รวมทั้งชวยในการยับยั้งการฉอโกงและการโจรกรรม ที่ไมเอ้ือตอเศรษฐกิจใหลดลง 

(holds down the diseconomies of fraud and theft) ดังนั้น จึงมีการกลาวขวัญถึงทุนทางสังคม

ในสวนที่เอ้ือประโยชนตอทางเศรษฐกิจมากข้ึน โดยเฉพาะประเด็นของความสัมพันธกันทางสังคม 

ที่อยูบนพื้นฐานของความไววางใจกันและสงผลใหเกิดความสะดวกตอการดําเนินการทาง

เศรษฐกิจ 

 โดย Fukuyama พยายามช้ีใหเห็นวา ทุนทางสังคมเปนเร่ืองที่มีอยูแลวโดยธรรมชาติ

ในแตละสังคม และเปนเร่ืองที่เกี่ยวกับคานิยมของความไววางใจกัน การพึ่งพาอาศัยกันหรือตาง

ตอบแทนกัน รวมทั้งคานิยมในการรวมกลุมของประชาชนในการแกไขปญหา ส่ิงที่ Fukuyama 

พยายามนําเสนอเปนเร่ืองของระบบคิดของคนในสังคมซึ่งระบบคิดดังกลาว จะสงผลถึงวิธีปฏิบัติ

ในหมูประชาชนท่ีจะสรางประโยชนรวมกันในดานตาง ๆ ดังนั้น ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

ดานเศรษฐกิจ เชน การลดตนทุน หรือความเขมแข็งของชุมชนลวนเปนผลอันเนื่องมาจากระบบคิด 

และวิธีปฏิบัติของคนในชุมชนในแนวทางดังกลาวขางตนทั้งส้ิน 
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 สําหรับสังคมไทย ผลจากการของกองทุนเพื่อสังคม (SIF) (สํานักงานกองทุนเพื่อ

สังคม, 2545) ก็พบเชนเดียวกันวา ชุมชนมีทุนในแตละดานเพิ่มข้ึน ทั้งในดานทุนมนษุย ทนุปญญา 

ที่บุคคลมีความเอ้ืออาทรกันมากข้ึน ในขณะเดียวกันก็สามารถเพิ่มทุนทางเศรษฐกิจไดดวย จาก

การศึกษาพบวา ทุนความรู ทุนปญญานั้น บุคคลและชุมชนมีกระบวนการแลกเปล่ียนในการ

ทํางานแบบมีสวนรวม เกิดผลเพิ่มพูนทั้งในดานทักษะการจัดการ การรวมกลุม ตลอดจนมีเทคนิค

เฉพาะทาง เชน การจัดการกองทุน กองทุนขาว เปนตน 

 ทุนมนุษย เกิดผูนําใหมที่มีความสามารถ เกิดการพัฒนาระบบคิด การทํางาน และมี

การถายทอดจากจากผูนําเกาสูคนรุนใหม ที่สําคัญเกิดสํานึกตอสาธารณะเพิ่มข้ึนอยางมาก 

 สวนทุนทางวัฒนธรรมนั้นมีการร้ือฟนวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นมาเปน

เคร่ืองมือในการทํางาน รวมทั้งทุนทางเศรษฐกิจที่ประชาชนที่เขารวมโครงการสวนใหญยอมรับวา 

มีรายได ลดคาใชจาย และมีการออมทุนเพิ่มข้ึน 

 กลาวโดยสรุป การเขาใจในกระบวนการทางทุนสังคม มีสวนชวยในการคาดคะเนถึง

ความเปนไปไดในรูปแบบของสังคมในอนาคต การกอใหเกิดทุนทางสังคมมีความยืดหยุนสูง 

เพราะสามาระเร่ิมไดในทุกระดับ (ระดับปจเจก ครอบครัว เครือญาติ กลุม องคกร สถาบัน ชุมชน 

หรือเครือขาย) ทุนทางสังคมสามารถตอยอดจากส่ิงเดิมที่มีอยู (ความเช่ือคานิยม วัฒนธรรม) หรือ

เปนการเรียนรูจากส่ิงใหม การเกิดทุนทางสังคมแมจะเร่ิมจากปจจัยภายใน แตก็ไมไดปฏิเสธปจจัย

ภายนอก ที่สําคัญทุนทางสังคมเปนกระบวนการเปล่ียนระบบคิดและวิธีปฏิบัติของบุคคลหรือกลุม

คนบนหลักแหงศีลธรรม โดยมีเปาหมายอยูที่การจัดสรรและกระจายทรัพยากรในหมูสมาชิกอยาง

เปนธรรม อันจะนําไปสูการสรางพลังในการแกไขปญหาตาง ๆ ของชุมชนใหลุลวงไปได  

 สําหรับประโยชนที่เกิดจากทุนทางสังคมนั้น อยางนอยที่สุดทุนทางสังคม ซึ่งมีอยูแลว

โดยธรรมชาติในสังคม ชวยใหเกิดเครือขายทางสังคมข้ึน ทําใหงานมีประสิทธิภาพรวดเร็วมากข้ึน

และลดตนทุนลง ชวยใหเกิดจารัตประเพณีที่ดี ที่ชวยใหชุมชนมีพลังและเข็มแข็ง สามารถแกไข

ปญหาไดงายข้ึน ทุนทางสังคมชวยใหบุคคลมีทางเลือกมากข้ึน ในการพัฒนาชีวิตสวนบุคคล หรือ

ในสวนที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจ  (วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ, 2548) 

 การทําความเขาใจแนวคิดทุนทางสังคมจะชวยใหพิจารณาถึงองคประกอบตาง ๆ ของ

ชุมชนบางเจาฉาที่เปนผลมาจากพลังทุนทางสังคมไดอยางชัดเจนมากย่ิงข้ึน ดวยเหตุที่ทุนทาง

สังคมในมิติที่ผูทําการศึกษาเปนมิติในเชิงบูรณาการที่เกิดพลังในทุกมิติ ทั้งในมิติสวนบุคคล ที่เนน

การปรับวิธีคิดและวิธีปฏิบัติของปจเจกบุคคล อันจะผลกระทบตอระบบคิดและวิธีปฏิบัติที่เปน

ประโยชนตอสังคมอันเปนทุนทางสังคมในมิติที่กวางออกไป ในลักษณะดังกลาวองคประกอบของ

กระบวนการทุนทางสังคมทั้งปจจัยในและภายนอก  ระบบคิดและวิธีปฏิบัติยอมมีผลตอผลลัพธที่
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เกิดข้ึนในชุมชนอยางเชื่อมโยงกันในลักษณะเปนเหตุเปนผล ดังนั้นการเปล่ียนแปลงของชุมชนใน

แตละชวงเวลายอมสงผลตอทุนทางสังคมที่แตกตางกัน และทุนทางสังคมก็มีผลตอการ

เปล่ียนแปลงในสถานการณดังกลาวที่แตกตางออกไปเชนกัน 

 

2.  แนวคิดวฒันธรรมชุมชน 

 

ความหมายวฒันธรรม 

 

 คําวา  วัฒนธรรม  ตาม พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2535 ไดอธิบาย

ความหมายของคําวา วัฒนธรรมไวคือ วัฒนธรรม  ส่ิงที่ทําใหเจริญงอกงาม, วิถีชีวิตของหมูคณะ, 

ในพระราชบัญญัติวัฒนธรรม พุทธศักราช 2425 หมายถึงลักษณะที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม 

ความเปนระเบียบเรียบรอย ความกลมเกลียวกาวหนาของชาติและศีลธรรมอันดีของประชาชน , 

ทางวิทยาการ หมายถึง พฤติกรรมและส่ิงที่คนในหมูผลิต สรางข้ึนดวยการเรียนรูจากกันและกัน 

และรวมใชอยูในหมูพวกของตน  (อางถึงใน พรประภา  สินธุนาวา, 2533)  

 พัทยา  สายหู (2532) ไดใหความหมาย วัฒนธรรม คือ แบบอยางลักษณะของชีวิต 

ซึ่งประกอบดวยอุปกรณ และวิธีการตาง ๆ ที่สมาชิกของกลุมยึดถือรวมกันในการดํารงชีวิตตราบ

เทาที่ยังเปนสมาชิกของกลุม เชน พูดจาภาษาสําเนียงเดียวกันหรือเครือเดียวกัน กินอยูอยาง

เดียวกัน ปลูกบานเรือนแบบเดียวกัน ใชขนบธรรมเนียมประเพณีเดียวกัน มีปรัชญาและศาสนา

เดียวกัน ฯลฯ         

 กาญจนา  แกวเทพ (2533) ไดใหความหมายของวัฒนธรรม เทาที่ปรากฏและใชอยูใน

สังคมไทยวา หมายถึง วิธีทางและแบบฉบับในการดําเนินชีวิตของชุมชนที่ไดปฏิบัติส่ังสมมา จาก

คนรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง อาจอยูในรูปแบบของความรู การปฏิบัติและความเช่ือตลอดจนวัตถุ

ส่ิงของอันเกิดจากการคิดและการกระทําของมนุษย ดวยความเชื่อพื้นฐานที่วา วัฒนธรรมของ

ชุมชนกอตัวข้ึนจากการตอสูเพื่อใหทุกคนมีอยูมีกิน และจากการที่ตองอยูรวมสัมพันธกันเปนสังคม

ชุมชน 

 การตอสูเพื่อการมีอยูมีกินกอใหเกิด วัฒนธรรมทางการผลิต โดยเฉพาะการผลิตแบบ

กสิกรรม ซึ่งกอใหเกิดการคิดคนและพัฒนาเทคโนโลยีตาง ๆ สวนการตอสูเพื่อใหมีชีวิตรอดนี้ ตอง

อยูกับธรรมชาติและพึ่งพาธรรมชาติ จึงเกิดการจัดระบบความสัมพันธกับธรรมชาติ ประกอบกับ 

ความตองการคําอธิบายเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัว ความเปนมาและความเปนไปของจักรวาล โลก 
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และชีวิต พัฒนาข้ึนเปนวัฒนธรรมทางความเช่ือ เกิดเปนระบบคุณคาและเกิดการรับศาสนา เขา

มาอยูในชุมชนพรอมกับพิธีกรรมตาง ๆ 

 การที่ตองอยูรวมกันเปนชุมชน จําเปนตองมีการจัดระบบความสัมพันธมี่จะทําใหทุก

คนอยูรวมกันอยางสงบสุขสันติสุข กอใหเกิดวัฒนธรรมการอยูรวมสัมพันธกันเกิดเปนจารีต

ประเพณี ระบบกฎเกณฑ และพิธีการตาง ๆ เปนแนวทางใหสมาชิกของชุมชนทั้งรนปจจุบันและรุน

ตอไปไดยึดถือปฏิบัติซึ่งสอดคลองกับ สุรเชษฐ  เวชชพิทักษ (2533) ที่ไดระบุถึงโครงสรางทาง

วัฒนธรรมของชุมชนวามีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ ระบบการผลิต หรือ ระบบการทํามา

หากิน  ระบบการอยูรวมสัมพันธกัน ของ ครอบครัว เครือญาติ ชุมชน และความสัมพันธระหวาง

ชุมชน และระบบทางความเช่ือ อันประกอบดวย ศาสนา ความเชื่อ และพิธีกรรม 

 

ที่มาของแนวคิดวัฒนธรรมชุมชน  

 

 ฉัตรทิพย  นาถสุภา (2534) ไดอธิบายถึงแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนในไทยวามีที่มาจาก

ปจจัยภายในและภายนอกประเทศ คือ เปนแนวคิดที่เฟองฟูข้ึน เพราะลักษณะสากลและ

ลักษณะเฉพาะของสังคมไทย ในแงปจจัยจากภายนอกวาเกิดจากปญญาชนผูมาปฏิบัติงานกับ

ชาวบาน ทั้งจากองคกรศาสนาและองคกรพัฒนาเอกชน ในแงปจจัยภายในประเทศ แนวคิด

วัฒนธรรมชุมชนเกิดจากลักษณะเฉพาะชุมชนบทของไทยที่ถือยึดวัฒนธรรมชุมชนอยูอยางเขมขน

มากกวาที่อ่ืนใดในโลก โดยเฉพาะความมีน้ําใจ ความรักกันฉันพี่นอง แบงปนชวยเหลือพึ่งพา

อาศัยกัน ไมเอาเปรียบขมเหง ความสมถะเรียบงาย การไมใชกําลัง การพึ่งตนเอง ความซื่อสัตยไม

คดโกงอีกทั้งการที่ชุมชนเสถียรภาพทางดานทรัพยากรโดยเฉพาะท่ีดิน ทําใหชุมชนบทของไทย

สามารถดํารงรักษาตัวเองไวได ประกอบการคุกคามของระบบทุนนิยมตอชุมชนหมูบาน และ 

การตื่นตัวของปญญาชน นักวิชาการ และประชาชนที่ตองการหารากของตัวเอง เพื่อตอสูกับระบบ

การเมืองและวัฒนธรรมของประเทศ  

 สาระสําคัญของแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนอาจสรุปไดจากแนวคิดของปญญาชน   

อันไดแก 

 นิพจน  เทียนวิหาร ซึ่งถือเปนตนกําเนิดของความคิดวัฒนธรรมชุมชนในประเทศไทย 

นั่นคือต้ังแต พ.ศ. 2520 เปนตนมาการที่นิพจนเปนบาทหลวงในศาสนาคริสต นิกายโรมันคาทอลิก 

และไดงานคลุกคลีกับชาวบานในชนบท วัฒนธรรมชุมชนในทัศนะของนิพจนจึงใชศาสนาเปนแกน

อธิบายคุณคาตาง ๆ ผานประวัติศาสตรและความเช่ือของคนในทองถิ่น นอกจากนี้เขายังไดเขียน

บทความคิดแนววัฒนธรรมชุมชน โดยใชนามแฝงวา บุญเทียน ทองประสาน และไดใหทัศนะ
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เกี่ยวกับวัฒนธรรมไววา วัฒนธรรม ไมใชส่ิงเกา เชน ประเพณีตาง ๆเทานั้น แตคือบทสรุปของ

ความคิดและการปฏิบัติ หรือคุณคาทั้งหมดที่ใหแกสังคม ทั้งดานการทํามาหากิน อุดมการณความ

เช่ือดานอํานาจการตัดสินใจ ทั้งหมดนี้ เกี่ยวโยงกันอยางแยกไมออกซึ่งเปนผลมาจากวิวัฒนาการ

ทางประวัติศาสตรของชุมชนและสังคม  (อางถึงใน พรประภา  สินธุนาวา, 2533)  

 ความคิดของนิพจน   เทียนวิหาร  อาจสรุปได 2 ประการ คือ 

 1.   ชุมชนมีวัฒนธรรมของตนอยูแลว  คือมีระบบคุณคาที่ รวบรวมมาไดจาก

ประวัติศาสตร เปนบทสรุปของความคิดและการปฏิบัติของชุมชนนั้น ๆ เปนวิถีชีวิตและทิศทางของ

การพัฒนาชุมชนที่ชาวบานสรุปข้ึนมา แกนกลางของวัฒนธรรมชุมชนคือการใหความสําคัญแก

ความเปนคนและความผสมกลมกลืน (Harmony) กันในชุมชน การที่ชุมชนหรือหมูบานอยูมาได

เปนเวลาชานาน เพราะวามีความผสมกลมกลืนกันในชุมชน ทั้งในขณะปจจุบันระหวางสมาชิก

ดวยกันและหากนับยอนข้ึนไปก็มีบรรพบุรุษรวมกันดวย  

 2.   วัฒนธรรมชุมชนเปนพลังพัฒนาชุมชนที่สําคัญที่สุด จะใชเปนประโยชนไดเมื่อมี

การปลุกใหสมาชิกแหงชุมชนมีจิตสํานึกรับรูในวัฒนธรรมของตนนั้น การพัฒนาชุมชนจึงตองเร่ิม

จากรากฐานวัฒนธรรมชุมชน ซึ่งเปนปราการที่แข็งแกรงที่สุดของชาวบาน ถามีวัฒนธรรมเขมแข็ง

การรวมกลุมของชาวบานเพื่อทํากิจกรรมจะสําเร็จไดไมยากการตอตานการเอาเปรียบจาก

ภายนอกจะทําได  

 นอกจากนั้น นิพจน   เทียนวิหาร  ยังเช่ือวา วัฒนธรรมชุมชนยังคงอยูถึงแมจะมีปจจัย

ใหมข้ึนมาเพราะชุมชนมีกลไก การผลิตซ้ํา (Reproduction) ทางวัฒนธรรม และเนื่องจาก

วัฒนธรรมชุมชนเปนส่ิงที่ประชาชนสรางข้ึนมาเอง อันถือเปนพลังผลักดันการพัฒนาชุมชน

นักพัฒนา และประชาชนในชุมชนอาจชวยผลักดันการพัฒนาชุมชนใหมีพลังข้ึนมาได โดยการ

รวมมือกับชาวบานวิเคราะห และทําใหชาวบานมีจิตสํานึกที่แจมชัดในวัฒนธรรมของเขา การ

วิเคราะห ประวัติศาสตรชุมชน จะชวยใหสามารถร้ือฟนการปฏิบัติและพิธีกรรมทําใหชาวบานต่ืน

และรับรู รูเอกลักษณละคุณคาของตัวเอง คนพบจิตสํานึกอิสระของชุมชน เห็นคุณคาของการ

รวมตัวหันเปนชุมชน เห็นภัยจากการครอบงําของวัฒนธรรมจากภายนอก (อางถึงใน ฉัตรทิพย 

นาถสุภา, 2541) 

 บํารุง  บุญปญญา ผูที่ทํางานดานการพัฒนาและเปนนักคิดแนววัฒนธรรมชุมชนคน

สําคัญ ไดแสดงทัศนะวามีวัฒนธรรมอยูสองกระแส กระแสหนึ่งเรียกวาวัฒนธรรมชาวบานกับ

กระแสวัฒนธรรมทุนนิยม ซึ่งวัฒนธรรมชาวบานมีความเปนอิสระจากวัฒนธรรมของคนช้ันกลาง

และคนช้ันสูง สัมพันธกับวิถีชีวิตที่ผูกพันอยูกับธรรมชาติอยูกับการใชแรงงานและชุมชนเครือญาติ 

ชุมชนหมูบาน “เปนรูปแบบของสังคมที่มีอายุยืนนาน ไมวาธรรมชาติขางนอกจะเปนเชนไร  
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ความเปนหมูบานหรือความเปนชุมชนคงทนมาเปนระยะเวลาหลายรอยป มีความเปนอยูที่สืบชวง

กันมาเปนเวลาท่ียาวนานลักษณะเชนนี้ คือลักษณะที่เรียกวามันเปนสังคมในตัวของมันเอง แสดง

ใหเห็นถึงการเปนสังคมที่มีเศรษฐกิจและสังคมวัฒนธรรมที่เปนอิสระ”  ชุมชนหมูบานจึงมีระบบ

ความเชื่อและวิถีการพัฒนาที่เปนอิสระของตัวเองอยูแลว แตแนวทางการพัฒนาประเทศไทยที่

ยึดถืออยูนั้นกลับเปนแนวความคิดที่มาจากภายนอกประเทศเปนแนวพัฒนาแบบทุนนิยม บํารุงจึง

เสนอใหเปล่ียนแนวทางการพัฒนาใหมใหชาวบานกลับไปพึ่งตัวเองอยางที่เคยทํามาในอดีต เร่ิม

จากเปนตัวของตัวเองในทางความคิด มองเห็นเอกลักษณแหงตัวเอง นอกจากนี้บํารุงยังเสนอการ

ผลักดันแนวความคิดวัฒนธรรมชุมชนใหกับคนชั้นกลาง โดยที่คนชั้นกลางจะมีหนาที่แลกเปล่ียน

วัฒนธรรมกับชาวบาน ดวยวิธีการ 3 ประการ คือ 

 1.  นําวัฒนธรรม ความรู  และระบบคิดของชาวบานมาเผยแพรในหมูคนชั้นกลางให

มากข้ึนในสังคม 

 2.  นําเอาทรัพยากรในสังคมเมืองไปใหชาวชนบทมากข้ึน 

 3.  คัดคานการบีบบังคับของรัฐที่กระทําตอหมูบาน (อางถึงใน ฉัตรทิพย  นาถสุภา, 

2534) 

 จากแนวคิดแนววัฒนธรรมชุมชนของบํารุง บุญปญญา จะมีลักษณะตอตานอํานาจ

รัฐ โดยการผนึกกําลังคนหลายชนช้ันใหเห็นความสําคัญกับวัฒนธรรมพื้นบานและนําเอาหลักการ

พึ่งตนเองที่สอดแทรกอยูนั้น มาใชในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

 อภิชาติ  ทองอยู นักพัฒนาเอกชนผูมีแนวความคิดวัฒนธรรมชุมชน ไดเนนย้ําวิถีแหง

วัฒนธรรมพื้นบาน อันมีน้ําใจที่งดงามเปยมไปดวยความรักและไมตรี เปนความสัมพันธอยางมี

คุณคาทางศีลธรรม มนุษยธรรมและอหิงสธรรม อภิชาติไดเสนอแนวทางการวิเคราะหสังคมหมู

บานที่มองผานองครวมทางวัฒนธรรมของหมูบาน โดยถือหมูบานเปนจุดต้ังในการศึกษา 

องคประกอบทางเศรษฐกิจ สังคม การปกครอง ตลอดจนถึงความเชื่อที่เนนการมองผานแบบแผน

วัฒนธรรมของหมูบาน และศึกษาความสัมพันธที่หมูบานมีตอสังคมแบบอ่ืน ๆ ที่เขาไปมี

ปฏิสัมพันธกับวิถีชีวิตแบบหมูบาน อภิชาติมองวาวิถีแหงหมูบานจะคงดํารงอยูแมวาในปจจุบัน

ชาวบานจําเปนตอง ปรับตัวรับกับระบบทุนนิยมที่เขาไป  แสดงใหเห็นถึงระบบคิดของชาวบานที่

อยากสะดวกสบายแบบปจจุบัน แตอยากใหสภาพวัฒนธรรมการดํารงอยูของชีวิตเปนแบบเกาที่มี

ศีลธรรม มีคุณธรรมและเอ้ืออารีตอกัน 

 การพัฒนาในทัศนะของอภิชาติจึงเปนไปในลักษณะ ที่ตองมีการสืบทอดวัฒนธรรม

ชุมชนอันดีงามใหชาวบานสามารถคนหาทางออกในการพัฒนาดวยตนเอง ทั้งจากการไมยอมสยบ

กับวัฒนธรรมแบบใหม และทิ้งแบบแผนด้ังเดิมของตนเองไป หรือการฟนฟูทางจิตใจและถายทอด
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ความดีงามไปสูคนรุนหนุมสาวและเยาวชน แตส่ิงที่สําคัญที่สุดคือการที่ คนในชุมชนจะตอง

พึ่งตนเองในการดํารงชีวิตใหมากข้ึนบนเงื่อนไขที่ทําได (อางถึงใน ฉัตรทิพย  นาถสุภา, 2541) 

 สรุปแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนของอภิชาติ ทองอยู จึงมีลักษณะของการพัฒนาและ

รักษาและสงเสริมคุณคาวัฒนธรรมของชุมชนชาวไทยใหสืบเนื่องตอไป รวมไปถึงการใหชาวบาน

ตระหนักรูถึงคุณคาของวัฒนธรรมของตัวเอง สมารถพึ่งตนเองไดทั้งทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

 ประเวศ  วะสี นักคิดแนววัฒนธรรมชุมชนคนสําคัญ  ไดมีแนวความคิดวัฒนธรรม

ชุมชนผานความคิด 3  ประการ คือ การสงเสริมชุมชน การตอตานอํานาจรัฐ  และการทําใหมี 

ศาสนธรรมโดยที่การสงเสริมชุมชน คือ การใหประชาชนรวมตัวกันเปนกลุมและองคกรยอย ๆ เพื่อ

ชวยเหลือและสรางความเขมแข็งใหสมาชิกแตละคนเอง ซึ่งในทัศนะของประเวศ การสงเสริมให

ชุมชนมีความเขมแข็งคือ การมีเบญจขันธ อันไดแก 1) จิตใจท่ีมีธรรมะ ขยันหมั่นเพียรและสันโดษ 

2) แบบแผนในการผลิตเปนแบบการผลิตเพื่อกินเองเปนเกษตรกรรมผสมผสาน 3) สมดุลกับ

ธรรมชาติแวดลอม 4) พึ่งตนเองทางเศรษฐกิจไมพึ่งพาภายนอก 5) มีวิถีชีวิตชุมชน มีสถาบัน 

ครอบครัว และวัด และวัฒนธรรมแหงการชวยเหลือพึ่งพากัน ชุมชนชนบทสามารถพัฒนาความรู

ความสามารถจากความรูเดิมที่เรียกวาภูมิปญญาชาวบานหรือปรีชาญานทองถิ่นผสมกับหลัก

วิชาการสากล การผสมและเช่ือมโยงวัฒนธรรมชุมชนเขากับวัฒนธรรมสากลเปนกลวิธีที่สําคัญใน

การพัฒนาอยางสมดุลและมีประสิทธิภาพ 

 การตอตานรัฐ คือการลดบทบาทอํานาจหนาที่ของรัฐลงแลวนําอํานาจนั้นกลับคืนมา

ที่องคกรชุมชน เพื่อใหชุมชนสามารถวางแผนและตัดสินใจบนฐานคิดวัฒนธรรมของตนเอง 

 การทําใหมีศาสนธรรม คือ การปรับปรุงวัฒนธรรมพื้นบาน โดยเพิ่มธรรมะของศาสนา

พุทธและนําวัฒนธรรมวิชาการสากลเขามาผสมดวย ซึ่งลักษณะพิเศษของขอเสนอของ ประเวศ  

คือ การทําใหมีศาสนธรรม โดยเฉพาะพุทธศาสนาในการพัฒนาคือเปนการพัฒนาที่สมบูรณทั้ง

ทางจิตใจและส่ิงแวดลอมควบคูกันไป มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนฐานที่แนนหนา  เพราะถาหาก

ขาดฐานคุณธรรมและจริยธรรมแลวก็ไมอาจจะพัฒนาเพื่อประชานจริง ๆ ได เพราะมนุษยจะ

พัฒนาแบบสงเสริมตัวเองเห็นแกตัวเองมีกิเลศตัณหาซึ่งจะบดบังปญญาและความดี ศาสนาพุทธ

ที่บริสุทธิ์จะสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม มีคําสอนประกอบไปดวยศีล สมาธิ ปญญา ศีล คือ กิน

นอย ใชนอยหรือการลดวัตถุนิยม สมาธิคือจิตที่สงบ ถาจิตสงบแลวมนุษยก็เปล่ียนพฤติกรรมใหดี

ข้ึนได ปญญาคือ การรูธรรมชาติของสรรรพส่ิง การพัฒนาที่มีองคประกอบของศีล สมาธิ ปญญา 

จึงเปนการพัฒนาที่สมบูรณ (อางถึงใน ฉัตรทิพย  นาถสุภา, 2541) 

 สรุป แนวคิดวัฒนธรรมชุมชนของ ประเวศ  วะสี คือ การสรางพลังภาคประชาชนให

แข็งแกรง และการปรับปรุงวัฒนธรรมโดยเพิ่มใหชุมชนรับศาสนาเปนองคประกอบในวัฒนธรรม



 22 

สรางเปนชุมชนธรรมนิยม  วัฒนธรรมชุมชนในทัศนะของ ประเวศ จึงเปนวัฒนธรรมหมูบานบวก

ดวยคุณธรรมตามหลักศาสนาพุทธ 

 นอกเหนือจากแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนของนักคิดรุนแรกในสังคมไทยแลว ในระยะ

ตอมาไดมีนักวิชาการเพิ่มเติมแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนในมุมมองที่กวางข้ึน อาทิ เครือขายชุมชน 

การจัดการทรัพยากรใหชุมชน และแนวคิดธุรกิจชุมชน 

 อานันท  กาญจนพันธุ  เสนอใหพิจารณาชุมชนกับการจัดการทรัพยากร  ใน

ขณะเดียวกันก็เรียกรองใหสังคมหรือรัฐจัดสรรทรัพยากรโดยเฉพาะท่ีดินใหแกชุมชน เพราะ

ถึงแมวาชุมชนจะผูกพันอยูดวยกันโดยวัฒนธรรม แตถาหากปราศจากที่ดินทํากิน ทําการ

เกษตรกรรมไมไดชุมชนก็สูญสลายไดโดยเฉพาะชุมชนเกษตรกร ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดของ  

ศาสตราจารยเสนห จามริก  ที่ใหความสําคัญกับเร่ืองสิทธิของชุมชน โดยเฉพาะในการใชประโยชน

จากปาและทรัพยากร ซึ่งเปนประเด็นเร่ืองนิเวศนระหวางคนกับธรรมชาติอันเปนสวนสําคัญที่มีอยู

ในวัฒนธรรมชุมชน 

 พัฒนาการของแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนในระยะหลังที่สําคัญ คือ ขอเสนอเร่ือง ธุรกิจ

ชุมชนของ ณรงค  เพ็ชรประเสริฐ (2541) ที่ไดเสนอใหชุมชนยังคงยึดน้ําใจและวัฒนธรรมชุมชนอยู 

ในขณะเดียวกันก็ใหครอบครัวทั้งหลายรวมกันทําในการธุรกิจหรือที่เรียกวาธุรกิจชุมชน ซึ่งเปนการ

ใหความสําคัญกับกระบวนการสรางความเขมแข็งในชุมชนที่เรียกวาสองวิถีการผลิต นั่นคือ เปนทัง้

การผลิตเพื่อบริโภคในครัวเรือนและการผลิตเพื่อขาย ซึ่งมีเปาหมายมิใชใหเพียงชาวบานอยูรอดได

มีผลกําไรเทานั้น แตยังมุงหวังใหชาวบานดํารงไวซึ่งจิตสํานึกทางชุมชนอีกดวย (อางถึงใน ฉัตรทิพย 

นาถสุภา, 2541) 

 สรุปแนวคิดวัฒนธรรมชุมชน เปนการเนนความสําคัญของวัฒนธรรมอันเปน

เอกลักษณของชุมชน ที่รวมเอาคุณคาทางจิตใจและความรูสึกของคน และความสัมพันธระหวาง

มนุษยกับธรรมชาติและสรรพส่ิง บนพื้นฐานของความสามารถในการพึ่งตนเองได ตลอดจน

สามารถเช่ือมโยงวัฒนธรรมแหงชุมชนหมูบานเขากับวัฒนธรรมของโลก คือ สามารถรับสวนที่

กาวหนา เชน เทคโนโลยีและความคิดริเร่ิมซึ่งเปนของวัฒนธรรมสากลเขาไปเปนสวนหนึ่งของ

วัฒนธรรมชุมชน แตในขณะเดียวกันวัฒนธรรมด้ังเดิมที่มีอยูก็ยังคงตองดํารงรักษาแบบแผนอันดี

งามไว ซึ่งส่ิงนี้จะทําใหวัฒนธรรมสามารถสืบทอดดํารงอยูและเปล่ียนแปลงโดยไมตองสยบยอม

กับวัฒนธรรมแบบใหม อันเปนแนวทางการพัฒนาเพื่อใหชุมชนรักษาคุณคาของชีวิตที่แทจริง และ

พรอมที่จะถายทอดความดีงามและความสามารถในการพึ่งตนเองไปยังคนรุนตอไปของสังคม หรือ

ถาหากมองในมุมมองของการพัฒนา ก็คือ การทําใหวัฒนธรรมเปนเคร่ืองมือในการรักษาคุณคา
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ด้ังเดิมของสังคม หรือสามารถรักษาคุณคา ความมั่นคง มั่งค่ังทางจิตวิญญาณ ใหคงสภาพเปนทุน

ทางสังคมการดํารงชีวิต เอาไวได 

 การทําความเขาใจแนวคิดวัฒนธรรมชุมชน จะชวยใหสามารถเขาใจถึงลักษณะ

โครงสรางของสังคมไทยในแงมุมตาง ๆ ทั้งในแงของหลักการ ระบบคิด และวิถีชีวิต ที่สะทอนให

เห็นถึงลักษณะความสัมพันธกับทุนทางสังคม  เนื่องจากเร่ืองทุนทางสังคมในสังคมไทย มกัจะมอียู

ในแนวคิดวัฒนธรรมชุมชน และแนวคิดที่เกี่ยวของกับหลักคําสอนในทางพระพุทธศาสนา การทํา

ความเขาใจกับแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนดังกลาว จะชวยใหใหเห็นปรากฏการณทุนทางสังคมที่มีอยู

ในสังคมปรากฏการณชัดเจนมากข้ึน  นอกจากนี้การที่วัฒนธรรมมีความสัมพันธกับความเปน

ชุมชน ในลักษณะฐานรากของชุมชน การทําความเขาใจกับเร่ืองวัฒนธรรมจะชวยใหสามารถ

เขาใจการดํารงอยูของชุมชนไดดียิ่งข้ึน 

 

3.  แนวคิดเกีย่วกับแผนแมบทชุมชน 

 

 แผนแมบทชุมชนเปนการแสดงถึงความพยายามในการพ่ึงตนเอง ชุมชนเขมแข็ง

จํานวนไมนอย ที่แสดงใหสังคมเห็นวาความสามารถที่จะพัฒนาของชุมชนตนเอง โดยมีการ

วางแผนลวงหนา หรือเรียกวามีการชวยกันคิดกันทํา โดยไมรอคอยโชคชะตาหรือความเมตตาจาก

ผูอ่ืน และแผนแมบทชุมชนจะชวยใหหนวยงานที่มีความปรารถนาดี   สามารถเขาชวยเหลือตรงกับ

ความตองการและความจําเปน    แผนแมบทชุมชนในที่นี้คือ แผนแกนกลางของชุมชน ที่มีกรอบ 

และแนวทางในการพัฒนาชุมชนนั้น  ๆ แผนแมบทชุมชนจะเปนเสมือนหนึ่งเสนทางที่จะนําไปสู

เปาหมาย ตามแนวทางที่ชุมชนตองการ อันจะนําไปสูกระบวนการเรียนรูของชุมชนในการที่จะคิด 

ทํา และปรับปรุงพัฒนากระบวนการ ทํากิจกรรมในชุมชน อันจะกอประโยชนแกชุมชนเอง ทั้ง

ทางดานเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงาม ตลอดจนมองถึงสวัสดิการอันพึง

มีที่ชุมชนตองการใหเกิดผลยอนกลับมายังสมาชิกของชุมชน กระบวนการเรียนรูดังกลาวจําเปน 

ตองไดรับการกระตุนอยางเปนระบบอยางตอเนื่อง ซึ่ง เสรี  พงศพิศ (2548) ไดใหความสําคัญกับ

แผนแมบทชุมชนในฐานะเปนกระบวนการประชาพิจัยที่จะสรางใหเกิดกระบวนการเรียนรูที่สําคัญ

ของชาวบาน เปนแผนชีวิตเปนยุทธศาสตรที่ชุมชนวางเปาหมายไวที่การพึ่งพาตนเอง เปนแผนที่มี

วิธีการ ข้ันตอน กระบวนการ และเคร่ืองมือไปสูเปาหมายนั้น นอกจากนั้น เสรี พงศพิศ ไดให

ความหมายของแผนแมบทชุมชน วามีความเกี่ยวของกับรูจักกับศักยภาพของทุนที่ตัวเองมี 
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“แผนแมบทชมุชน หมายถึง แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน ที่ชุมชนรวมกันพัฒนาข้ึน

เปนกระบวนการเรียนรูทาํใหเขาใจศักยภาพที่เปน “ทนุ” ที่แทจริงของตนเอง และพบแนวทางใน

การพัฒนาทนุดังกลาวไปสูการพึ่งตนเอง”   เสรี พงศพิศ (2548) 

 ซึ่งสอดคลองกับ โครงการบูรณาการแผนชุมชนเพื่อความเขมแข็งของชุมชนและ

เอาชนะความยากจน  ( http://www.mylesson.swu.ac.th/so311/lesson6/lesson6_03.htm, 

ออนไลน)  ไดใหความหมายไวใกลเคียงกันคือ 

แผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมพัฒนาที่เกิดข้ึนจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกัน

เพื่อจัดทําแผนข้ึนมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือทองถิ่นของตนเองให

เปนไปตามความตองการและสามารถแกไขปญหาท่ีชุมชนเผชิญอยูรวมกันได 

โดยคนในชุมชนไดมารวมกันคิด รวมกําหนดแนวทาง และกิจกรรมการพัฒนา

ของชุมชน โดยยึดหลักการพึ่งพาตนเอง ลดการพึ่งพิงภายนอก ดวยการคํานึงถึง

ศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมในทองถิ่น

เปนหลัก 

 นอกจากนี้  ประทวน  พิกุลทอง (http://www.mylesson.swu.ac.th/so311/lesson6/ 

lesson6_03.htm, ออนไลน) ไดใหขอคิดในการจัดกระบวนการทําแผนแมบทชุมชนวา หัวใจของ

กระบวนการจัดทําแผนแมบทชุมชนนั้น จําเปนตองคํานึงถึงส่ิงตาง  ๆ ตอไปนี้  

 - ความพรอมของผูนําชุมชน  

 - ทีมหรือกลุมคนที่ตองทํางานตอเนื่องในชมุชน  

 - การจัดเวทีตอเนื่องในชุมชน  

 - ความพิถพีิถนัในการจัดเกบ็ขอมูลของชุมชน ตลอดจนการตรวจสอบขอมูลอยาง

ตอเนื่อง  

 - การรวมมือและชวยกันระบบขอมูล  

 - การสลายความเกรงใจกันเองของผูนาํชุมชนในเวทวีิเคราะหแผนแมบทชุมชน  

 - สุดทายตองไมลืมวาแผนทีเ่กิดข้ึนคือแผนของชุมชน  

 องคประกอบในการทําแผนแมบทชุมชน เสรี  พงศพิศ (2548)  ไดระบุถึงองคประกอบ

ในการทําแผนแมบทชุมชนไว 6 ประการ ดังนี้  

 1.   ตําบล มีขนาดพอดีสําหรับการบริหารจัดการชุมชน มี องคการบริหารสวนตําบล

เปนกรอบการรวมมือกับรัฐ ชุมชนในระดับหมูบานเล็กเกินไป และสวนใหญไมมีผูนํา หรือกลุมคนที่

จะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง ขณะท่ีตําบลมีโอกาสมากกวา มีศักยภาพมากกวา เพราะมีหลาย

หมูบานมารวมกันแตละหมูมีจุดออนจุดแข็งที่เสริมกันได  
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 2.   คน คนที่เกี่ยวของมีทั้งในหมูบาน ในตําบล และภายนอก คนในชุมชนหมายถึง 

ผูนําชุมชนทางการ ผูนําธรรมชาติ นักวิจัยชุมชนที่คัดเลือกมาหรืออาสาสมัครมาทํางานรวมกัน 

นอกนั้นก็คือชาวบานทุกคนที่รวมกันใหขอมูล คนนอกชุมชน หมายถึง ผูที่ประสานงานโครงการนี้ 

อาจเปนขาราชการ นักพัฒนาองคกรเอกชน อาจารย นักวิจัย หรือใครก็ไดที่เขามาทําประชาพิจัย 

เปนวิทยากรกระบวนการ หรือวิทยากรเนื้อหา  

 3.   เวทีการเรียนรู หมายถึง การจัดใหเกิดการเรียนรูในลักษณะตาง ๆ ทั้งทางการและ

ไมเปนทางการ ทั้งแบบประชาคมหมูบาน การประชุมที่บานผูใหญ วัด หรือบานใครก็ไดเพื่อทํา

ขอมูล พูดคุยในประเด็นที่กําลังทําวิจัยอยู รวมทั้งเวทีระดับตําบล ซึ่งนักวิจัยชุมชนจะนําขอมูลไป

แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับผูแทนจากชุมชนอ่ืน ๆ รวมทั้งการไปเรียนรูดูงานนอกชุมชน  

 4.   ขอมูล  หมายถึง ส่ิงที่นักวิจัยชุมชนรวมกันสํารวจเก็บขอมูลจากครอบครัว มารวม

ในระดับหมูบานแลวมารวมในระดับตําบล ทั้งขอมูลรายรับ รายจาย หนี้สิน ปญหา เปนขอมูล

ทรัพยากร ความรูภูมิปญญา ความตองการของชุมชน และขอมูลที่เรียนรูมาจากที่อ่ืน   

 5.   เคร่ืองมือ หรือวิธีการ คือ การทําประชาพิจัย วิธีที่ชุมชนมารวมวิจัยตนเอง วิจัย

ชุมชน สํารวจขอมูลเพื่อทําแผนแมบทชุมชน กําหนดชีวิตตนเอง  

 6.  แผน หมายถึง แผนแมบทชุมชน อาจเรียกวา แผนยุทธศาสตร หรือ แผนชีวิตของ

ชุมชนเพราะเปนแผนที่วางเปาหมายและวิธีการ เพื่อใหเปาหมาย เปนแผนแมบท เพราะเปน “แม” 

ที่ใหกําเนิดการกระทําตาง ๆ เกิดโครงการและกิจกรรมที่ตามมา 

 

กระบวนการจดัทําแผนแมบทชุมชน 

 

 เสรี  พงศพิศ (2548) โครงการบูรณาการแผนชุมชนเพื่อความเขมแข็งของชุมชนและ

เอาชนะความยากจน (http://www.mylesson.swu.ac.th/so311/lesson6/lesson6_03.htm, ออนไลน) 

ไดและส่ือการสอนวิชาการศึกษาชุมชนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (http://pattanathai. 

nesdb.go.th/community_ ppr/index.html, ออนไลน) ไดกลาวถึงกระบวนการจัดทําแผนแมบท

ชุมชน ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้  

 1.   การเตรียมการ  เปนการทําความเขาใจกับชุมชนซ่ึงเปนเร่ืองสําคัญอยางยิ่ง 

 -  ควรทําความเขาใจกับผูนํา คือ กํานัน ผูใหญบาน อบต. และคนท่ีเปนหลักใน

กลุมตาง ๆ รวมทั้งผูนําธรรมชาติหรือผูเฒาผูแกที่ชาวบานยอมรับ 

 -  ใหผูนําเหลานี้ถายทอดความเขาใจในโครงการประชาพิจัยกอนจะลงมือทํา 
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 -  คัดเลือกผูนําหรือตัวแทนเปนนักวิจัยชุมชน ทําหนาเพื่อรวมเปนคณะกรรมการ

ระดับตําบล จะมารวมประชุมระดับตําบล เพื่อเรียนรูแนวคิดและวิธีการทํางาน แลวนํากลับไป

ถายทอดใหทีมงานของตนเอง 

 -  นักวิจัยชุมชนชวยกันเก็บขอมูล สํารวจขอมูลพื้นฐาน และขอมูลใหมของชุมชน 

ซึ่งกระบวนการจัดเก็บขอมูล กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลเปนกระบวนการที่สําคัญ และ

กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลที่ดีที่สุด คือ ใหชุมชนไดเก็บรวบรวมขอมูลของเขาเอง เพื่อใหเขา

รูจักชุมชนของตนเอง / ชุมชนอ่ืน ภูมิประเทศ ธรรมชาติ ผลผลิต สภาพความเปนอยู วัฒนธรรม

ความเช่ือ กิจกรรมการพัฒนาในชุมชน การแสวงหาผูนําที่ชุมชนมีความเช่ือถือ โดยการช้ีแจงและ

ชักชวน ซึ่งจะตองเปนผูนํากิจกรรมผูมีประสบการณ มีความคลองตัว มีความรอบรู และมีความ

กระตือรือรน  

 2.   การวิเคราะหจัดทําแผนแมบทชุมชน โดยจะตองพิจารณาวิเคราะหขอมูลที่ไดมา 

เพื่อดําเนินการ ดังนี้  

 2.1 ประมวลความเช่ือมโยงปญหา วิธีแกปญหา การบริหารจัดการเขากับขอมูล 

ศักยภาพ  

 2.2 นําความคิดสูชุมชน จัดเวทีแลกเปล่ียน  

 2.3 รวบรวมจัดหมวดหมูลําดับความสําคัญ  

  ซึ่ง เสรี  พงศพิศ ไดใหรายละเอียดในข้ันตอนของการจัดเวทีแลกเปล่ียนไวเร่ิม

ต้ังแต การนําเสนอ “ประชาพิจัย” ในระดับหมูบานใหเห็นทางเลือกใหม ความหมาย แนวคิด และ

วิธีในการทํางาน ข้ันตอนตาง ๆ เพื่อใหเห็นความแตกตางของการพัฒนาที่ผานมา พรอมทั้งเก็บ

ขอมูลรายรับ รายจาย หนี้สิน ประวัติหมูบาน รากเหงาเผาพันธุ หลังจากนั้นนําขอมูลรายได 

รายจาย หนี้สินมาวิเคราะห เตรียมการไปศึกษาดูงาน  หลังจากนั้นนําขอมูลการไปศึกษาดูงานมา

วิเคราะหรวมทั้งขอมูลทรัพยากร ไประดม “วิสัยทัศน” ของแตละชุมชนหาทางเลือกและ “ความ

ตองการ” ที่แทจริงของแตละชุมชน เพื่อนํามา เปนแผนแมบทชุมชนระดับตําบล หลังจากนั้นนํา

แผนแมบทจากหมูบานเขาสูระดับตําบล และรวมกันวิเคราะหส่ิงที่ไดจากแตละหมูบาน และมอง

ภาพรวมเพื่อเตรียมการเขียนแผนตําบลและนําเสนอเพื่อประชาพิจารณ ข้ันตอนสุดทายคือประชา

พิจัยแผนแมบทชุมชนในที่ประชุมระดับตําบล โดยมีผูรวมทุกหมูบาน ทั้งผูนําและชาวบาน รวมทั้ง

เสนอแผนการปฏิบัติตอไป 

 3.  พัฒนาสูโครงการ / กิจกรรม เมื่อไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยชุมชนแลว ก็จะ

นําเอาขอมูลที่ไดมาพัฒนาสูโครงการหรือกิจกรรม โดยพิจารณาตามความสําคัญของปญหา 

ความเรงดวนของแหลงทุน และการดําเนินการ  
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 4.  ส่ิงที่ตองไมละเลย และเปนกรอบของการจัดทําโครงการ/กิจกรรมของชุมชน ก็คือ 

การพึ่งพาตนเองของชุมชนลดการพึ่งพาจากภายนอกชุมชนใหมากที่สุด นั่นคือ แผนแมบทชุมชน

อยางแทจริง  

 การทําความเขาใจกับเร่ืองแผนแมบทชุมชน ชวยใหสามารถเชื่อมโยงทุนทางสังคมที่

เปนระบบคิดออกมาเปนวิธีปฏิบัติที่เปนรูปธรรมได มองเห็นการนําเอาทุนของชุมชนและทุนทาง

สังคมที่มีอยูมาตอยอดและพัฒนาเพื่อขยายพลังทุนทางสังคมในระดับที่กวางข้ึน นอกจากนั้นการ

ทําความเขาใจในเร่ืองแผนแมบทชุมชนจะทําใหสามารถรูถึง กระบวนการคิด การขยายความรูดาน

ตาง ๆ การขยายเครือขาย การทํางานแบบภาคี  รวมรับผิดชอบรวมกัน การแบงปนและเอ้ืออาทร

กัน ฯลฯ ของชุมชนบางเจาฉา อันแสดงถึงการใชทุนทางสังคมในลักษณะตาง ๆ ที่มีอยูในการ

บริหารจัดการชุมชน 

 

4.  แนวคิดเกีย่วกับผลกระทบของการทองเทีย่ว 

 

1.  ผลของการพัฒนาที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมการทองเที่ยว 

 

 เนื่องจากมีการศึกษาผลของการพัฒนาที่เกิดข้ึนจากการทองเที่ยว จากหลายมิติและ

สถานที่ประกอบกับมีนักวิชาการที่ศึกษาผลจากการกิจกรรมการทองเที่ยวเปนจํานวนมาก หลาย

สํานักคิด โดยเฉพาะในสายสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ทําใหแนวความคิดเกี่ยวกับผลการ

พัฒนาที่เกิดจากการทองเที่ยวมีหลากหลายแตกตางกันไปตามอิทธิพลของปรัชญาในแตละสํานัก

คิด แตเพื่อใหงายตอการเขาใจ ผูศึกษาจึงไดทําการแบงระบบคิดออกเปน 2 มิติ คือ 

 มิติเดิม  เปนการกลาวถึงผลการพัฒนาที่เกิดข้ึนจากการทองเที่ยวในลักษณะแยกสวน 

คือมิติผลประโยชนทางเศรษฐกิจดานเดียวกับมิติของการเกิดผลกระทบในเชิงลบกับวัฒนธรรม ใน

สวนนี้เปนวาทะกรรมของระบบคิดของนักวิชาการสองสํานัก คือ นักเศรษฐศาสตร ซึ่งมีความ

คิดเห็นวาการทองเที่ยวจะมีประโยชนที่เปนตัวเงิน นํามาซ่ึงรายไดใหแกประเทศทีถ่กูทองเทีย่ว และ

ในอีกดานหนึ่ง นักมานุษยวิทยาการทองเท่ียวในยุคแรก มักจะช้ีใหเห็นถึงผลกระทบในเชิงลบตอ

ชุมชนจากการทองเที่ยว เนื่องจากชุมชนพยายามเอาใจนักทองเที่ยวมากเกินไป จนดูเหมือนวา

ชุมชนเหลานั้นกําลังพยายามขายวัฒนธรรมของตนเอง สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย

(2544) ระบบคิดของนักวิชาการทั้งสองสํานัก สามารถจะศึกษาใหเห็นถึงผลลัพธของการทองเที่ยว 

วาเปนผลประโยชนทางเศรษฐกิจกับการทําวัฒนธรรมใหกลายเปนสินคา (Economic Benefit Vs 

Commodification of Culture) ซึ่งสวนมากผลงานทางวิชาการจะออกมาในลักษณะเปนขอ
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ถกเถียงของนักมานุษยวิทยาการทองเที่ยวที่มีตอการทองเที่ยว ซึ่งที่มักไดรับการอางถึงอยูบอย ๆ 

คือ งานของ Greenwood (1972 อางถึงใน สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2544)  ซึ่ง

แสดงผลในทางลบของกระบวนการกระทําวัฒนธรรมใหกลายเปนสินคา ที่พักทองเที่ยวที่มั่งค่ังใช

เงินจาย เพื่อจะไดจองมองสีสันแหงทองถิ่น ซึ่งวัฒนธรรมจะถูกจัด ถูกกําหนดราคาและถูกขาย 

เชนเดียวกับวัตถุอ่ืน ๆ ที่เปนสินคาทั่วไป โดยรูปธรรมที่ชัดเจนที่สุดคือ ethno tourism หรือการ

ทองเที่ยวเพื่อไปดูวัฒนธรรมของคนเผาตาง ๆ ซึ่งมักจะเปนชนกลุมที่ยากจนกวานักทองเที่ยว การ

ขายวัฒนธรรมนั้นทําใหความหมายที่ซอนอยูในความเช่ือของกลุมเจาของวัฒนธรรมตองสูญ

หายไป และการขาดความหมายในวัฒนธรรมของตนเองทําใหการดํารงชีวิตอยูของชุมชนนั้น ๆ 

เปนไปอยางไรความหมาย และตกอยูภายใตกระแสการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมจากผลกระทบ

จากกระบวนการทําใหเปนยุคอุตสาหกรรม กระบวนการทําใหเปนเมืองและการทําใหกลายเปน

สินคา ซึ่งตอมา กรีนวูด ไดอธิบายการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมเพิ่มเติม เพื่อสนับสนุนแนวความคิด

ของเขาวา การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนเปนปกติ ไมมีใครทําให

วัฒนธรรมหยุดนิ่งได แตการยอมรับการเปล่ียนแปลงโดยไมแนใจวา การเปล่ียนแปลงนั้นจะ

นําไปสูผลตอเนื่องเชิงลบหรือไม ยอมเปนส่ิงที่ยอมรับไมได (อางถึงใน สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา

ประเทศไทย, 2544) 

 นอกจากนั้น Nash  (1993 อางถึงใน สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2544) 

ไดมองวา การทองเที่ยวมีเร่ืองของการคนพบความแปลกใหม หรือความแปลกแตกตาง ดังนั้น 

ความสัมพันธระหวางผูทองเที่ยวกับผูถูกทองเที่ยว จึงไมใชความสัมพันธแบบปกติ นักทองเที่ยว

มักจะสามารถมีและแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่ตนอาจจะไมทําในสังคม “ปกติ” ของตน เนื่องจากไม

ตองกังวลกับผลตอเนื่องในทางลบจากการกระทําของตน เนื่องจากจะใชเวลาอยูในสถานที่

ทองเที่ยวไมนานจึงไมตองแบกภาระรับผิดชอบของการเปนสมาชิกของชุมชน  นอกจากนั้น 

ในขณะที่การทองเที่ยวเปนการใชชีวิตในชวงการพักผอนของนักทองเที่ยว ผูถูกทองเทีย่วกลับอยูใน

ภาวะตรงกันขาม คือ ถาไมกําลังทํางานตามปกติของตนใหนักทองเที่ยวดู ก็อาจกําลังทํางานซ่ึง

เกี่ยวของกับการใหบริการนักทองเที่ยวและอยูในภาวะผูใหบริการที่ไดรับคาตอบแทนในรูปของ

เงินตรา ในขณะที่นักทองเที่ยวกลายเปนกลุมที่มีสิทธิพิเศษกวาคนอ่ืน ๆ ในชุมชน 

 สรุปแลวเมื่อกลาวถึง ผลของการพัฒนาการทองเที่ยวในยุคแรก เปนการมองการ

ทองเที่ยวแบบแยกสวนที่นําเสนอกระบวนการทําใหวัฒนธรรมกลายเปนสินคา เปนขอถกเถียงของ

นักมานุษยวิทยาการทองเที่ยวที่มองผลกระทบของการทองเที่ยวมากกวาประโยชนที่เกิดข้ึน 

อาจจะเนื่องมาจากในสมัยนั้น ระบบทุนนิยมอุตสาหกรรม อาจถูกมองวาเปนรูปแบบของจักรวรรดิ

นิยม ของผูมีอํานาจ ซึ่งสวนใหญเปนคนผิวขาวในประเทศตะวันตกกับกลุมประเทศคอมมิวนิสต 
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ซึ่งเร่ิมเปดประกาศหลังจากชวงสงครามเย็นและกลุมประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะในแถบเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต ที่มีความตองการเงินตราตางประเทศ มารองรับระบบเศรษฐกิจของประเทศ ทํา

ใหนักวิชาการสํานักมานุษยวิทยาการทองเที่ยวในยุคนั้น มองวาการทองเที่ยวเปนเครื่องมือของ

ประเทศอุตสาหกรรมที่โฉบฉวยเอาผลประโยชนจากประเทศกําลังพัฒนา โดยใชอํานาจทีเ่หนอืกวา

สรางอาณานิคมเชิงวัฒนธรรม (Culture Imperialism) ของตนใหกับประเทศดอยพัฒนาที่มี

อํานาจนอยกวา 

 มิติใหม งานวิจัยทางมานุษยวิทยาในยุคหลัง เร่ิมมองการทองเที่ยวรอบดานมากข้ึน 

และนําเสนอทั้งผลกระทบในทางลบและผลกระทบในทางบวก 

 Wood (1993 อางถึงใน สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2544) ไดให

ความเห็นวา ในอดีตการศึกษาการทองเที่ยว มักจะมองอยูในขอจํากัดของกรอบคิดที่วา วัฒนธรรม

เปนส่ิงที่หยุดนิ่ง ซึ่งมักจะไดรับผลกระทบจากการทองเท่ียว ซึ่งมีลักษณะเคล่ือนไหวและเปนปจจัย

จากภายนอก แตการศึกษาวัฒนธรรมและการทองเที่ยวในยุคปจจุบัน นาจะอยูใตกรอบคิดสําคัญ  

3    ประการ คือ 

 1.  วัฒนธรรมเปนส่ิงประดิษฐทางสังคม (Social Construction) จึงมีการปรับเปล่ียน

อยูเสมอ 

 2.   การทองเที่ยวโดยเฉพาะในการเย่ียมชมวัฒนธรรมของคนเผาตาง ๆ (ethno 

tourism) สามารถนําไปสูความตระหนักในอัตลักษณของชนเผานั้น ๆ และนําไปสูการเมืองทาง

วัฒนธรรม (cultural polities) นอกเหนือจากการเปนเพียงสินคาทางวัฒนธรรมใหนักทองเที่ยวชม

ตามทัศนะของนักมานุษยวิทยาทางการทองเที่ยวยุคแรก อาทิ Greenwood 

 3.  ภายใตกรอบแนวคิดแบบ “post - modern” ซึ่งยอมรับความแปรเปล่ียนในเชิง

การเมืองและประวัติศาสตร ทําใหสามารถวิเคราะหวา เจาของวัฒนธรรม สามารถประดิษฐ

วัฒนธรรมของตนใหสอดคลองหรือตอตานกับบริบทการเปล่ียนแปลงทางสังคม มากกวาจะเปน

เพียงผูตองรองรับการเปล่ียนแปลงจากภายนอก 

 ซึ่งสอดคลองกับงานศึกษาของ Mckean (1993 อางถึงใน สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา

ประเทศไทย, 2544) ที่มองวา การทองเที่ยวสามารถชวยสนับสนุนใหมีการร้ือฟนวัฒนธรรม 

โดยเฉพาะอยางยิ่งวัฒนธรรมเกี่ยวกับศิลปะ เชน การแสดงพื้นเมือง ดนตรี งานฝมือ รวมไปถึงการ

ทองเที่ยวสามารถสรางอัตลักษณของคนพ้ืนเมือง        ใหมีความภาคภูมิใจในพิธกีรรมหรือรูปแบบ

สถาปตยกรรมของตน  

 สําหรับในประเทศไทย สุรีย  บุญญานุพงศ (2539)  ไดแสดงใหเห็นความเปล่ียนแปลง

ที่เกิดข้ึนจากการทองเที่ยว บริเวณจังหวัดแมฮองสอน พบวา มีความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนใน
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ชุมชนอยางชา ๆ ในชวง 40 ปแรกของการเขามาของกิจกรรมการทองเที่ยว แต 10 ปตอมา การ

ทองเที่ยวไดเปนตัวเรงใหเกิดการเปล่ียนแปลงในชุมชนอยางรวดเร็ว ทั้งผลในเชิงบวก ในดานการ

คมนาคม ระบบสาธารณูปโภค รวมทั้งการบริการทางสังคมอ่ืน ๆ ไดรับการสนับสนุนมากข้ึน 

กิจกรรมการทองเท่ียวไดสงผลทําใหเกิดการขยายตัวของชุมชนมากข้ึน ประชากรในชุมชนที่มี

กิจกรรมการทองเที่ยวเขาไป มีรายไดเพิ่มมากข้ึน มีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ และ

การศึกษาที่สูงข้ึน แตในขณะเดียวกันผลกระทบของกิจกรรมการทองเท่ียวก็มีตอการสังคม 

วัฒนธรรม และประเพณีของชุมชน และเปนการเปล่ียนแปลงไปในทางลบมากกวาทางบวก ซึ่ง

ผลกระทบดังกลาวก็กลับมาเปนผลกระทบตอการขยายตัวของกิจกรรมทองเที่ยวของชุมชน ใน

อนาคต เนื่องจากองคประกอบทางดานสังคม วัฒนธรรม  เปนสวนหนึ่งของทรัพยากรการ

ทองเที่ยว 

 นอกจากนั้น สุรีย  บุญญานุพงศ  ยังไดใหความเห็นวา เมื่อกลาวถึงผลของการ

เปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนจากการทองเที่ยว โดยท่ัวไปมักจะมองถึงการเปล่ียนแปลงและผลกระทบที่

เกิดข้ึนโดยทันที เชน ดานเศรษฐกิจ และการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน แตคนสวนใหญหรือ

หนวยงานที่ทําหนาที่เกี่ยวกับการทองเที่ยวไมไดคาดคิดและเกือบมองไมเห็น คือ การเปล่ียนแปลง

ทางดานสังคม ซึ่งจะเกิดข้ึนอยางชา ๆ  

 สมชาย  สนั่นเมือง ( 2542) ไดกลาวถึงการเปล่ียนแปลงและผลกระทบที่ชุมชนจะ

ไดรับจากการทองเที่ยวใน 2 ลักษณะ คือ 

 1. ผลประโยชนที่ชุมชนจะไดรับ ที่เดนชัด คือ ผลประโยชนทางดานเศรษฐกิจ คือ 

เกิดการสรางแรงงาน พัฒนาอาชีพที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว เกิดระบบตลาด และระบบผลิต

วัตถุดิบ ครอบครัวในชุมชนจะมีรายไดเพิ่มข้ึนทั้งทางตรงและออม สวนผลประโยชนทางดานสังคม 

คือ เกิดการสรางสรรคในสังคม มีการติดตอส่ือสารในและระหวางชุมชนมากข้ึน การสรางสิทธิและ

หนาที่ความรับผิดชอบ แกประชาชนในชุมชน มีระบบสาธารณูปโภค   และการบริการทางสังคมท่ี

มากข้ึน 

 2. ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับชุมชน ซึ่งเกิดข้ึนไดทางบวกและลบ ทางบวกคือ 

ผลประโยชนทางดานเศรษฐกิจและสังคม และผลกระทบคือ ความทรุดโทรมของสังคมท่ี

เนื่องมาจากการจัดการไมดี และโครงสรางการบริหารชุมชนอาจเปล่ียนแปลงไป เพราะสาเหตุใน

การจัดการชุมชนไมดี เชนกัน 

 อยางไรก็ตาม ทามกลางบริบทการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ผลของการเปล่ียนแปลง

การพัฒนาในทางดานสังคม เศรษฐกิจ อาจเกิดข้ึนจากระบบโลกาภิวัฒน ในขณะที่วัฒนธรรม

บางสวน อาจไดรับการร้ือฟนปรับปรุง แตงเติมใหคงเดิม วัฒนธรรมบางสวนโดยเฉพาะ วิถี
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ชีวิตประจําวัน และระบบความคิดความเช่ือบางอยางก็จะไดรับการปรับแตงใหเขากับโลกสมัยใหม 

เปนการผสมผสานปรับเปลี่ยนเปนพลวัตไปเร่ือย ๆ โดยไมหยุดนิ่ง ซึ่งสอดคลองกับมุมมองของ

นักวิชาการ พวกท่ีนําเอาทฤษฎีการติดตอส่ือสารและทฤษฎีความทันสมัย (Modernization) มา

อธิบายผลของการทองเที่ยวกับคานิยมของประชาชนในทองถิ่นวา เมื่อมีการทองเที่ยว การ

ติดตอส่ือสารกาวหนา การคมนาคมสะดวก คานิยมพื้นเมืองของคนจะคอย ๆ เปล่ียนไป นั่นแสดง

ใหเห็นวา คานิยมด้ังเดิมแบบเกาของชุมชน จะดํารงอยูหรือเปล่ียนไปข้ึนอยูกับจํานวนนักทองเที่ยว 

และขอมูลขาวสารที่ชุมชนจะไดรับ (รายงานวิจัยผลกระทบของการทองเที่ยวตอประชาชน, 

ม.ป.ป.)  

 เพื่อที่จะทําใหเกิดความเขาใจและมองเห็นความสัมพันธของการเปล่ียนแปลงการ

พัฒนาที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมการทองเที่ยว ผูศึกษาจึงจะขอลงลึกในรายละเอียด ในมิติตาง ๆ 

ดังตอไปนี้ 

 1. ผลของการเปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจที่เกิดจากกิจกรรมทองเที่ยว 

  เปนการเปล่ียนแปลงที่เห็นผลไดอยางรวดเร็วและโดยทั่วไป   มักจะใหทัศนะใน

เชิงบวกมากกวาผลเสียที่เกิดข้ึนตอระบบเศรษฐกิจ แตในขณะเดียวกันการทองเที่ยวก็อาจสราง

ผลกระทบดานลบไดเชนกัน ผลกระทบของการทองเที่ยวตอชุมชนดานเศรษฐกิจทั้งดานบวกและ

ลบ โดยสังเขปมีดังนี้  

 ผลประโยชนหรือผลกระทบดานบวกของการทองเที่ยวตอเศรษฐกิจ  

 จีรพร  ศรีวัฒนานุกูลกิจ (2544) ซึ่งทําการศึกษาการทองเที่ยวในชุมชนชาวเขาใน 

จ.เชียงใหม ไดสรุปวา การทองเท่ียวไดกอใหเกิดผลกระทบในเชิงบวกตอระบบเศรษฐกิจ 3 ดาน 

คือ  

 1.  ดานอาชีพและการกระจายรายได  โดยการทองเที่ยว  ทําให เกิดการ

เปล่ียนแปลงดานอาชีพ การเกิดอาชีพใหม ๆ เพื่อรองรับนักทองเที่ยว รวมไปถึงเกิดการสรางงานที่

เกี่ยวของโดยตรงจากธุรกิจทองเที่ยวหรือโดยออม เปนการผลิตสินคาจากภาคอุตสาหกรรม หรือ

เกษตรกรรม เพื่อนํามาเปนวัตถุดิบ สําหรับผลิตสินคาและบริการแกนักทองเที่ยว  

 2.  ดานการสรางรายได การทองเที่ยวเปนแหลงที่มาของรายไดในลักษณะของ

การขายบริการและทรัพยากรธรรมชาติ รายจายของนักทองเท่ียวก็คือ รายไดของทองถิ่น ซึ่ง

อาจจะมาในรูปของ คาอาหาร คาพาหนะ คาที่พัก คาของที่ระลึก  

 3.  ดานการเจริญเติบโตและการขยายตัวของการลงทุน จากธุรกิจที่เกี่ยวของกับ

การทองเท่ียวอันเปนผลมาจากการขยายตัวของการทองเที่ยว ซึ่งสอดคลองกับ วัฒนพงศ  ภัทรสุขเกษม 

(อางถึงใน สินธุ  สโรบล, 2546) ในประเด็นดานเศรษฐกิจวา ผลตอบแทนทางดานการทองเที่ยวให
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ผลตอบแทนในการลงทุนสูง สินคาหรือบริการดานการทองเที่ยวเปนสินคาที่บริโภคแลวไมสูญ

สลายเหมือนสินคาที่มีตัวตน ทรัพยากรการทองเที่ยวก็ยังอยูเหมือนเดิมเส่ือมสลายนอย แตก็

บูรณะใหเหมือนเดิมได นอกจากนั้น การมีรายไดจากการทองเท่ียว กอใหเกิดการไหลเวียนของ

เงินตรา เกิดการบริโภคและลงทุนอยางตอเนื่อง สงผลใหเกิดการจางแรงงาน สามารถสรางรายได

ใหแกตัวผูทํางานและประเทศชาติโดยสวนรวม นอกจากนี้ มนัส  สุวรรณ (2545) ยังไดเพิ่มเติมใน

เร่ืองการเปล่ียนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจของชุมชนทองถิ่น คือ เปล่ียนจากเศรษฐกิจการเกษตร 

มาเปนเศรษฐกิจอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

 ผลดานลบของการทองเที่ยวตอระบบเศรษฐกิจ 

 ฝายวิชาการ การทองเที่ยวแหงประเทศไทย(2526) ซึ่งเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ดานการทองเที่ยวโดยตรง ไดแสดงใหเห็นผลกระทบของการทองเที่ยวในจังหวัดภูเก็ตตอระบบ

เศรษฐกิจ พบวา การทองเที่ยวเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหคาครองชีพของประชาชนในจังหวัดภูเก็ต

สูงข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ จีรพร  ศรีวัฒนานุกูล (2544) ที่ไดพบวา ตามแหลงทองเที่ยวที่สําคัญ ๆ 

มักจะประสบปญหาคาครองชีพสูง ราคาสินคาอุปโภคและบริโภคมีราคาแพง สงผลกระทบตอ

ประชาชนในทองถิ่นและผูประกอบอาชีพในสาขาอ่ืน ๆ ตองเสียคาใชจายที่สูงข้ึน ปญหานี้ยัง

รวมถึงอัตราคาบริการนําเที่ยว คาคมนาคมขนสง รวมทั้งสินคาที่ระลึก ซึ่งมักจะมีราคาสูงข้ึน 

หลังจากการขยายตัวของการทองเที่ยว ซึ่งบางคร้ังเกิดความไมพอใจแกนักทองเที่ยวและมีสวนทํา

ใหภาพพจนของการทองเที่ยวเสีย นักทองเที่ยวไมอยากกลับมาเที่ยวอีก   

 ในขณะที่ มนัส  สุวรรณ (2545) ไดเพิ่มเติมใน ประเด็นปญหาราคาที่ดินและ

คาใชจายในการจัดระเบียบชุมชนในชุมชนทองถิ่นที่มีราคาสูงข้ึน ทําใหเกิดการอพยพออกนอกชุมชน

หรือทําการบุกรุกที่ปาสงวนหรือที่สาธารณประโยชนอ่ืน ๆ และในกรณีคาใชจายในการจัดระเบียบ

ชุมชนนั้น จะเกิดข้ึนเมื่อชุมชนตองการคงไว ซึ่งการทองเที่ยวแบบยั่งยืน ที่จะตองมีคาใชจายดาน

ขยะและการกําจัดของเสีย ดานการบูรณะซอมแซมความเสียหายของทรัพยากรทองเที่ยวและดาน

คาใชจายในการจัดกาสาธารณูปโภคเพิ่มข้ึน เพื่อลดความแออัดของนักทองเที่ยว 

 2.  ผลของการเปลี่ยนแปลงดานส่ิงแวดลอมที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมทองเทีย่ว 

  ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติเปนปจจัยสําคัญมากตอการทองเที่ยว การ

พัฒนาการทองเที่ยวมีสวนทําใหเกิดสภาพแวดลอมที่ดีในแหลงทองเที่ยว แตในขณะเดียวกันก็อาจ

เกิดผลกระทบดานลบเกิดข้ึนได และจะมีมากหรือนอยข้ึนอยูกับ สภาพพื้นที่และสภาพความ

เปราะบางหรือความสามารถในการรองรับของพื้นที่ 
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 ผลประโยชนหรือขอดีที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมทองเที่ยวที่มีตอส่ิงแวดลอม 

 มนัส  สุวรรณ (2545) มีความเห็นวา การทองเที่ยวจะทําใหชุมชนจะตระหนักถึง

คุณคาส่ิงแวดลอมของชุมชนทองถิ่น เนื่องจากส่ิงแวดลอมอันเปนทรัพยากรการทองเที่ยวที่สําคัญ 

ดังนั้น จึงตองมีการชวยรักษาสภาพภูมิทัศนของส่ิงแวดลอม ในแหลงทองเที่ยวของชมุชน ตลอดจน

พัฒนาและปรับปรุงส่ิงแวดลอมใหคงอยูในสภาพดี รวมไปถึงการกระตุนใหชุมชนเกิดการศึกษา

คนควา เพื่อใหไดแนวทางในการรักษาส่ิงแวดลอมของชุมชนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ และอาจจะ

การออกกฎขอบังคับของชุมชน เพื่อปองกันไมใหส่ิงแวดลอมของชุมชนเส่ือมโทรม 

 ผลกระทบของดานลบของการทองเที่ยวตอส่ิงแวดลอม 

 จีรพร  ศรีวัฒนานุกูล (2544) และ มนัส  สุวรรณ (2545) มีความเห็นที่สอดคลอง

กันวา การทองเที่ยวมีสวน ทําลายทรัพยากรชีวภาพของชุมชน  ส่ิงแวดลอมตองประสบกับปญหา 

ขยะและส่ิงปฏิกูล น้ําเสีย อากาศเสีย  ฝุนละออง และเสียงรบกวนจากพาหนะเดินทางชนิดตาง ๆ 

ในสวนของสภาพภูมิประเทศและภูมิทัศน การทองเที่ยวทําใหมีการดัดแปลงสภาพแวดลอม จนไม

มีความเปนธรรมชาติด้ังเดิมเหลืออยู ตลอดจนการบุกรุกที่สาธารณะประโยชนหรือการกอสราง

อาคารยื่นลงในแมน้ํา ลําคลอง รวมไปถึงการไมมีการควบคุมการกอสรางอาคารดานความสูงและ

รูปแบบ ยอมเปนการทําลายทัศนียภาพอันเปนความงามและเสนหของแหลงทองเที่ยวด้ังเดิมไป 

 3. ผลของการเปล่ียนแปลงดานสังคมและวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมทองเที่ยว 

 ผลดานบวกจากกิจกรรมทองเที่ยวตอสังคมและวัฒนธรรม 

 จีรพร  ศรีวัฒนานุกูล (2544)  ไดยกเอาทฤษฎีโครงสรางหนาที่มาอธิบาย 

ผลกระทบของการทองเที่ยววา ทุกสังคมมีโครงสรางและหนาที่แตกตางกันไป แตละโครงสราง

จะตองรักษาหนาที่ของตน เพื่อรักษาสภาพสมดุลของโครงสรางนั้น ๆ เมื่อใด ๆ โครงสรางสังคม

เปล่ียนแปลงหนาที่ก็จะสงผลใหโครงสรางดานอ่ืน ๆ เปล่ียนแปลงไปดวย ซึ่งสอดคลองกับรายงาน

งานวิจัยผลกระทบของการทองเที่ยวตอประชาชน (ม.ป.ป.) กับสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ

ไทย (2544) ที่เห็นวา การทองเที่ยวเปนการทําคนในสังคมมีลักษณะเปน Modern Man ที่มีความ

พรอมที่จะรับประสบการณใหม ๆ และระบบความคิดความเช่ือบางอยางก็จะไดรับการร้ือฟน 

ปรับปรุงใหเขากับโลกสมัยใหม เปนการผสมผสานปรับเปล่ียนเปนพลวัต ไมหยุดนิ่ง ซึ่ง ทวีป  

ศิริรัศมี (2547)  ซึ่งไดศึกษาการทองเที่ยวบริเวณตลาดน้ํา และพบวา การทองเที่ยวเปนวธิหีนึง่ทีจ่ะ

ทําใหตลาดน้ํา สามารถคงอยูในสังคมตอไปได อมรชัย  คหกิจโกศล (2547) ก็เปนนักวิชาการอีก

ทานหนึ่งที่มีความเห็นวา การทองเที่ยวชวยเผยแพรเร่ืองราวที่เกี่ยวกับประวัติศาสตรอารยธรรมไทยให

โลกไดรูถึงความยิ่งใหญและคุณคาของมรดกเหลานั้น การทองเที่ยวไดมีสวนชวยใหวัฒนธรรม

ประเพณีหลายอยางที่ถูกลืมไปแลว ไดรับการร้ือฟนและนํามาจัดแสดงใหนักทองเที่ยวและ
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ประชาชนในทองถิ่นไดชม ในดานการกระจายความเจริญและการพัฒนา จีรพร  ศรีวัฒนานุกูลกิจ 

(2544)  ไดระบุวาการทองเที่ยวจะชวยสงเสริมใหเกิดการพัฒนาดานคุณภาพของประชากรใน

ทองถิ่น การปรับปรุงและออกแบบผลิตภัณฑ รวมถึงการทําใหมีซึ่งโครงสรางพื้นฐานและส่ิงอํานวย

ความสะดวกตาง ๆ   

 มนัส  สุวรรณ (2545)  ไดเพิ่มเติมในสวนของการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

วัฒนธรรมระหวางนักทองเที่ยวกับเจาของพื้นที่ จนเกิดเปนความเขาใจอันดีระหวางนักทองเที่ยว

กับชุมชนทองถิ่น รวมไปถึงการเกิดชุดความรูที่ไดนั้นไปปรับใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนาชุมชน

ในดานตาง ๆ และส่ิงที่สําคัญที่สุด คือ ชุมชนทองถิ่นเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ และตระหนักถึง

คุณคาของทรัพยากรการทองเที่ยวของชุมชนทองถิ่นตน ยังผลใหเกิดความสามัคคีเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกันของชุมชนทองถิ่นในการมีสัญลักษณแสดงอัตลักษณของชุมชนรวมกัน ในสวนดาน

วัฒนธรรม ทําใหนักทองเที่ยวยอมรับในคุณคาทางวัฒนธรรมซ่ึงอาจจะแตกตางจากวัฒนธรรมเดิม

ของนักทองเที่ยว อันจะนําซ่ึงความเขาใจอันดีและความเปนมิตรระหวางคนตางวัฒนธรรมใน

กรอบที่กวางข้ึน และส่ิงที่สําคัญที่สุด คือ การฟนฟูสืบทอดวัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่นใหคงอยู

ตอไปบนพื้นฐานของความรัก ความภาคภูมิใจในส่ิงที่แสดงความเปนตัวตนของชุมชน  

 ผลกระทบดานลบของการทองเที่ยวตอสังคมและวัฒนธรรม 

 งานศึกษาหลายเร่ืองเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ในประเทศไทย จะ

พบวา การทองเที่ยวมีผลกระทบดานลบมากกวาดานบวกตอสังคมและวัฒนธรรมของชุมชนที่เปน

แหลงทองเที่ยว โดยเปนตัวเรงใหเกิดการเปล่ียนแปลงในดานการแตงกาย ประเพณี การใชเวลาวาง  

การใชจาย ความสัมพันธในหมูเครือญาติและเพื่อนบาน ซึ่งผลกระทบกับวัฒนธรรมและสังคม จะ

เกิดข้ึนในชุมชนชนบทที่อยูหางไกลความเจริญมากกวาชุมชนที่เจริญแลวในตัวเมือง เพราะกิจกรรมการ

ทองเที่ยวอาจกลายเปนแหลงรายไดที่สําคัญที่สุดในชุมชน มีผลใหคนทองถิ่นเต็มใจปรับพฤติกรรม 

และวิถีชีวิตใหเขากับการทองเที่ยว Cohen (1996 อางถึงใน สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 

2544)  มูลนิธิชาติชาย  ชุณหะวัน  (http://www.thaitopic.com/mag/soc/ecotour1905.html, 

2544, ออนไลน) ไดมีความเห็นไปในทางเดียวกันวา การทองเท่ียวอาจจะทําใหเกิดการลดศักด์ิศรี

ของคนในชุมชน เนื่องจากนักทองเที่ยวรูสึกเหมือนไปชมสวนสัตว หรือเกิดจากการลบหลูดูหมิ่น

วัฒนธรรมพื้นบาน อันเนื่องจากความไมเขาใจในวัฒนธรรมของชุมชนนั้น ๆ รวมทั้งการทองเที่ยวอาจ

รบกวนสมาชิกในชุมชนที่ไมมีสวนไดสวนเสียในกิจกรรมทองเที่ยว เชน ชุมชนที่มีการทองเที่ยวโดย

เรือหางยาว ทําใหเกิดเสียงดังในยามวิกาล นอกจากนั้น ทัศนีย  วิเชียรเจริญ และ สุรีย  บุญญานุพงศ 

(อางถึงใน จีรพร  ศรีวัฒนานุกูลกิจ, 2544) มีความเห็นวาการทองเที่ยวอาจทําใหมีการปรับเปล่ียน

หรือเปล่ียนไปของวัฒนธรรม ประเพณีบางอยางที่นํามาแสดงใหนักทองเที่ยวชมนั้น ไดถกูดัดแปลง
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ไปจนไมเหลือเคาโครงเดิม จนอาจทําใหเกิดความเขาใจผิดในประเพณีเหลานั้น นอกจากนั้นยังทํา

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานคานิยมของคนในชุมชน มีการเลียนแบบสิ่งตาง ๆ จากนักทองเท่ียว 

เชน มีการละทิ้งการแตงตัวดวยชุดพื้นเมือง รวมถึงการที่นักทองเที่ยวขาดความรูความเขาใจใน

ประเพณี ความเชื่อถือของคนในทองถิ่น ปฏิบัติตนไปตามความเคยชิน เชน การแตงกายไมสุภาพ

เขาไปในศาสนสถาน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของฝายวิชาการการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 

(2526) ซึ่งไดทําการศึกษาผลกระทบของการทองเที่ยวในพื้นที่จังหวัดภูเก็ต และพบวา การ

ทองเที่ยวไดทําใหมีปญหาโจรผูรายเพิ่มข้ึน ปญหาจากนักทองเที่ยวไดนําเอาวัฒนธรรมบางอยางที่

ขัดกับสังคมไทยมาเผยแพรดวย เชน การแตงกาย ความประพฤติระหวางชายหญิงในที่สาธารณะ 

ซึ่งเปนชองทางใหเยาวชนไทยเลียนแบบไดและไมเปนผลดีตอทองถิ่น  สุรีย  บุญญานุพงศ (2539) 

ไดอธิบายในเร่ืองผลกระทบของการทองเท่ียววา ผลกระทบทางดานสังคม วัฒนธรรม ก็มีอยูไม

นอย แตเปนผลกระทบที่เกิดข้ึนอยางชา ๆ จนคนสวนใหญเกือบมองไมเห็นวาเปนผลกระทบที่

เกิดข้ึนจากการทองเที่ยว สุรีย  บุญญานุพงศ  ยังไดศึกษาผลกระทบจากการสงเสริมการทองเที่ยว

ในเมืองทองเที่ยวหลายแหง และพบวา การสงเสริมการทองเที่ยวไดกอใหเกิดผลกระทบทางสังคม 

และวัฒนธรรมในหลายแงมุม อาทิ การเปล่ียนแปลงโครงสรางของครอบครัว การเปล่ียนแปลง

รูปแบบการใชแรงงาน ปญหาการใชแรงงานเด็ก ปญหาโสเภณี ปญหาอาชญากรรม ซึ่งสุรีย  

ไดสรุปวา ผลของการทองเท่ียวเร่ิมชัดเจน เมื่อมีการพัฒนาการทองเท่ียวในรูปแบบที่เปน 

“Instiutionalized” โดยใชบริการสําเร็จรูป (Package Tour) ซึ่งรูปแบบการทองเที่ยวแบบนี้ มี

จุดมุงหมายที่จะใหบริการแกนักทองเที่ยวในปริมาณคร้ังละมาก ๆ นักทองเที่ยวจะไดสัมผัสกับ

แหลงทองเที่ยวแตละแหงอยางผิวเผิน ทําใหนักทองเที่ยวมีโอกาสนอยมากที่จะไดเรียนรูและ

ปรับตัวเขากับทองถิ่น ในทางกลับกัน ทองถิ่นเหลานี้กลับตองเปล่ียนแปลงสภาพและตองปรับตัว

เพื่อรอรับนักทองเที่ยว คานิยมภายในทองถิ่น เร่ิมเปล่ียนแปลงไปจากเดิมที่เคยยึดมั่นใน 

ความผูกพัน ภายในครอบครัวและระเบียบวินัยทางสังคม มาเห็นความสําคัญของเงินตรามากกวา 

ซึ่งสอดคลองกับ อมรชัย  คหกิจโกศล (2547) ที่ไดแสดงความเห็นวา การทองเที่ยวทําใหแบบ

แผนการดําเนินชีวิต พิธีประเพณีและศิลปวัฒนธรรมถูกประดิษฐข้ึนมาใหม เพื่อสนองธุรกิจ

ทองเที่ยวใหครบวงจร โดยมิไดคํานึงถึงบริบททางสังคม และบทบาทหนาที่ด้ังเดิมของส่ิงเหลานั้น 

ภูมิปญญาทองถิ่นไดรับการร้ือฟนข้ึนมาเพื่อปรุงแตงเปนสินคาปอนตลาดทองเที่ยวอยางมากมาย 

แมจะดอยคุณคาทางความงามและความเปนอัจฉริยะตามแบบแผนประเพณี        

 รายงานการวิจัยผลกระทบของการทองเที่ยวตอประชาชน (ม.ป.ป.)   ไดนําเสนอ

ผลกระทบของการทองเที่ยวตอประชาชนในดานวัฒนธรรมวา การทองเที่ยวทําใหวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม ประเพณีบางอยางของไทยเปล่ียนไปและอาจสูญหายไปเลย อุปนิสัยใจคอของ
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ไทยเปล่ียนไป คุณคาทางดาน อัธยาศัยไมตรี (Values of hospitality) ลดนอยถอยลง งาน

ประเพณีที่เกี่ยวของกับศาสนา เชน งานบวชนาค ลอยกระทง มีการเลียนแบบมาใหนักทองเที่ยว

ชม และแสดงไมเครงครัดตอแบบเดิม ทําใหคุณคาของประเพณีมีความสําคัญลดนอยลง 

นอกจากนี้ อิทธิพลของการทองเที่ยวยังมีผลตอศิลปหัตถกรรม ที่ผลผลิตขาดคุณภาพและดอย

คุณคาลง ขาดความละเอียดออน และความประณีตจนไมมีคุณคาทางศิลปะ  

 จากแนวคิดในเร่ืองผลกระทบของการทองเที่ยวที่มีตอชุมชน  ทําใหผูศึกษาสามารถ

เขาใจถึงอิทธิพลของการทองเที่ยวในดานบวกและดานลบ และสามารถอธิบายการทองเที่ยวใน

ฐานะปจจัยภายนอกที่จะมีอิทธิพลตอการวิธีคิดและแนวปฏิบัติของทุนทางสังคม หรือสามารถ

เขาใจปรากฏการณการร้ือฟนทุนทางสังคมที่เคยมีอยูใหกลับมาอีกคร้ังในฐานะทรัพยากรทางการ

ทองเที่ยว หรือตอยอดวิธีคิดแบบเดิมกับความรูสากลอันจะสงผลตอระดับและลักษณะของทุนทาง

สังคม ซึ่งจะสะทอนใหเห็นทิศทางการพัฒนาและการดํารงอยูของชุมชนในระยะยาว 

 

ผลงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 

 อมรรัตน  ทิพยเลิศ (2548) ไดศึกษา ความสามารถทางการส่ือสารของผูนําทองถิ่นใน

การบริหารจัดการชุมชน  ภายใตการเปล่ียนแปลงของบริบทชุมชนท่ีมีเศรษฐกิจเปนแกนนํา ใน

พื้นที่ชุมชนบางเจาฉา จังหวัดอางทอง  พบวา ผูนําในบริบทนี้ตองมีความรู ทักษะการส่ือสาร และ

กลยุทธการสื่อสาร เพื่อการบริหารจัดการชุมชนในสถานการณปกติ  และเพื่อจัดการสถานการณ

ความขัดแยงที่เกิดจากผลประโยชน  รวมไปถึงภายใตการเปลี่ยนแปลงบริบทชุมชนเปนมิติ

เศรษฐกิจเปนแกนนํานั้น  ชุมชนเรียกรองผูนําที่มีคุณสมบัติในเรื่องความสามารถทางการส่ือสาร

และความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจ หรือเปนผูนําดานเศรษฐกิจได 

 ไกรวุฒิ  วัฒนสิน (2549) ไดศึกษาเร่ืองทุนทางสังคมกับการปองกันอาชญากรรม ใน

พื้นที่ชุมชนนาปง จังหวัดนาน ชุมชนไมเรียง จังหวัดนครศรีธรรมราช และชุมชนบางเจาฉา จังหวัด

อางทอง โดยเปนการพยายามเอาแนวคิดทุนทางสังคมมาประยุกตใช ในการเปนพลังของชุมชน

ที่มาจากความรวมมือรวมใจของคนในชุมชน ทําใหเกิดเปนความสัมพันธระหวางกัน หรือสถาบัน

ภายในชุมชนและภายนอกปองกันดูแลชุมชนใหมั่นคงปลอดภัย สําหรับในกรณีของชุมชนบางเจาฉา 

ไดอาศัยภูมิปญญาในการจักสานเปนจุดยึดโยงไปสูการรวมกลุม เปนธุรกิจชุมชน และการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ ที่เกิดจากการขับเคลื่อนอยางตอเนื่องของพลังทุนทางสังคม ที่มาจากเครือขาย 

โดยอาศัยกลไกอยางผูนําที่มีวิสัยทัศน ความมุงมั่นในการพัฒนาชุมชน บนฐานภูมิปญญาองค

ความรูที่เปนรากเหงาของตนเอง วัฒนธรรมการพึ่งพาอาศัยกัน เอ้ืออาทรกัน การจัดการที่เปด
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โอกาสใหสมาชิกในชุมชนมีการเรียนรูรวมกัน และมีความสามารถในการจัดการตัวเอง อีกทั้งการ

ดําเนินธุรกิจชุมชนที่มีการแขงขัน กระจายผลประโยชนอยางทั่วถึง รวมไปถึงการรวมแรงรวมใจ

ของกลุมตาง ๆ ในชุมชน เขามารวมดําเนินกิจกรรม ทําใหมีการดึงเยาวชนที่ถือวาเปนกลุมเส่ียงที่

จะแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหากระทบตอชุมชน ใหเขามามีบทบาทเปนกลไกของธุรกิจ จึงเปนการ

ลดโอกาสการเกิดอาชญากรรมไดเปนอยางดี 

 ปวีณา  งามประภาสม  (2550)  ไดศึกษาบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอ

การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแบบโฮมสเตย  กรณีศึกษาเปรียบเทียบ  องคการบริหารสวน

ตําบลหวยแกว  กิ่งอําเภอแมออน  จังหวัดเชียงใหมและองคการบริหารสวนตําบลบางเจาฉา  

อําเภอโพธ์ิทอง  จังหวัดอางทอง มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดการ

ทองเที่ยวระหวางหมูบานแมกําปองและหมูบานยางทอง  พบวาการจัดการทองเที่ยวของหมูบาน

แมกําปอง  และหมูบานยางทอง  มีความแตกตางกันไปตามเอกลักษณและลักษณะภูมิประเทศ

ของชุมชน  โดยเฉพาะจุดดึงดูดอยูที่ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เนื่องจากหมูบาน

ลอมรอบดวยปาไม  รวมถึงวิถีชีวิตแบบชนบทลานนาที่นาสนใจ  สวนหมูบานยางทอง  มีจุดขายที่

งานหัตถกรรมจักสานจากไมไผ  ที่ถือเปนสินคา  OTOP  ที่ข้ึนชื่อของจังหวัดอางทองและแผน

แมบทชุมชนตนแบบของจังหวัดอางทอง  ในการบริหารจัดการทองเที่ยว  ทั้ง  2  หมูบาน  มีการต้ัง

คณะกรรมการข้ึนมาเปนตัวแทนชาวบานเพื่อทําหนาที่หลักในเร่ืองการทองเที่ยว  มีการกําหนด

กิจกรรมและกําหนดคาบริการในอัตราที่ตางกันไปตามลักษณะของตนทุนทางทรัพยากรทีใ่ชไป  ซึง่

หากเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดการทองเท่ียว  พบวา  หมูบานแมกําปอง  มีการอนุรักษ

ท รัพยากรทอง เที่ ยวได เดนกว าหมูบ านยางทอง   เนื่ องจากทรัพยากรทอง เที่ ยว เปน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่เส่ือมโทรมงายและฟนฟูไดยาก  อีกทั้งเปนเสมือนแหลง

อาหารและแหลงรายไดหลักของหมูบาน  ทําใหตองมีวิธีการจัดการที่หลากหลายและบังคับใชโดย

เครงครัดกวาหมูบานยางทองที่เปนจักสานซ่ึงชาวบานทําเปนอาชีพอยูแลว  ดังนั้นการอนุรักษจึง

ทําไดงาย  ผลการศึกษา  บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลเพื่อการสงเสริมการทองเที่ยว  

พบวาองคการบริหารสวนตําบลหวยแกว  แสดงบทบาทผูสงเสริมใหชาวบานสามารถจัดกิจกรรม

ทองเที่ยวไดดี   คือ  การอุดหนุนเงินทั้งแกกลุมอาชีพและชาวบานเพื่อนําไปใชประโยชนตอชุมชน  

การฝกอบรมหรือพาไปศึกษาดูงานและใหคําปรึกษาแนะนําแกชาวบานในเร่ืองที่เกี่ยวของ  สวน

การเสริมสรางกลุมนั้นไมมีการทํางานในสวนนี้เนื่องจากชาวบานหากตองการแกไขหรือทําอะไรมัก

รวมตัวกันอยูตลอดเวลา  สวนองคการบริหารสวนตําบลบางเจาฉา  มีการอุดหนุนเงินแกกลุม

อาชีพ  มีการฝกอบรมหรือพาชาวบานไปดูงาน  และเสริมสรางกลุมผูสูงอายุ  ยกเวนการให

คําแนะนําปรึกษา    สวนบทบาทผูสงเสริมใหนักทองเท่ียวสามารถมาเที่ยวไดสะดวก  องคการ
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บริหารสวนตําบลทั้ง  2  แหง  ยังไมมีภาพการจัดทําส่ือประชาสัมพันธ  นอกจากการอํานวยความ

สะดวกเมื่อมีนักทองเที่ยวมาทองเที่ยวในบางโอกาสเทานั้น  เนื่องจากมีขอจํากัดทางงบประมาณ

และการมีหนวยงานอ่ืน  ๆ ชวยในการประชาสัมพันธให  องคการบริหารสวนตําบลจึงไมไดเขาไปมี

บทบาทมากนัก  ในสวนของปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมการทองเที่ยวขององคการบริหาร

สวนตําบล  มีความแตกตางกัน  โดยองคการบริหารสวนตําบลหวยแกว  ประสบกับปญหาสินคา

และวัสดุอุปกรณที่จําเปนมีราคาสูงซึ่งหากรวมกับคาขนสงจะสูงกวาปกติ  ทําใหตองเบิกจาย

งบประมาณที่มากหากเทียบกับในอดีต  สวนองคการบริหารสวนตําบลบางเจาฉานั้น  พบกับ

ปญหาปญหาความไมเขาใจลักษณะการทองเที่ยวของหมูบาน  ปญหาการไมนําแผนชุมชนเขา

มารวมในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล  ปญหาความขัดแยงระหวางผูนํากับฝายบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล  และปญหาการขาดสงเงินกูจากเงินทุนหมุนเวียนกลุมอาชีพ   

 มันโชว  ละลุสะมา (2534) ไดทําการศึกษาการดํารงอยูของกลุมกองทุนในจังหวัด

เชียงราย พบวา กิจกรรมกองทุนขาว เกิดข้ึนจากชุมชนประสบปญหาเร่ืองการขาดแคลนขาว

บริโภค ตองการอพยพต้ังถิ่นฐาน การเพิ่มของครัวเรือน และสมาชิกในครัวเรือน การแกไขปญหา

ระยะแรกนั้นชุมชนใชการพึ่งพาเครือญาติเมื่อเกิดการขาดแคลนขาว เมื่อการพึ่งพาเครือญาติ

เร่ิมทําใหการตอบสนองความตองการของคนในชุมชนทําไดนอยลง จึงออกมาพึ่งพิงภายนอกคือ

นายทุนของหมูบาน ดวยดอกเบ้ียที่สูง 

 ตอมาไดมีการรวมตัวกันแกไขปญหาดังกลาว โดยการจัดต้ังกองทุนขาวของชุมชนข้ึน 

โดยมีการรวมมือและชวยเหลือซึ่งกันและกัน ระหวางสมาชิกที่มีขาวเหลือกินและสมาชิกที่ขาวไม

พอกิน จนกลุมกองทุนขาวเปนกลุมที่มีบทบาทสําคัญในการแกไขปญหาของชุมชนและเปนกลุมที่

มีความสําคัญตอการพัฒนาชุมชนในดานตาง ๆ ในปจจุบัน ทั้งนี้ปจจัยที่ทําใหกลุมกองทุนขาว

ดํารงอยูไดเกิดจากการที่สมาชิกมีความพึงพอใจในวัตถุประสงคของกิจกรรม และเกิดจากการ

พึ่งพาอาศัยกันของสมาชิก และความพึงพอใจในส่ิงตอบแทนหรือผลประโยชนที่กลุมมีให 

 พรประภา  สินธุนาวา (2533) ไดทําการศึกษา การพึ่งตนเองของชุมชนโดยแนว

วัฒนธรรมชุมชน เพื่อการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห ในบริเวณชุมชนกระเหร่ียง จ.สุพรรณบุรี 

พบวา ชุมชนมีระบบการผลิตแบบยังชีพเพื่อการบริโภคเปนหลัก มีฐานใชแรงงานในครัวเรือนและ

การแลกเปล่ียนแรงงานในชุมชนดวย ในดานระบบการอยูรวมสัมพันธกันในชุมชน ชุมชนมีการใช

สถาบันครอบครัวและเครือญาติในการขัดเกลาสมาชิกในชุมชน รวมไปถึงการจัดการในกรณีเกิด

ความขัดแยงหรือขอพิพาท ในดานระบบคุณคา ศาสนาและความเช่ือ ชุมชนมีผูนําทางความเช่ือ

เปนศูนยรวมจิตใจของคนในชุมชน ทําใหชุมชนยังคงดํารงเอกลักษณและลัทธิความเชื่อได รวมไป
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ถึงปจจัยดานสภาพแวดลอมดานทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณทั้งหมดทําใหชุมชนสามารถ

พึ่งตนเองได 

 ณัฐกานต  จิตรวัฒนา (2546) ไดศึกษาเร่ือง “พัฒนาการทุนทางสังคมของกลุมทอผา

ยอมสีธรรมชาติ บานโปงคํา ตําบลดูพงษ อําเภอสันติสุข จังหวัดนาน” ไดศึกษาพบวา 

สภาพแวดลอม ทั้งในและนอกชุมชนเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอกระบวนการทุนทางสังคม อัน

ไดแก ระบบคิด วิธีปฏิบัติและผลลัพธ รวมทั้งผลกระทบที่มีตอคนในชุมชน ซึ่งการศึกษาพบวา 

ปจจัยที่ชวยใหกระบวนการทุนทางสังคมขับเคลื่อนไปไดนั้น มาจากปจจัยทางดานผูนํา หรือทุน

มนุษย ทุนทางทรัพยากรสิ่งแวดลอม ความเปนเครือญาติ ความเชื่อ คานิยมในเร่ืองเดียวกัน ความ

เอ้ืออาทรตอกัน การชวยเหลือกัน ความไววางใจกัน และกระบวนการเรียนรูระหวางกัน   ซึ่งส่ิง

เหลานี้มีสวนชวยลดตนทุนในการดําเนินกิจกรรมอีกดวย  

 สวนปจจัยในเชิงลบที่มีผลตอกระบวนการทุนทางสังคม ไดแก เร่ืองของตลาด เร่ือง

ราคาของผลิตภัณฑ ที่กลุมยังตองการแสวงหากําไรจากการทอผาโดยที่เนนปริมาณมากกวา

คุณภาพ ซึ่งจะเนนเร่ืองมูลคา ในขณะเดียวกันทางกลุมทอผา ก็ตองการที่จะอนุรักษวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาทองถิ่นและทรัพยากรธรรมชาติดวย 

 ผลจากการดําเนินกิจกรรมของกลุมทอผา ทําใหทุนของชุมชนเพิ่มข้ึน และกอเกิดพลัง

ในการขับเคล่ือนกิจกรรมของกลุม เชน การที่ชุมชนมีเงินออมมากข้ึน มีรายไดจากการทอผา

เพิ่มข้ึน ลดตนทุนจากการใชวัสดุธรรมชาติ และยังพบวา การทอผาสามารถเปนส่ือกลางในการ

เรียนรูรวมกันของคนในชุมชนและนอกชุมชน ชวยใหเกิดการเรียนรูที่จะพัฒนาตนเอง กลุม และ

ชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน  

 พระมหาธนพล  พรมสุวงษ (2546)  ไดศึกษาเร่ือง ความสัมพันธของทุนทางสังคมกับ

การจัดการปาสมุนไพร : ศึกษาเฉพาะกรณีปลักไมลาย ตําบลทุงขวาง อําเภอกําแพงแสน จังหวัด

นครปฐม ผลการศึกษาพบวา วิธีการจัดการปาสมุนไพรของชุมชนปลักไมลาย เปนลักษณะของ

การทํางานแบบพหุภาคีระหวางพระสงฆ หนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอกชุมชน โดย

พระสงฆเปนผูนําในดานตาง ๆ ในการจัดการปาสมุนไพร อาทิ การเปนผูนําดานการพัฒนาจิตใจ 

ผูนําดานการอนุรักษและบทบาทของการเปนผูใหการศึกษา สวนหนวยงานภายใน อันไดแก 

สมาชิกในชุมชน หนวยสาธารณสุขและโรงเรียน ไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน สําหรับ

หนวยงานภายนอก ไดแก มหาวิทยาลัยศิลปากร การทองเที่ยวแหงประเทศไทย ชมรมแพทยแผน

ไทย และกระทรวงสาธารณสุข ไดเขามามีสวนรวมในการใหการสนับสนุนทางวิชาการและ

งบประมาณ 
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 ผลการศึกษาไดเสนอแนะวา การทํางานดานอนุรักษปาสมุนไพรที่ตองอาศัยองค

ความรูแบบสหวิทยาการ ตองอาศัยการทํางานแบบพหุภาคี ที่มีหลายหนวยงานมารวมทํางาน

ดวยกัน และควรมีการใชกระบวนการทุนทางสังคมในการทํางาน โดยอาจจะเร่ิมจากผูนําธรรมชาติ 

ไดแก พระสงฆและหนวยงานตาง ๆ  

 กนกรัตน  กิตติวิวัฒน (2543)  ไดศึกษาเร่ือง “การจัดการทุนทางสังคมในชุมชนเมือง 

ศึกษากรณีเครือขายกลุมออมทรัพยบางซ่ือพัฒนา” พบวา การมีเครือขายความสัมพันธทางสังคม 

ที่สมาชิกมีความสัมพันธเชิงซอนตอกันนั้นนับเปนตนทุนทางสังคมที่สําคัญของชาวชมุชนเมอืง โดย

ผานการตอบแทนและการแลกเปล่ียนผลประโยชนตลอกทั้งกระบวนการเก้ือกูลกันและกัน ดวย

ความสัมพันธเชนนี้ทําใหพวกเขามีชีวิตรอดอยูไดในสภาวะที่ฝดเคือง นอกจากนี้การมีคานิยม

รวมกันในเร่ืองการมีเครดิตที่ดีหรือการเปนผูนาเช่ือถือนั้น มีสวนอยางสําคัญในการเกื้อหนุน

กองทุนสวัสดิการในชุมชน สําหรับการศึกษากระบวนการทํางานระดับองคกรเครือขาย พบวา 

วิธีการดังกลาวไมไดทําใหเกิดเฉพาะผลดานบวกในความหมายของการเพิ่มทุนทางสังคม หรือทํา

ใหชาวบานมีความสัมพันธที่แนบแนนข้ึนเทานั้น หากแตการเกิดกระบวนการเรียนรูจากการทํางาน

รวมกัน อาจเกิดผลดานลบตอองคกรหรือตอความสัมพันธของสมาชิกไดเชนเดียวกัน ไมวาจะเปน

การแบงกลุมพวกพองหรือความหวาดระแวงระหวางสมาชิก ซึ่งลักษณะดังกลาวถือเปนขอจํากัด

ในการพัฒนากลุมที่จะตองใหความสัมพันธอยางมาก เนื่องจากมีผลอยางสําคัญในการพัฒนา

องคกรชาวบานใหเติบโตและเขมแขงตอไป  

 พีระ ลิ่วลม (http://www.thaitopic.com/work1/thesis.htm)  ไดศึกษาวิจัยในเร่ือง 

การศึกษาศักยภาพของ “ทุนทางสังคม” ของชุมชนไซเบอร (A Study of  “Social Capital” 

Potential of Cyber Communities) ซึ่งผลการวิจัยพบวา การเกิดทุนทางสังคมในอินเตอรเน็ท 

สอดคลองกับกลไกการแพรกระจายทางวัฒนธรรม โดยปจจัยของสังคมทางกายภาพ สามารถมี

อิทธิพลตอลักษณะทุนทางสังคมที่เกิดข้ึนในกลุมสังคมในอินเตอรเน็ท ดังนั้น กระบวนการเกิดทุน

ทางสังคมจึงมีอยางนอย 3 ลักษณะ คือการเกิดทุนทางสังคมที่มีอิทธิพลจากปจจัยสังคมทาง

กายภาพ (กระบวนการนําเขาทุนทางสังคม) การพัฒนาทุนทางสังคมในกลุมสังคมในอินเตอรเน็ท 

(กระบวนการพัฒนาทุนทางสังคมของชุมชนไซเบอร) และการใชทุนทางสังคมที่เกิดข้ึนใน

อินเตอรเน็ทสนับสนุนการมีกิจกรรมรวมกันทางกายภาพ (กระบวนการสงออกทุนทางสังคม) โดย

องคประกอบของ “ทุนทางสังคม” ในแตละกระบวนการมีศักยภาพในการสนับสนุนการมีกิจกรรม

สาธารณะรวมกันที่แตกตางกันไปทั้งลักษณะการสนับสนุน ปจจัยประกอบคาศักยภาพ และลําดับ

ของคาศักยภาพในแตละองคประกอบของทุนทางสังคม  
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 จุติเทพ  ยาสมุทร (2543) ศึกษาทุนทางสังคมในชุมชนชนบทภาคเหนือ ผลการศึกษา

พบวา ทุนทางสังคมมนชุมชนแมทามีอยูหลายประเภท ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม ทุนที่เปน

รูปธรรม ไดแก  1) ทุนทางธรรมชาติ คือ ดิน น้ํา ปาไม ซึ่งกอใหเกิดความอุดมสมบูรณ  2) ทุนที่เปน

ทรัพยากรมนุษย ไดแก ผูนําชุมชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ  3) ทุนดานการเงิน ไดแก 

การระดมทุนในชุมชน เพื่อรวมกันจัดต้ังกลุมกิจกรรมตาง ๆ เชน กลุมออมทรัพย ทําใหเกิดการ

หมุนเวียนของกระแสเงินชวยสรางเศรษฐกิจชุมชนใหดีข้ึน ทุนที่เปนนามธรรม ไดแก 1) วัฒนธรรม

ประเพณี ความเชื่อ ระบบคุณคา ภูมิปญญาทองถิ่น การมีความสัมพันธในแนวราบ เชน ครอบครัว 

เครือญาติ สถาบันผูอาวุโสรวมถึงการชวยเหลือทางดานแรงงาน 2) ทุนที่เปนองคกรภายนอก 

ไดแก การมีเครือขายความสัมพันธกับองคกรภายนอกชุมชนทั้งในภาครัฐและเอกชน รวมถึง กลุม/

องคกรที่ดําเนินกิจกรรมสาธารณะตาง ๆ ในชุมชน เปนตน 

 อุไรวรรณ  พวงสายใจ (2545) ไดศึกษาทุนทางสังคมท่ีสงผลตอความเขมแข็งของ

องคกรชุมชน โดยเลือกศึกษาในชุมชนชนบทของ จ.เชียงใหม เนื่องจากมีแนวคิดที่วา ในชุมชน

ชนบท ชาวบานสามารถดํารงอยูไดตามวิถีชีวิตที่เรียบงาย พึ่งพิงธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมใกลตัว 

อันจะเปนทุนทางสังคมท่ีสําคัญเปนพื้นฐานที่ชวยใหชุมชนมีการรวมตัวกัน รวมถึงมีความเขมแข็ง 

สามารถเผชิญกับปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ได ผลการศึกษาพบวา ทุนทางสังคมที่พบเปนทุนที่มา

จากภายในและทุนที่มาจากภายนอก ซึ่งสงผลใหองคกรเกิดความเขมแข็ง อันเนื่องจากทุนทาง

สังคมเหลานี้  ใชเปนแหลงการศึกษาเรียนรูทั้งภายในกลุมและระหวางกลุม นอกจากนี้ ทุนทาง

สังคมยังเปนที่พึ่งพิงทางจิตใจ โดยเฉพาะทุนดานบุคคล วัฒนธรรม และศาสนสถาน และการที่

กลุมเอาทุนทางสังคมมาใชในการบริหารจัดการองคกร ทําใหองคกรเกิดพลัง สามารถสรางอํานาจ

ตอรองกับสังคมภายนอกได รวมไปถึงองคกรสามารถปรับตัวใหเขากับสภาวะการเปลี่ยนแปลงได

อยางมั่นคง อันเปนการแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของทุนทางสังคม ที่มีกับองคกรชุมชนใน

ลักษณะความสัมพันธที่อยูควบคูกัน ไมสามารถแยกกันได 

 ณัฐพร  แสงประดับ (2527) ซึ่งทําวิทยานิพนธเร่ืองการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรม ที่เปนผลจากพัฒนาการทองเท่ียวบริเวณหมูบานบอสราง พบวา การ

ทองเที่ยวไดทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในหมูบาน โดยสงผลโดยตรงในดานเศรษฐกิจ อาทิ 

การเปล่ียนแปลงอาชีพ การมีงานทํา ระดับรายได และการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ มีผลตอ

ศิลปหัตถกรรม โดยเปล่ียนจากหัตถกรรมในครัวเรือนมาเปนลักษณะกึ่งอุตสาหกรรม ในดานสังคม

และวัฒนธรรมการทองเที่ยว ทําใหมีการเปล่ียนรูปแบบการใชที่ดิน มีการยายถิ่นเขามากข้ึน 

รูปแบบบานเรือนจากไมใตถุนสูง แบบชนบทไปสูตึกแถว มีการดําเนินชีวิตเปนแบบการคามากข้ึน 
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และที่สําคัญคือ การกอใหเกิดทัศนคติที่ดี และเห็นคุณคาของหัตถกรรมทองถิ่น โดยเฉพาะรม ทํา

ใหสามารถอนุรักษและพัฒนาหัตถกรรมประเภทนี้ไวได 

 ธวัชชัย  รัตนซอน (2542) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการจัดการทองเที่ยวของชุมชนบนพื้นที่สูง 

พบวา โครงสรางหลักทางวัฒนธรรมของชุมชนดานระบบคุณคา ระบบการผลิต และระบบ

ความสัมพันธไมไดเปล่ียนแปลงไปมากมายนัก หากแตไดมีการปรับตัวหลายประการ เพื่อให

สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสังคมรอบดาน ในดานแนวคิดของชุมชนตอการจัดการ

ทองเที่ยวนั้น ชุมชนไดใชกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนเคร่ืองมือในการรักษาระบบนิเวศ ปละ

รักษาทรัพยากรความหลากหลายของชีวภาพ รวมทั้งเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมของชุมชน มากกวาดําเนินการทองเที่ยวเพื่อแสดงรายไดเพียงอยางเดียว 

 สุรีย  บุญญานุพงศ (2539)  ไดศึกษาวิจัยถึงผลกระทบจากการสงเสริมการทองเที่ยว

ในจังหวัดแมฮองสอน พบวา ในชวง 10 ปที่ผานมา การทองเที่ยวไดเปนตัวเรงใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงในชุมชนอยางรวดเร็ว การพัฒนาดานคมนาคม การบริการสาธารณูปโภค และ

สาธารณูปการตาง ๆ รวมทั้งการบริการสังคมอ่ืน ๆ ไดรับการสนับสนุนมากข้ึน ประชากรในชุมชนที่

มีกิจกรรมการทองเที่ยวเขาไป มีรายไดเพิ่มข้ึน มีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพและ

การศึกษาสูงข้ึน พรอมกับคาครองชีพที่สูงข้ึน นอกจากการเปล่ียนแปลงดานกายภาพและดาน

เศรษฐกิจ การทองเที่ยงยังสงผลตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนอีก

ดวย ดังนั้นชุมชนจึงมีการรวมมือกับภาครัฐและธุรกิจเอกชน ในการกําหนดแนวทางและแผนการ

ดําเนินงานเก่ียวกับการสงเสริมการทองเท่ียว เพื่อที่จะสามารถรักษาสมดุลระหวางอิทธิพลของ

กิจกรรมการทองเที่ยว กับการเปล่ียนแปลงทางดานกายภาพ เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม โดย

มีมาตรการและวิธีการ ดังนี้ การกําหนดเขตพื้นที่ทองเที่ยว การเตรียมความพรอมในดานส่ิงบริการ

และบุคลากร ซึ่งบุคลากรการทองเที่ยว จะเปนผูสรางความเขาใจเก่ียวกับคุณคาของทรัพยากรใน

แหลงทองเที่ยวไดดีที่สุด รวมทั้งทําหนาที่ดูแลรักษาทรัพยากรการทองเที่ยวได มีประสิทธิภาพมาก

ที่สุด นอกจากนั้นยังมีการพัฒนากิจกรรมที่สนับสนุนการทองเที่ยว ใหแกประชากรในชุมชนที่ไมมี

การทองเที่ยว เชน การสงเสริมสินคาหัตถกรรม ภูมิปญญาพื้นบาน  รวมถึงตองมีการสังคยานา

ระหวางผูอาวุโส และนักวิชาการดานวัฒนธรรมในทองถิ่น เพื่อกําหนดรูปแบบวัฒนธรรม ประเพณี

ที่ถูกตองตามแบบแผนเดิม รวมทั้งมีการสนับสนุนสงเสริมใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแกนแท

ของวัฒนธรรม ประเพณีแกคนในทองถิ่น  

 พระมหาสุทิตย  อบอุน (2541)  ไดทําการศึกษาศักยภาพของชุมชนทองถิ่นในการ

สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ พบวา การทองเที่ยวเชิงนิเวศของชุมชน ควรที่จะสงเสริมให

ประชาชนในทองถิ่นไดมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของตนเองดวย เพราะคนสวนใหญจะรัก
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และหวงแหนภูมิลําเนาของตนมาก พยายามรักษาทรัพยากรที่มี อนุรักษฟนฟูภูมิปญญา และ

วัฒนธรรมของชุมชนใหมากที่สุด 

 พระมหาสุเทพ  ผิวเผือด (2545) ไดศึกษาเร่ืองผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม

ของการทองเที่ยวที่มีตอวัดและชุมชน พบวา ระบบการบริหารการจัดการของวัดในปจจุบันยังไม

สามารถตอบสนองตอสถานการณทองเที่ยวไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหวัดตองประสบกับปญหา

ที่เกิดสืบเนื่องมาจากการทองเที่ยวเสมอ ในสวนผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรมที่มีตอวัดและ

ชุมชนมีทั้งดานบวกและดานลบ ดานบวกไดแก วัดมีรายไดเพิ่มข้ึน คนในชุมชนไดรับผลประโยชน

จากการลางจานของวัดและธุรกิจทองเที่ยวเกิดตลาดข้ึนอันเปนการสรางโอกาสในการขายสินคา 

และโอกาสในการประกอบอาชีพ และพัฒนาอุตสาหกรรมในครัวเรือน ตลอดจนหนวยงานรัฐให

ความสําคัญที่จะเขามาพัฒนาพื้นที่ ในสวนของผลกระทบดานลบ ไดแก เกิดความขัดแยงดาน

ผลประโยชนระหวางกลุมผลประโยชน และผลกระทบตอวิถีชีวิตของพระภิกษุในดานการศึกษา

อบรม และการปฏิบัติธรรม รวมไปถึงปญหาขยะ 

 นอกจากนี้พระมหาสุเทพ ยังไดเสนอแนะรูปแบบการบริหารการจัดการทองเที่ยวในวัด

คือ วัดตองมีการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมทองเที่ยวที่ชัดเจนและควรสงเสริมใหคนใน

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการมากข้ึน 

 

กรอบความคิดในการศึกษา 

 

 จากแนวคิด ทฤษฎีและผลงานการศึกษาที่เกี่ยวของขางตน ทําใหผูศึกษาสามารถมี

แนวทางสรางกรอบแนวคิดในเร่ืองทุนทางสังคมกับการดํารงอยูของชุมชน โดยผูศึกษาไดใชแนวคิด

กระบวนการทุนทางสังคมมาสรางกรอบ เพื่อใหเห็นถึงปรากฏการณของความสัมพันธอยางเปน

กระบวนการ  ระหวางทุนทางสังคมกับการดํารงอยูของชุมชน ที่มาจาก ปจจัยภายในและภายนอก 

ระบบคิด และวิธีปฏิบัติ ที่แสดงออกมาในรูปของกิจกรรมตาง ๆของชุมชน ต้ังแตชวงสังคม

เกษตรกรรม ชวงสังคมธุรกิจชุมชน  ชวงการทําแผนชุมชนระยะท่ี 1 และชวงการทําแผนชุมชน

ระยะที่ 2 (ต้ังแต พ.ศ. 2500-2550) อันจะแสดงใหเห็นถึงผลลัพธในมุมมองการดํารงอยูของชุมชน

ภายใตสถานการณที่เปล่ียนแปลง  

 ชวงสังคมเกษตรกรรม องคประกอบทั้งภายในและภายนอกของชุมชนอยูในลักษณะที่

ทําใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได บนฐานทรัพยากรที่ชุมชนมีอยู ประกอบกับปจจัยจากภายนอกยงั

มีอิทธิพลไมมาก  ชุมชนมีระบบคิดแบบสังคมชนบท ที่เนนการผลิตแบบยังชีพ  ทํางานบนพื้นฐาน

ของการเคารพซ่ึงกันและกัน  
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 ชวงสังคมธุรกิจชุมชน  เปนชวงระยะเวลาต้ังแตที่ชุมชนบางเจาฉามีการรวมกลุมจัก

สานข้ึนเปนคร้ังแรก  ใชภูมิปญญาทางดานการจักสานผลิตสินคาที่กอใหเกิดรายไดเปนอาชีพหลัก 

และปจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลตอระบบคิดของคนในชุมชนที่ใหความสําคัญในเร่ืองของมูลคาที่

เปนตัวเงิน ทําใหเกิดความขัดแยงข้ึนในชุมชน 

 ชวงการทําแผนชุมชนชวงที่  1 เปนชวงที่ชุมชนเร่ิมเรียนรูหลังจากที่ชุมชนมีปญหาใน

เร่ืองความขัดแยงจากเร่ืองของผลประโยชนจากที่มาจากธุรกิจของชุมชน โดยมีผูนําเปน

องคประกอบที่สําคัญที่ในการรวมคนในชุมชนใหตระหนักถึงระบบคุณคาและการกระจาย

ทรัพยากรอยางเปนธรรมโดยใชแผนชุมชนเปนเคร่ืองมือ 

 ชวงการทําแผนชุมชนชวงที่  2 องคประกอบภายในชุมชนที่มีการใชบริหารจัดการ

ชุมชนรวม ทําใหมีการขยายกิจกรรมเพื่อการกระจายผลประโยชนอยางเปนรูปธรรมและ

ความสามารถของผูนําในการนําทุนจากภายนอกเขามาทําใหชุมชนสามารถประสานทุนภายใน

ภายนอก บนพื้นฐานแนวคิดของการพัฒนาและอนุรักษส่ิงที่เปนคุณคาที่มีอยูในชุมชนไปพรอมกัน 

 จากกรอบแนวคิดทั้งหมดแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางทุนทางสังคมกับการ

ดํารงอยูของชุมชน ผานระบบคิดและวิธีปฏิบัติ ที่แตกตางกันออกไปตามสถานการณ ในแตละ

ชวงเวลาและสงผลตอกิจกรรมตาง ๆของชุมชน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่กําหนดความออนแอหรือ

ความเขมแข็งของความเปนชุมชน และความสามารถในการการดํารงอยูของชุมชน 
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