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บทที่ 4

ผลการศึกษาและอภิปรายผลการศึกษา

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของตอการ

ปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย” นี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) จากการเกบ็รวบรวมขอมลูโดยใชประชากรทีศึ่กษา จาํนวน 185 คน ตอบแบบสอบถาม 

ซึ่งผูศึกษาจะนําเสนอผลการศึกษาตามลําดับดังตอไปนี้

1. ผลการศึกษาจากแบบสอบถาม

สวนที่ 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในดานการปองกันและ

ปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติผูตอบแบบสอบถาม

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสภาพแวดลอมที่มีผลดีตอการปฏิบัติงานในดานการ

ปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปราม

องคกรอาชญากรรมขามชาติ

สวนที่ 4 การทดสอบสมมติฐาน

สวนที ่ 5 ขอเสนอแนะในการปฏบัิติงานปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติ

สวนที่ 6 ขอเสนอแนะจากนักวิชาการผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย

สวนที่ 7 การอภิปรายผลการศึกษา

2. ผลการศึกษาจากการสัมภาษณนักวิชาการผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

ของไทย
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ผลการศึกษาจากแบบสอบถาม

สวนที่ 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามองค

กรอาชญากรรมขามชาติผูตอบแบบสอบถาม

ผลการศึกษากลุมประชากรเปาหมาย จํานวน 185 คน สามารถจําแนกขอมูลปจจัย

สวนบุคคลของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขาม

ชาติ ไดแก เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา สาขาที่จบการศึกษา ตําแหนงปจจุบัน 

ชั้นยศ ระดับตําแหนง อายุราชการ ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติ รายไดตอเดือน การใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร และการฝกอบรม

ดานการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรม ขามชาติ ดังตอไปนี้

ตารางที่ 4.1.1

ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมประชากร

ปจจัยสวนบุคคลของกลุมประชากร จํานวน รอยละ

เพศ

 ชาย 149 80.5

 หญิง 36 19.5

รวม 185 100.0

อายุ

 ตํ่ากวา 30 ป 15 8.1

 30-40 ป 55 29.7

 41-50 ป 90 48.6

 สูงกวา 50 ป 25 13.5

รวม 185 100.0

สถานภาพการสมรส

 โสด 52 28.1

 สมรส 112 60.5

 หยาราง 5 2.7
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ตารางที่ 4.1.1  (ตอ)

ปจจัยสวนบุคคลของกลุมประชากร จํานวน รอยละ

 มาย 16 8.6

รวม 185 100.0

ระดับการศึกษา

 มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา 58 31.4

 อนุปริญญา 29 15.7

 ปริญญาตรี 80 43.2

 ปริญญาโทและสูงกวา 18 9.7

รวม 185 100.0

สาขาที่จบการศึกษา

 รัฐศาสตร อักษรศาสตร มนษุยศาสตร กระบวนการยติุธรรม 47 25.4

 บริหารธุรกิจ การจัดการ เศรษฐศาสตร 14 7.5

 นิติศาสตร 35 18.9

 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 8 4.3

 สายอาชีพ 17 9.2

 สายชาง 13 7.1

 มัธยมศึกษาตอนปลาย 51 27.6

รวม 185 100.0

ตําแหนงปจจุบัน

 ผูบังคับหมู 144 77.8

 เจาหนาที่ธุรการ 3 1.6

 เจาหนาที่การเงิน 3 1.6

 รองสารวัตรปองกันปราบปราม 5 2.7

 รองสารวัตรสืบสวน 18 9.7

 สารวัตรปองกันปราบปราม 2 1.1

 สารวัตรสืบสวน 1 0.5
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ตารางที่ 4.1.1  (ตอ)

ปจจัยสวนบุคคลของกลุมประชากร จํานวน รอยละ

 รองผูกํากับการ 5 2.7

 ผูกํากับการ 2 1.1

 รองผูบังคับการ 2 1.1

รวม 185 100.0

ชั้นยศ

 พลตํารวจ-ส.ต.อ. 28 15.1

 จ.ส.ต.-ด.ต. 124 67.0

 ร.ต.ต.-ร.ต.อ. 12 6.5

 พ.ต.ต. ข้ึนไป 21 11.4

รวม 185 100.0

ระดับตําแหนง

 ตํ่ากวาระดับ 3 97 52.7

 ระดับ 3-4 55 29.7

 ระดับ 5-6 20 10.8

 ระดับ 7 ข้ึนไป 13 7.0

รวม 185 100.0

อายุราชการ

 นอยกวา 5 ป 10 5.4

 6-10 ป 29 15.7

 11-15 ป 49 26.5

 มากกวา 15 ปข้ึนไป 97 52.4

รวม 185 100.0

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติ

 นอยกวา 1 ป 29 15.7

 1-5 ป 81 43.8
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ตารางที่ 4.1.1  (ตอ)

ปจจัยสวนบุคคลของกลุมประชากร จํานวน รอยละ

 6-10 ป 38 20.5

 มากกวา 10 ปข้ึนไป 37 20.0

รวม 185 100.0

รายไดตอเดือน

 ตํ่ากวา 10,000 บาท 15 8.1

 10,000-15,000 บาท 55 29.7

 15,001-20,000 บาท 82 44.3

 สูงกวา 20,000 บาท 33 17.8

รวม 185 100.0

การใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร

 ฝร่ังเศส 5 2.7

 อังกฤษ 111 60.0

 เยอรมัน 6 3.2

 อ่ืน ๆ 63 34.1

รวม 185 100.0

การผานฝกอบรมดานการปองกันและปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติ

 ผาน 97 52.4

 ไมผาน 88 47.6

รวม 185 100.0

จากตารางที่ 4.1.1 แสดงใหเห็นวา เพศ กลุมประชากร สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 

149 คน คิดเปนรอยละ 80.5 รองลงมาเปนเพศหญงิ จาํนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 19.5 และพบวา

อายุ กลุมประชากร สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 

48.6 รองลงมามีอายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 29.7 อายุสูงกวา 51 ป 

จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 13.5 และอายุตํ่ากวา 30 ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 8.1
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สถานภาพสมรสของกลุมประชากร สวนใหญสมรสแลว จํานวน 112 คน คิดเปนรอย

ละ 60.5 รองลงมา เปนโสด จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 28.1 สถานภาพหมาย จํานวน 16 คน 

คิดเปนรอยละ 8.6 และสถานภาพหยาราง จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.7

ระดับการศึกษาของกลุมประชากร สวนใหญจบการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 80 คน 

คิดเปนรอยละ 43.2 รองลงมาจบมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 

31.4 อนุปริญญา จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 15.7 และจบการศึกษาปริญญาโท จํานวน 18 คน 

คิดเปนรอยละ 9.7

สาขาที่จบการศึกษาของกลุมประชากร สวนใหญจบการศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 51 

คน คิดเปน รอยละ 27.6 รองลงมาจบการศึกษาในสาขา รัฐศาสตร อักษรศาสตร มนุษยศาสตร 

กระบวนการยุติธรรม จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 25.4 นิติศาสตร จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 

18.9 สายอาชีพ จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 9.2 สาขาบริหารธุรกิจ การจัดการ เศรษฐศาสตร 

จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 7.5 สายชาง จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 7.1

ตําแหนงปจจุบันของกลุมประชากร สวนใหญมีตําแหนงผูบังคับหมู จํานวน 144 คน 

คิดเปน รอยละ 77.8 รองลงมามีตําแหนงสารวัตรสืบสวน จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 9.7 

ตําแหนงรองสารวัตรปองกันปราบปราม จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.7 รองผูกํากับการ จํานวน 

5 คน คิดเปนรอยละ 2.7 เจาหนาที่ธุรการ และเจาหนาที่การเงิน จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.6 

สารวัตรปองกันปราบปราม ผูกํากับการ รองผูบังคับการ จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.1 และ

สารวัตรสืบสวน จํานวน 1 คน คิดเปน รอยละ 0.5

ชั้นยศของกลุมประชากร มีชั้นยศระดับ จ.ส.ต.-ด.ต. มากที่สุด จํานวน 124 คน คิดเปน

รอยละ 67.0 รองลงมามีชั้นยศระดับพลตํารวจ-ส.ต.อ. จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 15.1 ระดับ 

พ.ต.ต. ข้ึนไป จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 11.4 และ ร.ต.ต.-ร.ต.อ. จํานวน 12 คน คิดเปน

รอยละ 6.5

ระดับตําแหนงของกลุมประชากร มีระดับตําแหนงต่ํากวาระดับ 3 มากที่สุด จํานวน 97 

คน คิดเปนรอยละ 52.4 รองลงมามีระดับตําแหนงระดับ 3-4 จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 29.7 

ระดับ 5-6 จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 10.8 และระดับ 7 ข้ึนไป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 

7.0

อายุราชการของกลุมประชากร สวนใหญมีอายุราชการมากกวา 15 ป จํานวน 97 คน 

คิดเปนรอยละ 52.4 รองลงมามีอายุราชการ 6-10 ป จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 26.5 อายุ

ราชการระหวาง 1-5 ป จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 15.7 และอายุราชการนอยกวา 5 ป จํานวน 

10 คน คิดเปนรอยละ 5.4
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ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของ

กลุมประชากร สวนใหญมีระยะเวลาที่ปฏิบัติงานดานดังกลาวระหวาง 1-5 ป จํานวน 81 คน 

คิดเปนรอยละ 43.8 รองลงมามีระยะเวลาที่ปฏิบัติงานอยูระหวาง 6-10 ป จํานวน 38 คน คิดเปน

รอยละ 20.5 ระยะเวลามากกวา 10 ปข้ึนไป จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 20.0 และระยะเวลา

นอยกวา 1 ป จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 15.7

รายไดตอเดือนของกลุมประชากร สวนใหญมีรายไดอยูระหวาง 15,000-20,000 บาท 

จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 44.3 รองลงมามีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-15,000 บาท 

จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 29.7 รายไดสูงกวา 20,000 บาทขึ้นไป จํานวน 33 คน คิดเปน

รอยละ 17.8 และมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 8.1

การใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร สวนใหญกลุมประชากรใชภาษาอังกฤษในการ

สื่อสารมากที่สุด จํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 60.0 รองลงมาใชภาษาอื่น ๆ เชน ภาษาจีน 

ภาษาญี่ปุน เปนตน ในการสื่อสาร จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 34.1 ภาษาเยอรมัน จํานวน 6 

คน คิดเปนรอยละ 3.2 และภาษาผรั่งเศส จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.7

การผานการฝกอบรมดานการปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ สวน

ใหญกลุมประชากรเคยผานการฝกอบรมดานการปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ 

จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 52.4 รองลงมายังไมเคยผานการฝกอบรมดานการปองกันปราบ

ปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 47.6

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสภาพแวดลอมที่มีผลดีตอการปฏิบัติงานในดานการปองกันและ

ปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

สําหรับสวนที่ 2 นี้เปนการวัดทัศนะหรือความคิดเห็นของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับปจจัย

สภาพแวดลอมที่มีผลดีตอการปฏิบัติงานในการปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติใน

ดานตาง ๆ ต้ังแตดานบคุลากร/กาํลงัพล ดานงบประมาณ/วสัดุอุปกรณในการทาํงาน ดานกฎหมาย 

ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ ดานการบริหารงาน ดานการประสานงาน และดานการฝกอบรม จึง

แยกการวิเคราะหไดดังนี้
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ตารางที่ 4.2.1

รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมประชากรเกี่ยวกับ

ปจจัยสภาพแวดลอมที่มีผลดีตอการปฏิบัติงานในการปองกัน

ปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

ระดบัความคดิเหน็

ขอความ

ลัก
ษณ

ะข
อค
วา
ม

เห
น็ด
วย
อย
าง
ยิง่

เห
น็ด
วย

ไม
แน
ใจ

ไม
เห
น็ด
วย

ไม
เห
น็ด
วย
อย
าง
ยิง่

x S.D. แปลคา

ดานบคุลากร/กาํลังพล

1. ทานมคีวามสนใจในการ

คนควาหาความรูดาน

กฎหมายการปองกนัและ

ปราบปรามอาชญากรรม

ขามชาตอิยูเสมอ และ

สนใจในงานทีท่าํ

บวก 59

(31.9)

114

(61.6)

8

(4.3)

3

(1.6)

1

(0.5)

4.23 0.65 มาก

2. ทานมคีวามรูและประสบ

การณในการปฏบิตังิานที่

เกีย่วกบัการจบักมุผูตองหา

ทีก่ระทาํผิดอาชญากรรม

ขามชาตเิปนอยางดี

บวก 18

(9.7)

114

(61.6)

40

(21.6)

13

(7.0)

-

(0)

3.74 0.73 มาก

3. ทานสามารถใชภาษา

ตางประเทศในการทาํงาน

รวมกบัหนวยงานตางชาติ

ทีมี่ความรวมมอืทางอาญา

ในการปราบปรามอาชญา

กรรมขามชาตไิดดี

บวก 16

(8.6)

73

(39.5)

77

(41.6)

18

(9.7)

1

(0.5)

3.46 0.81 ปาน

กลาง

4. ทานคดิวาจาํนวนเจาหนาที่

ทีป่ฏบิตังิานดานการปราบ

ปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาตมีิจาํนวนเพยีงพอ

ตอการปฏบิตังิาน

บวก 14

(7.6)

56

(30.3)

26

(14.1)

74

(40.0)

15

(8.1)

2.89 1.15 ปาน

กลาง

คาเฉลีย่รวม 3.98 0.66 มาก
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ตารางที่ 4.2.1 (ตอ)

ระดบัความคดิเหน็

ขอความ

ลัก
ษณ

ะข
อค
วา
ม

เห
น็ด
วย
อย
าง
ยิง่

เห
น็ด
วย

ไม
แน
ใจ

ไม
เห
น็ด
วย

ไม
เห
น็ด
วย
อย
าง
ยิง่

x S.D. แปลคา

ดานงบประมาณ/วสัดอุปุกรณ

5. ทานไดรับวสัดอุปุกรณและ

เครือ่งมอืทีมี่ประสิทธภิาพ

ในการใชปฏบิตังิาน

บวก 14

(7.6)

41

(22.2)

43

(23.2)

64

(34.6)

23

(12.4)

2.78 1.15 ปาน

กลาง

6. งบประมาณทีไ่ดรับจดัสรร

ใหหนวยงานของทาน

มีไมเพยีงพอตอการ

ปริมาณงานทีเ่พิม่มากขึน้

ลบ 61

(33.0)

66

(35.7)

30

(16.2)

26

(14.1)

2

(1.1)

2.15 1.07 มาก

คาเฉลีย่รวม 2.62 0.71
ปาน

กลาง

ดานกฎหมาย ระเบยีบขอบงัคบั

7. หนวยงานสงเสรมิความรู

และความเขาใจกฎหมาย

และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วของ

กบัการปฏบิตังิานอยูเสมอ

บวก 28

(15.1)

67

(36.2)

60

(32.4)

26

(14.1)

4

(2.2)

3.48 0.98 ปาน

กลาง

8. กฎหมายและระเบยีบที่

เกีย่วของซ้าํซอน เชน

กฎหมายรฐัธรรมนญู พ.ร.บ.

สงผูรายขามแดน พ.ศ.

2472 กฎหมายอืน่ ๆ

ตลอดจนระเบยีบวนิยัขอ

บงัคบัอืน่ ๆ ทาํใหการ

ทาํงานของทานไมมีประ

สิทธภิาพ

ลบ 22

(11.9)

101

(54.6)

35

(18.9)

25

(13.5)

2

(1.1)

2.37 0.90 ปาน

กลาง
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ตารางที่ 4.2.1 (ตอ)

ระดบัความคดิเหน็

ขอความ

ลัก
ษณ

ะข
อค
วา
ม

เห
น็ด
วย
อย
าง
ยิง่

เห
น็ด
วย

ไม
แน
ใจ

ไม
เห
น็ด
วย

ไม
เห
น็ด
วย
อย
าง
ยิง่

x S.D. แปลคา

9. การกาํหนดโทษในการการ

ปองกนัองคกรอาชญา

กรรมขามชาตยิากตอ

การบงัคบัใช

ลบ 16

(8.6)

110

(59.5)

42

(22.7)

17

(9.2)

-

(0)

2.32 0.76 มาก

10. กฎหมาย ระเบยีบ

ขอบงัคบัทีเ่กีย่วของยงั

ไมสงเสรมิการปฏบิตังิาน

ดานการปองกนัปราบ

ปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติ

ลบ 27

(14.6)

110

(59.5)

38

(20.5)

5

(2.7)

5

(2.7)

2.19 0.82 มาก

คาเฉลีย่รวม 2.98 0.52
ปาน

กลาง

ดานการบรหิารงาน

11. การปฏบิตังิานดานการ

ปองกนัปราบปราม

อาชญากรรมขามชาติ

ขาดผูนาํทีด่แีละมคีวามรู

ความสามารถ

ลบ 40

(21.6)

86

(46.5)

30

(16.2)

29

(15.7)

-

(0)

2.26 0.97 มาก

12. ขัน้ตอนและสายการ

บงัคบับญัชาทาํใหการ

ปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติ

ไมไดผลเทาทีค่วร

ลบ 28

(15.1)

103

(55.7)

42

(22.7)

12

(6.5)

-

(0)

2.21 0.77 มาก

13. มาตรการและแผนการ

ปฏบิตังิานในการปองกนั

องคกรอาชญากรรมขาม

ลบ 33

(17.8)

103

(55.7)

37

(20.0)

12

(6.5)

-

(0)

2.15 0.79 มาก
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ตารางที่ 4.2.1 (ตอ)

ระดบัความคดิเหน็

ขอความ

ลัก
ษณ

ะข
อค
วา
ม

เห
น็ด
วย
อย
าง
ยิง่

เห
น็ด
วย

ไม
แน
ใจ

ไม
เห
น็ด
วย

ไม
เห
น็ด
วย
อย
าง
ยิง่

x S.D. แปลคา

ชาต ิไมมีความชดัเจน

และเปนรปูธรรม

คาเฉลีย่รวม 2.43 0.74
ปาน

กลาง

ดานการประสานงาน

14. ทานสามารถในการ

ประสานงานกบัหนวยงาน

ทีเ่กีย่วของไดอยางมปีระ

สิทธภิาพ

บวก 18

(9.7)

45

(24.3)

75

(40.5)

33

(17.8)

14

(7.6)

3.11 1.05 ปาน

กลาง

15. การขาดการประสานงาน

กบัหนวยงานอืน่ เชน กรม

สอบสวนคดพีเิศษ ตาํรวจ

สากล ตาํรวจสนัตบิาล 2

ตาํรวจทองที ่และหนวย

งานทีเ่ปนแหลงขาวอืน่ ๆ

ทาํใหการปฏบิตังิานไม

ประสบความสาํเรจ็ หรอื

บรรลุผลเทาทีค่วร

ลบ 52

(28.1)

77

(41.6)

37

(20.0)

9

(4.9)

10

(5.4)

2.18 1.07 มาก

คาเฉลีย่รวม 2.81 0.77
ปาน

กลาง

ดานการฝกอบรม

16. หนวยงานฝกอบรมการ

ปฏบิตังิานสบืสวนสอบ

สวนในคดอีาชญากรรม

ขามชาตเิปนประจาํ

บวก 66

(57.4)

39

(33.9)

7

(6.1)

3

(2.6)

-

(0)

3.20 1.07 ปาน

กลาง
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ตารางที่ 4.2.1 (ตอ)

ระดบัความคดิเหน็

ขอความ

ลัก
ษณ

ะข
อค
วา
ม

เห
น็ด
วย
อย
าง
ยิง่

เห
น็ด
วย

ไม
แน
ใจ

ไม
เห
น็ด
วย

ไม
เห
น็ด
วย
อย
าง
ยิง่

x S.D. แปลคา

17. หนวยงานจดัการอบรม

ดานการปองกนัปราบ

ปรามในคดอีาชญากรรม

ขามชาต ิเชน การคุมครอง

พยาน การดกัฟง

บวก 66

(57.4)

37

(32.2)

9

(7.8)

3

(2.6)

-

(0)

3.18 1.00 ปาน

กลาง

18. หนวยงานจดัใหมีการฝก

อบรมทกัษะ และเสรมิ

สรางความรู ในหลักสูตร

ภาษาตางประเทศ เพือ่

เพิม่ประสิทธภิาพในการ

ตดิตอประสานงาน

บวก 66

(57.4)

37

(32.2)

9

(7.8)

3

(2.6)

-

(0)

3.18 1.03 ปาน

กลาง

19. หนวยงานไมมีการจดัฝก

อบรมดานการปองกนัและ

ปราบปรามอาชญากรรม

ขามชาตริวมกบัหนวยงาน

ตางประเทศ

ลบ 12

(6.5)

57

(30.8)

79

(42.7)

17

(9.2)

20

(10.8)

2.87 1.04 ปาน

กลาง

คาเฉลีย่รวม 3.41 0.75
ปาน

กลาง

จากตารางที่ 4.2.1 พบวา กลุมประชากรหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมที่

มีผลดีตอการปฏิบัติงานในการปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติมีทัศนะหรือความ

คิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยสภาพแวดลอมที่มีผลดีตอการปฏิบัติงานในการปองกันปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้
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1. ดานบุคลากร/กําลังพล

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับทานมีความสนใจในการคนควาหา

ความรูดานกฎหมายการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมขามชาติอยูเสมอ และสนใจในงานที่

ทํา อยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 61.6 รองลงมา อยูในระดับ เห็นดวย

อยางยิ่ง จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 31.9 ไมแนใจ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 4.3 ไมเห็นดวย 

จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.6 และไมเห็นดวย อยางยิ่ง จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.5  

โดยภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 4.23

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับทานมีความรูและประสบการณในการ

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการจับกุมผูตองหาที่กระทําผิดอาชญากรรม ขามชาติเปนอยางดี อยูในระดับ 

เห็นดวย จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 61.6 รองลงมา อยูในระดับ ไมแนใจ จํานวน 40 คน 

คิดเปนรอยละ 21.6 เหน็ดวยอยางยิง่ จาํนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 9.7 ไมเหน็ดวย จาํนวน 13 คน 

คิดเปนรอยละ 7.0 โดยภาพรวมกลุมประชากร มีทัศนะเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 3.74

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับทานสามารถใชภาษาตางประเทศใน

การทํางานรวมกับหนวยงานตางชาติที่มีความรวมมือทางอาญาในการปราบปรามอาชญากรรม

ขามชาติไดดี อยูในระดับ ไมแนใจ จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 41.6 รองลงมา อยูในระดับ เห็น

ดวย จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 39.5 ไมเห็นดวย จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 9.7 เห็นดวย

อยางยิ่ง จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 8.6 และ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 

0.5 โดยภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะเห็นดวยปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.46

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับทานคิดวาจํานวนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติ

งานดานการปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติมีจํานวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน อยูใน

ระดับ ไมเห็นดวย จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 40.0 รองลงมา อยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 56 

คน คิดเปนรอยละ 30.3 ไมแนใจ จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 14.1 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 

15 คน คิดเปนรอยละ 8.1 และเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 7.6 โดยภาพรวม

กลุมประชากรมีทัศนะเห็นดวยปานกลางมีคาเฉลี่ย 2.89

2. ดานงบประมาณ/วัสดุอุปกรณในการทํางาน

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับทานไดรับวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่

มีประสิทธิภาพในการใชปฏิบัติงาน อยูในระดับ เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 

7.6 รองลงมา อยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 22.2 ไมแนใจ จํานวน 43 คน 

คิดเปนรอยละ 23.2 ไมเห็นดวย จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 34.6 และไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
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จาํนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 12.4 โดยภาพรวมกลุมประชากรมทีศันะเหน็ดวยปานกลาง มคีาเฉลี่ย 

2.78

- กลุมประชากรสวนใหญ มทีศันะเกีย่วกบังบประมาณทีไ่ดรับจดัสรรใหหนวยงาน

ของทาน มีไมเพียงพอตอการปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น อยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 66 คน   

คิดเปนรอยละ 35.7 รองลงมา อยูในระดับ เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 33.0 

ไมแนใจ จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 16.2 ไมเห็นดวย จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 14.1 และ

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 2 คน คิดเปน รอยละ 1.1 โดยภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะเห็นดวย

มาก มีคาเฉลี่ย 2.15

3. ดานกฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับหนวยงานสงเสริมความรูและความ

เขาใจกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอยูเสมอ อยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 

67 คน คิดเปนรอยละ 36.2 รองลงมา อยูในระดับ ไมแนใจ จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 32.4 

เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 15.1 ไมเห็นดวย จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 

14.1 และไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.2 โดยภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะ

เห็นดวยปานกลางมีคาเฉลี่ย 3.48

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

ซ้ําซอน เชน กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ร.บ.สงผูรายขามแดน พ.ศ. 2472 กฎหมายอื่น ๆ ตลอดจน

ระเบียบวินัยขอบังคับอ่ืน ๆ ทําใหการทํางานของทานไมมีประสิทธิภาพ อยูในระดับ เห็นดวย 

จํานวน 101 คน คิดเปนรอยละ 54.6 รองลงมา อยูในระดับ ไมแนใจ จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 

18.9 ไมเห็นดวย จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 13.5 เห็นดวย จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 11.9 

และไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.1 โดยภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะเห็น

ดวยปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.37

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับ การกําหนดโทษในการการปองกัน

องคกรอาชญากรรม ขามชาตยิากตอการบงัคบัใช อยูในระดบัเหน็ดวย จาํนวน 110 คน คิดเปน

รอยละ 59.5 รองลงมา อยูในระดบั ไมแนใจ จาํนวน 42 คน คิดเปนรอยละ 22.7 ไมเหน็ดวย จาํนวน 

17 คน คิดเปนรอยละ 9.2 และ เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 8.6 โดยภาพรวม

กลุมประชากรมีทัศนะเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 2.32

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ

ยังไมสงเสริม การปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ อยูในระดับ 
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เหน็ดวย จาํนวน 110 คน คิดเปนรอยละ 59.5 รองลงมา อยูในระดบั ไมแนใจ จาํนวน 38 คน คิดเปน

รอยละ 20.5 เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 14.6 ไมเห็นดวย จํานวน 5 คน 

คิดเปนรอยละ 2.7 และไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.7 โดยภาพรวมกลุม

ประชากรมีทัศนะเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 2.19

4. ดานการบริหารงาน

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบ

ปรามอาชญากรรม ขามชาติ ขาดผูนําที่ดีและมีความรูความสามารถ อยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 

86 คน คิดเปนรอยละ 46.5 รองลงมา อยูในระดับ เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 

21.6 ไมแนใจ จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 16.2 และไมเห็นดวย จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 

15.7 โดยภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะ เห็นดวยมากมีคาเฉลี่ย 2.26

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับข้ันตอนและสายการบังคับบัญชาทํา

ใหการปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติไมไดผลเทาที่ควร อยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 

103 คน คิดเปนรอยละ 55.7 รองลงมา อยูในระดับ ไมแนใจ จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 22.7 

เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 15.1 และไมเห็นดวย จํานวน 12 คน คิดเปน

รอยละ 6.5 โดยภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 2.21

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับมาตรการและแผนการปฏิบัติงานใน

การปองกันองคกรอาชญากรรมขามชาติ ไมมีความชัดเจนและเปนรูปธรรม อยูในระดับ เห็นดวย 

จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 55.7 รองลงมา อยูในระดับ ไมแนใจ จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 

20.0 เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 17.8 และไมเห็นดวย จํานวน 12 คน คิดเปน

รอยละ 6.5 โดยภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 2.15

5. ดานการประสานงาน

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับทานสามารถในการประสานงานกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ อยูในระดับ ไมแนใจ จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 

40.5 รองลงมา อยูในระดบั เหน็ดวย จาํนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 24.3 ไมเหน็ดวย จาํนวน 33 คน 

คิดเปนรอยละ 17.8 เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 9.7 และไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

จาํนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 7.6 โดยภาพรวมกลุมประชากรมทีศันะเหน็ดวยปานกลาง มีคาเฉลี่ย 

3.11

- กลุมประชากรสวนใหญ มทีศันะเกีย่วกบัการขาดการประสานงานกบัหนวยงาน

อ่ืน เชน กรมสอบสวนคดีพิเศษ ตํารวจสากล ตํารวจสันนิบาล 2 ตํารวจทองที่ และหนวยงานที่เปน

แหลงขาวอื่น ๆ ทําใหการปฏิบัติงานไมประสบความสําเร็จ หรือบรรลุผลเทาที่ควร อยูในระดับ 
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เหน็ดวย จาํนวน 77 คน คิดเปน รอยละ 41.6 รองลงมา อยูในระดบั เหน็ดวยอยางยิง่ จาํนวน 52 คน 

คิดเปนรอยละ 28.1 ไมแนใจ จาํนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 20.0 ไมเหน็ดวยอยางยิง่ จาํนวน 10 คน 

คิดเปนรอยละ 5.4 และไมเหน็ดวยอยางยิ่ง จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 4. 9 โดยภาพรวมกลุม

ประชากรมีทัศนะเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 2.18

6. ดานการฝกอบรม

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับหนวยงานฝกอบรมการปฏิบัติงาน

สืบสวนสอบสวนในคดีอาชญากรรมขามชาติเปนประจํา อยูในระดับ เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 66

คน คิดเปนรอยละ 57.4 รองลงมา อยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 33.9  

ไมแนใจ จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 6.1 และ ไมเห็นดวย จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 2.6 โดย

ภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะเห็นดวยปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.20

- กลุมประชากรสวนใหญ มทีศันะเกีย่วกบัหนวยงานจดัการอบรมดานการปองกัน

ปราบปรามในคดีอาชญากรรมขามชาติ เชน การคุมครองพยาน การดักฟง อยูในระดับ 

เหน็ดวยอยางยิง่ จาํนวน 66 คน คิดเปนรอยละ 57.4 รองลงมา อยูในระดบั เหน็ดวย จาํนวน 37 คน 

คิดเปนรอยละ 32.2 ไมเห็นดวย จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 7.8 และไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 

3 คน คิดเปนรอยละ 2.6 โดยภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะเห็นดวย ปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.18

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับหนวยงานจัดใหมีการฝกอบรมทักษะ 

และเสรมิสรางความรู ในหลกัสตูรภาษาตางประเทศ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการตดิตอประสานงาน 

อยูในระดับ เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 57.4 รองลงมา อยูในระดับ เห็นดวย 

จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 32.2 ไมเห็นดวย จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 7.8 และไมเห็นดวย 

จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 2.6 โดยภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะเห็นดวยปานกลาง มีคาเฉลี่ย 

3.18

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับหนวยงานไมมีการจัดฝกอบรมดาน

การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมขามชาติรวมกับหนวยงานตางประเทศ อยูในระดับ 

ไมแนใจ จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 42.7 รองลงมา อยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 57 คน คิด

เปนรอยละ 30.8 และ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 10.8 ไมเห็นดวย จํานวน 

17 คน คิดเปนรอยละ 9.2 และเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 6.5 โดยภาพรวม

กลุมประชากรมีทัศนะเห็นดวยปานกลางมีคาเฉลี่ย 2.87
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ตารางที่ 4.2.2

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยสภาพแวดลอมที่มีผลดีตอการ

ปฏิบัติงานในการปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติ ดานตาง ๆ ของกลุมประชากร

ปจจัยสภาพแวดลอมที่มีผลดีตอการปฏิบัติงาน

ในการปองกันปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติ

ระดับความคิดเห็น x S.D.

1. ดานบุคลากร/กําลังพล

2. ดานการฝกอบรม

2. ดานกฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ

4. ดานการประสานงาน

5. ดานงบประมาณ/วัสดุอุปกรณในการทํางาน

6. ดานการบริหารงาน

เห็นดวยมาก

เห็นดวยปานกลาง

เห็นดวยปานกลาง

เห็นดวยปานกลาง

เห็นดวยปานกลาง

เห็นดวยปานกลาง

3.98

3.41

2.98

2.81

2.62

2.43

0.66

0.75

0.52

0.77

0.71

0.74

รวม เห็นดวยปานกลาง 3.43 0.54

จากตารางที่ 4.2.2 กลุมประชากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยสภาพแวดลอมที่มีผลดี

ตอการปฏิบัติงานในการปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติดานตาง ๆ โดยรวมอยูใน

ระดับเห็นดวยปานกลาง มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.43 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานบุคลากร/

กําลังพลมีคาเฉลี่ยมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 รองลงมาไดแก ดานการฝกอบรม 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.41 ดานกฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.98 ดานการ

ประสานงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.81 ดานงบประมาณ/วัสดุอุปกรณในการทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 

2.62 และดานการบริหารงาน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ 2.43
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สวนที ่ 3 ขอมลูเกีย่วกบัปญหาอปุสรรคในการปฏบัิติงานปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติ และขอเสนอแนะ

สําหรับสวนที่ 3 นี้เปนการสอบถามขอมูลของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใน

การปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปอง

กันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติในดานตาง ๆ ต้ังแตดานการทุจริตของเจาหนาที่ 

ดานการแทรกแซงทางการเมืองดานเครือขาย/ความเขมแข็งขององคกร ดานความยากงายของการ

ปฏิบัติงาน และดานความกาวหนาในหนาที่การงาน จึงแยกการวิเคราะหไดดังนี้

ตารางที่ 4.3.1

รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมประชากร

เกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันและ

ปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

ระดบัความคดิเหน็

ขอความ

ลัก
ษณ

ะข
อค
วา
ม

เห
น็ด
วย
อย
าง
ยิง่

เห
น็ด
วย

ไม
แน
ใจ

ไม
เห
น็ด
วย

ไม
เห
น็ด
วย
อย
าง
ยิง่

x S.D. แปลคา

ดานการทุจริตของเจาหนาที่

20. การทุจริตของเจาหนาที่ใน

หนวยงานดานการปองกัน

ปราบปรามองคกรอาชญา

กรรมขามชาติเกิดขึ้นได

งายมาก

บวก 35

(18.9)

86

(46.5)

50

(27.0)

14

(7.6)

-

(0)

3.77 0.84 มาก

21. ในหนวยงานของทานมีเจา

หนาที่ทุจริตทําใหเปน

ปญหาอุปสรรคยากตอ

การปองกันและปราบ

ปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติ

บวก 32

(17.3)

61

(33.0)

71

(38.4)

17

(9.2)

4

(2.2)

3.54 0.96 ปาน

กลาง
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ตารางที่ 4.3.1 (ตอ)

ระดบัความคดิเหน็

ขอความ

ลัก
ษณ

ะข
อค
วา
ม

เห
น็ด
วย
อย
าง
ยิง่

เห
น็ด
วย

ไม
แน
ใจ

ไม
เห
น็ด
วย

ไม
เห
น็ด
วย
อย
าง
ยิง่

x S.D. แปลคา

22. หนวยงานของทานมีความ

รุนแรงในดานการทุจริต

ของเจาหนาที่ดานการปอง

กันปราบปรามองคกรเกิด

ขึ้นนอย

บวก 28

(15.1)

58

(31.4)

65

(35.1)

28

(15.1)

6

(3.2)

3.40 1.02 ปาน

กลาง

23. เพื่อใหมาตรการปองกัน

และปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติมี

ประสิทธิภาพ ควรวาง

มาตรฐานในการลงโทษ

เจาหนาที่ ที่ประพฤติ

ทุจริต โดยกําหนดโทษที่

รุนแรง และเด็ดขาดกวาที่

เปนอยูในปจจุบัน

ลบ 41

(22.2)

87

(47.0)

50

(27.0)

7

(3.8)

-

(0)

2.12 0.79 มาก

คาเฉลีย่รวม 3.48 0.56
ปาน

กลาง

ดานการแทรกแซงทางการเมอืง

24. การแทรกแซงทางการ

เมืองมีผลทําใหงานปอง

กันปราบปรามลมเหลว

บวก 71

(38.4)

80

(43.2)

28

(15.1)

6

(3.2)

-

(0)

4.17 0.80 มาก

25. ขาราชการการเมืองบาง

คนมีสวนรูเห็นกับการ

ประกอบอาชญากรรม

ขององคกรอาชญากรรม

ขามชาติ

บวก 59

(31.9)

79

(42.7)

44

(23.8)

3

(1.6)

-

(0)

4.05 0.79 มาก
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ตารางที่ 4.3.1 (ตอ)

ระดบัความคดิเหน็

ขอความ

ลัก
ษณ

ะข
อค
วา
ม

เห
น็ด
วย
อย
าง
ยิง่

เห
น็ด
วย

ไม
แน
ใจ

ไม
เห
น็ด
วย

ไม
เห
น็ด
วย
อย
าง
ยิง่

x S.D. แปลคา

26. มีการแทรกแซงขอมูลของ
เจาหนาที่ โดยขาราชการ
การเมืองที่มีอิทธิพล

บวก 62

(33.5)

74

(40.0)

46

(24.9)

3

(1.6)

-

(0)

4.05 0.79 มาก

คาเฉลีย่รวม 4.26 0.76 มาก

ดานเครือขาย/ความเขมแข็ง
ขององคกร
27. ความเขมแข็งขององคกร

อาชญากรรมขามชาติ ทํา
ใหยากตอการจับกุมตัวผู
กระทําความผิด

บวก 63

(34.1)

80

(43.2)

40

(21.6)

2

(1.1)

-

(0)

4.10 0.77 มาก

28. องคกรอาชญากรรมขาม
ชาติมีเครือขายในแตละ
ประเทศทําใหยากตอการ
ปราบปราม

บวก 63

(34.1)

85

(45.9)

28

(15.1)

6

(3.2)

-

(0)

4.10 0.82 มาก

คาเฉลีย่รวม 4.21 0.75 มาก

ดานความยากงายของการ
ปฏิบัติงาน
29. ลักษณะคดีองคกรอาชญา

กรรมขามชาติมีความลึก
ลับซับซอนทําใหยากตอ
การปราบปราม

บวก 51

(27.6)

96

(51.9)

37

(20.0)

1

(0.5)

-

(0)

4.06 0.70 มาก

30. โครงสรางของหนวยงาน
ไมมีความเหมาะสมกับ
สถานการณปจจุบัน ทําให
ทานมีปญหาในการปฏิบัติ
งาน

บวก 69

(37.3)

64

(34.6)

47

(25.4)

5

(2.7)

-

(0)

4.06 0.86 มาก
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ตารางที่ 4.3.1 (ตอ)

ระดบัความคดิเหน็

ขอความ

ลัก
ษณ

ะข
อค
วา
ม

เห
น็ด
วย
อย
าง
ยิง่

เห
น็ด
วย

ไม
แน
ใจ

ไม
เห
น็ด
วย

ไม
เห
น็ด
วย
อย
าง
ยิง่

x S.D. แปลคา

31. ประชาชนไมใหความรวม

มือในการปฏิบัติงานดาน

การปองกันและปราบ

ปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติ

บวก 55

(29.7)

82

(44.3)

42

(22.7)

6

(3.2)

-

(0)

4.01 0.81 มาก

32. การใชภาษาตางประเทศ

ในการสื่อสารเปนอุปสรรค

ตอการปฏิบัติงานของทาน

บวก 59

(31.9)

82

(44.3)

33

(17.8)

7

(3.8)

4

(2.2)

4.00 0.92 มาก

คาเฉลีย่รวม 4.30 0.69 มาก

ดานความกาวหนาในหนาที่

การงาน

33. ทานไดรับการพิจารณา

เล่ือนขั้นเงินเดือน ดวย

ความเปนธรรมตามผลการ

ปฏิบัติงาน

ลบ 33

(17.8)

56

(30.3)

57

(30.8)

21

(11.4)

18

(9.7)

2.65 1.18 ปาน

กลาง

34. หนวยงานของทานไดมี

การสนับสนุนใหมีการ

ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

ลบ 17

(9.2)

80

(43.2)

64

(34.6)

15

(8.1)

9

(4.9)

2.56 0.94 ปาน

กลาง

35. ทานมีความพึงพอใจใน

ตําแหนงหนาที่ความรับผิด

ชอบและงานที่ปฏิบัติอยู

ลบ 41

(22.2)

93

(50.3)

32

(17.3)

15

(8.1)

4

(2.2)

2.18 0.94 มาก

คาเฉลีย่รวม 2.65 0.90 ปาน

กลาง
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จากตารางที่ 4.3.1 พบวา กลุมประชากรหรือเจาหนาที่ตํารวจสังกัดกองบังคับการ

กองการตางประเทศ กองบังคับการตํารวจสันติบาล 2 สํานักงานตํารวจแหงชาติ และเจาหนาที่

สํานักกิจการตางประเทศและคดีอาชญากรรมระหวางประเทศ มีทัศนะหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานการปราบปรามสื่อลามกอนาจารบนอินเทอรเน็ตในดานตาง ๆ 

ดังตอไปนี้

1. ดานการทุจริตของเจาหนาที่

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน

ดานการปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติเกิดขึ้นไดงายมาก อยูในระดับ เห็นดวย 

จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 46.5 รองลงมา อยูในระดับ ไมแนใจ จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 

27.0 เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 18.9 และไมเห็นดวย จํานวน 14 คน คิดเปน

รอยละ 7.6 โดยภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 3.77

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ทุจริต

ทําใหเปนปญหาอุปสรรคยากตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ อยูใน

ระดับ ไมแนใจ จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 38.4 รองลงมาอยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 61 คน 

คิดเปนรอยละ 33.0 เห็นดวย จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 17.3 ไมเห็นดวย จํานวน 17 คน     

คิดเปนรอยละ 9.2 และไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 4 คน คิดเปน รอยละ 2.2 โดยภาพรวม 

กลุมประชากรมีทัศนะเห็นดวยปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.57

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับหนวยงานของทานมีความรุนแรงใน

ดานการทุจริตของเจาหนาที่ดานการปองกันปราบปรามองคกรเกิดขึ้นนอย อยูในระดับ ไมแนใจ 

จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 35.1 รองลงมาอยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 

31.4 เห็นดวยอยางยิ่ง และไมเห็นดวย จํานวน 28 คน เทากัน คิดเปนรอยละ 15.1 และ ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 3.2 โดยภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะเห็นดวยปานกลาง  

มีคาเฉลี่ย 3.40

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับ เพื่อใหมาตรการปองกันและ 

ปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติมีประสิทธิภาพ ควรวางมาตรฐานในการลงโทษเจาหนาที่ 

ที่ประพฤติทุจริต โดยกําหนดโทษที่รุนแรง และเด็ดขาดกวาที่เปนอยูในปจจุบัน อยูในระดับ เห็น

ดวย จํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 47.0 รองลงมา อยูในระดับ ไมแนใจ จํานวน 50 คน คิดเปน

รอยละ 27.0 เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 41 คน คิดเปน รอยละ 22.2 และไมเห็นดวย จํานวน 7 คน 

คิดเปนรอยละ 3.8 โดยภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะ เห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 2.12
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2. ดานการแทรกแซงทางการเมือง

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับการแทรกแซงทางการเมืองมีผลทําให

งานปองกนัปราบปรามลมเหลว อยูในระดบั เหน็ดวย จาํนวน 80 คน คิดเปนรอยละ 43.2 รองลงมา 

อยูในระดับ เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 38.4 ไมแนใจ จํานวน 28 คน คิดเปน

รอยละ 15.1 และ ไมเห็นดวย จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 3.2 โดยภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะ

เห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 4.17

- กลุมประชากรสวนใหญ มทีศันะเกีย่วกบัขาราชการการเมอืงบางคนมสีวนรูเหน็กับ

การประกอบอาชญากรรมขององคกรอาชญากรรมขามชาติ อยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 79 คน 

คิดเปนรอยละ 42.7 รองลงมา อยูในระดับ เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 31.9 

ไมแนใจ จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 23.8 และไมเห็นดวย จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.6 โดย

ภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะ เห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 4.05

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับมีการแทรกแซงขอมูลของเจาหนาที่ 

โดยขาราชการการเมืองที่มีอิทธิพล อยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 40.0  

รองลงมาอยูในระดับ เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 33.5 ไมแนใจ จํานวน 46 คน 

คิดเปนรอยละ 24.9 และ ไมเห็นดวย จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.6 โดยภาพรวมกลุมประชากร

มีทัศนะเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 4.05

3. ดานเครือขาย/ความเขมแข็งขององคกร

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับความเขมแข็งขององคกรอาชญากรรม

ขามชาติ ทําใหยากตอการจับกุมตัวผูกระทําความผิด อยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 80 คน คิดเปน

รอยละ 43.2 รองลงมา อยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 34.1 ไมแนใจ จํานวน 

40 คน คิดเปนรอยละ 21.6 และ ไมเห็นดวย จํานวน 2 คน คิดเปน รอยละ 1.1 โดยภาพรวมกลุม

ประชากรมีทัศนะเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 4.10

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับองคกรอาชญากรรมขามชาติมีเครือ

ขายในแตละประเทศ ทําใหยากตอการปราบปราม อยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 85 คน คิดเปน

รอยละ 45.9 รองลงมา อยูในระดับ เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 34.1 ไมแนใจ 

จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 15.1 และ ไมเห็นดวย จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 3.2 โดยภาพ

รวมกลุมประชากรมีทัศนะเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 4.10

4. ดานความยากงายของการปฏิบัติงาน

- กลุมประชากรสวนใหญ มทีศันะเกีย่วกบัลักษณะคดอีงคกรอาชญากรรมขามชาติ

มีความลึกลับซับซอนทําใหยากตอการปราบปราม อยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 96 คน คิดเปน
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รอยละ 51.9 รองลงมา อยูในระดับ เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 27.6 ไมแนใจ 

จํานวน 37 คน คิดเปน รอยละ 20.0 และไมเห็นดวย จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.5 โดยภาพ

รวมกลุมประชากรมีทัศนะเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 4.06

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับโครงสรางของหนวยงาน ไมมีความ

เหมาะสมกบัสถานการณปจจบัุน ทาํใหทานมปีญหาในการปฏบัิติงาน อยูในระดบั เหน็ดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 37.3 รองลงมา อยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 

34.6 ไมแนใจ จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 25.4 และไมเห็นดวย จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 

2.7 โดยภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 4.06

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับประชาชนไมใหความรวมมือในการ

ปฏิบัติงานดาน การปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ อยูในระดับ เห็นดวย 

จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 44.3 รองลงมาอยูในระดับ เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 55 คน คิดเปน

รอยละ 29.7 ไมแนใจ จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 22.7 และไมเห็นดวย จํานวน 6 คน คิดเปน

รอยละ 3.2 โดยภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะ เห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 4.01

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับการใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร

เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานของทาน อยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 44.3 

รองลงมาอยูในระดับ เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 31.9 ไมแนใจ จํานวน 33 คน 

คิดเปนรอยละ 17.8 ไมเห็นดวย จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 3.8 และไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 

4 คน คิดเปนรอยละ 2.2 โดยภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 4.00

5. ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับทานไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงิน

เดอืนดวยความเปนธรรมตามผลการปฏบัิติงาน อยูในระดบั ไมแนใจ จาํนวน 57 คน คิดเปนรอยละ 

30.8 รองลงมาอยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 30.3 เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 

33 คน คิดเปนรอยละ 17.8 ไมเห็นดวย จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 11.4 และเห็นดวยอยางยิ่ง 

จาํนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 9.7 โดยภาพรวมกลุมประชากรมทีศันะเหน็ดวยปานกลาง มีคาเฉลี่ย 

3.35

- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับหนวยงานของทานไดมีการสนับสนุนให

มกีารศกึษาตอในระดับทีสู่งขึน้ อยูในระดบั ไมเหน็ดวย จาํนวน 80 คน คิดเปนรอยละ 43.2 รองลงมา 

อยูในระดับ ไมแนใจ จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 34.6 เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 17 คน คิดเปน

รอยละ 9.2 ไมเห็นดวย จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 8.1 และไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 9 คน 

คิดเปนรอยละ 4.9 โดยภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะเห็นดวยปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.56
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- กลุมประชากรสวนใหญ มีทัศนะเกี่ยวกับทานมีความพึงพอใจในตําแหนงหนาที่

ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติอยู อยูในระดับ เห็นดวย จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 50.3 

รองลงมา อยูในระดับ เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 22.2 ไมแนใจ จํานวน 

32 คน คิดเปนรอยละ 17.3 ไมเห็นดวย จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 8.1 และไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.2 โดยภาพรวมกลุมประชากรมีทัศนะเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 2.18

ตารางที่ 4.3.2

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

การปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

ดานตาง ๆ ของกลุมประชากร

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

การปองกันและปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติ

ระดับความคิดเห็น x S.D.

1. ดานความยากงายของการปฏิบัติงาน

2. ดานการแทรกแซงทางการเมือง

3. ดานเครือขายและความเขมแข็งขององคกร

4. ดานการทุจริตของเจาหนาที่

5. ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน

เห็นดวยมาก

เห็นดวยมาก

เห็นดวยมาก

เห็นดวยปานกลาง

เห็นดวยปานกลาง

4.30

4.26

4.21

3.48

2.65

0.69

0.76

0.75

0.56

0.90

รวม เห็นดวยมาก 4.16 0.65

จากตารางที ่ 4.3.2 กลุมประชากรมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัปญหาอปุสรรคในการปฏบัิติ

งาน เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติดานตาง ๆ โดยรวมอยูใน

ระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.16 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความยากงายของ

การปฏบัิติงาน มคีาเฉลีย่สงูทีสุ่ด โดยมคีาเฉลีย่เทากบั 4.30 รองลงมา ไดแก ดานการแทรกแซงทาง

การเมือง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 ดานเครือขายและความเขามแข็งขององคกร มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.21 ดานการทุจริตของเจาหนาที่ มีคาเฉลี่ย 3.48 และดานความกาวหนาในหนาที่การงาน 

มีคาเฉลี่ย เทากับ 2.65



136

สวนที่ 4 การทดสอบสมมุติฐาน

ในการเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางตัวแปร ผูศึกษาไดกําหนดปจจัยสวนบุคคล 

ไดแก เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา ชั้นยศ/ระดับตําแหนง อายุราชการ ระยะ

เวลาทีป่ฏิบัติงาน รายได การใชภาษาในการสือ่สาร และการผานการอบรมดานการปองกนัปราบปราม

องคกรอาชญากรรมขามชาติเปรียบเทียบความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย ในสวน

ของปจจัยสภาพแวดลอม ไดแก บุคลากร/กําลังพล งบประมาณ/วัสดุอุปกรณ กฎหมายระเบียบ 

ขอบังคับที่เกี่ยวของ การบริหารงาน การประสานงาน และการฝกอบรม มีความสัมพันธกับปญหา

อุปสรรคในการปฏบัิติงานของเจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของตอการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติของไทย ซึ่งผูศึกษาไดกําหนดสมมติฐานสําหรับการศึกษา คือ

1. ปจจัยสวนบุคคล มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย

2. ปจจัยสภาพแวดลอม มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ 

เจาหนาที่เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย

สมมติฐานที่ 1

ปจจัยสวนบุคคล มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย

1.1 เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางเพศกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ 

เจาหนาที่เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย

จากผลการศึกษาโดยการวิเคราะหและทดสอบความมีนัยสําคัญ โดยการหาคา 

T-test เปรียบเทียบระหวางเพศกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวของตอการ

ปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้

กลุมประชากรเพศหญิง มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาตสูิงสดุ ( x  = 4.28) และกลุมประชากรเพศชาย 

มีความสมัพนัธกบัปญหาอปุสรรคในการปฏบัิติงานปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขาม

ชาติตํ่าสุด ( x  = 4.13)

เมื่อวิเคราะหความสัมพันธพบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 

0.234) แสดงวา เพศของกลุมประชากรไมมีผลตอปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันและ

ปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ (ตารางที่ 4.4.1)
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ตารางที่ 4.4.1

เพศกับคะแนนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกัน

และปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติฯ

เพศ จํานวน x S.D. T-value P-value

ชาย

หญิง

149

36

4.13

4.28

0.61

0.78

-1.195 0.234

P > 0.05

1.2 เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางอายุกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย

จากผลการศึกษาโดยการวิเคราะหความแปรปรานทางเดียว (One-Way 

Analysis of Variance) และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบ

ระหวางชวงอายุที่แตกตางกันกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวของตอการ

ปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้

กลุมประชากรที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาตสูิงสดุ ( x  = 4.43) และกลุมประชากร

ทีม่อีายรุะหวาง 31-40 ป มคีวามสมัพนัธกบัปญหาอปุสรรคในการปฏบัิติงานปองกนัและปราบปราม

องคกรอาชญากรรมขามชาติตํ่าสุด ( x  = 3.80) เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบ

วา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.000) แสดงวา อายุของกลุมประชากรมีผลตอปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ (ตารางที่ 4.4.2)
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ตารางที่ 4.4.2

อายุกับคะแนนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกัน

และปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติฯ

อายุ จํานวน x S.D. F-value P-value

ตํ่ากวา 30 ป

31-40 ป

41-50 ป

สูงกวา 50 ปข้ึนไป

15

55

90

25

4.20

3.80

4.43

3.96

0.41

0.70

0.56

0.45

14.415 0.000

P < 0.05

1.3 เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาทีเ่กีย่วของตอการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาตขิองไทย

จากผลการศึกษาโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

Analysis of Variance) และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบ

ระหวางสถานภาพสมรสที่แตกตางกันกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวของ

ตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้

กลุมประชากรที่มีสถานภาพหมาย มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาตสูิงสดุ ( x  = 4.81) และกลุมประชากร

ทีม่สีถานภาพโสด มคีวามสมัพนัธกบัปญหาอปุสรรคในการปฏบัิติงานปองกนัและปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติตํ่าสุด ( x  = 4.06) เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.000) แสดงวา สถานภาพสมรสของกลุมประชากรมีผลตอ

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ (ตารางที่ 

4.4.3)
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ตารางที่ 4.4.3

สถานภาพสมรสกับคะแนนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

ปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติฯ

สถานภาพสมรส จํานวน x S.D. F-value P-value

โสด

สมรส

หยาราง

หมาย

52

112

5

6

4.06

4.12

4.20

4.81

0.64

0.63

0.45

0.54

6.575 0.000

P < 0.05

1.4 เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของ

ไทย

จากผลการศึกษาโดยการวิเคราะหความแปรปรานทางเดียว (One-Way 

Analysis of Variance) และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบ

ระหวางระดับการศึกษาที่แตกตางกันกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวของ

ตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้

กลุมประชากรที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรค

ในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติสูงสุด ( x  = 4.31) และกลุม

ประชากรที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปอง

กันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติตํ่าสุด ( x  = 3.94) เมื่อทําการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.272) แสดงวา ระดับการ

ศึกษาของกลุมประชากรไมมีผลตอปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติ (ตารางที่ 4.4.4)
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ตารางที่ 4.4.4

ระดับการศึกษากับคะแนนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

ปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติฯ

ระดับการศึกษา จํานวน x S.D. F-value P-value

มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา

อนุปริญญา

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

58

29

80

18

4.12

4.31

4.19

3.94

0.50

0.76

0.68

0.73

1.312 0.272

P < 0.05

1.5 เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางชั้นยศกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย

จากผลการศึกษาโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

Analysis of Variance) และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบ

ระหวางชั้นยศที่แตกตางกันกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวของตอการปอง

กันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้

กลุมประชากรที่มีชั้นยศ จ.ส.ต.-ด.ต. มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาตสูิงสดุ ( x  = 4.34) และกลุมประชากรที่

มชีัน้ยศ พลตาํรวจ-ส.ต.อ. มคีวามสมัพนัธกบัปญหาอปุสรรคในการปฏบัิติงานปองกนัและปราบปราม

องคกรอาชญากรรมขามชาติตํ่าสุด ( x  = 3.57) เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวพบ

วา มนียัสาํคญัทางสถติิทีร่ะดบั 0.05 (P = 0.000) แสดงวา ชัน้ยศของกลุมประชากรมผีลตอปญหา

อุปสรรคในการปฏบัิติงานปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาต ิ(ตารางที่ 4.4.5)
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ตารางที่ 4.4.5

ชั้นยศกับคะแนนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกัน

และปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติฯ

ชั้นยศ จํานวน x S.D. F-value P-value

พลตํารวจ-ส.ต.อ.

จ.ส.ต.-ด.ต.

ร.ต.ต.-ร.ต.อ.

พ.ต.ต.

28

124

12

21

3.57

4.34

4.25

3.86

0.74

0.55

0.45

0.57

15.397 0.000

P < 0.05

1.6 เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางระดับตําแหนงกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ

งานของเจาหนาที่เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย

จากผลการศึกษาโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

Analysis of Variance) และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบ

ระหวางระดับตําแหนงที่แตกตางกันกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวของตอ

การปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้

กลุมประชากรที่มีระดับตําแหนงตําแหนงต่ํากวาระดับ 3 มีความสัมพันธกับ

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติสูงสุด ( x  = 

4.29) และกลุมประชากรที่มีระดับตําแหนงระดับ 5-6 มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติตํ่าสุด ( x  = 4.10) เมื่อทําการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.027) แสดงวา 

ระดับตําแหนงของกลุมประชากรมีผลตอปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปราม

องคกรอาชญากรรมขามชาติ (ตารางที่ 4.4.6)
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ตารางที่ 4.4.6

ระดับตําแหนงกับคะแนนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกัน

และปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติฯ

ระดับตําแหนง จํานวน x S.D. F-value P-value

ตํ่ากวาระดับ 3

ระดับ 3-4

ระดับ 5-6

ระดับ 7 ข้ึนไป

97

55

20

13

4.29

4.04

4.10

3.85

0.69

0.58

0.55

0.55

3.125 0.027

P < 0.05

1.7 เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางอายุราชการกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ

งานของเจาหนาที่เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย

จากผลการศึกษาโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

Analysis of Variance) และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบ

ระหวางชวงอายุราชการที่แตกตางกันกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวของ

ตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้

กลุมประชากรที่มีชวงอายุราชการ 11-15 ป มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติสูงสุด ( x  = 4.35) และกลุม

ประชากรที่มีอายุราชการ 5-10 ป มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันและ

ปราบปรามองคกรอาชญากรรม ขามชาติตํ่าสุด ( x  = 3.79) เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียวพบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.000) แสดงวา อายุราชการของกลุม

ประชากรมผีลตอปญหาอปุสรรคในการปฏบัิติงานปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

(ตารางที่ 4.4.7)
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ตารางที่ 4.4.7

อายุราชการกับคะแนนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกัน

และปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติฯ

อายุราชการ จํานวน x S.D. F-value P-value

นอยกวา 5 ป

5-10 ป

11-15 ป

มากกวา 15 ป

10

29

49

97

3.80

3.79

4.35

4.22

0.63

0.73

0.66

0.56

6.231 0.000

P < 0.05

1.8 เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางระยะเวลาที่ปฏิบัติงานดานการปองกันปราบ

ปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวของตอ

การปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย

จากผลการศึกษาโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

Analysis of Variance) และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบ

ระหวางระยะเวลาที่ปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติที่แตกตาง

กนักบัปญหาอปุสรรคในการปฏบัิติงานของเจาหนาทีเ่กีย่วของตอการปองกนัและปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติของไทย ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้

กลุมประชากรที่มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติ 6-10 ป มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันและ

ปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติสูงสุด ( x  = 4.32) และกลุมประชากรที่มีระยะเวลาที่

ปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาตินอยกวา 1 ป มีความสัมพันธ

กับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติตํ่าสุด 

( x  = 3.86) เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(P = 0.035) แสดงวา ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงานดานการปองกนัปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

ของกลุมประชากรมีผลตอปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญา

กรรมขามชาติ (ตารางที่ 4.4.8)
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ตารางที่ 4.4.8

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติกับคะแนนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกัน

และปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติฯ

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานดาน

การปองกันปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติ

จํานวน x S.D. F-value P-value

นอยกวา 1 ป

1-5 ป

6-10 ป

มากกวา 10 ป

29

81

38

37

3.86

4.19

4.32

4.19

0.44

0.76

0.62

0.48

2.935 0.035

P < 0.05

1.9 เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางรายไดตอเดือนกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ

งานของเจาหนาที่เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย

จากผลการศึกษาโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

Analysis of Variance) และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบ

ระหวางรายไดตอเดือนที่แตกตางกันกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวของ

ตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้

กลุมประชากรที่มีรายไดตอเดือน 15,001-20,000 บาท มีความสัมพันธกับปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติสูงสุด ( x  = 4.29) 

และกลุมประชากรที่มีรายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติตํ่าสุด ( x  = 3.87) เมื่อทําการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.023) แสดงวา 

รายไดตอเดือนของกลุมประชากรมีผลตอปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปราม

องคกรอาชญากรรมขามชาติ (ตารางที่ 4.4.9)
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ตารางที่ 4.4.9

รายไดตอเดือนกับคะแนนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

ปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติฯ

รายไดตอเดือน จํานวน x S.D. F-value P-value

ตํ่ากวา 10,000 บาท

10,000-15,000 บาท

15,001-20,000 บาท

สูงกวา 20,000 บาท

15

55

82

33

3.87

4.16

4.29

3.97

0.35

0.88

0.48

0.59

3.238 0.023

P < 0.05

1.10 เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางการใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารกับ

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติของไทย

จากผลการศึกษาโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

Analysis of Variance) และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการหาคา F-test เปรียบเทียบ

ระหวางการใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารที่แตกตางกันกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาทีเ่กีย่วของตอการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาตขิองไทย ผลการ

ศึกษาปรากฏ ดังนี้

กลุมประชากรที่มีการใชภาษาอื่น ๆ ในการสื่อสาร มีความสัมพันธกับปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติสูงสุด ( x  = 4.24) 

และกลุมประชากรที่มีการใชภาษาฝรั่งเศส และภาษาเยอรมันในการสื่อสาร มีความสัมพันธกับ

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติตํ่าสุด ( x  = 

4.00) เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P 

= 0.000) แสดงวา การใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารของกลุมประชากรไมมีผลตอปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ (ตารางที่ 4.4.10)
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ตารางที่ 4.4.10

การใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารกับคะแนนปญหาอุปสรรค

ในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปราม

องคกรอาชญากรรมขามชาติฯ

การใชภาษาตางประเทศ

ในการสื่อสาร

จํานวน x S.D. F-value P-value

ภาษาฝรั่งเศส

ภาษาอังกฤษ

ภาษาเยอรมัน

ภาษาอื่น ๆ

5

111

6

63

4.00

4.14

4.00

4.24

1.22

0.71

0.00

0.50

0.579 0.629

P < 0.05

 1.11 เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางการผานการฝกอบรมดานการปองกันและ

ปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยว

ของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย

จากผลการศึกษาโดยการวิเคราะหและทดสอบความมีนัยสําคัญ โดยการหาคา 

T-test เปรียบเทยีบระหวางการผานการฝกอบรมดานการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปราม

องคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้

กลุมประชากรที่ผานการฝกอบรมดานการปองกันและปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติ มีความสมพันธกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปราม

องคกรอาชญากรรมขามชาติสูงสุด ( x  = 4.24) และกลุมประชากรที่ไมผานการฝกอบรมดานการ

ปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติตํ่าสุด ( x  = 4.08) เมื่อวิเคราะห

ความสัมพันธพบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.098) แสดงวา การผานการฝกอบ

รมดานการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติไมมีผลตอปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ (ตารางที่ 4.4.11)
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ตารางที่ 4.4.11

การผานการฝกอบรมดานการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติกับคะแนนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกัน

และปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติฯ

การผานการฝกอบรมฯ จํานวน x S.D. T-value P-value

ไมผาน

ผาน

88

97

4.08

4.24

0.57

0.70

-1.661 0.098

P < 0.05

สมมติฐานที่ 2

ปจจยัสภาพแวดลอม มคีวามสมัพนัธกบัปญหาอปุสรรคในการปฏบัิติงานของเจาหนาที่

เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย

เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางปจจัยสภาพแวดลอม กับปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาทีเ่กีย่วของตอการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาตขิองไทย

จากผลการศกึษา โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 

Product Moment Correlation Coefficient) ระหวางปจจัยสภาพแวดลอม กับปญหาอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

ของไทย ไดแก บุคลากร/กําลังพล งบประมาณ/วัสดุอุปกรณ กฎหมายระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 

การบริหารงาน การประสานงาน และ การฝกอบรม ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้

ปจจัยสภาพแวดลอมดานบุคลากร/กําลังพล ดานงบประมาณ/วัสดุอุปกรณในการ

ทํางาน ดานกฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ และดานการบริหารงาน มีความสัมพันธกับ

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (r = .301, .267, .463 และ .631 

ตามลําดับ) และเปนความสัมพันธกันในทางบวก กลาวคือ หากปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่เกี่ยวของในดานตาง ๆ ไดแก ดานบุคลากร/กําลังพล ดานงบประมาณ/วัสดุอุปกรณ

ในการทํางาน ดานกฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ และดานการบริหารงานมีมาก ปญหา

อุปสรรคในการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติในหนวยงานก็จะมีมากตามไป

ดวย (ตารางที่ 4.4.12)
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สวนดานการประสานงาน และดานการฝกอบรม มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (r = .102 และ .068 ตามลําดับ) (ตารางที่ 4.4.12)

เมื่อสรุปภาพรวมของปจจัยสภาพแวดลอม พบวา มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรค

ในการปฏบัิติงานของเจาหนาทีเ่กีย่วของตอการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (r = .465) (ตารางที่ 4.4.12)

ตารางที่ 4.4.12

ความสัมพันธระหวางปจจัยสภาพแวดลอมกับปญหาอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวของตอการปองกันและ

ปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

ปจจัยสภาพแวดลอม
ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานการปองกัน

และปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

ดานบุคลากร/กําลังพล r = 0.301

N = 185

P = 0.000

ดานงบประมาณ/วัสดุอุปกรณในการทํางาน r = 0.267

N = 185

P = 0.000

ดานกฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ r = 0.463

N = 185

P = 0.000

ดานการบริหารงาน r = 0.631

N = 185

P = 0.000

ดานการประสานงาน r = 0.102

N = 185

P = 0.168
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ตารางที่ 4.4.12 (ตอ)

ปจจัยสภาพแวดลอม
ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานการปองกัน
และปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

ดานการฝกอบรม r = 0.068
N = 185

P = 0.355
ปจจัยสภาพแวดลอมภาพรวม r = 0.465

N = 185
P = 0.000

*P<0.05

ตารางที่ 4.4.13
สรุปความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลที่มีความสัมพันธกับปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวของตอ
การปองกันและปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติ

ปจจัยสวนบุคคล
มีความสัมพันธ

 (P<0.05)
ไมมีความสัมพันธ

 (P>0.05)
Significant

เพศ

อายุ

สถานภาพการสมรส

ระดับการศึกษา

ชั้นยศ

ระดับตําแหนง

อายุราชการ

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน

รายได

การใชภาษาในการสื่อสาร

การผานการอบรมดานการปองกันปราบ

ปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

0.234

0.000

0.000

0.272

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.629

0.098
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ตารางที่ 4.4.14

สรุปความสัมพันธระหวางปจจัยสภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธกับ

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวของ

ตอการปองกันและปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติ

ปจจัยสภาพแวดลอม
มีความสัมพันธ

 (P<0.05)

ไมมีความสัมพันธ

 (P>0.05)
Significant

ดานบุคลากร/กําลังพล

ดานงบประมาณ/วัสดุอุปกรณในการทํางาน

ดานกฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ

ดานการบริหารงาน

ดานการประสานงาน

ดานการฝกอบรม

0.000

0.000

0.000

0.000

0.168

0.355

สวนที่ 5 ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานดานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

จากการศึกษาเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกร

อาชญากรรม ขามชาติจากหนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวน 3 แหง โดยสังกัดกองการตางประเทศ 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ กองบังคับการตํารวจสันติบาล 2 สํานักงานตํารวจแหงชาติ และสํานัก

กิจการตางประเทศและคดีอาชญากรรมระหวางประเทศ กรมสอบสวนคดีพิเศษ รวมเปนจํานวน 

185 คน ไดเสนอความคดิเหน็เกีย่วกบัปญหาอปุสรรคในการปฏบัิติงานการปองกนัและปราบปราม

องคกรอาชญากรรมขามชาติ ดังนี้

ขอเสนอแนะดานนโยบายการบรหิารงานในการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติ ไดมีผูเสนอความคิดเห็นในดานนี้ จํานวน 30 คน สรุปไดดังนี้

- ควรกาํหนดใหมนีโยบายดานการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

อยางจริงจังและเปนรูปธรรมชัดเจน

- นโยบายในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมขามชาติควรเปนนโยบาย

ระดับชาติที่ตอเนื่องและสอดคลองกับนโยบายหลักของรัฐบาล
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- ควรมีบทลงโทษที่รุนแรงและใหมีความครอบคลุมถึงสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป

ในปจจุบัน

- ควรใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขาม

ชาติมีอํานาจในการใชดุลยพินิจในการตรวจคน ตรวจสอบเพื่อเปนการปองกันการหลบหนีเขาเมือง

โดยผิดกฎหมายที่อาจจะ เขามากออาชญากรรมในรูปแบบลักษณะขององคกรอาชญากรรมตอไป

- ควรมีการประสานงานกับองคกรที่เกี่ยวของในระดับนานาชาติเพื่อเปนระบบเครือ

ขายในการปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรมในระดับนานาชาติ

- ควรมีหนวยงานเฉพาะดานการขาวที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหการดําเนินงานดานการ

ขาวมีระบบ และมีขอมูลเปนการปองกันและเปนการกลั่นกรอง และสกัดกั้นแกงคอาชญากรรม

ขามชาติที่จะเขามากออาชญากรรมในประเทศไทย

- เพื่อใหการบริหารจัดการในการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขาม

ชาติเปนรูปธรรมควรลดขั้นตอน และปรับปรุงแกไขระบบการทํางาน และระบบการบริหารงานที่ไม

เอื้ออํานวยเสียใหม เชน ระบบการตรวจคนที่ไมมีประสิทธิภาพ ระบบการติดตามตรวจสอบขอมูล

บุคคลตางดาว หนังสือหรือเอกสารที่ไมมีความทันสมัยและตรวจสอบไมได เปนตน

- ควรคํานึงถึงนโยบายในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมขามชาติอยางจริง

จังควบคูไปกับนโยบายการทองเที่ยวของชาติ

- ควรลดกฎ ระเบยีบขอบังคบัตาง ๆ ทีอ่าจกอใหเกดิปญหาอปุสรรคในการปฏบัิติงาน

ของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

ขอเสนอแนะดานปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในการปอง

กันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ ไดมีผูเสนอความคิดเห็นในดานนี้ จํานวน 40 คน 

สรุปไดดังนี้

- เจาหนาที่ที่เกี่ยวของในการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติมี

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับองคกรอาชญากรรมคอนขางนอย โดยสวนใหญเขาใจวา การปองกัน

และปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติเพียงแคใชรูปแบบเดิม ๆ หรือรูปแบบทั่วไปเหมือนกับ

อาชญากรรมพื้นฐานก็จะสามารถปองกันและควบคุมอาชญากรรมได ซึ่งในสถานการณปจจุบัน 

จะพบวา อาชญากรรมที่กระทําผิดในลักษณะองคกรมีการเปลี่ยนแปลงเทคนิคและวิธีการในการ

กระทําผิดอยูโดยตลอด และใชรูปแบบวิธีการที่ซับซอนทําใหปองกัน และปราบปรามไดยากมี

ลักษณะเปนเครือขายตองใชเทคโนโลยี และเครื่องมือที่ทันสมัยมาชวยในการดําเนินงานปองกัน

และปราบปรามมากขึ้น
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- ควรเพิ่มหรือจัดสรรบุคลากรที่เกี่ยวของในดานดังกลาวใหมากขึ้น เพื่อรองรับการ

การแกไขปญหาการกออาชญากรรมขามชาติที่เพิ่มสูวขึ้นในประเทศไทย

- ควรใหการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานใหทันสมัยและมีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพสูง

- จากปญหาอปุสรรคดานบคุลากรและกาํลงัพล ควรมใีหมกีารจดัฝกอบรมผูปฏิบัติงาน

ทั้งในเรื่องของการใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร และใหมีการฝกอบรมดานการปองกันและ

ปราบปรามองคกรอาชญากรรมจากหนวยงานระดับโลกของตางประเทศเพื่อนําวิธีการ เทคนิคและ

รูปแบบที่ทันสมัยมาปรับประยุกตใชกับประเทศไทย และเปนการสรางแนวรวมและเครือขายระดับ

นานาชาติในอนาคต

- เพื่อใหการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมขามชาติไดผลเปนรูปธรรมมากข้ึน 

ควรจัดใหมีการประชุมและประสานความรวมมือกันในองคกรที่เกี่ยวของทุกภาคสวนและทุกระดับ 

โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนขอมูลที่สําคัญ และการขาว หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของแตละฝายควร

มีการประสานงานในดานขอมูลเชิงลึกใหมากขึ้น และมีการลงนามในขอตกลงรวมกันในการ

ประสานงานแลกเปลี่ยนขอมูล เพื่อใหการปราบปรามอาชญากรรขามชาติมีประสิทธิภาพ และมี

การประชุมรวมกันอยางสม่ําเสมอเพื่อการแกไขปญหาในเชิง บูรณาการรวมกันในอนาคต

- สรางจติสาํนกึทีดี่ในการปฏบัิติงานรวมกนัวา เปนหนาทีข่องเจาหนาทีรั่ฐทกุสวนไมใช

หนาทีข่องเจาหนาทีตํ่ารวจเพยีงอยางเดยีวในการปองกนัปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

- เนนใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของใหมีการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยง

ตรงเห็นแกประเทศชาติมากกวาผลประโยชนสวนตน

- ควรสอดสองติดตามในเรื่องของการทุจริตในหนาที่ของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของใหมาก

ข้ึนเพื่อเปนการปองกันไมใหเขาสูวงจรขององคกรอาชญากรรมขามชาติได

- ควรมีบทลงโทษกับเจาหนาที่ที่ทุจริตดวยบทลงโทษที่รุนแรงและเด็ดขาดและเปน

การปองปรามแก ผูที่คิดจะกระทําผิดในหนาที่

- ควรมีบทลงโทษแกขาราชการการเมืองบางคนที่มีสวนรูเห็นกับการกระทําผิดใน

ลักษณะองคกรอาชญากรรมขามชาติ

- มีการควบคุมไมใหขาราชการการเมือง หรือนักการเมืองเขามาแทรกแซงการปฏิบัติ

งานของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

- เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของเจาหนาที่รัฐใหมาก

ข้ึนในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมขามชาติใหมากขึ้น เชน สมาชิกแจงขาวอาชญากรรม 

สายตรวจประชาชน การรวมมือของหนวยงานระดับทองถิ่น เปนตน
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ขอเสนอแนะดานแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ในการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ ไดมีผูเสนอความคิดเห็นใน

ดานนี้ จํานวน 40 คน สรุปไดดังนี้

- ควรสนบัสนนุใหมกีารฝกฝนหรอืใหความรู ความเขาใจเกีย่วกบัองคกรอาชญากรรม

ขามชาติใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหมีความเขาใจตรงกัน เพื่อใหสามารถประสานงานกันได

อยางมีประสิทธิภาพ

- แตละหนวยงานที่เกี่ยวของควรใหความรวมมือกันในการประสานดานตาง ๆ จนถึง

ข้ันนโยบายของประเทศ

- สงเสรมิและใหความรูแกประชาชนในเรือ่งขององคกรอาชญากรรมขามชาต ิผลเสยีหาย 

และการปลอยปละละเลย และแสวงหาความรวมมือจากประชาชนใหมากขึ้น

- ควรสงเสริมดานขวัญกําลังใจใหกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน

- ควรมกีารปรบัปรุงการปฏบัิติงานใหมปีระสิทธภิาพ โดยเฉพาะดานบคุลากร/กาํลงัพล 

ดานงบประมาณหรือวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงาน ดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ การบริหาร

งาน และดานการประสานงาน เปนตน

สวนที่ 6 ขอเสนอแนะจากนักวิชาการผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย

นกัวชิาการผูทรงคณุวฒุเิหน็วา ในมาตรการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติยังไมมีความชัดเจนเปนรูปธรรม กฎหมายที่เกี่ยวของในปจจุบันยังไมครอบคลุมความผิด

ที่เกี่ยวของกับองคกรอาชญากรรมขามชาติ ยังไมมีหนวยงานที่รับผิดชอบในการปองกันปราบ

ปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติที่ชัดเจน ดานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ยงัขาด

บุคลากรที่มีความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ ขาดการฝกอบรมดานภาษาตางประเทศ

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ดานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปราม

องคกรอาชญากรรมขามชาติ ยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความสามารถและประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน มีงบประมาณในการดําเนินงานไมเพียงพอตอการปองกันและปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติ การบริหารงาน มีหลายหนวยงานที่ตองรับผิดชอบ ทําใหขาดประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน การประสานงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ยังตองมีการประสานงานใน

ลักษณะเปนหนังสือลายลักษณอักษร ทําใหลาชาไมทันตอสถานการณ ที่ตองการการปฏิบัติงาน

รวมกันอยางเรงดวน การทุจริตของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของมีอยูเปนจํานวนมาก กอใหเกิดปญหาใน
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การปฏบัิติงาน การแทรกแซงทางการเมอืงและความเขมแขง็ของเครอืขายองคกรอาชญากรรมขามชาต ิ

ทําใหยากตอการปราบปรามและจับกุมตัวผูกระทําความผิดมาลงโทษตามกฎหมาย การปองกัน

ปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติยังมีความยากลําบากตอการปฏิบัติงาน ความกาวหนาใน

หนาที่การงาน ควรมีการเพิ่มเงินเดือน และสวัสดิการในการปฏิบัติงานใหเพียงพอและเหมาะสม

กับการดํารงชีวิตประจําวัน และนักวิชาการผูทรงคุณวุฒิทั้ง 4 ทานเสนอแนะวา ควรมีกฎหมายใน

การปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติบังคับใชเฉพาะในประเทศไทย มีผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานองคกรอาชญากรรมใหเปนที่ปรึกษาในการแกไขปญหาในแตละองคกร จัดสรรวัสดุ

อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานใหเพียงพอ พัฒนาระบบการปฏิบัติงานใหเปนสากล 

และมคีวามรวมมอืระหวางประเทศมากขึน้ มกีารบรูณาการหนวยงานตาง ๆ เขาดวยกนั มนีโยบาย

ทีช่ดัเจนและเปนรูปธรรมในการปองกนัปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาตใินประเทศไทย

สวนที่ 7 การอภิปรายผลการศึกษา

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของตอ

การปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย” ของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติจากหนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวน 

3 แหง โดยสังกัดกองการตางประเทศ สํานักงานตํารวจแหงชาติ กองบังคับการตํารวจสันติบาล 2 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ และสํานักกิจการตางประเทศ และคดีอาชญากรรมระหวางประเทศ กรม

สอบสวนคดีพิเศษ รวมเปนจํานวน 185 คน สามารถประเมินและนํามาอภิปรายผลการศึกษาวิจัย

ไดดังตอไปนี้

1. ในสวนของปจจัยสภาพแวดลอมที่มีผลดีตอการปฏิบัติงานในดานการปองกันและ

ปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

ปจจัยสภาพแวดลอม ซึ่งพิจารณาจากทางดานการบริหารงาน ดานกฎหมาย 

ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ ดานบุคลากร/กําลังพล ดานการประสานงาน ดานงบประมาณ/วัสดุ

อุปกรณในการทํางาน และดานการฝกอบรม พบวา ในดานบุคลากร/กําลังพล มีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.98 แสดงวา ในดานบุคลากร/กําลังพล เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานปองกันและปราบ

ปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติจากหนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวน 3 แหง มีทัศนะวา เปนดานที่

มีผลดีตอการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก โดยมีระดับความคิดเห็นหรือมีทัศนะในประเด็นเกี่ยวกับ

ทานมีความสนใจในการคนควาหาความรูดานกฎหมายการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม

ขามชาติอยูเสมอ และสนใจในงานที่ทํา อยูในระดับมากที่สุด ( x  = 4.23)
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ในดานการฝกอบรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.41 แสดงวา ในดานนี้เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

จํานวน 3 แหง มีทัศนะวา เปนดานที่มีผลดีตอการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง โดยมีระดับ

ความคดิเหน็หรอืทศันะเกีย่วกบั หนวยงานฝกอบรมการปฏบัิติงานสบืสวนสอบสวนในคดอีาชญากรรม

ขามชาติเปนประจํา อยูในระดับมากที่สุด ( x  = 3.20)

ในดานกฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.98 แสดงวา ใน

ดานนี้เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

จากหนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวน 3 แหง มีทัศนะวา เปนดานที่มีผลดีตอการปฏิบัติงานอยูในระดับ

ปานกลาง โดยมีระดับความคิดเห็นหรือทัศนะเกี่ยวกับหนวยงานสงเสริมความรูและความเขาใจ

กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอยูเสมอ ( x  = 3.48)

ในดานการประสานงาน มคีาเฉลีย่เทากบั 2.81 แสดงวา ในดานนีเ้จาหนาทีท่ีเ่กีย่วของ

กับการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

จํานวน 3 แหง มีทัศนะวา เปนดานที่มีผลดีตอการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง โดยมีระดับ

ความคิดเห็นหรือทัศนะเกี่ยวกับ ทานมีความสามารถในการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ( x  = 3.11)

ในดานงบประมาณ/วัสดุอุปกรณในการทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.62 แสดงวา ใน

ดานนี้เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

จากหนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวน 3 แหง มีทัศนะวา เปนดานที่มีผลดีตอการปฏิบัติงานอยูในระดับ

ปานกลาง โดยมีระดับความคิดเห็นหรือทัศนะเกี่ยวกับทานไดรับวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่มี 

ประสิทธิภาพในการใชปฏิบัติงาน ( x  = 2.78)

ในดานการบรหิารงาน มคีาเฉลีย่เทากบั 2.43 แสดงวา ในดานนีเ้จาหนาทีท่ีเ่กีย่วของ

กับการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

จํานวน 3 แหง มีทัศนะวา เปนดานที่มีผลดีตอการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง โดยมีระดับ

ความคิดเห็นหรือทัศนะเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามอาชญากรรม ขามชาติ 

ขาดผูนําที่ดีและมีความรูความสามารถ ( x  = 2.26)

จะเห็นไดวาภาพรวมของปจจัยสภาพแวดลอมที่มีผลดีตอการปฏิบัติงานในดาน

การปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 

3.43 แสดงวา เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ 

เห็นวา สภาพแวดลอมในดานตาง ๆ ที่สงผลดีตอการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง
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2. ความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ

จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ 

พบวา ปจจัยสวนบุคคลมีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เกี่ยว

ของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ ในประเด็นของอายุ สถานภาพ

การสมรส ชั้นยศ ระดับตําแหนง อายุราชการ ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน รายได (P<0.05) สวน

ประเด็นของเพศ ระดับการศึกษา การใชภาษาภาษาตางประเทศในการสื่อสาร และการผานการ

ฝกอบรมดานการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ ไมมีความสัมพันธกับ

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติ (P>0.05)

กลาวคือ เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติจากหนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวน 3 แหง ที่มีอายุตางกันจะมีทัศนะตอปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ แตกตางกัน 

(ความแตกตางดังกลาวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05) เนื่องจาก อาจเปนเพราะเจาหนาที่ที่เกี่ยว

ของจะมีอายุแตกตางกัน บางคนมีอายุนอยเนื่องจาก เขามาปฏิบัติงานในหนาที่ไดไมนาน บางคน

มีอายุมาก ไดผานการทํางานหรือผานการปฏิบัติงานในหนวยงานทั้ง 3 หนวยงานมานาน ยอมทาํ

ใหเขาใจแนวทางในการทําหนาที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติไดชัดเจนกวาผูที่ผานการทํางานไมนานหรือมีอายุนอยจึงทําใหมีความคิดเห็นตอปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติไมเหมือนกันได

สวนสถานภาพสมรส มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ โดยพบวา เจา

หนาที่ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติจากหนวย

งานที่เกี่ยวของ จํานวน 3 แหง ที่มีสถานภาพสมรสตางกันจะมีทัศนะตอปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ แตกตางกัน (ความแตกตางดัง

กลาวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05) ที่เปนเชนนี้ อาจเนื่องมาจาก เจาหนาที่ที่เกี่ยวของที่สมรส

หรือแตงงานแลวยอมมคีวามกงัวลใจในการปฏบัิติงานในการปองกนัปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติ และคิดวาเปนงานที่มีความเสี่ยงภัยสูง ทําใหมีความวิตกกังวลมากกวาเจาหนาที่ที่เกี่ยว

ของที่ยังเปนโสด ยังมีภาระหนาที่ตอครอบครัวที่ตองรับผิดชอบนอยกวาเจาหนาที่ที่สมรสแลวจึง

ทําใหมีความคิดเห็นแตกตางกันได และจากสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน ประกอบ

กับความเสี่ยงในหนาที่การงาน ทําใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของที่สมรสแลว ซึ่งรวมทั้งกลุมแยกกันอยู 
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หมาย หรือหยาราง ตองการมีความมั่นคงในอาชีพการงาน มีรายไดเพื่อการเลี้ยงชีพตนเองและ

ครอบครัว สวนเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกลุมโสด มีอิสระและไมมีภาระที่ตองรับผิดชอบมากเหมือน

เจาหนาที่กลุมสถานภาพอื่น ๆ จึงไมมีความกดดันในการทํางานปฏิบัติงานไดเต็มที่ไมเกิดปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

สวนชั้นยศ มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่

เกีย่วของตอการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาต ิ โดยพบวา เจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของ

กับการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

จํานวน 3 แหง ที่มีชั้นยศตางกันจะมีทัศนะตอปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานการปองกันและ

ปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ แตกตางกัน (ความแตกตางดังกลาวมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05) ที่เปนเชนนี้ อาจเนื่องมาจาก ระบบการควบคุมบังคับบัญชากําหนดใหเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของกับการปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ เชนเจาหนาที่ตํารวจที่มียศสูง

หรือชั้นสัญญาบัตร จะเปนผูบังคับบัญชา หรือเปนหัวหนาหนวยควบคุมผูใตบังคับบัญชาที่เปนชั้น

ประทวนโดยระเบียบบอยูแลว ทําใหผูบังคับบัญชาที่มีชั้นยศสูงกวาตองมีการวางแผน และมี

ความรูความเขาใจในกระบวนการ วิธีการปองกันปราบปราม สืบสวนจับกุมผูกระทําผิดเกี่ยวกับ

องคกรอาชญากรรมขามชาติเปนอยางดี จึงจะมาถายทอดและสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติ 

ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

สวนระดับตําแหนง มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของตอการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาต ิโดยพบวา เจาหนาที่

ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติจากหนวยงานที่

เกี่ยวของ จํานวน 3 แหง ที่มีระดับตําแหนงแตกตางกันจะมีทัศนะตอปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ

งานการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรม ขามชาติ แตกตางกัน (ความแตกตางดังกลาว

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05) ที่เปนเชนนี้ อาจเนื่องมาจากสาเหตุที่คลายกับชั้นยศ กลาวคือ 

ระบบการควบคุมบังคับบัญชากําหนดใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการปองกันปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาตทิีเ่ปนขาราชการประจาํ เชน เจาหนาทีท่ีป่ระจําอยูกรมสบืสวนสอบสวนคดพีเิศษ

ทีม่รีะดบัตําแหนงสงูหรอืเปนหวัหนางาน หวัหนาฝาย ผูอํานวยการ เปนตน จะเปนผูบังคบับัญชา 

หรือเปนหัวหนาหนวยงาน คอยควบคุมกํากับดูแล การปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาที่มีระดับ

ตําแหนงต่ํากวาโดยระเบียบของขาราชการพลเรือน ทําใหผูบังคับบัญชาที่มีระดับตําแหนงสูงกวา

ตองมกีารบรหิารจดัการ มกีารวางแผน และจาํเปนตองมคีวามรู ความเขาใจในรปูแบบ กระบวนการ วิธี

การปองกนัปราบปรามผูกระทาํผดิเกีย่วกบัองคกรอาชญากรรมขามชาตเิปนอยางด ี จงึจะมาถายทอด
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และสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้นทําใหมีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานไมมาก

สวนอายรุาชการ มคีวามสมัพนัธกบัปญหาอปุสรรคในการปฏบัิติงานของเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ โดยพบวา เจาหนาที่ที่เกี่ยว

ของกับการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติจากหนวยงานที่เกี่ยว

ของ จํานวน 3 แหง ที่มีอายุราชการแตกตางกันจะมีทัศนะตอปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานการ

ปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ แตกตางกัน (ความแตกตางดังกลาวมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05) ที่เปนเชนนี้ อาจเนื่องมาจากเจาหนาที่ที่เกี่ยวของที่มีอายุราชการหรือ

ระยะเวลาในการรับราชการมาก จะมีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามจับกุม 

ผูกระทําผิดเกี่ยวกับองคกรอาชญากรรมในดานตาง ๆ นอย สวนกลุมประชากรที่มีอายุราชการ

นอยหรือมีระยะเวลาในการรับราชการนอย จะมีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันปราบ

ปรามผูกระทําผิดเกี่ยวกับองคกรขามชาติในดานตาง ๆ มาก ซึ่งมีความสัมพันธในลักษณะเชน

เดียวกับตัวแปรอายุของกลุมประชากร ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่กลุมประชากรหรือเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของที่มีอายุราชการมากหรือระยะเวลาในการรับราชการมานาน ยอมมีประสบการณในการ

ทํางานมาก ผานการทํางานดานการปองกันและปราปบรามมานานมีความรูความเขาใจในวิธีการ 

ข้ันตอนในการปฏบัิติงานเปนอยางดทีาํใหมปีระสบการณมากกวาเจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของทีม่อีายรุาชการ

นอยหรือมีระยะเวลาในการรับราชการนอย ซึ่งตองมีประสบการณในการทํางานนอยกวาผูที่มีอายุ

ราชการมาก ซึ่งการปองกันและปราบปรามผูกระทําผิดเกี่ยวกับองคกรอาชญากรรมตองอาศัย

ประสบการณในการทํางานมาก โดยการปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ จะมี

ลักษณะการกระทําผิดที่มีความยุงยากซับซอนมาก เนื่องจากวา เปนอาชญากรรมประเภทอิทธิพล

ที่มีขอบขายดําเนินงานอยางกวางขวางและวางแผนปฏิบัติไวลวงหนาเพื่อหลีกเลี่ยงการจับกุมของ

เจาหนาที่ เปนการประกอบอาชญากรรมขององคกรอาชญากรรม (Organized Crime) ที่มีแผน

ดําเนินการอยางรอบคอบ จึงตองใชเจาหนาที่ที่เกี่ยวของที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานสูง

สวนระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ โดยพบวา 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติจาก

หนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวน 3 แหง ที่มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงานแตกตางกันจะมีทัศนะตอปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรม ขามชาติ แตกตางกัน 

(ความแตกตางดังกลาวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05) ที่เปนเชนนี้ อาจเนื่องมาจากสาเหตุเชน

เดียวกันกับอายุราชการ โดยเจาหนาที่ที่เกี่ยวของที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานมาก จะมีปญหา
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อุปสรรคในการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามจับกุมผูกระทําผิดเกี่ยวกับองคกรอาชญากรรมใน

ดานตาง ๆ นอย สวนกลุมประชากรที่มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงานนอย จะมีปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานปองกันปราบปรามผูกระทําผิดเกี่ยวกับองคกรขามชาติในดานตาง ๆ มาก ซึ่งมีความ

สัมพันธในลักษณะเชนเดียวกับ ตัวแปรอายุ และอายุราชการของกลุมประชากร

สวนรายได มีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่

เกีย่วของตอการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาต ิ โดยพบวา เจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของ

กับการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

จํานวน 3 แหง ที่มีรายไดแตกตางกันจะมีทัศนะตอปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานการปองกัน

และปราบปรามองคกรอาชญากรรม ขามชาติ แตกตางกัน (ความแตกตางดังกลาวมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05) ที่เปนเชนนี้ อาจเนื่องมาจาก เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ที่มีรายไดนอย จะมีปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ มากกวากลุมตัวอยางที่มีรายไดสูง ซึ่งจะมีปญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ นอย ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องจาก เจาหนาที่ที่เกี่ยวของที่มี

รายไดสูง จะมีความพรอมในดานตาง ๆ และไมตองวิตกกังวลในเรื่องการใชชีวิตประจําวัน ไมมี

ภาระเรื่องรายไดตองหวงในแตละเดือน ทําใหมีความพรอมที่จะเสียสละ ทุมเทแรงกาย แรงใจ 

ตลอดจนทรัพยสินสวนตัว ในการอุทิศตนในการทํางานในการปองกันและปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติ ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สวนเจาหนาที่ที่เกี่ยวของที่

มีรายไดไมสูง ก็ยอมจะประสบปญหาทางดานปจจัยทางเศรษฐกิจการเงิน ตองมีความวิตกกังวล

ในเรื่องการดําเนินชีวิต ยิ่งถาประกอบกับมีภาระตองเลี้ยงดูบุคคลตาง ๆ ในครอบครัวเปนจํานวน

มาก ยอมทําใหการปฏิบัติงานไมเต็มประสิทธิภาพ ทําใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามไปดวย

จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสภาพแวดลอมกับปญหาอุปสรรคใน

การปฏบัิติงานของเจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของตอการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ พบ

วา ปจจยัสภาพแวดลอมมคีวามสมัพนัธกบัปญหาอปุสรรคในการปฏบัิติงานของเจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของ

ตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ ในประเด็นของปจจัยดานบุคลากร/

กําลังพล ดานงบประมาณ/วัสดุอุปกรณในการทํางาน ดานกฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 

และดานการบริหารงาน (P<0.05) สวนประเด็นของปจจัยดานการประสานงาน ดานการฝกอบรม 

ไมมีความสัมพันธกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของตอการปองกันและ

ปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ (P>0.05)

กลาวคอื หากเจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของกบัการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาตมิคีวามสนใจในการคนควาหาความรูในการปองกนัปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ 

จะทําใหปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานลดลงและเปนการทําใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน
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มากขึ้น ดังนั้น จึงควรใหการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่เกี่ยวของใหมีการเพิ่มพูนความรูความ

สามารถในการปฏบัิติงาน เชน ฝกอบรมเทคนคิในการปองกนัปราบปรามองคกรอาชญากรรม การสืบ

สวน การหาขาว การเจรจาตอรอง เปนตน ก็จะทําใหบุคลากรหรือกําลังพลมีประสิทธิภาพและมี

สวนสงเสรมิทาํใหการปองกนัปราบปรามอาชญากรรมขามชาตมิปีระสิทธภิาพ ซึง่สอดคลองกับแนวคิด

ของ Cumming และ Schwab ที่ไดเสนอวา ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกร 

เปนผลมาจากสภาพแวดลอมและปจจัยบุคคล ในดานงบประมาณวัสดุอุปกรณในการทํางาน จะ

เห็นไดวายังไมเพียงพอกับการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรม จึงควรใหการ

สนับสนุนดานงบประมาณเครื่องมือวัสดุอุปกรณที่มีประสิทธิภาพ และใหมีความทันสมัยตอการ

ปฏิบัติงาน จึงจะทําใหการปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติมีประสิทธิภาพ ในดาน

กฎหมายระเบยีบขอบังคบัทีเ่กีย่วของ จะเหน็ไดวา องคกรอาชญากรรมหรอืแกงอาชญากรรมขามชาติ 

มีความสามารถในการประกอบอาชญากรรมมากขึ้น มีการเปลี่ยนรูปแบบวิธีการกระทําผิด ใชวิธี

การที่ซับซอนมากขึ้น ยากแกการตรวจสอบติดตาม จับกุม ดังนั้น จึงควรมีการกําหนดบทลงโทษ

และมาตรการทีช่ดัเจนในการดาํเนนิการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาตใิหรัดกุม 

ครอบคลมุและเดด็ขาดมากขึน้ จงึควรจะมกีารปรบัปรุงแกไขกฎหมาย ระเบยีบขอบังคบัทีเ่กี่ยวของ 

จะทําใหการปองกันปราปบรามองคกรอาชญากรรมขามชาติไดผลและเปนรูปธรรมมากขึ้น และใน

ดานการบรหิารงาน พบวา มาตรการและแผนการปฏบัิติในการปองกนัปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาตมิมีากขึน้ แตยงัไมเปนรูปธรรมชดัเจนเทาทีค่วร และการปฏบัิติงานดานการปองกนัปราบปราม

องคกรอาชญากรรมขามชาติยังขาดหนวยงานหลัก หรือเจาภาพหลักและยังขาดผูนําที่ดีและมี

ความรูความสามารถ ซึ่งสอดคลองกับแนวคดิของ Portrer และ Lawler ที่กลาวถึงความสามารถ

และทกัษะของบคุคล วาเปนปจจยัทีม่ผีลตอการปฏบัิติงาน อีกทัง้ขัน้ตอนและสายการบงัคบับัญชาของ

การปฏิบัติงาน ยังเปนสาเหตุที่ทําใหการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติไมไดผลเทาที่ควร จึงควรมีการปรับปรุงระบบการบริหารงานใหมเพื่อใหการบริหารงานมี

ประสิทธิภาพ จะทําใหผลการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย สงผลตอการปฏิบัติงานตามที่วางไว
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ผลการศึกษาจากการสัมภาษณนักวิชาการผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

ตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติของไทย

ผูศึกษาไดสัมภาษณ นักวิชาการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 4 ทาน ไดแก

1. นายวันชัย รุจนวงศ อธิบดีกรมราชทัณฑ และอดีตผูเชี่ยวชาญขององคการ

สหประชาชาติ (UNODC)

2. พ.ต.อ. ดร.ณรัชต เศวตนันทน โฆษกกรมสอบสวนคดีพิเศษ และนักวิชาการและ 

ผูเชี่ยวชาญดานองคกรอาชญากรรมขามชาติ

3. พ.ต.อ.อภิชาติ สุริบุญญา ผูกํากับการฝายตางประเทศ 1 กองการตางประเทศ 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ

4. พ.ต.อ.ศุภชัย ฟนพานิช ผูกํากับการ 3 กองบังคับการสันติบาล 2 สํานักงานตํารวจ 

แหงชาติ

ผลการศกึษาจากการสมัภาษณความคดิเหน็ของบคุลากรผูเชีย่วชาญทีเ่กีย่วของ นาํเสนอ

ในแตละประเด็นดังนี้

1. นายวนัชยั รุจนวงศ อธบิดีกรมราชทณัฑ และอดตีผูเชีย่วชาญขององคการสหประชาชาต ิ(UNODC)

1. ทานมคีวามคดิเหน็ตอมาตรการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

ของไทย อยางไร

ไดใหความคิดเห็นไววา  มาตรการมาตรการปองกันและปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติยังไมเปนรูปธรรม ไมมีนโยบายที่ชัดเจน ไมมีหนวยงานที่รับผิดชอบชัดเจน 

ไมมีกฎหมายครอบคลุมที่ชัดเจน ยังไมไดดําเนินการปองกันและปราบปรามอยางจริงจังใหเห็นผล

เปนรูปธรรม

2. ทานมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการปองกันและ

ปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย อยางไร

องคกรอาชญากรรมในรูปแบบตาง ๆ จะมีการปองกันปราบปรามยังไมชัดเจนเปน

รูปธรรม ยกเวนการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมในลกัษณะทีเ่กีย่วของกบัยาเสพติด
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ที่คอนขางเปนรูปธรรม สวนรูปแบบอื่น ๆ ยังไมชัดเจน เจาหนาที่ไมใหความสําคัญเทาที่ควร ยังไม

เขาใจลึกซึ้งถึงปญหา ไมรูกระบวนการ แนวทางในการแกไขปญหาหรือการปฏิบัติงาน

3. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติของไทย มีอะไรบาง

- ดานบุคลากร/กําลังพล

องคกรที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามยาเสพติด มีกําลังพลหรือ

บุคลากรคอนขางมาก มีการเสริมกําลังเฉพาะ เชน กองบัญชาการปราบปรามยาเสพติด หนวยงาน

อ่ืน ๆ ยังเปนหนวยงานสนับสนุนใหคอยเฝาระวังเทานั้น แตองคกรอาชญากรรมในรูปแบบอื่น ๆ ยัง

ไมมีใครสนใจ เชน การคามนุษย การคาอาวุธ องคกรอาชญากรรมในรูปแบบทวงหนี้ พนันบอล รีด

ไถเรียกคาไถ ไมมีหนวยงานภาครัฐที่ใหความสนใจเทาที่ควร ไมไดทําเปนระบบ ขาดการประสาน

ระหวางบุคลากรในแตละหนวยงาน

- ดานงบประมาณ/วัสดุอุปกรณในการทํางาน

งบประมาณไดสนับสนุนไปที่องคกรภาคปฏิบัติแยกเปน 2 สวน ไดแก

1. องคกรที่ใหการสนับสนุนงบประมาณเต็มที่
2. องคกรที่ไมใหการสนับสนุนงบประมาณเลย
เจาหนาที่สวนใหญ ถูกกระตุนในเรื่องของการปองกันปราบปรามยาเสพติด

คอนขางมาก เวลามีขอมูลก็จะรีบดําเนินการทันที แตองคกรอาชญากรรมรูปแบบอื่น ๆ เชน แรง

งานเถื่อน คามนุษย ไมรูวาจะจัดการแกไขปญหาอยางไร ไมมีงบประมาณ ไมมีการสนับสนุนวัสดุ

อุปกรณที่จําเปน

- ดานกฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ

ยังไมมีกฎหมายการตอตานองคกรอาชญากรรมที่ชัดเจน มีแตในเรื่องของการ

ดําเนินการในเรื่องของ ยาเสพติด กฎหมายของประเทศไทยยังกระจัดกระจาย ไมบูรณาการกัน 

ทําใหเจาหนาที่ไมรูจะยึดกฎหมาย ฉบับไหนเปนแนวทางปฏิบัติ

- ดานการบริหาร

ในดานการปองกันปราบปรามยาเสพติด หนวยงานที่เกี่ยวของมีความชํานาญ

ในการบริหารงานมาก แตปญหาองคกรอาชญากรรมรูปแบบอื่น ๆ เชน แรงงานเถื่อน การคา

มนุษยมีปญหาเพิ่มสูงขึ้นไมมีหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง

- ดานการประสานงาน

ในดานการปองกันปราบปรามยาเสพติด มีการประสานงานอยางเปนระบบ มี

ประสิทธภิาพในระดบัหนึง่ สวนรปูแบบองคกรอาชญากรรมขามชาตรูิปแบบอืน่ ๆ ไมมใีครประสานงาน 
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ไมมีเจาภาพหลัก ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

ของประเทศไทย

- ดานการทุจริตของเจาหนาที่

ยงัมอียูคอนขางมาก เปนเรือ่งธรรมดาของทกุองคกร เนือ่งจากองคกรอาชญากรรม

ขามชาติทั่วโลกมีผลกําไรที่สูง เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดี ซื่อสัตยอาจตกเปนเหยื่อได ควรมีการปลูก

ฝงจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ยึดการทํางานแบบมีคุณธรรม มีความซื่อสัตยในหนาที่เพื่อ

ประเทศชาติ

- ดานการแทรกแซงทางการเมือง

ยกเวนเรื่องยาเสพติด ที่นักการเมืองมักจะเขามาแทรกแซงยุงเกี่ยวและรวมเปน

ผูรูเห็นในองคกรอาชญากรรม ควรกระตุนใหประชาชนและสังคมไดเห็นวา ถานักการเมืองเขาไปยุง

เกี่ยวกับการกระทําผิดกฎหมายโดยเฉพาะองคกรอาชญากรรมในลักษณะตาง ๆ ตองถูกลงโทษ

เด็ดขาดและรุนแรงกวาคนปกติ

- ดานเครือขายความเขมแข็งขององคกร

หากองคกรภาครัฐทุกสวนมีความเขมแข็ง รวมมือกัน การกออาชญากรรมใน

ลักษณะองคกรก็เปนไปไดยากและระบบเครือขายองคกรอาชญากรรมจะถูกตัดทอนลงไป

- ดานความยากงายของการปฏิบัติงาน

การปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติเปน

เร่ืองยากในการปฏิบัติ ตองอาศัยความรวมมือกัน ประสานงานกัน จะทําใหปญหาในการปฏิบัติ

งานลดลงไปไดมาก

- ความกาวหนาในหนาที่การงาน

ถาทํางานดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด จะมีความกาวหนาใน

ระดับนาพอใจ แตถาทํางานดานอื่น ๆ จะกาวหนาชา หนวยงานตนสังกัดของตนเวลาขอความดี

ความชอบมกัขอใหในเร่ืองทีเ่ปนนโยบายหลกัของรฐับาลเชน การปราบปรามยาเสพตดิ แตถาอืน่ ๆ จะ

ยังไมเห็นความสําคัญ และขาดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานมาก

4. ขอเสนอแนะอืน่ ๆ ตอการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาตขิองไทย

1. ควรมีกฎหมายปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติบังคับใช

เฉพาะในประเทศไทย

2. มีหนวยงานที่รับผิดชอบองคกรอาชญากรรมขามชาติโดยตรงในประเทศไทย

3. ตองมีการบูรณาการหนวยงานตาง ๆ เขาดวยกัน มีนโยบายที่ชัดเจนและเปน

รูปธรรมในการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติในประเทศไทย
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2. พ.ต.อ. ดร.ณรัชต เศวตนันทน โฆษกกรมสอบสวนคดีพิเศษ และนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญ

ดานองคกรอาชญากรรมขามชาติ

1. ทานมีความคิดเห็นตอมาตรการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติของไทย อยางไร

ไดใหความคิดเห็นไววา  มาตรการมาตรการปองกันและปราบปรามองคกร

อาชญากรรมขามชาติเปนมาตรการที่ดี มีการดําเนินงานทั้งในดานการขาว การบังคับใชกฎหมาย 

ในดานสากล ประเทศไทยเปนประเทศที่ไดรวมลงนามในอนุสัญญาวาดวยการตอตานองคกร

อาชญากรรมขามชาติ ซึ่งก็ตองดําเนินการตามอนุสัญญา

2. ทานมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการปองกันและ

ปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย อยางไร

เจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของ สวนใหญเปนผูทีม่คีวามรูความสามารถ แตตองเพิม่พนูความรู

ความชํานาญในการใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารใหชัดเจนยิ่งขึ้น เพราะวา การแกไขปญหา

อาชญากรรมขามชาติตองทํางานรวมกับตางประเทศ ควรใหมีการฝกอบรมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของให

มคีวามรูดานภาษาตางประเทศอยางเชีย่วชาญเพือ่ประโยชนในการประสานขอมลู การปราบปราม 

เปนตน

3. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติของไทย มีอะไรบาง

- ดานบุลากร/กําลังพล

ขาดทกัษะทางดานการใชภาษาตางประเทศในการสือ่สาร ประสานงาน ทาํหนาที่

ที่เกี่ยวของยังไมตอเนื่องมีการสลับ โยกยายบอยครั้งทําใหการปฏิบัติงานไมตอเนื่อง

- ดานงบประมาณ/วัสดุอุปกรณในการทํางาน

ไมคิดวาเปนปญหาสําคัญเทาไร มีการผันเงินงบประมาณนอกระบบ หรืองบ

เฉพาะมาใชในการปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรมได ซึ่งเปนปญหาเรงดวนก็สามารถทําได

- ดานกฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ

เร่ิมเห็นเปนรูปธรรมขึ้น มีกฎหมายใหม ๆ ซึ่งครอบคลุมมากขึ้น ใหอํานาจเจา

หนาที่ในการบังคับใชกฎหมายมากขึ้น เชน การตรวจคน การแฝงตัว การดักฟง ซึ่งสวนหนึ่งจะอยูที่ 

พ.ร.บ.ยาเสพตดิ และ พ.ร.บ.การสอบสวนคดพีเิศษ มกีฎหมายทีเ่อือ้อํานวยในการปฏบัิติงานมากขึน้
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- ดานการบริหาร

หนวยงานที่รับผิดชอบมีหลายหนวยงาน ทําใหมีสายการบังคับบัญชา การ

บริหารงานที่ไมชัดเจน มีหนวยงานมากเกินไป ขาดเจาภาพหลักในการดําเนินงาน

- ดานการประสานงาน

มีการทํางานซ้ําซอน มีชุดเฉพาะกิจ มีกําลังจากหลายหนวยงานแตก็ยังไม

ประสบผลสําเร็จ การจัดระบบยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ตางประเทศจะมีการรวมตัวกันขง

หลายหนวยงาน แตเมืองไทยตองขอจากตนสังกัดกอน ทําใหลาชา

- ดานการทุจริตของเจาหนาที่

เปนปญหาของขาราชการไทย อาจจะกระทําผิดโดยตั้งใจหรือไมไดต้ังใจ หรือ

ทํากันมาต้ังแตด้ังเดิม ควรมีการตรวจสอบติดตามการทํางานของขาราชการอยางจริงจัง มีการลง

โทษอยางจริงจัง

- ดานการแทรกแซงทางการเมือง

มีการแทรกแซงโดยออม จากนักการเมืองทองถิ่น เชน อบจ. อบต. อาจจะทํา

เพื่อชวยพรรคพวกของตัวเองใหไดรับประโยชนจากองคกรอาชญารกรรมขามชาติ

- ดานเครือขายความเขมแข็งขององคกร

องคกรอาชญากรรมขามชาติ มักมีความเขมแข็งที่การเงิน ทําใหเปนจุดแข็งของ

องคกรพวกนี้ และเขามาแทรกแซงกับการทํางานของเจาหนาที่ที่เปนจุดออน คือ เร่ืองการทุจริต

คอรัปชั่น ทําใหการแกไขปญหาองคกรอาชญากรรมขามชาติยังไมไดผลเทาที่ควร

- ดานความยากงายของการปฏิบัติงาน

การปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติเปน

เร่ืองยากในการปฏิบัติ ตองอาศัยความรวมมือกัน ประสานงานกัน ตองมีความทุมเท จึงจะทําให

การปองกันปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติมีประสิทธิภาพ

- ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน

ควรจะมีการเพิ่มสวัสดิการ เงินเดือนใหเพียงพอกับการครองชีพในปจจุบัน ใหมี

การปรับปรุงเรื่องการใหเงินเดือนที่ดูผลงานอยางเปนธรรม ใหมีความกาวหนาในการทํางาน เพื่อ

เปนกําลังใจใหผูปฏิบัติงาน

4. ขอเสนอแนะอืน่ ๆ ตอการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาตขิองไทย

1. ควรสรางจิตสํานึกใหเจาหนาที่ทึกฝายที่เกี่ยวของเห็นความสําคัญของปญหา

องคกรอาชญารกรรมขามชาติ
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2. ใชกฎหมายที่จําเปนในการตอตานองคกรอาชญากรรมขามชาติเพิ่มมากขึ้น ตัว

อยางเชน พ.ร.บ. การปองกันปราบปรามการคามนุษย ใหมีคําจํากัดความที่ชัดเจน มีการลงโทษ

ผูกระทําผิด ผูที่เกี่ยวของ มีการเพิ่มโทษอยางชัดเจนและเหมาะสม

3. เพิ่มอํานาจหรือการบังคับใชกฎหมายของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในดานการปอง

กันปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติใหมากขึ้น เชน ใหมีอํานาจจับกุมผูกระทําผิดมากขึ้น 

เพื่อลดขั้นตอนและลดความซ้ําซอนของหนวยงานภาครัฐ

3. พ.ต.อ.อภิชาติ สุริบุญญา ผูกํากับการฝายตางประเทศ 1 กองการตางประเทศ สํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ

1. ทานมคีวามคดิเหน็ตอมาตรการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

ของไทย อยางไร

ไดใหความคิดเห็นไววา ยังไมมีความชัดเจนเปนรูปธรรม กฎหมายในปจจุบันไมมี

ความชัดเจน กฎหมายอาญาไมครอบคลุมฐานความผิดขององคกรอาชญากรรมขามชาติ พ.ร.บ.

อาชญากรรมขามชาติกําลังรางอยู ทําใหไมมีกฎหมายออกมาบังคับใช และไมมีการแลกเปลี่ยน

ขอมูลกับทางทหาร ตํารวจ กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงตาง ๆ ขาดความรวมมือกัน ไม

สามารถทําใหการปราบปรามไดผล

2. ทานมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการปองกันและ

ปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย อยางไร

ขาดบคุลากรทีม่คีวามรูความเขาใจในการปราปบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไมมีความรูความเขาใจอยางแทจริง ไมมีหนวยงานที่เปนเจาภาพ ขาดการให

ขอมูลที่สําคัญ ตัวผูนําไมเขาใจปญหา ขาดกฎหมายที่ครอบคลุม

3. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติของไทย มีอะไรบาง

- ดานบุลากร/กําลังพล

ขาดบุคลากรที่มีความรูความเขาใจในอยางแทจริง

- ดานงบประมาณ/วัสดุอุปกรณในการทํางาน

ขาดการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน และมีไมเพียงพอในการ

ดําเนินงาน



167

- ดานกฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ

ไมมีความชัดเจนและครอบคลุมตอการการะทําผิดขององคกรอาชญากรรม

ขามชาติ

- ดานการบริหาร

หนวยงานที่รับผิดชอบมีหลายหนวยงาน การบริหารงานที่ไมชัดเจน มี

หนวยงานมากเกินไป ขาดเจาภาพหลักในการดําเนินงาน ทําใหการบริหารงานไมมีประสิทธิภาพ

- ดานการประสานงาน

ไมมีปญหามากในดานนี้ เชน กองการตางประเทศ สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

เปนสมาชิกของตํารวจสากล (ฝร่ังเศส) ซึ่งมีจํานวนสมาชิกอยู 184 ประเทศ ทําใหมีการรวมมือที่ดี

ระหวางประเทศ

- ดานการทุจริตของเจาหนาที่

เปนปญหาอยางมากทําใหการดําเนินงานมีอุปสรรค

- ดานการแทรกแซงทางการเมือง

องคกรตํารวจมีการแทรกแซงจากนักการเมืองมากที่สุด ทําใหผูนํามีการเปลี่ยน

แปลงบอย ทําใหนโยบายเปลี่ยนขาดความตอเนื่อง

- ดานเครือขายความเขมแข็งขององคกร

องคกรอาชญากรรมขามชาต ิมกัมคีวามเขมแขง็มาก ทาํใหปราบปรามยากมาก

- ดานความยากงายของการปฏิบัติงาน

การปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติเปน

เร่ืองยากในการปฏิบัติ

- ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน

ควรจะมีการเพิ่มสวัสดิการ เงินเดือนใหเพียงพอกับการครองชีพในปจจุบัน ใหมี

การปรับปรุงเรื่องการใหเงินเดือนที่ดูผลงานอยางเปนธรรม

4. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ

ของไทย

1. เจาหนาที่ทุกฝายที่เกี่ยวของควรมีการฝกอบรมรวมกันเพื่อแกไขปญหาองคกร

อาชญารกรรมขามชาติ

2. มีการสรางระบบผูเชี่ยวชายเฉพาะดาน
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3. มีการสรางองคกรแหงการเรียนรูที่จะมาแกไขปญหารวมกัน มีกลุมผูเชี่ยวชาญ

ในการแกไขปญหา เปนกลุมคลงัความรูขององคกร สามารถใหคําปรึกษาและเปนพีเ่ลีย่งในการแกไข

ปญหา

4.  พ.ต.อ.ศุภชัย ฟนพานิช ผูกํากับการ 3 กองบังคับการสันติบาล2 สํานักงานตํารวจ แหงชาติ

1. ทานมีความคิดเห็นตอมาตรการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติของไทย อยางไร

ไดใหความคิดเห็นไววา ประเทศไทยยังไมมีหนวยงานเฉพาะที่รับผิดชอบในการ

ปองกันปราบปรามอาชญากรรมขามชาติอยางเปนรูปธรรม ขาดวัสดุอุปกรณที่ทันสมัย

2. ทานมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการปองกันและ

ปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติของไทย อยางไร

เจาหนาทีท่ีป่ฏิบัติงานมคีวามตัง้ใจในการปฏบัิติงานด ี แตขาดการฝกอบรม เพิม่พูน

ความรูเฉพาะดาน ตลอดจนขาดความรู ความเขาใจในการใชอุปกรณตาง ๆ ที่จะเปนประโยชนตอ

การปองกันและปราบปราม

3. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรม

ขามชาติของไทย มีอะไรบาง

- ดานบุลากร/กําลังพล

ขาดบุคลากรที่มีความรูความเขาใจ และขาดบุคลากรที่มีความสามารถ ขาดผูที่

มีประสบการณในการฝกอบรมเจาหนาที่

- ดานงบประมาณ/วัสดุอุปกรณในการทํางาน

ขาดการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน และมีไมเพียงพอในการ

ดําเนินงาน

- ดานกฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ

ไมมีความชัดเจนและครอบคลุมตอการการะทําผิดขององคกรอาชญากรรม

ขามชาติที่มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบโดยตลอดเวลา

- ดานการบริหาร

หนวยงานทีรั่บผิดชอบมหีลายหนวยงาน การบรหิารงานทีไ่มชดัเจน มหีนวยงาน

มากเกินไป ขาดเจาภาพหลักในการดําเนินงาน ทําใหการบริหารงานไมมีประสิทธิภาพ
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- ดานการประสานงาน

มีการประสานงานอยูบางในองคกรที่เกี่ยวของแตตองทําเปนลายลักษณอักษร

ทําใหลาชา ไมทันตอสถานการณหรือการปราบปราม

- ดานการทุจริตของเจาหนาที่

เปนปญหาอยูบาง แตอยูในระดับไมมากจนทําใหการดําเนินงานมีอุปสรรค

- ดานการแทรกแซงทางการเมือง

มีการแทรกแซงอยูบาง แตไมมาก

- ดานเครือขายความเขมแข็งขององคกร

องคกรอาชญากรรมขามชาติ มีความเขมแข็ง มีเครือขายการบริหารจัดการที่ดี 

ทําใหปราบปรามยาก

- ดานความยากงายของการปฏิบัติงาน

การปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติเปน

เร่ืองยากในการปฏิบัติ หากขาดความรวมมือ

- ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน

ควรจะมีการเพิ่มเงินเดือนใหเพียงพอกับการครองชีพในปจจุบัน ใหมีการปรับ

ปรุงเรื่องการใหสวัสดิการอยางเปนธรรม

4. ขอเสนอแนะอืน่ ๆ ตอการปองกนัและปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาตขิอง

ไทย

1. ควรมกีารฝกอบรมบคุลากรรวมกนัเพือ่แกไขปญหาองคกรอาชญากรรมขามชาติ

2. มีการจัดสรรวัสดุอุปกรณเครื่องมือใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน

3. มกีารปรบัปรุงกฎหมาย ระเบยีบขอบังคบัใหสอดคลองกบัสถานการณความรนุแรง

ของปญหาอาชญากรรมขามชาติในปจจุบัน

4. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานใหมีความสากล และมีความรวมมือระหวาง

ประเทศมากขึ้น   


