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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   ทัศนะของเด็กและเยาวชนที่มีตอการปฏิบัติงานของนักสงัคมสงเคราะห 

: ศึกษาเฉพาะกรณีเด็กและเยาวชนชายในสถานพนิิจและคุมครองเด็ก 
และเยาวชน ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

......................................... 
 
คําชี้แจง 

 
แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัยของนักศึกษาปริญญาโท  สาขาการ

บริหารงานยุติธรรม  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  เพื่อศึกษาทัศนะ
ของเด็กและเยาวชนที่มีตอการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะหในสถานพินิจและคุมครองเด็ก
และเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ประกอบดวย  5 สวน 

สวนที่ 1    ขอมูลทั่วไป 
สวนที่ 2    ปจจัยที่มีผลตอทัศนะของเด็กและเยาวชนตอการปฏิบัติงานของนักสังคม

สงเคราะห 
สวนที่ 3    ทัศนะของเด็กและเยาวชนที่มีตอการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห

ดานการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ 
สวนที่ 4    ทัศนะของเด็กและเยาวชนที่มีตอการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห

ดานคุณลักษณะสวนบุคคล 
สวนที่ 5    ขอเสนอเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติที่จะเปนประโยชนตอเด็กและเยาวชน 
ผู ศึกษาจะเก็บคําตอบของทานเปนความลับและใชเพื่อการวิจัยครั้งนี้ เทานั้น   

ขอขอบพระคุณ 
 
       นายกรกต   จั่นทอง 
     นักศึกษาปริญญาโท    สาขาการบริหารงานยุติธรรม 
               คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   หรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับขอมูลตามความเปน

จริงของทานมากที่สุด 
 
1.  เพศ 
  (   ) 1. ชาย  
        (   ) 2. หญิง 
2.   อายุ 
  (   ) 1. 7-14 ป 
  (   ) 2. 14-18 ป 
  (   ) 3. 18  ปข้ึนไป 
3.   วุฒิการศึกษาสูงสุดกอนถูกจับกุม 
  (   ) 1. ไมไดเรียนหนังสือ 
  (   ) 2. ประถมศึกษา 
  (   ) 3. มัธยมศึกษาตอนตน 
  (   ) 4. มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
  (   ) 5. อนปุริญญา  
  (   ) 6. อุดมศึกษา 
  (   ) 7. อ่ืน  ๆ (ระบุ)................................... 
4.   ภูมิลําเนา 
  (   ) 1. กรุงเทพมหานคร (   ) 2. นนทบุรี 
  (   ) 3. สมุทรปราการ  (   ) 4. ปทุมธานี 
  (   ) 5.  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................... 
5.   ทานถูกจับกุมดําเนินคดีคร้ังนี้เปนครั้งที่ 
  (   ) 1. คร้ังที่ 1  (   ) 2. คร้ังที่ 2  
  (   ) 3. คร้ังที่ 3  (   ) 4. คร้ังที่ 4 ข้ึนไป 
6.   ฐานความผิดที่ถูกจับกุมในครั้งนี้...................................................................................... 
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7. ระยะเวลาที่ทานถูกควบคุมตัวในสถานแรกรับ 
 (   ) 1. นอยกวา 1 สัปดาห                                 (   ) 2. 1 สัปดาหข้ึนไปแตไมเกิน 1 เดือน 
 (   ) 3. 1 เดือนขึ้นไปแตไมเกิน 2 เดือน                 (   ) 4. 2 เดือนขึ้นไปแตไมเกิน 3 เดือน 
 (   ) 5. มากกวา 3 เดือนขึ้นไป 
 
สวนที่ 2   ปจจัยที่มีผลตอทัศนะของเด็กและเยาวชนตอการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองหมายเลขที่ตรงกับความคิดของทานมากที่สุด 
 
                                                         ขอความ       ใช     ไมใช 
ความรูความเขาใจของเด็กและเยาวชนที่มีตอการปฏิบัติงานของนักสังคม
สงเคราะห 
นักสังคมสงเคราะหสัมภาษณเพื่อหาขอมูลเพื่อหาทางชวยเหลือ 

  

นักสังคมสงเคราะหทํากิจกรรม/โครงการบําบัดแกไขฟนฟูในรูปแบบตาง  ๆ   
นักสังคมสงเคราะหทํารายงานความประพฤติเสนอตอศาล   
ความใกลชิดคุนเคยระหวางนักสังคมสงเคราะหกับเด็กและเยาวชน 
ทานได  ขอคําปรึกษาหรือขอรับการสงเคราะหจากนักสังคมสงเคราะห
หลายครั้ง 

  

ทานสามารถเขาพบนักสังคมสงเคราะหไดงาย    
ความคาดหวังตอนักสังคมสงเคราะห 
นักสังคมสงเคราะหเปนคนที่ชวยเหลือทานไดมากที่สุด 

  

นักสังคมสงเคราะหสามารถแกไขปญหาใหทานได   
ส่ิงที่ไดรับจากนักสังคมสงเคราะห 
ทานไมเคยถูกละเลยจากนักสังคมสงเคราะห 
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สวนที่ 3   ทัศนะของเด็กและเยาวชนที่มีตอการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะหดานการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ 

คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองหมายเลขที่ตรงกับความคิดของทานมากที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น 

ขอความ 4 
มาก
ที่สุด 

3 
มาก 

2 
นอย 

1 
นอย
ที่สุด 

ความรู ความสามารถและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
นักสงัคมสงเคราะหเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาชีพเปน
อยางด ี

    

นักสงัคมสงเคราะหเปนผูมีความรูทั่วไปอยางกวางขวางและทนั
เหตุการณอยูเสมอ 

    

ทานมีความเชือ่มั่นตอการปฏิบัติงานของนักสงัคมสงเคราะห     
นักสงัคมสงเคราะหปฏิบัติงานตามหลกัวชิาการไมกระทําตาม
อารมณ 

    

ดานความมุงมั่นทุมเทในการปฏิบัติงาน 
เมื่อทานมีปญหานักสงัคมสงเคราะหใหความชวยเหลือทานเปน  
อยางด ี

    

นักสงัคมสงเคราะหปฏิบัติงานดวยความทุมเทกวาวชิาชีพอื่น     
นักสงัคมสงเคราะหไดชวยเหลือทานแมจะไมประสบ
ความสาํเร็จ 

    

นักสงัคมสงเคราะหปฏิบัติงานลวงเวลาเสมอหากงาน 
ยังไมเสร็จ 

    

การปฏิบัติงานในการบําบดั แกไข ฟนฟแูละการสงเคราะห 
ทานไดรับการชี้แจงจากนักสงัคมสงเคราะหในเรื่องสทิธแิละ
บริการตาง  ๆ 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอความ 4 
มาก
ที่สุด 

3 
มาก 

2 
นอย 

1 
นอย
ที่สุด 

ในการเขากลุมบําบัดหรือการใหบริการตาง ๆนักสงัคม
สงเคราะหมักชี้แจงใหทานเขาใจกระบวนการตาง ๆอยาง
ชัดเจน 

    

นักสงัคมสงเคราะหมกีารเตรยีมความพรอมในการทํากลุม
บําบัดเปนอยางด ี

    

นักสงัคมสงเคราะหมีความรบัผิดชอบในการทํากลุมบําบัด และ
การใหบริการเปนอยางด ี

    

นักสงัคมสงเคราะหเปดโอกาสรับฟงความคิดเห็นของเดก็และ
เยาวชนเสมอ 

    

นักสงัคมสงเคราะหใหคําแนะนําปรึกษาอยางสม่ําเสมอ     
นักสงัคมสงเคราะหชวยเหลอืติดตอผูปกครอง     
นักสงัคมสงเคราะหชวยเหลอืเปนสิ่งของทีจ่ําเปน     
นักสงัคมสงเคราะหจัดหาทรพัยากรภายนอกเขามาสงเคราะห
ชวยเหลือ 
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สวนที่ 4  ทัศนะของเด็กและเยาวชนทีม่ีตอการปฏิบัติงานของนกัสงัคมสงเคราะหดาน
คุณลักษณะสวนบุคคล 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลขที่ตรงกับความคิดของทานมากที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น 

ขอความ 4 
มาก
ที่สุด 

3 
มาก 

2 
นอย 

1 
นอย
ที่สุด 

บุคลิกภาพของนกัสังคมสงเคราะห 
พูดจาสุภาพ  

    

แตงกายด ี     
วางตัวเหมาะสมตอทั้งเจาหนาที่และเด็กและเยาวชน     
มีทาทางในการเดิน นัง่ที่เหมาะสม     
มีความเชื่อมั่นในตนเองและเปนแบบอยางที่ดี     
ความไววางใจ 
ทานเคยเลาความลับของทานใหนักสงัคมสงเคราะหฟง 

    

ทานใหขอมูลที่เปนจริงแกนกัสังคมสงเคราะห     
นักสงัคมสงเคราะหสามารถชวยทานแกไขปญหาได     
หากทานมปีญหาหรือความลับทานอยากที่จะเลาใหนกัสังคม
สงเคราะหฟง 

    

ทานเชื่อในส่ิงที่นกัสังคมสงเคราะหพูดหรอืปฏิบัติตอทาน     
คุณธรรมจริยธรรม 
นักสงัคมสงเคราะหปฏิบัติดวยความสุภาพออนโยนไมใชความ
รุนแรง 

    

นักสงัคมสงเคราะหเปนผูมนี้าํใจเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม     
มนุษยสัมพนัธ 
นักสงัคมสงเคราะหเขาใจและใหการยอมรบัเด็กและเยาวชน  

    

นักสงัคมสงเคราะหใหความสนใจทกัทายและรับไหวเดก็และ
เยาวชนเสมอ 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอความ 4 
มาก
ที่สุด 

3 
มาก 

2 
นอย 

1 
นอย
ที่สุด 

นักสงัคมสงเคราะหเปนที่ชื่นชอบและไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน     
ทานมีความสมัพันธที่ดีกับนกัสังคมสงเคราะห     
 
สวนที่ 5  ขอเสนอเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติที่จะเปนประโยชนตอเด็กและเยาวชน 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองหมายเลขที่ตรงกับความคิดของทานมากที่สุด 
 
ทานตองการใหนักสังคมสงเคราะหพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงานในดานใดบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….. 


