
บรรณานุกรม 
 

หนังสือและบทความในหนังสือ 
 

กริช  สืบสินธ. สรางวัฒนธรรมใหองคการสรางวถิีทางสูความเปนเลิศ. กรุงเทพมหานคร: 

        บริษัทซีเอ็ดยูเคชั่น จาํกัด, 2535. 

 

จุมพล  พูลภัทรชีวิน. การวิจยัอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi Future Research)  

        ทิศนา  แขมมณี และสรอยสน  สกลรกัษ: แบบแผนและเครื่องมือวิจัยทางการศกึษา.      

        กรุงเทพมหานคร: สํานักพมิพจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย. 2540. 

 

ชุดา จิตพทิักษ. สังคมวทิยาและวัฒนธรรมไทย. พมิพคร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาศกึษา 

        ศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 2528. 

 

ชุษณะ  รุงปจฉิม. เอกสารการสอนชุดวิชาจิตวิทยาการบริการ. นนทบุรี: มหาวิทยาลยัสุโขทัย    

        ธรรมาธริาช. 2538. 

 

เทพพนม เมืองแมน และสวงิ สุวรรณ. พฤติกรรมองคการ. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ: ไทยวฒันา 

        พานชิ, 2540. 

 

ธงชัย  สันติวงศ. พฤติกรรมองคการ : การศึกษาการบริหารพฤติกรรมองคการเชงิบริหาร. 

        กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานชิ, 2535. 

 

ธีระพร  อุวรรณโณ. เจตคติ : การศึกษาตามแนวทฤษฎีหลัก. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชา 

        จิตวิทยา  คณะครุศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2535. 

 

นิภา  แกวศรีงาม. จิตวทิยาองคการ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวทิยาลยัรามคาํแหง, 2532. 

        บัณฑิตวทิยาลยั, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. คูมือการพิมพวทิยานพินธ พ.ศ. 2543 , พิมพิ ์ 

        คร้ังที ่6, กรุงเทพมหานคร, บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัย, 2543. 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. การทดสอบแบบอิงเกณฑ : แนวคิดและวธิีการ. กรุงเทพมหานคร:  
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        โอเดียนสโตร, 2526. 

 

ประสาน หอมพลู และทิพวรรณ หอมพล.ู เทคนิคการคนควาหาขอมูล การเขียนรายงานและการ   

        ใชหองสมุด. พิมพคร้ังที่ 2, กรุงเทพฯ: วังอักษร, 2537. 

 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. จติวิทยาการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร, ศูนยส่ือเสริม 

        กรุงเทพฯ, 2535. 

 

พะยอม  วงศสารศรี. องคการและการจัดการ : Organizational Management 

        กรุงเทพมหานคร : สํานักพมิพสุภา, 2534. 

 

ไพบูลย  เทวรกัษ. จิตวทิยา: ศึกษาพฤติกรรมภายนอกและภายใน. กรุงเทพฯ: ศรีมงคลการพิมพ,  

       2532. 

 

มุกดา โควหกลุ. การประกนัภัย. พมิพคร้ังที่1, ปทุมธาน:ี สํานักพมิพมหาวิทยาลัยรังสิต, 2537. 

 

โยธิน ศันสนยุทธ. จิตวิทยาสังคม. พิมพคร้ังที่ 2, กรุงเทพฯ: ศูนยสงเสริมวิชาการ, 2529. 

 

รัตนา ศิริพานิช. เอกสารประกอบการเรียน  วิชา การทดสอบและการวัดผลทางจิตวิทยา สาขา   

       จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (อัดสําเนา). 

 

เรียม ศรีทอง. พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. กรุงเทพฯ: บริษัทเธิรดเวฟ เอ็ดดูเคชั่น จํากัด,   

2542. 

 

วีรพงษ เฉลิมจิระรัตน. คุณภาพในงานบริการ. กรุงเทพฯ: โครงการสนับสนุนเทคนิคอุตสาหกรรม 

        สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย – ญ่ีปุน), 2539. 

 

ไวรัช  เจียมบรรจง. จิตวิทยาสังคม. พิมพคร้ังที่1, ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะวิชาครุ

ศาสตร วิทยาลัยครูพระนคร, 2523. 
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สงวน สุทธิเลศิอรุณ. จิตวิทยาสังคม. พิมพคร้ังที ่3, กรุงเทพฯ: ชัยศิริการพิมพ, 2524. 

 

สมิต สัชฌุกร. การตอนรับและบริการที่เปนเลิศ. กรุงเทพฯ: บริษัทสํานักพมิพวิญชูน จาํกัด,    

        2542. 

 

สรอยตระกูล อรรถมานะ. พฤติกรรมองคการ: ทฤษฎีและการประยกุต. กรุงเทพมหานคร: สํานกั 

        พมิพมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, 2541. 

 

สิทธิโชค  วรานุสันติกูล. จิตวิทยาการจัดการองคการ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพบุคแบงค, 

        2539. 

 

สุนทร  วงศไวศยวรรณ. วฒันธรรมองคการ แนวคิด งานวิจัยและประสบการณ.     

        กรุงเทพมหานคร : สํานักพมิพโฟรเพซ, 2540. 

 

ศิริวรรณ  เสรีรัตน และคณะ. พฤติกรรมองคการ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธีระฟลมและไซเท็กซ, 

        2540. 

 

อารี เพชรผุด. จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพฯ: ศูนยวิชาการไทย-ออสเตรเลีย, 2537. 

 

อุทัย  บุญประเสริฐ. องคการ : Organization. กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพจุฬาลงกรณ 

        มหาวิทยาลัย, 2539. 

 
บทความ 
 

เกรียงไกร  เจยีมเบญศรี. “วฒันธรรมองคการ.” วารสารการบริหารตน  (เมษายน –  

        มิถนุายน    2543) :21.   

 

ชูศักดิ์ เจนประโคน. “การวิเคราะหความสมัพันธระหวางประสิทธิภาพการบริหารทรพัยากรมนษุย 
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        กับความสามารถในการทํากําไรธุรกจิ.” วารสารรามคําแหง ปที่ 20, ฉบับที ่1, (กรกฎาคม – 

        ธนัวาคม 2546)  :45 – 63. 

 
เอกสารอื่นๆ 
 
จิตรศิริ ขันเงิน. “ปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอความตั้งใจเขียนบนัทกึทางการพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาล 

        ทัว่ไปเขต 6 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข” วิทยานิพนธมหาบัณฑติ    

        มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2542. 

 

จิรนันท พากเพียร. “การทํานายและอธิบายพฤติกรรมปองกันการตดิเชื้อแบบครอบจักรวาลใน 

        คลินกิทนัตกรรมของนกัศึกษาทนัตาภิบาล: ทดสอบทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผน.”  

        วทิยานพินธ วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยกุต 

        มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ ประสานมิตร, 2541. 

 

ฐิติพัฒน พชิญธาดาพงษ. “ พฤติกรรมการแบงปนแลกเปลี่ยนความรูของพนักงานศึกษาตามแนว 

        ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน : กรณีศึกษาบริษทัปูนซเิมนตไทย จาํกัด (มหาชน).” วทิยานพินธ 

        ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี    

        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 

 

เฉลียว บุษเนยีร. “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการเรยีน พฤติกรรมการสอน พืน้ฐานความรู 

        ทางคณติศาสตร เจตคติตอวิชาคณิตศาสตรกับผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาคณิตศาสตรของ   

        นกัเรียนมัธยมศึกษาปที่ 5 เขตการศึกษา 8”  วิทยานพินธมหาบณัฑิต ภาควิชามัธยมศึกษา  

        บัณฑิตวทิยาลยั จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2531. 

 

ดุษฎี โยเหลา และประทปี จนิงี.่ “ปจจัยเชงิสาเหตุของพฤติกรรมอนุรักษน้ําของครูประถมศึกษา   

        ในเขตกรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร   

        มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒประสานมิตร, 2539. 

 

ทิพวรรณ จีนจาง. “ความสัมพันธระหวางขวัญและพฤติกรรมในการทาํงานของพนักงานธุรกจิขน 

        สงน้ํามันทางทอ.” วิทยานพินธ (วท.ม.) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2542. 
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เทพฤทธิ์  วิชญสิริ. “องคประกอบพฤตกิรรมอันเนื่องมาจากคานิยมในการทํางานของพนักงาน  

        ระดับกลางชาวไทยในเขตกรุงเทพมหานคร.” วทิยานิพนธมหาบณัฑิต คณะศลิปะศาสตร    

        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 

 

นภมาศ  ศรีขวัญ. “ความสมัพันธระหวางทัศนคติตอพฤติกรรมการลดน้ําหนกั การคลอยตาม  

        กลุมอางอิง การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม และพฤติกรรมการลดน้ําหนัก 

        ของวยัรุนหญงิ”วิทยานิพนธมหาบณัฑิต คณะวทิยาศาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั,  

        2547. 

 

ประนอม  โฆวนิวพิัฒน และเกศินี  วทิูรชาติ. “วัฒนธรรมองคการ และธุรกิจตางประเทศ.”    

        รายงานการวิจยัเสนอตอสถาบันไทยคดีศึกษา คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  

        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2532. 

 

ประภาพร  เหลืองโชคชวย. “ความสัมพันธระหวางการรบัรูวัฒนธรรมองคการและความรูสึก 

ผูกพันตอองคการ.” วทิยานพินธมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2532. 

 

ปราณี ภักดีไพบูลยผล. “ความสมัพนัธระหวางบุคลกิภาพ แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์และผลการปฏิบัติ 

        งานของหัวหนางานระดับตนในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส” วทิยานพินธ   

        มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2540. 

 

พ.ต.หญิง ศนติา  หิรัญรัศมี. “ความสัมพนัธระหวางการรบัรูวัฒนธรรมองคการเชงิบรรทดัฐาน กับ   

        ความเขากันไดของพฤติกรรมที่องคการคาดหวงั และพฤติกรรมที่แสดงออกจรงิ กรณีศึกษา   

        เฉพาะโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะศิลปะศาสตร  

        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546. 

พัชราวด ีทองเนื่อง. “ความสมัพันธระหวางเจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรูการควบคุม 

        พฤติกรรมกับความตั้งใจในการเลกิสบูบุหร่ีของผูหญิงอาชพีบริการ” วทิยานพินธ 

        มหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2548. 
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พิจิก  พรหมแกว. “การรับรูวัฒนธรรมองคการของพนักงานบริษทัปนูซเีมนตนครหลวง จาํกัด  

        (มหาชน)” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  

        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547. 

 

พิณคํา โรหิตเสถียร. “แรงจูงใจและพฤติกรรมการทาํงานของหัวหนาพนักงานตอนรับบน 

        เครื่องบนิ: ศึกษาเฉพาะกรณีของบริษัทการบินไทย (มหาชน) จาํกัด” วิทยานพินธ 

        วทิยาศาสตร มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2541. 

 

พิมพกา สงคะกุล. “ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอพฤติกรรมการใหบริการของเจาหนาทีท่ะเบยีนสังกัด 

         กรุงเทพมหานคร” วิทยานพินธมหาบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร 
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