
137 

ผนวก จ   
 

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
 

แบบสอบถาม 
 

เร่ือง       ความฉลาดทางจริยธรรม ความฉลาดทางความคิดสรางสรรคและความสามารถในการเผชิญและฟน

ฝาอุปสรรค ที่สงผลตอความสําเร็จในอาชีพ 

 

คําช้ีแจง        1. โปรดอานคําแนะนําในการตอบแบบสอบถามแตละสวนโดยละเอียด และโปรดตอบ

แบบสอบถามทุกสวนและทุกขอคําถามตามความเปนจริง เพื่อใหขอมูลที่ไดเปนประโยชนตอการวิจัยมากที่สุด 

 

        2. การวิจัยประกอบดวยแบบประเมินและแบบสอบถาม รวมทั้งส้ิน 4 สวน ดังนี้ 

  สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคล จํานวน 5 ขอ 

  สวนที่ 2 แบบสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม จํานวน 37 ขอ 

  สวนที่ 3 แบบทดสอบความคิดสรางสรรค จํานวน 1 ชุด ประกอบดวย 3 กิจกรรม 

  สวนที่ 4 แบบสอบถามความสําเร็จในอาชีพ จํานวน 20 ขอ 

   

              *** 3. ขอมูลทั้งหมดจะถูกเก็บเปนความลับ ทั้งนี้ จะไมมีผลกระทบกลับไปยังผูตอบแบบสอบถามแต

อยางใด ขอมูลที่ไดมุงนําไปใชในการวิจัยและเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยภาพรวมเทานั้น 
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สวนที่ 1      ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงใน  ที่ตรงกับตัวทาน  

1. เพศ               หญิง         ชาย 

 

2. อายุ               ตํ่ากวา 25 ป                 25-30 ป 

                         31-35 ป                       35-40 ป 

                         40 ปขึ้นไป                     

 

3. ระดับการศึกษา       ตํ่ากวาปริญญาตรี        

                       ปริญญาตรี 

  สูงกวาปริญญาตรี 

 

4. สถานภาพสมรส        โสด 

              สมรส 

             หมายหรือหยาราง  

 

5. อายุงาน                   ตํ่ากวา 1 ป 

            1-3 ป 

            4-6 ป 

            6  ปขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สวนที่ 2    แบบสอบวัดความฉลาดทางจริยธรรม  



 
 

44 

139 

 

คําช้ีแจง   โปรดอานคําถามอยางชาๆและขีดเคร่ืองหมาย ( ) ลงในชองคําตอบที่ตรงกับความรูสึกและ

พฤติกรรมของทานมากที่สุด    

 

ขอ คําถาม จริง

ท่ีสุด 

จริง คอนขาง 

จริง 
คอนขาง 

ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง 

เลย 

1. ฉันสัมผัสถึงความรูสึกของผูอื่นได 

ถึงแมวาเขาจะยังไมไดพูดอะไรก็ตาม 

      

2. ฉันดีใจเม่ือเห็นคนรอบขางของฉันมี

ความสุข 

      

3. 

 

ฉันรูสึกเห็นอกเห็นใจตอความเดือดรอน

ของผูอื่น 

      

4. ฉันรูสึกเสียใจรวมกับผูอื่นเม่ือรับรูวาเขา

อยูในภาวะสูญเสีย 

      

5. ฉันรูสึกยินดีเม่ือเพื่อนรวมงานของฉันได

เล่ือนตําแหนง 

      

6. 
ฉันไมขับรถในขณะที่มีอาการมึนเมา 

      

7. ในกรณีฉุกเฉิน  ฉันมักจะขับรถแซงคัน

อื่นๆในท่ีคับขัน 

      

8. ฉันแจงใหหัวหนางานทราบทุกคร้ังที่ฉัน

ไมสามารถมาทํางานได 

      

9. ฉันทํางานจนกวาจะเสร็จแมจะเลยเวลา

งานไปมากแลวก็ตาม 

      

10. ฉันเต็มใจรับผิดชอบ เม่ือฉันทํางาน

ผิดพลาด 

      

11. เม่ือฉันโกรธ ฉันสามารถควบคุมอารมณ

ใหสงบไดอยางรวดเร็ว 

      

12. เม่ือฉันเสียใจหรือวิตกกังวลในเร่ืองใด 

ฉันสามารถเก็บความรูสึกไวได เพื่อไมให

เปนอุปสรรคตองานที่ฉันกําลังทํา 

      

13. บอยคร้ังเม่ือเครียดกับงาน ฉันมักจะพาล

หงุดหงิดกับคนรอบขางเสมอโดยท่ีไมได

ต้ังใจ 
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ขอ 
คําถาม จริง

ที่สุด 

จริง คอนขาง 

จริง 
คอนขาง 

ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง 

เลย 

14. ภายใตสภาวะกดดันฉันสามารถทํางาน

ใหสําเร็จได 

      

15. 
ฉันเห็นคุณคาของตนเองเสมอ 

      

16. ฉันจะแสดงอาการไมพอใจทันที เม่ือรูวา

เพื่อนรวมงานทํางานผิดพลาด 

โดยเฉพาะอยางย่ิงในกรณีที่บุคคลนั้นไม

ฟงความคิดเห็นของใครเลย 

      

17. ฉันเปดโอกาสและยินดีรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่นเสมอ ไมวาเขาจะมี

ตําแหนงหนาที่ที่สูงหรือตํ่ากวาฉันก็ตาม 

      

18. ฉันเช่ือวาทุกคนเกิดมาเทาเทียมกัน ฉัน

จึงปฏิบัติกับทุกคนเหมือนๆกัน 

      

19. เม่ือฉันผิดหวังหรือทําอะไรผิดพลาด ฉัน

มักดูถูกตนเองและคิดวาตนเองนั้นตํ่า

ตอย 

      

20. ฉันยินดีบริจาคเงินเพื่อชวยเหลือ

ผูประสบภัยในเหตุการณตางๆ 

      

21. ฉันยินดีทํางานในสวนของเพื่อน เม่ือรูวา
เพ่ือนไมสบายและไมสามารถมาทํางานได 

      

22. ฉันมักจะขับรถไปสงเพื่อนรวมงาน เม่ือ

ตองเลิกประชุมดึกๆ 

      

23. บางคร้ังฉันคิดวาความเมตตาสงสารเปน

จุดออนที่ทําใหคนเราถูกหลอกไดงาย 

      

24. บอยคร้ังที่ฉันมักจะทําบุญกับผูที่ฉันเห็น

วาเขาตกทุกขไดยากจริงๆและเปนผูที่นา

ชวยเหลือจริงๆเทานั้น 

      

25. เม่ือเพื่อนของฉันผิดหวังหรือทุกขใจ ฉัน

จะคอยอยูเปนเพื่อนเพื่อปลอบใจและให

กําลังใจเขาเสมอ 

      

26. ฉันยินดีเม่ือมีคนโตแยงการตัดสินใจของ

ฉัน เพราะการตัดสินใจคนเดียวอาจจะไม
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ถูกตองเสมอไป 

ขอ คําถาม จริง

ที่สุด 

จริง คอนขาง 

จริง 
คอนขาง 

ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง 

เลย 

27. เม่ือลูกนองมาทํางานสายฉันจะสอบถาม

เหตุผลกอนและคอยตัดสินลงโทษ 

      

28. ฉันยินดีใหลูกนองทํางานตามแบบท่ีเขา

เห็นวาเหมาะสมและถูกตอง ถึงแมจะไม

ตรงกับความคิดของฉันก็ตาม 

      

29. ฉันรูสึกเสียใจและนอยใจเม่ือเพื่อน

รวมงานติวาผลงานของฉันไมดี 

      

30. ฉันเคารพในการตัดสินใจของผูอื่น ถา

การตัดสินใจนั้นเปนส่ิงที่ถูกตอง 

      

31. ฉันไมรูสึกโกรธเม่ือเพื่อนรวมงานเสนอ

ความเห็นที่แตกตางจากฉันในที่ประชุม 

      

32. เม่ือไดรับมอบหมายงาน ฉันจะกระจาย

งานใหลูกนองหรือเพื่อนรวมงานอยาง

เทาทียมกัน 

      

33. เม่ือเพื่อนทะเลาะกัน ฉันยินดีรับฟง

ปญหาจากท้ังสองฝายและตัดสินจาก

เหตุผลอยางยุติธรรม 

      

34. เม่ือเกิดปญหาภายในบาน ฉันพยายาม

ตัดสินปญหาอยางยุติธรรมที่สุด 

      

35. เคยมีบางคร้ังที่ฉันคิดวาความยุติธรรมไม

มีในโลก 

      

36. ฉันใหของขวัญปใหมกับเพื่อนในกลุม

ทุกๆคน ไมวาจะเปนเพื่อนที่ฉันสนิทมาก

หรือนอยก็ตาม 

      

37. ฉันยินดีรับคําขอโทษจากผูอื่น ถึงแมวา

เขาจะเคยทํารายฉันก็ตาม 
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สวนที่ 3     แบบทดสอบความคิดสรางสรรค 
 
คําช้ีแจง     แบบทดสอบฉบับนี้ เปนแบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพเปนส่ือ (แบบ ก) 

ประกอบดวย 3 กิจกรรม ดังนี้  
 

 กิจกรรมที่ 1 การวาดภาพ (Picture Construction)                           ใชเวลา 10 นาที 

 กิจกรรมที่ 2 การตอเติมภาพใหสมบูรณ (Picture Completion)         ใชเวลา 10 นาที 

 กิจกรรมที่ 3 การใชเสนคูขนาน ( Pararell Line)                               ใชเวลา 10 นาที 
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สวนที่ 4    แบบสอบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  

 

คําช้ีแจง    1)  โปรดกากบาท ( )  เลือกระดับ 1, 2, 3, 4 หรือ 5 ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  

หลังจากที่อานสถานการณสมมติของขอคําถามแตละขอแลว  

 ระดับ 5   หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความทางซายมืออยางมาก 

 ระดับ 4   หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความทางซายมือ 

 ระดับ 3   หมายถึง   ทานมีความเห็นเปนกลาง ไมเอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง 

 ระดับ 2   หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความทางขวามือ 

 ระดับ 1   หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความทางขวามืออยางมาก 

2)  โปรดทําทุกขอ แมบางขออาจไมเกิดจริงกับทานก็ตาม ใหจินตนาการสมมติวาเกิดเหตุการณนี้ขึ้นกับทาน และ

คิดวาทานจะตอบสนองตอเหตุการณนั้นอยางไร 
 
************************************************************* 
 
 
สถานการณที่ 1    เม่ือเพื่อนรวมงานของคุณคนหนึ่งมักพูดจาเสียดสีและทําใหคุณรูสึกโกรธเสมอ 

1.1 เม่ือเพื่อนรวมงานพูดจาเสียดสีและทําใหฉันโกรธ ฉันมัก............  

ไมพยายามตอบโตแตพยายาม

พูดทําความเขาใจ 

 5           4             3              2              1 

 

 

รูสึกโกรธ จนไมรูวาจะ

ตอบโตอยางไร 

1.2 สาเหตุที่ทําใหเพื่อนรวมงานชอบพูดจาเสียดสีฉันเสมอ นาจะมาจาก..  

ตัวฉันเอง 5           4             3              2              1 คนอื่นหรือสาเหตุอื่น 

 

สถานการณที่ 2    ในการประชุมกลุมกับเพื่อนรวมงาน เพื่อทํางานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  แตไมมีใคร

ยอมรับในส่ิงที่คุณเสนอเลย   

2.1  การที่ไมมีใครยอมรับในส่ิงที่ฉันเสนอ  ทําใหฉันรูสึกวา..........  

นอกจากขอเสนอของฉันไมได

เร่ืองแลว บุคลิกอื่น ๆ ของฉันคง

ไมเปนที่นาเช่ือถือของคนอื่น 

5           4             3              2              1 

 

 

เปนเร่ืองธรรมดา 

เพราะงานกลุมตองถือ

มติจากเสียงสวนใหญ 

2.2 การที่คนอื่น ๆ ไมยอมรับขอเสนอของฉัน ทําใหฉันตอง..........  

อดทนกับส่ิงที่เพื่อนรวมงานทํา  

แตฉันจะไมใหมันเกิดขึ้น 

5           4             3              2              1 

 

 

รูสึกเสียใจ เพราะส่ิงนี้

มักเกิดขึ้นกับฉันเสมอ 
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สถานการณที่ 3    ถาคุณตองแยกจากครอบครัวไปอยูที่อื่นและจะไมไดพบหนากันอีกเลย 

3.1 การตองแยกจากกันและจะไมไดพบหนากันอีกนั้น  ถือวา..........  

ก็แคตองแยกจากกันและไมได

พบหนากันเทานั้น 

5           4             3              2              1 

 

 

ทั้งชีวิตของฉันคงไมมี

ความสุขแน 

3.2 เหตุการณเชนนี้จะ..........  

เกิดขึ้นกับฉันเสมอ 5           4             3              2              1 

 

ไมเกิดขึ้นกับฉันอีกแน 

   

สถานการณที่ 4    ถาคุณทะเลาะกับผูบังคับบัญชา บุคคลในครอบครัว หรือคนท่ีมีความสําคัญตอคุณอยาง

รุนแรง  

4.1 การทะเลาะกันอยางรุนแรงเชนนี้  เปนส่ิงที่..........  

ฉันอาจควบคุมสถานการณหรือ

จัดการแกไขได 

5           4             3              2              1 

 

 

ฉันไมสามารถควบคุม

หรือจัดการไดเลย 

4.2 ผลจากเหตุการณแตละคร้ัง  ทําใหฉันรูสึก..........  

ไมตองรับผิดชอบกับส่ิงใด ๆ 5           4             3              2              1 

 

 

ตองรับผิดชอบกับส่ิงที่

อาจเกิดขึ้นภายหลัง

เต็มที่ 

 

สถานการณที่ 5    ถาหากคุณถูกลงโทษทางวินัยดวยการตัดเงินเดือน  อันเนื่องจากคุณประพฤติผิดระเบียบ

วินัยขององคการ เปนคร้ังที่ 2 

5.1 การที่ฉันถูกตัดเงินเดือนลงเปนเร่ืองเก่ียวกับ..........  

นิสัยที่ไมดีของฉัน และสงผลเสีย

ตอครอบครัวของฉันไปดวย 

5           4             3              2              1 

 

 

ความประพฤติที่ไม

ถูกตองตามระเบียบ

วินัยขององคการของ

ฉันคร้ังนี้เทานั้น 

5.2  เหตุการณเชนนี้จะ..........   

ไมเกิดขึ้นกับฉันอีก 5           4             3              2              1 คงเกิดขึ้นกับฉันอีก

แนนอน 

 

สถานการณที่ 6    ถาเพื่อนที่คุณรักมากไมโทรศัพทมาอวยพรวันเกิด  

6.1 การที่เพื่อนไมโทรมาอวยพรวันเกิดฉัน  เปนส่ิงที่..........  

ฉันเขาใจและใหอภัยได 5           4             3              2              1 

 

 
ฉันนอยใจและคิดวา

เพ่ือนคงไมพอใจฉันบาง 
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6.2 การที่เพื่อนไมโทรมาอวยพรวันเกิดฉัน  เปนเพราะ..........  

เพื่อนคงลืม หรือกําลังมีงานยุง

มาก 

5           4             3              2              1 

 

 

ฉันคงทําใหเพื่อนไม

พอใจ 

 

สถานการณที่ 7    ถาผูใตบังคับบัญชาของคุณเปนลมชักในขณะปฏิบัติหนาที่กับเคร่ืองจักร  

7.1 การที่ผูใตบังคับบัญชาของฉันปวยหนักเชนนี้  เปนส่ิงที่..........  

ฉันไมทราบวาจะชวยเหลือเขา

ไดอยางไร 

5           4             3              2              1 

 

 

ฉันสามารถชวยเหลือ

เขาไดอยางแนนอน 

7.2 การปวยของผูใตบังคับบัญชา  ทําใหฉันรูสึกวา..........  

เขาไมไดดูแลสุขภาพของตนเอง 5           4             3              2              1 

 

 

ตองหาสาเหตุของ

อาการปวยนี้ และฉัน

อาจจะตองเปล่ียน

หนาที่ใหเขาไป

ปฏิบัติงานที่ไม

เก่ียวของกับ

เคร่ืองจักร 

   

สถานการณที่ 8    ถาคุณถูกปฏิเสธไมใหไดรับทุนไปดูงานในตางประเทศ  เนื่องจากคุณปวยเปนไขหวัดใหญ 

8.1 การที่ฉันถูกปฏิเสธ  เปนเพราะ..........  

ถาฉันไปอาจทําใหคนที่เดินทาง

ไปดวยติดไขหวัดใหญจากฉันได 

5           4             3              2              1 

 

 

ทุกคนรังเกียจและไม

ชอบฉันแลว 

8.2 การถูกปฏิเสธไมใหไปดูงานในตางประเทศในครั้งนี้ ทําให..........   

ฉันตองดูแลสุขภาพใหมากขึ้น 5           4             3              2              1 

 

ฉันคงอดไดรับทุนไปดู

งานในตางประเทศใน

คร้ังหนาเพราะปญหา

สุขภาพอีกแน 

   

สถานการณที่ 9    ถาเพื่อนรวมงานที่ไวใจมากที่สุดมาบอกคุณเก่ียวกับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของคุณ 

หลังจากที่คุณไดแสดงพฤติกรรมในงานปใหมประจําปขององคการ 

9.1 สาเหตุที่ไดรับการบอกเชนนั้น  เปนเพราะ...........  

เพื่อนไมตองการคบหากับฉันอีก

ตอไป 

5           4             3              2              1 

 

 

ฉันแสดงพฤติกรรมที่

ไมเหมาะสมออกมา 
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9.2 เหตุการณเชนนี้  จะ..........  

ไมเกิดขึ้นกับฉันอีก เพราะฉันจะ

ระมัดระวังตัวใหมากขึ้น 

5           4             3              2              1 

 

 

เกิดขึ้นกับฉันอีกแน 

เพราะฉันมักเผลอตัว 

 

สถานการณที่ 10    หากคนในครอบครัวของคุณปวยเปนโรคติดตอรายแรง  ซึ่งอาจถึงขั้นตองเสียชีวิต 

10.1 การที่เขาปวย  ทําให..........  

ฉันเปนหวง 5           4             3              2              1 

 
ฉันอาจติดโรครายแรง

นี้จาก เขาได 

10.2 การเจ็บปวยคร้ังนี้..........  

หมดหวังเพราะฉันคงทําอะไร

ไมได   
5           4             3              2              1 

 

 

หายไดเม่ือฉันต้ังใจ

ดูแลเขาใหดี 

 

สถานการณที่ 11    ถาคุณไดรับมอบหมายงานสําคัญจากผูบังคับบัญชา และต้ังใจทํางานท่ีไดรับมอบหมาย

อยางสุดความสามารถแตกลับไดรับคําตําหนิวาทํางานนั้นลมเหลว 

11.1   การที่ฉันไดรับคําตําหนิ ทําใหฉันรูสึกวา..........  

การทํางานไมตรงตามคําส่ัง  ทํา

ใหฉันไดรับคําตําหนิจาก

ผูบังคับบัญชาได 

5           4             3              2              1 

 

 

ตองไมไดขั้นพิเศษใน

ปนี้อยางแนนอน

เพราะผูบงัคับบัญชา

ไมชอบหนาฉัน   

11.2 เหตุการณเชนนี้  จะ...........  

ไมเกิดขึ้นกับฉันอีกแน  ถาฉัน

ต้ังใจฟงคําส่ังใหดี 

5           4             3              2              1 

 

เกิดขึ้นกับฉันเสมอ  

เพราะฉันมักเขาใจ

คําส่ังผิด 

   

สถานการณที่ 12    ถารถติดมากเนื่องจากฝนตกหนัก ทําใหไปขึ้นเคร่ืองบินไมทันตามกําหนด เวลาออกเดินทาง

ไปสัมมนาท่ีประเทศสวิสเซอรแลนด 

12.1 การไปไมทันเที่ยวบินของฉัน  ทําใหฉัน..........  

เสียใจ และพาลโกรธคนรอบขาง 5           4             3              2              1 

 

 

พยายามหาวิธีแกไข 

โดยโทรศัพทไปเปล่ียน

เที่ยวบินเปนเที่ยวบิน

ตอไปใหได 

12.2 การที่ฉันไปเที่ยวบินโดยสารไมทันในคร้ังนี้  เปนเพราะ......... 

การจราจรที่ติดขัดมาก อัน 5           4             3              2              1 

 

ฉันนี่แยมากที่ไม
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เนื่องมาจากฝนตกหนักในวันนี้  เตรียมตัวใหพรอม ทํา

ใหตองพบเจอกับ

สถานการณเชนนี้ 

 
สถานการณที่ 13  หากคุณปฏิบัติงานที่กลุมมอบหมายไมประสบความสําเร็จ และไดรับการตําหนิจากกลุม

อยางรุนแรง  

13.1 การถูกตําหนิอยางรุนแรง  ทําใหฉัน..........   

รูวากลุมไมพอใจ  จึงกลาวขอ

โทษและขอโอกาสแกตัวใหม 

5           4             3              2              1 

 

โกรธท่ีถูกตําหนิและ

จะไมเขากลุมอีก 

13.2 ผลจากเหตุการณนี้  ทําใหฉันรูสึก..........   

ไมตองรับผิดชอบเพราะทําดี

ที่สุดแลว 

5           4             3              2              1 

 

ตองรับผิดชอบและรีบ

หาทางแกไข 

 
สถานการณที่ 14  ถาองคการประสบปญหาทางการเงิน ทําใหพนักงานทุกคนไมไดรับการเล่ือนขั้นเงินเดือนขึ้น

ในปนี้ 

14.1 การที่ไดรูวาจะไมไดรับการเล่ือนขั้นเงินเดือน เปนเร่ืองที่..........  

ฉันไมรูจะทําอยางไรดีกับ

เหตุการณเชนนี้ 

5           4             3              2              1 

 

ฉันยอมรับไดและ

พยายามหาทางออก

ดวยแนวทาง 

ตาง ๆ เชน หางาน

พิเศษทํา 

14.2 สาเหตุที่ฉันไมไดรับการเล่ือนขั้นเงินเดือน  เปนเพราะ..........   

สภาพเศรษฐกิจที่ยํ่าแยของ

ประเทศในชวงนั้น 

5           4             3              2              1 

 

เปนความผิดของฉันที่

ฉันไมเคยคิดถึงเร่ือง

การประหยัดคาใชจาย

ในหนวยงานไวบาง

เลย 

 

สถานการณที่ 15  ถาคุณไดรับมอบหมายเปนผูจดบันทึกรายงานการประชุมคร้ังสําคัญ ในระหวางการเดินทาง

มาเขาประชุม รถที่คุณนั่งมาเกิดเสียระหวางทางและใกลถึงเวลาเร่ิมประชุมนั้นแลว 

15.1 เหตุการณนี้  ทําใหฉันรูสึกวา...........    

คงตองถูกตําหนิจากประธาน 

และคนอื่น ๆ เพราะไปเขา 

5           4             3              2              1 

 

อุบัติเหตุเกิดขึ้นได

เสมอประชุมไมทันแน

เลย 
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15.2 เหตุการณเชนนี้  ทําใหฉัน..........   

สับสนและไมรูวาจะแกไขได

อยางไร 
5           4             3              2              1 

 

รูวาสามารถแกไขได

และตองรีบทําทันที 

 

สถานการณที่ 16    ถาผูบังคับบัญชาบอกกับคุณวา  คุณอาจไมไดรับการเล่ือนขั้นพิเศษเพราะคุณตกเกณฑการ

ประเมินในเร่ือง ไมมีผลงานที่เพียงพอ 

16.1 การที่ฉันมีผลงานไมเพียงพอที่จะไดรับการเล่ือนขั้นพิเศษในคร้ังนี้..........  

ถาฉันต้ังใจทําผลงานใหโดดเดน 

ฉันจะไดรับการพิจารณาเล่ือน

ขั้นพิเศษไดอยางแนนอน 

5           4             3              2              1 

 

ฉันเปนคนไมเอาไหน

แมแตผลงานดานอื่น 

คงพลอยไมไดรับการ

เสนอเพื่อเล่ือนขั้น

พิเศษเปนแน 

16.2 เหตุการณเชนนี้  ทําใหฉันตอง..........   

ฉันไมรูวาจะอดทนทําผลงาน

เพิ่มไดอีกนานแคไหน ทําไปก็คง

จะไมเกิดประโยชน 

5           4             3              2              1 

 

อดทนทําผลงานให

ไดมากที่สุด 

 

สถานการณที่ 17    ถามีคนกลาวหาวาคุณขโมย Notebook ขององคการไป  แตคุณไมไดขโมย 

17.1 เหตุการณนี้  เปนเร่ือง..........   

การเขาใจผิดทําใหทั้งชีวิตของ

ฉันตองลมเหลว 

5           4             3              2              1 

 

การเขาใจผิดของคนที่

กลาวหาเทานั้น 

17.2 เม่ือถูกกลาวหาทําใหคุณตอง..........   

พยายามอธิบายความจริงอยาง

อดทนจนกวาเขาจะเขาใจ 

5           4             3              2              1 

 

 อธิบายไปก็คงจะไม

เกิดประโยชน คนเรา

เม่ือฝงใจวาเรา ขโมยก็

ยากที่จะอธิบายใหเช่ือ 

 

สถานการณที่ 18  เม่ือเพื่อนรวมงานตอวาคุณเร่ืองไมชวยทํางาน แตชอบทําตัวเดนตอหนาคนอื่น ๆ  ดวยการ

นําเสนอผลงานในที่ประชุมเสมอ 

18.1 เม่ือถูกเพื่อนรวมงานตอวา  คุณจะ...........   

รับฟงและช้ีแจงขอเท็จจริงให

เพื่อนรวมงานทราบ 

5           4             3              2              1 
 

ตกใจ ไมคิดวาเพื่อน

จะตอวาคุณเชนนี้ 

18.2 ผลจากการถูกเพื่อนรวมงานตอวา ทําใหฉันตอง..........   

ไมจําเปนตองชวยงานอะไรเพ่ิม 5           4             3              2              1 ปรับปรุงตัวใหมและ
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เพราะไดทําหนาที่นําเสนอ

ผลงานในที่ประชุมแลว 

 รับผิดชอบเร่ืองงาน

อยางเต็มที่ 

   

สถานการณที่ 19    หากเพื่อนของคุณชอบชวนคุยในระหวางการสัมมนาเสมอ  ทําใหคุณไมมีสมาธิในการฟง

คําบรรยายของวิทยากร 

19.1 การชวนคุยของเพื่อนในชั่วโมงการสัมมนา เปนเร่ืองที่..........   

ฉันสามารถจัดการไดแนนอน 5           4             3              2              1 

 

ฉันไมสามารถจัดการ

ไดเลย 

19.2 ผลจากการไมมีสมาธิในการฟงคําบรรยายของวิทยากร  ทําใหฉันรูสึกวา...  

ตองเตือนเพื่อนไมใหคุยและ

ต้ังใจกับการฟงคําบรรยายให

มากขึ้น 

5           4             3              2              1 

 

เพื่อนตองรับผิดชอบ      

ถาหากคะแนน

ทดสอบฉันนอย

หรือไมผานเกณฑการ

ประเมินในคร้ังนี้ 

 

สถานการณที่ 20  ถาคุณไมไดรับการเล่ือนระดับ ทั้ง ๆ ที่เพื่อน ๆ ที่เขาทํางานพรอมกันไดรับการเล่ือนระดับขึ้น

ทั้งหมด 

20.1 การที่ฉันไมไดรับการเล่ือนระดับในคร้ังนี้  ทําใหฉัน.......... 

ตองเอาใจใสในเร่ืองเกณฑ

พิจารณาเล่ือนระดับมากขึ้น 

5           4             3              2              1 

 

เสียใจมากและจะไม

มาทํางานอีก 

20.2 สาเหตุที่ฉันตองไมไดรับการเล่ือนระดับในคร้ังนี้  เปนเพราะ..........  

เปนความผิดของฉันที่ไมไดรับ

การเล่ือนระดับในคร้ังนี้ 

5           4             3              2              1 

 

อาจจะมีปจจัยอื่น ๆ ที่

ทําใหฉันไมไดรับการ

เล่ือนระดับ 
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สวนที่ 5     แบบสอบวัดความสําเร็จในอาชีพ 

 

คําช้ีแจง     โปรดอานขอความและทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงหรือความรูสึกของ

ทานมากที่สุด 

ระดับความคิดเห็น 

ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. คุณคิดวางานที่ทําอยูในปจจุบันเหมาะสมกับคุณ      

2.     คุณรูสึกเบื่อเม่ือตองปฏิบัติงาน      

3. ผลการประเมินงานของคุณอยูในเกณฑที่ดี      

4.  คุณสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดอยางเต็มที่      

5. ผลงานของคุณไดรับการยอมรับจากหัวหนาและเพื่อน

รวมงาน 

     

6. คุณชอบงานที่ทําอยูในปจจุบัน      

7. เพื่อนรวมงานใหความเคารพในความคิดเห็นของคุณ      

8. หัวหนางานและเพื่อนรวมงานยอมรับในผลการปฏิบัติงาน

ของคุณ 

     

9. คุณสามารถประสานงานกับหนวยตางๆขององคการไดเปน

อยางดี 

     

10. คุณรูสึกกังวลใจเม่ือตองปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น      

11. ผูรวมงานใหการยอมรับและชื่นชมในตัวคุณ      

12. คุณไดรับความไววางใจจากหัวหนาในการปฏิบัติงาน      

13. คุณไดรับคาตอบแทนอยางเปนธรรมและเหมาะสมกับงาน

ที่ไดรับ  

     

14.   รายไดที่ไดจากการทํางานไมเพียงพอกับคาใชจายของคุณ      

15. คุณพอใจในเงินเดือนที่ไดรับ      

16. คุณมีโอกาสในการเล่ือนตําแหนงที่สูงขึ้น      

17. คุณพึงพอใจกับตําแหนงที่ปฏิบัติอยูในปจจุบัน      

18. คุณคิดวาคุณไดกาวมาถึงตําแหนงที่ไดต้ังเปาหมายไว

ภายในเวลาท่ีกําหนด 

     

19. หัวหนาและเพื่อนรวมงานมักยกยอง ชมเชยผลการทํางาน

ของคุณ 

     

20. คุณไดรับความสนใจจากหัวหนาในการเล่ือนขั้นเม่ือ

ตําแหนงที่สูงกวาคุณนั้นวางลง 
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