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กิตติกรรมประกาศ 
 

งานวิจัยสวนบุคคลฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาและความชวยเหลืออยาง

สูงจากบุคคลหลายทาน ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยธีระศักด์ิ กําบรรณารักษ 

ที่ รับเปนอาจารยที่ปรึกษาและใหคําแนะนําตลอดจนขอคิดเห็นตางๆ เพื่อแกไขปรับปรุง 

ศาสตราจารย ดร.รัตนา ศิริพานิช ที่กรุณารับเปนประธานกรรมการงานวิจัยสวนบุคคลและให

คําแนะนําทางดานสถิติและแนวทางในการดําเนินการวิจัย และรองศาสตราจารยมุกดา ศรียงค 

กรรมการงานวิจัยสวนบุคคล ที่กรุณาใหคําแนะนําและขอคิดเห็นตางๆที่เปนประโยชนตอการ

ทํางานวิจัยสวนบุคคลในคร้ังนี้ รวมถึงคณาจารยทุกทานในภาควิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการที่ใหความรูแกผูวิจัย ตลอดจนเจาหนาที่งานบัณฑิตศึกษาทุกทานที่คอยใหความ

ชวยเหลือแกผูวิจัยตลอดระยะเวลาการศึกษา  

ขอขอบคุณผูบริหารที่อนุญาตใหผูวิจัยทําการเก็บขอมูลและขอขอบคุณพนักงานใน

บริษัททุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี  

ขอขอบคุณเพื่อนๆพี่ๆนองๆ IO ทุกคนที่คอยชวยเหลือใหคําแนะนําและเปนกําลังใจ
ในการทํางานวิจัยในคร้ังนี้ใหสําเร็จลุลวงดวยดี 

ทายสุดนี้ ขอกราบขอบพระคุณคุณพอ คุณแมและครอบครัวของผูวิจัย รวมถึง

บุคคลใกลชิดทุกคนที่ใหการสนับสนุน หวงใยและใหกําลังใจในการฝาฟนอุปสรรคตางๆจน

สามารถทําใหงานวิจัยสวนบุคคลนี้สําเร็จลุลวงไปได ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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