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บทคัดยอ 
 

การศึกษาเร่ือง ความฉลาดทางจริยธรรม ความฉลาดทางความคิดสรางสรรคและ

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคที่สงผลตอความสําเร็จในอาชีพ กรณีศึกษา

บริษัทเอกชนแหงหนึ่ง เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความฉลาดทางจริยธรรม 

ความฉลาดทางความคิดสรางสรรค และความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคที่มีผลตอ

ความสําเร็จใจอาชีพ รวมทั้งศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอความสําเร็จใจอาชีพ 
กลุมตัวอยางเปนพนักงานบริษัทเอกชนแหงหนึ่ง จํานวน 111 คน เคร่ืองมือที่ใชใน

การวิจัย แบงออกเปน 5 แบบสอบถาม ประกอบดวย สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลปจจัยสวน

บุคคล สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามวัดความสามารถในการตัดสินใจหรือแกปญหาที่เกี่ยวของกับ

จริยธรรม  สวนที่  3 เปนแบบทดสอบความคิดสรางสรรค  สวนที่  4 เปนแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค และสวนที่ 5 เปนแบบทดสอบวัดความสําเร็จใน

อาชีพ วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร วิเคราะห

คาความถี่ รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว ไดผลการวิจัยดังนี้ 
1. พนักงานที่มีอายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และอายุงานที่แตกตางกันมี

ระดับความสําเร็จในอาชีพไมแตกตางกัน แตพนักงานที่มีเพศตางกันมีระดับความสําเร็จในอาชีพ

ที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
2. พนักงานมีระดับความฉลาดทางจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับสูง 
3. พนักงานที่มีระดับความฉลาดทางจริยธรรมแตกตางกันจะมีความสําเร็จในอาชีพ

ที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
4.  พนักงานมีระดับความฉลาดทางความคิดสรางสรรคโดยรวมอยูในระดับสูง  

5. พนักงานที่มีระดับความฉลาดทางความคิดสรางสรรคแตกตางกันจะมี

ความสําเร็จในอาชีพไมแตกตางกัน  
6. พนักงานมีระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคโดยรวมอยูใน

ระดับสูง  

7. พนักงานที่มีระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคแตกตางกันจะมี

ความสําเร็จในอาชีพที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
8. พนักงานที่มีระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคตางกันมีระดับ

ความฉลาดทางจริยธรรมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
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ผลการวิจัยคร้ังนี้ สามารถนําไปใชเพื่อพัฒนาแนวทางการเพิ่มระดับความฉลาดทาง

จริยธรรม ความฉลาดทางความคิดสรางสรรค ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคและ

ความสําเร็จในอาชีพ รวมถึงสามารถนําไปประยุกตใชในการเลือกบุคลากรที่เหมาะสมกับแตละ

แผนกขององคการ ซึ่งจะสงผลใหองคการประสบความสําเร็จไดตามเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        


