
บรรณานุกรม 

 

หนงัสือ 

 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. แนวทางในการพัฒนาจริยธรรมไทย การประชมุทางวชิาการ

เกี่ยวกับจริยธรรมไทย 22-27 ม.ค. 2523. กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพการศาสนา, 2523. 

เกียรติพงษ มีเพียร. คุณธรรมและจรรยาบรรณของผูปฏิบัติหนาที่เปนพนกังานสอบสวน.  

 กองบังคับการวิชาการ โรงเรียนนายรอยตาํรวจ, 2545. 

ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ. ทฤษฎีตนไมจริยธรรม: การวิจยัและการพัฒนาบุคคล. กรุงเทพมหานคร: 

สถาบนับัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร, 2538. 

ประภาศรี สีหอําไพ. พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540. 

นัยพินิจ คชภักดี. พัฒนาบคุลิกภาพ เสริมสรางเชาวนปญญา. กรุงเทพมหานคร: บริษัท นานมบีุคส 

จํากัด, 2543. 

รัตนา ศิริพานชิ. การวัดผลทางจิตวทิยา. กรุงเทพมหานคร: สาขาวิชาจติวิทยา คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2530. 

รัตนา ศิริพานชิ. หลักการสรางแบบสอบวดัทางจิตวิทยาและทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 

เจริญวิทยการพิมพ, 2533. 

ลําดวน ศรีมณี. จริยธรรมตํารวจ. กองบงัคับการวชิาการ โรงเรียนนายรอยตํารวจ, 2538. 

วิทยา นาควัชระ. วิธีเลี้ยงลกูใหเกง ด ีและมีสุข IQ EQ MQ AQ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

อมรินทรพรินติ้งแอนดพลับลิชช่ิง จาํกัด (มหาชน), 2544. 

ศันสนีย ฉัตรคุปต. เทคนิคสราง IQ EQ AQ 3Q เพื่อความสําเร็จ. กรุงเทพมหานคร: สถาบนั

สรางสรรคศักยภาพสมองครีเอตีฟเบรน, 2544. 
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โสภารัตน จารุสมบัติ. โครงการศึกษาวิจัยการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานราชการไทย. 

กรุงเทพมหานคร: สถาบนัทีป่รึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2548. 

 

บทความในวารสาร/หนังสือพิมพ 

 

ประทักษ ลิขิตเลอสรวง. “วัดเอคิววาเปนนกัสูแคไหน.” หนังสือพิมพมติชนรายวัน (1 สิงหาคม 

2545):17. 

“เปรมสอน นนร. เชิดชูคนดมีีคุณธรรม เตือนคนโกงอยาดูแลชาติ.” หนงัสือพิมพมติชนรายวัน 

(29 กรกฎาคม 2549):2. 

 

เอกสารอื่น ๆ

 

กองวิจัยและพัฒนา สํานักงานแผนงานและงบประมาณ. “การสํารวจรายไดและคาใชจายของ

ตํารวจ.” รายงานการวิจัย สํานักงานตํารวจแหงชาติ, 2544. 

คลัง เสถยีรธนเศรษฐ. “ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจสํานักงานแผนงาน

และงบประมาณ.” ภาคนพินธมหาบัณฑิต คณะพัฒนาสงัคม สถาบันบณัฑิต           

พัฒนบริหารศาสตร, 2540. 

จรีวรรณ ศักดิ์เชิดสุข. “ความสัมพนัธระหวางความฉลาดทางอารมณ ความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฟนฝาอุปสรรคกับพฤตกิรรมการเปนสมาชกิที่ดีขององคการ กรณีศึกษา 

สํานักงานประกันสงัคม (สํานักงานใหญ).” งานวิจัยสวนบุคคล สาขาจติวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, 2549. 

จันทราภรณ เพชรดี. “คุณภาพชวีิตการทํางานของขาราชการรัฐสภา.” สารนพินธมหาบัณฑิต สาขา

พัฒนาแรงงานและสวัสดิการ คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

2546. 

จิตตพล สิชฌนุกฤษฎ. “สาเหตุการคอรรัปช่ันของตํารวจ ศึกษาเฉพาะกรณีตํารวจซึ่งมีหนาที่ดาน

ปองกนัปราบปรามอาชญากรรมและใหบริการแกประชาชนของตาํรวจภูธร จังหวัด
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นครราชสีมา.” สารนพินธมหาบัณฑิต สาขาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2535. 

เจิดสุดา จนัทรสิริสถาพร. “ความสัมพันธระหวางคุณภาพชวีิตในการทํางานกับจริยธรรมในการ

ทํางานดานจรยิธรรมในการทํางานทัว่ไปและมรรยาททางวิชาชีพสอบบัญชี.”     

งานวิจยัสวนบุคคล สาขาจติวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศลิปศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2546. 

เฉลิมพร ขําหุน. “คุณภาพชีวิตการทาํงานของขาราชการทหารชัน้ประทวน สังกัดกองการสื่อสาร 

กรมการทหารสื่อสาร กองทพับก.” สารนพินธมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาแรงงานและ

สวัสดิการ คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547. 

ชวนจิตร ธุระทอง. “เชาวนปญญา เชาวนอารมณ และความสามารถในการเผชิญและฟนฝา

อุปสรรคที่สงผลตอการปฏิบัติงานของหวัหนาแผนกขาย ในธุรกิจสรรพสินคา ในเขต

กรุงเทพมหานคร.” วทิยานพินธมหาบัณฑติ สาขาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ 

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2544. 

ชัยธัช สุวรรณชัย. “ปจจัยทีม่ีผลตอการกระทําผิดวินยัของขาราชการตํารวจ: ศึกษาเฉพาะกรณี

กองบัญชาการตํารวจนครบาล.” วิทยานพินธมหาบัณฑติ สาขาการบริหารและนโยบาย

สวัสดิการสังคม คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2542. 

โชคดี จันทวงศ. “ความสัมพันธระหวางคานิยมในการทาํงาน เหตุผลเชิงจริยธรรม และจริยธรรมใน

การทาํงาน กรณีศึกษาธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สํานักงานใหญ.” 

วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร สาขาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2544. 

ชุติกาญจน ภูริรพีพัฒน. “คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน: ศึกษาเฉพาะ

กรณีสถานีตาํรวจนครบาลราษฎรบูรณะ.” สารนพินธมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะห

ศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, 2545. 

ญาณิกา สวัสดิพงศา. “การพัฒนาเชาวนอารมณ เหตุผลเชิงจริยธรรม และความสามารถในการ

เผชิญและฟนฝาอุปสรรคดวยการฝกสมาธ.ิ” วิทยานพินธมหาบัณฑิต สาขาจิตวทิยา 
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อุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, 2549. 

เดลินิวส. “แถลงการณของ พล.อ. สนธิ บญุยรัตกลิน หวัหนาคณะปฏรูิปการปกครองฯ.” 

<http://www.dailynews.co.th/daily%20news%20web1.htm>. 20 กันยายน 2549. 

ดําริห โชติเศรษฐ. “การกระทําผิดของขาราชการตํารวจ.” วิทยานพินธมหาบัณฑิต คณะสังคม

สงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2536. 

ทรรศนะ ใจชุมชื่น. “ความสมัพันธระหวางการสนับสนุนขององคการ แบบการนาํชีวติคน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตในการทํางานของหัวหนางานระดับตนใน

โรงงานอุตสาหกรรม.” วทิยานพินธมหาบณัฑิต สาขาจติวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2543. 

นภดล คําเติม. “ความสัมพนัธระหวางปจจัยสวนบุคคล ความสามารถในการเผชิญและฟนฝา

อุปสรรค การสนับสนนุจากครอบครัว กับความสาํเร็จในวิชาชีพของหัวหนาหอผูปวย 

โรงพยาบาลศนูย.” วทิยานพินธมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลยั, 2545. 

นันทนชุ ตั้งเสถียร. “บุคลิกภาพแบบ MBTI ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค และ

ความเครียดในการทํางาน: กรณีศึกษาบรษิัทเอกชนแหงหนึง่.” วิทยานพินธ

มหาบัณฑิต สาขาจิตวทิยาอตุสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2546. 

นิยดา ศรีหานาม. “ความสัมพันธระหวางจริยธรรมในการทํางาน และความผูกพนัตอองคการ 

ศึกษาเฉพาะกรณี: บริษัทเอกชนขนาดใหญของคนไทยแหงหนึง่.” วทิยานพินธ

มหาบัณฑิต สาขาจิตวทิยาอตุสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2543. 

นําชัย โชติประยูร. “คุณภาพชีวิตการทาํงานของเจาหนาที่สืบสวนในสถานีตาํรวจนครบาล.” 

วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร คณะสงัคมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 

2541. 
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บุษยาณ ีจันทรเจริญสุข. “การรับรูคุณภาพชีวิตการทาํงานกบัความผกูพนัตอองคการ ศึกษากรณี

ขาราชการสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื.” วทิยานพินธมหาบัณฑติ  

คณะศิลปศาสตร สาขาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

2537. 

ประไพพร สิงหเดช. “การศึกษาคุณลกัษณะบุคลากรที่มีตอคุณภาพชวีิตในการทาํงานและพฤติกรรม

การเปนสมาชกิที่ดีขององคการ: ศกึษากรณีขาราชการกรมคุมประพฤติ.” วทิยานพินธ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2539. 

รัชนี หาญถาวรชัยกิจ. “ความสัมพนัธระหวางการรับรูความยุติธรรมในองคการกับจริยธรรมในการ

ทํางาน กรณีศึกษามหาวทิยาลัยเอกชนแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร.” งานวิจัยสวน

บุคคล สาขาจติวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศลิปศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2547. 

รัตติพร พนพิเชษฐกุล. “ความเครียดและคุณภาพชีวิตในการทาํงาน: กรณีศึกษาธนาคารไทยพาณชิย 

จํากัด (มหาชน).” วิทยานิพนธมหาบัณฑติ สาขาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ    

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2544. 

วรรณวิภา ติวะนนัทกร. “ลักษณะบุคลิกภาพและปจจัยสวนบุคคลทีม่ผีลตอความสามารถใน

การเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: กรณีศึกษาเฉพาะนักธุรกจิอิสระองคกรหนึง่ของ บริษทั 

แอมเวย (ประเทศไทย) จํากดั.” งานวิจัยสวนบคุคล สาขาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและ
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