
ผนวก ข 

 

แบบสอบถามที่ใชในการวิจยั 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  

คําชี้แจง  กรณุาทําเครื่องหมาย   หรือ  ลงใน □ หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน  

และเติมขอความในชองวางใหสมบูรณ 

1. ระดับตําแหนง □  ชั้นประทวน □  ชั้นสัญญาบัตร 

2. สายการปฏิบัตงิาน □  งานธุรการ □  งานปองกันปราบปราม 

 □  งานสืบสวน □  งานสอบสวน □  งานจราจร 

3. อายุราชการ รวม......................ป.......................เดือน 

4. ระดับการศึกษาสูงสุด  □  ระดับต่ํากวาปริญญาตรี 

    □  ระดับปริญญาตรี 

    □  ระดับสูงกวาปริญญาตรี 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกับ ุณภาพชีวิตในการทํางานค  

คําช้ีแจง ใหทานอานขอความแตละขอ และแสดงความคิดเห็นวาทานรูสึกอยางไรตอองคกร  

 (หรือสถานีตํารวจของทาน) ซึ่งตลอดแบบสอบถามนี้ไมมีคําตอบที่ผิดหรือถูกแตอยางใด  

 แลวกรุณาทําเครื่องหมาย   หรือ  ลงในชองคําตอบที่ตรงกับความรูสึกของทานที่สุด 

การแปลความหมาย   ระดับความเหน็  “5” เห็นดวยอยางยิ่ง 

    ระดับความเหน็  “4” เห็นดวย 

    ระดับความเหน็  “3” ไมแนใจ 

    ระดับความเหน็  “2” ไมเห็นดวย 

    ระดับความเหน็  “1” ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ ขอความ 

5 4 3 2 1 
1 องคกรของทานใหความสนใจในเรื่องการปรับปรุงสภาพการ

ทํางาน เพื่อใหบุคลากรไดรับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
  

  
 

2 ทานคิดวาอัตราเงินเดือนปจจุบันเหมาะสมดีแลว      
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ ขอความ 

5 4 3 2 1 
3 แมทานจะมีความเครียดในการทํางาน แตทานก็มีเวลาพอที่จะ

ผอนคลายความเครียดได 
  

  
 

4 องคกรเปดโอกาสใหทานมีความกาวหนาในการทํางาน      

5 ทานสามารถกําหนดเปาหมายและวิธีการดําเนินงานของตนเองได      

6 ทานรูสึกวาอาชีพตํารวจมีความมั่นคงสูง      

7 ทานไดรับผลตอบแทนอยางเหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับ

ภาระหนาที่ที่รับผิดชอบ 
  

  
 

8 บรรยากาศในองคการมีความเปนมิตรตอกัน      

9 การแตงตั้งโยกยายตําแหนงของตํารวจขึ้นอยูกับหลักคุณธรรม

มากกวาความพึงพอใจสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
  

  
 

10 ทานมีโอกาสพัฒนาความรูและประสบการณในงาน       

11 เงินเดือนและผลตอบแทนอื่น ๆ ที่ทานไดรับคุมคากับงานที่ทาน

รับผิดชอบ 
  

  
 

12 ทานไดใชความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่      

13 การรับราชการตํารวจเปนส่ิงที่ทําใหทานมีงานทําไปจนกวาจะ

เกษียณ หรือสมัครใจลาออก 
  

  
 

14 ปริมาณงานที่รับผิดชอบไมสงผลกระทบตอชีวิตสวนตัวของทาน      

15 เมื่อเปรียบเทียบกับเพื่อน ๆ ในหนวยงานราชการอื่น ๆ แลว 

เงินเดือนและผลตอบแทนที่ไดรับมีความเปนธรรมดีแลว 
  

  
 

16 ทานไดรับคําแนะนําและความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงาน      

17 องคกรของทานมีการกวดขันเรือ่งการปองกันอนัตรายอยางเขมงวด      

18 ที่ผานมาการสอบสวนลงโทษตํารวจที่ทําผิดวินัยเปนไปอยาง

สมเหตุสมผล ปราศจากอคติ 
  

  
 

19 ทานพอใจในความพอดีของเวลาทํางานและเวลาพัก      

20 เมื่อพิจารณาโดยรวม เงินเดือนและสวัสดิการที่ทานไดรับมีความ

ยุติธรรม 
  

  
 

21 องคกรใหความสําคัญกับการพัฒนาความรูความสามารถของ

บุคลากร 
  

  
 

22 งานที่ทําอยูชวยใหทานไดมีโอกาสพัฒนาความรูความสามารถ      

23 องคกรของทานมีชื่อเสียงในทางที่ดี      
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ ขอความ 

5 4 3 2 1 
24 ทานพอใจกับอัตราเงินเดือนที่ไดรับในปจจุบัน      

25 ทานพอใจโอกาสที่จะกาวหนาและไดรับการพัฒนาจากองคการ      

26 ผูบังคับบัญชายอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน      

27 ทานและเพื่อนรวมงานมีความสัมพันธที่ดีตอกัน      

28 เมื่อทานคิดคํานวณอยางถี่ถวนแลว รายไดที่ไดรับเพียงพอกับ

คาใชจายของทาน 
  

  
 

29 ทานรูสึกวางานที่ทําอยูไมทําใหเสียสุขภาพจิต      

30 เวลาที่มีคนถามวา ทานทําอาชีพอะไร ทานจะตอบอยาง

ภาคภูมิใจวาทํางานเปนตํารวจ 
  

  
 

31 ทานมีโอกาสใชความคิดริเร่ิมสรางสรรคหรือดัดแปลงวิธีการ 

ใหม ๆ ในการทํางาน 
  

  
 

32 ทานจะไมลาออกจากงาน แมวามีหนวยงานอื่นเสนอเงินเดือน

และสวัสดิการที่สูงกวางานที่ทําอยูในปจจุบัน เพราะไมแนใจใน

ความมั่นคงของหนวยงานนั้น 

  
  

 

33 ทานมีรายไดเพียงพอกับรายจายสวนตัว และแบงปนใหครอบครัว

โดยไมเดือดรอน 
  

  
 

34 ระบบการบริหารงานและโครงสรางขององคกรไมเปดโอกาสให

ทานเลื่อนตําแหนงที่สูงขึ้นไดโดยงาย 
  

  
 

35 ในการปฏิบัติงานของทานมีอุปกรณเครื่องใชตาง ๆ ที่มีคุณภาพ      

36 ประชาชนทั่วไปมีมุมมองตอองคกรตํารวจในแงลบ      

37 ทานสามารถปรึกษาปญหาสวนตัวกับเพื่อนรวมงานได      

38 เงินเดือนและรายไดอื่นที่ทานไดรับไมพอกับคาใชจายในสภาพ

เศรษฐกิจปจจุบัน 
  

  
 

39 การบริหารงานในองคการของทานมีรูปแบบที่นาพึงพอใจ      

40 นอกเวลางาน ทานยังคงรูสึกกังวลและเครียดจากหนาที่การงานที่

รับผิดชอบ 
  

  
 

41 ทานมั่นใจวาตําแหนงหนาที่ที่ทานทําอยูจะไมถูกถอดถอนออก

จากองคการ 
  

  
 

42 ทานไมตองการใหใคร ๆ ทราบวาทานเปนตํารวจ      

 



 158 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ ขอความ 

5 4 3 2 1 
43 อุปกรณเครื่องใชตาง ๆ ในการทํางานไมเปนอันตรายตอสุขภาพ

ของทาน 
  

  
 

44 ทานมีโอกาสรับทราบผลการปฏิบัติงานของตนเอง      

45 การรับราชการตํารวจอาจจะตองโยกยายตําแหนงหรือหนวยงาน

โดยที่ไมไดสมัครใจ 
  

  
 

46 ทานมีปริมาณงานที่รับผิดชอบมากจนกระทบตอชีวิตสวนตัว      

47 ทานรูสึกวาไมไดรับการปฏิบัติจากผูบังคับบัญชาอยางเหมาะสม      

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกีย่วกับการปฏิบัติงาน 

คําชี้แจง ใหทานอานขอความแตละขอ และระลึกถึงเหตุการณตาง ๆ ที่ตรงกับพฤติกรรมของทาน  

 แลวกรุณาทําเครื่องหมาย  หรือ  ลงในชองคําตอบทายขอความนั้น ๆ 

การแปลความหมาย   ระดับความเหน็  “5” เห็นดวยอยางยิ่ง 

    ระดับความเหน็  “4” เห็นดวย 

    ระดับความเหน็  “3” ไมแนใจ 

    ระดับความเหน็  “2” ไมเห็นดวย 

    ระดับความเหน็  “1” ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ ขอความ 

5 4 3 2 1 
1 ทานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต      

2 ทานมุงมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ใหครบถวนตามจุดมุงหมาย      

3 ทานใหบริการประชาชนอยางเที่ยงธรรมและเสมอภาค      

4 ทานยอมเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อประโยชนสวนรวม      

5 ทานจําเปนตองรับสินบน เพราะคนสวนใหญในองคกรก็ทําเชนนี้ 

(เขาเมืองตาหลิ่วก็ตองหลิ่วตาตาม) 
  

  
 

6 ทานมีความอดทนในการปฏิบัติงาน โดยไมยอทอตอความ

ยากลําบากและอุปสรรคใด ๆ 
  

  
 

7 ทานยินดีรับผิดชอบ และปรับปรุงแกไขเมื่อเกิดความผิดพลาดใน

การปฏิบัติงาน 
  

  
 

8 ทานประพฤติปฏบิัติอยางตรงไปตรงมาทั้งตอหนาและลับหลัง      
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ ขอความ 

5 4 3 2 1 
9 ทานทํางานดวยความเสียสละไมวาจะทั้งกําลังกาย กําลังทรัพย 

หรือกําลังสติปญญา 
  

  
 

10 ทานไมรูสึกหวั่นไหวตอการกระทําของบุคคลอื่นที่อาจทําใหรูสึก

กระทบกระเทือนจิตใจ หรือหมดกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 
  

  
 

11 ทานจะไมละทิ้งงานหากงานนั้นยังไมเสร็จ      

12 ทานใหบริการประชาชนโดยไมเรียกรองรับผลประโยชนตอบแทน

ใด ๆ 
  

  
 

13 ทานการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงผลประโยชนของประชาชนเปน

หลัก 
  

  
 

14 ทานปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตองตามความเปนจริง เพื่อความ

เปนธรรมแกประชาชนทุกฝาย 
  

  
 

15 ทานแสดงความรําคาญเมื่อประชาชนเรียกรองการบริการเพิ่มขึ้น      

16 ทานเอาใจใสในการทํางาน      

17 ทานใชเงินสวนตัวในการซื้ออุปกรณการทํางานเอง เชน 

คอมพิวเตอร หมึกพิมพ กุญแจมือ อาวุธปน ฯลฯ 
  

  
 

18 ทานรับฟงเหตุผลของคูกรณีทั้งสองฝาย แลวตัดสินโดยไมลําเอียง      

19 ทานนําของกลางมาใชเพราะใคร ๆ ก็ทํากัน      

20 ทานไมหวั่นไหวตอส่ิงยั่วยุหรือผลประโยชนที่มิควรไดตาง ๆ       

21 เมื่อทานไดรับมอบหมายใหทํางานชิ้นใด ทานก็จะรีบทําใหเสร็จ

ตามเวลาที่กําหนด 
  

  
 

22 ทานสละเวลาชวยเหลือผูประสบภัยแมวาจะอยูนอกเขตพื้นที่

รับผิดชอบหรือนอกเวลางาน 
  

  
 

23 ในการทํางานทานจะทํางานโดยคํานึงถึงเหตุผลมากกวา

ความรูสึกชอบหรือไมชอบ 
  

  
 

24 ทานพยายามทําจนสําเร็จตามที่ตั้งใจไว ไมวาจะยากลําบาก

เพียงใด 
  

  
 

25 งานที่ทานรับผิดชอบทุกชิ้น ทานจะทุมเททํางานเต็ม

ความสามารถ 
  

  
 

26 ทานไมแสวงหาประโยชนสวนตนในทางมิชอบจากการปฏิบัติงาน      

27 ทานตัดสินปญหาของคูกรณีโดยยึดหลักความถูกตองตาม

กฎหมาย 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ ขอความ 

5 4 3 2 1 
28 เมื่อประชาชนเขามาตอวา ทานมักจะตอบโตกลับไป เพราะทาน

เห็นวาทานไมใชที่รองรับอารมณ 
  

  
 

29 หากมีส่ิงใดเกิดขึ้นจากการกระทําที่เปนหนาที่ความรับผิดชอบ

ของทาน ทานยอมรับผิดชอบกับส่ิงที่เกิดขึ้นทุกประการ 
  

  
 

30 ทานปฏิบัติตอประชาชนอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน โดยไม

คํานึงถึงพรรคพวกเพื่อนฝูง 
  

  
 

31 แมวาประชาชนจะแสดงความไมพอใจหรือโวยวายใสทาน ทานก็

ยังคงยินดีบริการประชาชนผูนั้นดวยความเต็มใจ 
  

  
 

32 เมื่อมีขอผิดพลาดเกิดขึ้น ทานพรอมจะแกไขและปรับปรุง

ขอผิดพลาดนั้น 
  

  
 

33 ทานเคยประพฤติปฏิบัติตนอันมิชอบดวยตําแหนงหนาที่      

34 ทานใหความเสมอภาคแกประชาชนทุกคนไมวาบุคคลผูนั้นจะ

เปนใครก็ตาม 
  

  
 

35 ทานสามารถระงับอารมณโกรธเมื่อถูกประชาชนตอวาได      

36 ในการทํางานทานพูดความจริงเสมอ แมจะทําใหทานเสียโอกาส

ไปบางก็ตาม 
  

  
 

37 ทานอดทนทํางานจนดึกเพื่อใหงานเสร็จ      

ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกีย่วกับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

คําช้ีแจง ขอใหทานอานสถานการณสมมติของขอคําถาม จากนั้นจินตนาการสมมติวาสถานการณนั้นเกิดขึ้น 

 กับทาน ทานจะคิดและตอบสนองตอเหตุการณนั้นอยางไร แมวาบางขออาจไมเกิดขึ้นจริงก็ตาม  

 กรุณาทําเครื่องหมาย  หรือ  ทับตัวเลข 1, 2, 3, 4 หรือ 5 ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

การแปลความหมาย 1 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความทางซายมืออยางมาก 

2  หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความทางซายมือ 

3  หมายถึง ทานมีความเห็นเปนกลางโดยไมเอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง 

4  หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความทางขวามือ 

5  หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความทางขวามืออยางมาก 

หากที่ประชุมไมเห็นดวยกับขอเสนอของทานในการปรับปรุงหองทํางานในสถานีตํารวจ ทานจะ.... 1 

หยุดและยอมตามความเห็นของ

ที่ประชุม 

1       2       3       4       5 พยายามเสนอขอมูลใหทราบถึง

ขอดีของการปรับปรุงหองทํางาน 
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หากในวันพรุงนี้จะมีผูบังคับบัญชามาตรวจงาน ฝายของทานยังจัดเตรียมงานไมเสร็จ แตงานในสวนที่

ทานรับผิดชอบเสร็จเรียบรอยแลว ทานจะ.... 

2 

อยูเฉย ๆ เพราะงานที่ทาน

รับผิดชอบเสร็จแลว 

1       2       3       4       5 ไปชวยคนอื่นทํางานที่ยังคางอยู

ใหแลวเสร็จ 

หากทานไมได 2 ขั้น แมจะตั้งใจทํางานอยางเต็มที่ ทานจึงรูสึกวา... 3 

ถาตั้งใจทํางานมากกวานี้ ก็นาจะได 

2 ขั้นจึงตั้งใจทาํงานมากกวาเดิม 

1       2       3       4       5 ไมยุติธรรมเลย จะไมตั้งใจ

ทํางานอีกแลว 

หากผูบังคับบัญชาตําหนิทานอยางรุนแรงในที่ประชุม ทานเชื่อวา.... 4 

ทานคงจะถูกตําหนิอีกบอยครั้ง

อยางแนนอน 

1       2       3       4       5 ทานคงไมถูกตําหนิอยางนี้

ตลอดไป 

หากทานปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถแลว แตมีขอผิดพลาดและถูกตําหนิจาก

ผูบังคับบัญชา ทานจะ.... 

5 

ขอบคุณผูบังคับบัญชาที่ให

คําแนะนําแลวตั้งใจทํางานตอไป 

1       2       3       4       5 ไมพอใจอยางมาก และจะไม

ตั้งใจทํางานอีกตอไป 

หากทานมีผูใตบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชาทํางานผิดพลาด ส่ิงแรกที่ทานจะทํา คือ.... 6 

ลงโทษคนผิดเปนตัวอยาง 1       2       3       4       5 ออกมายอมรับผิดแทน และหา

แนวทางแกไข 

หากครอบครัวของทานไมตองการใหทานรับราชการตํารวจตอไป ทั้ง ๆ ที่อาชีพตํารวจเปนงานที่ทานรัก 

ทานจะ.... 

7 

ยังคงรับราชการตํารวจตอไป 

และพยายามสรางความ

เจริญกาวหนาในหนาที่ใหได 

1       2       3       4       5 เปล่ียนอาชีพตามที่ครอบครัว

ทานตองการ 

หากเอกสารที่ทานเตรียมไวใหผูบังคับบัญชาที่จะมาตรวจงานหายไป ทั้ง ๆ ที่ทานไดสงเอกสารดังกลาว

ใหกับหัวหนาฝายไป 1 สัปดาหแลว ทานจะ.... 

8 

คิดวาเปนความรับผิดชอบของ

ทานเองดวย ที่ไมไดติดตาม

ตรวจสอบใหเรียบรอย 

1       2       3       4       5 คิดวาหัวหนาเปนคนที่ตอง

รับผิดชอบ 

หากทานถูกส่ังยายโดยไมทราบสาเหตุ ทานจะรูสึกวา.... 9 

เฉย ๆ ไมเปนไร ยายไปได ก็ยาย

กลับมาได 

1       2       3       4       5 รูสึกกลุมใจ เครียด ดื่มเหลา 
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หากทานทํางานผิดพลาดจนถูกงดขั้นเงินเดือน ทานคิดวา…. 10 

ไมเปนไร พยายามใหม ปหนา

ตองดีกวานี้ 

1       2       3       4       5 ชีวิตในราชการคงไมกาวหนา

แลวแน ๆ 

หากผูบังคับบัญชาสั่งโอนงานที่ทานรับผิดชอบไปใหผูอื่นทําแทนโดยไมไดบอกเหตุผล ทานจะคิดวา.... 11 

ผูบังคับบัญชาไมมีเหตุผล คงไม

พอใจทานอนาคตการงานของ

ทานจบแลว 

1       2       3       4       5 ก็แคโอนงานใหคนอื่นเทานั้น 

และคงมอบหมายงานที่

เหมาะสมใหทานทําแทน 

หากรุนนองไดเล่ือนตําแหนงแซงหนาทานไป ทานรูสึกผิดหวังและคิดวา.... 12 

หัวหนาคงไมชอบทานและคง

ไมไดเล่ือนตําแหนงอีกแลว 

1       2       3       4       5 ตั้งใจทํางาน สักวันตองไดเล่ือน

ตําแหนงแนนอน 

หากอาชีพตํารวจของทานไมเจริญกาวหนา ตามที่ทานคาดหวังไว ทานจะ.... 13 

มองหาอาชีพอื่น และเลิกเปน

ตํารวจ 

1       2       3       4       5 คิดวาเปนอุปสรรคที่ตองฟนฝา

ไปใหได เพื่อความสําเร็จใน

อนาคต 

สมมติวาน้ํามันรถจักรยานยนตสายตรวจของทานจะหมด ทานจะ..... 14 

ออกเงินเติมน้ํามันกอน แลวนําบิล

น้ํามันไปแสดงตอผูบังคับบัญชา 

1       2       3       4       5 รอเบิกบิลน้ํามันจาก

ผูบังคับบัญชามาเติม 

หากทานมาปฏิบตัิหนาที่ไมไดเพราะรถเสียกะทนัหนัจะขอความชวยเหลือจากใครก็ไมได ทานจะรูสึกวา.... 15 

ชีวิตนี้ดวงไมดีเอาเสียเลย มีแต

อุปสรรค 

1       2       3       4       5 มันก็แคอุบัติเหตุครั้งหนึ่งเทานั้น 

วันหนาคงดวงดีกวานี้ 

หากมีขโมยขึ้นบานมาลักทรัพยสินของทานไปจํานวนมาก ทานจะ.... 16 

เศราเสียใจ และหมดกําลังใจที่จะ

เก็บออม 

1       2       3       4       5 ระวังปองกันใหมากขึ้นกวาเดิม 

และตั้งใจเก็บออมตอไป 

หากทานตองเลิกเปนตํารวจเพราะปฏิบัติหนาที่ผิดพลาด ทานจะ.... 17 

เสียใจและอยูบานไปพลาง ๆ กอน 1       2       3       4       5 ตั้งสติและรีบหางานใหมทํา 

เมื่อไฟฟาที่สถานีตํารวจของทานดับ โดยไมทราบสาเหตุ ทานจะ.... 18 

ไมสนใจเพราะเปนหนาที่ของฝาย

ธุรการ 

1       2       3       4       5 รีบโทรศัพทแจงใหการไฟฟามา

ตรวจสอบโดยดวน 
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หากทานเพิ่งถูกคูหมั้นถอนหมั้นโดยไมมีเหตุผล ทานจะรูสึกวา.... 19 

ดีเหมือนกันจะไดมีโอกาสคบหา

คนใหมบาง 

1       2       3       4       5 ชีวิตนี้ลมเหลว คงหาแฟนใหม

ไมไดแลว 

หากขอเสนอแนะของทานถูกวิจารณและสบประมาทจากผูบังคับบัญชา ทั้ง ๆ ที่ทานไดศึกษามาอยาง

รอบคอบแลว ทานจะ.... 

20 

อดทนตั้งใจทํางานตอไปอยางไม

ยอทอ 

1       2       3       4       5 หมดความมั่นใจและเลิกตั้งใจ

ทํางาน 

สมมติวาทานไดใหเหตุผลในการออกใบสั่งกับเจาของรถที่ถูกจับกุมอยางดีแลว แตประชาชนผูนั้นไมยอม

เขาใจ  และตอวาทานตาง ๆ นานา  ทานคิดวา.... 

21 

เปนความผิดของประชาชนเองที่

ไมยอมเขาใจคําอธิบายของทาน 

1       2       3       4       5 เปนความรับผิดชอบของทานเอง

ที่ไมสามารถอธิบายใหประชาชน

เขาใจไดและพยายามทําความ

เขาใจกับประชาชนผูนั้น 

หากเชานี้รัฐบาลประกาศขึ้นราคาน้ํามัน ทานคิดวา…. 22 

แยแลว เงินยิ่งไมคอยพอใช 1       2       3       4       5 ไมเปนไรหรอก ประหยัด ๆ 

หนอย ก็คงอยูได 

หากทานทํางานไดรับคําชมมาโดยตลอด แตเพราะความผิดพลาดเพียงเล็กนอย จึงถูกตําหนิในที่ประชุม

อยางรุนแรง ทานเชื่อวา.... 

23 

ไมเปนไร หากทานตั้งใจทํางานให

ดีก็จะไดรับคําชมอีกครั้ง 

1       2       3       4       5 ทานคงไมไดรับความเชื่อถือจาก

ผูบังคับบัญชาอีกแลว 

หากทานโตเถียงกับเพื่อนรวมงานในที่ประชุมและทานเผลอตวาดเพื่อนรวมงานไป เมื่อออกจากที่ประชุม

แลว ทานจะ.... 

24 

ทําเปนเฉย ๆ แลวแยกกันไป 1       2       3       4       5 รูสึกผิด และรีบไปขอโทษ   

หากทานเปนเจาหนาที่ตํารวจฝายธุรการ แตถูกประชาชนที่มาชําระคาปรับหาวาออกใบสั่งไมเปนธรรม 

ทานจะ.... 

25 

ยอมรับฟงคําตอวาอยางใจเย็น

และแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ 

1       2       3       4       5 รูสึกโกรธประชาชนเพราะทาน

ไมไดเปนผูออกใบส่ัง 

หากเพื่อน ๆ ในชุดตรวจ ไมสามารถจับกุมผูกระทําผิดไดตามเปาหมายที่วางไว ทานจะ.... 26 

ชวยจับกุมผูกระทําผิดใหไดตาม

เปาหมาย 

1       2       3       4       5 ไมสนใจเพราะเห็นวาไมใช

ปญหาของทาน 
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หากทานหลงผิดติดการพนันจนเสียเงินหมดเนื้อหมดตัว ทานจะ.... 27 

จดจําไวเปนบทเรียนและไมยุง

เกี่ยวกับการพนันอีกตอไป 

1       2       3       4       5 เศราเสียใจเพราะยอมรับความ

ผิดพลาดครั้งนี้ไมได หมด

กําลังใจที่จะดําเนินชีวิตตอไป 

หากผูบังคับบัญชาจะมาตรวจงานในวันจันทร ทานและเพื่อนรวมงานจึงถูกส่ังใหมาทํางานเพิ่มเติม

ในชวงวันเสาร – อาทิตย  

ทานจะรูสึก.... 

28 

ไมเปนไร รีบชวยกันทํางานให

เสร็จแลวจะไดพักผอน 

1       2       3       4       5 โธ  แยจริง แทนที่จะไดพักผอน

ในวันหยุด 

หากผลตรวจรางกายพบวาทานเปนโรคมะเร็ง ทานจะมีชีวิตที่เหลืออยูอยางไร.... 29 

ส้ินหวัง หมดอาลัยตายอยากใน

ชีวิต ตายดีกวา 

1       2       3       4       5 ทําใจใหเขมแข็ง หันมาใสใจใน

สุขภาพเพื่อทําใหชีวิตที่เหลืออยู

มีแตความสุข 

 

 

**ขอขอบพระคุณในความรวมมือของทานเปนอยางสูง** 


