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วิทยานิพนธและสารนพินธ 
 
ขวัญฤทัย ศรีชัยสันติกุล. “ปจจัยในการทาํงาน ความเชือ่อํานาจควบคุม ความเครียด และผลการ 
 ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลนครนนทบุรี.” วทิยานพินธมหาบัณฑติ สาขา 
 จิตวิทยาอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,  2548. 
 
คีรีมาส อเต็นตา. “การรับรูความเครียดในการทํางานและความเครียดทั่วไปของพนักงานธนาคาร:  
 ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงานธนาคารไทยพาณิชยสํานกังานใหญ.” วทิยานพินธ 
 มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร  
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2542. 
จิระพร อุดมกจิ. “ปจจัยทีม่ผีลตอความเครียดในการทํางานของบุคลากรคอมพิวเตอรในเขต 
 กรุงเทพมหานคร.” วทิยานพินธมหาบัณฑติ สาขาวชิาจติวิทยาอุตสาหกรรมและ 
 องคการ คณะศิลปศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2539. 
 
จุฑารัตน สุคันธรัตน. “การรบัรูบรรยากาศองคการ และความเครียดของบุคลากรในโรงพยาบาล            
 ตากสิน.” วิทยานพินธมหาบณัฑิต สาขาวชิาจิตวทิยาอตุสาหกรรมและองคการ  
 คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2541. 
 
ชัยณรงค บุรินทรกุล. “ความสัมพันธระหวางปจจยัสวนบุคคล การรับรูปจจัยในการทํางาน  
 ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค และความเครียดของพนักงาน.”  
 งานวิจยัสวนบุคคลมหาบณัฑติ สาขาวชิาจิตวทิยาอตุสาหกรรมและองคการ  
 คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 
 
ชัยวัฒน เพชรกูล. “ปจจัยทีม่ีผลตอความเครียดในการทาํงานของตาํรวจจราจรในเขตนครบาล.”   
 วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  
 คณะศิลปศาสตร  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 2539. 
 
ชวนจิตร ธุระทอง. “เชาวนปญญา เชาวนอารมณ และความสามารถในการเผชิญและฟนฝา 
 อุปสรรคที่สงผลตอผลการปฏิบัติงานของหัวหนาแผนกขายในธุรกจิสรรพสินคา ใน 
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 เขตกรุงเทพมหานคร.” วิทยานพินธมหาบณัฑิต สาขาวชิาจิตวทิยาอตุสาหกรรมและ 
 องคการ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2544. 
 
 
ณัฐวรรณ เทพพิทักษ. “ความสัมพนัธระหวางเหตุผลเชงิจริยธรรม พฤติกรรม และความเครียดใน 
 การทาํงานที่เกิดจากปจจยัการทาํงาน 4 ดาน กับพนักงานในระดับหวัหนาและระดบั 
 ปฏิบัติการของบริษัททางการคา (Trading Firm) แหงหนึง่.” วทิยานพินธมหาบัณฑิต  
 สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร 
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2544. 
 
ธันยพร วาศประเสริฐ. “ความสัมพนัธระหวางปจจัยในการทํางาน ความสามารถในการเผชิญและ 
 ฟนฝาอุปสรรค และความเครียดของพนกังานฝายลูกคาสัมพนัธ: กรณีศึกษา บริษัท  
 ทรูมูฟ จํากัด.” งานวิจัยสวนบุคคลมหาบณัฑิต สาขาวชิาจิตวทิยาอตุสาหกรรมและ 
 องคการ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2550. 
 
นันทิยา วชิรลาภไพฑูรย. “การเพิ่มระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคโดยการ 
 เรียนรูพฤตกิรรมการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค กรณีศึกษาเยาวชนกระทําผิดชาย.”  
 วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  
 คณะศิลปศาสตร  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 2547. 
 
นันทนชุ ต้ังเสถียร. “บุคลิกภาพแบบ MBTI ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค และ 
 ความเครียดในการทํางาน: กรณีศึกษาบรษิัทเอกชนแหงหนึง่.” วทิยานพินธ
 มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร  
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2546. 
 
ธีรพร ศรประสิทธิ.์ “ปจจัยทีม่ีความสมัพนัธตอความเครยีดของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงาน 
 อุตสาหกรรมผลิตถุงมอืยางทางการแพทย: กรณีศึกษา บริษัท เมดไลน โปรดักส  
 จํากัด.”, วิทยานพินธมหาบณัฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย คณะ 
 วิทยาศาสตร สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร, 2544. 
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นุชนารถ อยูดี. “ลักษณะบุคลิกภาพเชงิรุก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์และการรับรูความยุติธรรมใน 
 องคการที่สงผลตอผลการปฏิบัติงานของพนักงาน กรณีศึกษา องคการเอกชนแหง 
 หนึง่.” วทิยานพินธมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  
 คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 
 
นุชรัตน สิริประภาวรรณ. “ปจจัยทีม่ีผลตอความเครียดของผูพพิากษาในเขตกรุงเทพมหานคร.”  
 วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  
 คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2542. 
 
ประคอง ชืน่วฒันา. “ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานธนาคาร  
 ศึกษาเฉพาะกรณีหัวหนาพยาบาลประจาํหอผูปวย โรงพยาบาลศิริราช.” วทิยานพินธ 
 มหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร  
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2543. 
 
พรรณี ตระกูลชัย. “ความสมัพันธระหวางองคประกอบของเชาวนอารมณกับผลการปฏิบัติงานตาม 
 การรับรูของหวัหนางานของบุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกรธรุกิจส่ือสาร 
 โทรคมนาคม.” วทิยานพินธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ  
 คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2545. 
 
พรพรรณ ทรัพยไพบูลยกิจ. “ปจจัยดานบุคคล และความพึงพอใจในสิง่แวดลอมของงานที่มีผลตอ 
 การปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข โครงการสาธารณสุขมูลฐานเขตเมือง อ. 
 เมือง จ.ราชบรีุ.” วทิยานพินธมหาบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร คณะวิทยาศาสตร  
 มหาวิทยาลยัมหิดล, 2531 
 
พินนะรัฎ รัตนภัทธโชค. “ปจจัยที่มีอิทธพิลตอความเครียดและความสมัพันธระหวางความเครียด 
 กับผลการปฏบัิติงานของพนักงานสินเชื่อ กรณีศึกษาธนาคารไทยพาณิชย จํากัด  
 (มหาชน) สํานกังานใหญ.” วทิยานพินธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรม  
 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2544. 
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ผุษณีย ยมาภัย. “ความสมัพันธระหวางบคุลิกภาพ ความรูดานการขาย แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์กับผล 
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