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ผนวก ก 
1. ตารางแสดงคา่อตัราสว่นของความตรงตามเนือ้หา (Content Validity Ratio)  

คา่อํานาจจําแนก(Discrimination Power) และคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability)  

ของแบบสอบถามการรับรู้ภาวะผู้ นําแบบเปล่ียนแปลง 

      

ข้อ ข้อคําถาม คา่ คา่ Reliability 

    CVR อํานาจ Corrected Alpha if 

     จําแนก Item-Total Item 

     (t-test) Correlation Deleted 

การรับรู้ภาวะผู้ นําแบบเปล่ียนแปลง คา่ Alpha (42 ข้อ) = .9750 

ด้านภาวะผู้ นําเชิงบารมี คา่ Alpha (13 ข้อ) = .9474 

1 

 

ผู้ นําของทา่นทําในสิง่ท่ีถกูต้องตามหลกั

คณุธรรม 

1 11.106 .7217 .9441 

2 ทา่นช่ืนชมในตวัผู้ นําของทา่น .87 14.55 .8474 .9403 

3 ผู้ นําของทา่นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 1 15.314 .8643 .9397 

4 

 

ทา่นพยายามท่ีจะประพฤติปฏิบติัตนตาม

แบบอยา่งผู้ นําของทา่น 

.87 12.116 .7255 .944 

5 

 

ทา่นมีความเคารพนบัถือในตวัผู้ นําของ

ทา่น 

1 10.892 .7910 .9417 

6 

 

 

เม่ือเกิดปัญหาหรืออปุสรรคในการทํางาน 

ผู้ นําของทา่นจะเผชิญปัญหาร่วมกบัทา่น

เสมอ 

1 13.845 .7772 .9421 

7 

 

 

เม่ืองานใดๆประสบผลสําเร็จ ผู้ นําของทา่น

แบง่ปันความสําเร็จในงานนัน้ร่วมกนักบั

ทา่น 

.87 11.381 .6576 .9455 

8 ทา่นมีความไว้วางใจในตวัผู้ นําของทา่น .87 11.411 .8105 .9411 

9 ผู้ นําของทา่นมีวิสยัทศัน์ท่ีคลมุเครือ .73 8.667 .6326 .9469 

10 

 

ผู้ นําของทา่นมกัใช้อํานาจท่ีมีอยู่เพ่ือ

ผลประโยชน์ของตนเอง 

1 10.64 .7266 .944 

11 

 

ผู้ นําของทา่นชีแ้จงเป้าหมายในการทํางาน

ตา่งๆให้ทา่นทราบได้อยา่งชดัเจน 

.87 7.84 .5730 .9477 



 

 

44 

105

ข้อ ข้อคําถาม คา่ คา่ Reliability 

  CVR อํานาจ Corrected Alpha if 

   จําแนก Item-Total Item 

   (t-test) Correlation Deleted 

12 

 

ผู้ นําของทา่นมีเป้าหมายชดัเจนในการ

ทํางาน 

1 13.48 .7067 .9443 

13 ผู้ นําของทา่นมีจริยธรรมในการบริหารงาน 1 14.192 .8477 .94 

ด้านการสร้างแรงบนัดาลใจ คา่ Alpha (11 ข้อ) = .9226 

14 

 

ผู้ นําของทา่นเปิดโอกาสให้ทา่นมีสว่นร่วม

ในการตัง้เป้าหมายในการทํางาน 

.73 11.142 .6718 .9166 

15 

 

งานท่ีทา่นได้รับมอบหมายจากผู้ นําเป็นงาน

ท่ีมีคณุคา่  

.87 9.753 .6546 .9185 

16 

 

ผู้ นําของทา่นไมค่อ่ยเปิดโอกาสให้ทา่นมี

สว่นร่วมในการสร้างวิสยัทศัน์ในการทํางาน 

.73 10.647 .5801 .9222 

17 

 

ผู้ นําของทา่นโน้มน้าวให้ทา่นมีความ

กระตือรือร้นในการทํางาน 

.87 10.124 .6615 .9168 

18 

 

ผู้ นําของทา่นมอบหมายงานท่ีท้าทาย

ความรู้ความสามารถของทา่น 

.87 13.035 .6920 .9155 

19 

 

ผู้ นําของทา่นไมส่ามารถถ่ายทอดวิสยัทศัน์

ในการทํางานได้อยา่งชดัเจน 

.73 13.315 .6293 .9190 

20 

 

ผู้ นําของทา่นกระตุ้นให้ทา่นคํานึงถงึ

ความสําคญัของเป้าหมายในการทํางาน 

1 12.093 .7700 .9124 

21 

 

 

ผู้ นําของทา่นกระตุ้นให้ทา่นรู้สกึ

กระตือรือร้นและต้องการทํางานให้บรรลุ

เป้าหมาย 

1 11.516 .7850 .9110 

22 

 

ผู้ นําของทา่นจงูใจให้ทา่นเหน็ถงึเป้าหมาย

ในอนาคตท่ีน่าดงึดดูใจ 

1 12.126 .7551 .9123 

23 

 

 

ผู้ นําของทา่นกระตุ้นให้ทา่นเกิดความ

ปรารถนาท่ีจะทุ่มเทกําลงัความสามารถ 

เพ่ือให้องค์การของทา่นบรรลตุามวิสยัทศัน์ 

1 16.163 .7755 .9112 

  ท่ีกําหนดไว้     

24 

 

ผู้ นําของทา่นกระตุ้นให้ทา่นเกิดแรงบนัดาล

ใจในการทํางาน 

1 10.755 .7156 .9143 
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ข้อ ข้อคําถาม คา่ คา่ Reliability 

    CVR อํานาจ Corrected Alpha if 

     จําแนก Item-Total Item 

     (t-test) Correlation Deleted 

ด้านการกระตุ้นทางปัญญา คา่ Alpha (8 ข้อ) = .8734 

25 

 

ผู้ นําของทา่นไมตํ่าหนิทา่นเม่ือมีความคิดท่ี

แตกตา่งจากผู้ นํา 

1 8.601 .5025 .8720 

26 

 

ผู้ นําของทา่นสนบัสนนุการนําแนวคิดใหม่ๆ

มาใช้แก้ปัญหาในการทํางาน 

.87 12.673 .7337 .8493 

27 

 

ผู้ นําของทา่นมีการตัง้คําถามให้ทา่นคิดหา

วิธีการแก้ปัญหาใหม่ๆ มาใช้ในการทํางาน 

1 11.816 .7123 .8494 

28 

 

ผู้ นําของทา่นไมตํ่าหนิถงึความผิดพลาด

ของทา่นตอ่หน้าผู้ อ่ืน 

.33* - - - 

29 

 

ผู้ นําของทา่นมกัใช้คําถามกระตุ้น ทําให้

ทา่นได้ฉกุคิด 

.87 10.743 .6340 .8580 

30 

 

 

ผู้ นําของทา่นมกัวิพากษ์วิจารณ์ความ

คิดเหน็หรือแนวทางแก้ปัญหาใหม่ๆ ของ

ทา่น 

1 .481** - - 

31 

 

 

ทา่นไมค่อ่ยได้มีโอกาสท่ีจะร่วมเสนอความ

คิดเหน็ ในขณะท่ีมีการพดูคยุกบัผู้ นําของ

ทา่น 

.73 12.784 .5667 .8662 

32 

 

ผู้ นําของทา่นกระตุ้นให้ทา่นมองปัญหาใน

แง่มมุใหม่ๆ  

.87 10.431 .5992 .8611 

33 

 

ผู้ นําของทา่นไมย่อมรับฟัง และมกัจะตดั

บทเม่ือทา่นเสนอความคิดเหน็ใหม่ๆ  

1 13.395 .6473 .8571 

34 

 

ผู้ นําของทา่นเปิดโอกาสให้ทา่นมีอิสระใน

การคิดและเสนอความเหน็ 

1 14.755 .7149 .8490 

      

หมายเหต ุ    

* คือข้อคําถามท่ีตดัทิง้เน่ืองจากไมผ่า่นเกณฑ์คา่อตัราสว่นความเท่ียงตรงตามเนือ้หา (Content 

Validity Ratio) ซึง่ต่ํากวา่ 0.49 

** คือข้อคําถามท่ีถกูตดัออกเน่ืองจากไมผ่า่นเกณฑ์คา่อํานาจจําแนก (Discrimination Power) ซึง่

น้อยกวา่ 1.75 
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ข้อ ข้อคําถาม คา่ คา่ Reliability 

    CVR อํานาจ Corrected Alpha if 

     จําแนก Item-Total Item 

     (t-test) Correlation Deleted 

ด้านการตระหนกัถงึความเป็นปัจเจกบคุคล คา่ Alpha (10 ข้อ) = .9266 

35 ผู้ นําของทา่นเอาใจใส ่และให้เกียรติทา่น .87 12.798 .7535 .9171 

36 

 

ผู้ นําของทา่นรับฟังปัญหาในการทํางาน

ของทา่นด้วยความตัง้ใจ 

.87 9.965 .7443 .9179 

37 

 

ผู้ นําของทา่นคอยให้คําปรึกษา และสอน

งานทกุครัง้ท่ีทา่นมีปัญหา 

1 11.611 .7247 .9188 

38 ผู้ นําของทา่นมีความเป็นกนัเองกบัทา่น .20* - - - 

39 

 

ผู้ นําของทา่นมอบหมายงานท่ีท้าทายและ

ช่วยพฒันาความสามารถของท่าน 

.87 11.924 .7054 .9198 

40 

 

ผู้ นําของทา่นคอยถามไถ่ถงึการทํางานของ

ทา่น 

1 11.238 .6754 .9212 

41 

 

ผู้ นําไมค่อ่ยใสใ่จกบัความคืบหน้าในการ

ทํางานของทา่น 

.87 13.914 .6704 .9221 

42 

 

ผู้ นําของทา่นไมค่อ่ยมีโอกาสพดูคยุหรือ

สอบถามความต้องการของทา่น 

.87 18.135 .6769 .9225 

43 

 

ผู้ นําของทา่นคอยสง่เสริมและสนบัสนนุให้

ทา่นได้พฒันาศกัยภาพของทา่น 

1 13.447 .7179 .9191 

44 

 

 

ผู้ นําของทา่นคอยให้คําแนะนําหรือการ

สนบัสนนุ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ตวัทา่นในการ

พฒันาตนเอง 

.87 12.167 .7620 .9169 

45 

 

ผู้ นําของทา่นกระตุ้นให้ทา่นแสดงศกัยภาพ

ท่ีมีอยูใ่นตวัทา่นเองได้อยา่งเตม็ท่ี 

1 15.511 .7953 .9158 

      

หมายเหต ุ    

* คือข้อคําถามท่ีตดัทิง้เน่ืองจากไมผ่า่นเกณฑ์คา่อตัราสว่นความเท่ียงตรงตามเนือ้หา (Content 

Validity Ratio) ซึง่ต่ํากวา่ 0.49 
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2. ตารางแสดงคา่อตัราสว่นของความตรงตามเนือ้หา (Content Validity Ratio) คา่

อํานาจจําแนก (Discrimination Power) และคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของ

แบบสอบถามการเสริมสร้างพลงัอํานาจในงานเชิงจิตวิทยา 

 

ข้อ ข้อคําถาม คา่ คา่ Reliability 

    CVR อํานาจ Corrected Alpha if 

     จําแนก Item-Total Item 

     (t-test) Correlation Deleted 

การเสริมสร้างพลงัอํานาจในงานเชิงจิตวิทยา ค่า Alpha (34 ข้อ) = .8815 

ด้านความหมาย คา่ Alpha (9 ข้อ) = .8086 

1 

 

ทา่นรู้สกึวา่งานท่ีทา่นทํามีความสําคญัตอ่

ทา่น 

1 9.166 .6169 .7796 

2 

 

ทา่นรู้สกึวา่สิง่ต่างๆท่ีทา่นทําในงานนัน้มี

คณุคา่สําหรับท่าน 

.87 11.863 .6672 .7743 

3 

 

สิง่ท่ีทา่นทําในการทํางานทําให้ทา่นเกิด

ความรู้สกึภาคภมิูใจในตนเอง 

.87 11.95 .6210 .7777 

4 

 

งานท่ีทา่นทําช่วยพฒันาความสามารถของ

ทา่น 

1 8.673 .5639 .7833 

5 ทา่นรู้สกึภาคภมิูใจท่ีได้ทํางานนี ้ .73 9.833 .5018 .7899 

6 

 

ถ้าเป็นไปได้ ทา่นอยากเปล่ียนไปทํางานอ่ืน

ท่ีมีคณุคา่มากกวา่นี ้

.87 5.691 .3405 .8161 

7 งานท่ีทา่นทําอยู่ไมใ่ช่งานง่ายๆท่ีใครก็ทําได้ .73 9.006 .3830 .8188 

8 

 

ทา่นเช่ือวา่งานท่ีทา่นทําอยู่ เป็นงานท่ีมี

ความสําคญั ตอ่องค์การ 

1 9.406 .5479 .7841 

9 

 

งานท่ีทา่นทําเป็นสิง่ท่ีมีความหมายตอ่ตวั

ทา่น 

.73 9.889 .5644 .7851 

ด้านสมรรถนะ คา่ Alpha (7 ข้อ) = .8145 

10 

 

ทา่นเช่ือมัน่ในความสามารถในการทํางาน

ของทา่น 

.87 7.863 .4989 .6351 

11 

 

 

ทา่นมัน่ใจวา่ทา่นมีความสามารถท่ีจะ

ทํางานท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จตาม

เป้าหมาย 

1 7.112 .5910 .6274 
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ข้อ ข้อคําถาม คา่ คา่ Reliability 

    CVR อํานาจ Corrected Alpha if 

     จําแนก Item-Total Item 

     (t-test) Correlation Deleted 

12 

 

ทา่นมีความชํานาญและความสามารถใน

การทํางานท่ีได้รับมอบหมาย 

.87 7.152 .4836 .6351 

13 

 

 

ทา่นมัน่ใจวา่สามารถทํางานให้สําเร็จได้ 

แม้วา่จะมีปัญหาหรืออปุสรรคในการ

ทํางานก็ตาม 

.87 8.036 .5460 .6179 

14 

 

ทา่นมัน่ใจวา่ทา่นสามารถพฒันา

ความสามารถในการทํางานได้มากกวา่นี ้

.73 8.346 .5235 .6262 

15 

 

บางครัง้ทา่นไม่คอ่ยมัน่ใจวา่จะสามารถ

ทํางานให้เสร็จได้ตามกําหนดเวลา 

.73 5.686 .1271*** .7142 

16 

 

ทา่นคิดวา่ ทา่นมีคณุสมบติัและ

ความสามารถท่ีเหมาะสมกบังานท่ีทําอยู ่

1 8.511 .4397 .6388 

17 

 

ทา่นมัน่ใจวา่สามารถทํางานในความ

รับผิดชอบได้ทกุงาน 

1 7.749 .4211 .6407 

18 งานท่ีทา่นทํายากเกินไปสําหรับทา่น 1 6.775 .1384*** .7005 

19 

 

ทา่นคิดวา่งานท่ีทําเป็นงานท่ีต้องใช้ทกัษะ

เฉพาะ ซึง่คนอ่ืนทําได้ไมดี่เทา่ทา่น 

.73 4.361 .0767*** .7145 

ด้านอตัลขิิต คา่ Alpha (9 ข้อ) = .8633 

20 

 

ทา่นมีอิสระในการตดัสนิใจเก่ียวกบังานท่ี

ทํา 

1 5.935 .5905 .8490 

21 

 

ทา่นสามารถตดัสนิใจเลือกวิธีการทํางาน

ของทา่นได้เอง 

1 4.618 .6925 .8405 

22 

 

ทา่นมีอิสระอยา่งเตม็ท่ีวา่จะทํางานท่ีได้รับ

มอบหมายอยา่งไร 

1 4.931 .6688 .8412 

23 

 

เม่ือเกิดปัญหาในการทํางาน ทา่นสามารถ

เลือกวิธีการแก้ปัญหาได้ด้วยตวัเอง 

1 5.418 .6246 .8462 

      

หมายเหต ุ    

***คือข้อคําถามท่ีถกูตดัออกไปเน่ืองจากไมผ่า่นเกณฑ์คา่ความสมัพนัธ์ของคะแนนแตล่ะข้อกบั

คะแนนข้อคําถามทัง้หมด (Corrected Item Total Correlation) ซึง่น้อยกวา่ .216 
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ข้อ ข้อคําถาม คา่ คา่ Reliability 

    CVR อํานาจ Corrected Alpha if 

     จําแนก Item-Total Item 

     (t-test) Correlation Deleted 

24 

 

ทา่นต้องทํางานตามระเบียบกฎเกณฑ์ท่ี

ยุง่ยากอยา่งเคร่งครัด 

.73 1.639** - - 

25 

 

งานท่ีทา่นทําอยู่ ไมเ่ปิดโอกาสให้ทา่นได้

พฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

.60 9.048 .4482 .8680 

26 

 

ทา่นต้องทําตามคําสัง่จากผู้ นําของทา่น

ตลอดเวลา 

1 4.281 .5958 .8506 

27 

 

ทา่นมีอํานาจเพียงพอท่ีจะตดัสินใจในงานท่ี

อยูใ่นความรับผิดชอบของทา่น 

1 4.766 .6214 .8478 

28 

 

ทา่นมีโอกาสทํางานด้วยวิธีการของตวัทา่น

เองอยา่งเตม็ท่ี 

.87 5.727 .6004 .8502 

29 

 

ทา่นไมส่ามารถเลือกวิธีการแก้ปัญหาใน

การทํางานได้ด้วยตวัทา่นเอง 

.87 6.773 .6236 .8457 

ด้านผลกระทบ คา่ Alpha (9 ข้อ) = .7894 

30 

 

ทา่นมีอิทธิพลอยา่งมากตอ่เหตกุารณ์ตา่งๆ

ท่ีเกิดขึน้ในองค์การ 

.87 9.403 .4760 .7691 

31 

 

สิง่ตา่งๆท่ีทา่นทํามกัได้รับการยอมรับจาก

หวัหน้า และเพ่ือนร่วมงาน 

.47* - - - 

32 ทา่นมีสว่นสําคญัตอ่ความสําเร็จขององค์การ .87 8.795 .4272 .7755 

33 

 

หากไมมี่ทา่น องค์การจะประสบปัญหาใน

การดําเนินงานให้บรรลเุป้าหมาย 

.60 12.131 .4919 .7682 

34 

 

หากทา่นทํางานเฉ่ือยชา ก็จะทําให้การ

ทํางานของคนอ่ืนๆช้าลงไปด้วย 

1 5.219 .2779 .7975 

      

หมายเหต ุ    

* คือข้อคําถามท่ีตดัทิง้เน่ืองจากไมผ่า่นเกณฑ์คา่อตัราสว่นความเท่ียงตรงตามเนือ้หา (Content 

Validity Ratio) ซึง่ต่ํากวา่ 0.49 

** คือข้อคําถามท่ีถกูตดัออกเน่ืองจากไมผ่า่นเกณฑ์คา่อํานาจจําแนก (Discrimination Power) ซึง่

น้อยกวา่ 1.75 
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ข้อ ข้อคําถาม คา่ คา่ Reliability 

    CVR อํานาจ Corrected Alpha if 

     จําแนก Item-Total Item 

     (t-test) Correlation Deleted 

35 

 

ทา่นมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจเก่ียวกบั

ปัญหาท่ีเกิดขึน้ภายในองค์การของทา่น 

.60 8.227 .5173 .7643 

36 

 

หากทา่นหยดุงานกะทนัหนั งานของคน

อ่ืนๆก็จะหยดุชะงกัไปด้วย 

.87 9.472 .4958 .7663 

37 

 

ทา่นมีบทบาทสําคญัในกิจกรรม หรือความ

เคล่ือนไหวตา่งๆท่ีเกิดขึน้ในองค์การ 

.87 9.001 .5360 .7620 

38 

 

 

ความคิดเหน็ของทา่นท่ีเก่ียวกบัการทํางาน 

มีผลกระทบตอ่รูปแบบการทํางานภายใน

องค์การของทา่น 

1 11.456 .6332 .7474 

39 

 

งานท่ีทา่นทํา สง่ผลกระทบตอ่งานอ่ืนๆใน

องค์การของทา่น 

1 8.225 .4782 .7688 
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3. ตารางแสดงคา่อตัราสว่นของความตรงตามเนือ้หา (Content Validity Ratio) 

คา่อํานาจจําแนก (Discrimination Power) และคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) 

ของแบบสอบถามความผกูพนัในงาน 

ข้อ ข้อคําถาม คา่ คา่ Reliability 

    CVR อํานาจ Corrected Alpha if 

     จําแนก Item-Total Item 

     (t-test) Correlation Deleted 

ความผกูพนัในงาน คา่ Alpha (21ข้อ) = .8355 

1 

 

สิง่สําคญัท่ีเกิดขึน้ในชีวิตของทา่นมกั

เก่ียวข้องกบังาน 

.87 8.705 .4680 .8216 

2 ทา่นคิดวา่งานเป็นเพียงสว่นหนึ่งในชีวิต .73 6.247 .2790 .8307 

3 

 

ทา่นมีสมาธิและหมกมุน่อยูใ่นงานท่ีทําเป็น

อยา่งมาก 

.87 8.5 .3887 .8253 

4 ทา่นมีความสนกุในการทํางาน 1 6.272 .4460 .8234 

5 

 

ความสนใจสว่นใหญ่ของทา่นเป็นเร่ือง

เก่ียวกบังาน 

.87 10.661 .5871 .8160 

6 

 

ทา่นมีความรู้สกึผกูพนักบังานของทา่น

อยา่งเหนียวแน่นจนยากท่ีจะแยกออกจาก 

1 5.575 .4560 .8222 

  กนั     

7 ทา่นไมไ่ด้มีความรู้สกึวา่มีชีวิตอยูเ่พ่ืองาน .73 2.105 .1829*** .8355 

8 เป้าหมายในชีวิตของทา่นเก่ียวข้องกบังาน 1 7.218 .5165 .8191 

9 ทา่นคิดวา่งานเป็นสว่นสําคญัท่ีสดุในชีวิต 1 4.844 .3604 .8272 

10 ทา่นใช้เวลาสว่นใหญ่อยูก่บังาน 1 7.895 .3895 .8256 

11 ทา่นทนทํางานของทา่นให้เสร็จไปวนัๆหนึง่ .73 4.226 .3736 .8260 

12 

 

ทา่นรู้สกึวา่งานของทา่นเป็นงานท่ีไมค่อ่ย

น่าสนใจสกัเทา่ไร 

.73 8.981 .4850 .8207 

      

หมายเหต ุ    

***คือข้อคําถามท่ีถกูตดัออกไปเน่ืองจากไมผ่า่นเกณฑ์คา่ความสมัพนัธ์ของคะแนนแตล่ะข้อกบั

คะแนนข้อคําถามทัง้หมด (Corrected Item Total Correlation) ซึง่น้อยกวา่ .216 
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ข้อ ข้อคําถาม คา่ คา่ Reliability 

    CVR อํานาจ Corrected Alpha if 

     จําแนก Item-Total Item 

     (t-test) Correlation Deleted 

13 ทา่นเบ่ืองานของทา่น .87 7.714 .4818 .8208 

14 

 

ทา่นมีความมุง่มัน่ และทุม่เทความ

พยายามอยา่งเตม็ท่ีในการทํางาน 

1 2.389 .2826 .8297 

15 ทา่นอยากเปล่ียนไปทํางานในหน้าท่ีอ่ืน .87 1.869 .2519 .8321 

16 

 

ทา่นต้องการให้งานท่ีสําเร็จมีมาตรฐานเกิน

กวา่ท่ีกําหนด 

.60 6.853 .4664 .8227 

17 

 

ทา่นรู้สกึไม่สบายใจ ถ้างานของทา่นไม่

เสร็จตามเวลาท่ีกําหนดได้ 

1 8.361 .4212 .8257 

18 

 

 

ทา่นเตม็ใจท่ีจะทํางานหนกัเพ่ือให้ผลงาน

ออกมามีคณุภาพ แม้ต้องทํางานนอกเวลา

ก็ตาม 

1 8.896 .5345 .8206 

19 งานของทา่นต้องมีคณุภาพเสมอ .87 8.105 .3904 .8258 

20 

 

ทา่นต้องการทํางานให้สําเร็จไม่วา่จะมี

อปุสรรคเพียงใดก็ตาม 

1 6.385 .4517 .8248 

21 

 

ทา่นคิดวา่การทํางานให้สําเร็จตาม

เป้าหมายเป็นสิ่งท่ีสําคญั 

1 7.275 .4219 .8254 

22 ทา่นมีความรู้สกึต้องการทํางานตลอดเวลา .87 3.976 .2293 .8336 

 

 

 


