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บทคัดย่อ 
 

 การศกึษาเร่ือง “ความสมัพนัธ์ระหวา่งภาวะผู้ นําแบบเปล่ียนแปลงตามการรับรู้ของ

ผู้ตาม การเสริมสร้างพลงัอํานาจในงานเชิงจิตวิทยา และความผกูพนัในงาน: กรณีศกึษาองค์การ

ท่ีไม่มุ่งหวงัผลกําไรด้านมูลนิธิด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ในจังหวัด

กรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับการรับรู้ภาวะผู้ นําแบบเปล่ียนแปลง การ

เสริมสร้างพลังอํานาจในงานเชิงจิตวิทยา และความผูกพันในงาน และศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างภาวะผู้ นําแบบเปล่ียนแปลงตามการรับรู้ของผู้ตาม การเสริมสร้างพลงัอํานาจในงานเชิง

จิตวิทยา และความผกูพนัในงาน ขององค์การท่ีไมมุ่ง่หวงัผลกําไรด้านมลูนิธิด้านสิ่งแวดล้อมและ

การอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ เจ้าหน้าท่ีประจําท่ีทํางานให้กบัองค์การท่ีไม่

มุ่งหวังผลกําไรของมูลนิธิท่ีดําเนินการด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

จํานวน 215 คน ซึง่ได้จากการสุม่ตวัอย่างโดยวิธีแบบแบง่ชัน้ (Stratified random sampling) 

โดยแบ่งตามเขตท่ีสํานกังานของมลูนิธินัน้ๆตัง้อยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีเคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การวิจยั คือ แบบสอบถาม ซึง่แบง่ออกเป็น 4 สว่นคือ สว่นท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไป

ของกลุม่ตวัอยา่ง สว่นท่ี 2 แบบสอบถามภาวะผู้ นําแบบเปล่ียนแปลงตามการรับรู้ของผู้ตาม สว่น

ท่ี 3 แบบสอบถามการเสริมสร้างพลงัอํานาจในงานเชิงจิตวิทยาตามการรับรู้ตนเองของผู้ตาม 

และส่วนท่ี 4 แบบสอบถามความผูกพนัในงาน ข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมได้จากแบบสอบถามถูก

วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS เพ่ือหาคา่ร้อยละ และทดสอบสมมติฐานด้วยวิธีการทาง

สถิติ ได้แก่ ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั และการวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุคณู 

ซึง่สามารถสรุปผลการวิจยัได้ดงันี ้

1. ภาวะผู้ นําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรู้ของผู้ตามมีความสมัพนัธ์ทางบวกต่อ
การเสริมสร้างพลงัอํานาจในงานเชิงจิตวิทยาตามการรับรู้ตนเองของผู้ตามอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิต ิ

2. ภาวะผู้ นําแบบเปลี่ยนแปลงตามการรับรู้ของผู้ตามมีความสมัพนัธ์ทางบวกต่อ
ความผกูพนัในงานอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

3. การเสริมสร้างพลงัอํานาจในงานเชิงจิตวิทยาตามการรับรู้ตนเองของผู้ตามมี
ความสมัพนัธ์ทางบวกตอ่ความผกูพนัในงานอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

4. การรับรู้ภาวะผู้ นําแบบเปล่ียนแปลงด้านการกระตุ้นทางปัญญา สามารถทํานาย

การเสริมสร้างพลงัอํานาจในงานเชิงจิตวิทยาได้ร้อยละ 44 
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5. การเสริมสร้างพลงัอํานาจในงานเชิงจิตวิทยาด้านความหมาย ด้านสมรรถนะ 

ด้านผลกระทบ การรับรู้ภาวะผู้ นําแบบเปล่ียนแปลงด้านการตระหนกัถึงความเป็นปัจเจกบคุคล 

และด้านการสร้างแรงบนัดาลใจ สามารถทํานายความผกูพนัในงานร่วมกนัได้ร้อยละ 44.7 

จากผลการวิจยั แสดงให้เห็นว่า ภาวะผู้ นําแบบเปล่ียนแปลงตามการรับรู้ของผู้ตาม 

มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเสริมสร้างพลงัอํานาจในงานเชิงจิตวิทยา และความผกูพนัในงาน 

ซึง่องค์การสามารถนําผลการศกึษาครัง้นีไ้ปใช้ประยกุต์ในการบริหารทรัพยากรมนษุย์ ตัง้แตก่าร

สรรหาคดัเลือก  ฝึกอบรมและพฒันาให้บุคลากรปฏิบตัิงานได้อย่างเต็มความสามารถ และมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนถึงการรักษาบุคลากรให้คงอยู่กับองค์การ เพ่ือให้องค์การดําเนินไปได้

อยา่งมัน่คง มีประสทิธิภาพ และตอบแทนผลประโยชน์สงูสดุคืนสูส่งัคมสืบไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


